Anlage 1

Beurteilende Diensistelle . PA-NI. Beurteilungsjahr

Dienstliche Beurteilung

D Periodische Beurteilung |:l Zwischenbeurteilung
gemal §§ 571 LbV
|:| Beurteilung aus besonderem Anlass D Beurteilungsbeitrag
Anlass: '
flr
Dienst-/Amtshezeichnung Var- und Zuname
geboran am letzte Ernennung (Befdrderung)

bei Beamtinnen und Beamten im Eingangsami: Ablauf der Probezeil am

Schwerbehinderung D nein |:| ia, Grad der Behinderung:

Beurteilungszeitraum vom . bis

1. Tatigkeitsgebiet und Aufgaben im Beurteilungszeitraum

¥on —-bis Art der Tatigkeit
davan teilzeitbeschittigt Diensistelie Beschreibung des Aufgabengehbiels
bis (Arbeitszeitanteil) )

von

JV 112 Dienstliche Beurdeilung von Beamtinnen und Beamian des gehabenan und hdheren Dienstes (ohne Staatsanwilie) (8.09)
Arbeilsverwallung Siraubing




2.1
21.1

2.1.2

Beurteilungsmerikmale
Fachliche Leistung

) Punktwert
Arbeitsericlg
— ArbBHSMENgE . . . . e e e e
— ArbEitsglte . . e e A
(Sorgfalt und Griindlichkeit, Beachten von inhaltlichen und formalen Vorgaben,
Sonstiges: :
- Arbeitseinsatz . . .. e e,
{(Perstnliches Engagement und Leistungsbereitschait)
) Punliwert
Arbeilsweise
- Eigeninitiative; Selbststéndigksit . . . .. . . . e
{Handeln ohne AnsioB und Anleitung)
— PlanungsvermoOgen . . .. oo e e e e e e
(zielgerichietes Ausrichten von Arbeitsablaufen)
~ Organisationsfahigkeit . .. ... .o i e
{Selbstorganisation, Setzen von Prioritdten)
— Arbeitstempe . . .
— Teamverhalen . ... e e
(Zusammenarbeit mit Vorgesetzien, Zusammenarbeit mit Kolleginnen und
Kollegen, Konftiktbewiltigung, Informations- und Kommunikationsverhaiten)
— Verhallen nachauBen . ..... .. ... . . . . e, .
{Umgang mit den Blrgerinnen und Blirgern, nachgeordneten Behdrden,
anderen Diensistellen und Institutionen; dienstleistungsorientiertes Verhalten)
~ wirlschaftliches Verhalten, Kostenbewusstsein . . .. .. ... oot o o e i e e oo
(Inanspruchnahme von Personalkapazitdten und Sachmitteln)
Punktwert

Flhrungsverhalten
= Organisalion . . ... . e e e e e

- Anleifung und Aufsicht . . . .. e e
{fachliche Anleitung, Flihren durch Zielvereinbarungen, kooperativer Flihrungsstil,
Delegation)

— Motivation und Forderung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter .. ... ... ... ..
{Fdrderung der Selbststdndigkeit und Eigenverantwortung,
Forderung der beruflichen Fortentwicklung)

~ Konfliktbewéltigung als Vorgesetzier ... ... ... e e e e e e e




2.2
2241

222

Eignung und Befihigung

Eignung
- Auffassungsgabe . ... e .

- geistige Beweglichkeit . . . . ... . . ... . . . e
(Kreativitdt, Aufgeschlossenheit {lr neue Aufgaben)

= Unteilsvermagen . . . ... i e
- Entschlusskraft, Entscheidungsfreude, Verantwortungsbereitschaft ... .. ... ...

- Einsatzbereitschaft ................ ..... IR
{Bereitschaft zur Ubernahme zusétzlicher Aufgaben, Engagement)

— Belastbarkeit . . ... ... e e
(physische Belastbarkeit, psychische Belastbarkeit, Gesundheitszusiand)

— Flhrungspotenzial . ... ... e e e

Beféahigung
— Fachkenninisse . .. ... .

- milndliche Ausdruckstahigkelt . . . . . . ... . e
- -schriftiiche Ausdrucksfahigkeit . .. ... . .. . |
- Verhandiungsgeéchick ..... e e e e e e e e
— Fortbildungsstreben . . . ... ... .. o .

~ Sonstiges fachliches Kénnen (verbale Beschreibung)
(z.B. p&dagogische Befahigung, Fremdsprachenkenntnisse, EDV-Kenninisse,
andere Spezialkenntnisse)

Erganzende Bemerkungen (verbale Beschreibung)

(z.B. dienstpostenbezogene Gewichtung der Unterpunite, Berlicksichtigung einer
Schwerbehinderung beim Beurteilungsmaistab, Personalratstétigkeit oder Wahrnehmung
sonstiger besonderer Funktionen, Besonderheiten wie Unterrichtstétigkeit usw.).

Punkiwert

Punktwert




Punktwert

4. Gesamturteil
{Nicht bei Zwischenbsurteilung oder Beurteilungsbeitrag)

5. Verwendungseignung {verbale Beschreibung)
51 Aufstiegseignung in die néchsthdhere Lauibahn

52 Flhrungseignung

53 Sonstige Verwendungseignung
(Dienstposten, Dienststeilen, evil. Einschrénkungen)

Dienstvorgeseizte/r
Dienststelle, Amisbezeichnung, Vor- und Zuname

Ort, Daturm Unterschrift des/der Diensivorgesetzten

Stellungnahme des/der unmittelbaren Vorgesetzien:
Amisbezeichnung, Vor- und Zuname

D Ohne Einwendungen

|:| Einwendungen, Begriindung {ggf. auf gesondertem Blait)

Ont, Datum Unterschrift des/der Vorgesetzten




GemadD § 64 Abs. 1 Satz 1 LbV erdffnet erhalten:

Orl, Datum Unlerschriit des/der beurteilten Beamien / Beamtin

Einverstanden/ Geandert
{5 63 Abs. 2 LbV)

Ort, Datum, Dienststelle, Unterschrift

Gemdf § 64 Abs. 1 Satz 5 LbV nochmails eréfinet erhalten:

Or, Datum : Unterschrift des/der beurteilien Beamien/ Beamtin




