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AMTLICH HERAUSGEGEBEN VOM BAYERISCHEN STAATSMINISTERIUM
DER JUSTIZ UND FUR VERBRAUCHERSCHUTZ

Nr. 9 Miinchen, den 16. Dezember 2009

Zum Jahreswechsel

Im zu Ende gehenden Jahr 2009 durften wir ein fur die Justiz bedeutsames
Jubildum feiern: 60 Jahre sind seit dem Inkrafttreten des Grundgesetzes ver-
gangen. Es hat die Grundlage dafur gebildet, dass wir in einem Staat leben
dirfen, der seinen Burgerinnen und Biirgern ein Hoéchstmaf3 an Freiheit,
Sicherheit und Rechtsstaatlichkeit bietet.

Die Erfolgsgeschichte des Grundgesetzes darf aber nicht dazu verleiten, sich
zufrieden zurickzulehnen. Der Rechtsstaat ist kein Geschenk, das man mit
der Verfassungsurkunde einmal tiberreicht bekommt und dann fiir immer
behalt. Tatsachlich muss er fortwahrend gegen verschiedenste Bedrohun-
gen verteidigt werden. Manche Bedrohung liegt klar auf der Hand, wie bei-
spielsweise die durch Terroristen, die den Dschihad nach Deutschland tragen
wollen. Aber auch aus der Mitte der Gesellschaft droht Gefahr. Die Wirt-
schaftskrise hat nicht nur Kapital vernichtet, sie hat insbesondere Vertrauen
zerstort. Vertrauen in die Verlasslichkeit der Akteure auf dem Finanzsektor,
aber auch Vertrauen in einen effektiven rechtlichen Schutz der Gesellschaft
vor einer ungerechten Verteilung von Chancen und Risiken in der freien
Marktwirtschaft.

Auch die Rechtspolitik ist berufen, Regeln zu schaffen, die dieses Vertrau-
en der Bevolkerung schiitzen und wiederherstellen. Ich habe mich bei den
Koalitionsverhandlungen in Berlin fur entsprechende Gesetzesanderungen
eingesetzt und werde dies auch kiinftig auf allen Ebenen tun.

Aufgabe der Justiz ist es, dem Recht Gehor zu verschaffen und den Rechtsstaat
damit lebendig zu erhalten. Sie alle, sehr geehrte Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter, tragen Tag fiir Tag dazu bei, dass die Gesellschaft auf einen funktio-
nierenden und gerechten Rechtsstaat vertrauen darf. Dabei waren Sie im ver-
gangenen Jahr immer wieder bereit, bis an die Grenze der Belastbarkeit und
oft auch dartiber hinaus zu gehen. Dafiir sage ich Thnen von Herzen , Vergelt's
Gott"! Und ich hoffe, dass Sie [hre Aufgaben auch weiterhin so motiviert und
engagiert angehen. Dann wird die bayerische Justiz zweifellos auch in Zu-
kunft eine Spitzenstellung im bundesweiten Vergleich einnehmen.

Ihnen und Ihren Familien wiinsche ich ein friedliches und gesegnetes Weih-
nachtsfest sowie Gliick, Gesundheit und Gottes Segen fiir das kommende
Jahr 2010.

Miinchen, im Dezember 2009

bode loase,

Dr. Beate Merk

Bayerische Staatsministerin der
Justiz und fiir Verbraucherschutz
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Bekanntmachungen

2032.3-J

Anderung der Bekanntmachung
iiber die Vergiitung fiir die ortlichen
Sitzungsvertreter der Staatsanwaltschaft

Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums
der Justiz und fiir Verbraucherschutz

vom 8. September 2009 Az.: 2103 - IV - 46/99

1. In Nr. 2 Satz 2 der Bekanntmachung tiber die Vergtlitung
fur die ortlichen Sitzungsvertreter der Staatsanwalt-
schaft vom 10. November 1980 (JMBI S. 227), zuletzt
gedndert durch Bekanntmachung vom 8. November
2001 (JMBI S. 210), wird der Betrag ,,7,67 €" durch den
Betrag ,,8,08 €" ersetzt.

2. Diese Bekanntmachung tritt mit Wirkung vom 1. Juli
2009 in Kraft.

3003.7-J

Anderung der Bekanntmachung
iiber die Veroifentlichung
gerichtlicher Bekanntmachungen

Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums
der Justiz und fiir Verbraucherschutz

vom 19. Oktober 2009 Az.: 1243 -1 - 10348/2009

1. Nr. 3 der Bekanntmachung tber die Veroffentlichung
gerichtlicher Bekanntmachungen vom 17. November
2006 (JMBI S. 189), gedndert durch Bekanntmachung
vom 28. August 2007 (JMBI S. 116), wird wie folgt ge-
fasst:

3. Offentliche Bekanntmachung von Registereintra-
gungen

Amtliche Bekanntmachungen der Eintragungen in
das Handelsregister, das Genossenschaftsregister,
das Vereinsregister und das Partnerschaftsregister
werden veroffentlicht unter

http://www.handelsregister.de

(§ 8b Abs. 2 Nrn. 1 bis 3, § 10 Satz 1 Handelsgesetz-
buch, § 156 Abs. 1 Satz 3 Genossenschaftsgesetz,
§ 66 Abs. 1 Birgerliches Gesetzbuch und § 5 Abs. 2
Partnerschaftsgesellschaftsgesetz in Verbindung
mit § 7 Partnerschaftsregisterverordnung).”

2. Diese Bekanntmachung tritt mit Wirkung vom 30. Sep-
tember 2009 in Kraft.

2030.8.7-F

Fahrkostenzuschuss fiir die regelmaBigen Fahrten
zwischen Wohnung und Dienststitte

Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums
der Finanzen

vom 27. Oktober 2009 Az.: 24 - P 1728 - 025 - 40 411/09
(veroffentlicht: FMBI S. 430, StAnz Nr. 44)

Die Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums
der Finanzen Uber den Fahrkostenzuschuss fur die regel-
maBigen Fahrten zwischen Wohnung und Dienststatte
in der Fassung der Bekanntmachung vom 15. November
2001 (FMBL 2002 S. 69, StAnz Nr. 27, abgedruckt: JMBI
2002 S. 59), zuletzt gedandert durch Bekanntmachung
vom 2. Juni 2008 (FMBI S. 134, StAnz Nr. 23, abgedruckt
JMBI S. 139), wird wie folgt gedndert:

1. In Nr. 3.2 wird die Zahl ,,63,00" durch die Zahl ,66,00"
ersetzt.

2. Diese Bekanntmachung tritt am 1. Januar 2010 in
Kraft.

2030.2.3-J

Anderung der Bekanntmachung
iiber die Beurteilung der Beamten
des Justizdienstes (ausgenommen Staatsanwilte)
und des Justizvollzugsdienstes

Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums
der Justiz und fiir Verbraucherschutz

vom 4. Dezember 2009 Az.: 2012 - V - 8360/09

1. Die Bekanntmachung tiber die Beurteilung der
Beamten des Justizdienstes (ausgenommen
Staatsanwélte) und des Justizvollzugsdienstes
vom 2. Marz 2000 (JMBI S. 41) wird wie folgt ge-
andert:

1.1 Im Einleitungssatz werden die Worte ,,155 Halb-
satz 2 BayBG, § 51 Abs. 6 der Laufbahnverord-
nung (LbV), Nr. 10.1 der materiellen Beurteilungs-
richtlinien (FMBek vom 4. Januar 1999, StAnz
Nr. 2)" durch die Worte ,,15 Halbsatz 2 BayBG,
§ 61 Abs. 6 der Laufbahnverordnung (LbV), Ab-
schnitt 3 Nr. 11.1 der Verwaltungsvorschriften
zum Beamtenrecht (VV-BeamtR)" ersetzt.

1.2 Nr. 1 wird wie folgt gedndert:

1.2.1 In Nr. 1.1 werden nach dem Wort , Justiz" die Wor-

te ,und fur Verbraucherschutz" angefuigt.

1.2.2 In Nr. 1.2 werden die Zahl ,,118" durch die Zahl
44" und die Worte ,, Abschnitt V LbV, die materi-
ellen Beurteilungsrichtlinien vom 4. Januar 1999
(StAnz Nr. 2) — kiinftig FMBek genannt — und"
durch die Worte , Teil 5 der LbV, Abschnitt 3 der

VV-BeamtR und die" ersetzt.
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In Nr. 1.3 werden die Worte ,,25 Abs. 2 SchwbG,
§ 14 Abs. 2 LbV und Abschnitt VI des Flirsorge-
erlasses vom 8. August 1990 (Beilage zum StAnz
Nr. 35)" durch die Worte ,,95 Abs. 2 SGB IX, § 13
Abs. 2 LbV und Abschnitt IX der Bekanntma-
chung des Bayerischen Staatsministeriums der
Finanzen vom 3. Dezember 2005 tiber die Reha-
bilitation und Teilhabe behinderter Angehoriger
des offentlichen Dienstes in Bayern — ,, Fiirsorge-
richtlinien"” 2005 — (StAnz Nr. 50)" ersetzt.

Nr. 2 wird wie folgt gedndert:

In Nr. 2.2 Satz 1 wird die Zahl ,,51" durch die Zahl
,61" ersetzt.

In Nr. 2.2 Satz 7 werden die Worte ,Nr. 3.3
FMBek" durch die Worte , Art. 14 Abs. 1 Satz 2,
Abs. 2 BayGIG, Abschnitt 3 Nr. 4 VV-BeamtR"
ersetzt.

In Nr. 2.3 Satz 2 Halbsatz 1 werden die Worte
oNr. 3.1 FMBek" durch die Worte ,,Abschnitt 3
Nr. 3.1 VV-BeamtR" ersetzt.

Nr. 3 wird wie folgt gedndert:

In Nr. 3.1.1 Satz 2 wird die Zahl ,,49" durch die
Zahl 59" ersetzt.

In Nr. 3.1.2 wird die Zahl ,,10" durch die Zahl ,,8"
ersetzt.

In Nr. 3.1.3 wird die Zahl ,,53" durch die Zahl
63" ersetzt.

In Nr. 3.1.4 wird in Abs. 1 Satz 1 und Abs. 3 jeweils
die Zahl ,,10" durch die Zahl ,,8" ersetzt.

Nach Nr. 3.1.4 wird folgende neue Nr. 3.1.5 ein-
gefugt:

,3.1.5 Abweichend von Nr. 3.1.1 sind Aufstiegs-
beamte des hoheren Rechtspfleger- und
Justizverwaltungsdienstes sowie Ver-
wendungsaufstiegsbeamte des gehobenen
Justizverwaltungsdienstes, des mittleren
Justizbetriebsdienstes und des mittleren
technischen Dienstes erstmals in dem Jahr
periodisch zu beurteilen, das dem Jahr der
Ernennung im Eingangsamt ihrer neuen
Laufbahn folgt.

Stichtag ist der 1. Juli eines jeden Jahres.
Liegt die Ernennung im Eingangsamt der
neuen Laufbahn zu diesem Zeitpunkt we-
niger als ein Jahr zurtck, ist Stichtag der
1. Januar des folgenden Jahres.

Als Beurteilungszeitraum ist in diesen
Fallen abweichend von Nr. 3.1.2 die Zeit
von der Ernennung im Eingangsamt der
neuen Laufbahn bis zum letzten Tag vor
dem Stichtag zugrunde zu legen.

Fur die weiteren periodischen Beurtei-
lungen verbleibt es bei der Regelung in
Nr. 3.1.1."

Die bisherige Nr. 3.1.5 wird Nr. 3.1.6 und wie folgt
gedndert: Die Angabe ,§8 9a, 13" wird durch die
Angabe ,,§ 12" ersetzt.

1.4.7

1.4.8

1.4.9

1.4.10

1.4.11

1.4.12
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1.4.12.3

1.4.12.4

1.4.12.5

1.4.13

1.4.14
1.4.14.1

1.4.14.2

1.4.15

1.5
1.5.1

1.5.2
1.5.2.1

In Nr. 3.2 Satz 1 wird die Zahl ,,49" durch die Zahl
59" ersetzt.

In Nr. 3.2.1 wird die Zahl ,, 10" jeweils durch die
Zahl ,,8" ersetzt.

In Nr. 3.2.3 Satz 1 werden die Worte ,,wahrend der
Beurteilungsperiode Erziehungs- oder Sonder-
urlaub hatten" durch die Worte ,,sich wahrend der
Beurteilungsperiode in Elternzeit (ohne Teilzeit-
beschéftigung) befanden" ersetzt.

In Nr. 3.3 Satz 2 wird die Zahl ,,100c" durch die
Zahl ,, 106" ersetzt.

In Nr. 3.4.2 werden die Worte ,,Nr. 5.1 FMBek"
durch die Worte ,,Abschnitt 3 Nr. 6.1 VV-BeamtR"
ersetzt.

Nr. 3.4.3 wird wie folgt gedndert:

In Abs. 1 werden die Worte ,Nr. 3.2.3 FM-
Bek" durch die Worte ,,Abschnitt 3 Nr. 3.2.3
VV-BeamtR" ersetzt.

In Abs. 2 Satz 1 werden die Worte , Nr. 5.2.2.2
FMBek" durch die Worte ,,Abschnitt 3 Nr. 6.2.2.2
VV-BeamtR" und die Worte ,,Nr. 7 FMBek" durch
die Worte ,,Abschnitt 3 Nr. 8 VV-BeamtR" er-
setzt.

In Abs. 2 Satz 2 werden die Worte ,Nr. 5.2.6
FMBek" durch die Worte ,, Abschnitt 3 Nr. 6.2.6
VV-BeamtR" ersetzt.

In Abs. 2 Satz 3 werden die Worte ,,Nr. 5.2.5 Abs. 4
FMBek" durch die Worte ,, Abschnitt 3 Nr. 6.2.5
Abs. 4 VV-BeamtR" ersetzt.

In Abs. 3 Satz 1 werden die Worte ,,52 Abs. 2 Satz 2
LbV, Nr. 6.1.1 FMBek" durch die Worte ,,62 Abs. 2
Satz 2 LbV, Abschnitt 3 Nr. 7.1.1 VV-BeamtR" er-
setzt.

In Nr. 3.4.4 werden die Worte , Nr. 5.3 FMBek"
durch die Worte ,,Abschnitt 3 Nr. 6.3 VV-BeamtR"
ersetzt.

Nr. 3.5.1 wird wie folgt gedndert:

In Satz 1 werden die Worte ,,Nr. 9 FMBek" durch
die Worte ,, Abschnitt 3 Nr. 10 VV-BeamtR" er-
setzt.

In Satz 3 werden die Worte ,,Nr. 9.3 FMBek" durch
die Worte ,,Abschnitt 3 Nr. 10.3 VV-BeamtR" er-
setzt.

In Nr. 3.5.4 werden die Worte , Nr. 9.5 FMBek"
durch die Worte ,,Abschnitt 3 Nr. 10.6 VV-BeamtR"
ersetzt.

Nr. 5 wird wie folgt gedndert:
Nr. 5.1.1 Abs. 1 wird wie folgt gefasst:

,Unter den Voraussetzungen des Abschnitts 3
Nr. 6.5.1 VV-BeamtR kann eine vereinfachte Be-
urteilung erstellt werden, wenn das Gesamturteil
gleich geblieben ist."

Nr. 5.2.1 wird wie folgt gedndert:

In Satz 1 Halbsatz 1 werden die Worte ,,8 Abs. 5"
durch die Worte ,,6 Abs. 3" und die Worte
8 Abs. 6" durch die Worte ,,6 Abs. 4" ersetzt.
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In Satz 2 werden die Worte ,Nrn. 5.1, 5.5.2 und 6.2
FMBek" durch die Worte ,,Abschnitt 3 Nrn. 6.1,
6.5.2 und 7.2 VV-BeamtR" ersetzt.

Nr. 5.2.2 wird wie folgt gedndert:

Satze 1 und 3 werden gestrichen; der bisherige
Satz 2 wird einziger Satz.

Die Zahl ,,29" wird durch die Zahl ,, 37", die Zahl
,32" durch die Zahl ,,40", die Zahl ,, 36" durch die
Zahl ,44" und die Zahl ,,40" durch die Zahl ,,49"
ersetzt.

In Nr. 5.2.4 Satz 2 werden die Worte , Nr. 2.4 letz-
ter Satz FMBek" durch die Worte ,,Abschnitt 3
Nr. 2.4 Satz 4 VV-BeamtR" ersetzt.

Nr. 6.1 wird wie folgt gedandert:

In Satz 1 wird die Zahl , 52" durch die Zahl ,,62"
ersetzt.

In Satz 2 werden die Worte ,Nr. 5.6 FMBek"
durch die Worte ,,Abschnitt 3 Nr. 6.6 VV-BeamtR"
ersetzt.

Nr. 7 wird wie folgt gedndert:

In Nr. 7.1 werden die Zahl ,,53" durch die Zahl
,63" und die Zahl , 54" durch die Zahl ,,64" er-
setzt.

In Nr. 7.2 werden nach dem Wort , Justiz" jeweils
die Worte ,,und fiir Verbraucherschutz" eingefigt
und wird die Zahl ,,53" durch die Zahl ,,63" er-
setzt.

In Nr. 7.3 Satz 1 werden nach dem Wort ,, Justiz"
die Worte ,,und fiir Verbraucherschutz" einge-
fugt.

121

1.7.4 In Nr. 7.3 Satz 2 Spiegelstrich 2 wird der Klam-
merzusatz wie folgt gefasst:
+(Nrn. 3.1.4, 3.1.5)".

1.8 Nr. 8 wird aufgehoben. Die bisherige Nr. 9 wird
Nr. 8.

1.9 Die Formblattmuster fur die dienstliche Beurtei-
lung der Beamten des gehobenen und des hohe-
ren Dienstes, fur die dienstliche Beurteilung der
Beamten des mittleren Dienstes, fiir die dienst-
liche Beurteilung der Beamten des einfachen
Dienstes, fiir die vereinfachte dienstliche Beur-
teilung und fur die Probezeitbeurteilung werden
durch die dieser Bekanntmachung als Anlage 1
bis 5 beigefiigten Formblattmuster ersetzt.

2. Diese Bekanntmachung tritt am 1. Januar 2010 in
Kraft.

Anlagenverzeichnis

Anlage 1: Formblatt Beurteilung gehobener und héherer

Dienst

Anlage 2: Formblatt Beurteilung mittlerer Dienst

Anlage 3: Formblatt Beurteilung einfacher Dienst

Anlage 4: Formblatt Beurteilung vereinfacht

Anlage 5:

Formblatt Probezeitbeurteilung
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Anlage 1

Beurigilende Dienststelle PA-NIr. Beurteilungsjahr

Dienstliche Beurteilung

D Periodische Beurteilung D Zwischenbeurteilung
gemasd §§ 571f LbyY
_ D Beurteilung aus besonderem Anlass D Beurteilungsbeiirag
Anlass:
fiir
Dienst-/Amishezeichnung Vor- und Zuname
geboren am letzte Ernennung {Befbrderung)

bei Beamtinnen und Beamtan im Eingangsaml: Ablauf der Probszeil am

Schwarbshinderung D nein D ia, Grad der Behinderung:

Beurteilungszeitraum vom bis

1. Téatigkeitsgebiet und Aufgaben im Beurteilungszeitraum

van _his

— S . Art der Tétigkeit
davon teilzeitbeschéflit . Dienststelle Beschreibung des Aulgabengebizts
bis (Arbeitszeitanteil) )

van

JV 112 Dienstliche Beurtsilung von Beamtinnen und Beamien des gehobenen und hiheren Diensles (ohne Staatsanwilie) (8.09)
Arbeilsvenvallung Siraubing




2.1
2.1.1

2.1.2
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Beurteilungsmerkmale
Fachliche Leistung
) Punktwert
Arbeitseriolg
~ AMBBISMENGE . . . . e e e e
— Arbeisglte . . . . e e e e L
(Sorgfalt und Grindlichkeit, Beachten von inhaltlichen und formalen Vorgaben,
Sonstiges: -
— ATDEISEINGALZ . . . e e e e e e e e e e e e
(Persdnliches Engagement und Leistungshbereitschait)
) Punkiwert
Arbettsweise
~ Eigeninitiative; Selbststéndigkeit . . . . .. . .. o o e
(Handeln chne Anstoll und Anleitung)
— PlanungsvermOgen . . . o e e e e e e
{zielgerichieles Ausrichien von Arbeitsablauien)
— Organisationsfahigkeil . .. .. .. . . o e e
{Selbstorganisation, Setzen van Prioritédten)
— ADBISIEMPO . . e e e e e e e e
— Teamverhalen . ... o
{Zusammenarbeit mit Vorgesetzten, Zusammenarbeit mit Kolleginnen und
Kollegen, Koniliktbewdltigung, Informations- und Kommunikationsverhalten)
— Verhaiten nach auBen . .. .. . e e e e e e .
{Umgang mit den Blirgerinnen und Blrgern, nachgeordneten Behdrden,
anderen Dienststellen und Institutionen; dienstleistungsorientieres Verhalten)
- wirtschattliches Verhalten, Kostenbewusstsein . . .. .. .. oo ie it o .
{lnanspruchnahme von Personalkapazitdten und Sachmitteln)
Punktwert

Filihrungsverhalten
= OrganiSAOMN v, v v« v v v ww e E e 4 s R S e e b MR B R B R aie s

- Anleitung und Aufsichl . . . .. L e
(fachliche Anleitung, Fihren durch Zielvereinbarungen, kooperativer Flhrungsstil,
Delegation)

— Motivation und Férderung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter .. . ... .. ...
(Farderung der Selbsistandigkeit und Eigenverantworlung,
Forderung der beruflichen Fortentwicklung)

-~ Konfliktbewaligung als Vorgeselzler . . ... ... .. i e
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2.2
2.2.1

222
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Eignung und Befidhigung

Eignung
—- Auffassungsgabe . ... e e e e e

— geistige Beweglichkeit . ... ... ... S
(Kreativitat, Aufgeschlossenheit ftir neue Aufgaben)

— Ul svBImOgEN & o v v e e e e e e e e e e e e
— Entschiusskraft, Entscheidungsfreude, Verantwortungsbereitschaft .. ... ... ...

~ EINSAZBEreilSEhai. .. .0 v cm v moimmimaa wamaein s s s o s e s g
{Bereitschaft zur Ubernahme zusétzlicher Aufgaben, Engagement)

— Belastbarkeit . .. .. ... . .. e e P
(physische Belastbarkeit, psychische Belastbarkeit, Gesundheitszusiand)

— Flhrungspolenzial ... ... i i e e e e

Befahigung
— FachKenminisse . . . i i e e e e e

— miindliche Ausdruckstahigkeit . . . . . . .. it e e e e
~ -schrifiliche Ausdrucksfahigkeit . . . ... .. . . o e
- Verhandiungsgeéchick ..... e T T Ty i e
— Forbildungsstreben . . . .. ... oo o o e e e AR S A

- Sonstiges fachliches Kénnen (verbale Beschreibung)
(z.B. pddagogische Befahigung, Fremdsprachenkenntnisse, EDV-Kenninisse,
andere Spezialkenntnisse)

Ergdnzende Bemerkungen (verbale Beschreibung)

{z.B. dienstpostenbezogene Gewichtung der Unterpunkte, Berlicksichtigung einer
Schwerbehinderung beim BeurteilungsmaBstab, Personalratstatigkeit oder Wahrnehmung
sonstiger besonderer Funktionen, Besonderheiien wie Unterrichtstétigkeit usw.).

Punktwert

Punktwert
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Punkbawert

4.  Gesamturteil
{Nicht bei Zwischenbeurteitung oder Beurteitungsbeitrag)

5. Verwendungseignung {(verbale Beschreibung)
51  Aufstiegseignung in die ndchsthdhere Laufbahn

52 Fdhrungseignung

53 Sonstige Verwendungseignung
{Dienstposten, Dienststellen, evil. Einschrénkungen)

Dienstvorgesetzte/r
Dienstsielle, Amisbezeichnung, Vor- und Zuname

Ort, Catum Unterschrift des/der Dienstvargeseizien

Stellungnahme des/der unmittelbaren Vorgesetzten:
Amisbezeichnung, Vor- und Zuname

|

D Ohne Einwendungen

|:| Einwendungen, Begriindung (ggf. aut gesonderiern Blatt)

Ort, Datum Unterschrift des/der Vorgeselzien
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GemiB § 64 Abs. 1 Satz 1 LbV eréffnet erhalten:

Orl, Datum Unlerschrift des/der beurteilien Beamisn / Beamtin

Einverstanden / Gedndert
(5 63 Abs. 2 LbV)

O, Raturn, Dienststella, Unterschrift

Gemiaf § 64 Abs. 1 Satz 5 LbV nochmais eréffnet erhalten:

Ori, Datum g Unterschrift des/der beurteitten Beamien/ Beamtin
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Anlage 2

Beurteitende Dienststelle PA-Nr. Beurieilungsjahr

Dienstliche Beurteilung

D Periodische Beurteilung D Zwischenbeurteilung
gemas §§ 571if Lbv
D Beurteilung aus besonderem Anlass ; |:| Beurteilungsbeitrag
Anlass:
fiir
Dienst-/Amisbezeichnung Vor- und Zuname
geboren am leizie Ernennung (Beforderung)

bei Beamlinnen und Beamten im Eingangsamt: Ablauf der Probezeit am

Schwerbehinderung D nein D ig, Grad der Behinderung:

Beurteilungszeitraum vom bis

1. Tatigkeitsgebiet und Aufgaben im Beurteilungszeitraum

van

= Arl der Taligkeit
davg!’: {eilzei{b(eAscl:jl'lé'ilifigl‘I el Dienststelle Beschreibung des Aufgabengebiels
is rbeitszeitantei

van

JV 113 Dienstliche Beurlgilung von Beamtinnen und Beamien des mitileren Dienstes (8.09)
Arbeitsverwaltung Straubing
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21
21.1

21.2

2.2
2.2.1

JMBI Nr. 9/2009

Beurteilungsmerkmale
Fachliche Leistung

Arbeitserfolg
— AMDEHEMIENOE . . . e e e e e e e e

- ADEHSGUlE . . . . e e e e
- (Sorgfalt und Gringdlichkeit, Beachten von inhaltlichen und formalen Vorgabern,

Sonstiges: )

Punktwert

— Arbeilseinsatz . . ... e e e e
{(Perstnliches Engagemeni und Leistungsbereitschait)

Arbeitsweise
— Eigeninitiative; Selbstandigkeit . . . . . . ... . . .
(Handeln ohne AnstoB und Anleitung)

— Organisationsfahigkeit . . .. . ... e e e e
{(Selbstorganisation, Setzen von Priaritaten)

— ArbelslempO . L. L e e e e e e e
— Zuverdssigkeit . . . .o e

— Teamverhallen . .. ... . e e e e e e e
{Zusammenarbeit mit Vorgesetzien, Zusammenarbeit mit Kolleginnen und Kollegen,
Konfliktbewdlitigung, Informations- und Kommunikationsverhalten)

- Verhallen nach auBen . .. . .. . i i i e e e e e
(Umgang mit den Birgerinnen und Blrgern, nachgeordnelen Behdrden,
anderen Diensistellen und Institutionsn; dienstleistungsorientiertes Verhalten)

- Umgang mitden Gefangenen ... .. ... ............. TSI T
{nur fiir Justizvollzugsbedienstate)

Eignung und Beféhigung

Eignung
— AuffassSUNgSgabE . . . e e e e s

- geistige BeweglichKeit . . . o v oo e e e e
{Kreativitat, Aufgeschlossenheit fiir neue Aufgaben)

~ Entschlusskraft, Entscheidungsfreude, Verantwortungsbereitschaft . ..... ... ..

— Einsatzbereitschaft . ....... .. .. . . . i
(Bereitschaft zur Ubernahme zuséizlicher Aufgaben, Engagement)

— Belastharkell . . .. . . . e e e e e e
{physische Belastbarkeit, psychische Belastbarkeit, Gesundheitszustand)

Punidwert

Punktwert




2.2.2
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Punktwert

Befahigung
e = Lt 1 4T

- schrifiliche Ausdrucksfahigkeit . . .. .. . .. . e

— Fortbildungsstreben . . . . . e e e s

— Sonstiges fachliches Kénnen (verbale Beschreibung)
(z.B. padagogische Befdhigung, Fremdsprachenkenntnisse, EDV-Kenninisse,
andere Spezialkenntnisse) '

Ergdnzende Bemerkungen (verbale Beschreibung)

{(z.B. dienstpostenbezogene Gewichtung der Unterpunkte, Berlicksichtigung
einer Schwerbehinderung beim BeurteilungsmaBstab, Personalratstétigkeit
oder Wahrnehmung sonstiger besonderer Funkiiocnen, Besonderheiten wie
Unterrichistdtigkeit Lsw.).
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Punktwert

4. Gesamturteil
(Nicht bei Zwischenbeurteilung oder Beurlgilungsbeitrag)

5. Vemendungseignung (verbale Beschreibung)
5.1 Aufstiegseignung in die ndchsthéhere Laufbahn

[ ] gehobener Justizdienst (Rechtspilegeriaufbahn)
|:| gehaobener Justizvollzugsverwaliungsdienst bei den Juslizvollzugsanstalten
|:| Gerichtsvollzieherlaufbahn

52 Flhrungseignung

53 Sonstige Verwendungseignung
{Dienstposten, Dienststellen, evil. Einschrénkungen)

Dienstvorgesetzte/r
Dienststelle, Amtsbezeichnung, Vor- und Zuname

Ort, Datum Unterschrift des/der Dienstvorgeseizien

Stellungnahme des/der unmittelbaren Vorgesetzten:
Amtsbezeichnung, Vor- und Zuname

D Chne Einwendungen

EI Einwendungen, Begrindung {ggf. auf gesondertem Blatt)

Ort, Dalum Unlerschriit des/der Vorgesetzien
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GemadDB § 64 Abs. 1 Saiz 1 LbV erdfinet erhalten:

Ort, Datum Unterschrilt des/der beurteillen Beamien/ Beamlin

Einverstanden / Gedndert
(§ 63 Abs. 2 LbV)

Cri, Datum, Diensistelle, Unterschirift

GemaB § 64 Abs. 1 Satz 5 LbV nochmals erdffnet erhalten:

Or, Datum Unterschrift des/der beurlgilien Beamten/ Baamtin
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Anlage 3

Beurlgilende Diensislelle " PA-Nr, Beurteilungsjahr

Dienstliche Beurteilung

D Periodische Beurieilung D Zwischenbeurteilung
gemdanl §§ 571 LhV
D Beurteilung aus besonderem Anlass D Beurteilungsbeitrag
Anlass:
flr
Dienst-/Amishezeichnung Vor- und Zuname
geboren am letzie Ernennung (Belordearung)

bei Beamiinnen und Beamten im Eingangsaml: Ablauf der Probezeit am

Schwerbehinderung D nein D ja, Grad der Behinderung:

Beurteilungszeitraum vom bis

1. Tétigkeitsgebiet und Aufgaben im Beurteilungszeitraum

it = Arl der Titigkeit
davan leilzeitbeschattigt Dienststelie Beschreibung des Aufgabengebials
bis {Arbaitszeitanteil)

von

JV 114 Dienstliche Beurteilung von Beamtinnen und Beamten das einfachen Dienstes (8.09)
Arbaitsverwallung Straubing




2.1
2.1.1

2.1.2

2.2
2.2.1

222
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Beurteilungsmerkmale
Fachliche Leistung

Arbeitserfolg
— ATBHSMENGE . . . e e e e e e e e

= Arbeitsgliie . . . . . e e e e e
(Sorgfalt und Griindlichkett, Beachten von inhaltlichen und formalen Vorgaben,
Sonstiges:

133

Punkiwert

Arbeitsweise ‘
— Selbstandigkeit . . . . .. e e e e e e e

ArDESIBMPO &+ o oo e e x e e .

ZUverBssighait . . . e e e e e

TeamverhalBn . . . o e e e e e e e e e e e e
(Zusammenarbeit mit Vorgesetzien, Zusammenarbeit mit Kolleginnen und Kollegen,
Konflikibewdltigung, Informations- und Kommunikationsverhalten)

Verhalten gegentber Blrgarn . . . . . .. o i it e e e e e

Praktisches Geschick . . . . . o i e e e e e e e e e e e

Eignung und Befdhigung

Eignung
- Finsalzberetsehalt w s p i sspiswesmismaf e amesmienil pamarmy
(Bereitschaft zur Ubernahme zusatzlicher Aufgaben, Engagement)

— Belastharkeil . ... e e
(physische Belastbarkeit, psychische Belastbarkel, Gesundheitszustand)

Befahigung
— FachKenminiSse . . o e i i e e e e e e e e e e e e

- Sonstiges fachliches Kénnen (verbale Beschreibung)
(z.B. padagogische Befdhigung, Fremdsprachenkenntnisse, EDV-Kenntnisse,

andere Spezialkenntnisse)

Ergdnzende Bemerkungen (verbale Beschreibung)

(z.B. dienstpostenbezogene Gewichtung der Unterpunkte, Berticksichtigung
einer Schwerbehinderung beim Beurteilungsmalstab, Personalratstitigkeit
oder Wahrnehmung sonstiger bescnderer Funkiionen, Besonderheiten wie
Unterrichtstatigkeit usw.}.

Punktwert

Punktwert

Punktwert
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4. Gesamturteil

Puniciwert

(Nichi bei Zwischenbeurteilung oder Beurteilungsbeitrag) '

5. Verwendungseignung (verbale Beschreibung)
5.1 Aulstiegseignung flir die ndchsththere Laufbahn

|:| mittlerer Justizdienst

D Justizbetriebsdienst

52 Sonstige Verwendungseignung
{Dienstposten, Dienststellen, evti. Einschréankungen)

Ort, Datum

Dienstvorgesetzte/r
Dienststelle, Amtsbezeichnung, Vor- und Zuname

Linterschrift des/der Dienstvorgeselzien

Stellungnahme des/der unmitielbaren Vorgesetzien:
Armnisbezeichnung, Vor- und Zuname

|

D Onne Einwendungen

D Einwendungen, Begriindung (ggf. auf gesondertem Blatt)

Ort, Ratum

Unterschriit des/der Vorgesetzien
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Gemdal § 64 Abs. 1 Satz 1 LbV erdfinet erhalten:

Ort, Datum Unterschrift des/der beurteilten Beamten/ Beamtin

Einverstanden/ Geandert
{§ 63 Abs. 2 LbV)

QOrt, Datum, Dienststelle, Unterschrift

GeméaB § 64 Abs. 1 Satz 5 LbV nochmals erifinet erhalten:

Ort, Dalum ' Unterschrifl des/der beurteillen Baamien/ Beamiin
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Antage 4

Beurteilende Cienststelle PA-Nr. . Bsurteilungsjahr

Dienstliche Beurieilung

Vereinfachte Beurledung

|:] Periodische Beurteilung D Zwischenbeurteilung
geméan §§ 571 LbV
D Beurteilung aus besonderem Anlass D Beurteilungsbeitrag
Anlass:
flir
Dienst-/Amisbezeichnung Vor- und Zuname
geboren am letzte Ernennung (Befdrderung)

bei Beamtinnen und Beamien im Eingangsami: Abtauf der Probazeit am

Schwerbehinderung D nein D ia, Grad der Behinderung:

Beurteilungszeitraum vom . bis

1. Tatigkeitsgebiet und Aufgaben im Beurteilungszeitraum

von bis Arl der Téatigkeit
davon teilzeitbeschattigt Dienststelle Beschreibung des Aufgabengebieis
bis {(Arbeiiszeitanigil)

von

Jv 115 Dienstliche Beurteilung von Beamtinnen und Beamien (ohne Staaisanwille) - Verginfachte Beuriellung — (8.09)
Arbeitsverwaliung Siraubing
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2. Beurteilung
Die |:| periodische Beurteilung vom |

mit dem Gesamiturteil (Punkbwert) I____

|:| Zwischenbeurteilung vom [

wird D unveréndert Ubernommen.

D unter Anderung in folgenden Punkten (ibernommen:

3. Verwendungseignung
Die in der Ausgangsbeurteilung festgestelite Verwendungseignung wird
|:| uaverdndert Gbernommen.

D unter Anderung in folgenden Puniten (ibernommen:

Dienstvorgesetzte/r
Dienststelle, Amisbezeichnung, Vor- und Zuname

Ort, Datum Unterschrift des/der Dienstvorgesetzten
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Stellungnahme des/der unmittelbaren Vorgesetzten:
Amisbezeichnung, Vor- und Zuname

|

I:] Ohne Einwendungen

[] Einwendungen, Begrindung (gaf. auf gesondertem Blatl)

Ort, Datum Unterschrift des/der Vorgesetzien

Gemadl § 64 Abs. 1 Satz 1 LbV erdffnet erhalien:

Ort, Datum Unterschrift des/der beurteilten Beamten/ Beamtin

Einverstanden / Gedndert
{§ 63 Abs. 2 LbV)

Ort, Datum, Dienststelle, Unterschrift

Gemdifn § 64 Abs. 1 Satz 5 LbV nochmals er&ffnet erhalten:

Orl, Dafum Unterschyifl des/der beurteilten Beamien/ Beamiin
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Anlage 5

Beurteilende Dienstsiells PA-Nr. Beurteilungsjahr

Probezeitbeurteilung

DZwischenbeurteilung‘} D Beureilungshbeitrag')

fir
Dienst-/Amisbereichinung Vor- und Zuname
geboren am Ablauf der Probezeit am L
Ablauf der abgekdrzien Probezeit am I_
Ahlaut der veriangerten Probezeit am L
Schwerbehinderung D nein l:[ ig, Grad der Behinderung:
Beurieilungszeitraum vom : bis

1. Tatigkeitsgebiet und Aufgaben im Beurteilungszeitraum

ven

big
— — ; i Arl der Tatigkeit

davan feiizeitbeschéfigt Dienststetle Beschreibung des Aulgabengebiets
von his {Arbeitszeitanteil)

2. Beurtellung (Gesamiwiirdigung - Eignung [auch gesundhsitliche Eignung], Befahigung, Leistung)

Y Bei Bedarl ankreuzen

JV 116 Diensiliche Baurieilung von Beamtinnen und Beamien (ohne Staalsanwilte) — Probezeitbeurteilung - (8.09)
Arbetsvenvaltung Straubing
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3. AbschlieBende Bewertung (Nicht bei Zwischenbeurteilung ader Beurieilungsbsitrag)

Der Beamte/ Die Beamtin ist fiir eine Verwendung auf einem Dienstposten des Fingangsamtes seiner/ihrer
Laufbahn und di¢ Ubernahme in das Beamienverhilinis auf Lebenszeit

D geeignet,

|:| noch nichi geeignet.

f:] nicht geeignet.

Dienstvorgesetzie/r
Dienststelle, Amisbezeichnung, Vor- und Zuname

Ort, Datum Unterschrift des/der Dienstvargesetzten

Stellungnahme des/der unmittelbaren Vorgesetzien:
Amtsbezeichnung, Vor- und Zuname

D Ohne Einwendungen

D Einwendungen, Begrindung (ggi. auf gesandertem Blait)

Ort, Datum Unterschrift des/der Vorgesetzien
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Gemafn § 64 Abs. 1 Satz 1 LbV erdffnet erhalten:

Orl, Datum Unterschritt des/der beurteilien Beamten/ Beamtin

Einverstanden / Gedndert
(§ 63 Abs. 2 LbV)

Ort, Datum, Diensistelle, Unterschrift

Gemaif § 64 Abs. 1 Satz 5 LbV nochmals eréfinet er_halten:

Or, Datum Unierschrilt des/der beurleilten Beamien/ Beamiin
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Stellenausschreibungen

Es wird Gesuchen von Bewerberinnen und Bewerbern
um folgende Stellen entgegengesehen, die mit Aus-
nahme der Nrn. 2, 3 und 5 auch durch Teilzeitkrafte
besetzt werden kénnen:

1. Vorsitzende Richter an den Landgerichten
(Besoldungsgruppe R 2)

in Ingolstadt und Wiirzburg

2. Direktoren der Amtsgerichte
(Besoldungsgruppe R 2 mit Amtszulage)

in Ansbach, Coburg und Gemiinden a. Main

3. Richter am Amtsgericht als standiger Vertreter
des Direktors dieses Gerichts
(Besoldungsgruppe R 2)

in Freising

4. Richter am Amtsgericht als weiterer aufsicht-
fihrender Richter
(Besoldungsgruppe R 2)

in Flrth

5. Leitender Oberstaatsanwalt bei der General-
staatsanwaltschaft
(Besoldungsgruppe R 3)

in Miinchen

Die Stelle umfasst die Bearbeitung von Personal-
angelegenheiten aller Beamtenlaufbahnen und
von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern. Die
Bewerber miissen deshalb tiber einschlédgige Erfah-
rungen in diesen Aufgaben verfiigen.

6. Staatsanwalte als Gruppenleiter bei den Staats-
anwaltschaften
(Besoldungsgruppe R 1 mit Amtszulage)

in Miinchen I und Minchen II

Frauen sind besonders aufgefordert, sich zu bewerben
(Art. 7 Abs. 3 Bayerisches Gleichstellungsgesetz).

Die ausgeschriebenen Stellen sind fiir die Besetzung
mit schwerbehinderten Bewerberinnen und Bewerbern
geeignet; diese werden bei im Wesentlichen gleicher
Eignung bevorzugt.

Bewerbungsfrist: 11. Januar 2010.

Es wird Gesuchen von Bewerberinnen und Bewerbern
um folgende Stellen entgegensehen:

1. Geschaftsleiter bei dem Amtsgericht Kitzingen in
Besoldungsgruppe A 11 mit Entwicklungsmog-
lichkeit nach Besoldungsgruppe A 13.

2. Gruppenleiter bei dem Amtsgericht Miinchen in
BesGr. A 11 mit Entwicklungsmdéglichkeit nach Bes-
Gr. A 12. Zur Bewerbung aufgefordert sind Rechts-
pflegerinnen und Rechtspfleger der BesGr. A 11.

3. Herausgehobener Sachbearbeiter bei dem Oberlan-
desgericht Bamberg in BesGr. A 11 mit Entwick-
lungsmoglichkeit nach BesGr. A 12. Zur Dienst-
aufgabe gehoren insbesondere die Mitarbeit in
Personalangelegenheiten der Beamten des geho-
benen, mittleren und einfachen Dienstes sowie der
Gerichtsvollzieher. Vorausgesetzt werden vertiefte
und in der Praxis erprobte Kenntnisse in der Justiz-
verwaltung insbesondere im Personalbereich und in
den gangigen EDV-Anwendungen. Zur Bewerbung
aufgefordert sind Rechtspflegerinnen und Rechts-
pfleger der BesGrn. A 10 und A 11.

4. Koordinationsaufgaben im Bereich Textentwick-
lung bei der Gemeinsamen IT-Stelle der bayeri-
schen Justiz bei dem Oberlandesgericht Miinchen
in BesGr. A 11 mit Entwicklungsmdoglichkeit nach
BesGr. A 12. Zur Geschaftsaufgabe gehéren Grund-
satzfragen zur Weiterentwicklung und Administ-
ration des Textsystems forumSTAR-Text, sowie die
Durchfihrung und landertibergreifende Koordina-
tion von Fehlermanagement- und Change Request
Prozessen. Erforderlich sind langjdhrige, vertiefte
Kenntnisse in der Entwicklung des Textsystems
forumSTAR-Text, der Betriebssysteme und der Da-
tenbankstrukturen der in der bayerischen Justiz
eingesetzten Textverarbeitung; Erfahrungen in
der Koordination vielfaltiger und komplexer Ande-
rungsprozesse und sehr gute organisatorische und
kommunikative Fahigkeiten. Die Bereitschaft zur
Reisetatigkeit wird vorausgesetzt.

5. Koordinationsaufgaben fiir Grundsatzfragen fo-
rumSTAR-Familie bei der Gemeinsamen IT-Stelle
der bayerischen Justiz bei dem Oberlandesgericht
Miinchen in BesGr. A 11 mit Entwicklungsmog-
lichkeit nach BesGr. A 12. Zur Geschaftsaufgabe
gehort die Koordination der Weiterentwicklung von
forumSTAR-Familie mit verbundweiter Prifung
und Abstimmung von Konzepten (Clearingstelle).
Vorausgesetzt werden umfassende konzeptionelle
Kenntnis von forumSTAR-Familie und forumSTAR-
Basis; langjahrige Erfahrung in der innovativen
Entwicklung von EDV-Verfahren in einem Ent-
wicklungsverbund mit externem Auftragnehmer
und der Koordination vielfaltiger und komplexer
Anderungsprozesse; sehr gute Kenntnisse der Pra-
xis der Familiengerichte, sowie die Bereitschaft zu
héaufiger Reisetatigkeit.

Frauen sind besonders aufgefordert, sich zu bewerben
(Art. 7 Abs. 3 Bayerisches Gleichstellungsgesetz). Die
ausgeschriebenen Stellen sind fur die Besetzung mit
einer schwerbehinderten Bewerberin/einem schwer-
behinderten Bewerber geeignet; diese/r wird bei im
Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt. Hinsicht-
lich des Anforderungsprofils der unter Nrn. 1 und 2
ausgeschriebenen Stellen wird auf die Bekanntma-
chung des Bayerischen Staatsministeriums der Justiz
vom 27. Marz 2002 (JMBI S. 53) Bezug genommen. Die
in Nrn. 2 bis 5 ausgeschriebenen Stellen kénnen auch
durch eine Teilzeitkraft besetzt werden.

Bewerbungsfrist: 11. Januar 2010.
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III. Es wird Gesuchen von Bewerberinnen und Bewerbern

um folgende Notarstellen entgegengesehen:
Frei werdende Notarstellen:

Augsburg (derzeitiger Inhaber:
frei ab 1. Februar 2010 Notar Gerhard Weichsel-
baumer)

Eichstitt (derzeitige Inhaberin:

frei ab 1. Februar 2010 Notarin Dr. Annette
Schneider
evtl. in gemeinsamer
Berufsaustibung mit
Notarin Dr. Ursula Philipp)

Weiden i. d. Opf.
frei ab 1. April 2010

(derzeitiger Inhaber:
Notar Falk Knies

evtl. in gemeinsamer
Berufsausiibung mit Notar
Dr. Thomas Schiffner)

HabfBfurt (derzeitiger Inhaber:
frei ab 1. August 2010 ~ Notar Edgar Hartmann)

Notarassessorinnen und Notarassessoren kénnen sich
um alle ausgeschriebenen Notarstellen bewerben.
Es wird Bewerbungen von Notarassessorinnen und
Notarassessoren entgegengesehen, die zum

e 1. April 2010 (Notarstelle in Augsburg),

* 1. Mai 2010 (Notarstellen in Eichstatt und
Weiden i. d. Opf.) bzw.

e 1. August 2010 (Notarstelle in HaBfurt)

eine dreijahrige Mindestanwarterzeit (§ 7 Abs. 1
BNotO) vollendet haben. Die genannten Stichtage
gelten fiir Notare entsprechend hinsichtlich der Min-
destverweildauer am bisherigen Amtssitz.

Die Bewerber um die Notarstellen in Eichstatt und
Weiden i. d. Opf. haben anzugeben, ob sie bereit sind,
eine Verbindung zur gemeinsamen Berufsaustibung
einzugehen, ob ihre Bewerbung nur fir den Fall gilt,
dass eine Verbindung zur gemeinsamen Berufsaus-
ubung zustande kommt, oder ob die Bewerbung auch
dann gelten soll, wenn eine Verbindung zur gemein-
samen Berufsausibung nicht vereinbart wird.

Wird eine Bewerbung nur fiir den Fall abgegeben, dass
eine gemeinsame Berufsausiibung zustande kommt,
gilt sie auch dann, wenn der verbleibende Notar ge-
mal Abschnitt V Nr. 4 Buchst. b der Richtlinien fir
die Amtspflichten und sonstigen Pflichten der Mitglie-
der der Landesnotarkammer Bayern nach § 67 Abs. 2
BNotO die Ubergabe der vollwertigen Notarstelle des
ausgeschiedenen Notars anbietet.

Die Bewerber um die Notarstelle in Weiden i. d. Opf.
werden darauf hingewiesen, dass sich Anderungen im
Umfang des Amtsbereichs ergeben kénnen, sofern eine
Anpassung der Amtsbereichsgrenzen an gednderte
Verwaltungsbezirksgrenzen notwendig ist.

Bewerbungsfrist: 18. Januar 2010.

Das Bewerbungsgesuch ist bei der Landesnotarkam-
mer Bayern einzureichen.

Verdanderungen im Bereich der Notare

Es wurde(n) bestellt
¢ mit Wirkung vom 1. Februar 2010

Notarassessor Johannes Benz zum Notar auf Lebens-

zeit mit dem Amtssitz in Kelheim

Den Amtssitz hat(ben) verlegt

* mit Wirkung vom 1. Januar 2010

Personalnachrichten

Auf Verlangen wurde(n) entlassen
¢ mit Wirkung vom 1. Marz 2010

Notar Dr. Hans-Jirgen Heil in Coburg

¢ mit Wirkung vom 1. April 2010
Notar Falk Knies in Weiden i. d. OPf.

¢ mit Wirkung vom 1. Mai 2010
Notar Gerhard Wolf in Bamberg

¢ mit Wirkung vom 1. Juli 2010

Notar Hermann Schad in Aschaffenburg

Notar Dr. Wolfgang L681 von Zwiesel nach Landau

a. d. Isar

* mit Wirkung vom 1. Februar 2010

Das Amt ist erloschen
¢ mit Wirkung vom 1. Februar 2010

Notarin Dr. Annette Schneider von Eichstatt nach
Schwabach

Notar Gerhard Weichselbaumer von Augsburg nach
Miinchen

Notar Dr. Wolfgang Reuss in Miinchen
Notar Dr. Heinrich Joachim in Schwabach

¢ mit Wirkung vom 1. Mdrz 2010

Notar Dr. Friedrich SchalkhauBer in Miinchen
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36. Ergéanzungslieferung zu Heil/Born, Unterhaltsrecht.
Ein Handbuch fir die Praxis. Stand September 2009. 850
Seiten. 54,00 €.

Verlagsgruppe Hiithig-Jehle-Rehm GmbH, Miinchen

Breier, TVOD Eingruppierung in der Praxis. 59,95 € bis
31.03.2010 danach 89,95 €.

17. Erganzungslieferung zu Wilde/Ehmann, Bayerisches
Datenschutzgesetz. Kommentar. Stand Juni 2009. 46,95 €.

22.und 23. Erganzungslieferung zu Breier/Dassau, TV-L:
Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst der Lander. Kom-
mentar zum Tarif- und Arbeitsrecht im 6ffentlichen Dienst.

22. ErgLfg. Stand Oktober 2009. 90,95 €.
23. ErgLfg. Stand November 2009. 85,95 €.

28. Ergdnzungslieferung zu Linhart, Schreiben, Beschei-
de und Vorschriften in der Verwaltung. Stand 1. Septem-
ber 2009. 52,95 €.

33. Erganzungslieferung zu Breier/Dassau/Kiefer, TVOD:
Tarifvertrag flr den o6ffentlichen Dienst. Kommentar zum
Tarif- und Arbeitsrecht im 6ffentlichen Dienst. Stand Ok-
tober 2009. 97,95 €.

47. Erganzungslieferung zu Claus/Brockpédhler/Teichert, Le-
xikon der Eingruppierung. Stand September 2009. 77,95 €.

74. Erganzungslieferung zu Uttlinger/Saller, Das Um-
zugskostenrecht in Bayern. Kommentar. Stand 1. Juli
2009. 40,95 €.

75. Erganzungslieferung zu Weber/Banse, Das Urlaubs-
recht des offentlichen Dienstes. Mit Kommentierung des
Bundesrechts. Stand Oktober 2009. 80,95 €.

81. Erganzungslieferung zu Lange/Novak/Sander/Stahl/
Weinhold, Kindergeldrecht im 6ffentlichen Dienst. Kom-
mentar. Stand 1. September 2009. 88,95 €.

121. Erganzungslieferung zu Ballerstedt/Schleicher/Faber,
Bayerisches Personalvertretungsgesetz mit Wahlordnung.
Kommentar. Stand 1. November 2009. 97,95 €.

131. Erganzungslieferung zu Mildenberger/Piihler, Bei-
hilferecht in Bund, Landern und Kommunen. Kommentar.
Stand 1. September 2009. 86,95 €.

143. Erganzungslieferung zu Schwegmann/Summer,
Bundesbesoldungsgesetz. Kommentar. Stand September
2009. 99,95 €.

156. Ergdanzungslieferung zu Wei}/Niedermaier/Summer,
Beamtenrecht in Bayern. Kommentar. Stand September
2009. 112,95 €.

199. Erganzungslieferung zu Uttlinger/Breier/Kiefer/Hoff-
mann/Dassau, Bundes-Angestelltentarifvertrag. Kommen-
tar. Stand Oktober 2009. 64,95 €.

Kohlhammer GmbH, Stuttgart

Maurischat, Jagdrecht Schleswig-Holstein. Kommunale
Schriften fiir Schleswig-Holstein. Textausgabe. 11. Auf-
lage. 300 Seiten. Kart. 24,00 €.

Carl Link Verlag, Kronach

22. Erganzungslieferung zu Wiedemann/Fritsch, Allge-
meine Geschéftsordnung (AGO) - Organisationshand-
buch mit Kommentar fiir die 6ffentliche Verwaltung in
Bayern. Stand 1. Oktober 2009. 73,12 €.

55. Erganzungslieferung zu Leonhardt, Jagdrecht. Bun-
desjagdgesetz - Bayer. Jagdgesetz - Ergénzende Bestim-
mungen. Kommentar. Stand 1. Oktober 2009. 51,30 €.

76. Ergédnzungslieferung zu Hillermeier/Bloeck, Kommu-
nales Vertragsrecht. Handbuch fiir die Vertragsgestaltung
und Sammlung von Vertragsmustern mit Erlduterungen.
Stand 1. September 2009. Inkl. CD-ROM. 45,78 €.

79. Ergéanzungslieferung zu Harrer/Kugele, Verwaltungs-
recht in Bayern. Ergdnzbare Rechtssammlung mit Kom-
mentar (BayVwVIG und VwV{G, VWZVG, VwGO). Stand
1. September 2009. 89,78 €.

118. Erganzungslieferung zu Hartinger/Rothbrust, Dienst-
recht Bayern II. Arbeitsrecht/Tarifrecht der Beschaftigten
im offentlichen Dienst. Stand November 2009. Inkl. CD-
ROM. 25. Ausgabe. 83,30 €.
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