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Zum Jahreswechsel

Eine Bekannte hat mir kiirzlich von ihrem ganz personlichen Jahresrtickblick erzéahlt:

In der oberen Schublade ihres Schreibtischs liegt ein groBer Kalender, auf dem fir jeden
Tag des Jahres ein kleines Feld ist. Jeden Morgen nimmt sie ihn heraus und ordnet
den vorangegangenen Tag ein. Tage, an denen nichts so gelaufen ist, wie sie es wollte,
werden schwarz markiert — ein ,schwarzer Tag" eben. Tage, die ihre guten und schlechten
Stunden hatten, unterlegt sie grau. Und die Tage, an denen einfach alles gepasst hat oder
an denen etwas ganz besonders Schones war: Die bleiben strahlend wei}. Am Ende des
Jahres zeigt sich ein eindrucksvolles futuristisches Muster — und man kann auf einen Blick
erkennen, wie viele dunkle, aber auch wie viele helle Stunden das vergangene Jahr hatte.

Wahrscheinlich zieht jeder am Ende eines Jahres seine ganz personliche Bilanz. Da spielt
Privates eine groBe Rolle, vielleicht auch globale Themen und bestimmt auch das Beruf-
liche. Mir ist es ein groBes Anliegen, dass fiir alle Mitarbeiter der bayerischen Justiz
ihr Beruf die Tage nicht zu dunklen werden lasst, sondern sie ein wenig heller macht —
dass Ihre tagliche Arbeit und Ihr groBes Engagement ,,nicht nur” unserer Justiz gut tun,
sondern jedem Einzelnen, der sie pragt.

Schon in meinen ersten Wochen als Bayerischer Justizminister habe ich in vielen Gespra-
chen zwei Dinge ganz deutlich gespiirt:

Zum einen, dass bei unseren Gerichten, bei unseren Staatsanwaltschaften, in unseren
Justizvollzugsanstalten und im Ministerium Menschen arbeiten, denen es nicht nur
darum geht, ihren Job pflichtgemda8 zu erledigen und ihre Dienstpflichten abzuspulen. Oft
wird mit hohem persénlichen Einsatz sehr hart gearbeitet — die Justiz und die Menschen
in Bayern profitieren davon, dass viele Mitarbeiter sich mit Leidenschaft, Herz und Ver-
stand in sehr hohem Mafe engagieren.

Vielleicht resultiert gerade daraus — aus dieser Identifikation mit der eigenen Arbeit — auch
der zweite Eindruck, den ich gewonnen habe: Die Diskussionen und oft scharfen Attacken
des vergangenen Jahres haben ihre Spuren hinterlassen. Es wird die Aufgabe der baye-
rischen Justiz — es wird unser aller gemeinsame Aufgabe — sein, uns mit der sachlichen
Kritik auseinanderzusetzen und gleichzeitig durch unsere gute Arbeit deutlich zu machen,
wie unbegriindet und tberzogen viele der Vorwiirfe waren.




166

JMBI Nr. 10/2013

Sehr geehrte Damen und Herren,
liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

mein ganz personlicher Kalender zeigt — seit ich mein neues Amt antreten durfte — sehr
viele weiBle Tage. Ich bin sehr dankbar, dass ich nunmehr an der politischen Spitze der
bayerischen Justiz stehen darf. Mir ist jedoch auch bewusst, dass auf mir in meiner neuen
Funktion wie auf Thnen und der ganzen Justiz eine groBe Verantwortung liegt. Ich bin
mir sicher, dass wir dieser Verantwortung gemeinsam gerecht werden, und werde mich
hierfiir mit ganzer Kraft einsetzen.

Fir Thren Einsatz in diesem Jahr mochte ich Thnen ganz herzlich Danke sagen! Ich
winsche Thnen und Thren Angehorigen fiir die vor uns liegenden Weihnachtstage und
den Jahreswechsel alles erdenklich Gute.

Thr

/%mégfm/wg

Prof. Dr. Winfried Bausback
Bayerischer Staatsminister der Justiz
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2003.4-J

Dienstvereinbarung iiber die Anwendung
und erhebliche Anderungen des Personal- und
Stellenverwaltungssystems VIVA-PSV
im Bayerischen Staatsministerium der Justiz
und fiir Verbraucherschutz sowie bei den
Gerichten und Staatsanwaltschaften in dessen
Geschdftsbereich, bei den
bayerischen Justizvollzugsanstalten und bei der
Bayerischen Justizvollzugsschule Straubing

Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums
der Justiz und fiir Verbraucherschutz

vom 6. Juni 2012 Az.: 1500i - VI - 5770/2005

Die Einfiihrung des Programms VIVA-PSV beruht auf
Beschliissen des Ministerrats vom 9. Mai 2005 und 15. Mai
2007. Im Hinblick auf mogliche wesentliche ressortspe-
zifische Anpassungen und im Interesse der gedeihlichen
und vertrauensvollen Zusammenarbeit und zur Wahrung
der Interessen und Belange der Beschaftigten bei der
Anwendung und bei Anderungen des Systems schlieRen
das Bayerische Staatsministerium der Justiz und fiir Ver-
braucherschutz und der in seinem Zustandigkeitsbereich
gebildete Hauptpersonalrat, Hauptrichterrat sowie Haupt-
staatsanwaltsrat (im Folgenden: Hauptpersonalvertretun-
gen) gemdaB Art. 73 in Verbindung mit Art. 75a Abs. 1 des
Bayerischen Personalvertretungsgesetzes (BayPVG) die
folgende Dienstvereinbarung:

1. Gegenstand und Geltungsbereich

1.1 Die Dienstvereinbarung bezieht sich auf die
Anwendung sowie auf erhebliche Anderungen im
Personal- und Stellenverwaltungssystem VIVA-PSV
im Bayerischen Staatsministerium der Justiz und fur
Verbraucherschutz, bei den bayerischen Justizvoll-
zugsanstalten und bei der Bayerischen Justizvollzugs-
schule Straubing sowie bei den Gerichten und Staats-
anwaltschaften im Geschaftsbereich des Bayerischen
Staatsministeriums der Justiz und fiur Verbraucher-
schutz.

1.2 Der Einsatz des Programmsystems VIVA-PSV umfasst
die Personal- und Stellenverwaltung der Richterinnen
und Richter, der Beamtinnen und Beamten aller Qua-
lifikationsebenen sowie der Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer im Bayerischen Staatsministerium der
Justiz und fiir Verbraucherschutz, bei den bayerischen
Justizvollzugsanstalten und bei der Bayerischen
Justizvollzugsschule Straubing sowie bei den Gerich-
ten und Staatsanwaltschaften.

1.3 VIVA-PSV umfasst auch Personal in Ausbildung, aus-

genommen die Rechtsreferendare.

1.4 Neben dieser Vereinbarung gilt weiter gesondert die
Dienstvereinbarung uber die Umsetzung des Pruf-
konzepts der Personal verwaltenden Stellen und den

Einsatz des Priftools ,, HR-easy-audit".

2. Verfahrenszweck

Das Programmsystem VIVA-PSV unterstiitzt die Vor-
bereitung und den Vollzug von Einzelfallentscheidun-
gen in der Personalverwaltung und Personalwirtschaft
sowie in der Stellen- und Mittelverwaltung. Daneben
dient es dem Erstellen statistischer Auswertungen

il
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fir besondere Informationsaufgaben, insbesondere
als Grundlage fiir MaBinahmen der Personalplanung
und Personalsteuerung.

VIVA-PSV soll als organisatorisches Hilfsmittel die
Mitarbeiter in der Personal- und Stellenverwaltung
entlastend unterstiitzen. Das Programmsystem wird
nicht fiir Zwecke der Uberwachung und Kontrolle des
Personals verwendet.

Datensatz und Datenaustausch

Die fur die Erfassung, Speicherung und Auswertung
zuldssigen Personal- und Stellendaten sind in der
jeweils gultigen Fassung der als Anlage beigefiigten
Verfahrensbeschreibung fur VIVA-PSV zur daten-
schutzrechtlichen Freigabe nach Art. 26 Abs. 3 Satz 1
Bayerisches Datenschutzgesetz (BayDSG) abschlie-
Bend aufgefiihrt.

Die in dem Verfahren VIVA-PSV gespeicherten Daten
werden mit Daten aus anderen EDV-Verfahren nur
verknipft, wenn hierzu eine gesonderte Vereinbarung
mit den Hauptpersonalvertretungen getroffen wurde
oder diese ausdruicklich zugestimmt haben.

Zugrifisberechtigung und Datenauswertung

Ein umfassendes lesendes Zugriffsrecht erhalten
die Behordenleiterinnen und Behordenleiter und die
Personalreferentinnen und Personalreferenten fir
die Behérden und das Personal ihres Zustdndigkeits-
bereichs. Die Prasidenten der Oberlandesgerichte, die
Generalstaatsanwalte und die Personalreferentinnen
und Personalreferenten bei den Mittelbehorden fiir
den richterlichen und staatsanwaltschaftlichen Dienst
erhalten zusatzlich Zugriff auf die Daten der Richte-
rinnen und Richter und der Staatsanwaltinnen und
Staatsanwadlte, die der jeweils anderen Mittelbehorde
innerhalb desselben Oberlandesgerichtsbezirks ange-
horen.

Die Behordenleiterinnen und Behordenleiter bestim-
men, welche Mitarbeiter der Personalverwaltung ihrer
Behorde im Rahmen der jeweiligen Aufgabenerfiillung
Zugriffsrechte auf die in VIVA-PSV gespeicherten
Personaldaten erhalten. Zur Festlegung der Zugriffs-
rechte werden die 6rtlichen Personalvertretungen und
die zustdndigen Stufenvertretungen angehort.

Die technischen Moglichkeiten des VIVA-PSV-
Verfahrens zur Auswertung der Datenstrukturen
dirfen von den hierzu befugten Benutzern nur im
Rahmen der Erforderlichkeit zur Erfillung ihrer
jeweiligen Aufgaben angewendet werden.

Schutz der Rechte des Personals

Betrieb und Nutzung von VIVA-PSV diirfen schutz-
wirdige Belange des Personals nicht beeintrachtigen.
Dem Recht auf informationelle Selbstbestimmung
wird Rechnung getragen, indem jede Verwendung der
erfassten Daten Uber die in Nr. 2 genannten Zwecke
hinaus ausgeschlossen ist. Schutzrechte nach dem
Bayerischen Beamtengesetz, dem Bayerischen Daten-
schutzgesetz und anderen Rechtsvorschriften bleiben
unbertihrt.

Bei Neuerfassungen in VIVA-PSV erhalten die Be-
troffenen einen Ausdruck aller tiber sie gespeicherten
Daten sowie Uber die Stellen, an die Daten regelmaBig
iibermittelt werden. Uber wesentliche Anderun-
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gen werden die in VIVA-PSV erfassten Betroffenen
benachrichtigt (Art. 111 Abs. 5 BayBG).

Die in VIVA-PSV erfassten Personen haben das Recht,
jederzeit einen Ausdruck tiber den vollstdandigen, sie
betreffenden Datenbestand sowie tber die Stellen,
an die Daten regelmaBig tbermittelt werden, zu ver-
langen.

Die personenbezogenen Daten in VIVA-PSV dienen
ausschlieBlich der Personalsachbearbeitung und Stel-
lenverwaltung. Sie sind, wenn ihre Speicherung nicht
mehr erforderlich ist und Rechtsvorschriften nicht
entgegenstehen, physikalisch zu lé6schen.

Daten tber ausgeschiedenes Personal werden spates-
tens funf Jahre nach dem Abschluss des jeweiligen
Personalakts (Art. 110 Abs. 1 Satz 2 Nrn. 1 und 2
BayBG) geloscht. In diesem Fall darf jedoch ein
Datenblatt mit den Grunddaten (Name, Geburts-
datum, letzte Dienstbezeichnung, Datum des Aus-
scheidens) gespeichert werden.

Rechte der Personalvertretungen

Die Hauptpersonalvertretungen haben jederzeit das
Recht auf Auskunft und Information in allen das Pro-
grammsystem VIVA-PSV betreffenden Fragen, soweit
es zur Durchfiihrung ihrer Aufgaben erforderlich ist.
Hiervon unbertiihrt bleiben entsprechende Rechte der
Personalvertretungen bei den Anwendungsbehérden
in deren Zustdndigkeitsbereich.

Die Hauptpersonalvertretungen haben jederzeit ein
Auskunfts- und Einsichtsrecht in alle das System
betreffende Unterlagen.

Im Ubrigen sind den Hauptpersonalvertretungen die
mit VIVA-PSV gewonnenen Auswertungen zur Ver-
fligung zu stellen, soweit dies fiir die Durchfiihrung
ihrer Aufgaben erforderlich ist.

Weiterentwicklung des Verfahrens

Die Hauptpersonalvertretungen werden bei Verfah-
rensneuentwicklungen und erheblichen Verfahrens-
weiterentwicklungen sowie geplanten neuen Aus-

7.2
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wertungen und Datenlibermittlungen rechtzeitig,
spéatestens bei Vorlage des Pflichtenheftes oder eines
Fachfeinkonzepts beteiligt. Die Dienstvereinbarung
ist gegebenenfalls entsprechend anzupassen.

Um die Beteiligungsrechte der Hauptpersonalver-
tretungen sicherzustellen, werden die Vorsitzenden
dieser Gremien liber Antrdge des Staatsministeriums
der Justiz und fiir Verbraucherschutz auf Anderungen
des Programmsystems VIVA-PSV zeitgleich mit deren
Ubersendung an die zustédndige Leitstelle im Staats-
ministerium der Finanzen bzw. dem Landesamt fiir
Finanzen unterrichtet.

Inkrafttreten, Laufzeit, AuBerkrafttreten

Die Dienstvereinbarung tritt am Tage nach ihrer Ver-
offentlichung in Kraft. Sie kann mit einer Frist von
sechs Monaten zum Ende eines Kalendermonats
schriftlich gekiindigt werden. In diesem Fall werden
unverzuglich Verhandlungen zum Abschluss einer
neuen Dienstvereinbarung aufgenommen.

Nach AuBerkrafttreten der Dienstvereinbarung wegen
Kindigung gelten ihre Regelungen bis zum Abschluss
einer neuen Dienstvereinbarung, langstens ein Jahr,
weiter.

Miinchen, den 6. Juni 2012

Bayerisches Hauptpersonalrat beim
Staatsministerium Bayerischen
der Justiz und fur Staatsministerium
Verbraucherschutz der Justiz und far
Verbraucherschutz
Dr. Schén Schmid
Ministerialdirektor Vorsitzender
Hauptrichterrat
Herrler
Vorsitzender

Hauptstaatsanwaltsrat

Dr. Beckstein
Vorsitzender
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Verfahrensbeschreibung nach Art. 26 Abs. 3 Satz 1 BayDSG

] Erstmatige Verfahrensbeschreibung Anderung der Verfahrensbeschreibung vom 22.02.2011

1. Aligemeine Angaben

Bezelchnung des Verfahrens

| geabrechnung beim Landesamt {0r Finanzen)

Verfahren VIVA - Personal- und Stellenverwaltung {mit Integration zur Bezd-

Stand dieser Verfahrensbeschreibung
07.10.2011

Dienststelle bzw. Dienststellen, in denen das Verfahren eingesetzt wird {(Abtellungen / Sachgeblete)
Staatliche Behdrden, sonstige staatliche Stellen und Gerichte des Freistaales Bayern, Anstalten des 8ifentichen Rechts

2. Zweck und Rechtsgrundiagen der Erhebung, Verarbeitung oder Nutzung

Zweck

Rechtsgrundlagen

steusrung.

Das Verfahren VIVA unterstitzt die Abwicklung von Einzelfalientscheidungen in
der Personalverwaltung sowis der Steilen- und Mittelverwaltung und umfasst auch
Verfahren zur Qualititssicherung und Qualitatspriifung der Daten. Es dient
daneben dem Erstellen von Auswertungen fir besondere Informationsaufgaben,
insbesondere als Grundlage fir MaBnahmen der Perscnalplanung und -

Art. 102 ff BayB@, Art. 16 Abs. 1, 17 Abs. 1
BayDSG, § 3 Abs. 6 TV-L, § 3 Abs. 6 TV-
Arzte

ZustV-FM, ZustVAIM, ZustV-IM, ZustV-LM,
ZustV-KM, ZustV-WM, ZustV-DVBayDO-AM,
ZustV-UG, ZustV-WFKM in der jeweils gal-
tenden Fassung sowie vergleichbare Rege-
lungen fOr Arbeitnehmer.

Nahere Erléuterungen zu den Rechtsgrund-
lagen finden sich bei den einzelnen Datenar-
ten unier Nr, 3.

3. Art der gespeicherten Daten

Textziffer Bezelchnung der Daten
{Iz)
Das Verfahren VIVA basiert auf dem SAP-Standard-HR. Die im Verfahren VIVA gespeicherten Informationen sind in
zusammengehdrigen Datengruppen (sogenannien Informationstypen) abgelegt.
Folgende Daten werden gespesichert: Grund der Datenspeicherung/ Rachisgrundlagen sowie
sonstige Erlduterungen:

1. ‘Datengruppe MaBnahmen (Grund der Ande- | Diese Daten konkretisieren das Rechtsverhaiinis zum Dienst-
rung der Personaldaten - IT 0000} herrn, bzw. Arbeitgeber im status- und organisationsrechtlichen
Personalnummer Sinne und ergeben sich balm Beamien aus dem Beamien-
Mafnahmeart (2.B. Wiederein- verhaitnis bzw. beim Arbeitnehimer aus dem Arbeitsverirag sowie
trittWiederaufnahme, Zahlungsautnahme) waeiteren Vareinbarungen. Die Datenspeicherung ist insbesonde-
MaBnahmegrund re zur Abrechnung der Bezlge erforderlich.
Beschéftigungsstatus (aktiv, ausgetreten, Rent-
ner, ruhend) Arl. 5 BayBG, Art. 4 ff., 30 . BayBasG

sowie Aniagen zum BayBesG, §§ 15 -25 TV-L LV.m. Anlagen A -

2 Datengruppe Organisatorische Zuordnung (IT | E, §§ 15 - 25 TV-Arzle LV.m Anlagen A1/A2, weitere den TV-L
0001) ergéinzende Tarifveririige, §§ 611 ff BGB
Buchungskreis
Mitarbeitergruppe
Mitarbeiterkreis
Beschéaftigungsdienstistelle (Personalbareich,

Personaltefibereich)

Stammdisnststelle {Personalbereich, Personal-
tellbareich)

Kostenstelle

Buchungsschlissel (Kassenbuchfihrungsvertah-
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ren-KABU) fir Kassenverfahren
SAP-Planstelle (VerknOpfung zum Organisati-
onsmanagementi (abgelsitet))
Umfang

Gaitigkeitszeitraum {von/bis}

Datengruppe Daten zur Person (IT 0002)
Nachname

Vomamen

Namenszusatze

Akademische Grade
Ordens-/Klinstlemame

Geburisname

Namenszusétze 2um Geburtsnamen
Geburisdatum

Geburtsort

Geburisland

Bundesland des Geburisortes
Regierungsbezirk des Geburtsortes
Personalaktenzeichen/Personalkennzeichen
(PKZ)

Anrede

Staatsangehbrigkeil

Famllienstand mit Beginndatum

Anzahl Kinder

Namenszusatz nachgestelit

Titel nachgestalit

AZ Bevolimachtigter

Weitere Personalnummer {aus Altverfahren)

Die Datenspeicherung ist zur gindeutigen Identifizierung der
Person und aus steuerrechtlichen Griinden erforderlich.

§ 7 BeamiStG u. Art. 22 BayBG, § 2 Abs. 1 -3 TV-L, §§62 ff
ESIG

Datengruppe Behinderung (IT 0004)
Behindertengruppe

Grad der Behinderung
Anrechnungsfaktor

Folgen der Behinderung {oplional, wenn fachili-
cher Nachweis vorhanden)
Ausstellends Behbrde
Ausstellungsdatum

Geschifiszeichen

Endedatumn des Ausweises
Ausstellende Behérde (zweite Behdrde)
Ausstellungsdatum (zweite Behdrde)
Geschéftszelchen (zweite Behdrde)

Die Datenspeicherung ist zum Vollzug des Behindertenrechts
erforderlich

Art. 99 BayBG, §§ 2 ff SGB IX, Art. 21 LIbG, § 33 Abs. 2 TV-L,
§ 33 Abs. 2 TV-Arzle, § 38 APQO, Filrsorgerichllinien (FMBek vom
03.12.2005 — StAnz 2005, Nr. 50)

Datengruppe Anschriften (IT 0006)

Art der Anschrift (standiger Wohnsitz, Zweit-
wohnsitz, Zustellungsbevolimachtigter)
Strasse

Hausnummer

Postleitzahl

Wohnort

Ortsteil

Landerschlilssel

Telelonnummer

Zius)atzangaben zur Anschrift {nur 0r Datenmigra-
tion

Vgl. Tz. 3.

‘Datengruppe Arbeitszeit (IT 0007)
Arbeilszeitplanregel

Arbeilszeitanteil

Arbeitsstunden pro TagWoche/Manat/Jahr
Wochentiiche Arbeitstage
Teilzeitart/Rechtsgrund

Arbeitszeitanteil auf Stundenbasis (ja/nein)
Dienstzeitanrechnung {in Tagen)

Antell wissenschaftl. Stunden

Antell nichtwissenschafil, Stunden
Gesamiarbeitszeit Ii. Verirag

Die Datengruppe enthélt die zur Festsetzung bzw. Anderung der
Bezfige/Vergliung erforderiichen Angaben.

Arl. 87, 100 BayBG, §§ 1 ff JArbSchG, Al. 12 Abs. 3, 15 LIbG,
§6 1,10,14, 15,16 UnV, i

Ar. 6, 9, 36 BayBesG, §§ 6 - 11 TV-Li.V.m. § 28 TVU-L, §§ 6 —
11 TV-Arzte
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Datengruppe Basisbeziige (IT 0008)
Art der Besoldungsordnung/Tarifvertrag
Tarifgebiet

Gruppe (Entgelt- bzw. Besoldungsgruppe)
Arbeitszeit

Fallkatalog

Faiigruppe

Vergleichsgruppe

Vergleichsstufe

Stufe

Stufenbeginn (Datum)

néchste Vorrackung {Datum)
Tatigkeitsmerkmal (Tariflich)
Lohnart{en)

Die Datenspeicherung ist notwendig um die Basoldung bzw.
Vergotung zahlbar zu machen.

Art. 5 BayBG, Art. 4 ff., 30 ff. BayBesG, §§ 15-25 TV-LiV.m.
Anlagen A - E, §§15 -25 TV-Arzte i.V.m. Anlagen A1/A2, §§ 611 ff
BGB

Datengruppe Wiederkehrende Be-/Abziige (IT
0014)

Bez(geart (Lohnart)

Betrag

Zahlungszeitpunkt

Daten sind zur BezOgeberechnung und Zahlung notwendig.

Vgl Tz. 7.

Datengruppe Ergénzende Zahlungen (IT 0015)
Beziigeart {Lohnart)

Belrag

Zahlungszeitpunkt

Daten sind zur Bezgeberschnung und Zahlung notwendig.
Val. Tz. 7.

10.

Datengruppe Vertragsbestandteile ([T 0016)
Vertragsart

Tarifliche Fristen {zur Entgeltiortzahlung)
Probezeit

Kindigungsfristen

Feldgruppe Zusatzfelder:

Befristungsgrund

Vertrstung for

Ablauf Arzterlaubnis

Ablauf Aufenthaltserlaubnis

max. Beschéaftigungsdauer

Vertrag Lehrer

Tarifmerkmal Lehrer (Erfller/Nichterfiller) mit
Eingruppiserungsrichtlinie

Daten sind erforderlich, um die Vergiitung bzw. Besoldung zahl-
bar zu machen. Zudem konkretisleren sie das Rechisverhdlinis
zum Dienstherrn oder Arbeltgeber im statusrechtlichen Sinne.

Vgl.Tz.7.,§2Abs, 4 TV-L,§30 TV-L, §2 Abs. 4 Tv-Arzte, § 30
TV-Arzte, WissZeitVG

§ 7 BeamtSIG

1.

Datengruppe Terminverfol-
gung/Wiedervorlage (IT 00194T 9051}
Terminart mit Termin

Erinnerungsdatum

Bearbsitungshinwels flr den
(Bezige-)Sachbearbeiter (Bemerkungen)
Angelegt von

Angelegt fir

Eriedigt am

Eredigt von

Die Daten werden zur Termindberwachung in der Personalsach-
bearbeitung benbtigt.

Samitlichs bisher angefihrten beamten- und tarifrechtlichen Vor-
schriften

12.
124

Datengruppe Familie/Bezugsperson {IT 0021)
Von Ehegatten und Kindern werden folgende
Daten gespeichert:

Nachname

Vornamen

Namenszusatze

Geburisname

Geburtsdatum

Geschlecht

Akademische Grade

Geburisort

Geburisland

Natlonalitat

Personalnummer {nur bei Tatigkeit im 6D)
Funktion {(nur bei Tatigkeit im 6D)
Dienslstelie (nur bei Tatigkeit im 6D)
Dienstort {nur bei Tatigkeit im 80)

Die Datenspeicherung ist zum Vollzug des Lelstungslauibahnge-
selzes und des Besoldungs-/Kindergeldrechts notwendig.

Arl. 89 BayBG, § 46 BeamtStG, §§ 1 ff BEr2GG, Art. 15 LIbG,
Ant. 35 fi. BayBesG, Anlage 1 (Besoldungsordnungen) zum Bay-
BesG, §§ 62 - 78 EStG
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12.2

Nur for den Geschéftsbersich des StMJV:

Von anderen Angehdrigen (Eltern, GroBeltern
und Geschwister) werden bei einer Tatigkeit im
Justizbereich folgende Daten gespeichert:
Vomame

Nachname

Funktion

Dienststelle

Dienstort

Die Datenspeichenng erfoigt zum Schutz der Neutralitit und
Unvoreingenommenhelt der Justiz, insbesondere zur Vermeldung
von Unter- und Uberordnungsverhéltnissen im Dienst-
/Beschiftigungsverhiitnis

Ausfluss aus Art. 20 Abs. 3, 97 Abs. 1 GG

13.
13.1

13.2

12.3

13.4

135

13.6

13.7

13.8

13.9

13.10

Datengruppe Ausbildung (IT 0022)
Schulabschluss
- Abschiuss

Studium

- Institut/Ont

-  Abschiuss

- Fachrichtung

- Ergsbnis

- Zusatzdaten (von/bis)
Priifung

- Ausbildung
Institut/Ort
Fachrichtung
Qualifikationsebene
Prifungsjahr
Bundestand
Notensysiem
Abschlussnole
Abschlusspunkte
Prifungswertung
Platzziffer
Gesamttellnehmerzahl
Teilnehmerzahl
Einordnung Platzziffer

- Slatus

- Schulbeginn/Qualifizienung

- Termin Quallfikationsprifung vsl.

- Grund Verl#ing. Vorbersit.dienst
Promotion
- Institut/Ort
Dauer der Ausbildung
Fachrichtung
Prafungsjahr
Profungswenrtung
Titel/Universitat
Berufsausbildung

- Institut/Ort

- Prifungsjahr

- Abschluss
Auswahlprifung {Landespersonalausschuss)

- Ausbildung

- Prifungsjahr

- Abschlussnote

- Pridfungswertung

- Platzzifter

- Telinehmerzahl
Qualifizierung

- Art (von/bis) { Schulabschluss, Studium)

-  Ergebnis

- Bes. Qualifikation
Sprachkenntnisse

- Sprache

- Grad der Beherrschung
Habilitation

- Inslitut/Ort

- Hochschule

- LFB/Fachgebist

- Ersthabilitation (Jahr)

- Erstberufung (Jahr)
Fachspezifische Tatigkeit Polizei
Art {besondares Taligkeilsieid)

LI T T T |

Die Daten sind for die Einstellung/Eingruppierung maRgebend.

§ 7 BeamtSIG u. Art. 22, 25 — 40 BayBG i.V.m. Art. 1 ff. LIbG,
Ant. 30, 31 BayBesG, § 16 TV-L, §§ 12 u. 16 TV-Arzie, § 3 Abs. 1
Nr. 4b HStatG
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14, Datengruppe Andereffrithere Arbeitgeber {(IT | Vgl Tz. 13.
0023)
Arbeitgeber
Ort
Anl (der friheren Tatigkeit)
15. Datengruppe Qualifikationen (IT 0024} Die Daten sind erforderlich zum Vollzug des LIbG, zur Festiegung
15.1 Verwendungseignung von Bef&rderungsrangfolgen und zur Uberwachung der Teilnah-
- Dienstposten me an Pflichtfortbildungen.
- Dienststellenart Fermer werden aut Antrag des Betroffenen Versetzungswiinsche
- Funktion erfasst.
15.2 Interessen (Verwendungswiinsche)
- Diensiposten - Arl. 44 BayBG, An. 54 ff. LIbG )
- Funktion - § 34 BeamtStG, Art. 20, 37 LIbG, § 3 TV-L, § 3 TV-Arzte
- Organisationseinheit - Art. 48 BayBG i.V.m. § 15 BeamiStG
- §§ 31, 32 TV-L, § 32 TV-Arzte
15.3 Beurteilungadaten
- Ergebnis der Baurteilung
- Amt, das der Beurleilung zugrunde liegt
- Befbrderungseignung, Eignung fir Am-
ter obsrhalb der né&chsten Qualifikati-
onsebsne, Flhrungsqualifikation
- Aussage zur Versetzungs-, Umzugsbe-
reitschaft
154 Foribildungsdaten
- Veranstaitung {mit Zeitraum)
- Merkmal fOr fachliche oder ailgemeine
Fortbildung
15.5 Versetzungswiinsche (aus persdnlichen Grln-
den)
- Dienststelle
- Hauptwunsch
- Golltigkeitszeitraum
16. Datengruppe Betriebsinteme Daten (IT 0032) | Die Daten (alte Stammnummer aus Bavaria-
Alte Starmmnummer aus Bavaria- Abrechnungsverfahren) sind zur Zuordnung der Personaliélle
Abrechnungsverfahren notwendig; relevant insbesondere {0r Schnitistellen {(bzw. Rick-
E-mail rechnungen).
Fax
Benutzerkennung Zu den (brigen Daten (Kommunikationsdaten) vgl. Tz. 1.
Diensthandy
17. Datengruppe Betriebliche Funktion (IT 0034) | Erfassung der dbertragenen Funktion mit dienstrechtlicher Aus-
Betrisbliche Sonderfunktion wirkung {z.B. Mitglied des Personalrats)
erwarben am val. T2. 7,
Zusétzlich: Art, 16, 17 LIbG
18, Datengruppe Belehrungen (IT 0035) Erfassung des Datums mit dienstrechtlicher Auswirkung
Art der Belshrung
erhalten am Samiliche bisher angeflhrten beamten- und tarifrechilichen Vor-
schriften
19. Datengruppe Datumsangaben (IT 0041) Vgl.Tz. 7., § 2 Abs. 4 TV-L, , § 2 Abs. 4 TV-Arzte,
Datumsart {Dienstantritt, Jubilaumsdienstalter, zusétzlich: Art. 101 BayBG i.V.m. JzV
Probezeitablauf, Ausscheidungsdatum) Ausscheidungsdatum (nur fOr Anwendungsbereiche Polizei und
Datum Verfassungsschutz):
§ 25 BeantStG. Art. 62, 63, 129, 131 BayBG
20. Datengruppe Mutterschutz/ Erzfehungsurlaub | Vgl, Tz. 27.
(IT 0080)
Anzeige der Schwangerschaft {Datum)
MulmaBliches Entbindungsdatum
Tats#chliches Entbindungsdatum
Geburtsart
Art der Abwesenheit
Zeltraum der Abwesenheit (von/bis)
21. Datengruppe Wehr-/Zivildienst (IT 0081) Vgl. Tz. 27.

Art (Wehr-/Zivil-/Ersatzdlenst)
Kennzeichen Wehipflicht
Zeitraum der Abwesenhsit {von/bis)
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Datengrupps Zuséatze zum Basisbezug (IT
0304)

Leistungsstufe

Hemmung

GekOrzie Bezige

Kdrzungsgrund

Freistelilungsmodell

Daten sind zur Bezflgeberachnung und Zahlbarmachung not-
wendig.

Vgl.Tz. 7.

Datengruppe Nebentatigkeit (IT 0329)
Art der Nebentétigkeit mit Zeitraum
Bezeichnung

Verg0tung (Héhe/Wahrung)
Intervall/Haufigkeit

Zeitaufwand

Sozialversicherungspllicht (ja/nein)
Genehmigung (Art)

Antragsdatum

Genehmigungsdatum
Inanspruchnahme der Einrichiung
Aktenzeichen

Arbeitszeitkennzeichen

Auftraggeber

Anschrift des Auftraggebers
Ablisfenungspflicht

Nebentéatigkeit im &ffentl. Dienst {ja/nein)
Nebentétigkeit auf Verlangen Arbeitgeber
Vearsagungsgrund

Genehmigungsgrund

Genehmigung erteilt bis
Versagungsdatum

Erfassen der Daten zum Volizug des Nebantatigkeilsrechls

Art. 81 — 85 BayBG, § 3 Abs. 4 TV-L, § 5 TV-Arzte, Bayer. Ne-
bentatigkeitsV

Datengruppe Hoherwertige Tatigkeit (IT 0509)
Grund

Zuordnung

Tarif-, Vergltungs- bzw. Entgeltgruppe der ha-
herwertigen Tatigksit

Anteil der hdherwertigen Tatigkeit

Antail der Zulage

Erfassen von hoherwertigen Tatigkeiten einschlief3lich der vergQ-
tungs- und dienstrechtlichen Auswirkungen

Vol. Tz. 7.

Datengruppe Altersteilzeit (IT 0521)

Modell

Phase

Vereinbarungsdatum

Landesmodell Bayern (ja/nein)
Verwaltungsreformbereich (ja/nein)
Vollzeitanrechnung (Lehrer) (ja/nein)
Durchschnittliche Arbeitszeit (der letzien zwei
bzw. fin} Jahre)

Arbeitszeit vor TV-L

vgl. Tz. 27.

Datengruppe ADT {(Ami-, Dienst-, Tatigkeits-
bezeichung) IT 0783
ADT-Bezsichnung

Rangdienstalter
Einwelsungszeitpunid
Beamtenrechtl. Ernennungszeitpunkt
Aushéandlgungsdatum

Fiktives Emennungsdatum

Grund fildives Ernennungsdatum
Befdrderungswarlezeit

noch auszugleichende Zeiten
Eingangsamt (ja/nein)

Vgl. Tz. 7.

Datengruppe Abwesenheiten (IT 2001)
Abwesenhelisgrund
Abwesenheliszeitraum (von/bis)

Erfassen von Abwesenheiten mit Auswirkungen auf die Besol-
dung bzw. Verg(tung

Art. 89, 90, 91 BayBG, § 46 BeamtStG, §§ 12,13,17 Abs. 3, 18,
19 Abs. 2 UrlV, §§ 26 fl TV-L, §§ 26 ff TV-Arzle, § 45 SGB V, §§
1 ft MuSchG, §§ 1 ff BayRIG, Art. 28 ff BayAbgG
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Datengruppe Laufbahnmerkmale (IT 9007)
Qualifikationsebene, Org.Merkmal
Fachlaufbahn

Fachlicher Schwerpunkt
Fachmerkmal

Technischer Dienst {ja/nein)
Laufbahnmerkmal
Einstellungsjahr

Ausbiidungsjahr
Vollzugsausbildung Jurist (ja/nein}
Beginn laufbahnrechil. Probezeit
Ende laufbahnrechti. Probezeit
Anderungsdauer in Monaten
Anderungsgrund

Zulassung zur Qualifizierung
Qualifizierung (ja/nein)

Art der Qualifizierung
Abweichender Emennungszeitpunkt
Laufbahnverzbgerung (in Tagen)
Bewihrung festgestelit (Datum)
Zusatzdaten far Qualifizierung

Laufbahnausnahmen
Eingliederungsschein
Bewihrungsaufstieg (Beginn, Dauer)
Rickkehrer (ja/nein)

Externe Priifungsteilnehmer (ja/nein)
Ausbildungsjahrgang

Zusatzdaten Polizei (Rangzahi)
Zusatzdaten Polizel (Dienstzeit vor 21. L.}

Speicherung von Daten, die fOr die Einstellung bzw. Eingruppie-
rung mafigebend waren bzw. fir das aktuelle Beschéftigungsver-
haitnis von Bedsutung sind.

§ 7 BeamtStG u. Ant. 22, 25 — 40 BayBG i.V.m. Arl. 1 ff. LIbG,
Art. 31 BayBesG, §§ 12 - 17, 34 Abs. 3 TV-L, §§ 1217, 34 Abs.
3 TV-Arzte

29,

Datengruppe Funktion {IT 9002)
Funktion

Umfang (Prozentwert)
Vordbergehende Austbung (ja/nein)

Erfassen der dbertragenen Funktion
Vgl. Tz. 7.

30.

Datengruppe Arbeltszeitmodelle {IT 9003)
Modell

Umfang

Ergdnzende Angaben

Art (Arbeitszeit)

Arbeltszeitanteil Modeil

Basiszeitanteil

Vgl. Tz. 6.
Art. 11 BayGIG

.

Datengruppe Exteme Verwendung (IT 9004)
Ant der externen Varwsndung
Dienstzeitanrechnung bis
Gewahrleistungsbescheid {ja/nein)

Vertretung durch

Institution, bei der AulBendienst geleistet wird
Hochschulspezifische Freistellungen

Erfassen von externen Verwendungen (z.B. Flughafen Manchen
GmbH)

Vgl. Tz. 7.

Art. 11, 17 BayHSchPG-P, Art. 11, 17 BayHSchPG-F, § 101 Abs.
3 BVerlGG

32

Datengruppe Finanzierungsausnahmen (IT
8005)

Bedarfsminderung/-erhéhung
Stellenanteiie/Mittelbetrag (Euro)

Grund

Ubersteusrung des Stellenbedarfs in der Stellenverwaltung im
Einzelfall

Art 49, 50 BayHO, VV zu Art. 49 BayHO

33.

Datengruppe Staatsbedienstetenwohnung/ -
darlehen ([T 9006)
Staatsbedienstetenwohnung {ja/nein)
Staatsbedienstetendarlehen (ja/nein)

Zeitraum (von/bls)

Vollzug der Wohnungsvergaberichtlinien und der Bayer. Famili-
enheimrichilinien

BayWoVR, BayFHR

Datengruppe Funktionen Lehrer (IT 9022)
Schulnummer

Schultyp

Funktion

Fach 1

Fach 2

{nur fir Anwendungsbereich SIMUK)
Erfassen der lehrerspezifischen Funktion

Vgl. Tz. 7, ergénzend: Art. 51 BayBesG, BayZulV
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Wertigkeit
Vergabeart
a5. Datengruppe Projektzugehorigkeit historisch | (nur im Anzeigemodus)
(IT 9023)
Projektschiissel vgl. Tz. 1., baw. Tz. 2.
Projektbezeichnung
Vermerk Ablage der Daten aus den Altverfahren im Rabhmen der Datan-
Umfang migration
Status
35. Datengruppe Statusentwicklung (IT 9024) Vgl. Tz. 15
Status
Zeltraum (von/bis)
37. Datengruppe Beurteilungen (IT 9025) Daten sind erforderlich zum Vollzug des Leistungslaufbahngeset-
371 Art der Beurteilung zes, fOr die Berechnung der Beftrderungswartezeit, die Festle-
Status gung von Rangordnungen fir Befdrderungen, Einschétzung wah-
Fachlaufbabn rend der Probezelt und die Feststellung der Eignung bei Beendi-
Fachlicher Schwerpunkt gung der Probezeit.
Beurteilungsjahr
Bsurteilungszeitraum (von/bis) Vgl. Tz. 15
Beurteilungsstichtag
Beurteilungsdatum .
Beurteilungsergebnis Hinweis: Uberschneidungen zu Tz. 15 ergeben sich aus techn!-
Beftrdenungseignung schen Grlnden.
Bsibrderungselgnung Zusatz
Aufstiegs-/Qualifizierungseignung
Fobrungsqualifikation
Amt
Funktion
Beurteilende Dienststelle
Sperrkennzeichen
Verwertbar ab
arz Fir die Verwendungseignung werden folgende
Daten gespeichert:
Funktion
Dienstposten
Dienststellenan
nach Bewhrung (ja/nein)
73 Fir den Verwendungswunsch werden folgende
Daten gespeichert:
Funktion
Dienstposten
Personalbereich
Personalteilbereich
as. Datengruppe Dienstortwiinsche {IT 3026) Erfassen der Versetzungswinsche der Beschéftigten aus persén-
Personalberelch lichen Gronden {auBerhalb der Beurteilung). Die Datenfelder
Personalteilbereich werdan nur bei enisprechendem Antrag der Betroffenen belegt.
Regierungsbezirk Art. 48 BayBG, landerObergreifend in § 15 BeamtSIG
Landkrels R
Dienststelle Hinweis: Uberschneidungen zu Tz. 15 ergeben sich aus techni-
Allg. Ortswunsch schen Grilnden.
Hauptwunsch (ja/nein)
Priorisienung
a9, Datengruppe Fortbildung (IT 9027) Die Daten sind erdorderlich zur Uberwachung der Teilnahme an
Art der Fortbildung Pflichifortbildungen und der gleichméBigen Einrdumung von
Zsitraum {von/bis) Fortbildungsméaglichkeiten. Es werden nur Fortbildungen gespei-
Bezsichnung der Fortbildung chert, die fiir die dienstliche Verwendung der Beschaftigten von
Seminarnummer der Fortbildung Interesse sind.
Veranstalier §§ 34, 35 BeamtStG, Art. 10, 66 LIbG, Art. 9 BayGIG, Weiterbil-
Bezeichnung der Fortbildung dungsordnung fUr die Arzte Bayerns
Ort der Forthiidung .
Kosten der Fortbildung Hinweis: Uberschneidungen zu Tz, 15 ergeben sich aus techni-
schen Grinden.
40, Datengruppe [T-Zertifikate (IT 9030) (nur }ir Anwendungsbereich Hochschulen/Universititen)

Art des Zenifikats
Goltig (von/bis)

Die Speicherung dient der funktions- und personenbezogenen
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Identitdtsauspragung Erfassung von Zertifikaten gem. §§ 5 ff SigG.

Ausstellungsstslle

ungiiltig ab

4. Datengruppe Mitgliedschaften (IT 9031) Datengruppe zur Speicherung von Mitgliedschaften in Bund-
Art /Landergremien, Priifungsausschissen u.a. flir bundes- und
Bezelchnung landesweite Abfragen
Galtig (von/bis) Art. 2 Abs. 2 BayGIG

42. Polizeidienstfahigkeit (IT 9032) {nur for Anwendungsberaich Polizei)

Art der Einschrankung Die Daten sind erforderlich zur Feststellung der Verwendung
eines Polizeivollzugsbeamten bzw. einer Polizeivollzugsbeamtin
aufgrund elner eingeschrinkten Polizeidlenstidhigkeit bzw. der
Polizeidienstunidhigkeit geméf Art. 128 BayBG.

43, Organisationsbereich Polizei (IT 9033) {nur fOr Anwendungsbersich Palizel)

43.1 Feldgruppe Beschafligungsdiensisielle: Die Daten zur Organisationsstruktur werden im Gegensatz zum
Polizeiprasidium IT 0001 in elner detaillierteren Darstsllung bendtigt, um personal-
Nachgeordnete Dienststelle verwaltende Aufgaben erfiilen zu kénnen.

Personalbereich

Personalteilbersich Vai. Tz. 2.

Arbeitsgeblet

Wertigkeit Dienstposien

Tétigkeltsart

43.2 Feldgruppe Stammdiensisielle:

Polizeiprasidium

nachgeordnele Dienststelle

Personalbarelch

Personaltsilbersich

44, Datengruppe Ehrenamter (IT 9034) Erfassen der Daten insbesondere wegen dienst- und arbeits-
Art des Ehrenamies rechtlicher Auswirkungen .

Goltig {von/bis}) Arl. 81 - 85 BayBG, § 3 Abs. 4 TV-L, § 5 TV-Arzte, Bayer. Ne-
bentatigkeitsV, Urlaubsverordnung, § 29 TV-L, § 29 TV-Arzte

45. Datengruppe Anrechenbare Zelten (IT 9035) |Vgl. Tz.6

45.1 Feldgruppe Frohere Teilzeiten / Abwesenhellen:

Teilzeitanteil Nur Aufnahme von Zeiten, die vor dem Beschaftigungsverhaltnis

Regelarbeitszeit zum Freistaat Bayerm liegen

Anteil Teilzeit .

Teilzeltschlissel Hinwels: Uberschneidungen zu Tz. 6 ergeben sich aus techni-

Rechtsgrund schen Griinden.

45.2 Feldgruppe Kindarbetreuung:

Anrechenbar (ja/nein)

46. Datengruppe Lehramtspriifungen {IT 9036) {nur fiir Anwendungsbereich SIMUK)

46.1 Lehramt

46.2 Feldgruppe Lehrbefdhigung: Die Daten werden zur Einstellung von Bewerbsrn und fir die
Fach (1-5) Abkiirzung der Probezeit benétigt. Es werden nur die Daten von
Fachnote (1-5) Qualifikationsprofungen (bisher Laufbahnprilfungen) gespelchert.
Vertiefungsschilissel (1-5)

46.3 Feldgruppe Prifungen: §§ 7, 9 BeamiSiG, Art. 20, 48, 81 BayBG, Art. B Abs. 3 LIbG, §§
Art (Prifung 1) 17, 19, 20 TVU-L
Datum (Prafung I)

Note (Priifung 1)

Ort (Pritfung 1)

Art {Prifung il)

Datum (Prilfung I1)

Note (Pridfung 1)

Ort (Profung II)

Gesamtnote

Profungsjahrgang

Fiktiver Profungsjahrgang

Platzziffer

Gleichrang

Vergebens Platzziffern

Anzahl| Bewerber

46.4 Feldgnippe Erweiterungsfacher:

Erwsiterungsfach (1-5)
Erweiterungsnote (1-5)
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46.5

Erweiterungsdatum (1-5)
Zusammenfassende Note
Feldgruppe Lehreraubnis:
Lehreriaubnis (1-4)
Zusatzlshramt (1-2)

nicht ginsetzbar in

a7.

Datengruppe Haushaltsstelle Lehrer (IT 9037)
Kapitel

Titel

Stellenart

Belegung

Dotierung

Grund Inanspruchnahme

Grund Freisetzung

Anteil

Erganzende Angabe

{nur fOr Anwendungsbereich StMUK)
Daten zur Stellenverwaltung

Ar. 48, 50 BayHQ, VV zu Art. 48 BayHO

48.1

48,2

Datengruppe Warteliste Lehrkrafte {IT 3038)
E-Mail-Adresse

Telefonnummem

Lehramt

Regierungsbezirk

Fikt. Einreihungsnote
Anerkennungsschreiben
Nachqualifikationen

Notenbonus (1-3)

Bonusgrund (1-3)

Gnupplerung (1-2)

Datum Bereitschaftserklarung (1-6}
Datum Varzichtserkl&rung
Streichungsdatum
Streichungsgrund

Feldgruppe weitere Prifung li:
Note

Prifungsjahr

Gesamtnote

(nur {ar Anwendungsbereich SIMUK)

Daten werden fir die Einstellung von Bewerbem bendtigt.
Art. 20 BayBG )
interne Regelung (iber Wartelisten filir Lehramtsbewsrber.

Datengruppe Disziplinarverfahren (IT 9040)
Datum der Einleitung

Mafnahmegrund

Vertahrensschritt (1-10) mit Datum
Veriahrensergebnis (Art der DisziplinarmaBnah-

me)

DisziplinarmaBnahme bestandskréftig ab
Befbrderungsspene bis
Verwartungsverbot / Ldschung ab

Eine Datenspeicherung erfolgt im Vollzug des Bayer. Disziplinar-
gesetzes (bereits bisher f0r Anwender im Bereich des StMI und
im Bereich der Polizei). Daten hierzu werden erst nach Einleitung
des Disziplinarverfahrens gespeichert. In dem Feld Verwertungs-
verbot / Lschung wird das Datum gespeichent, ab dem das Ver-
wertungsverbot gem. Art. 17 BayDG eintritt und die Daten zu
I13schen sind.

§ 47 BeamiSIG, Art. 77 BayBG, Arl. 1 fi BayDG

50.
50.1

50.2

Datengruppe Lehrdeputat {IT 9041)
Deputatfesisetzung:
Deputatart
Deputatnummer
Lehreinheit

Stunden

Nulifestsetzung {ja/nein)
Fesisetzungsdatum
Aktenzeichen
Fesisetzungsbegriindung
Deputatmindening:
Deputatart
Deputatnummer
Lehreinheit

Grund

HZV zutrsffend (ja/nein)
Stunden
Fesisetzungsdatum
Aktenzeichen
Fesisetzungsbegrindung
Kelne Anrechnung (ja‘nein)

{nur fir Anwendungsbereich Hochschulen/Universitéten)
Erfassung des Lehrdeputats der Lehrpersonen an Hochschulen,
Uberwachung der Deputatsfestsetzungen und der Deputatsmin-
derungen

§ 2 Abs. 1 und §§ 4 bis 7 der Verordnung Ober die Lehrverpflich-
tung des wissenschaftfichen und kiinstlerischen Personals an
Universitaten, Kunsthochschulsn und Fachhochschulen (Lahr-
verpflichtungsverordnung - LUFV); §46 Verordnung Uber die
Hochschulzulassung an den staatlichen Hochschulen in Bayem
(Hochschulzulassungsverordnung — HZV)
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51. Datengruppe Lehrveranstaltungen (IT 9042) {nur fir Anwendungsbereich Hochschulen/Universititen)

Art Erfassung der Lehrveranstaltungen, wie z. B. Hauptseminar,

Bezeichnung Arbeitsgemeinschaft, der Lehrpersonan

Obligatorisch ({ja/nein)

Einzelstundenvergitung §§ 3 bis 8 der Verordnung Gber die Lehrverpfiichtung des wissen-

Organisationseinhait schaftlichen und kinstlerischen Personals an Universitaten,

Semesterwochenstunden (SWS) Kunsthochschulen und Fachhochschulen (Lehrverpflichtungsver-

Semesterwochen ordnung ~ LUFV)

Lehrauftrag ertsiit am

Abrechnung am Im Hochschulbereich wird der Infotyp far die Texiverarbeitung mit

Widerruf am dem Verizhren Dynatext bendtigt.

Buchungsstelle (1-3)

beriicksichtigungsfahige SWS (1-3)

tatsdchiiche Stunden (1-3)

62, Haushaltsverrechnung (IT 8043} VerknOpfung zur Stellenwirtschaft

Einbindung des Finanzierungs-Screen

Steilennummer Daten zur Stelienverwaltung (Finanzierung der Person)

Besetzungsanteil {Prozent)

Giltigkeit (vorvbis) Art. 49, 50 BayHO, VV zu Art. 49 BayHO

Besetzungsgrund

Ausnahme von der Finanzierung

Ausnahme von der Verfigbarkeit

Freisetzungsgrund

53. Hochschule Akadem. Titel (IT 9044) {nur fir Anwendungsbereich Hochschulen/Universititen und

Vorangesteliter Akad. Titsl Geschéfisbereich des StMAS)

vgl. Tz. 3
54. Datenaustausch BDB (T 8045) {nur fiir Anwendungsbereich Polizei)

Sperrung (ja/nein) Personaldaten werden grundsatzlich for die Nutzung in der BDB
(Beschattigtendatenbank der bayerischen Polizei) zur Verfiigung
gestallt. In diesem Feld wird geregelt, ob ein Datenaustausch
stattfinden darf oder nicht.

55, Frelgtaanen {IT 8046) {nur fdr Anwendungsbereich StMELF/ Landwirtschaftsverwaltung)

Art (z.B. Teilzeit, Mutterschutz) Vgl. Tz. 6

Goltigkeit (von/bis} Emittlung von Rangfolgen, Dienstzeitberechnung

Beschéftigungsumiang

Dienstzeit

56. Vorgang Lehrereinstellung (T 8060) (nur fiir Anwendungsbereich StIMUK)
56.1 Prozessschritt (1-4) mit Datum Die Daten werden fir die Personalsachbearbsitung (Einstellung)

Bewaerberart bendtigt. Sie unterstOtzen dabei insbesondere die Texterstellung

Ubermahme Wartedatel (ja/nein) und dokumentieren den Bearbeitungsstand.

Vertrag Lehrer

Schutart samtiiche bisher aufgefdhrte beamten- und tarifrechtliche Vor-

OV-Nummer (Lehrer) schriften

Dienststelie

Stammschule

Telizeitgrund

Anteil wissenschaftl. Stunden

Anteii nichtwissenschafil. Stunden

Beurfaubungsar

Ende Beurlaubung

Einstellung durchgefGhrt

56.2 Feldgruppe Untarlagen:

Unterlagenart (z.B. Geburtsurkunde)

Status (z.B. angefordert, vorgelegt)

57. Wiederverwendung Lehrer {IT 9061) {nur for Anwendungsbereich StMUK)

Datum

OV-Nummer (Lehrer)

Schuie

Versetzung dienstlich (ja/nein}
Tellzeitgrund

Anteil wissenschaftl. Stunden
Anteii nichtwissenschaftl. Stunden
Sonderfaii (z.B. mobile Reserve)

Die Daten werden fiir die Personalsachbearbeitung (Wiederver-
wendung) bendligt. Sie unterstitzen dabei insbesondsre die
Texterstellung und dokumentieren den Bearbeitungsstand.

Vgi. Tz. 58




JMBI Nr. 10/2013 181

58, Datengruppe Tarifhistorik (historisch - [T Nachweis der Stellenbesetzung
9091)
58.1 Tarif-, Vergiitungs- bzw. Entgefigruppe Vgl. Tz. 7.
Faligruppe
Abschnitt Es werden nur historische Eintréige im Rahmen der Datenmigrati-
Teil der Vergltungsordnung on aus den Altverfahren gespeichert.
Bewéhrungszulage
Funktionszulage
Vergdtungsgruppenzulage
Leistungszulage
Persénliche Zulage
58.2 Feldgruppe Zusatzdaten;
Art der Zulage
Betrag
Haushaltsverrechnung (Kapitel/Titel)
59, Dienststalle {(historisch -~ [T 9092) Organisalorische Zuordnung
Stammdienststelle vgl. Tz. 1., baw. Tz. 2.
Abordnungsdienststelle
Diensisielle Organisationsbereich Es werden nur historische Eintrége im Rahmen der Datenmigrati-
Schulnummer on aus den Altverfahren gespeichert.
Uberwiegander Einsatz
Schulart
Schulstatus
MB-Bezirk
Schulamt (Landkreis)
Anteil
60, Einsatz (historisch - IT 9093) Crganisatorische Zuordnung
Arbeitsgebiet
Umfang vgl. Tz. 1., baw. Tz. 2.
Es werden nur historische Eintrdge im Rahmen der Datenmigrati-
on aus den Altverfahren gespeichert.
61. Leistungselemente (IT 5094) Zahlbarmachung der Beziige bzw. Verglitung
Leistungszulage
Leistungsprémie vyl Tz. 7.
Leistungsstufe
Vergabejahr
Betrag
62, Datengruppe Werdegang historisch (IT 8095) | Es werden nur historische Eintrdge im Rahmen der Datenmigrati-
Ant Werdegang on aus den Altverfahren gespeichert.
Gebiet Werdegang
Einrichtungen sdmtliche bisher angeflbrien beamten- und laufbahnrechtlichen
Sonstiger Abschluss Vorschriften
Voraussetzung for Beschaftigung (ja/nein)
63. Funktionen historisch (IT 95096) Es werden nur historische Eintréige im Rahmen der Datenmigrati-
Funktion on aus den Altverfahren gespeichert.
Beschéftigungsstelle
Prozentsatz sémiliche bisher angefhrien beamten- und laufbahnrachtlichen
Auslbung (dauerhaft oder voribergehend) Vorschriften
Art (z.B. Dienstaufgabe, Sonderaufgabe)
Anrechnung (ja/nein}
Zulage (ja/nein)
64. Ausbildungsdaten historlsch (IT 9098} (nur fr Anwendungsbereich StMELF: historische Daten aus dem
Art der Ausbildung Verfahren PERSTELF)
Gesamtnote alle bisher angefihrien beamten- und lauibahnrechtlichen Vor-
schriften
65. Werksarztifcher Dlenst (IT 0028) {nur fur Anwendungsbereich StMUK und Universitat Mdnchen)

Art der Untersuchung
Untersuchungsdatum

Letzte Untersuchung (Datum)
Resultat (gesignet/nicht geeignet)

Sicherstellung der Untersuchungen der Augen und des Sehver-
mdgens {vgl. § & BildscharbV)
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Modulare Qualifizierung (IT 9010)
Art der MaBnahme

Modul (Bezeichnung)

Zeitraum (von/bis)

Feststellung (Ergebnis)

Zeitpunkt der Feststellung {Datum)

Die Daten sind erforderlich zum Vollzug des LIbG, zur Festlegung
von Befdrderungsrangfolgen und zur Uberwachung der Teilnah-
me an den Fortbildungan/Modulen zur medularen Qualifizienung

Art. 20 LIbG

67

Leistungs-/Stufenbewertung (IT 8011}
Erdfinung der Leistungsfeststeliung (Datum)
Goltigkeitsbeginn der Feststellung (Datum)
Jahr / Bezug (zur Beurteilung)
Mindestanforderung erfidlit {ja/nein)

Erhdhte Anfangsstufe (ja/nein)

Dauerhaft herausragende Leistungen (ja/nein)

Die Datenspeicherung ist notwendig um die Beziige zahlbar zu
machen.

Arl. 5 BayBG, Adl. 4 fi., 30 ff. BayBesG,
Art. 34 Abs. 3, 39 Abs, 1 LIbG

Mitarbeiterfoto

Der jeweilige behérdliche Datenschutzbeauftragte entscheidet
eigenverantwortlich dber die fiir die Erhebung, Speicherung und
Nutzung des Mitarbeiterfotos erforderliche datenschutzrechtliche
Freigabe.

Die Befugnis eines Staatsministeriums bzw. einer von ihm er-
méchtigten sffentlichen Stelle, {lr den jeweiligen Geschaftsbe-
reich eine Freigabe eigenverantwortlich zu erteilen, bleibt unbe-
ridhrt {vgl. Art. 26 Abs. 1 Satz 2 Haibsatz 2 BayDSG).

Das Foto ist ausschlieBlich in folgenden Programmen abrufbar:

s Maske Schneliinfo (IT 9999} —
Zugriffsrecht fir die zustdndigen Parsonen in der Parsonalver-
waltung im Rahmen des Art. 103 BayBG
Ubersichtsbildschirm mit den wichtigsten Datenfeldern zu einer
Person (Personalstammdaten wie Personainummer, Name,
Vormname, Geburtsdatum, Familienstand, Anschrift, dienstrecht-
iicher Status, organisatorischen Zuordnung, Arbsitszeitanteil,
Wochenarbeilszeit, Abwesenheit (z.B. Beurlaubung)).

s [nfolyp-Header - Zugriffsrecht fOr die zustandigen Persanen in
der Parsonalverwaltung im Rahmen des Arl. 103 BayBG
Einblenden der wichtigsten aktuellen Personendaten wie Per-
sonalnummer, Name, Vorname, Geburitsdatum, Status (bspw.
aktiv, ausgeschieden, in Versorgung), Beamter, Arbeitnehmer,
Richter, Beschéftigungsdiensistelle, Besoidungs- bizw. Enigelt-
gruppe) im Kopfieli der Bildschirmmaske zu den Infotypen der
Parsonalverwaltung.

Das Mitarbeiterioto wird nur im Einstiegsbildschirm der Perso-
nalverwaitung im infotyp-Header angezeigt.

o Mitarbeiterinformationssystem ,MARVIN® -
Elektronischer Verzeichnisdienst, der Informationen tber Or-
ganisationseinheiten, Aufgaben und Mitarbeiter einer einzel-
nen Behrde aus VIVA anzsigt.

Zugrifisberechtigt sind nur die Beschéftigten for den Bereich
ihrer jpweiligen Behdrde.

Die Verwendung dss Fotos in der Anwendung ,MARVIN" ar-
fordert eine Einwilligung des Beschaftigten.

§ 50 Satz 4 BeamiStG; Art. 102, 103 BayBG, Art. 111 Abs. 1
Satz 1 BayBG, Ant. 16, 17 BayDSG

69

Weltere Beschaftigungsstellen (IT 9052)

Planstelle (aus Organisation) mit VerknOpfungs-
zeitraum

Organisationseinheit (aus Organisation)
Personalberaich

Personaiteilbereich

Schuidaten:

- Grund mit Erlduterung

Vorrangig fir die Lehrerverwaitung (Anwendungsbereich StMUK
und Regierungen) zur Abbiidung der Starmnmschule und weiterer
Beschaftigungsstelien (mit Zusatzdaten zur organisatorischen
Zuordnung, zusétziich zu Tz. 2)

Vgl. Tz. 1 bzw. Tz, 2
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- Schulnummer

- Ubarwiegender Einsatz

- Kostenerstattung (ja/nein)

Arbeitszell {Anrechnungen/ErméRigungen)
Anteil wissenschafil. Stunden

Anteil nichtwissenschaftl. Stunden
Gesamlarbellszeil It. Vertrag

70

Weitere Beschaftigungsstellen (historisch} (IT
9053)

Bazeichnung Stammschule

Schuldaten:

- Grund mit Erliuterung

- Schulnummer

- Uberwiegender Einsatz

- Kostenerstattung (ja/nein)

Arbeltszeil {Anrechnungen/ErméBigungen)
Gesamtarbeltszelt It. Vertrag

Organisatorische Zuordnung (historische Daten - nur {0r Anwen-
dungsberelch StMUK und Regierzngen, anstelle Tz. 59) - vgl.
Tz 1., bzw. Tz. 2.

Es werden nur historische Eintrage im Rahmen der Datenmigrati-
on aus den Altverfahren der Lehrerverwaltung gespsichert.

4. Kreis der Betroffenen

Beamte und Rlchter, ehemalige Beami und Richter, Beamienbewerber, Arbeilnehmer sowie extern besoldete Personen der das
Varfahren einsetzenden Stellen, einschlieBlich Sachbearbailar und Pritier
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6. Regelfristen fiir die Loschung der Daten oder fiir die Priifung der L6schung

Die Léschung der Daten erfolgt, wenn die Speicherung f0r Zwecke der Personalverwallung oder Personalwirtschaft nicht mehr
arforderfich ist (Arl. 110 Abs. 5 BayBG bzw. Art. 12 Abs. 1 Nr. 2 BayDSG), unabhéngig davon spatestens aber fdnf Jahre nach
dam Ausscheiden des Beschéftiglen (Art, 110 BayBG). Diese Vorschyift wird fr Arbeitnehmer analog angewendel. Im Fall der Tz.
49 {Datengruppe Disziplinarverfahren) erfolgt die Léschung, sobald das Verwertungsverbot gem. Art. 17 BayDG eintritt. Daten,
die die Prifer im Rahmen ihrer Prdfung mit dem Prilftool "HR-easy-audit® erfassen, werden spétestens nach Ablauf des zweiten
Kalendetjahres nach dem Erfassungsjahr geléscht.

7. Verarbeitungs- und nutzungsberechtigte Personengruppen

{Personal-)Sachbearbeiter, Referatsleiter/Relerenten und Dienstvorgesetzie fir Personal in den Erennungsbehdrden und Per-
sonal verwallenden Dienststellen (vgl. Nr.1) im Rahmen ihrer sachlichen und personellen Zusténdigkeit nach Art. 103 BayBG; der
Zugang Ist diesen Personengruppen nur insoweit gewah, als dies zu Zwecken der Personalverwaltung oder der Personalwir-
schaft erforderiich ist.

Parsonalvertretungen nach Ubermittiung von Unterlagen vor beamienrechilichen Entscheidungen jeweils im Einzelfall (Art. 69
Abs. 2 BayPVG). Es werden lediglich for das Betelligungsverfahren notwendige Daten und nur abschlieBende Beurteilungsergeb-
nisse (ibarmittelt, soweit es im Einzelfall erfordadich ist

Schwerbehindertenvertretungan zur Eritillung ihrer Aufgaben, soweit im Einzeliali erforderlich (§ 85 Abs. 2 SGB IX) und jahrlich
das Verzeichnis der schwerbehinderten Bediensteten nach § 80 Abs. 1 SGB IX.

Gleichstellungsbeauftragte zur Eridllung inrer Aufgaben, sowell erforderlich (Art. 17 BayGIG).

Sachbearbeiter und Priifer in der Verwaltung der Dienststells, die Einsicht in die Daten aus Nr. 2 und 3 haben, um die ihnen dber-
tragenen Aufgaben erfilllen zu kénnen (z.B. Poststelle, Reisekoslenstelle, Anwendung des Priflools ,HR-easy-audit’).

Die in der Personalverwaltung zustandigen Personen im Rahmen ihrer sachlichen und personellen Zustandigkeit nach Art. 103
BayBG for die Programme Maske Schnellinfo und Infotyp-Header sowie

Beschaftigte f0r den Bereich ihrer jeweiiigen Behdrde bezaglich Mitarbetterinformationssystem MARVIN (siehe auch Nr. 3.68)
Baschaéftigts for den Bereich ihrer jeweiligan Behdrde bezdglich dort eingesetzier weilerer Fachverfahren, denen zur Reduzierung
des Pflegeaufwands Daten aus Nr. 3 per Schnilistelle zur Verfigung gestellt werden (z.B. Beschafliglendatenbank der Polizel,
Profungsverfahren im Bereich der Polizel, Identity Management System im Bereich der Universitdten, Amtliche Schuldalenbank,
Integriertes Zeitmanagement BayZeit). Die datenschutzrechtliche Verantwortung fir das Empféingersysiem (Fachverfahren) liegt
bel der das Verfahren betreibenden speichernden Stelle. Sie hat insbesondere sicherzustellen, dass in dem jewelligen Fachver-
fahren nur die zur Ertllung der Aufgaben erforderlichen Dalen und diese nur von dan berechtiglen Beschakigten genutzt werden.

Dabei darf Zugang 2u Personalakiendaten nur im Rahmen des Art. 103 BayBG gewdhri werden.

8. Bei Auftragsdatenverarbeitung: Auftragnehmer

For alle Dienststellen und Gerichle ist das Landesamt 10r Finanzen Auftragnehmer filr die Datenverarbeitung.
Jede personalverwaltende Sielie ist filr inre Daten speichernde Stelle und damit Aufiraggeber.

9. Empféinger vorgesehener Dateniibermittiungen in Drittlénder

{ entaitt
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2030.8.7-F

Anderung
der Fahrkostenzuschuss-Bekanntmachung

Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums
der Finanzen, fiir Landesentwicklung und Heimat

vom 8. November 2013 Az.: 24 - P 1728 - 025 - 39 331/13
(veroifentlicht: FMBI S. 318, StAnz. Nr. 46)

L

Die Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeri-
ums der Finanzen tiber den Fahrkostenzuschuss fiir die
regelmaBigen Fahrten zwischen Wohnung und Dienst-
statte (Fahrkostenzuschuss-Bekanntmachung — FkzBek —)
vom 15. November 2001 (FMBI S. 471, ber. 2002 S. 69;
StAnz 2002 Nr. 27), zuletzt gedandert durch Bekannt-
machung vom 15. November 2012 (FMBI S. 591, StAnz
Nr. 47, JMBI1 2013 S. 2), wird wie folgt gedndert:

1. In der Uberschrift der Bekanntmachung werden nach
dem Wort ,Finanzen" ein Komma und die Worte , fir
Landesentwicklung und Heimat" eingefiigt.

2. In der Einleitung werden nach dem Wort ,,Finanzen"
ein Komma und die Worte , fiir Landesentwicklung und
Heimat" eingefugt.

3. In Nr. 3.2 wird die Zahl ,,74" durch die Zahl ,, 77" ersetzt.

IL.

Diese Bekanntmachung tritt am 1. Januar 2014 in Kraft.
2Abweichend von Satz 1 treten Abschnitt I Nrn. 1 und 2 mit
Wirkung vom 11. Oktober 2013 in Kraft.

2186-J
Vollzug des Waffenrechts

Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums
der Justiz

vom 15. November 2013 Az.: A4 -4714-V - 2683/13

1. Allgemeines

Fur den Vollzug des Waffengesetzes (WaffG) vom
11. Oktober 2002 (BGBL I S. 3970, ber. S. 4592 und
BGBI1 20031 S. 1957) in der jeweils geltenden Fassung
sind im Geschaftsbereich des Staatsministeriums
der Justiz neben den nachfolgenden erganzenden
Bestimmungen und Hinweisen vor allem folgende
Vorschriften zu beachten:

1.1 Allgemeine Waffengesetz-Verordnung (AWaffV) vom
27. Oktober 2003 (BGBL I S. 2123), zuletzt gedndert
durch Art. 1 der Verordnung vom 17. Dezember 2012

(BGBLI S. 2698),

Allgemeine Verwaltungsvorschrift zum Waffengesetz
(WaffvwV) vom 5. Méarz 2012 (Beilage zum BAnz
Nr. 47a),

1.2

1.3 Allgemeine Verwaltungsvorschrift zu Vordrucken
des Waffengesetzes (WaffVordruckVwV) vom 30. Mai

2012 (BAnz AT 5.6.2012 B2),

1.4

1.5

2.1

2.1.2
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Verordnung zur Ausfiihrung des Waffen- und Be-
schussrechts (AVWaffBeschR) vom 14. Dezember
2010 (GVBL S. 851, BayRS 2186-1-1), zuletzt gedndert
durch § 1 der Verordnung vom 28. November 2012
(GVBI S. 656),

Verordnung tber waffenrechtliche Zustandigkeiten
im Geschaftsbereich des Bayerischen Staatsmi-
nisteriums der Justiz (WaffVJuM) in der Fassung
der Bekanntmachung vom 1. Januar 1983 (BayRS
300-12-3-J), zuletzt gedndert durch § 1 Nr. 77 des
Gesetzes vom 8. April 2013 (GVBI S. 174).

Dienstlicher Umgang mit Schusswaffen und Muni-
tion (§ 55 Abs. 1 WafiG)

1Das Staatministerium der Justiz und dessen
Bedienstete sind von den Vorschriften des WaffG
befreit, soweit sie dienstlich tatig werden und das
WaffG nichts anderes bestimmt (§ 55 Abs. 1 Satz 1
Nr. 1 WaffG). 2Die Gerichte und die tibrigen Dienst-
stellen des Geschéftsbereichs sowie deren Bediens-
tete sind nach § 55 Abs. 5 Satz 1, Abs. 6 WaffG in
Verbindung mit § 5 Nrn. 1 und 4 AVWaffBeschR von
der Einhaltung des WaffG und der darauf beruhen-
den Verordnungen befreit, soweit sie dienstlich tatig
werden und das Gesetz nichts anderes bestimmt.
3Bedienstete in diesem Sinn sind Richter und Richte-
rinnen, Beamte und Beamtinnen sowie Arbeitnehmer
und Arbeitnehmerinnen.

LFir den Bereich ihrer dienstlichen Tatigkeit befreit
im Sinn der Nr. 2.1 sind die Justiz- und Justizvoll-
zugsbediensteten, denen die Vorfiihrung von Ge-
fangenen obliegt (Nr. 1 der Gemeinsamen Bekannt-
machung der Bayerischen Staatsministerien der
Justiz und des Innern tber den Vorfiihrdienst bei
Gerichten und Staatsanwaltschaften vom 5. Februar
1985, JMBI S. 41), denen sonstige Aufgaben im Sinn
des Art. 1 des Gesetzes Uiber die sicherheits- und ord-
nungsrechtlichen Befugnisse der Justizbediensteten
(JSOQG) in der Fassung der Bekanntmachung vom
1. Januar 1983 (BayRS 300-12-5-J), gedandert durch
Art. 99 Abs. 3 des Gesetzes vom 22. Mai 2013 (GVBIL
S. 275), Ubertragen sind oder die nach dem Baye-
rischen Strafvollzugsgesetz vom 10. Dezember 2007
(GVBI S. 866, BayRS 312-2-1-J), geandert durch
Art. 99 Abs. 1 des Gesetzes vom 22. Mai 2013 (GVBIL
S. 275), unmittelbaren Zwang anwenden dirfen. 2Die
Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeri-
ums der Justiz Uiber die Bayerischen Verwaltungsvor-
schriften zum Strafvollzugsgesetz (BayVVStVollzG)
vom 1. Juli 2008 (JMBL S. 89, BayRS 3122.2.2-J) bleibt
unbertiihrt.

1Im Ubrigen sind Justiz- und Justizvollzugsbediens-
tete von den Vorschriften des Waffengesetzes nur
dann befreit, wenn ihnen ein dienstlicher Auftrag
zum Fihren einer Waffe im Einzelfall erteilt wor-
den ist. 2Ein derartiger Auftrag ist nur zu erteilen,
wenn ein Bediensteter oder eine Bedienstete wah-
rend des Dienstes durch Angriffe gefahrdet erscheint
oder wenn Sicherheit und Ordnung in einer Justiz-
vollzugsanstalt die Bewaffnung anderer als der in
Nr. 2.1.1 genannten Personen dringend erfordern.
SEntsprechend der grundsétzlichen Absicht des
Gesetzgebers ist bei der Beurteilung der dienstlichen
Notwendigkeit des Waffenfiihrens ein strenger Ma8-
stab anzulegen.
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2.3

2.4

2.5

3.2
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Ein dienstlicher Auftrag, iiber eine im Eigentum des
oder der Bediensteten stehende Schusswaffe dienst-
lich die tatsdchliche Gewalt auszuiiben oder die
Walffe zu fihren, ist nicht zu erteilen.

Die Befreiung nach § 55 Abs. 1 WaffG gilt, soweit der
Dienstauftrag reicht, im gesamten Bundesgebiet.

1Im Ubrigen wird auf die Regelungen in Nr. 55.1
WaffVwV hingewiesen. 2Wegen der Kennzeichnung,
Aufbewahrung, Wartung und Kontrolle von Waffen
und Munition wird auf die gesondert ergangenen
Bestimmungen hingewiesen.

IFir den Erwerb von Waffen und Munition zu dienst-
lichen Zwecken sind die Gerichte und Behorden im
Geschaftsbereich des Staatsministeriums der Justiz
selbst zustandig (§ 2 Satz 1 WaffVJuM). 2ZWaffen und
Munition dirfen nach Art und Menge nur erworben
werden, soweit dies zur Erfullung der Dienstauf-
gaben zwingend erforderlich ist.

Ersatzbescheinigungen (§ 55 Abs. 2 WaiiG)

IFir die Ausstellung oder Verlangerung von Ersatz-
bescheinigungen nach § 55 Abs. 2 WaffG sind die
Prasidenten der Oberlandesgerichte und die General-
staatsanwadlte je flir ihren Geschaftsbereich zustandig
(§ 1 WaffVJuM). 2Andert sich nach der Ausstellung
einer Ersatzbescheinigung die Zustdndigkeit nach
Satz 1 (z. B. durch Versetzung des Beamten), so ist
fir die Entscheidung tiber den Bestand und die Ver-
langerung der Geltungsdauer der Bescheinigung die
neue Stelle zustandig; sie ist von der bisher zustandi-
gen Stelle tiber die erteilten Ersatzbescheinigungen
zu unterrichten.

1Ersatzbescheinigungen dirfen nur ausgestellt wer-
den, wenn ein Bedirfnis hierzu besteht. 2Dieses
ist nur gegeben, wenn Justiz- oder Justizvollzugs-
bedienstete wegen der von ihnen wahrzunehmenden
hoheitlichen Aufgaben erheblich gefahrdet sind und
die Gefahrdung durch die Waffe gemindert werden
kann (vgl. Nrn. 55.2.2 und 19.2 WaffVwV). 30b diese
Voraussetzungen vorliegen, ist nach den gesamten
Umstdnden des Einzelfalls unter Anlegung eines
strengen und objektiven MafBstabs auf der Grundlage
von Nr. 19 WaffVwV zu priifen. 4Hierzu ist auch eine
Stellungnahme des unmittelbaren Dienstvorgesetz-
ten oder der unmittelbaren Dienstvorgesetzten des
Antragstellers oder der Antragstellerin einzuholen.
5Bei der Anerkennung eines Bediirfnisses sollen die
Griinde fur die besondere Gefahrdung im Rahmen
einer polizeilichen Gefdhrdungsanalyse bestatigt
werden (vgl. Nrn. 55.2.2 und 19.2.1 WaffvVwV). 6Ein
Bedirfnis, das Fiihren einer Schusswaffe zu geneh-
migen, wird hiernach auch bei Gerichtsvollziehern
und Gerichtsvollzieherinnen, Staatsanwalten und
Staatsanwaltinnen sowie Richtern und Richterinnen
im Allgemeinen nicht bestehen. 7Bei der Ausstellung
einer Ersatzbescheinigung fiir einen Waffenschein
ist grundsatzlich das Fiihren einer Schusswaffe im
Sitzungssaal eines Gerichtsgebdudes auszuschlie-
Ben.

Wor Erteilung von Ersatzbescheinigungen sind
ferner insbesondere die Zuverldssigkeit, Sachkun-
de und korperliche Verfassung sowie die person-
liche Eignung der Antragsteller und Antragstelle-
rinnen insgesamt (§ 6 WaffG) zu priifen. 2Auch ist
ein Nachweis der sicheren Aufbewahrung nach

3.4

3.5

3.6

3.7

3.8

3.9

3.10

§36 Abs. 3 Satz 1 WaffG zu verlangen. 3Sofern eine
Schusswaffe gefiihrt werden soll, hat der Antragstel-
ler oder die Antragstellerin auch den Abschluss einer
Haftpflichtversicherung tiber die in §4 Abs. 1 Nr. 5
WaffG genannte Deckungssumme nachzuweisen
(vgl. Nr. 55.2 WaffvVwV).

1Bei der Verlangerung von Ersatzbescheinigungen
sind die Erteilungsvoraussetzungen (Nrn. 3.2 und
3.3) mit Ausnahme der Sachkunde und des Nach-
weises der sicheren Aufbewahrung erneut zu pri-
fen. 2Hierbei soll die aktuelle Gefdéhrdungslage des
Antragstellers oder der Antragstellerin im Rahmen
einer polizeilichen Gefdhrdungsanalyse erneut ge-
pruft werden (vgl. Nr. 55.2.2 und 19.2.1. WaffVwV).
3Je langer der Anlass fir die erstmalige Erteilung
der Ersatzbescheinigung zurtickliegt, desto hohere
Anforderungen ergeben sich fiir die Begriindung
eines Fortbestands der Gefahrdungslage.

!Ersatzbescheinigungen durfen nur fir eine Waffe
erteilt werden. 2Fir die Erteilung weiterer waffen-
rechtlicher Erlaubnisse, die nicht von §55 Abs.2
WaffG erfasst sind, ist der Antragsteller oder die
Antragstellerin an die Kreisverwaltungsbehorde zu
verweisen.

Die Ersatzbescheinigung berechtigt nicht zur Aus-
stellung eines Europdischen Feuerwaffenpasses nach
§ 32 Abs. 6 WaffG.

IErsatzbescheinigungen sind auf die voraussicht-
liche Dauer der Gefahrdung, jedoch grundsatzlich
auf hochstens funf Jahre zu befristen. 2Nach einem
Aufgabenwechsel der berechtigten Person prift die
gemaB Nr. 3.1 zustandige Stelle nach sechs Mona-
ten, ob die Voraussetzungen fur die erteilte Ersatz-
bescheinigung fortbestehen; andernfalls widerruft
sie diese. 3Sofern es fur die zu treffende Entschei-
dung erforderlich ist, kann eine polizeiliche Gefahr-
dungsanalyse zu der Anerkennung eines Bedtrfnis-
ses nach Nrn. 55.2.2 und 19.2.1 WaffVwV eingeholt
werden. 4Scheidet die berechtigte Person aus dem
Dienst- oder Amtsverhdltnis aus, ist die Bescheini-
gung zwingend zu widerrufen.

1Bei der Erteilung einer Ersatzbescheinigung fir eine
Waffenbesitzkarte soll die berechtigte Person schrift-
lich darauf hingewiesen werden, dass sie rechtzeitig
vor Ablauf der Geltungsdauer die Verlangerung der
Ersatzbescheinigung oder eine Waffenbesitzkarte
(bei der Kreisverwaltungsbehorde) beantragen
muss, sofern sie nicht die Waffe einem Berechtigten
iberlasst oder unbrauchbar macht. 2Die berechtigte
Person soll auBerdem darauf hingewiesen werden,
dass es sich bei Ersatzbescheinigungen um formelle
waffenrechtliche Erlaubnisse handelt und diese nicht
von den weiteren Verpflichtungen des Waffenrechts
entbinden.

Erlischt die Ersatzbescheinigung oder wird sie wider-
rufen oder zuriickgenommen (§ 45 WaffG), so sind die
Ausfertigungen der Erlaubnisurkunden unverziglich
durch den Bediensteten bzw. die Bedienstete an die
gemaB Nr. 3.1 zustdndige Stelle zurtickzugeben (§ 46
Abs. 1 WaffG).

1Die Vordrucke fiir Ersatzbescheinigungen nach den
Mustern in Anlagen 9 und 10 WaffVordruckVwV sind
von der Bundesdruckerei GmbH zu beziehen. 2Altere
Vordrucke kénnen nach MaBgabe von Abschnitt 1
Nr. 3 WaffVordruckVwV weiter Verwendung finden.



JMBI Nr. 10/2013 199

3.11 Die gemaB Nr. 3.1 zustandige Stelle teilt die erst-

malige Ausstellung einer Ersatzbescheinigung der
zustdndigen Meldebehorde (§ 44 Abs. 1 Satz 1 WaffG)
sowie der zustdndigen Kreisverwaltungsbehorde
mit. 2Ebenso ist mitzuteilen, wenn eine Person tber
keine Ersatzbescheinigung mehr verfiigt (§ 44 Abs. 1
Satz 2 WaffG).

3.12 Die fur waffenrechtliche Erlaubnisse zustandigen Be-

horden im Sinne von Nr. 3.1. fiihren tber die erteilten
Ersatzbescheinigungen nach § 55 Abs. 2 WaffG ein
nach dem Familiennamen der Berechtigten alphabe-
tisch geordnetes Waffenregister, in das die wesent-
lichen Daten aufzunehmen sind.

3.13 !Ersatzbescheinigungen nach § 55 Abs. 2 WaffG, die

L.

vor Inkrafttreten dieser Bekanntmachung ausgestellt

wurden, gelten fort. 2Bei ktinftigen Entscheidungen
und MaBnahmen sind die Vorschriften dieser Be-
kanntmachung, insbesondere die Nrn. 3.4 und 3.7,
auf die bereits ausgestellten Ersatzbescheinigungen
anwendbar. 3Ist Giber einen vor Inkrafttreten dieser
Bekanntmachung gestellten Antrag auf Erteilung
einer Ersatzbescheinigung nach § 55 Abs. 2 WaffG
noch nicht entschieden worden, finden auf die Ent-
scheidung tiber den Antrag die Vorschriften dieser
Bekanntmachung Anwendung.

4. Inkrafttreten

!Diese Bekanntmachung tritt am 1. Januar 2014
in Kraft. 2Mit Ablauf des 31. Dezember 2013
tritt die Bekanntmachung vom 31. Mdarz 1981
Az. 4714 -1 - 147/80 (JMBI S. 53) auBer Kraft.

Stellenausschreibungen

Es wird Gesuchen von Bewerberinnen und Bewerbern
um folgende Stellen entgegengesehen, die mit Aus-
nahme der Nrn. 3, 4, 6 und 7 auch durch Teilzeitkrafte
besetzt werden kénnen:
1. Vorsitzender Richter am Oberlandesgericht
(Besoldungsgruppe R 3)
in Minchen
2. Richter am Oberlandesgericht
(Besoldungsgruppe R 2)
in Minchen
3. Direktor des Amtsgerichts
(Besoldungsgruppe R 3)
in Aschaffenburg
4. Direktor des Amtsgerichts
(Besoldungsgruppe R 2 mit Amtszulage)
in Laufen
5. Oberstaatsanwalt bei der
Generalstaatsanwaltschaft
(Besoldungsgruppe R 2)
in Minchen
6. Leitender Oberstaatsanwalt
(Besoldungsgruppe R 3)
in Passau
7. Oberstaatsanwalt als standiger Vertreter
des Leitenden Oberstaatsanwalts
(Besoldungsgruppe R 3)
in Nirnberg-Furth
8. Staatsanwalt als Gruppenleiter
(Besoldungsgruppe R 1 mit Amtszulage)
in Amberg.
Frauen sind besonders aufgefordert, sich zu bewerben
(Art. 7 Abs. 3 Bayerisches Gleichstellungsgesetz).

Die ausgeschriebenen Stellen sind fiir die Besetzung
mit schwerbehinderten Bewerberinnen und Bewerbern
geeignet; diese werden bei im Wesentlichen gleicher
Eignung bevorzugt.

Bewerbungsfrist: 8. Januar 2014.

Bewerbungen, die nach Ablauf der Bewerbungsfrist
eingereicht werden, kénnen grundsatzlich nicht mehr
berticksichtigt werden.

II. Eswird Gesuchen von Bewerberinnen und Bewerbern
um folgende Stellen entgegengesehen:

1. Geschaftsleiter bei dem Landgericht Memmin-
gen in BesGr. A 13 mit Entwicklungsmoglichkeit
nach BesGr. A 15. Der Dienstposten gehort zum
Aufgabenbereich der Beamten mit Einstieg in der
3. Qualifikationsebene, die sich fiir Amter ab der
BesGr. A 14 qualifiziert haben (bisheriger hoherer
Rechtspfleger- und Justizverwaltungsdienst). Zur
Bewerbung aufgefordert sind Rechtspfleger, die
sich fiir Amter ab der BesGr. A 14 qualifiziert haben
(bisheriger hoherer Rechtspfleger- und Justizverwal-
tungsdienst) sowie Rechtspfleger ab der BesGr. A 12,
bei denen die Bereitschaft zur modularen Qualifizie-
rung fiir Amter ab der BesGr. A 14 besteht.

2. Geschaftsleiter bei dem Amtsgericht Memmin-
gen in BesGr. A 12 mit Entwicklungsmoglichkeit
nach BesGr. A 14. Der Dienstposten gehort zum
Aufgabenbereich der Beamten mit Einstieg in der
3. Qualifikationsebene, die sich fiir Amter ab der
BesGr. A 14 qualifiziert haben (bisheriger hoherer
Rechtspfleger- und Justizverwaltungsdienst). Zur
Bewerbung aufgefordert sind Rechtspfleger ab der
BesGr. A 11, bei denen die Bereitschaft zur modu-
laren Qualifizierung fiir Amter ab der BesGr. A 14
besteht.

3. Gruppenleiter bei dem Amtsgericht Niirnberg in
BesGr. A 11 mit Entwicklungsmoglichkeit nach
BesGr. A 13.

Frauen sind besonders aufgefordert, sich zu bewerben
(Art. 7 Abs. 3 Bayerisches Gleichstellungsgesetz). Die
ausgeschriebenen Stellen sind fiir die Besetzung mit
schwerbehinderten Bewerbern geeignet; diese werden
bei im Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt.

Hinsichtlich des Anforderungsprofils der ausgeschrie-
benen Stellen wird auf die Bekanntmachung des Baye-
rischen Staatsministeriums der Justiz vom 27. Marz
2002 (JMBI S. 53) Bezug genommen. Die ausgeschrie-
benen Stellen kénnen auch durch eine Teilzeitkraft
besetzt werden.

Bewerbungsfrist: 8. Januar 2014.



200

JMBI Nr. 10/2013

Personalnachrichten

Verdnderungen im Bereich der Notare

Auf Verlangen wurden entlassen

¢ mit Wirkung vom 1. Mai 2014:
Notar Dieter Miiller-Dohle in Kempten (Allgau)
Notar Dr. Dieter Liedel in Bamberg

¢ mit Wirkung vom 1. Juli 2014:
Notar Dr. Uwe Tietgen in Miinchen.

Das Amt hat voriibergehend niedergelegt
¢ mit Wirkung vom 1. Februar 2014:
Notarin Marion Ampenberger in Ingolstadt.
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85,99 €.

Juristischer Verlag Pegnitz GmbH

Handbuch fir Ausbildung und Praxis im Justizwachtmeis-
terdienst. Recht in Ausbildung und Praxis bei den Gerich-
ten und Staatsanwaltschaften. Rechtsstand August 2013.
233 Seiten. ISBN 978-3-940359-61-2. 26,00 €.

Kohlhammer GmbH, Stuttgart

Hailbronner, Asyl- und Auslanderrecht. Studienreihe
Rechtswissenschaften. 3., iberarbeitete Auflage. Ca. 550
Seiten. Ca. 29,00 €.

Carl Link Verlag, Kronach

164. Erganzungslieferung zu Eichler/Schelter, Verwal-
tungsverfahren in Deutschland und Europa. Materialien
und Rechtssammlung zum Verwaltungsrecht und Verwal-
tungsverfahrensrecht. Stand November 2013. 148,40 €.

99. Erganzungslieferung zu Harrer/Kugele, Verwaltungs-
recht in Bayern. Erganzbare Rechtssammlung mit Kom-
mentar. Stand 1. September 2013. 95,20 €.

183. Erganzungslieferung zu Hiebel, Dienstrecht in
Bayern I. Status-, Laufbahn-, Besoldungs- und Versor-
gungsrecht der Beamten mit ergdnzenden Vorschriften
und erlduternden Hinweisen. Stand 20. September 2013.
86,63 €.

Luchterhand-Verlag, Neuwied

150. Erganzungslieferung zu Krug/Riehle, SGB VIII —
Kinder- und Jugendhilfe. Kommentar und Rechtssamm-
lung. Inkl. CD-ROM. Stand 1. Oktober 2013. 126,00 €.

Verlag R. S. Schulz GmbH, Starnberg

729. Erganzungslieferung zu Luber/Schelter, Deutsche So-
zialgesetze. Sammlung des gesamten Arbeits- und Sozial-
rechts der Bundesrepublik mit Europdischem Sozialrecht.
Stand 1. September 2013. 172,00 €.

Walhalla Fachverlag, Regensburg

Heyer, Restschuldbefreiung und Verbraucherinsolvenz in
der Praxis. Handbuch fir Berater und Glaubiger. 2., aktu-
alisierte Auflage. Ca. 320 Seiten. ISBN 978-3-8029-3464-3.
Ca. 28,90 €.

Hinweis
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