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Stellenausschreibungen

Es wird Gesuchen von Bewerberinnen und Bewer-
bern um folgende Stellen entgegengesehen, die mit
Ausnahme der Nrn. 3 und 4 auch durch Teilzeitkrafte
besetzt werden kénnen:

1. Vorsitzender Richter am Oberlandesgericht
(Besoldungsgruppe R 3)

in Nirnberg

2. Vorsitzender Richter am Landgericht als weiterer
aufsichtfithrender Richter
(Besoldungsgruppe R 2 mit Amtszulage)

in Miinchen II

3. Direktor des Amtsgerichts
(Besoldungsgruppe R 3)

in Ingolstadt

4. Direktor des Amtsgerichts
(Besoldungsgruppe R 2 mit Amtszulage)

in Kitzingen

5. Oberstaatsanwalt bei der Generalstaatsanwalt-
schaft
(Besoldungsgruppe R 2)

in Nurnberg

6. Staatsanwadlte als Gruppenleiter bei den
Staatsanwaltschaften
(Besoldungsgruppe R 1 mit Amtszulage)

in Amberg, Bamberg, Miinchen II und Nirnberg-
Furth

Die Stelle bei der Staatsanwaltschaft Amberg kann
ausschlieBlich mit einer Staatsanwadltin als Grup-
penleiterin oder einem Staatsanwalt als Gruppen-
leiter besetzt werden, deren/dessen Arbeitszeit auf
die Halfte der regelméaBigen Arbeitszeit ermaBigt
ist.

Frauen sind besonders aufgefordert, sich zu bewerben
(Art. 7 Abs. 3 Bayerisches Gleichstellungsgesetz).

Die ausgeschriebenen Stellen sind fiir die Besetzung
mit schwerbehinderten Bewerberinnen und Bewer-
bern geeignet; diese werden bei im Wesentlichen
gleicher Eignung bevorzugt.

Es wird darauf hingewiesen, dass diese Ausschreibung
auch fur gleichartige Stellen gilt, die innerhalb von
sechs Monaten nach Ablauf der Bewerbungsfrist bei
demselben Gericht oder derselben Staatsanwaltschaft
frei werden, falls keine neue Ausschreibung vorgenom-
men wird (Abschnitt IT1T Nr. 1.3 der Bekanntmachung
des Bayerischen Staatsministeriums der Justiz
uber Personalangelegenheiten vom 10. November
2006 JMBL. S. 183 in der Fassung vom 9. Marz 2010
JMBL. S. 16).

Bewerbungsfrist: 12. Juni 2017.
Bewerbungen, die nach Ablauf der Bewerbungsirist

eingereicht werden, konnen grundsatzlich nicht mehr
berticksichtigt werden.

Es wird Gesuchen von Bewerberinnen und Bewerbern
um folgende Stellen entgegengesehen:

1. Geschaftsleiter bei der Staatsanwaltschaft Nirn-
berg-Firth in BesGr. A 13 mit Entwicklungsmog-
lichkeit nach BesGr. A 15. Der Dienstposten gehort

zum Aufgabenbereich der Beamten mit bestande-
ner Rechtspflegerpriifung, die sich fiir Amter ab der
BesGr. A 14 qualifiziert haben. Zur Bewerbung auf-
gefordert sind Rechtspfleger, die sich fiir Amter ab
der BesGr. A 14 qualifiziert haben, sowie Rechts-
pfleger ab der BesGr. A 12, bei denen die Bereit-
schaft zur modularen Qualifizierung fiir Amter ab
der BesGr. A 14 besteht.

Geschaftsleiter bei dem Landgericht Weiden

i.d. OPf. in BesGr. A 12 mit Entwicklungsmog-

lichkeit nach BesGr. A 14. Der Dienstposten gehort
zum Aufgabenbereich der Beamten mit bestande-
ner Rechtspflegerpriifung, die sich fiir Amter ab der
BesGr. A 14 qualifiziert haben. Zur Bewerbung auf-
gefordert sind Rechtspfleger, die sich fiir Amter ab
der BesGr. A 14 qualifiziert haben, sowie Rechts-
pfleger ab der BesGr. A 12, bei denen die Bereit-
schaft zur modularen Qualifizierung fiir Amter ab
der BesGr. A 14 besteht.

Standiger Vertreter des Geschaftsleiters bei dem
Amtsgericht Munchen in BesGr. A 12 mit Entwick-
lungsmoglichkeit nach BesGr. A 14. Der Dienst-
posten gehort zum Aufgabenbereich der Beamten
mit bestandener Rechtspflegerpriufung, die sich
fiir Amter ab der BesGr. A 14 qualifiziert haben.
Zur Bewerbung aufgefordert sind Rechtspfleger,
die sich fiir Amter ab der BesGr. A 14 qualifiziert
haben, sowie Rechtspfleger ab der BesGr. A 12, bei
denen die Bereitschaft zur modularen Qualifizie-
rung fiir Amter ab der BesGr. A 14 besteht.

Gruppenleiter bei dem Amtsgericht Wiirzburg
in BesGr. A11 mit Entwicklungsmoglichkeit
nach BesGr. A 13. Der Dienstposten gehort zum
Aufgabenbereich der Beamten mit bestandener
Rechtspflegerpriifung. Erwartet wird die Bereit-
schaft zur Ubernahme von Verwaltungsaufgaben.
Vorausgesetzt werden Kenntnisse in Verwaltungs-
sachen bzw. die Bereitschaft, sich diese anzu-
eignen.

Herausgehobener Sachbearbeiter bei dem Amts-
gericht Nurnberg in BesGr. A 11 mit Entwicklungs-
moglichkeit nach BesGr. A 12 als Mitarbeiter in der
Geschaftsleitung. Zu den Dienstaufgaben gehéren
insbesondere die Mitarbeit in Personalangele-
genheiten der Beamten und in Verwaltungs-
sachen. Vorausgesetzt werden vertiefte und in der
Praxis erprobte Kenntnisse im Beamtenrecht und
in der Justizverwaltung (insbesondere auch im
Fortbildungswesen) sowie in den einschlagigen
EDV-Programmen.

Herausgehobener Sachbearbeiter und hauptamtli-
che Lehrkraft bei der Bayerischen Justizakademie
in Pegnitz in BesGr. A 11 mit Entwicklungsmaég-
lichkeit nach BesGr. A 12.

Gerichtsvollzieherprifungsbeamter bei dem Amts-
gericht Niirnberg in BesGr. A 11 mit Entwicklungs-
moglichkeit nach BesGr. A 12.

Leitender Bewdahrungshelfer bei dem Landgericht
Bamberg in BesGr. A 10 mit Entwicklungsmog-
lichkeit nach BesGr. A 13. Der Dienstposten gehort
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zum Aufgabenbereich der Beamten des Bewdh-
rungshilfedienstes.

9. Stellvertretender Leiter einer Justizwachtmeisterei
bei dem Landgericht Weiden i. d. OPf. in BesGr. A 6
mit Amtszulage mit Entwicklungsmoglichkeit nach
BesGr. A 7. Der Dienstposten gehort zum Aufga-
benbereich der Beamten des Justizwachtmeister-
dienstes, die sich fiir Amter ab der BesGr. A7
qualifiziert haben. Zur Bewerbung aufgefordert
sind Justizwachtmeister, die sich fiir Amter ab der
BesGr. A 7 qualifiziert haben, sowie Justizwacht-
meister ab der BesGr. A 6, bei denen die Bereit-
schaft zur modularen Qualifizierung fiir Amter ab
der BesGr. A 7 besteht.

Frauen sind besonders aufgefordert, sich zu bewerben
(Art. 7 Abs. 3 Bayerisches Gleichstellungsgesetz). Die
ausgeschriebenen Stellen sind fiir die Besetzung mit
schwerbehinderten Bewerbern geeignet; diese werden
bei im Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt.

Hinsichtlich des Anforderungsprofils der unter Nrn. 1
bis 4 ausgeschriebenen Stellen wird auf die Bekannt-
machung des Bayerischen Staatsministeriums der
Justiz vom 22. Juli 2014 (JMBIL. S. 130) Bezug genom-
men. Hinsichtlich des Anforderungsprofils der unter
Nr. 6 ausgeschriebenen Stelle wird auf die Bekannt-
machung des Bayerischen Staatsministeriums der
Justiz und fir Verbraucherschutz vom 18. September
2012 (JMBL. S. 120, ber. 2013 S. 27) Bezug genommen.
Hinsichtlich des Anforderungsprofils der unter Nr. 7
ausgeschriebenen Stelle wird auf die Bekanntma-
chung des Bayerischen Staatsministeriums der Justiz

I1I.

und fiir Verbraucherschutz vom 22. Dezember 2008
(JMBL. 2009, S. 13) Bezug genommen. Hinsichtlich des
Anforderungsprofils der unter Nr. 8 ausgeschriebenen
Stelle wird auf die Bekanntmachung des Bayerischen
Staatsministeriums der Justiz vom 16. Februar 2017
(JMBI. S.18) Bezug genommen. Hinsichtlich des
Anforderungsprofils der unter Nr. 9 ausgeschriebenen
Stelle wird auf die Bekanntmachung des Bayerischen
Staatsministeriums der Justiz vom 30. Januar 2015
(JMBL. S. 10) Bezug genommen.

Die ausgeschriebenen Stellen kénnen auch durch eine
Teilzeitkraft besetzt werden.

Bewerbungsfrist: 12. Juni 2017.

Es wird Gesuchen von Bewerberinnen und Bewerbern
um folgende Notarstelle entgegengesehen:

Frei werdende Notarstelle:

Oettingen i. Bay. (derzeitiger Inhaber:
frei ab 1. Juni 2017 Notar Dr. Christian Betz)

Notarassessorinnen und Notarassessoren kénnen sich
um die ausgeschriebene Notarstelle bewerben. Es wird
Bewerbungen von Notarassessorinnen und Notar-
assessoren entgegengesehen, die zum 1. September
2017 eine dreijahrige Mindestanwérterzeit (§ 7 Abs. 1
BNotO) vollendet haben. Der genannte Stichtag gilt fiir
Notare entsprechend hinsichtlich der Mindestverweil-
dauer am bisherigen Amtssitz.

Bewerbungsfrist: 21. Juni 2017.

Das Bewerbungsgesuch ist bei der Landesnotar-
kammer Bayern einzureichen.

Personalnachrichten

Einstellungen in den Notardienst

In den notariellen Anwarterdienst werden im Einstellungs-
termin 2016/2 voraussichtlich bis zu sechs Bewerberinnen
und Bewerber eingestellt. Fiir die Einstellung ist voraus-
sichtlich mindestens ein Prifungsergebnis im oberen
Bereich der Notenstufe ,vollbefriedigend" erforderlich.

Gesuche um Ubernahme in den notariellen Anwérter-
dienst sind bis zum 30. Juni 2017 an das Bayerische
Staatsministerium der Justiz zu richten.

Es

Veranderungen im Bereich der Notare

wurde bestellt
mit Wirkung vom 1. Mai 2017:

Notarassessor Gregor Rodl zum Notar auf Lebenszeit
mit dem Amtssitz in Rotthalmiinster.

Den Amtssitz haben verlegt

mit Wirkung vom 1. Juni 2017:

Notar Dr. Christian Betz von Oettingen i. Bay. nach
Schweinfurt

Notar Dr. Walter RottenfuBler von Nurnberg nach
Tegernsee.
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