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I1. Bekanntmachungen der Bayerischen Staatsministerien
fiir Unterricht und Kultus und Wissenschaft, Forschung und Kunst

6410-F

Anderung
der Rahmenvereinbarung iiber die Benutzung
von Grundstiicken und Gebauden des Freistaats
Bayern fiir die Errichtung und den Betrieb von
Funkstationen

Gemeinsame Bekanntmachung
der Bayerischen Staatskanzlei,
aller Bayerischen Staatsministerien und
des Bayerischen Obersten Rechnungshofes

vom 22. April 2010 Az.: 43 - VV 2622 - 3 - 16 422/10

Zu der Rahmenvereinbarung mit Telekommunikations-
unternehmen tber die Benutzung von Grundstiicken und
Gebduden des Freistaats Bayern fiir die Errichtung und
den Betrieb von Funkstationen (Anlage 1 zur Gemein-
samen Bekanntmachung der Bayerischen Staatskanzlei,
aller Bayerischen Staatsministerien und des Bayerischen
Obersten Rechnungshofes vom 13. Dezember 2002, FMBI
2003 S. 15, StAnz Nr. 51) wurde auf Grundlage des § 13
Abs. 1 der Rahmenvereinbarung ein Nachtrag vereinbart.
Die dadurch eingetretenen Anderungen der Vereinbarung
sind rickwirkend zum 1. Juli 2007 anzuwenden.

Die Gemeinsame Bekanntmachung zur Rahmenvereinba-
rung tber die Benutzung von Grundstiicken und Gebduden
des Freistaats Bayern fiir die Errichtung und den Betrieb
von Funkstationen wird deshalb wie folgt gedndert:

1. Der einleitende Absatz erhdlt folgende Fassung:

,Mit den Telekommunikationsunternehmen T-Mobile
Deutschland GmbH, Vodafone D2 GmbH, O2 (Ger-
many) GmbH & Co. OHG, E-Plus Mobilfunk GmbH &
Co. KG sowie der Deutschen Funkturm GmbH besteht
die anliegende Rahmenvereinbarung tiber die Benut-
zung von Grundstiicken und Gebauden des Freistaats
Bayern fir die Errichtung und den Betrieb von Funk-
stationen.”

2. Nr. 5 erhéalt folgende Fassung:

»9. Zustdndig fir den Abschluss des Vertrags tiber
die Nutzung der einzelnen Liegenschaft ist die
jeweilige Grundbesitz bewirtschaftende Stelle.
Die Vertragsabschliisse sind der jeweils ortlich
zustdndigen Regionalvertretung der Immobilien
Freistaat Bayern unter Angabe des Umfangs der
Funkstation und des vereinbarten Entgelts zu
melden. Dort steht fiir Fragen zur Auslegung der
Rahmenvereinbarung ein Ansprechpartner zur
Verfligung.”

3. Folgende Nr. 10 wird angefuigt:

,10. Kiinftige Anderungen der Rahmenvereinbarung
und deren Anlagen werden vom Staatsministe-
rium der Finanzen bekannt gemacht."

4. Anlage 1 der Gemeinsamen Bekanntmachung (Rah-
menvereinbarung) wird wie folgt gedndert:
4.1 §11 Abs. 1 erhalt folgende Fassung:

.(1) Das TK-Unternehmen entrichtet ab 1. Juli 2007 fiir
die in § 3 bezeichnete Grundstiicksnutzung die in

Anlage 3 festgelegten Entgelte. Fiir bestehende
Vertrdge gelten die bisherigen Satze."

4.2 §13 Abs. 1 und 2 erhalten folgende Fassung:

.(1) Die Entgelt- und Entschadigungssétze geméas der
zum 1. Juli 2007 angepassten Anlage 3 werden
im Abstand von jeweils drei Jahren, erstmals zum
1. Juli 2010, nach dem vom Statistischen Bun-
desamt errechneten Verbraucherpreisindex fiir
Deutschland angepasst.

Eine Anpassung der Entgelt- und Entschadi-
gungssatze —nach oben oder nach unten — erfolgt
im gleichen prozentualen Verhaltnis, wie die
Verdanderung des Indexes in diesem Dreijahres-
zeitraum. Ausgangspunkt danach ist jeweils der
Monat Juli des letzten Anpassungszeitpunktes im
Verhdltnis zu dem Monat Juli drei Jahre spater.
Anpassungszeitpunkt ist jeweils der 1. Juli. Die
Anpassung erfolgt, ohne dass es hierzu eines An-
passungsverlangens bedarf. Zur Vermeidung von
Unstimmigkeiten werden jedoch deklaratorisch
die Betrdge gegenseitig mitgeteilt und schriftlich
festgehalten. Die Vertragsteile verpflichten sich
bereits heute zur Unterzeichnung entsprechender
Nachtragsvereinbarungen.

(2) Furalle auf der Grundlage dieser Rahmenverein-
barung abgeschlossenen Vertrdage, deren Laufzeit
vor dem 1. Juli 2007 begonnen hat, erhéhen sich
die jahrlichen Entgelte (N1. A, Anlage 3) wie bis-
her im Abstand von jeweils drei Jahren seit dem
Vertragsbeginn um jeweils 5 %.

Fir alle auf der Grundlage dieser Rahmenverein-
barung abgeschlossenen Vertrdage, deren Laufzeit
ab dem 1.Juli 2007 begonnen hat, erhdhen sich
die jahrlichen Entgelte (Nr. A, Anlage 3) im Ab-
stand von jeweils drei Jahren seit dem jeweiligen
Vertragsbeginn gema0l folgender Formel:

Eine Anpassung der Entgelt- und Entschadigungs-
satze erfolgt im gleichen prozentualen Verhaltnis,
wie die Veranderung des nach dem vom Statisti-
schen Bundesamt errechneten Verbraucherpreis-
index fiir Deutschland in dem Dreijahreszeitraum
zwischen Januar des Jahres, in dem die Laufzeit
des abgeschlossenen Vertrages begann, bis zum
Januar des Jahres drei Jahre spdter. Danach ist
jeweils der Monat Januar des Jahres Ausgangs-
zeitpunkt, in dem der letzte Anpassungszeitpunkt
liegt im Verhaltnis zu dem Monat Januar drei
Jahre spater. Anpassungszeitpunkt ist jeweils
datumsgenau drei Jahre nach Vertragsbeginn
bzw. in der Folge drei Jahre nach Vertragsande-
rung. Die Anpassung erfolgt aufgrund einer
entsprechend begriindeten schriftlichen Mittei-
lung eines Vertragsteils (einseitige Willenser-
klarung)."

Anlage 3 der Gemeinsamen Bekanntmachung (Muster-
vertrag) wird wie folgt gedndert:

In § 3 Abs. 1 letzter Satz werden die Worte ,,um jeweils
5 %" gestrichen.
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6. Die Anlage zu dieser Bekanntmachung ersetzt die
bisherige Anlage 4 der Gemeinsamen Bekanntma-
chung (Entgelt- und Entschadigungssatze).

Diese Bekanntmachung tritt am 1. Mai 2010 in Kraft.

Bayerische Staatskanzlei

Dr. Schon
Ministerialdirektor

Bayerisches Staatsministerium des Innern

Schuster
Ministerialdirektor

Bayerisches Staatsministerium fiir Wissenschaft,
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Anlage

Entgelt- und Entschadigungssatze
mit Wirkung zum 01.07.2007

Das Entgelt ist fur die Nutzung des Grundstiicks zur Errichtung und zum Betrieb einer
Funkstation bis zu dem in § 3 der Rahmenvereinbarung definierten Umfang zu entrichten.

A. Entgelte (jahrlich)
I. Dachstandort

1. Standard-Funkstation

(1-2 Antennentrager i. S. d. Anlage 1 mit max. insgesamt 12 Antennen einschl. Richtfunk)

a) Muinchen — Stadtgebiet und Landkreis 8.150 €
b) Stadte > 100.000 Einwohner 6.500 €
c) Stadte > 50.000 < 100.000 Einwohner 4.900 €
d) Gemeinden > 7.000 < 50.000 Einwohner 3.900 €
e) Gemeinden < 7.000 Einwohner und AuBBenbereich 3.250 €

Wird die Standard-Funkstation in Miinchen — Stadtgebiet und
Landkreis — auf max. insgesamt 6 Antennen beschréankt,
betragt das Entgelt 6.500 €

Bei Erweiterung auf den Umfang der Standard-Funkstation
wird das Entgelt auf 8.150 € angehoben.

2. Erweiterung der Standard-Funkstation

Jede weitere Antenne 10 % des Betrags unter 1.

Jeder weitere Antennentrager mit max. 6 Antennen 50 % des Betrags unter 1.

3. Richtfunk- und/oder Vermittlungsanlage

(max. 7 Antennentrager i. S. d. Anlage 1 mit max. insgesamt 40 Antennen einschl.
Richtfunk)
a) Stadte > 100.000 Einwohner 13.550 €

b) Stadte > 50.000 < 100.000 Einwohner 8.150 €
c) Stadte < 50.000 Einwohner 6.500 €
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Il. Freistandorte

(Errichtung eines Masten auf einer Freiflache durch ein TK-Unternehmen)
a) Erstnutzer 3.250 €

b) jeder weitere Nutzer: 1.625 €

B. Entschadigungen (einmalig)

1. Durchfihrung von Probepeilungen 271, €

2. Entschadigung bei Abschluss eines Benutzungsvertrags 814,-- €
fur alle im Rahmen des Vertrags anfallenden Verwaltungskosten und
Mehraufwendungen

3. Entschéadigung fir die Einrdumung einer beschrankt persénlichen Dienst- 0,55 €/m?
barkeit einmalig

4. Entschadigung von Folgeschaden (fallweise nach Gutachten)
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2126.1-UG
Schulgesundheitspilege

Gemeinsame Bekanntmachung
der Bayerischen Staatsministerien
fiir Umwelt und Gesundheit
und
fiir Unterricht und Kultus

vom 12. November 2010
Az.: 33b-G8224-2010/10-14 und IV 4-5S4363-6-11357

Nach Art. 80 des Bayerischen Gesetzes tber das Erzie-
hungs- und Unterrichtswesen (BayEUG) haben Kinder im
Jahr vor der Aufnahme in die Jahrgangsstufe 1 an einer
Schuleingangsuntersuchung teilzunehmen. Schilerinnen
und Schiiler sind verpflichtet, sich den Untersuchungen im
Rahmen der Schulgesundheitspflege nach Art. 14 Abs. 5
Satze 1 und 2 des Gesundheitsdienst- und Verbraucher-
schutzgesetzes — GDVG und sonstigen Untersuchungen,
die in gesetzlichen Vorschriften vorgesehen sind, durch
den o6ffentlichen Gesundheitsdienst zu unterziehen. Das
Grundrecht auf korperliche Unversehrtheit (Art. 2 Abs. 2
Satz 1 Grundgesetz) wird insoweit eingeschrankt.

Die Details der Schuleingangsuntersuchung regelt die
Verordnung zur Schulgesundheitspflege (Schulgesund-
heitspflegeverordnung — SchulgespflV) vom 20. Dezember
2008 (GVBL1 2009 S. 10).

Dartiber hinaus ist zu beachten:

1. Allgemeines

1.1 Gesundheitsféorderung in der Schule geschieht in
erster Linie durch facheriibergreifenden Unterricht,
dabei wird die Schule durch die unteren Behorden fiir
Gesundheit, Veterindrwesen, Erndhrung und Verbrau-
cherschutz unterstitzt.

1.2 Die unteren Behorden fir Gesundheit, Veterinarwe-
sen, Erndhrung und Verbraucherschutz und die Schule
bzw. die Kinderbetreuungseinrichtungen stimmen sich

auf organisatorischem Gebiet rechtzeitig ab.

Dies gilt insbesondere fir
— die Bereitstellung eines geeigneten Raums,

— die Festlegung der Untersuchungstermine fiir die
Schuleingangsuntersuchung,

— die Festlegung der Beratungstermine fur die Impf-
beratung in den sechsten Klassen.

1.3 Kindern in Haupt- und Foérderschulen soll zumindest
einmal eine schuldrztliche Untersuchung angeboten
werden, um physische, psychomotorische, emotionale
und soziale Beeintrachtigungen zu erkennen und
ggf. Wege zu deren Behebung oder Linderung aufzu-

zeigen.

1.4 Schuldrztliche Sprechstunden kénnen von den unteren
Behorden fir Gesundheit, Veterindrwesen, Erndhrung
und Verbraucherschutz gemeinsam mit den Schulen

vereinbart werden.

Schuleingangsuntersuchung

Die Schuleingangsuntersuchung erfolgt auch bei
Kindern, bei denen die Personensorgeberechtigten
erwdgen, einen Antrag auf Zurtckstellung zu stellen.
Erfolgt keine Einschulung im folgenden Schuljahr, so

2.2

2.3

24

2.5

2.6

2.7

muss den Kindern nur bei Auffalligkeiten im Schul-
eingangsscreening oder der schuldrztlichen Unter-
suchung, sowie bei einer Verdnderung des Gesund-
heitszustands, eine zweite Untersuchung angeboten
werden.

Personensorgeberechtigte, die eine vorzeitige Ein-
schulung ihres Kinds beabsichtigen, erhalten von der
Schule die Information, dass ihr Kind an der Schulein-
gangsuntersuchung teilnehmen muss. Sie werden auf-
gefordert, sich bei der unteren Behorde fiir Gesundheit,
Veterindarwesen, Erndhrung und Verbraucherschutz zu
melden.

Die Einladung zur Schuleingangsuntersuchung er-
folgt erst im Jahr vor der regularen Schulpflicht (die
Kinder besuchen dann evtl. schon die erste Klasse).
Haben diese Kinder bereits im Vorjahr an der Schul-
eingangsuntersuchung teilgenommen, so haben sie
ihre Teilnahmepflicht erfillt.

Die Personensorgeberechtigten werden von den Ge-
sundheitsamtern zum Untersuchungstermin ihres
Kinds mit der Bitte um Anwesenheit schriftlich ein-
geladen. Bei der Untersuchung diirfen weitere Perso-
nen nur auf Wunsch der Personensorgeberechtigten
oder mit deren Einwilligung zugegen sein oder soweit
dies zur ordnungsgemafBen Durchfiihrung der Unter-
suchung notwendig ist.

Die Teilnahme an der Fritherkennungsuntersuchung
U9 ist nachzuweisen. Dies kann beispielsweise durch
Vorlage des gelben Kinderuntersuchungshefts, eines
arztlichen Attests oder einer beglaubigten Kopie er-
folgen. Eine einfache Kopie ist nicht ausreichend, weil
dann Féalschungen nicht ausgeschlossen werden kon-
nen.

Eventuell anfallende Kosten fiir diesen Nachweis
(beispielsweise durch Ausfertigung eines arztlichen
Attests) sind von den Personensorgeberechtigten selbst
zu tragen. Die Personensorgeberechtigten sind fiir den
Fall einer fehlenden U9 auf die Notwendigkeit einer
ergdnzenden schuldrztlichen Untersuchung hinzu-
weisen.

Eine arztliche Untersuchung, die entsprechend der
Richtlinien tber die Friherkennung von Krank-
heiten bei Kindern bis zur Vollendung des sechsten
Lebensjahrs (,Kinderrichtlinien") anstatt der Friih-
erkennungsuntersuchung U9 durchgefiihrt worden
ist, wird anerkannt. Dies gilt fir Untersuchungen
auBerhalb des Zeitfensters fiir die Friherkennungs-
untersuchung U9 (60-64 Monate) oder fur Kinder, die
im Ausland leben bzw. aus dem Ausland zugezogen
sind. Eine entsprechende Bescheinigung ist bei den
unteren Behorden fiir Gesundheit, Veterinarwesen,
Erndahrung und Verbraucherschutz vorzulegen. Diese
Untersuchung ersetzt nicht die Teilnahme am Schul-
eingangsscreening.

Die Einladung und die Mahnungen zur Schulein-
gangsuntersuchung sowie die Mitteilung uber das
Untersuchungsergebnis an die Schule erfolgen mit
verbindlichen Formularen.

Schulrelevante Befunde werden von den unteren Be-
horden fiir Gesundheit, Veterindrwesen, Erndhrung
und Verbraucherschutz an die Schulleitung tibermit-
telt. Bei schulrelevanten Befunden handelt es sich
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zum Beispiel um hochgradige Beeintrachtigungen der
Seh- und Horfahigkeit oder Rollstuhlpflichtigkeit. Auf
§ 8 Abs. 2 Satz 2 SchulgespflV wird hingewiesen.

Die unteren Behorden fiir Gesundheit, Veterinarwe-
sen, Erndhrung und Verbraucherschutz weisen die
Personensorgeberechtigten darauf hin, dass chroni-
sche Erkrankungen und andere Befunde des Kinds der
Schule zum Wohle des Kinds mitgeteilt werden sollen.
Eine entsprechende Mitteilung an die Schulleitung
kann durch die unteren Behorden fiir Gesundheit,
Veterindarwesen, Erndhrung und Verbraucherschutz
erfolgen, sofern die Personensorgeberechtigten schrift-
lich zugestimmt haben. Bestehen begriindete Zweifel
an der Fahigkeit des Kinds, eine Regelschule zu besu-
chen, so wird den Personensorgeberechtigten empfoh-
len, sich tber die Aufnahme des Kinds in der Schule
besonders beraten zu lassen.

Die unteren Behoérden fir Gesundheit, Veterinar-
wesen, Ernahrung und Verbraucherschutz erstellen
einen Mitteilungsbogen tiber die durchgeftihrte Schul-
eingangsuntersuchung gema0 § 8 Abs. 3 SchulgespflV
und handigen diesen den Personensorgeberechtigten
zur Vorlage in der Schule aus.

Die unteren Behorden fiir Gesundheit, Veterinarwesen,
Erndhrung und Verbraucherschutz haben die ano-
nymisierten Daten der Schuleingangsuntersuchung
(Schuleingangsscreening und Schuléarztliche Unter-
suchung) dem Bayerischen Landesamt fiir Gesundheit
und Lebensmittelsicherheit in elektronischer Form zu
Ubermitteln.

Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

Diese Bekanntmachung tritt am 1. Januar 2011 in
Kraft.

Gleichzeitig tritt die gemeinsame Bekanntmachung
der Bayerischen Staatsministerien fiir Unterricht,
Kultus, Wissenschaft und Kunst und fiir Arbeit und
Sozialordnung, Familie, Frauen und Gesundheit vom
4. April 1996 (AIIMBI S. 304, KWMBIIS. 164), gedndert
durch Bekanntmachung des Bayerischen Staatsminis-
teriums fir Arbeit und Sozialordnung, Familie, Frauen
und Gesundheit vom 20. November 1998 (AlIMBI
S. 933, KWMBI I 1999 S. 31) auBler Kraft.

Josef Erhard
Ministerialdirektor

2251-WFK

Telemedienkonzepte der ARD

Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums
fiir Wissenschafit, Forschung und Kunst

vom 30. November 2010 Az.: A 4-K 2121-8b/29 570

Das Staatsministerium fiir Wissenschaft, Forschung und
Kunst weist darauf hin, dass gemaB § 11f Abs. 7 Satz 2
des Staatsvertrags fiir Rundfunk und Telemedien (Rund-
funkstaatsvertrag — RStV) in der Fassung der Bekanntma-
chung vom 27. Juli 2001 (GVBI S. 502), zuletzt gedndert
durch Art. 1 des 13. Rundfunkdnderungsstaatsvertrags vom
30. Oktober bis 20. November 2009 (GVBI1 2010 S. 145), die
nachfolgend aufgefiihrten Telemedienkonzepte der in der
ARD zusammengeschlossenen Landesrundfunkanstalten
in der jeweils genannten Fundstelle 6ffentlich bekannt ge-

macht worden sind:

Telemedienangebot Fundstelle der Veroéffentlichung
des Telemedienkonzepts
boerse.ARD.de Hessischer Staatsanzeiger vom

30. August 2010, S. 2061

tagesschau.de

Niedersdchsisches Ministerial-
blatt Nr. 30 vom 24. August 2010,
S. 733 ff.

eins-extra.de

Niedersdchsisches Ministerial-
blatt Nr. 30 vom 24. August 2010,
S. 733 ff.

ARD Text

Amtsblatt fiir Brandenburg
Nr. 33 vom 25. August 2010,
S. 1390 ff.

ARD-Portal/iTV und EPG

Amtsblatt fiir Brandenburg
Nr. 33 vom 25. August 2010,
S. 1390 ff.

ARD.de

Gesetzblatt des Landes Baden-
Wiirttemberg Nr. 14 vom
3. September 2010, S. 581 ff.

einsplus.de

Gesetzblatt des Landes Baden-
Wiirttemberg Nr. 14 vom
3. September 2010, S. 581 ff.

sportschau.de

Ministerialblatt fiir das Land
Nordrhein-Westfalen

Nr. 29 vom 30. August 2010,
S. 705 ff.

einsfestival.de

Ministerialblatt fiir das Land
Nordrhein-Westfalen Nr. 29 vom
30. August 2010, S. 705 ff.

Dr. Friedrich Wilhelm Rothenpieler

Ministerialdirektor
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2038.3.5-UK

Richtlinien fiir das Berufspraktikum im Rahmen
der Ausbildung fiir das Lehramt an beruflichen
Schulen

Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums
fiir Unterricht und Kultus

vom 1. Dezember 2010 Az.: VII.2-5 S 9025-7.86 169

Gemal Art. 6 Abs. 1 Satz 5 BayLBG entspricht eine im
Geltungsbereich des Bayerischen Lehrerbildungsgesetzes
abgelegte Diplom- oder Masterprifung fir Berufs- oder
Wirtschaftspadagogen der Ersten Lehramtspriifung, wenn
sie den Anforderungen des Lehramts gentigt und daneben
ein mindestens einjdhriges einschléagiges berufliches Prak-
tikum oder eine abgeschlossene einschlagige Berufsaus-
bildung nachgewiesen wird.

In diesem Zusammenhang erldasst das Bayerische Staats-
ministerium fur Unterricht und Kultus folgende Richtlinien
fur das zwolfmonatige Berufspraktikum, das fiir alle Absol-
venten einer Diplom- oder Masterprifung fiir Berufs- oder
Wirtschaftspadagogen im Sinne des Art. 6 des Bayerischen
Lehrerbildungsgesetzes Voraussetzung fiir die Zulassung
zum Vorbereitungsdienst (Referendariat) fir das Lehramt
an berufliche Schulen ist:

Abschnitt I

1. Auigabe und Inhalte des Beruispraktikums

Das Praktikum soll vermitteln

— Einblick in Strukturen, Funktionen, Arbeitsweisen
und fachtheoretische Grundlagen der Berufsfelder
und Berufe der jeweiligen Fachrichtungen

— Fahigkeiten in den Grundtechniken der jeweiligen
Fachrichtung

— Einsicht in die Arbeitswelt der Auszubildenden und
in Fragen innerbetrieblicher Kommunikation und
Kooperation

— Verstandnis fiir didaktisch-methodische Gedanken-
gange der Ausbildung.

2. Dauer des Praktikums

Das einjahrige Praktikum umfasst nach Abzug einer
Zeit von vier Wochen fiir Erholungsurlaub 48 Wochen
Vollzeitausbildung mit einer Ausbildungszeit, die der
regelmafBigen wochentlichen Arbeitszeit der Arbeit-
nehmer entspricht, im Falle der Erweiterung in einer
weiteren beruflichen Fachrichtung des Studiums zwolf
Wochen. Ausfallzeiten sind jeweils nachzuholen.

Das Praktikum kann in Teilabschnitten abgeleistet
werden, die nicht kiirzer als vier Wochen sein sollen.
Es wird empfohlen, einen Teil des Praktikums bereits
vor Aufnahme des Studiums abzuleisten und das
Praktikum in méglichst groBen zusammenhéngen-
den Blocken zu absolvieren, z. B. zwei Teilabschnitte
von mindestens zwolf Wochen. Die Praktikumsinhalte
sollen dabei variieren und kénnen ggf. auch tiber eine
Werkstudententatigkeit eingebracht werden.

Mit den Zielen des Berufspraktikums nicht vereinbar
sind Téatigkeiten, die sich auf Arbeiten wie Kassieren,

Lieferfahrten, u. . beziehen. Tatigkeiten in Bildungs-
und Erziehungseinrichtungen kénnen mit Ausnahme
der beruflichen Fachrichtung Sozialpddagogik nur an-
erkannt werden, wenn sie im Bereich der Verwaltung
abgeleistet wurden.

3. Anrechnung von Ausbildungszeiten und Zeiten der
beruflichen Tatigkeit

Das Praktikum kann durch eine einschldgige abge-
schlossene Berufsausbildung ersetzt werden. Ein-
schlagig ist eine Berufsausbildung dann, wenn der
Ausbildungsberuf dem Berufsfeld angehort, das der be-
ruflichen Fachrichtung des Studierenden entspricht.

Einem Berufsfeld nicht zugeordnete Berufe kénnen
teilweise anerkannt werden, wenn sie der beruflichen
Fachrichtung des Studierenden entsprechen. Nicht
einschldgige Berufsausbildungen kénnen bis zu 24 Wo-
chen auf das Berufspraktikum angerechnet werden.
Die wesentlichen fehlenden Ausbildungsinhalte sind
nachzuholen.

Die Ausbildungszeit eines praktischen Studiensemes-
ters einer Fachhochschule kann mit 24 Wochen ange-
rechnet werden.

4. Geltungsbereich

Diese Bekanntmachung richtet sich an alle Absolven-
ten einer Diplom- oder Masterprufung fir Berufs- oder
Wirtschaftspddagogen im Sinne des Art. 6 des Baye-
rischen Lehrerbildungsgesetzes, die den Vorberei-
tungsdienst fiir das Lehramt an beruflichen Schulen
durchlaufen mochten. Spatestens bei der Zulassung
zum Vorbereitungsdienst muss der Nachweis des
Berufspraktikums erbracht werden.

Abschnitt IT

Ausbildungsinhalte
Es wird empfohlen, sich beim Ableisten der Praktika je
nach Fachrichtung an folgenden Tabellen zu orientieren

und von den nachfolgend genannten Tatigkeitsbereichen
mehrere auszuwdhlen:

1. Fachrichtung Bautechnik

(mit Holztechnik, Farbtechnik und Raumgestaltung)

Nr. | Tatigkeitsbereiche Ort
L. Bauunterneh-
mun
(Hochbau)
Mitarbeit bei der Erstel- Baustelle
lung eines Rohbaues fiir ein
Wohnhaus bzw. Biiro- oder
Geschaftshaus
Mitwirken bei Einmess-, Erd-, | Baustelle
Schal-, Beton-, Abdichtungs-
und Mauerwerksarbeiten
2. Zimmerei
Mitarbeit bei der Herstellung Werkstatte und
und Montage eines Dachtrag- | Baustelle

werkes
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Nr. | Tatigkeitsbereiche Ort
3. Fliesenleger-
und/oder Stein-
metzbetrieb
Mitarbeit bei dem Bearbeiten Werkstatte und
und Verlegen von Fliesen, Baustelle
Natur- und/oder Kunststein als
Boden- und Wandbelag
4. Schreinerei
Mitarbeit bei der handwerk- Werkstatte
lichen Herstellung von
Mobeln, Fenstern und Tiiren
Mitwirken bei Montagearbei- | Baustelle
ten im Innenausbau
5. Malerbetrieb
Mitarbeit bei Untergrundvor- Betrieb und
bereitung fir Beschichtungen
und dem
Aufbringen von Anstrichstoffen | Baustelle
durch verschiedene Techniken
(Spachteln, Streichen, Rollen
und Spritzen), Mitwirken bei
Lackierungs-, Strukturierungs-
und Klebearbeiten
6. Architektur- oder
Ingenieurbiiro
Mitarbeit bei der Planung und | Biiro
Erstellung von Werk- oder
Bewehrungsplédnen fiir ein
Wohnhaus bzw. Biiro- oder
Geschaftshaus
Mitarbeit bei Vermessungs- Baustelle
und AufmaBarbeiten
7. Tiefbau-
unternehmung
Mitarbeit bei der Einmessung | Baustelle
und Herstellung von Griindun-
gen und/oder Spundwéanden,
Briicken, Kanalisation, Klaran-
lagenbau
8. Architektur- oder
Ingenieurbiiro
Erstellen von einfachen Werk- | Biiro
oder Bewehrungspldnen aus
dem Hochbau
Mitarbeit bei Vermessungs- Baustelle
und AufmaBarbeiten

Fachrichtung Elektrotechnik/Informationstechnik

elektrischen Anlagen zur
Energieversorgung in Ein-
und Mehrfamilienhdusern,
Beleuchtungsanlagen, Blitz-
schutzanlagen, Gebaudeleit-
anlagen und Erstellung von
kleinen Computernetzen

Nr. | Tatigkeitsbereiche Ort

1. Mitarbeit bei der Planung, Handwerk/
Erstellung, Funktions- und Elektroinstalla-
Sicherheitspriifung von tionsbetrieb

9

Nr. | Tatigkeitsbereiche Ort

2. Mitarbeit bei der Wartung, Handwerk/
Funktions- und Sicherheits- Rundfunk- und
prifung und Reparatur von Fernsehtech-
Verstarkeranlagen, Fernseh- nischer Betrieb
gerdten, Rundfunkgeréten,
Signalaufzeichnungsanlagen
bzw. -geraten, Anlagen mit
digitaler Steuerungstechnik,
Mikrocomputeranlagen

3. Mitarbeit bei der Erstellung, Industrie/Ener-
Funktions- und Sicherheitsprii- | gieelektronik
fung, Wartung und Reparatur | (Anlagen- und
von elektrischen Anlagen Betriebstechnik)
(Industrieanlagen), Gleich-
strom- und Drehfeldmaschi-
nenantrieben, Bauteilen der
Steuerungs- und Regelungs-
technik, leistungselektroni-
schen Geraten, Geraten zur
Gleichrichtung und Span-
nungsstabilisierung

4, Mitarbeit bei der Erstellung, Industrie/
Funktions- und Sicherheitsprii- | Kommunikations-
fung, Wartung und Reparatur |elektronik
von Geraten zum Erfassen, (Informations-
Ubertragen und Verarbeiten und Funktechnik)
von Daten, Endgeraten der
TK-Technik, Bauteilen zur
Erzeugung von periodischen
Signalen, Bauteilen der Mikro-
computertechnik

5. Mitarbeit bei der Planung, Handwerk/
Erstellung, Funktions- und Elektro-
Sicherheitsprifung, Wartung maschinenbau-
und Reparatur von elektri- und elektro-
schen Transformatoren (auch mechanischer
Sonderbauformen), Sonder- Betrieb
und Gleichstrommotoren (ggf.
Vertiefung zu Nr. 3.), elektri-
schen Drehfeldmaschinen (ggf.
Vertiefung zu Nr. 3.), Bauteilen
der Digitaltechnik und An-
triebsanlagen

6. Mitarbeit bei der Planung, Industrie/Indus-
Erstellung, Funktions- und trieelektronik
Sicherheitsprifung, Wartung (Produktions- und
und Reparatur von Bauteilen Geratetechnik)

der Prozesstechnik von Geraten
zum Erfassen, ["Jbertragen und
Verarbeiten von Daten in auto-
matischen Fertigungssystemen
(ggf. Vertiefung zu Nr.4), von
Bauteilen zum Messen von
nicht elektrischen GroéBen, von
Bauteilen der Mikrocompu-
tertechnik (ggf. Vertiefung zu
Nr. 4)
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4. Fachrichtung Metalltechnik

stellen von Speiseplanen, Mit-
wirken beim Einkauf und der
Auswahl geeigneter Rohstoffe

Mitarbeit bei allen
wesentlichen Arbeiten in
Service und Empfang
Einblick in das Management

Selbstandiges Erledigen der
Arbeiten in Wéaschepflege und
Hauspflege

10
3. Fachrichtung Erndhrungs- und Hauswirtschafts-
wissenschaften
Nr. |Tatigkeitsbereiche Ort
1. Gastronomischer
Betrieb bzw.
GrofBhaushalt
Zubereitung von Speisen, Er- Kiiche

Restaurant, Etage,
Rezeption

Biro

Etage, Wascherei

Abteilungen der jeweiligen
Institution

2. Fleischerei
Herstellung von Fleisch- und Waurstkiiche
Wurstwaren, Salaten und sons-
tigen Fleischereiprodukten, Be-
urteilen und Auswahlen (unter
Anleitung) unterschiedlicher
Fleischteile und Qualitaten fir
die einzelnen Verwendungs-
zwecke in Produktion und
Verkauf
Arbeit im Verkauf Laden

3. Béckerei/

Konditorei
Herstellung von Backerei- und | Backstube
Konditoreiprodukten,
Einkauf und Beurteilung
(unter Anleitung) der Qualitat
der Rohstoffe
Arbeit im Verkauf Laden
4. Lebensmittel-
industrie
Mitarbeit bei der industriellen | Produktion
Herstellung von Lebensmitteln
Einblick in Verwaltung, Labor, Biiro
Organisation, Planung,
Vertrieb und Labor

5. Vertiefung des Grund- Gastronomischer
praktikums in zwei der Betrieb bzw.
Bereiche Nr. 1 bis 3 GrofBhaushalt

Kiiche
und/oder
Fleischerei
Waurstkiiche
und/oder Bicke-
rei/Konditorei
Backstube

6. Mitarbeit in allen wesentlichen | Beratungsstellen

wie z.B. Ver-
braucherzentrale,
Haushaltsbera-
tungsstelle, Ener-
gieberatungs-
stelle, ...
und/oder:

Einrichtungen
der Lebensmittel-

iiberwachung

Nr. | Tatigkeitsbereiche Ort
1. Industrieller Fer-
tigungsbetrieb
Nach Zeichnung einfache Lehrwerkstatt
Werkstlicke anreiflen, messen
und prifen
Spanen von Hand, wie Feilen, |Lehrwerkstatt
Sagen, Gewindeschneiden
Spanen mit Maschinen, wie Lehrwerkstatt
Bohren, Drehen, Frasen auch
mit einfachen Programmen an
NC-Maschinen
2. Handwerklicher
Installations-
betrieb
Umformen von Rohren und Werkstatt/
Blechen Baustelle
Fligen von l6sbaren Verbin- Werkstatt/
dungen, wie Schrauben und Baustelle
z-MaBmethode
Figen von nichtldsbaren Baustelle/
Verbindungen, v. a. SchweiBtechni-
sches Institut
Schweillen Baustelle
Mitarbeit im Anlagenbau, wie
Solartechnik
3. Industrieller
Montagebetrieb
Erstellen von hydraulischen Lehrwerkstatt
und/oder pneumatischen Steue-
rungen und Fehleranalyse
Kennenlernen von Warmebe- Lehrwerkstatt
handlung, Oberflachentechnik,
Werkstoffprifung und Quali-
tatskontrolle
Mitarbeit in Montage und Betrieb
Instandsetzung von Maschi-
nenanlagen
4. Handwerklicher
Kraftfahrzeug-
betrieb
Mitarbeit bei der Montage und | Betrieb
Instandsetzung von Getrieben,
Lenkungen, Bremsanlagen und
der Fahrzeugelektronik
Messungen an Motor und Betrieb
Fahrzeug unter Anleitung
durchfithren
5. Vertiefung des Praktikums Industrieller
durch z. B. Automatisierungs- | Betrieb
technik, SPS und Handha- Handwerklicher
bungstechnik oder Werkzeug- | Betrieb
technik mit Urformverfahren
6. Durchlaufen aller Abteilungen | Industrieller
eines Fertigungsbetriebes, um | Betrieb
Erkenntniszusammenhédnge
von der Auftragsannahme bis
hin zur Produktauslieferung zu
gewinnen
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5. Fachrichtung Sozialpddagogik

Tatigkeitsbereiche Ort

Tatigkeitsbereiche Ort _ Uberblick iiber die Band-

Hospitation bei Klientenkon- Kindertageseinrich- breite sozialer Probleme und

takten sowie Arbeits-/Dienst- tungen en“tsp.reche.nde Vorgehgns-

besprechungen, Ubernahme wie Kindergarten, méglichkeiten der Sozialver-

von abgegrenzten Aufgaben, Hort, Krippe; auch wgltu.rlg o .

Mitwirkung im Team altersiibergreifend - Embhd_{ mn dl‘? Erfordermsse

— Einblick in die Zielsetzung Einrichtungen der der Sozialstatistik
sowie die Arbeitsorganisation |Jugendarbeit und/oder
und -gestaltung der Prakti- Jugendsozialarbeit
kumsstatte (z.B. Jugendzentren/

- Kenntnis der Rechtsgrund- -treffs; Jugendbil- Fachrichtung Gesundheits- und Pflegewissenschaft
lagen der Arbeit, der Trager- | dungsstétten; betreute
struktur und der Finanzie- Ferienfreizeiten, Nr. |Tatigkeitsbereiche Ort
rung Spielmobilaktionen,

— Kenntnis der Konzeption und | MaBnahmen der L Pilegerische Versorgung (Ge- | Krankenhaus
des methodischen Arbeitsan- | Stadtranderholung fiir sundheits- und Kinder-/Kran- | Abteilungen der
satzes der Ejnrjchtung Kinder/Jugendljche; kenpﬂege) in der stationdaren Inneren Medizin

— Einblick in die Notwendigkeit | Ausbildungsbeglei- Akutversorgung (Einblick und | und der operati-
und Schwierigkeit zielorien- | tende Hilfen, Berufs- Mitarbeit bei der Planung, ven Fécher
tierten, methodischen Arbei- |vorbereitungskurse; Durchfiithrung, Dokumentation
tens in der Sozialen Arbeit Schulsozialarbeit) und Evaluation von Pflege,

— Einblick in die Besonderhei- | Einrichtungen der Einblick in die Bedeutung der
ten professioneller Bezie- Hilfe zur Erziehung Zusammenarbeit in einem mul-
hungsgestaltung sowie zur Eingliede- tiprofessionellen Team)

— Kenntnis verschiedener rung fir seelisch
Formen der Gesprachs_ behinderte Kinder und Therapeutisch—medizinische Funktionsabtei-
fuhrung (z. B. zur Motivation, |Jugendliche Versorgung (Einblick in die lungen, wie z. B.
Beratung, Informations- oder: Arbeit von Gesundheitsberufen | Labor, Radiologie,
erhebung' Mediation) Einrichtungen der im Bereich der Akutversorgung PhYSiOtherapie,

— Einblick in die Notwendigkeit | Alten- und Gesund- mit dem speziellen Fokus auf Ergotherapie
und methodische Gestaltung | heitshilie (z. B. Heim- die interdisziplindre Zusam-
von Teambesprechungen und | erziehung, Betreute menarbeit)

Supervision Wohnformen, Sozialpé- R .

— Bewusstsein von der Proble- | dagogische Familien- 2. Pﬂegenschg Versorggng M
matik einer Erfolgskontrolle |hilfe, Erziehungsbera- (Gesundheits- und Kinder-/ geeinrichtung
bzw. Evaluation Sozialer tung, heilpddagogische Krankenpﬂeqe, Altenpflege) und/oder
Arbeit Tagesstétten, z. B. in der stationdren und/odgr %lal.lter

— Einsicht in die Notwendigkeit | Sozialstationen, Alten- ambulé.mten Pﬂege (Einblick Pflegedienst
und die Formen der Koope- heime, Sozialdienste und learbelt bei der Planupg,
ration mit anderen Diensten/ |der Kliniken) Durchfuhrupg, Dokumentation
Einrichtungen Einrichtungen der upd Evalyatlpn von Pﬂege,

— Ansatzweise Einiibung in Behindertenhilfe Einblick in die Lebenszeit- und
die spezifischen Techniken, oder: Lebensraumgestaltung)
ir}sbeson'dere der Ge'spré.ichs- Einric}'lt‘ung‘]en der 3. Medizinische Versorgung im Arztpraxis
fuhrung in der Arbeit mit Rt.ehéfbllllatlon oder ambulanten Bereich und/oder
Klienten . . ElnI‘lC.htl.llfgen der (Einblick und Mitarbeit in den | Zahnarztpraxis

— Schulung der Fahlqkelt zur Resozmullslerung (z. B: Tétigkeitsfeldern von Medizi-

Beobachtung von Einzelnen Tagesstatte;l/Wohnhel— nischen Fachangestellten bzw.
bzw. Gruppen . n}e/ Wer'kstatten Zahnmedizinischen Fachange-

- \{er'bess'erung der Reflexions- | fir Behlnderte, foene stellten, wie z. B. Verwaltung
fahigkeit . Behlndgrteparbelt z.B. und Organisation, Patienten-

- Erfa}hrungen mit dgr Inter- Rehablhtatlonszentren/ betreuung und -versorgung;
é}{tlonsform von Kindern -kliniken, Einfiihrung in einfache Assis-
jlingeren A}terﬂs ' - Beratul.lg'sstelle“n/ tenztatigkeiten)

— Bewusstsein fiir die spezifi- Fachkliniken fir
sche Situation der Jugend- Suchtprobleme, Kinder- 4. | Therapeutisch-medizinische Wahlmoglichkeit
phase kureinrichtungen z. B. Versorgung im ambulanten zwischen zwei

— Einblick in den Prozess der Jugendgerichtshilfe, Bereich oder drei Lernor-
Informationserhebung und Bewdhrungshilfe, (Einblick in die Tatigkeitsberei- | ten, wie z.B.
Hilfeplanung StraBensozialarbeit, che der entsprechenden Berufe) | Praxis fiir Physio-

— Uberblick tiber die Aktenfiih- | sozialtherapeutische therapie
rung und Berichterstattung in | Einrichtungen) und/oder
(%er Einrichtung Offentliche Sozialver- Logopadie

— Uberpriifung eigener Vorur- | waltung insbesondere und/oder
teile gegeniiber dem betreu- Jugendamt Radiologie
ten Personenkreis sowie und/oder
Einblick in Méglichkeiten der Medizinisches
Entstigmatisierung Labor
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7. Fachrichtung Agrarwirtschaft

KWMBI Nr. 1/2011

8. Fachrichtung Wirtschaftswissenschaft

Nr. |Tatigkeitsbereiche Ort Nr. | Tatigkeitsbereiche Ort
1. Landwirtschaft 1. Mitarbeit
Mitarbeit in der Rinder- und Betrieb in der Einkaufsabteilung
Schweinehaltung sowie bei — Einblick in Struktur und Auf-
der Produktion pflanzlicher gaben (z. B. Einkaufsplanung,
Erzeugnisse des Ackerbaus Einkaufsabwicklung)
und Griinlands
Teilnahme an einem Tier- Lehranstalt 2. Mitarbeit in der Lagerhaltung
haltungslehrgang, einem — Einblick in Struktur und Auf-
Landmaschinenlehrgang und Lehranstalt gaben (z. B. Warenannahme,
an pflanzenbaulichen Schul- Betrieb Warenlagerung, Bestands-
ungstagen tberwachung)
2. Gartenbau 3. Mitarbeit
Mitarbeit im Garten- und Betrieb, Baustelle in der Verkaufsabteilung
Landschaftsbau sowie im Zier- — Einblick in Struktur und Auf- |Industrie-,
pflanzenbau und/oder Gemitise- gaben (z. B. Verkaufsvorberei- | Handels- und
bau bzw. in einer Baumschule tung, Beratung und Verkauf, | Dienstleistungs-
Verkaufsabrechnung) betriebe u. a.
Teilnahme am Lehrgang Lehranstalt
Technik im Gartenbau 4. Mitarbeit in der Produktion
— Einblick in Struktur und
3. Mitarbeit bei der Pflanzen- Floristik Aufgaben (z. B. Organisation
pflege sowie beim Blumenfach- der Produktionswirtschaft,
Gestalten und Verkauf floristi- | geschaft Fertigungsplanung, Arbeits-
scher Werkstticke vorbereitung)
4. Mitarbeit in weiteren Berufen |Landwirtschaft 5. Mitarbeit im betrieblichen
des Berufsfeldes und/oder Rechnungswesen
Agrarwirtschaft Gartenbau — Einblick in Struktur und
(z.B. Pferdewirt, Tierwirt, Aufgaben (z. B. Organisation
Winzer, Fischwirt, Forstwirt, Betrieb des Rechnungswesens, Buch-
Molkereifachmann) fiihrung, Zahlungsverkehr,
und/oder Kosten- und Leistungsrech-
weiteren Fachrichtungen des Betrieb nung, Statistik)
Gartenbaus (Staudengértnerei,
Friedhofsgértnerei, Obstbau 6. Mitarbeit im Personalwesen
bzw. eine unter Nr. 2 nicht — Einblick in Struktur und
gewdhlte Fachrichtung) Aufgaben (z. B. Organisa-
und/oder tion des Personalwesens,
Vertiefung des Grundprakti- Betrieb, Baustelle Eintritt und Ausscheiden von
kums in den Bereichen Arbeitnehmern, Personalver-
Nr. 1 und/oder Nr. 2 waltung, Berufsausbildung
im Ausbildungsbetrieb, Lohn-
und Gehaltsabrechnung)
7. Durchlaufen der Struktur eines
Unternehmens des Dienstleis-
tungssektors
Mitarbeit bei typischen Auf-
gaben (z.B. bei Arbeitsverwal-
tung)

Diese Bekanntmachung tritt am 1. Dezember 2010 in

Kraft.

Kufner

Abschnitt ITI
Inkrafttreten

Ministerialdirigent
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2230.1.3-UK

Kooperationsmodelle zwischen
Haupt-/Mittelschule und Realschule
fiir das Schuljahr 2011/2012

Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums

fiir Unterricht und Kultus

vom 6. Dezember 2010 Az.: S 1-5 S 7641-4.106 180

Ausgangslage

Haupt-/Mittelschulen und Realschulen sind eigen-
standige Schularten, die gemaf ihrem jeweiligen
Bildungsauftrag Schilerinnen und Schiiler mit un-
terschiedlichen Begabungspotenzialen ansprechen.
Kooperationen zwischen den genannten Schularten
finden bereits jetzt an einer Reihe von Standorten statt
und erstrecken sich vorwiegend auf schulorganisatori-
sche Bereiche wie Mittagsbetreuung oder die Nutzung
von schulischer Infrastruktur, wie z.B. Sportanlagen.

Die Zusammenarbeit zwischen Schulen beider
Schularten kann im Interesse der jeweiligen Schu-
lergruppen intensiviert werden. Hierzu sollen neue
Kooperationsmodelle erprobt werden, die jedoch die
Eigenstdndigkeit der Schularten Haupt-/Mittelschule
und Realschule unbertihrt lassen. Voraussetzung ist
jeweils das Einvernehmen der beiden Schulaufwands-
trager (Kommune und Landkreis), der Schulen und der
Elternvertretungen. Es sollen solche Modelle Vorrang
haben, bei denen ein Ganztagsangebot besteht und
bei denen zusdtzliche Unterrichtsangebote in den Be-
reichen Sport und Kunst sowie im Wahlfachbereich
ausgewiesen werden. Das heilit aber nicht, dass andere
Schwerpunkte von vorneherein ausgeschlossen sind.
Oberstes Prifkriterium fir die Auswahl der Modell-
vorhaben ist die zu erwartende Weiterentwicklung von
Haupt-/Mittelschule und Realschule.

Ziele

Konkrete Zielsetzung der geplanten Kooperationen
zwischen Haupt-/Mittelschulen und Realschulen ist
die Weiterentwicklung des bestehenden Schulsystems
in folgenden Bereichen:

— Gezielte individuelle Férderung und Starkung der
Durchléssigkeit zwischen den Bildungsgédngen bei-
der Schularten, die sich an den Bedtiirfnissen von
Kindern und Jugendlichen ausrichtet.

— Erleichterung des Ubertritts von der Jahrgangsstufe
5 bzw. 6 der Haupt-/Mittelschule in die Jahrgangs-
stufe 6 bzw. 7 der Realschule durch von beiden Part-
nerschulen gestaltete Intensivierungskurse.

- Reduzierung der Ubergange von Jahrgangsstufe 5
der Haupt-/Mittelschule nach Jahrgangsstufe 5 der
Realschule.

— Systematische Vorbereitung der Realschiilerinnen
und Realschiler, die als Externe den qualifizierten
Hauptschulabschluss anstreben.

— Stabilisierung schwédcherer Realschiilerinnen und
Realschiiler an den Realschulen.

— Erhohung der Zahl der Realschulabschliisse.

— Forderung schwéacherer Haupt-/Mittelschiilerinnen
und Haupt-/Mittelschiiler zur Sicherung der Ausbil-
dungsreife.

— Senkung der Zahl der Schiilerinnen und Schiiler
ohne Hauptschulabschluss.

— Ausbau qualitativ hochwertiger wohnortnaher
Schulangebote in der Flache; Ziel ist, mit zuséatzli-
chen Instrumenten die Erreichbarkeit des Realschul-
abschlusses zu erhohen.

— Bertcksichtigung der besonderen Auspragungen in
Stadt und Land.

— Schaffung effizienter Strukturen, die zukunftsfahig
und nachhaltig sind.

Ausschreibung und Ausgestaltung

Die Kooperationsmodelle zwischen Haupt-/Mittel-
schule und Realschule kénnen auch zum Beginn des
Schuljahrs 2011/2012 eingefiihrt werden. Sie haben
eine Laufzeit bis langstens zum Ende des Schuljahrs
2014/2015. Die Schulen legen dem Bayerischen Staats-
ministerium fur Unterricht und Kultus bis zum Ablauf
des 31. Mdrz 2011 einen Antrag zur Genehmigung der
Durchfiihrung ihres Kooperationsmodells vor. Dem
Antrag sind eine Aufstellung der Ziele, eine detaillier-
te Beschreibung der konkret geplanten MaBnahmen,
die erforderlichen Unterschriften (beteiligte Schulen,
Schulaufwandstréager, Elternbeirate) sowie weitere
aussagekraftige Unterlagen im Sinne der vorliegen-
den Ausschreibungsbedingungen (z. B. ein Konzept
zur Uberwindung der ggf. vorhandenen raumlichen
Distanz zwischen den Partnerschulen) beizuftigen.
Es wird besonders auf das Unterschriftserfordernis,
v. a. der Sachaufwandstrager, und die Notwendigkeit
einer detaillierten Beschreibung der konkret geplanten
MaBnahmen hingewiesen.

Individuelle Vorschldge und Anregungen von Seiten
der Antragsteller fiir die konkrete Ausgestaltung der
Kooperationsmodelle sind im Rahmen der Ausschrei-
bungsbedingungen ausdriicklich erwiinscht und wer-
den ergebnisoffen gepriift.

Einbezogen werden bestehende Schulen oder ggf. auch
Verlagerungen/Neugriundungen von Realschulen in
bislang unterversorgten Gebieten zur Erganzung des
Realschulangebotes, die den tiblichen Genehmigungs-
bedingungen gentigen. Im Rahmen dieser Modelle ge-
nugt jedoch statt der bisher notwendigen Dreiztigigkeit
der Nachweis einer gesicherten Zweiztgigkeit. Es wird
darauf hingewiesen, dass gerade in diesen Fallen eine
moglichst frithzeitige Antragstellung (idealer Weise
deutlich vor Fristablauf) notwendig ist, um die beiden
Genehmigungsverfahren (Zweiztligige Realschule und
Kooperationsmodell) vollstandig durchzufiithren und
— im Fall einer positiven Entscheidung — eine rei-
bungslose Umsetzung des Konzepts zum Schuljahr
2011/2012 gewahrleisten zu kénnen.

Rahmenbedingungen

Die einzubringenden Kooperationsmodelle miissen
sich dabei an folgenden grundlegenden Rahmenbe-
dingungen orientieren:
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Anforderungen an die Schulen

Die Partner liegen in raumlicher Nahe und miissen
mindestens zweiziigig sein. Es konnen auch Haupt-/
Mittelschulverbiinde teilnehmen. Modelle, die einen
Ganztagszug fiihren, werden bevorzugt behandelt.
Die Einrichtung der Kooperationsmodelle erfolgt im
Einvernehmen mit den betroffenen Landkreisen, Ge-
meinden, Schulen und Eltern.

Soweit die Durchfiihrung des Kooperationsmodells
mit einer noch zu griindenden Realschule angestrebt
wird, ist der zustandige Ministerialbeauftragte fur die
Realschulen hinzuzuziehen. Dieser prift das Koopera-
tionsmodell und stellt gegebenenfalls das Einverneh-
men fir die Realschulseite her. Er kann die Aufgabe
an eine Realschule in seinem Zustdndigkeitsbereich
lbertragen.

Anforderungen an das Kooperationsmodell

— Das Kooperationsmodell muss der Verwirklichung
der genannten Ziele dienen. Dabei muss die Eigen-
standigkeit der beiden Schulen/Schularten gewahrt
bleiben. Jede Schiilerin und jeder Schiiler muss
—auch im Rahmen der Kooperation — wissen, wel-
cher Schulart und Schule sie/er angehort.

— Ein wechselseitiger Pflichtunterricht ist nicht Be-
standteil der Ausschreibungsbedingungen. Im Rah-
men der Forder- und Intensivierungsangebote zur
Erganzung des Unterrichts in den Pflichtfachern
sowie in den Wahlangeboten ist jedoch wechselsei-
tiger Unterricht ausdriicklich erwiinscht.

— Intensivierungskurse in den Kernfachern und wei-
tere Angebote wie z. B. im musischen Bereich, Sport,
Wahlfdcher, Arbeitsgemeinschaften, Projekte, Pra-
xismaBnahmen entsprechend dem ublichen Ganz-
tagsprogramm.

— AuBerunterrichtliche Zusammenarbeit, Zusammen-
arbeit bei der Nutzung von Fachrdaumen und Sport-
anlagen und im sonstigen Schulleben.

— Fur Gastschulverhéltnisse und Fragen der Schiler-
beférderungen gelten die bestehenden rechtlichen
Bestimmungen.

Qualitatssicherung

Die Ausschreibungsbedingungen geben den Schulen
keine festen Kooperationsstrukturen vor, sondern las-

sen den Partnerschulen Freiraum, im vorgegebenen
Rahmen und unter Berticksichtigung der konkreten
Gegebenheiten vor Ort individuell Modelle fiir eine
Kooperation zu entwickeln und in der Praxis zu er-
proben. Die einzelnen Kooperationsmodelle werden
wissenschaftlich vom ISB unter Einbeziehung externer
Expertise begleitet.

Daneben ist ein Beirat benannt, der die wesentliche
Aufgabe hat, aus den in der Praxis erprobten Modellen
diejenigen auszuwdhlen, die sich im Sinne von Best-
Practice-Modellen am besten bewdhrt und fur die
Schiler die nachhaltigsten Vorteile erbracht haben.
Diese Modelle sollen dann ggf. freigegeben werden
fur eine allgemeine Umsetzung und kénnen auch als
Leitbilder dienen fiir Kooperationen zwischen Haupt-/
Mittelschulen und anderen Schularten.

Ausstattung

Die Kooperationsmodelle werden mit den vorhande-
nen finanziellen und personellen Mitteln umgesetzt.
Die Intensivierungskurse der Jahrgangsstufen 5 bis 9
werden im Rahmen der zusatzlichen Angebote der
Ganztagsklassen fiir diese angeboten und aus den
hierfiir vorgesehenen Stellen und Mitteln finanziert
(fir jede gebundene Ganztagsklasse an Haupt-/Mittel-
schulen werden zwolf Lehrerstunden und 6.000€ be-
reit gestellt, fiir offene Ganztagsschulen der finanzielle
Gegenwert. Fir jede gebundene Ganztagsklasse an
Realschulen werden acht Lehrerstunden und 6.000€
gewdhrt, fir offene Ganztagsschulen der finanzielle
Gegenwert). Soweit die Partner-Haupt-/Mittelschule
keinen Forderlehrer hat, konnen — im Rahmen des
Modellversuchs — unter der tiblichen Anrechnung auf
den Lehrerstundenbedarf Forderlehrerstunden zuge-
teilt werden. Zusétzlich erhalten die Partnerschulen
im Modellversuch je zwei Anrechnungsstunden fiir
die Vorbereitung und Organisation des Kooperations-
modells.

Inkrafttreten

Diese Bekanntmachung tritt am 1. Januar 2011 in
Kraft.

Erhard
Ministerialdirektor
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Auf Grund des Art.
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I. Rechtsvorschriften

2210-2-24-WFK

Verordnung
zur Anderung der Verordnung
uber abweichende Regelungen
vom Bayerischen Hochschulgesetz
an der Universitat Passau

Vom 23. November 2010 (GVBI S. 782)

Bayerischen Hochschulgesetzes (BayHSchG) vom
23. Mai 2006 (GVBL S. 245, BayRS 2210-1-1-WFK), zu-
letzt gedndert durch § 1 des Gesetzes vom 7. Juli 2009
(GVBI S. 256), erlasst das Bayerische Staatsministeri-
um fiir Wissenschaft, Forschung und Kunst folgende
Verordnung:

§1

Die Verordnung tiber abweichende Regelun-
gen vom Bayerischen Hochschulgesetz an der Uni-
versitat Passau vom 20. August 2009 (GVBI S. 488,
BayRS 2210-2-24-WFK) wird wie folgt geandert:

1. § 2 wird wie folgt geandert:
a) Abs. 1 erhélt folgende Fassung:

.(1) 'Abweichend von Art. 25 Abs. 1
Satz 1 BayHSchG gehoren dem Senat an:

1. sechs Vertreter und Vertreterinnen der
Hochschullehrer und  Hochschulleh-
rerinnen (Art. 17 Abs. 2 Satz 1 Nr. 1
BayHSchQG),

2. ein Vertreter oder eine Vertreterin der
wissenschaftlichen und kiinstlerischen
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen (Art. 17
Abs. 2 Satz 1 Nr. 2 BayHSchQ),

3. ein Vertreter oder eine Vertreterin der
sonstigen Mitarbeiter und Mitarbeiterin-
nen (Art. 17 Abs. 2 Satz 1 Nr. 3 BayHSchG),

4. zwei Vertreter oder Vertreterinnen der
Studierenden (Art. 17 Abs. 2 Satz 1 Nr. 4
BayHSchG) und

5. die Frauenbeauftragte der Hochschule.

2Art. 25 Abs. 1 Satz 2 BayHSchG gilt entspre-
chend.”

b) Es wird folgender neuer Abs. 2 eingefiigt:
.(2) Abweichend von Art. 26 Abs. 1 Satz 1

BayHSchG setzt sich der Hochschulrat zu-
sammen aus:

106 Abs. 2 Satz 1 des 1. den gewdhlten Mitgliedern des Senats

nach Abs. 1 Satz 1 Nrn. 1 bis 4 und

2. zehn Personlichkeiten aus Wissenschaft
und Kultur und insbesondere aus Wirt-
schaft und beruflicher Praxis (nicht hoch-
schulangehoérige Mitglieder).”

c¢) Der bisherige Abs. 2 wird Abs. 3.
2. § 4 wird wie folgt geandert:
a) Abs. 1 wird wie folgt geandert:

aa) In Satz 1 wird die Zahl ,21" durch die
Zahl ,22" ersetzt.

bb) Satz 2 Nr. 1 erhalt folgende Fassung:

. 1. die Vertreter oder die Vertreterinnen
der Studierenden im Senat,”.

cc) Satz 3 wird gestrichen.
b) Abs. 3 erhalt folgende Fassung:

.(3) 'Abweichend von Art. 52 Abs. 3
Satz 2 BayHSchG gehoren beide Vertreter
oder Vertreterinnen der Studierenden im Se-
nat dem Sprecher- und Sprecherinnenrat an.
*Die vier zu wahlenden Mitglieder werden
vom studentischen Konvent gewahlt."”

3. Es wird folgender neuer § 5 eingeftigt:

w85
Zentrale wissenschaftliche Einrichtungen

!Abweichend von Art. 19 Abs. 5 Satz 3
Halbsatz 1 BayHSchG koénnen in die kolle-
giale Leitung einer zentralen wissenschaft-
lichen Einrichtung auch Mitglieder aus der
Gruppe der Studierenden bestellt werden,
wenn die Mitglieder der kollegialen Leitung
aus dem Kreis der Professoren und Profes-
sorinnen die Stimmenmehrheit haben. *Die
Entscheidung, ob Mitglieder aus der Grup-
pe der Studierenden bestellt werden sollen,
sowie Uber deren Anzahl trifft die Universi-
tatsleitung im Beschluss tiber die Errichtung
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der jeweiligen Einrichtung. *Die Bestellung
der Mitglieder aus der Gruppe der Studie-
renden erfolgt auf Vorschlag des studenti-
schen Konvents durch den Senat. ‘Die Amts-
zeit betrdagt ein Jahr. *Die Wiederbestellung
ist moglich.”

4. Der bisherige § 5 wird § 6 und wie folgt geandert:
a) Die Uberschrift erhalt folgende Fassung:

JInkrafttreten, AuBlerkrafttreten, Ubergangs-
bestimmungen”.

b) Der bisherige Wortlaut wird Abs. 1.
c) Es wird folgender Abs. 2 angefugt:

.(2) 'Die erstmalige Amtszeit des oder
der in Abweichung von Art. 25 Abs. 1 Satz 1
Nr. 1 BayHSchG zusatzlichen Vertreters oder
Vertreterin der Hochschullehrer und Hoch-
schullehrerinnen im Senat und des oder der
in Abweichung von Art. 25 Abs. 1 Satz 1 Nr. 4
BayHSchG zusatzlichen Vertreters oder Ver-
treterin der Studierenden im Senat, im stu-
dentischen Konvent und im Sprecher- und
Sprecherinnenrat sowie der beiden weiteren
nicht hochschulangehoérigen Mitglieder des
Hochschulrats nach § 2 Abs. 2 Nr. 2 beginnt
am 1. Oktober 2011."

§2
Diese Verordnung tritt am 1. Januar 2011 in Kraft.
Minchen, den 23. November 2010

Bayerisches Staatsministerium
fiir Wissenschaft, Forschung und Kunst

Dr. Wolfgang Heubisch
Staatsminister
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2230-7-1-1-UK

Verordnung
zur Anderung der
Verordnung zur Ausfiithrung des
Bayerischen Schulfinanzierungsgesetzes

Vom 13. Dezember 2010 (GVBI S. 869)

Auf Grund des Art. 60 Satze 1 und 2 Nrn. 2
und 6 des Bayerischen Schulfinanzierungsgesetzes
(BaySchFG) in der Fassung der Bekanntmachung
vom 31. Mai 2000 (GVBI S. 455, ber. S. 633, BayRS
2230-7-1-UK), zuletzt gedandert durch § 2 des Gesetzes
vom 23. Juli 2010 (GVBI S. 334), erlasst das Bayerische
Staatsministerium fiir Unterricht und Kultus im Ein-
vernehmen mit den Bayerischen Staatsministerien der
Finanzen und des Innern folgende Verordnung:

§1

Die Verordnung zur Ausfithrung des Bayerischen
Schulfinanzierungsgesetzes  (AVBaySchFG) vom
23. Januar 1997 (GVBI S. 11, BayRS 2230-7-1-1-UK),
zuletzt gedndert durch § 3 des Gesetzes vom 23. Juli
2010 (GVBI S. 334), wird wie folgt gedndert:

1. § 7 Abs. 2 wird wie folgt gedndert:

a) In Satz 2 werden der Betrag , 1200 €“ durch
den Betrag , 1325 €" und der Betrag , 1050 €
durch den Betrag , 1150 €" ersetzt.

b) In Satz 4 wird der Betrag ,475 €" durch den
Betrag ,525 €" ersetzt.

2. § 12 wird wie folgt gedandert:
a) Abs. 3 Satz 2 erhalt folgende Fassung:

.“Der Lehrkréfteeinsatz fiir die Lenkung und
Betreuung der Praktika im Sinn von Art. 50
Abs. 4 BayEUG wird im Umfang des Perso-
nalbedarfs berticksichtigt, der nach einem
pauschalierten Schlisselkatalog fiir die Be-
treuung der praktischen Ausbildung an der
entsprechenden staatlichen beruflichen Schu-
le vorgesehen ist."”

b) In Abs. 4a wird das Wort , bis” durch das Wort
,und" ersetzt.

3. § 16 wird wie folgt gedandert:

a) In Abs. 3 werden nach dem Wort ,Schulen*”
die Worte ,, namlich bei Lehrkraften mit
der Befdahigung fiir das Lehramt an Gym-
nasien, beruflichen Schulen, Realschulen
und Volksschulen, sowie bei Fachlehrern

mit abgeschlossener Ingenieur- oder Fach-
hochschulausbildung aus der Anlage I zum
Bundesbesoldungsgesetz, bei Lehrkraften
mit der Befahigung fiir das Lehramt an Son-
derschulen/fiir Sonderpadagogik und bei
Fachlehrern im Ubrigen aus der Anlage zum
Bayerischen Besoldungsgesetz sowie aus der
Bayerischen Funktions-Zulagenverordnung
fur Lehrkrafte (BayRS 2032-2-10-F)" gestri-
chen.

b) In Abs. 6 Satz 1 wird das Wort ,Sonderschul-
lehrer” durch die Worte ,Lehrkrafte fir Son-
derpadagogik” ersetzt.

4. In § 20 Satz 1 werden die Worte ,§ 1 Abs. 2
und 3 BBesG" durch die Worte ,Art. 2
BayBesG" ersetzt.

5. In Anlage 1 Nr. 2.10 werden die Worte ,bis 150 €
je Einzelfall” durch die Worte , deren Kosten un-
ter der steuerrechtlichen Abschreibungsgrenze
fur geringwertige Anlagegtiter nach § 6 Abs. 2
Satz 1 EStG liegen” ersetzt.

6. Anlage 2 wird wie folgt gedandert:

a) In Nr. 1.1.1 werden jeweils das Wort ,Lauf-
bahnen” durch das Wort ,Fachlaufbahnen”
und das Wort ,Laufbahn” durch das Wort
,Fachlaufbahn"” ersetzt.

b) In Nr. 1.1.2 wird das Wort , Angestelltenver-

haltnis” durch das Wort , Arbeitnehmerver-
haltnis"” ersetzt.

c) In Nr. 2.1 wird das Wort , Laufbahnen” durch
das Wort ,Fachlaufbahnen” ersetzt.

§2
Diese Verordnung tritt am 1. Januar 2011 in Kraft.
Miinchen, den 13. Dezember 2010

Bayerisches Staatsministerium
fiir Unterricht und Kultus

Dr. Ludwig Spaenle
Staatsminister
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I1. Bekanntmachungen der Bayerischen Staatsministerien fur
Unterricht und Kultus und Wissenschait, Forschung und Kunst

2230.1.1.1.1.3-UK

Kulturtag bayerischer Schulen

Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums
fiir Unterricht und Kultus

vom 15. Dezember 2010 Az.: I11.2-5 S 4400.2-6.83 409

Der Bayerische Landtag hat am 13. Juli 2010 den Beschluss
gefasst, kiinftig einen Kulturtag an bayerischen Schulen
einzufihren, um die Schulen in Bayern im Bereich der
Vermittlung kultureller Bildung zu bestdarken und die Er-
gebnisse in die interessierte Offentlichkeit zu tragen. Auch
die Staatsregierung misst der kulturellen Bildung gro3e
Bedeutung bei. Sie ist Motor gesellschaftlicher Entwick-
lung, schafft neue Lernkulturen und férdert den Austausch
und das Verstdandnis fiir unterschiedliche Einstellungen
und Haltungen. Der Schule kommt als Ort der Vermittlung
kultureller Bildung eine zentrale Rolle zu.

Das Staatsministerium fur Unterricht und Kultus erlasst
fur alle staatlichen Schulen daher folgende Bekannt-
machung:

Ab dem Schuljahr 2010/11 wird an allen allgemeinbilden-
den Schulen des Freistaates Bayern ein ,Kulturtag baye-
rischer Schulen" eingefiihrt.

Die terminliche Festlegung, Organisation und inhaltliche
Gestaltung des Kulturtages liegen in der Gestaltungsver-
antwortung der Schulen. Damit soll den unterschiedlichen
Ausgangsbedingungen der Schulen und deren Eigenver-
antwortlichkeit Rechnung getragen werden.

Ziel des Kulturtages kann u.a. der Ausbau kiinstlerisch-
kultureller Netzwerke sein. Dabei empfiehlt sich eine Zu-
sammenarbeit der Schulen mit externen Kulturschaffen-
den, Kultureinrichtungen, Tragern der freien Jugendarbeit
oder Erwachsenenbildung. Die Kulturangebote kénnen da-
bei sowohl in den eigenen Schulrdumlichkeiten als auch
auBerhalb der Schule wahrgenommen werden.

Der Kulturtag soll auch einer interessierten Offentlichkeit
Zugang zu den Leistungen der Schulen verschaffen.

An den Grund- und Forderschulen entscheidet tiber Pla-
nung und Durchfithrung des Kulturtages die Lehrerkonfe-
renz in Abstimmung mit dem Elternbeirat, an den tibrigen
Schularten das Schulforum.

Im Hinblick auf die Aufsichtspflicht bei der Durchfithrung
des Kulturtages, An- und Riuickreisemodalitdten, den er-
forderlichen Ausschluss von Schiilerinnen und Schiilern
(OrdnungsmafBnahmen im Sinne des Art. 86 Abs. 2 Satz 1
Nr. 4 BayEUG), den Versicherungsschutz fiir Schiilerinnen
und Schiiler, Lehrkrafte und sonstige Begleitpersonen wird
auf die Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministe-
riums fiir Unterricht und Kultus tiber Durchfithrungshin-
weise zu Schiilerfahrten vom 9. Juli 2010 (KWMBI S. 204)
verwiesen. Den nicht staatlichen Schulen wird empfohlen,
ebenso zu verfahren.

Diese Bekanntmachung tritt am 1. Februar 2011 in Kraft.

Erhard
Ministerialdirektor



22

KWMBI Nr. 2/2011




KWMBI Nr. 2/2011

23




24 KWMBI Nr. 2/2011

Herausgeber/Redaktion: Bayerisches Staatsministerium fiir Unterricht
und Kultus, SalvatorstraBe 2, 80327 Minchen, Telefon (0 89) 21 86-0,
E-Mail: poststelle@stmuk.bayern.de

Technische Umsetzung: Bayerische Staatsbibliothek, LudwigstraBe 16,
80539 Miinchen

Druck: Justizvollzugsanstalt Landsberg am Lech, Hindenburgring 12,
86899 Landsberg am Lech, Telefon (0 8191) 126-725, Telefax (0 8191) 126-855,
E-Mail: druckerei.betrieb@jva-ll.bayern.de

Erscheinungshinweis/Bezugsbedingungen: Das Amtsblatt der Baye-
rischen Staatsministerien fiir Unterricht und Kultus und Wissenschaft,
Forschung und Kunst (KWMBI) erscheint nach Bedarf mit bis zu vierund-

zwanzig Heften jahrlich. Es wird im Internet auf der ,Verkiindungsplattform
Bayern" www.verkuendung.bayern.de verdffentlicht. Das dort eingestellte
elektronische PDF/A-Dokument ist die amtlich verkiindete Fassung. Die
+Verkiindungsplattform Bayern" ist fiir jedermann kostenfrei verfiigbar.

Ein Ausdruck der verkiindeten Amtsblatter kann bei der Justizvollzugs-
anstalt Landsberg am Lech gegen Entgelt bestellt werden. Das Jahresabon-
nement des Amtsblatts der Bayerischen Staatsministerien fiir Unterricht
und Kultus und Wissenschaft, Forschung und Kunst (ohne Beiblatt) kostet
40 Euro zuztglich Portokosten. Nahere Angaben zu den Bezugsbedingun-
gen koénnen der ,Verkiindungsplattform Bayern” entnommen werden.

ISSN 1867-9129




Amtsblatt

der Bayerischen Staatsministerien
fir Unterricht und Kultus
und Wissenschafit, Forschung und Kunst

Nummer 3 Miinchen, den 15. Februar 2011 Jahrgang 2011
Inhaltsiibersicht

Datum Seite

I. Rechtsvorschriften . ... ... .. . . —

II. Bekanntmachungen der Bayerischen Staatsministerien fiir Unterricht und Kultus und

Wissenschaft, Forschung und Kunst

13.01.2011  2160-UK
Anderung der Satzung des Bayerischen JUugendrings . . . ..........ouuiuurrieeiiiinena.. 26

II1. Bekanntmachungen der Bayerischen Staatsregierung, anderer bayerischer Staatsministerien
und sonstiger Stellen . . . ... ... e —




26 KWMBI Nr. 3/2011

I1. Bekanntmachungen der Bayerischen Staatsministerien fir
Unterricht und Kultus und Wissenschait, Forschung und Kunst

2160-UK

Anderung der Satzung
des Bayerischen Jugendrings

Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums
fiir Unterricht und Kultus

vom 13. Januar 2011 Az.: 1.7-5 K 6200-3.2 592

Auf Grund des Beschlusses des 137. Hauptausschusses
des Bayerischen Jugendrings vom 22. bis 24. Oktober 2010
und der rechtsaufsichtlichen Genehmigung des Bayeri-
schen Staatsministeriums fur Unterricht und Kultus vom
13. Januar 2011 Az.: 1.7-5 K 6200-3.118 530/2010 wird die
Bekanntmachung vom 25. November 2004 (KWMBI I
S. 481) uber die Satzung des Bayerischen Jugendrings,
zuletzt gedndert durch Bekanntmachung vom 10. Septem-
ber 2008 (KWMBI S. 346), wie folgt gedndert:

§ 31 Abs. 4 wird wie folgt gedandert:

1. Satz 4 erhalt folgende Fassung:

»Bel Nachwahl einzelner Vorstandsmitglieder — mit Aus-
nahme des/der Prasidenten/in — wird fiir den Rest der
Amtszeit des Landesvorstandes gewahlt."

2. Es werden folgende Satze 5 und 6 angefiigt:

,Bei Nachwahl des/der Prasidenten/in wird diese/r fir
die Dauer von zwei Jahren gewdahlt. Findet die Nach-
wahl des/der Prasidenten/in in einem auBerordentlichen
Hauptausschuss statt, so werden die zwei Jahre ab dem
folgenden ordentlichen Hauptausschuss gerechnet.”

Erhard
Ministerialdirektor
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I. Rechtsvorschriften

2030-3-4-2-WFK

Verordnung
uiber dienstrechtliche Zustandigkeiten
im Geschaitsbereich des Bayerischen Staatsministeriums
fiir Wissenschafit, Forschung und Kunst
(ZustV-WFKM)

Vom 3. Januar 2011 (GVBI S. 26)

Auf Grund von

Art. 55 Nr. 4 Satz 2 der Verfassung des Freistaates
Bayern in der Fassung der Bekanntmachung vom
15. Dezember 1998 (GVBI S. 991, BayRS 100-1-I),
zuletzt gedndert durch Gesetze vom 10. Novem-
ber 2003 (GVBI S. 816, 817),

Art. 6 Abs. 4 Satz 1, Abs. 5 Satz 2, Art. 18 Abs. 1
Satz 3 Halbsatz 2, Art. 81 Abs. 6 Satz 2, Art. 86
Abs. 2 Satz 3, Art 92 Abs. 2 Halbsatz 2 und
Art. 139 Abs. 10 des Bayerischen Beamtenge-
setzes (BayBG) vom 29. Juli 2008 (GVBI S. 500,
BayRS 2030-1-1-F), zuletzt gedandert durch § 4 des
Gesetzes vom 5. August 2010 (GVBL S. 410, ber.
S. 764),

Art. 10 Abs. 1 Satz 2 Halbsatz 1 des Gesetzes tiber
die Rechtsverhéltnisse der Hochschullehrer und
Hochschullehrerinnen sowie des weiteren wis-
senschaftlichen und ktinstlerischen Personals an
den Hochschulen (Bayerisches Hochschulperso-
nalgesetz — BayHSchPG) vom 23. Mai 2006 (GVBI
S. 230, BayRS 2030-1-2-WFK), zuletzt geédndert
durch § 2 des Gesetzes vom 7. Juli 2009 (GVBI
S. 256),

Art. 3 Abs. 1 Satz 2, Art. 44 Abs. 1 Satz 4, Art. 48
Abs. 2 Satz 3, Art. 49 Abs. 2 Satz 2, Art. 52 Abs. 2
Satz 3, Art. 60 Abs. 1 Satz 4 und Abs. 2 Satze 3
und 4 des Gesetzes Uber die Leistungslaufbahn
und die Fachlaufbahnen der bayerischen Beam-
ten und Beamtinnen (Leistungslaufbahngesetz
— LIbG) vom 5. August 2010 (GVBI S. 410, 571,
BayRS 2030-1-4-F),

Art. 31 Abs. 2 Satz 2, Art. 68 Abs. 2 Satz 1, Art. 75
Abs. 2 Satz 2 und Art. 81 Abs. 1 des Bayerischen
Besoldungsgesetzes (BayBesG) vom 5. August
2010 (GVBIS. 410, ber. S. 764, BayRS 2032-1-1-F),

Art. 26 Satz 2 des Bayerischen Gesetzes tber die
Reisekostenvergiitung der Beamten und Richter
(Bayerisches Reisekostengesetz — BayRKG) vom
24. April 2001 (GVBI S. 133, BayRS 2032-4-1-F),
zuletzt gedndert durch § 12 des Gesetzes vom
5. August 2010 (GVBI S. 410),

§ 22 Abs. 2 Satz 4 der Verordnung tber den Ur-
laub der bayerischen Beamten und Richter (Ur-
laubsverordnung — UrlV) vom 24. Juni 1997 (GVBI
S. 173, ber. S. 486, BayRS 2030-2-25-F), zuletzt

gedandert durch § 2 der Verordnung vom 15. De-
zember 2009 (GVBI S. 643),

8. § 2 Abs. 3 Satz 1, § 4 Abs. 1 Satz 1, § 6 Abs. 1
Satz 1, § 7 Abs. 4 Satz 3, § 8 Abs. 1 Satz 5,
§ 9 Abs. 1 Satz 4 der Verordnung tiber die Ar-
beitszeit fiir den bayerischen 6ffentlichen Dienst
(Arbeitszeitverordnung — AzV) vom 25. Juli 1995
(GVBI S. 409, BayRS 2030-2-20-F), zuletzt gedn-
dert durch § 1 der Verordnung vom 15. Dezember
2009 (GVBI S. 643), und

9. § 5 Abs. 1 Satz 2 der Verordnung tiber die Ge-
wahrung von Jubilaumszuwendungen an Beam-
te und Richter (Jubilaumszuwendungsverord-
nung —JzV) vom 1. Marz 2005 (GVBI S. 76, BayRS
2030-2-24-F), zuletzt geandert durch § 9 der Ver-
ordnung vom 1. April 2009 (GVBI S. 79),

erlasst das Bayerische Staatsministerium fur Wissen-
schaft, Forschung und Kunst folgende Verordnung:

§1
Zustandigkeit fiir Enennungen

Ernennungsbehoérden sind jeweils in ihrem
Dienstbereich und im Dienstbereich etwaiger nach-
geordneter Behorden

1. die Hochschulen fir die Beamten und Beamtin-
nen; Art. 21 Abs. 4 Satz 1 Halbsatz 1 und Art. 23
Abs. 2 Satz 1 des Bayerischen Hochschulgesetzes
(BayHSchG) bleiben unbertiihrt,

2. die Hochschule fiir angewandte Wissenschaften
- Fachhochschule Weihenstephan-Triesdorf da-
riber hinaus fiir die Beamten und Beamtinnen
der Staatlichen Forschungsanstalt fiir Gartenbau
Weihenstephan,

3. das Deutsche Herzzentrum Miinchen fiir die Be-
amten und Beamtinnen bis einschlieBlich der
Besoldungsgruppe A 16, mit Ausnahme der In-
stitutsdirektoren und Institutsdirektorinnen sowie
des Krankenhausdirektors oder der Krankenhaus-
direktorin,

4. die Universitatsklinika jeweils fur die Beamten
und Beamtinnen im Sinn von Art. 14 Abs. 2 Nr. 4
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des Bayerischen Universitatsklinikagesetzes
(BayUniKlinG), mit Ausnahme der Professoren
und Professorinnen sowie der Juniorprofessoren
und Juniorprofessorinnen,

5. die Generaldirektion der Staatlichen Archive
Bayerns fiir die Beamten und Beamtinnen bis
einschlieBlich der Besoldungsgruppe A 15,

6. die Bayerische Staatsbibliothek fiir die Beamten
und Beamtinnen bis einschliefllich der Besol-
dungsgruppe A 15,

7. das Bayerische Landesamt fiir Denkmalpflege
fur die Beamten und Beamtinnen bis einschliel3-
lich der Besoldungsgruppe A 14,

8. die Staatlichen Museen und Sammlungen fur die
Beamten und Beamtinnen bis einschlieBlich der
Besoldungsgruppe A 14, mit Ausnahme der Di-
rektoren und Direktorinnen,

9. die Bayerischen Staatstheater, der Zentrale
Dienst der Bayerischen Staatstheater und die
Bayerische Theaterakademie fiir die Beamten
und Beamtinnen bis einschliefllich der Besol-
dungsgruppe A 14, mit Ausnahme der Verwal-
tungsleiter und Verwaltungsleiterinnen,

10. das Zentralinstitut fir Kunstgeschichte fir die
Beamten und Beamtinnen bis einschlieBlich der
Besoldungsgruppe A 15, mit Ausnahme des Di-
rektors oder der Direktorin,

11. die Generaldirektion der Staatlichen Naturwis-
senschaftlichen Sammlungen Bayerns fur die
Beamten und Beamtinnen bis einschlieBlich der
Besoldungsgruppe A 16,

12. die Bayerische Akademie der Wissenschaften fir
die Beamten und Beamtinnen bis einschlieBlich
der Besoldungsgruppe A 15 sowie

13. das Staatsinstitut fiir Hochschulforschung und
Hochschulplanung fiir die Beamten und Beam-
tinnen bis einschlieBlich der Besoldungsgruppe
A 15, mit Ausnahme des Verwaltungsleiters oder
der Verwaltungsleiterin.

§2

Sonstige Zustandigkeiten
nach dem Bayerischen Beamtengesetz

(1) Den nach § 1 sowie Art. 23 Abs. 2 Satz 1
BayHSchG fiir die Ernennung zustandigen Behorden
und Stellen werden fir die dort genannten Bereiche
und Zustandigkeiten folgende Befugnisse tiibertra-
gen:

1. Verbot der Fiuhrung der Dienstgeschafte (Art. 6
Abs. 4 Satz 1 des Bayerischen Beamtengesetzes -
BayBG),

2. Zustimmung zur Annahme von Belohnungen, Ge-
schenken oder sonstigen Vorteilen (Art. 6 Abs. 5
Satz 1 BayBQG),

3. Ubernahme sowie Genehmigung und Widerruf
von Nebentdtigkeiten (Art. 81 Abs. 6 Satz 1 in
Verbindung mit Abs. 1 bis 4 BayBG),

4. Untersagung der Beschaftigung oder Erwerbsta-
tigkeit von Ruhestandsbeamten und Ruhestands-
beamtinnen sowie fritheren Beamten und Beam-
tinnen mit Versorgungsbeziigen (Art. 86 Abs. 2
Satz 1 BayBG),

5. Antragsteilzeit (Art. 88 in Verbindung mit Art. 92
Abs. 2 BayBG),

6. Familienpolitische Teilzeit und Beurlaubung
(Art. 89 in Verbindung mit Art. 92 Abs. 2 BayBQG),

7. Arbeitsmarktpolitische Beurlaubung (Art. 90 in
Verbindung mit Art. 92 Abs. 2 BayBG) sowie

8. Altersteilzeit (Art. 91 in Verbindung mit Art. 92
Abs. 2 BayBG).

(2) Den Universitatsklinika und dem Deutschen
Herzzentrum Miinchen werden dariiber hinaus fir
die dort beschaftigten Professoren und Professorinnen
sowie Juniorprofessoren und Juniorprofessorinnen,
dem Deutschen Herzzentrum Miinchen auch fiir die
Institutsdirektoren und Institutsdirektorinnen sowie
den Krankenhausdirektor oder die Krankenhausdi-
rektorin jeweils die folgenden Befugnisse tibertragen:

1. Zustimmung zur Annahme von Belohnungen, Ge-
schenken oder sonstigen Vorteilen (Art. 6 Abs. 5
Satz 1 BayBG),

2. Ubernahme sowie Genehmigung und Widerruf
von Nebentatigkeiten (Art. 81 Abs. 6 Satz 1 in
Verbindung mit Abs. 1 bis 4 BayBG),

3. Antragsteilzeit (Art. 88 in Verbindung mit Art. 92
Abs. 2 BayBG),

4. Familienpolitische Teilzeit und Beurlaubung
(Art. 89 in Verbindung mit Art. 92 Abs. 2 BayBG),

5. Arbeitsmarktpolitische Beurlaubung (Art. 90 in
Verbindung mit Art. 92 Abs. 2 BayBG) sowie

6. Altersteilzeit (Art. 91 in Verbindung mit Art. 92
Abs. 2 BayBG).

(3) 'Die Genehmigung der Inanspruchnahme von
Einrichtungen, Personal oder Material des Dienst-
herrn, einschlieflich der Festsetzung des Entgelts fir
die Inanspruchnahme, nach Art. 81 Abs. 6 Satz 1 in
Verbindung mit Abs. 5 BayBG wird den Behoérden
Ubertragen, die Einrichtungen, Personal oder Mate-
rial des Dienstherrn verwalten. 2Die Vorschriften der
Bayerischen Hochschullehrernebentatigkeitsverord-
nung Uber die Inanspruchnahme von Einrichtungen,
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Personal oder Material des Dienstherrn bleiben un-
berthrt.

(4) Die Ausbildungskostenerstattung nach
Art. 139 BayBG erfolgt durch die gemaB § 1 zuletzt
zustandige Behorde.

§3
Zustandigkeiten nach dem Leistungslaufbahngesetz

(1) Den nach § 1 sowie Art. 23 Abs. 2 Satz 1
BayHSchG fiir die Ernennung zustandigen Behérden
und Stellen werden fur die dort genannten Bereiche
und Zustandigkeiten folgende Befugnisse tibertragen:

1. Anrechnung von Beurlaubungszeiten auf die Pro-
bezeit (Art. 12 Abs. 3 Satz 6 des Leistungslauf-
bahngesetzes — L1bG),

2. Verlangerung der Probezeit (Art. 12 Abs. 4 Satz 2
LIbG),

3. Verkiirzung der Probezeit bei Amtern mit leiten-
der Funktion (Art. 13 Abs. 1 Satz 5 LIbG),

4. Entscheidung tber das Ergebnis der Probezeit
(Art. 13 Abs. 2 LIbG),

5. Feststellung des erfolgreichen Abschlusses der
modularen Qualifizierung (Art. 20 Abs. 5 Satz 1
LIbG),

6. Festsetzung des zu prifenden Anforderungspro-
fils bei der Durchfiihrung von besonderen Aus-
wahlverfahren (Art. 22 Abs. 8 Satz 5 LIbG),

7. Kiurzung des Vorbereitungsdienstes
Abs. 2 L1bG),

(Art. 27

8. Ubernahme in den Vorbereitungsdienst fiir die
nachstniedrigere Qualifikationsebene (Art. 27
Abs. 6 Satz 2 L1bG),

9. Anrechnung von Dienstzeiten im oOffentlichen
Dienst auf den Vorbereitungsdienst fiir die erste
Qualifikationsebene (Art. 35 Abs. 1 Satz 2 L1IbG),

10. Kirzung der Probezeit bei erheblich tuber dem
Durchschnitt liegenden Leistungen (Art. 36
Abs. 1 Satz 1 LIbG) sowie

11. Anrechnung von Zeiten einer Tatigkeit im of-
fentlichen Dienst auf die Probezeit (Art. 36 Abs. 2
Satz 1 LIbG).

(2) Den nach § 1 Nrn. 1, 3 und 4 fir die Ernen-
nung zustandigen Behorden wird die Befugnis fir
die Einstellung von Arzten und Arztinnen, die neben
der erforderlichen Qualifikation nach Art. 19 Abs. 1
BayHSchPG zur Fihrung einer Gebietsbezeichnung
nach dem Heilberufe-Kammergesetz befugt sind, un-
mittelbar in einem Amt der Besoldungsgruppe A 14

gemal Art. 14 Abs. 1 Satz 2 Halbsatz 2 LIbG ubertra-
gen.

(3) Die Zustandigkeit nach Art. 60 Abs. 1 Satz 1
und Art. 61 Abs. 1 Satz 1 LIbG fiir die Erstellung und
die Eroffnung der dienstlichen Beurteilung, mit Aus-
nahme der Probezeitbeurteilung fur Professoren und
Professorinnen, sowie die Zustandigkeit fiir die ge-
sonderte Leistungsfeststellung nach Art. 62 Abs. 1
Satz 2 LlIbG wird im Bereich der Universitaten und
Fachhochschulen sowie der Universitatsklinika

1. den Leitern und Leiterinnen der wissenschaft-
lichen und klinischen Einrichtungen sowie Be-
triebseinheiten der Universitaten und Fachhoch-
schulen fur das jeweils an diesen Einrichtungen
tatige und diesen zugeordnete wissenschaftliche
Personal, im Ubrigen den Dekanen und Dekanin-
nen der jeweiligen Fakultat sowie

2. den Vorstanden der Kliniken und sonstigen klini-
schen Einrichtungen der Universitatsklinika fir
das jeweils an diesen Einrichtungen tatige und
diesen zugeordnete wissenschaftliche Personal

ubertragen.

(4) 'Die Zustdndigkeit fiir die Uberpriifung der
dienstlichen Beurteilung und der gesonderten Leis-
tungsfeststellung der Beamten und Beamtinnen ihres
jeweiligen Dienstbereichs wird

1. dem Prasidenten oder der Prasidentin der jeweili-
gen Hochschule, mit Ausnahme der Probezeitbe-
urteilung fiir Professoren und Professorinnen,

2. dem Arztlichen Direktor oder der Arztlichen Di-
rektorin des jeweiligen Universitatsklinikums,

3. dem Direktorium am Deutschen Herzzentrum
Minchen,

4. der Direktion der Bayerischen Staatsgemalde-
sammlungen sowie

5. der Generaldirektion der Staatlichen Naturwis-
senschaftlichen Sammlungen Bayerns einschlie3-
lich des Dienstbereichs der nachgeordneten
Dienststellen

ubertragen.

Die Probezeitbeurteilung fiir einen Professor oder
eine Professorin wird nur tiberprift, wenn dieser oder
diese gegen die Beurteilung Einwendungen erhoben
hat.

(5) Dem Landespersonalausschuss werden fol-
gende Befugnisse Ubertragen:

1. Anerkennung der Qualifikation von Bewerbern
und Bewerberinnen aus Mitgliedstaaten (Art. 44
Abs. 1 Satz 1 in Verbindung mit Sdtzen 2 und 3
LIbG),
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2.  Durchfiihrung der Eignungsprifung (Art. 48 Abs. 2
Satz 2 LIbG),

3. Durchfiihrung und Organisation von Anpassungs-
lehrgangen (Art. 49 Abs. 2 LIbG) sowie

4. Feststellung der Qualifikation von anderen Be-
werbern und Bewerberinnen (Art. 52 Abs. 2 Satz 1
LIbG).

§4

Zustandigkeiten nach dem Bayerischen
Besoldungsgesetz

(1) 'Die Befugnis zur Entscheidung tiber die Ver-
gabe von Leistungsbeziigen nach Art. 66 und 67 des
Bayerischen Besoldungsgesetzes (BayBesG) wird auf
die unmittelbaren Dienstvorgesetzten tibertragen. *Da-
von abweichend wird diese Befugnis fir die Beamten
und Beamtinnen der Staatlichen Naturwissenschaftli-
chen Sammlungen und Museen auf den Leiter oder die
Leiterin der Generaldirektion der Staatlichen Natur-
wissenschaftlichen Sammlungen Bayerns tibertragen.

(2) Den nach § 1 fiur die Ernennung zustandigen
Behorden und Stellen wird die Befugnis zur

1. Entscheidung uber die Anerkennung von sonsti-
gen fur die Beamtentatigkeit férderlichen hauptbe-
ruflichen Beschaftigungszeiten nach Art. 31 Abs. 2
BayBesG, soweit das Einvernehmen des Staatsmi-
nisteriums der Finanzen generell als erteilt gilt,

2. Ruckforderung der Anwarterbezige bei Nichter-
fillung von Auflagen nach Art. 75 Abs. 2 Satz 2
BayBesG sowie zur

3. Kiurzung der Anwarterbeziige nach Art. 81 Abs. 1
Satz 1 BayBesG

ubertragen.

§5
Zustandigkeit nach der Urlaubsverordnung

Die Prasidenten und Prasidentinnen der Hoch-
schulen, die Arztlichen Direktoren und Arztlichen Di-
rektorinnen der Universitatsklinika sowie die Leiter
und Leiterinnen der Ernennungsbehérden nach § 1
Nrn. 5 bis 8 werden gemal § 22 Abs. 2 Satz 4 der Ur-
laubsverordnung ermachtigt, sich selbst Erholungsur-
laub zu gewdhren.

§6
Zustandigkeiten nach der Arbeitszeitverordnung

Den nach § 1 fur die Ernennung zustandigen Be-
hoérden und Stellen werden fiir die dort genannten

Bereiche folgende Befugnisse tibertragen:

1. Verlangerung oder Verkurzung der Arbeitszeit
(§ 2 Abs. 3 Satz 1 der Arbeitszeitverordnung -
AzV),

2. Verlangerung der Arbeitszeit, wenn der Dienst
Bereitschaftsdienste einschlieBt (§ 4 Abs. 1
Satz 1 AzV),

3. Anordnung von Dienst an Sonn- und Feiertagen
(§ 6 Abs. 1 Satz 1 AzV),

4. Regelung der Prasenzzeit (§ 7 Abs. 4 Satz 3
AzV),

5. Anordnung der festen Arbeitszeit (§ 8 Abs. 1
Satz 5 AzV) sowie

6. Zulassung der Uberschreitung einer tdglichen
Arbeitszeit von 9 Stunden bei Schichtdienst (§ 9
Abs. 1 Satz 4 AzV).

§7

Zustandigkeiten nach der
Jubilaumszuwendungsverordnung

'Die Entscheidung tber die Gewédhrung der Ju-
bilaumszuwendung wird den in § 1 genannten Be-
horden fir die Beamten und Beamtinnen in ihrem
Dienstbereich und im Dienstbereich etwaiger nach-
geordneter Behorden, mit Ausnahme der Leiter
und Leiterinnen der jeweiligen Behorden, tibertra-
gen; dies gilt hinsichtlich der Hochschule fur ange-
wandte Wissenschaften — Fachhochschule Weihen-
stephan-Triesdorf dariiber hinaus fiir die Beamten
und Beamtinnen der Staatlichen Forschungsanstalt
fiir Gartenbau Weihenstephan. ?Dem Staatlichen
Bauamt Regensburg wird die Entscheidung tiber
die Gewdahrung der Jubildumszuwendung fir die
Beamten und Beamtinnen der Walhallaverwaltung
Donaustauf tbertragen.

§8

Reisekostenrechtliche Zustandigkeiten

Die Befugnis zur Genehmigung von Dienstrei-
sen wird

1. der Generaldirektion
a) der Staatlichen Archive Bayerns,

b) der Staatlichen Naturwissenschaftlichen Samm-
lungen Bayerns sowie

2. der Bayerischen Staatsbibliothek

jeweils fir die Beamten und Beamtinnen der nach-
geordneten Dienststellen tibertragen.
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§9
Inkrafttreten, AuBlerkrafttreten

(1) Diese Verordnung tritt mit Wirkung vom
1. Januar 2011 in Kraft.

(2) Mit Ablauf des 31. Dezember 2010 tritt die
Verordnung tiber dienstrechtliche Zustandigkei-
ten im Geschaftsbereich des Bayerischen Staatsmi-
nisteriums fir Wissenschaft, Forschung und Kunst
(ZustV-WFKM) vom 5. September 2006 (GVBI S. 736,
BayRS 2030-3-4-2-WFK) auBer Kraft.

Miinchen, den 3. Januar 2011

Bayerisches Staatsministerium
fiir Wissenschaft, Forschung und Kunst

Dr. Wolfgang Heubisch
Staatsminister
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I1. Bekanntmachungen der Bayerischen Staatsministerien fur
Unterricht und Kultus und Wissenschait, Forschung und Kunst

2230.7-UK

Anderung der Bekanntmachung iiber die
beruflichen Schulen mit
iiberregionalem Einzugsbereich

Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums
fiir Unterricht und Kultus

vom 27. Januar 2011 Az.: VIIL.7-5 H 9001.1-7.2676

Die Bekanntmachung tber die beruflichen Schulen mit
uberregionalem Einzugsbereich vom 11. Marz 2008
(KWMBLI S. 54, StAnz Nr. 14), zuletzt gedndert durch Be-
kanntmachung vom 15. Februar 2010 (KWMBI S. 88, StAnz
Nr. 8) wird wie folgt gedndert:

1. Erganzungen

Die Bekanntmachung wird um folgende Schulen er-
ganzt:

(Der Zeitpunkt des Wirksamwerdens der Aufnahme ist
ggf. vermerkt.)

1.1.18 Staatl. Berufsfachschule Landkreis
fir Assistenten fiir Hotel- Berchtesgadener Land
und Tourismusmanage-
ment, Freilassing
(1. August 2010)

2.1.11 Staatl. Berufsfachschule Landkreis
fur Assistenten fur Hotel- Freyung-Grafenau
und Tourismusmanage-
ment, Grafenau
(1. August 2010)

5.4.07 Staatl. Berufsoberschule Stadt Ansbach
Ansbach
- Ausbildungsrichtung
Technik -
nur Jahrgangsstufe 13
(1. August 2010)

5.5.07 Staatl. Fachoberschule Stadt Ansbach
Ansbach
- Ausbildungsrichtung
Technik -
nur Jahrgangsstufe 13
(1. August 2010)

6.4.01 Staatl. Berufsoberschule Landkreis Kitzingen
Kitzingen
- Ausbildungsrichtung
Sozialwesen -
(1. August 2010)

6.4.02 Staatl. Berufsoberschule Landkreis
Bad Neustadt Rhon-Grabfeld
- Ausbildungsrichtung
Sozialwesen -
(1. August 2010)

6.4.03 Stadt. Berufsoberschule  Stadt Wiirzburg
Wiirzburg
- Ausbildungsrichtung
Sozialwesen -
nur Jahrgangsstufe 13
(1. August 2010)

7.1.13 Staatl. Berufsfachschule Zweckverband
fur Assistenten fiir Hotel- berufl. Schulen
und Tourismusmanage- Bad Worishofen
ment Bad Worishofen
(1. August 2010)

2. Streichungen

Folgende Schulen werden aus der Bekanntmachung
gestrichen:

(Der Zeitpunkt der Streichung ist ggf. vermerkt.)

3.5.02 Staatl. Fachoberschule Stadt Regensburg
Regensburg
- Ausbildungsrichtung
Technik -
nur Jahrgangsstufe 13
(1. August 2010)

3.5.03 Staatl. Fachoberschule Landkreis
Neumarkt Neumarkt i.d.Opf.
- Ausbildungsrichtung
Technik -
nur Jahrgangsstufe 13
(1. August 2010)

4.4.03 Staatl. Berufsoberschule Stadt Bayreuth
Bayreuth
- Ausbildungsrichtung
Sozialwesen -
nur Jahrgangsstufe 13
(1. August 2010)

5.4.06 Staatl. Berufsoberschule Stadt Nirnberg
Nirnberg
- Ausbildungsrichtung
Wirtschaft -
nur Jahrgangsstufe 13
(1. August 2010)

5.5.06 Staatl. Fachoberschule Stadt Nirnberg
Nirnberg
- Ausbildungsrichtung
Gestaltung -
nur Jahrgangsstufe 13
(1. August 2010)

7.5.02 Staatl. Fachoberschule Stadt Augsburg
Augsburg
- Ausbildungsrichtung
Technik -
nur Jahrgangsstufe 13
(1. August 2010)
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Staatl. Fachoberschule
Memmingen

- Ausbildungsrichtung
Technik -

nur Jahrgangsstufe 13
(1. August 2010)

3. Berichtigungen

Stadt Memmingen

1.1.01 Staatl. Berufsfachschule Landkreis
fir Musikinstrumenten- Garmisch-
bau, Mittenwald (Ande- Partenkirchen
rung der Schulbezeich-
nung)

1.3.08 Fachakademie fir Landeshauptstadt
Augenoptik Miinchen
(Wechsel des Aufwands-

tragers ab 1. Januar 2010)

Erhard
Ministerialdirektor
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I. Rechtsvorschriften

2032-3-4-1-WFK

Verordnung
uber die Gewahrung von Hochschulleistungsbeziigen
und einer Nebenamtsvergiitung
(Bayerische Hochschulleistungsbeziigeverordnung — BayHLeistBV)

Vom 14. Januar 2011 (GVBI S. 50)

Auf Grund von Art. 74, 99 Abs. 1 Satz 1 und
Art. 107 Abs. 5 Satz 3 des Bayerischen Besoldungs-
gesetzes (BayBesG) vom 5. August 2010 (GVBI S. 410,
ber. S. 764, BayRS 2032-1-1-F) erlasst das Bayerische
Staatsministerium fiir Wissenschaft, Forschung und
Kunst im Einvernehmen mit dem Bayerischen Staats-
ministerium der Finanzen folgende Verordnung:

§1
Geltungsbereich

'Diese Verordnung regelt die Vergabe von Hoch-
schulleistungsbeziigen an Professoren und Professorin-
nen sowie hauptberufliche Mitglieder von Hochschul-
leitungen gemal Art. 69 bis 73 und 107 Abs. 5 Satz 3
des Bayerischen Besoldungsgesetzes (BayBesG). *Fer-
ner wird die Hohe der Nebenamtsvergtlitung fir Pra-
sidenten und Prasidentinnen einer Hochschule gemal3
Art. 99 Abs. 1 Satz 1 BayBesG festgesetzt.

§2
Hochschulleistungsbezige

'Hochschulleistungsbeziige sind Bestandteile der
Besoldung der Professoren und Professorinnen, die

1. aus Anlass von Berufungs- und Bleibeverhand-
lungen (§ 3),

2. fur besondere Leistungen in Forschung, Lehre,
Kunst, Weiterbildung oder Nachwuchsférderung
(§ 4) sowie

3. fir die Wahrnehmung von Funktionen oder be-
sonderen Aufgaben im Rahmen der Hochschul-
selbstverwaltung oder der Hochschulleitung (§ 5)

gewdhrt werden koénnen. ?Satz 1 Nr. 3 gilt auch fir
hauptberufliche Mitglieder von Hochschulleitungen,
die nach MaBgabe der Besoldungsordnung W besol-
det werden.

§3

Berufungs- und Bleibe-Leistungsbeziige

(1) 'Aus Anlass von Berufungs- und Bleibever-
handlungen koénnen Berufungs- und Bleibe-Leis-

tungsbezige gewdahrt werden, um einen Professor
oder eine Professorin fiir die Hochschule zu gewinnen
(Berufungs-Leistungsbeziige) oder zum Verbleiben
an der Hochschule zu bewegen (Bleibe-Leistungsbe-
ziige). *Bei der Entscheidung tiber die Vergabe von
Berufungs-Leistungsbeziigen sind insbesondere die
individuelle Qualifikation, etwaige Evaluierungser-
gebnisse und die Bewerberlage sowie die Arbeits-
marktsituation in dem jeweiligen Fach zu berticksich-
tigen. *Bleibe-Leistungsbeziige dirfen nur gewdahrt
werden, wenn ein Ruf an eine andere, in der Regel
auberbayerische, Hochschule vorgelegt oder das Ein-
stellungsinteresse eines anderen Dienstherrn oder Ar-
beitgebers glaubhaft gemacht wird. ‘Bei der Gewdh-
rung von Bleibe-Leistungsbeziigen sollen Vorteile aus
dem nicht erforderlichen Ortswechsel durch einen
Abschlag gegentiber dem Berufungsangebot ange-
messen berticksichtigt werden.

(2) Berufungs- und Bleibe-Leistungsbezuge kon-
nen als Einmalzahlung oder als laufende monatliche
Zahlung gewdhrt werden; als laufende monatliche
Zahlung konnen sie befristet oder unbefristet verge-
ben werden.

(3) Ein neuer oder hoherer Berufungs- oder Blei-
be-Leistungsbezug soll frithestens nach Ablauf von
drei Jahren seit der letzten Gewdhrung aus einem sol-
chen Anlass gewahrt werden.

(4) 'Bei der Gewahrung von unbefristeten Beru-
fungs- und Bleibe-Leistungsbeziigen kann festgelegt
werden, dass diese an den allgemeinen Besoldungs-
anpassungen mit dem Vom-Hundert-Satz teilnehmen,
um den die Grundgehalter der Besoldungsordnung W
angepasst werden. “Es kann ferner festgelegt werden,
dass Berufungs- und Bleibeleistungsbeziige zurtick-
zuzahlen sind, wenn der Professor oder die Professo-
rin innerhalb von drei Jahren seit Gewahrung dieser
Leistungsbeziige an eine andere Hochschule wech-
selt.

§4
Besondere Leistungsbeziige

(1) 'Fiir besondere Leistungen in Forschung, Leh-
re, Kunst, Weiterbildung oder Nachwuchsférderung,
die im Rahmen der hauptamtlichen Tatigkeit in der
Regel uber mehrere Jahre erbracht werden sollen,
konnen besondere Leistungsbeziige gewahrt werden.
*Besondere Leistungen im Sinn von Satz 1 sind auf
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der Grundlage der in Abs. 2 bis 6 nicht abschlieBend
aufgefuhrten Kriterien festzustellen; die Hochschu-
len legen die Kriterien fiir besondere Leistungen ent-
sprechend dem jeweiligen Aufgabenprofil naher fest.
*Dabei soll auf eine angemessene Gewichtung der
unterschiedlichen Kriterien geachtet werden. ‘Fiir die
Einwerbung von Drittmitteln ist Art. 71 Abs. 1 Satz 2
BayBesG zu beachten.

(2) Kriterien fiir besondere Leistungen in der For-
schung konnen insbesondere sein:

1. Herausragende Forschungsleistungen, die durch
Preise, Ehrungen, Auszeichnungen oder For-
schungsevaluationen nachgewiesen werden,

2. besondere Leistungen bei der Umsetzung von
Forschungsergebnissen (z.B. Erfindungen, Paten-
te, Forschungstransfer),

3. durch Forschungspublikationen ausgewiesene
Forschungsleistungen,

4. Erfolge bei der Einwerbung von Drittmitteln unter
Berticksichtigung der fachspezifischen Gegeben-
heiten,

5. besondere Leistungen beim Technologietransfer
sowie in der angewandten Forschung und Ent-
wicklung an Fachhochschulen,

6. besondere Leistungen beim Aufbau und der Lei-
tung von Forschergruppen.

(3) Kriterien fiir besondere Leistungen in der Leh-
re kénnen insbesondere sein:

1. Lehrleistungen, die durch Preise, Auszeichnun-
gen, Ehrungen oder Lehrevaluationen nachge-
wiesen werden,

2. Lehrtatigkeiten, die tber die Lehrverpflichtung
hinaus geleistet werden oder auf diese nicht an-
zurechnen sind und nicht gesondert vergtitet wer-
den,

3. besondere Lehrbelastungen mit tberdurch-

schnittlichem Betreuungsaufwand,

4. besonderes Engagement und besondere Erfolge
bei der Studienreform, der Internationalisierung
des Lehrangebots und der Entwicklung neuer
Studienangebote,

5. Einwerbung von Drittmitteln fiir die Lehre,

6. besondere Leistungen bei der Entwicklung von
besonderen Formen und Methoden der Lehre,
der Verbesserung der Qualitat der Lehre und von
Lehr- und Lernmaterial (z.B. multimediale Lehr-
angebote).

(4) Kriterien fiir besondere Leistungen in der
Kunst kénnen insbesondere sein:

1. Besondere Leistungen auf dem Gebiet der Kunst-
ausiibung, insbesondere herausragende Konzert-
tatigkeiten,

2. besondere Leistungen auf dem Gebiet der kiinst-
lerischen Entwicklungsvorhaben und

3. herausragende und insbesondere durch Prei-
se, Ehrungen und Auszeichnungen anerkannte
kunstlerische Leistungen.

(5) Kriterien fiir besondere Leistungen in der Wei-
terbildung kénnen insbesondere sein:

1. Lehrtatigkeiten im Bereich der Weiterbildung und
der berufsbegleitenden Studiengdnge, die tber
die Lehrverpflichtung hinausgehen oder auf diese
nicht anzurechnen sind und nicht gesondert ver-
glitet werden,

2. besondere Lehrbelastungen mit tberdurch-

schnittlichem Betreuungsaufwand,

3. besondere Leistungen bei der Entwicklung von
Weiterbildungsangeboten.

(6) Kriterien fur besondere Leistungen in der
Nachwuchsférderung koénnen insbesondere beson-
dere Initiativen und Erfolge bei der Betreuung von
Promotionen und weitergehenden wissenschaftlichen
Qualifikationen, bei der Betreuung des wissenschaft-
lichen Nachwuchses und bei der Leitung von Gradu-
iertenkollegs und dahnlichen Einrichtungen sein.

(7) 'Besondere Leistungsbeziige werden als Ein-
malzahlung oder als monatliche Zahlungen fiir einen
Zeitraum von bis zu funf Jahren befristet vergeben.
“Im Fall einer wiederholten Vergabe kénnen sie fri-
hestens nach einer Bezugsdauer von insgesamt drei
Jahren unbefristet gewdahrt werden. *Besondere Leis-
tungsbeziige, die unbefristet vergeben wurden, kén-
nen bei einem erheblichen Leistungsabfall fiir die Zu-
kunft ganz oder teilweise widerrufen werden.

(8) Bei der Gewahrung von besonderen Leis-
tungsbeziigen kann festgelegt werden, dass diese an
den allgemeinen Besoldungsanpassungen mit dem
Vom-Hundert-Satz teilnehmen, um den die Grundge-
hélter der Besoldungsordnung W angepasst werden.

§5
Funktions-Leistungsbeziige

(1) 'Mitgliedern der Hochschulleitung, die nach
MaBgabe der Besoldungsgruppen W2 oder W3 besol-
det werden, konnen fiir die Dauer der Wahrnehmung
dieser Aufgaben Funktions-Leistungsbeziige gewdhrt
werden. ‘Funktions-Leistungsbeziige koénnen auch
Professoren und Professorinnen der Besoldungsgrup-
pen W2 oder W3 gewdhrt werden, die besondere Auf-
gaben in der Hochschulselbstverwaltung wahrneh-
men.
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(2) Besondere Aufgaben in der Hochschulselbst-
verwaltung im Sinn des Abs. 1 Satz 2 sind insbeson-
dere die Tatigkeiten als Dekan oder Dekanin und Stu-
diendekan oder Studiendekanin.

(3) 'Die Hohe der Funktions-Leistungsbeziige ist
insbesondere nach der im Einzelfall mit der wahr-
genommenen Funktion und Aufgabe verbundenen
Belastung und Verantwortung sowie der GroBe der
Hochschule, der Fakultat oder einer vergleichbaren
Organisationseinheit zu bemessen. *Bei der Bemes-
sung von Funktions-Leistungsbeziigen soll eine etwa-
ige ErmaBigung der Lehrverpflichtung berticksichtigt
werden. °*Funktions-Leistungsbeziige kénnen ganz
oder teilweise erfolgsabhangig gewahrt werden.

§ 6
Zustandigkeiten, Verfahren

(1) 'Fir die nach dieser Rechtsverordnung zu
treffenden Entscheidungen ist der Prasident oder die
Prasidentin der Hochschule zustdndig. ?Das Staats-
ministerium fiir Wissenschaft, Forschung und Kunst
(im Folgenden: Staatsministerium) kann sich bei Ent-
scheidungen tuber die Gewdahrung von Berufungs-
und Bleibe-Leistungsbeziigen die Zustimmung vorbe-
halten. *Vor Entscheidungen tiber die Gewdhrung von
Berufungs- und Bleibe-Leistungsbeziigen und von
besonderen Leistungsbeziigen holt der Prasident oder
die Préasidentin eine Stellungnahme des zustdndigen
Dekans oder der zustandigen Dekanin ein; bei Profes-
soren oder Professorinnen in klinischen Einrichtungen
des Klinikums ist auch der Arztliche Direktor oder die
Arztliche Direktorin anzuhéren.

(2) Abweichend von Abs. 1 ist fiir Entscheidungen
uber die Gewdahrung von Hochschulleistungsbeziigen
an Prasidentinnen und Prasidenten das Staatsministe-
rium zustandig.

(3) Entscheidungen tiber die Vergabe von Hoch-
schulleistungsbeziigen bedurfen der Schriftform und
sind aktenkundig zu machen.

§7
Einhaltung des Vergaberahmens

(1) 'Bei der Entscheidung tiber die Gewédhrung
von Hochschulleistungsbeziigen ist auf die Einhal-
tung des Vergaberahmens nach Art. 73 Abs. 1 Satz 1
BayBesG zu achten. *Hierzu kann das Staatsministe-
rium nach Art. 73 Abs. 1 Satz 2 BayBesG den fur die
einzelne Hochschule maBgeblichen individuellen Be-
soldungsdurchschnitt festlegen und sich im Rahmen
des Besoldungsdurchschnitts in einem zentralen An-
satz eine Reserve fiir hochschuliibergreifende Verla-
gerungen vorbehalten.

(2) 'Bei herausragenden Berufungen oder zur
Verhinderung des Weggangs besonders qualifizierter

Professoren und Professorinnen kénnen in besonde-
ren Ausnahmefdllen mit Zustimmung des Staatsmi-
nisteriums Berufungs- und Bleibe-Leistungsbeziige
(§ 3) zunachst von der Anrechnung auf den individu-
ellen Besoldungsdurchschnitt anteilig ausgenommen
werden. *Die nicht angerechneten Anteile der Hoch-
schulleistungsbeziige werden auf den beim Staats-
ministerium gebildeten zentralen Ansatz verrechnet.
*Dem kann bei der Anpassung des individuellen Be-
soldungsdurchschnitts im Folgejahr Rechnung getra-
gen werden.

(3) Die fiir die Bezligeauszahlung zustdandigen
Stellen stellen im Rahmen ihrer Zustandigkeit den
Hochschulen und dem Staatsministerium die fur die
Uberwachung der Einhaltung des Besoldungsdurch-
schnitts erforderlichen Angaben und Daten zur Ver-
figung; Entsprechendes gilt fiir die Hochschulen ge-
geniiber dem Staatsministerium.

(4) Mindestens 15 v.H. des Gesamtbetrags der
Hochschulleistungsbeziige der jeweiligen Hochschu-
le sollen auf besondere Leistungsbeziige (§ 4) entfal-
len.

§8
Ermachtigung zum Erlass ndaherer Regelungen

'Die Hochschulen kénnen durch Satzung néhere
Regelungen iiber das hochschulinterne Verfahren der
Bewertung der besonderen Leistungen im Sinn des
§ 4 Abs. 1 Satz 1 treffen sowie weitere Aufgaben in
der Hochschulselbstverwaltung im Sinn des § 5 Abs. 1
Satz 2 festlegen, fur die Funktions-Leistungsbeziige
gewdhrt werden koénnen. *Die Hochschulleitung er-
lasst im Benehmen mit dem Senat Grundsatze fir
die Vergabe von Berufungs- und Bleibe-Leistungsbe-
zligen (§ 3), besonderen Leistungsbeziigen (§ 4) und
Funktions-Leistungsbeziigen gemal § 5 Abs. 1 Satz 2;
diese sind innerhalb der Hochschule zu veroffentli-
chen.

§9
Nebenamtsvergltung
Die Nebenamtsvergtlitung fiir Prasidenten und
Prasidentinnen gemal Art. 99 Abs. 1 BayBesG betragt
35 € je Lehrveranstaltungsstunde.
§ 10
Inkrafttreten, Ubergangsbestimmungen

(1) Diese Verordnung tritt mit Wirkung vom 1. Ja-
nuar 2011 in Kraft.

(2) 'Professoren und Professorinnen der Besol-
dungsgruppe C 2 an staatlichen Fachhochschulen
und in Fachhochschulstudiengangen anderer staatli-
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cher Hochschulen im Sinn des Art. 107 Abs. 5 Satz 3
BayBesG, die einen Antrag auf Ubertragung eines
Amts der Besoldungsgruppe W 2 gestellt haben,
kann die Hochschulleitung frithestens ab dem Zeit-
punkt der Antragstellung und ab dem 1. des Monats,
der auf den Zeitpunkt folgt, in dem der Professor
oder die Professorin auf Grund der an der jeweiligen
Hochschule tiblichen Wartezeit und voraussichtli-
chen Verfiigbarkeit einer besetzbaren C 3-Stelle in
ein Amt der Besoldungsgruppe C 3 berufen worden
ware, ruhegehaltfahige besondere Leistungsbeziige
bis zu dem Umfang unbefristet gewdhren, der zum
Ausgleich der Besoldungsnachteile erforderlich ist,
die durch die nicht mehr mégliche Ubertragung eines
Amts der Besoldungsgruppe C 3 eintreten wiirden;
fur die Hochschulleistungsbeziige nach Halbsatz 1
gelten § 4 Abs. 8 und Art. 13 des Bayerischen Be-
amtenversorgungsgesetzes. *Der fiktive Verlauf der
Besoldungsentwicklung, die bei einer Ubertragung
eines Amtes der Besoldungsgruppe C 3 eingetreten
ware, ist dabei zu berticksichtigen. *Der Gesamt-
betrag des Grundgehalts und der Leistungsbeziige
nach den Satzen 1 und 2 darf das um 25 v.H. des
Differenzbetrags zwischen dem Endgrundgehalt von
C 3 und dem Endgrundgehalt von C 2 verminder-
te Endgrundgehalt der Besoldungsgruppe C 3 nicht
ubersteigen. ‘Voraussetzung fiir die Gewdahrung von
besonderen Leistungsbeziigen nach den Séatzen 1

und 2 ist, dass der Professor oder die Professorin im
Zeitpunkt der Gewdahrung ein breites Fachgebiet,
besondere Funktionen auf Dauer oder Facher mit
Schwerpunktcharakter in einem bestimmten Studi-
engang wahrnimmt, neben der fachlichen und pada-
gogischen auch die personliche Eignung besitzt und
damit die Berufungsvoraussetzungen in ein Amt der
Besoldungsgruppe C 3 erfillt hétte. *Das Vorliegen
dieser Voraussetzungen priift die Hochschulleitung
im Benehmen mit dem Senat und dem Fakultatsrat in
einem Begutachtungsverfahren. °§ 7 Abs. 1 gilt ent-
sprechend.

(3) Professoren und Professorinnen der Besol-
dungsordnung C, die gemdall Art. 107 Abs. 5 Satze 1
und 2 BayBesG beantragen, ihnen ein Amt der Besol-
dungsordnung W zu tibertragen, kéonnen abweichend
von § 4 Abs. 7 Satz 1 bereits bei der erstmaligen Ver-
gabe besondere Leistungsbezige unbefristet gewahrt
werden.

Minchen, den 14. Januar 2011

Bayerisches Staatsministerium
fiir Wissenschaft, Forschung und Kunst

Dr. Woligang Heubisch
Staatsminister
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I1. Bekanntmachungen der Bayerischen Staatsministerien
fiir Unterricht und Kultus und Wissenschaft, Forschung und Kunst

2210.1.1.5-WFK

Anderung der Bekanntmachung
iiber die Beschaftigung von Lektoren
(Lektorenordnung — LektO)

Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums
fiir Wissenschait, Forschung und Kunst

vom 18. Januar 2011 Az.: E1-H 2173.5-10b/32 275

Die Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums
fir Wissenschalft, Forschung und Kunst tiber die Beschaf-
tigung von Lektoren (Lektorenordnung — LektO) vom
8. Marz 2007 (KWMBI I S. 177) wird im Einvernehmen mit
dem Staatsministerium der Finanzen wie folgt geandert:

1. Nr. 2 Buchst. a erhalt folgende Fassung:

,die Erste Lehramtspriifung, die Erste Juristische
Prifung, einen Diplom- oder Magisterabschluss oder
eine vergleichbare Qualifikation an einer Universitat
oder Kunsthochschule oder einen Masterabschluss in
einem fiir die Lehrtatigkeit geeigneten Fachgebiet nach-
weist;"

2. Diese Bekanntmachung tritt mit Wirkung vom 1. Januar
2011 in Kraft.

Dr. Friedrich Wilhelm Rothenpieler
Ministerialdirektor
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I1. Bekanntmachungen der Bayerischen Staatsministerien
fiir Unterricht und Kultus und Wissenschaft, Forschung und Kunst

2220.4-UK

Orden und kirchliche Vereinigungen
mit der Eigenschait einer Korperschaft
des offentlichen Rechts

Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums
fiir Unterricht und Kultus

vom 22. Februar 2011 Az.: I.4-5 K 5181.1-5b.10 603

Die Niederlassung des Augustinerordens in Weiden, die
die Eigenschaft einer Kérperschaft des 6ffentlichen Rechts
besall, wurde zum 31. August 2010 aufgeldst. Damit besteht
die Niederlassung auch nicht mehr als Kérperschaft des
offentlichen Rechts.

Erhard
Ministerialdirektor



KWMBI Nr. 6/2011

47




48 KWMBI Nr. 6/2011

Herausgeber/Redaktion: Bayerisches Staatsministerium fiir Unterricht
und Kultus, SalvatorstraBe 2, 80327 Miunchen, Telefon (0 89) 21 86-0,
E-Mail: poststelle@stmuk.bayern.de

Technische Umsetzung: Bayerische Staatsbibliothek, LudwigstrafBe 16,
80539 Miinchen

Druck: Justizvollzugsanstalt Landsberg am Lech, Hindenburgring 12,
86899 Landsberg am Lech, Telefon (0 8191) 126-725, Telefax (0 8191) 126-855,
E-Mail: druckerei.betrieb@jva-ll.bayern.de

Erscheinungshinweis/Bezugsbedingungen: Das Amtsblatt der Baye-
rischen Staatsministerien fiir Unterricht und Kultus und Wissenschaft,
Forschung und Kunst (KWMBI) erscheint nach Bedarf mit bis zu vierund-

zwanzig Heften jahrlich. Es wird im Internet auf der ,,Verktindungsplattform
Bayern" www.verkuendung.bayern.de verdffentlicht. Das dort eingestellte
elektronische PDF/A-Dokument ist die amtlich verkiindete Fassung. Die
,Verkiindungsplattform Bayern" ist fiir jedermann kostenfrei verfigbar.

Ein Ausdruck der verkiindeten Amtsblatter kann bei der Justizvollzugs-
anstalt Landsberg am Lech gegen Entgelt bestellt werden. Das Jahresabon-
nement des Amtsblatts der Bayerischen Staatsministerien fiir Unterricht
und Kultus und Wissenschaft, Forschung und Kunst (ohne Beiblatt) kostet
40 Euro zuztglich Portokosten. Nahere Angaben zu den Bezugsbedingun-
gen kénnen der ,Verkiindungsplattform Bayern” entnommen werden.

ISSN 1867-9129




Amtsblatt

der Bayerischen Staatsministerien
fur Unterricht und Kultus
und Wissenschafit, Forschung und Kunst

Nummer 7 Miinchen, den 12. April 2011 Jahrgang 2011
Inhaltsiibersicht

Datum Seite

I Rechtsvorschriften . .......... ... . . —

II. Bekanntmachungen der Bayerischen Staatsministerien fiir Unterricht und Kultus und

04.03.2011

15.03.2011

III.

09.02.2011

Wissenschaft, Forschung und Kunst

2236.7.2-UK
Anderung der Bekanntmachung zum Vollzug der Schulordnung fiir die Berufliche Oberschule
— Fachoberschulen und Berufsoberschulen; hier: Zeugnismuster .. ............ ... ... ... .. ...

2230.1.1.3-UK
Anderung der Bekanntmachung zur Ubersicht iiber mittlere Schulabschliisse an 6ffentlichen und
staatlich anerkannten Schulen ........ .. . .

Bekanntmachungen der Bayerischen Staatsregierung, anderer bayerischer Staatsministerien
und sonstiger Stellen

2251-WFK
Veroffentlichung der Horfunkprogramme der Landesrundfunkanstalten der ARD und des
Deutschlandradios .. ...t

50

57

58




50

KWMBI Nr. 7/2011

I1. Bekanntmachungen der Bayerischen Staatsministerien
fiir Unterricht und Kultus und Wissenschaft, Forschung und Kunst

2236.7.2-UK

Anderung der Bekanntmachung zum Vollzug der
Schulordnung fiir die Berufliche Oberschule
— Fachoberschulen und Berufsoberschulen;
hier: Zeugnismuster

Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums
fiir Unterricht und Kultus

vom 4. Madrz 2011 Az.: VIL.8-5 S 9610-6-7a.10 228

Die Bekanntmachung zum Vollzug der Schulordnung
fur die Berufliche Oberschule — Fachoberschulen und
Berufsoberschulen; hier: Zeugnismuster vom 10. Marz
2009 (KWMBI S. 174), zuletzt gedndert durch Bekannt-
machung vom 31. Marz 2010 (KWMBI S. 130), wird wie
folgt gedndert:

1. Die bisherigen Anlagen 8 und 17 werden durch die
Anlagen 8 und 17 dieser Bekanntmachung ersetzt.

2. Diese Bekanntmachung tritt mit Wirkung vom 1. Marz
2011 in Kraft.

Erhard
Ministerialdirektor
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Anlage 8

(Bezeichnung der Schule, Schulort)

Ausbildungsrichtung

ZEUGNIS DER FACHGEBUNDENEN HOCHSCHULREIFE

(kleines Staatswappen)"

! Die Verwendung des kleinen Staatswappens ist gestattet
- staatlichen Schulen,
- kommunalen Schulen, wenn der Tréger das kleine Staatswappen fiihrt,
- staatlich anerkannten Ersatzschulen, denen die zustindige Regierung dies genehmigt hat.
Die Verwendung kommunaler Wappen ist kommunalen Schulen gestattet, wenn der Schultréger der Verwendung des Wappens im Zeugnis zustimmt.
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Anlage 8
Seite 1 (unter dem Wappen)

Der Umfang der mit diesem Zeugnis verbundenen Studienberechtigungen an den Hochschulen in Bayern richtet
sich nach der Verordnung iiber die Qualifikation fiir ein Studium an den Hochschulen des Freistaates Bayern
und den staatlich anerkannten nichtstaatlichen Hochschulen in der jeweils geltenden Fassung.

Entsprechend der Rahmenvereinbarung iiber die Fachoberschule — Beschluss der Kultusministerkonferenz vom
16. Dezember 2004 in der jeweils geltenden Fassung — berechtigt dieses Zeugnis in allen Lindern in der Bun-
desrepublik Deutschland zum Studium insbesondere folgender Studiengéinge an wissenschaftlichen Hochschu-
len oder Gesamthochschulen":

— Ausbildungsrichtung Technik

a) Diplom- und Magisterstudiengéinge oder Bachelor- und Masterstudiengénge:
Ingenieurwissenschaftliche und technologische Studienginge, Architektur und Innenarchitektur, Chemie
und Lebensmittelchemie, Geowissenschaften (ohne Geographie), Informatik und Wirtschaftsinformatik,
Lebensmitteltechnologie, Mathematik und Wirtschaftsmathematik, Physik, Statistik, Wirtschaftsingeni-
eurwesen;

b) Lehramt an beruflichen Schulen®:
Technologische Ficher jeweils als berufliche Fachrichtungen;

c) Lehramter der Sekundarstufe II (berufliche Facher) oder fiir berufliche Schulen und der
allgemein bildenden Schulen der Sekundarstufe I und Sekundarstufe II in den nach Bestimmungen
der einzelnen Lénder zugelassenen Facherverbindungen mit:
Chemie, Informatik, Mathematik, Physik

— Ausbildungsrichtung Wirtschaft, Verwaltung und Rechtspflege
a) Diplom- und Magisterstudiengéinge oder Bachelor- und Masterstudiengénge:
Wirtschafts- und sozialwissenschaftliche Studiengénge einschlieBlich Wirtschaftsingenieurwesen,
-informatik und -mathematik, Statistik, Rechts- und verwaltungswissenschaftliche Studienginge, Verwal-
tung und Rechtspflege, Offentliche Verwaltung, Wirtschaftsrecht, Medienrecht;
b) Lehramt an beruflichen Schulen”:
Wirtschafts- und sozialwissenschaftliche Féacher jeweils als berufliche Fachrichtungen

— Ausbildungsrichtung Sozialwesen

a) Diplom- und Magisterstudiengénge oder Bachelor- und Masterstudiengénge:
Péadagogik einschlieBlich Schul-, Sonder- und Sozialpadagogik, Psychologie, Biologie, Biochemie, Pfle-
gewissenschaften, Gesundheitswissenschaften, Sozialwissenschaften;

b) Lehramt an beruflichen Schulen®:
Sozialpadagogik, Pflegewissenschaften, Gesundheitswissenschaften jeweils als berufliche Fachrichtun-
gen;

¢) Sonderpddagogisches Lehramt;

d) Lehramt fiir allgemein bildende Schulen der Primarstufe und aller oder einzelner Schularten
der Sekundarstufe I

— Ausbildungsrichtung Agrarwirtschaft
a) Diplom- und Magisterstudiengénge oder Bachelor- und Masterstudiengénge:
Agrar-, forst- und gartenbauwissenschaftliche Studiengénge einschlieBlich Landespflege und Umwelt-
schutz, Biochemie, Biologie, Biotechnologie, Chemie und Lebensmittelchemie, Lebensmitteltechnologie,
Umweltschutztechnik;
b) Lehramt an beruflichen Schulen®:
Landwirtschaftliche Facher jeweils als berufliche Fachrichtungen

— Ausbildungsrichtung Gestaltung
a) Diplom- und Magisterstudiengéinge oder Bachelor- und Masterstudiengénge:
Gestaltung/Design, Architektur, Innenarchitektur, Bildende Kunst, Theaterwissenschaften,
Medien(-wissenschaften);
b) Lehramt an beruflichen Schulen®:
Gestalterische Facher jeweils als berufliche Fachrichtungen

" Anzugeben sind nur die fiir die jeweilige Ausbildungsrichtung zutreffenden Studienginge.
? Einige Lénder setzen fiir die Aufnahme eines Studiums fiir das Lehramt an beruflichen Schulen die Allgemeine Hochschulreife voraus.
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5 (S 54 S5 21 OO ,

geboren am ........occoeeeeieeieniinnnn, TIL Lottt ettt ettt et e e st e et e e be e bt eesb et e ensenreens ,
unterzog sich als Schiiler/Schiilerin der Klasse .................. " der Abschlusspriifung in der
AUSHIIAUNGSTICHTUNG ..ottt ettt e e .
Leistungen:
Fach” Note Punkte Fach Note
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Anlage 8
Seite 2

Punkte

HETT/FTAUL ...ttt ettt e b et e st ettt et et be et sbe et e b sae st e s enee
hat die Abiturpriifung bestanden. Der Priifungsausschuss hat ihm/ihr die

fachgebundene Hochschulreife

verliehen.

Es errechnet sich die allgemeine Durchschnittsnote .....,.... (1.W.: ooeieiinnennen. yeeeerenie et ettt saeen ).
Ort, Datum

Vorsitzender/Vorsitzende des Priifungsausschusses: Schulleiter/Schulleiterin:

................................................................................... (Siegel)

Diesem Zeugnis liegt die Schulordnung fiir die Berufliche Oberschule — Fachoberschulen und Be-
rufsoberschulen — in der jeweils geltenden Fassung zugrunde.

Zuordnung von Punkten zu Notenstufen:

Punkte 15|14|13 12|11|10 9|8|7 6|5|4 3|2|1 0
Notenstufen sehr gut gut befriedigend ausreichend mangelhaft ungeniigend

D Bei anderen Bewerbern wird die Textstelle ,,Schiiler/Schiilerin der Klasse ...” ersetzt durch die Worte: ,,anderer Bewerber/andere Bewerbe-
rin gemdf § 74 der Schulordnung fiir die Berufliche Oberschule — Fachoberschulen und Berufsoberschulen — .

2 Gegebenenfalls ist der Hinweis ,,Wahlfach“ oder ,,Wahlpflichtfach* aufzunehmen.

% Nur wenn der/die Vorsitzende des Priifungsausschusses nicht der Schulleiter/die Schulleiterin ist.
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Anlage 17

(Bezeichnung der Schule, Schulort)

Ausbildungsrichtung

ZEUGNIS DER FACHGEBUNDENEN HOCHSCHULREIFE

(kleines Staatswappen)"

! Die Verwendung des kleinen Staatswappens ist gestattet
- staatlichen Schulen,
- kommunalen Schulen, wenn der Trager das kleine Staatswappen fiihrt,
- staatlich anerkannten Ersatzschulen, denen die zustindige Regierung dies genehmigt hat.
Die Verwendung kommunaler Wappen ist kommunalen Schulen gestattet, wenn der Schultrdger der Verwendung des Wappens im Zeugnis zustimmt.
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Anlage 17
Seite 1 (unter dem Wappen)

Der Umfang der mit diesem Zeugnis verbundenen Studienberechtigungen an den wissenschaftlichen Hochschu-
len und Gesamthochschulen in Bayern richtet sich nach der Verordnung iiber die Qualifikation fiir ein Studium
an den Hochschulen des Freistaates Bayern und den staatlich anerkannten nichtstaatlichen Hochschulen in der
jeweils geltenden Fassung.

Entsprechend der Rahmenvereinbarung iiber die Berufsoberschulen — Beschluss der Kultusministerkonferenz
vom 25. November 1976 in der jeweils geltenden Fassung — berechtigt dieses Zeugnis in allen Landern in der
Bundesrepublik Deutschland zum Studium insbesondere folgender Studiengéinge an wissenschaftlichen Hoch-
schulen":

— Ausbildungsrichtung Technik

a) Diplom- und Magisterstudiengénge oder Bachelor- und Masterstudiengénge:
Ingenieurwissenschaftliche und technologische Studienginge, Architektur und Innenarchitektur, Chemie
und Lebensmittelchemie, Geowissenschaften (ohne Geographie), Informatik und Wirtschaftsinformatik,
Lebensmitteltechnologie, Mathematik und Wirtschaftsmathematik, Physik, Statistik, Wirtschaftsingeni-
eurwesen;

b) Lehramt an beruflichen Schulen®:
Technologische Ficher jeweils als berufliche Fachrichtungen;

¢) Lehramter der Sekundarstufe II (berufliche Facher) oder fiir berufliche Schulen und der
allgemein bildenden Schulen der Sekundarstufe I und Sekundarstufe II in den nach Bestimmungen
der einzelnen Lander zugelassenen Facherverbindungen mit:
Chemie, Informatik, Mathematik, Physik

— Ausbildungsrichtung Wirtschaft
a) Diplom- und Magisterstudiengénge oder Bachelor- und Masterstudiengénge:
Wirtschafts- und sozialwissenschaftliche Studiengénge einschlieBlich Wirtschaftsingenieurwesen,
-informatik und -mathematik, Statistik, Rechts- und verwaltungswissenschaftliche Studiengédnge, Verwal-
tung und Rechtspflege, Offentliche Verwaltung, Wirtschaftsrecht, Medienrecht;
b) Lehramt an beruflichen Schulen®:
Wirtschafts- und sozialwissenschaftliche Féacher jeweils als berufliche Fachrichtungen

— Ausbildungsrichtung Sozialwesen
a) Diplom- und Magisterstudiengénge oder Bachelor- und Masterstudiengénge:
Péadagogik einschlieBlich Schul-, Sonder- und Sozialpadagogik, Psychologie, Biologie, Biochemie, Pfle-
gewissenschaften, Gesundheitswissenschaften, Sozialwissenschaften;
b) Lehramt an beruflichen Schulen®:
Sozialpdadagogik, Pflegewissenschaften, Gesundheitswissenschaft jeweils als berufliche Fachrichtungen;
¢) Sonderpiddagogisches Lehramt;
d) Lehramt fiir allgemein bildende Schulen der Primarstufe und aller oder einzelner Schularten
der Sekundarstufe I

— Ausbildungsrichtung Agrarwirtschaft
a) Diplom- und Magisterstudiengidnge oder Bachelor- und Masterstudiengénge:
Agrar-, forst- und gartenbauwissenschaftliche Studiengénge einschlieBlich Landespflege und Umwelt-
schutz, Biochemie, Biologie, Biotechnologie, Chemie und Lebensmittelchemie, Lebensmitteltechnologie,
Umweltschutztechnik;
b) Lehramt an beruflichen Schulen:
Landwirtschaftliche Facher jeweils als berufliche Fachrichtungen

Dieses Zeugnis berechtigt ferner zum Studium an Fachhochschulen.

" Anzugeben sind nur die fiir die jeweilige Ausbildungsrichtung zutreffenden Studienginge.
? Einige Lander setzen fiir die Aufnahme eines Studiums fiir das Lehramt an beruflichen Schulen die Allgemeine Hochschulreife voraus.
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Anlage 17
Seite 2
| (S 54 i 1 TP R
(sdmtliche Vornamen und Familienname)
geboren am ........ccceeveeeeniieiennenne 1 SRS ,
unterzog sich als Schiiler/Schiilerin der Klasse........... " der Abschlusspriifung in der
AUsbIldUNGSTICHTUNGZ ....ovieiiiiiieie ettt se e ne e .
Leistungen:
Fach? Note Punkte Fach Note Punkte
Thema der SEMINATATDEIL:  .......cceevieiiiiieie ittt ettt et e e e st eae st essesteesbesssesesssessaessesseassasseessesseessesseensessees
Note Punkte
34 /4 23 USSR
hat die Abiturpriifung bestanden. Der Priifungsausschuss hat ihm/ihr die
fachgebundene Hochschulreife
verliehen.
Es errechnet sich die allgemeine Durchschnittsnote .....,.... (1.W.: oo, pereerte et e e e et e ere e reeaeaaaas ).
Ort, Datum
Vorsitzender/Vorsitzende des Priifungsausschusses®: Schulleiter/Schulleiterin:

..................................................................................... (Siegel)

Diesem Zeugnis liegt die Schulordnung fiir die Berufliche Oberschule — Fachoberschulen und Berufsoberschu-
len — in der jeweils geltenden Fassung zugrunde.

Zuordnung von Punkten zu Notenstufen:

Punkte 15|14|13 12|11|10 9|8|7 6|5|4 3|2|1 0
Notenstufen sehr gut gut befriedigend ausreichend mangelhaft ungeniigend

' Bei anderen Bewerbern wird die Textstelle ,,Schiiler/Schiilerin der Klasse ...” ersetzt durch die Worte: ,,anderer Bewerber/andere Bewerberin gemdf § 74 der
Schulordnung fiir die Berufliche Oberschule — Fachoberschulen und Berufsoberschulen — .

2 Gegebenenfalls ist der Hinweis ,,Wahlfach* oder ,,Wahlpflichtfach® aufzunehmen.

¥ Nur wenn der/die Vorsitzende des Priifungsausschusses nicht der Schulleiter/die Schulleiterin ist.
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2230.1.1.3-UK

Anderung der Bekanntmachung zur Ubersicht
iiber mittlere Schulabschliisse an 6ffentlichen und
staatlich anerkannten Schulen

Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums
fiir Unterricht und Kultus

vom 15. Marz 2011 Az.: V.2-5 S 6520-5.14 236

Die Bekanntmachung Ubersicht {iber mittlere Schul-
abschlisse an o6ffentlichen und staatlich anerkannten
Schulen vom 30. April 2007 (KWMBI I S. 207) wird wie
folgt gedndert:

1. In Nr. 4.1 wird das Wort ,,(Oberstufenreife)" gestri-
chen.

2. Eswerden folgende neue Nrn. 5.1 und 5.2 eingefigt:

,9.1 das Jahreszeugnis der Jahrgangsstufe I eines
Abendgymnasiums mit Vorriickungserlaubnis
in Jahrgangsstufe II,

5.2 das Jahreszeugnis der Jahrgangsstufe I eines
Kollegs mit Vorriickungserlaubnis in Jahrgangs-
stufe II,”

3. Die bisherigen Nrn. 5.1 bis 5.24 werden Nrn. 5.3 bis
5.26.

4, In Nr. 5.3 werden die Ziffer ,,88" durch die Ziffer , 98"
ersetzt und die Worte , beziehungsweise § 75 der Re-
alschulordnung” gestrichen.

5. In Nr. 5.4 werden die Ziffer ,,2" durch die Ziffer ,I" er-
setzt, die Worte , flir Berufstdtige” gestrichen, das Wort
,Gymnasiums" durch das Wort ,, Abendgymnasiums"
ersetzt und die Worte ,,§ 48 Abs. 4 der Schulordnung
fir die Abendgymnasien in Verbindung mit § 88 der
Gymnasialschulordnung beziehungsweise § 75 der
Realschulordnung” durch die Worte ,,§ 98 der Gymna-
sialschulordnung” ersetzt.

10.

11.

12.

In Nr. 5.5 werden die Worte , fiir Berufstatige" gestri-
chen und nach dem Wort ,,AGSO)" die Worte ,,in der
bis zum 31. Juli 2009 giiltigen Fassung" eingefiigt.

In Nr. 5.6 werden nach dem Wort ,,Probe" die Worte
,gemal § 63 der Gymnasialschulordnung bzw. dem
Jahreszeugnis der Jahrgangsstufe 9 bei Vorricken
auf Probe gemdB § 66 der Gymnasialschulordnung",
nach dem Wort ,,Zwischenzeugnis"” die Worte , bzw.
Ausbildungsabschnittszeugnis” und nach dem Wort
»Aufnahmeprifung” die Worte ,sowie die Bestatigung
eines Abendgymnasiums oder eines Kollegs tber die
in Jahrgangsstufe II bestandene Probezeit in Verbin-
dung mit dem Jahreszeugnis der Jahrgangsstufe I
bei Vorriicken auf Probe gemda8 § 63 der Gymnasial-
schulordnung oder dem Zwischenzeugnis bzw. Aus-
bildungsabschnittszeugnis der Jahrgangsstufe II bei
Eintritt nach bestandener Aufnahmeprifung gemal
§ 32a Abs. 2 der Gymnasialschulordnung” eingefiigt.

In Nr. 5.11 werden nach dem Wort , Priifung” die Worte
.(§ 98 der Gymnasialschulordnung)" eingeftigt.

In Nr. 5.12 werden nach dem Wort , KSO" die Worte
»in der bis zum 31. Juli 2009 gultigen Fassung" ein-
gefugt.

In Nr. 5.26 wird der Schlusspunkt durch ein Komma
ersetzt.

Nach Nr. 5.26 wird folgende Nr. 5.27 angefuigt:

,9.27 das Zeugnis liber den mittleren Schulabschluss
der Mittelschule Kleinwalsertal."”

Diese Bekanntmachung tritt mit Wirkung vom 1. Au-
gust 2010 in Kraft.

Erhard
Ministerialdirektor
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I1I. Bekanntmachungen der Bayerischen Staatsregierung,
anderer bayerischer Staatsministerien und sonstiger Stellen

2251-WFK

Veroifentlichung der Horfunkprogramme
der Landesrundfunkanstalten der ARD
und des Deutschlandradios

vom 9. Februar 2011

Die in der ARD zusammengeschlossenen Landesrundfunk-
anstalten und das Deutschlandradio verdffentlichen gemaf
§ 11c Abs. 4 des Rundfunkstaatsvertrages vom 31. August
1991, zuletzt gedndert durch Art. 1 des Dreizehnten Staats-
vertrages zur Anderung rundfunkrechtlicher Staatsver-
trage vom 30. Oktober 2009, in den amtlichen Verkin-
dungsblattern der Lander eine Auflistung der von allen
Anstalten insgesamt veranstalteten Horfunkprogramme.
Die Auflistung folgt nachstehend.

Koln, den 9. Februar 2011

Dr. Markus Hoppener
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Auflistung geman § 11c Abs. 4 RStV

LRA

Welle

Ausstrahlung

Terrestrisch

ausschlieBlich im Internet

BR

Bayern 1
Bayern 2
Bayern 3

BR KLASSIK
B5 aktuell
Bayern plus
BSplus

BR Verkehr
on3-radio
Bayern2plus

x

HR

hr 1

hr 2

hr 3

YOU FM

hr 4

hr INFO

YOU FM Rock Musicstream
YOU FM CLUB Musicstream
YOU FM BLACK Musicstream

X X X X X X[X X X X X X X X X

MDR

MDR 1 Radio Sachsen

MDR 1 Radio Sachsen-Anhalt
MDR 1 Radio Thiiringen

MDR SPUTNIK

MDR Figaro

MDR Info

JUMP

MDR KLASSIK

FIGARINO

MDR SPUTNIK Black Channel
MDR SPUTNIK Rock Channel
MDR SPUTNIK Club Channel
MDR SPUTNIK Insomnia Channel
MDR SPUTNIK Popkult Channel

MDR SPUTNIK Soundcheck Channel

MDR SPUTNIK Makossa Channel
JUMP Trend-Channel

JUMP Rock-Channel

JUMP Piraten-Channel

FIGARO Folk in Concert

FIGARO Classic in Concert

X X X X X X X X

NDR

NDR 90,3

NDR 1 Niedersachsen
NDR 1 Radio MV
NDR 1 Welle Nord
NDR 2

NDR Kultur

NDR Info

N-JOY

NDR Musik Plus

RB

Nordwestradio
Bremen Eins

Bremen Vier
Funkhaus Europa
Bremen Eins Spezial
Nordwestradio Spezial
Bremen Vier Spezial
Bremen Vier Next

RBB

Antenne Brandenburg

Fritz

Inforadio

radioeins

Kulturradio

radioBERLIN 88,8

Funkhaus Europa [siehe RB/WDR]

SR

SR 1 Europawelle
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LRA Welle

Ausstrahlung

Terrestrisch

ausschlieBlich im Internet

SR 2 KulturRadio
SR 3 Saarlandwelle
UnserDing

antenne saar

SR 1-Lounge

SR 2-OffBeat

SR 3-SchlagerWelt
UnserDing-Zukunft

X -

X
X -
X

]
X X X X

SWR SWR1 Baden-Wiurttemberg
SWR1 Rheinland-Pfalz
SWR2

SWR3

DASDING

SWR4 Baden-Wiurttemberg
SWR4 Rheinland-Pfalz
SWR cont.ra

SWR2 Archivradio

X X X X X X X X

'
x

WDR 1LIVE

WDR 2

WDR 3

WDR 4

WDR 5
Funkhaus Europa
KIRAKA

1LIVE diggi

DLR Deutschlandradio Kultur
DRadio Wissen

Deutschlandfunk

X X XX X X X X X X X
]

Gesamt 89 + 3DLR

64 + 3DLR 25

[x] Ubernahme siehe RB/WDR
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I. Rechtsvorschriften

2030-2-23-WFK

Achte Verordnung
zur Anderung der
Bayerischen Hochschullehrernebentatigkeitsverordnung

Vom 14. Mérz 2011 (GVBI S. 140)

Auf Grund von Art. 6 und 42 Satz 1 des Geset-
zes liber die Rechtsverhaltnisse der Hochschullehrer
und Hochschullehrerinnen sowie des weiteren wis-
senschaftlichen und kiinstlerischen Personals an den
Hochschulen (Bayerisches Hochschulpersonalgesetz
— BayHSchPG) vom 23. Mai 2006 (GVBI S. 230, BayRS
2030-1-2-WFK), zuletzt geandert durch § 2 des Geset-
zes vom 23. Februar 2011 (GVBI S. 102), in Verbin-
dung mit Art. 85 Abs. 1 des Bayerischen Beamtenge-
setzes (BayBG) vom 29. Juli 2008 (GVBI S. 500, BayRS
2030-1-1-F), zuletzt gedndert durch § 4 des Gesetzes
vom 5. August 2010 (GVBI S. 410, ber. S. 764) erlasst
das Bayerische Staatsministerium fir Wissenschaft,
Forschung und Kunst im Einvernehmen mit dem Bay-
erischen Staatsministerium der Finanzen folgende
Verordnung:

§1

Die Verordnung tuber die Nebentatigkeit des
beamteten wissenschaftlichen und kunstlerischen
Personals an den staatlichen Hochschulen (Bayeri-
sche Hochschullehrernebentatigkeitsverordnung -
BayHSchLNV) vom 15. September 1992 (GVBI S. 428,
BayRS 2030-2-23-WFK), zuletzt gedandert durch Ver-
ordnung vom 5. November 2009 (GVBI S. 592), wird
wie folgt geandert:

1. § 5 wird wie folgt gedndert:

a) In Satz 3 werden nach dem Wort , Studiums*”
die Worte ,und in berufsbegleitenden Stu-

diengangen nach Art. 56 Abs. 4 des Bayeri-
schen Hochschulgesetzes” eingefligt.

b) Es wird folgender Satz 5 angeftigt:

.°Der Umfang der Tatigkeiten im Nebenamt
nach Satz 3 darf zusammen mit sonstigen ge-
nehmigten Nebentatigkeiten die in § 9 Abs. 1
Satz 1 geregelte zeitliche Grenze nicht tiber-
steigen.”

2. In § 9 Abs. 2 und § 13 Abs. 1 Satze 3 und 4 wird
jeweils die Zahl ,4" durch die Zahl ,5" ersetzt.

3. In § 16 Abs. 3 Satz 1 werden nach den Worten
,C 1" ,C 3" und ,C 4" jeweils die Abkiirzung
kw" eingefligt sowie die Worte ,HS 1 kw bis
HS 3 kw" und ,HS 4 kw" gestrichen.

§2

'Diese Verordnung tritt am 1. April 2011 in Kraft.
Abweichend von Satz 1 tritt § 1 Nr. 3 mit Wirkung
vom 1. Januar 2011 in Kraft.

Minchen, den 14. Marz 2011

Bayerisches Staatsministerium
fiir Wissenschaft, Forschung und Kunst

Dr. Wolfgang Heubisch
Staatsminister
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II. Bekanntmachungen der Bayerischen Staatsministerien
fiir Unterricht und Kultus und Wissenschaft, Forschung und Kunst

2230.1.1.1.3.2-UK

Richtlinien fiir die Beférderung
von Lehrkraften und Forderlehrkraften
an Volksschulen, Férderschulen
und Schulen fiir Kranke

Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums

1.1

fiir Unterricht und Kultus

vom 18. Marz 2011 Az.: IV.5-5 P 7010.1-4.23 489

Allgemeines

Anwendungsbereich
Die Richtlinien gelten fir die Beférderung von

— Lehrkraften mit der Befahigung fur das Lehramt
an Grund- oder an Hauptschulen bzw. Volks-
schulen,

— Lehrkraften mit der Befahigung fir das Lehramt
an Sonderschulen bzw. fir Sonderpadagogik,

— Fachlehrerinnen und Fachlehrer sowie
— Forderlehrerinnen und Forderlehrer

an staatlichen Volksschulen, Forderschulen und
Schulen fir Kranke. Sie gelten sinngemdfB fir
die nicht nur voriibergehende Ubertragung einer
hoherwertigen Funktion als Vorstufe fiir eine spé-
tere Beforderung.

Fur Berufsschullehrkrafte, Realschullehrkrafte
und Gymnasiallehrkrafte an Forderschulen und
Schulen fir Kranke gelten grundsatzlich die Befor-
derungsrichtlinien der jeweiligen Schulart. Die Be-
féorderungen kénnen jedoch nur nach MaBgabe der
zur Verfliigung stehenden Planstellen erfolgen. Das
Staatsministerium bestimmt in diesem Rahmen die
Reihenfolge der méglichen Beférderungen.

Den Kommunen wird hinsichtlich ihrer Forder-
schulen empfohlen, die Richtlinien entsprechend
anzuwenden.

Das funktionslose Befoérderungsamt

— der Lehrerin bzw. des Lehrers der Besoldungs-
gruppe (im Folgenden kurz: BesGr.) A 12 + AZ

— der Studienréatin bzw. des Studienrats im Grund-
bzw. Hauptschuldienst der BesGr. A 13

— der Studienratin bzw. des Studienrats im Forder-
schuldienst der BesGr. A 13 + AZ

— der Fachoberlehrerin bzw. des Fachoberlehrers
der BesGr. A 11

— der Forderlehrerin bzw. des Forderlehrers der
BesGr. A 10

kann nur nach MaBgabe der zur Verfiigung ste-
henden Planstellen tubertragen werden. Das
Staatsministerium bestimmt in diesem Rahmen

1.2

1.4

1.4.1

1.4.2

1.5

1.6

die Kriterien der moglichen Beférderungen durch
entsprechende Beférderungsrichtlinien.

Beférderungen aus dem funktionslosen Beférde-
rungsamt der Studienratin bzw. des Studienrats im
Grund- bzw. im Hauptschuldienst werden geson-
dert geregelt.

Begriffsbestimmungen

Eine Beforderung ist eine Ernennung, durch die
ein anderes Amt mit hoherem Endgrundgehalt oder
ein anderes Amt mit hoherer Amtszulage verlie-
hen wird (Art. 2 Abs. 2 Leistungslaufbahngesetz
- LIbG).

Zustandigkeit

Zustandig fur die Beférderung sind die Regierun-
gen als Ernennungsbehoérden nach MaBgabe der
ZustV-KM in der jeweils geltenden Fassung.

Grundsatze fiir Beforderungen

Beamten- und laufbahnrechtliche Grundsatze

Beférderungen sind nach Eignung, Befadhigung
und fachlicher Leistung unter Beachtung der be-
amtenrechtlichen und laufbahnrechtlichen Bestim-
mungen (insbesondere § 9 Beamtenstatusgesetz
— BeamtStG und Art. 16 LIbG) vorzunehmen. Die
Berechnung von Dienstzeiten, die Voraussetzung
fir eine Beférderung sind, richtet sich nach den Be-
stimmungen des Leistungslaufbahngesetzes. Ein
Anspruch auf Beférderung besteht nicht.

Haushaltsrechtliche Grundsitze

Beférderungen diirfen nur im Rahmen der zur
Bewirtschaftung zugewiesenen freien und besetz-
baren Planstellen vorgenommen werden. Sie sind
mit der Einweisung in die entsprechende Planstelle
zu verbinden.

Amtsbezeichnung

Die Beforderungsamter ergeben sich aus der
Anlage 1 des Bayerischen Besoldungsgesetzes
und der Bekanntmachung des Bayerischen Staats-
ministeriums fiir Unterricht und Kultus tiber die
Zuordnung von Besoldungsamtern zu Besoldungs-
gruppen unter Berticksichtigung der ausgetibten
Funktion im Geschaftsbereich des Staatsminis-
teriums fiir Unterricht und Kultus.

Beforderungszeitpunkt

Beforderungen oder Funktionsiibertragungen, die
einen Lehrerwechsel in der Klassenleitung zur Fol-
ge haben, sollen zu Schuljahresbeginn vorgenom-
men werden.

Bei Auswahlentscheidungen ist die Beférderung
bzw. die Funktionsiibertragung frithestens zwei
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Wochen nach Verstandigung der nicht berticksich-
tigten Bewerberinnen und Bewerber zuldssig. Ein
férmlicher Rechtsbehelf, insbesondere ein Antrag
auf vorlaufigen Rechtsschutz, darf nicht vorlie-
gen.

Wahrend einer Beurlaubung nach Art. 89 Bayeri-
sches Beamtengesetz (BayBG) oder Art. 90 BayBG
sowie einer Elternzeit ist eine Beférderung nicht
vorzunehmen; dies gilt nicht in den Fallen einer
Teilzeitbeschaftigung im Beamtenverhdltnis wah-
rend einer Elternzeit sowie in Féllen einer Teilzeit-
beschéftigung nach Art. 89 BayBG.

Stellenausschreibung

Ausschreibungspflicht

Die zu besetzenden Funktionsstellen an Volks-
schulen und Foérderschulen und Schulen fur
Kranke sind im Amtlichen Schulanzeiger der Re-
gierung auszuschreiben, die fir die Besetzung der
Funktionsstelle zustdndig ist. Es kénnen sich Lehr-
krafte aus allen Regierungsbezirken bewerben.
Die Stellenausschreibung ist regierungsbezirks-
uUbergreifend zu wiederholen, wenn auf die erste
Ausschreibung keine berticksichtigungsfahigen
Bewerbungen eingegangen sind.

Inhalt der Stellenausschreibung

In der Stellenausschreibung sind die Funktionsstel-
le (Amt und Besoldungsgruppe), die Schule bzw. die
Schulen oder der Zustandigkeitsbereich sowie nach
Moglichkeit Besonderheiten der Schule anzuge-
ben. Die Stellenausschreibung soll einen Hinweis
auf den in erster Linie angesprochenen Personen-
kreis enthalten. Ein besonderes Anforderungsprofil
der zu besetzenden Stelle ist aufzunehmen, wenn
es ein wesentliches Qualifikationsmerkmal dar-
stellt, das sich nicht bereits aus dem Amt selbst oder
aus anderweitigen Regelungen ergibt. Es ist ein
Hinweis aufzunehmen, dass Schulleiterinnen und
Schulleiter zur Qualifikation als Fiihrungskraft das
Modul A des Ausbildungscurriculums abzulegen
haben oder gegebenenfalls die erfolgreiche Tatig-
keit in einem Amt nachzuweisen haben, die auf
den geforderten Lehrgangsumfang angerechnet
werden kann (Bekanntmachung des Bayerischen
Staatsministeriums fiir Unterricht und Kultus vom
19. Dezember 2006, KWMBI I 2007 S. 7).

Die Ausschreibung ist geschlechtsneutral zu for-
mulieren. Sie muss einen Hinweis darauf enthal-
ten, ob die jeweilige Stelle teilzeitfadhig oder nicht
teilzeitféhig ist (Art. 7 Abs. 2 Bayerisches Gleich-
stellungsgesetz — BayGIlG). In Bereichen, in denen
Frauen in erheblich geringerer Zahl beschaftigt
sind als Manner, sind Frauen besonders aufzu-
fordern, sich zu bewerben (Art. 7 Abs. 3 BayGIG).
Zudem ist besonders darauf hinzuweisen, dass
schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber
bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung
bevorzugt berticksichtigt werden. Die Frist fur die
Einreichung der Bewerbung muss mindestens zwei
Wochen betragen (Art. 20 Abs. 2 Satz 1 BayBG).

2.3

2.4

3.1

3.2

3.3

Ausnahmen

Eine Stellenausschreibung entféllt, wenn die Stel-
le mit einer Lehrkraft besetzt werden kann, der
damit eine ihrem Amt entsprechende Verwendung
(wieder) ermoglicht wird. Dies gilt auch in Fallen
sonstiger Versetzungen, die nicht mit einer Befor-
derung verbunden sind bzw. eine solche unmit-
telbar vorbereiten. Die Stellenausschreibung ent-
fallt auch dann, wenn die gestiegene Schiilerzahl
einer Schule die Ubertragung eines hoherwertigen
Amtes ermdglicht und die bisherige Amtsinhaberin
oder der bisherige Amtsinhaber nach Feststellung
der Regierung fiir das neue Amt geeignet ist.

Privatschulen

Den Trdgern privater Volksschulen oder privater
Forderschulen und Schulen fiir Kranke wird die
Ausschreibung von Funktionsstellen entsprechend
Nr. 2.2 der Richtlinien empfohlen, wenn die Funk-
tionen von staatlichen Lehrkraften wahrgenom-
men werden sollen. Die Ausschreibung erfolgt im
Amtlichen Schulanzeiger als Hinweis auf eine zu
besetzende Funktionsstelle und wird im nichtamt-
lichen Teil abgedruckt.

Auswahlverfahren

Grundsatz

Die Auswahl unter mehreren Bewerberinnen und
Bewerbern ist nach pflichtgemé@Bem Ermessen nach
den Grundséatzen von Eignung, Befahigung und
fachlicher Leistung ohne Riicksicht auf Geschlecht,
Abstammung, Rasse oder ethnischer Herkunft,
Behinderung, Religion oder Weltanschauung, po-
litische Anschauungen, Herkunft, Beziehungen
oder sexuelle Identitat zu treffen (Art. 33 Abs. 2
und Art. 3 Abs. 3 Grundgesetz — GG, Art. 94 Abs. 2
Bayerische Verfassung — BV, § 9 BeamtStG).

Angehorigeneigenschaft

Die Berticksichtigung der Bewerbung einer Lehr-
kraft um eine Funktion in der Schulleitung (Schul-
leiterin bzw. Schulleiter, standige Vertreterin bzw.
stdndiger Vertreter und weitere Vertreterin bzw.
weiterer Vertreter in der Schulleitung) ist ausge-
schlossen, wenn eine Angehorige oder ein Ange-
horiger im Sinne des Art. 20 Abs. 5 Bayerisches
Verwaltungsverfahrensgesetz (BayVwV{G) an der
betreffenden Schule tétig ist. Dies gilt nicht, wenn
sich der oder die Angehorige fiir den Fall der Aus-
wahl der Bewerberin oder des Bewerbers, zu der
bzw. dem die Angehdrigeneigenschaft besteht, mit
der Wegversetzung von der Schule einverstanden
erklart hat und die Wegversetzung moglich ist.

Auswahlentscheidung

Eignung, Befdahigung und fachliche Leistung der
Bewerberinnen und Bewerber sind an den Anfor-
derungen des zu ubertragenden Amtes zu messen.
Der dienstlichen Beurteilung kommt dabei beson-
dere Bedeutung zu. Voraussetzung fir die Teilnah-
me am Auswahlverfahren ist damit grundsatzlich
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das Vorliegen einer aktuellen dienstlichen Beur-
teilung, ggf. ist eine Anlassbeurteilung gemaf den
Beurteilungsrichtlinien zu erstellen.

In den Féllen, in denen die in Betracht kommenden
Bewerberinnen und Bewerber nach den dienst-
lichen Beurteilungen im Wesentlichen gleich
geeignet sind, sind weitere Kriterien erganzend
heranzuziehen. Dies sind z.B. friithere Beurtei-
lungen, insbesondere die vorletzte, die Ergebnis-
se der Lehramtspriifungen, besondere berufliche
Kompetenzen oder Fortbildungen einschlieBlich
einschldgiger Qualifizierungskurse. Die Ernen-
nungsbehorde soll hierzu mit geeigneten Bewerbe-
rinnen und Bewerbern Personalauswahlgespréche
fihren. Ein Personalauswahlgespréach ersetzt nicht
den auf der Grundlage von dienstlichen Beurtei-
lungen vorzunehmenden Vergleich der Bewerbe-
rinnen und Bewerber nach Eignung, Befdhigung
und fachlicher Leistung. Es muss so ausgestaltet
sein, dass die Bewerberinnen und Bewerber die
gleiche Chance haben, ihre fachliche und person-
liche Eignung unter Beweis zu stellen (gleicher und
ausreichend bemessener Zeitraum, vergleichbare
Themenbereiche).

Schriftform

Die wesentlichen Auswahlerwégungen (einschlieB3-
lich der Erkenntnisse aus einem Personalauswahl-
gespréch) sind schriftlich festzuhalten. Sie miissen
sachgerecht und nachvollziehbar sein.

Verfahren

Bewerbungen um eine ausgeschriebene Funk-
tionsstelle sind bei der zustdndigen Regierung iiber
den Dienstweg (im Volksschulbereich gesammelt
uber das fir die zu besetzende Stelle zustdandige
Staatliche Schulamt) mit einer Stellungnahme
einzureichen. Bewerbungen von Lehrkraften aus
anderen Schulamtsbezirken werden vom derzeitig
fiir die Bewerberin bzw. den Bewerber zustandigen
Schulamt mit einer Stellungnahme an das Schul-
amt, in dessen Zustandigkeitsbereich die Stelle
zu besetzen ist, weitergegeben. Im Bereich der
Forderschulen und Schulen fiir Kranke erfolgt die
schriftliche Stellungnahme zur Eignung durch die
Schulleitung. Die Regierung trifft die Auswahlent-
scheidung, fiihrt die erforderlichen Beteiligungs-
verfahren durch und informiert die Bewerberinnen
und Bewerber.

Beteiligung der Personalvertretung

Die Beteiligung des Personalrats richtet sich nach
Art. 75 Abs. 1 Nr. 2 Bayerisches Personalvertre-
tungsgesetz — BayPVG. Auf die Rechte des Per-
sonalrats nach dem BayPVG, insbesondere auf
Art. 69 Abs. 2 BayPVG (z.B. Unterrichtung tber
die mit den Bewerberinnen und Bewerbern gefiihr-
ten Personalauswahlgesprache) wird hingewiesen.
Unabhédngig davon ist bei schwerbehinderten Be-
werberinnen und Bewerbern die Schwerbehinder-
tenvertretung zu horen (§ 95 Abs. 2 Sozialgesetz-
buch Neuntes Buch — SGB IX). Eine eventuelle
Beteiligung der Gleichstellungsbeauftragten bzw.

3.7

4.1

411

4.1.2

4.1.3

4.1.4

des Gleichstellungsbeauftragten richtet sich nach
Art. 18 Abs. 3 BayGIG.

Benachrichtigung der Bewerberinnen und Bewer-
ber von der Auswahlentscheidung

Die Bewerberinnen und Bewerber sind nach
Abschluss des Auswahlverfahrens einschlieBlich
aller Beteiligungs- und Anhérungsverfahren von
der Entscheidung schriftlich zu verstandigen.

Die erfolgreichen Bewerberinnen und Bewerber
sind davon zu unterrichten, dass die Entscheidung
zu ihren Gunsten erfolgt ist, die Ernennung oder
die Bestellung aber gesondert erfolgt.

Die nicht berticksichtigten Bewerberinnen und
Bewerber sind davon zu verstandigen, dass unter
Anwendung der Kriterien Eignung, Befdhigung
und fachliche Leistung eine andere Bewerberin
oder ein anderer Bewerber bevorzugt wurde. Der
Name, die Funktion und der Dienstort der erfolg-
reichen Bewerberin bzw. des erfolgreichen Bewer-
bers ist den nicht berticksichtigten Bewerberinnen
und Bewerbern bekannt zu geben. Eine Rechts-
behelfsbelehrung erfolgt nicht.

Nicht regelmiBig zu durchlaufende Amter
(Art. 17 Abs. 1 Satz 2 LIbG)

Das Staatsministerium fiir Unterricht und Kultus
bestimmt mit Zustimmung des Landespersonalaus-
schusses (ARLPA), dass zu den nicht regelméBig zu
durchlaufenden Amtern gehéren:

Lehrkrafte mit der Befahigung fiir das Lehramt
an Grund- bzw. an Hauptschulen oder Volksschu-
len

bei der Beforderung von einem Amt der BesGr. A 12
in die Amter der Konrektorinnen und Konrektoren
der BesGr. A 13 + AZ oder zur Zweiten Konrekto-
rin bzw. zum Zweiten Konrektor der BesGr. A 13 +
AZ

die Amter der BesGr. A 12 + AZ und der BesGr.
A 13;

bei der Beférderung von einem Amt der BesGr. A 12
zur Rektorin bzw. zum Rektor der BesGr. A 13 +
AZ

die Amter der BesGr. A 12 + AZ und der BesGr.
A 13;

bei der Beférderung von einem Amt der BesGr. A 12
zur Beratungsrektorin bzw. zum Beratungsrektor
der BesGr. A 13 + AZ

die Amter der BesGr. A 12 + AZ und der BesGr.
A 13;

bei der Beférderung von einem Amt der BesGr. A 12
zur Seminarrektorin bzw. zum Seminarrektor als
Leiterin oder Leiter eines Seminars fiir die Ausbil-
dung von Lehrkraften an Grundschulen bzw. an
Hauptschulen der BesGr. A 13 + AZ

die Amter der BesGr. A 12 + AZ und der BesGr.
A 13;
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bei der Beférderung von einem Amt der BesGr.
A 12 + AZ in die Amter der Konrektorinnen und
Konrektoren der BesGr. A 13 + AZ oder zur Zwei-
ten Konrektorin bzw. zum Zweiten Konrektor der
BesGr. A 13 + AZ

das Amt der BesGr. A 13;

bei der Beférderung von einem Amt der BesGr. A 12
+ AZ zur Rektorin bzw. zum Rektor der BesGr. A 13
+AZ

das Amt der BesGr. A 13;

bei der Beforderung von einem Amt der BesGr. A 12
+ AZ zur Beratungsrektorin bzw. zum Beratungs-
rektor der BesGr. A 13 + AZ

das Amt der BesGr. A 13;

bei der Beférderung von einem Amt der BesGr. A 12
+ AZ zur Seminarrektorin bzw. zum Seminarrek-
tor als Leiterin oder Leiter eines Seminars fiir die
Ausbildung von Lehrern an Grundschulen bzw. an
Hauptschulen der BesGr. A 13 + AZ

das Amt der BesGr. A 13;

bei der Beforderung einer Lehrkraft, die das Amt
der Rektorin bzw. des Rektors einer Volksschule
mindestens drei Jahre ausgetibt und dieses infolge
schulorganisatorischer MaBnahmen verloren hat
und nun eine Ausgleichszulage nach Art. 21 Abs. 1
Bayerisches Besoldungsgesetz — BayBesG erhalt,
in ein Amt der BesGr. A 13 + AZ bzw. der BesGr.
A 14

das Amt der BesGr. A 13 bzw. die Amter der BesGr.
A 13 und der BesGr. A 13 + AZ;

bei der Beférderung aus einem der Amter als Kon-
rektorin bzw. Konrektor der BesGr. A 13 + AZ oder
dem Amt einer Zweiten Konrektorin bzw. eines
Zweiten Konrektors der BesGr. A 13 + AZ zur Rek-
torin bzw. zum Rektor der BesGr. A 14 + AZ

die Amter der BesGr. A 14;

bei der Beférderung einer Rektorin bzw. eines Rek-
tors der BesGr. A 13 + AZ in das Amt einer Rektorin
bzw. eines Rektors der BesGr. A 14 + AZ

die Amter der BesGr. A 14;

bei der Beforderung einer Seminarrektorin bzw.
eines Seminarrektors der BesGr. A 13 + AZ in das
Amt einer Rektorin bzw. eines Rektors der BesGr.
Al14 +AZ

die Amter der BesGr. A 14.

Lehrkrdfte mit der Befdhigung fiir das Lehramt
an Sonderschulen bzw. fiir Sonderpadagogik

bei der Beférderung einer Studienratin bzw. eines
Studienrats im Férderschuldienst der BesGr. A 13
in das Amt der Beratungsrektorin bzw. des Bera-
tungsrektors der BesGr. A 14

das Amt einer Studienratin bzw. eines Studienrats
im Forderschuldienst der BesGr. A 13 + AZ;

4.2.2

4.2.3

4.2.4

4.2.5

4.2.6

5.1

5.2

bei der Beférderung einer Studienrétin bzw. eines
Studienrats im Forderschuldienst der BesGr. A 13
in ein Amt der BesGr. A 14 + AZ

die Amter der BesGr. A 13 + AZ und der BesGr.
A 14;

bei der Beforderung einer Studienratin bzw. eines
Studienrats im Forderschuldienst der BesGr. A 13
+ AZ in ein Amt der BesGr. A 14 + AZ

die Amter der BesGr. A 14;

bei der Beférderung einer Studienrdtin bzw. eines
Studienrats im Forderschuldienst der BesGr. A 13 +
AZ, die bzw. der zur Leiterin bzw. zum Leiter eines
Studienseminars fiir das Lehramt fiir Sonderpada-
gogik bestellt ist, in ein Amt der BesGr. A 15

die Amter der BesGr. A 14 und der BesGr. A 14 +
AZ;

bei der Beforderung einer Beratungsrektorin bzw.
eines Beratungsrektors der BesGr. A 14 in ein Amt
der BesGr. A 15

die Amter der BesGr. A 14 + AZ;

bei der Beforderung von einem Amt der BesGr. A 14
+ AZ in ein Amt der BesGr. A 15 + AZ

die Amter der BesGr. A 15.

Beforderungen in Amter fiir Schulleiterinnen und
Schulleiter sowie Schulleiterstellvertreterinnen
und Schulleiterstellvertreter

Grundsatz

Die Einstufung der Amter von Schulleiterinnen
bzw. Schulleitern und Schulleiterstellvertreterin-
nen bzw. Schulleiterstellvertretern an Volksschulen
sowie an Forderschulen und Schulen fiir Kranke
ist an eine bestimmte Schiilerzahl gekniipft. Bei
Schulen, die geméalB Art. 57 Abs. 1 Satz 2 BayEUG
unter einer gemeinsamen Leitung gefiihrt werden
(z. B. anlasslich der Einfiihrung der Mittelschule
in Grund- und Hauptschulen geteilten ehemali-
gen Vollschulen), sind die Schiilerzahlen der ge-
trennten Schulen zusammenzuzahlen. Beférde-
rungen sind nur entsprechend der am 1. Oktober
tatsachlich erreichten Schiilerzahlen moglich. Die
Ubertragung der Funktion soll dessen ungeachtet
bereits zu Schuljahresbeginn erfolgen.

Nachhaltige Sicherung der Schiilerzahl

Die fiir die Beférderung erforderliche Schiilerzahl
muss nachhaltig gesichert sein. Bei der Neube-
setzung einer Funktionsstelle (Ausschreibung) ist
eine nachhaltige Sicherung gegeben, wenn die
Schiilerzahl in den néachsten drei Schuljahren ab
Austlibung der Funktion nach der letzten amtlichen
Statistik (Stichtag: 1. Oktober) voraussichtlich vor-
liegt. Dazu ist eine Prognose vorzunehmen. Als
Grundlage fir diese Prognose sind insbesondere
die Geburtenzahlen, die Erfahrungswerte aus den
Schullaufbahnentscheidungen sowie schulorga-
nisatorische MaBnahmen zu bertcksichtigen.
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Die Prognose fiir die nachhaltige Sicherung der
Schiilerzahlen ist bei der Stellenausschreibung
zu beachten. Zum Ernennungszeitpunkt muss die
erforderliche Schiilerzahl nach der letzten amt-
lichen Statistik (Stichtag: 1. Oktober) und der ak-
tualisierten Prognose der Schuljahre nach Satz 2
noch vorliegen.

Bei einer Beforderung infolge gestiegener Schiiler-
zahlen muss die Schiilerzahl in den nachsten drei
Schuljahren einschlieBlich des aktuellen Schuljah-
res (Stichtag: 1. Oktober) gesichert sein.

Ermittlung der Schiilerzahl an Férderschulen

Bei der Ermittlung der erforderlichen Schiilerzahl
bleiben Schulvorbereitende Einrichtungen unbe-
ricksichtigt.

An einer Berufsschule zur sonderpadagogischen
Forderung mit Teilzeitunterricht rechnen 2,5 Un-
terrichtsteilnehmerinnen und Unterrichtsteilneh-
mer mit Teilzeitunterricht als eine bzw. einer.

Sonderpadagogische Forderzentren gelten als
sonstige Volksschulen zur sonderpadagogischen
Forderung. Bei der Berechnung der fir die Einstu-
fung der Amter in der Schulleitung maBgebenden
Schiilerzahl werden Schiilerinnen und Schiiler, die
auf der Grundlage des Lehrplans der Schule zur
Lernférderung unterrichtet werden, und Schiile-
rinnen und Schiiler in Schulen bzw. Klassen fir
Kranke mit dem Faktor 0,67 berticksichtigt.

Bei der Einstufung von Schulleiterinnen bzw.
Schulleitern und Schulleiterstellvertreterinnen
bzw. Schulleiterstellvertretern der Férderschule
wird fir jeweils vier angefangene Lehrerwochen-
stunden, die im Rahmen der Mobilen Sonderpada-
gogischen Dienste geleistet werden, eine Schiilerin
bzw. ein Schiiler berechnet.

Erforderliche Qualifikation von Fiihrungskraf-
ten

Fiir die Beféorderung in Amter fiir Schulleiterinnen
und Schulleiter ist Voraussetzung, dass zur Qua-
lifikation dieser Fihrungskrafte das Modul A des
Ausbildungscurriculums belegt wurde oder dass
gegebenenfalls die erfolgreiche Téatigkeit in einem
Amt auf den geforderten Lehrgangsumfang ange-
rechnet werden kann (Bekanntmachung des Baye-
rischen Staatsministeriums fir Unterricht und Kul-
tus vom 19. Dezember 2006, KWMBI I 2007 S. 7).

Erforderliche dienstliche Beurteilungen

Fir die Beférderung in Funktionsamter ist Voraus-
setzung, dass in der aktuellen dienstlichen Beur-
teilung neben einer entsprechenden Verwendungs-
eignung jeweils im genannten Amt mindestens
folgende Bewertungsstufe erreicht wurde.

Sofern einzelne hoherwertige Amter nicht genannt
sind, wird bei Bewerberinnen und Bewerbern aus
diesen Amtern kein Mindestpradikat verlangt.

Volksschule

Beforderung in Amter der Schulleitung

a) Beforderung zur Konrektorin bzw. zum Kon-
rektor der BesGr. A 13 + AZ (170,37 €) oder zur
Zweiten Konrektorin bzw. zum Zweiten Konrek-
tor der BesGr. A 13 + AZ (170,37 €)

fiir Lehrkréfte der BesGr. A 12 und BesGr. A 12 +
AZ mindestens die Bewertungsstufe , Leistung,
die den Anforderungen entspricht” (EN)

=

Beforderung zur Konrektorin bzw. zum Konrek-
tor der BesGr. A 13 + AZ (220,00 €)

fur Lehrkrafte der BesGr. A 12 und der BesGr.
A 12 + AZ mindestens die Bewertungsstufe

,Leistung, die die Anforderungen tibersteigt"
(UB)

c) Beforderung zur Rektorin bzw. zum Rektor der
BesGr. A 13+ AZ

fur Lehrkrafte der BesGr. A 12 und BesGr. A 12 +
AZ mindestens die Bewertungsstufe , Leistung,
die die Anforderungen tbersteigt"” (UB)

d

=

Beforderung zur Rektorin bzw. zum Rektor der
BesGr. A 14

mindestens die Bewertungsstufe ,, Leistung, die
die Anforderungen tibersteigt” (UB) in einem
Amt der BesGr. A 13 + AZ und grundsétzlich
eine mindestens dreijéhrige Tétigkeit in dieser
Funktion

D
—

Beforderung zur Rektorin bzw. zum Rektor der
BesGr. A 14 + AZ

mindestens die Bewertungsstufe , Leistung, die
die Anforderungen besonders gut erfiillt" (BG)
aus dem Amt

einer Konrektorin bzw. eines Konrektors der
BesGr. A 13 + AZ oder einer Rektorin bzw. eines
Rektors der BesGr. A 13 + AZ oder

einer Seminarrektorin bzw. eines Seminarrek-
tors der BesGr. A 13 + AZ

und eine mindestens dreijahrige Tatigkeit in
dieser Funktion

oder

mindestens die Bewertungsstufe , Leistung, die
die Anforderungen tbersteigt” (UB) aus dem
Amt

einer Rektorin bzw. eines Rektors der BesGr.
A 14 oder

einer Seminarrektorin bzw. eines Seminarrek-
tors der BesGr. A 14

und eine mindestens dreijahrige Tatigkeit in
dieser Funktion

5.5.1.2 Bef6érderung in Amter fiir Seminarleiterinnen

bzw. Seminarleiter

a) Beforderung zur Seminarrektorin bzw. zum
Seminarrektor der BesGr. A 13 + AZ als Leiterin
bzw. Leiter eines Seminars fiir das Lehramt an
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Grundschulen oder das Lehramt an Hauptschu-
len

fur Lehrkrafte der BesGr. A 12 oder BesGr. A 12
+ AZ mindestens die Bewertungsstufe , Leis-
tung, die die Anforderungen tbersteigt” (UB)

Beférderung zur Seminarrektorin bzw. zum
Seminarrektor der BesGr. A 14 als Leiterin bzw.
Leiter eines Studienseminars fliir das Lehramt
an Grundschulen oder das Lehramt an Haupt-
schulen

mindestens die Bewertungsstufe , Leistung, die
die Anforderungen tibersteigt” (UB) als Semi-
narrektorin bzw. Seminarrektor der BesGr. A 13
+AZ

5.5.1.3 Beforderung in Amter fiir Beratungsrektorinnen
bzw. Beratungsrektoren

a) Beforderung in ein Amt fiir qualifizierte Bera-

b

C

=

~—

tungslehrkrafte

Beférderung zur Beratungsrektorin bzw. zum
Beratungsrektor der BesGr. A 13 + AZ als qua-
lifizierte Beratungslehrerin bzw. qualifizierter
Beratungslehrer an Grundschulen und Haupt-
schulen

fur Lehrkrafte mit entsprechender Lehrbefa-
higung und grundsatzlich einer Erweiterung
der Ersten Staatspriifung gemaf § 111 LPO I
im Fach Beratungslehrkraft mindestens die Be-
wertungsstufe ,, Leistung, die die Anforderungen
ubersteigt" (UB) im Amt einer Lehrerin bzw. ei-
nes Lehrers der BesGr. A 12 oder der BesGr. A 12
+AZ

Befoérderung in ein Amt fiir Systembetreuerin-
nen bzw. Systembetreuer

Beférderung zur Beratungsrektorin bzw. zum
Beratungsrektor der BesGr. A 13 + AZ als Sys-
tembetreuerin bzw. Systembetreuer an Volks-
schulen, wenn mindestens 60 Computerarbeits-
pldatze betreut werden

fir Lehrkrafte der BesGr. A 12 oder der BesGr.
A 12 + AZ mindestens die Bewertungsstufe

,Leistung, die die Anforderungen tibersteigt"
(UB)

Beforderung zur Schulpsychologin bzw. zum
Schulpsychologen mit einem Erweiterungs-
studium der Psychologie mit schulpsychologi-
schem Schwerpunkt im Rahmen des Lehramts-
studiums

Beférderung zur Beratungsrektorin bzw. zum
Beratungsrektor der BesGr. A 13 + AZ (auch als
Koordinatorin bzw. Koordinator fiir die Schul-
beratung an Grund- und Hauptschulen)

fur Lehrkrafte, die das Studium fiir das Lehramt
an Grundschulen oder das Lehramt an Haupt-
schulen durch das Studium der Psychologie mit
schulpsychologischem Schwerpunkt, das an die
Stelle eines Unterrichtsfaches getreten ist, er-
weitert haben, mindestens die Bewertungsstufe
,Leistung, die die Anforderungen tibersteigt"
(UB)

d) Schulpsychologinnen bzw. Schulpsychologen

5.5.2

mit einem abgeschlossenen Zweitstudium der
Psychologie

— Beférderung zur Beratungsrektorin bzw.
zum Beratungsrektor der BesGr. A 13 + AZ
an Grundschulen und Hauptschulen

fir Lehrkrafte mit entsprechender Lehrbefdhi-
gung mit abgeschlossenem Zweitstudium der
Psychologie von mindestens vier Semestern
mindestens die Bewertungsstufe ,Leistung,
die die Anforderungen tubersteigt" (UB) im
Amt einer Lehrerin bzw. eines Lehrers der
BesGr. A 12 oder der BesGr. A 12 + AZ

— Beférderung zur Beratungsrektorin bzw. zum
Beratungsrektor der BesGr. A 14 als Koordina-
torin bzw. Koordinator fiir die Schulberatung
an Grund- und Hauptschulen

mindestens die Bewertungsstufe ,Leistung,
die die Anforderungen ubersteigt" (UB) als
Beratungsrektorin bzw. Beratungsrektor der
BesGr. A 13 + AZ (Schulpsychologen mit ab-
geschlossenen Zweitstudium der Psycholo-

gie)

Forderschule und Schule fiir Kranke

5.5.2.1 Beforderung in Amter der Schulleitung

a)

Beforderung zur Sonderschulkonrektorin bzw.
zum Sonderschulkonrektor der BesGr. A 14 + AZ
oder zur Zweiten Sonderschulkonrektorin bzw.
zum Zweiten Sonderschulkonrektor der BesGr.
Al14 +AZ

fiir Studienrdtinnen und Studienrate im Forder-
schuldienst der BesGr. A 13 mindestens die Be-
wertungsstufe , Leistung, die die Anforderungen
ubersteigt" (UB)

Beforderung zur Sonderschulrektorin bzw. zum
Sonderschulrektor der BesGr. A 14 + AZ

— fir Studienratinnen bzw. Studienrate im For-
derschuldienst der BesGr. A 13 in den letzten
beiden periodischen Beurteilungen mindes-
tens die Bewertungsstufe ,Leistung, die die
Anforderungen tbersteigt” (UB)

— fiur Studienratinnen bzw. Studienrate im For-
derschuldienst (einschlieBlich Seminarleite-
rinnen und Seminarleiter) der BesGr. A 13 +
AZ in der letzten periodischen Beurteilung
mindestens die Bewertungsstufe , Leistung,
die die Anforderungen tbersteigt” (UB)

Beférderung zur Sonderschulkonrektorin bzw.
zum Sonderschulkonrektor der BesGr. A 15 oder
zur Sonderschulrektorin bzw. zum Sonderschul-
rektor der BesGr. A 15

— fir Studienratinnen bzw. Studienrate im For-
derschuldienst der BesGr. A 13 + AZ, die zur
Leiterin bzw. zum Leiter eines Studiensemi-
nars fir das Lehramt fiir Sonderpadagogik
bestellt sind, mindestens die Bewertungsstufe
,Leistung, die die Anforderungen tbersteigt"
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(UB) sowie eine mindestens dreijahrige Be-
wahrung in dieser Téatigkeit

— fur Funktionsstelleninhaberinnen und Funk-
tionsstelleninhaber (aus dem Bereich der For-
derschulen) der BesGr. A 14 entweder in den
letzten beiden periodischen Beurteilungen
mindestens die Bewertungsstufe , Leistung,
die die Anforderungen tbersteigt” (UB) oder
in der letzten Beurteilung mindestens die Be-
wertungsstufe ,Leistung, die die Anforderun-
gen besonders gut erfullt” (BG) sowie jeweils
eine mindestens dreijahrige Tatigkeit in der
bisherigen Funktion

— fliir Seminarrektorinnen bzw. Seminarrek-
toren, Institutsrektorinnen bzw. Instituts-
rektoren, Sonderschulkonrektorinnen bzw.
Sonderschulkonrektoren, Zweite Sonderschul-
konrektorinnen bzw. Zweite Sonderschulkon-
rektoren sowie Sonderschulrektorinnen bzw.
Sonderschulrektoren der BesGr. A 14 + AZ
mindestens die Bewertungsstufe , Leistung,
die die Anforderungen tibersteigt” (UB) sowie
jeweils eine mindestens dreijdhrige Tatigkeit
in der bisherigen Funktion

d) Beforderung zur Sonderschulrektorin bzw. zum
Sonderschulrektor der BesGr. A 15 + AZ

— fiir Sonderschulrektorinnen bzw. Sonder-
schulrektoren, Sonderschulkonrektorinnen
bzw. Sonderschulkonrektoren, Zweite Son-
derschulkonrektorinnen bzw. Zweite Sonder-
schulkonrektoren, Seminarrektorinnen bzw.
Seminarrektoren oder Institutsrektorinnen
bzw. Institutsrektoren der BesGr. A 14 + AZ
mindestens die Bewertungsstufe , Leistung,
die die Anforderungen besonders gut erfullt”
(BG) sowie jeweils eine mindestens dreijahri-
ge Tatigkeit in der bisherigen Funktion

— fiir Sonderschulrektorinnen bzw. Sonder-
schulrektoren, Sonderschulkonrektorinnen
bzw. Sonderschulkonrektoren der BesGr. A 15
mindestens die Bewertungsstufe , Leistung,
die die Anforderungen tibersteigt" (UB) sowie
jeweils eine mindestens dreijahrige Tatigkeit
in der bisherigen Funktion

5.5.2.2 Beférderung in Amter fiir Seminarleiterinnen

bzw. Seminarleiter

Bestellung zur Leiterin bzw. zum Leiter eines Se-
minars fir die Ausbildung von Lehrkraften fur
Sonderpadagogik

fur Lehrkréafte an staatlichen Schulen in Bayern
mindestens die Bewertungsstufe , Leistung, die die
Anforderungen tbersteigt" (UB) als Studienratin
bzw. Studienrat im Forderschuldienst der BesGr.
A 13 oder der BesGr. A 13 + AZ.

Die Reihenfolge von Beférderungen in das Amt
der Seminarrektorin bzw. des Seminarrektors der
BesGr. A 14 + AZ wird unbeschadet der Zustandig-
keit der Regierungen als Ernennungsbehoérde vom
Staatsministerium festgelegt.

5.5.2.3 Beforderung in Amter fiir Beratungsrektorinnen

bzw. Beratungsrektoren

Beforderung zur Beratungsrektorin bzw. zum Bera-
tungsrektor der BesGr. A 14 an Férderschulen und
Schulen fiir Kranke

fir Schulpsychologinnen bzw. Schulpsychologen
mit einem abgeschlossenen Zweitstudium der
Psychologie von mindestens vier Semestern sowie
mindestens der Bewertungsstufe , Leistung, die die
Anforderungen tbersteigt"” (UB) im Amt als Studi-
enratin bzw. Studienrat der BesGr. A 13.

Fachoberlehrerinnen bzw. Fachoberlehrer als
Seminarleiterinnen bzw. Seminarleiter

Voraussetzung fiir die Ubertragung des Amtes
Fachoberlehrerin bzw. Fachoberlehrer der BesGr.
A 12 als Leiterin bzw. Leiter eines Seminars fiir die
Ausbildung von Fachlehrerinnen und Fachlehrern
ist eine mindestens vierjahrige Dienstzeit im Amt
der BesGr. A 11 sowie in der aktuellen dienstlichen
Beurteilung neben einer entsprechenden Verwen-
dungseignung mindestens die Bewertungsstufe
,Leistung, die die Anforderungen besonders gut
erfullt" (BG).

Forderlehrerinnen bzw. Forderlehrer als Semi-
narleiterinnen bzw. Seminarleiter

Voraussetzung fiir die Ubertragung des Amtes Fér-
derlehrerin bzw. Forderlehrer der BesGr. A 12 als
Leiterin bzw. Leiter eines Seminars fiir die Aus-
bildung von Forderlehrerinnen und Foérderlehrern
ist eine mindestens vierjahrige Dienstzeit im Amt
der BesGr. A 10 sowie in der aktuellen dienstlichen
Beurteilung neben einer entsprechenden Verwen-
dungseignung mindestens die Bewertungsstufe
,Leistung, die die Anforderungen besonders gut
erfullt" (BG).

Ubertragung des Amtes Fachoberlehrerin bzw.
Fachoberlehrer der BesGr. A 12 an Berufsschulen
zur sonderpdadagogischen Forderung

Fir die Beférderung von gewerblichen Fachlehre-
rinnen bzw. Fachlehrern an Berufsschulen zur son-
derpddagogischen Foérderung in die BesGr. A 12
gelten grundsétzlich die Beférderungsrichtlinien
der beruflichen Schulen. Das Staatsministerium
bestimmt in diesem Rahmen die Reihenfolge der
moglichen Beférderungen.

Ubertragung des Amtes Forderlehrerin bzw. For-
derlehrer der BesGr. A 11

Voraussetzung fiir die Ubertragung des Amtes
Forderlehrerin bzw. Forderlehrer als Koordinato-
rin bzw. Koordinator fachlicher Aufgaben und als
Fachberaterin bzw. Fachberater der Schulaufsicht
auf Schulamtsebene der BesGr. A 11 ist in der ak-
tuellen dienstlichen Beurteilung neben einer ent-
sprechenden Verwendungseignung mindestens die
Bewertungsstufe ,Leistung, die die Anforderungen
besonders gut erfullt" (BG).
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Staatliche Lehrkrafte und Forderlehrkrafte an pri-
vaten Volksschulen sowie privaten Forderschulen
und Schulen fiir Kranke

Grundsatz

Staatliche Lehrkrafte und Forderlehrkrafte, die pri-
vaten Volksschulen oder privaten Forderschulen
und Schulen fiir Kranke zugeordnet sind, werden
unter den gleichen Voraussetzungen befordert wie
die Lehrkrafte und Forderlehrkrafte an staatlichen
Volksschulen sowie Forderschulen und Schulen fiir
Kranke.

Schulleiterinnen bzw. Schulleiter und Schulleiter-
stellvertreterinnen bzw. Schulleiterstellvertreter

Bestellt ein Tréger einer privaten Volksschule, ei-
ner privaten Forderschule oder Schule fir Kranke
eine staatliche Lehrkraft im Beamtenverhdltnis zur
Schulleiterin bzw. zum Schulleiter oder zur Schul-
leiterstellvertreterin bzw. zum Schulleiterstellver-
treter, kann diese unter folgenden Voraussetzungen
in ein entsprechendes Amt beférdert werden:

— Die Funktionsstelle war im nichtamtlichen Teil
des amtlichen Schulanzeigers ausgeschrieben

— Der Schultrdger hat ein Auswahlverfahren durch-
gefiihrt, das dem in diesen Richtlinien festgeleg-
ten Verfahren entspricht; dabei kann der private
Schultrager Bewerberinnen und Bewerber ab-
lehnen, die nach seinen allgemein festgelegten
Grundsatzen bei ihm nicht als Lehrkraft beschaf-
tigt werden koénnen.

Der Schultrdger legt der Ernennungsbehérde die
Stellenausschreibung, die eingegangenen Be-
werbungen sowie die Aufzeichnungen tber die
malgeblichen Auswahlerwagungen vor. Stellt
die Ernennungsbehoérde fest, dass die Auswah-
lentscheidung entsprechend den vorstehenden
Grundsatzen erfolgt ist und die Beférderungs-
voraussetzungen im Ubrigen gegeben sind, ist die
Beférderung vorzunehmen.

Lehrkrdfte und Forderlehrkrafte im Beschafti-
gungsverhaltnis

Lehrkrafte und Forderlehrkrafte im Beschéfti-
gungsverhaltnis, die die fachlichen und padago-
gischen Voraussetzungen fiir die Ubernahme in
das Beamtenverhaltnis erfiillen, konnen unter den
gleichen Voraussetzungen wie Lehrkrafte und For-
derlehrkrafte im Beamtenverhdltnis mit der Wahr-
nehmung von Funktionen beauftragt werden.

12.

13.

Eine Hohergruppierung der Lehrkréafte und For-
derlehrkrafte im Beschaftigungsverhdltnis ist zu
den maBigebenden Beférderungszeitpunkten fiir
vergleichbare verbeamtete Lehrkrafte moglich. Fir
die Berechnung der erforderlichen , Dienstzeit"
gelten die Bestimmungen des Leistungslaufbahn-
gesetzes entsprechend.

Ausnahmen

Die Regierungen kénnen Ausnahmen von den er-
forderlichen Bewertungsstufen der dienstlichen
Beurteilung zulassen, wenn auch nach wieder-
holter — auch regierungsbezirkstiibergreifender —
Ausschreibung keine entsprechenden Bewerbun-
gen vorliegen, an der unverziglichen Besetzung
der Stelle ein dienstliches Interesse besteht und
die Bewerberin bzw. der Bewerber im Ubrigen fiir
die Wahrnehmung der Funktion fachlich geeignet
erscheint. Sonstige Ausnahmen bedirfen der Zu-
stimmung des Staatsministeriums.

Inkrafttreten

Diese Bekanntmachung tritt mit Wirkung vom
1. Februar 2011 in Kraft.

Gleichlautende und entgegenstehende Regelungen
werden zum gleichen Zeitpunkt aufgehoben. Ins-
besondere tritt auBer Kraft die Bekanntmachung
des Bayerischen Staatsministeriums fur Unterricht
und Kultus vom 8. Juni 2009 (KWMBI S. 216).

Erhard
Ministerialdirektor

2030.8-UK

Integrationsvereinbarung nach § 83 SGB IX
fiir die staatlichen Gymnasien, Realschulen,

Fachoberschulen und Berufsoberschulen

Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums

fiir Unterricht und Kultus

vom 21. Marz 2011 Az.: I11.5-5 P 4001.2-6.23 047

In der Anlage wird die am 24. Februar 2011 unterzeich-
nete , Integrationsvereinbarung nach § 83 SGB IX fir die
staatlichen Gymnasien, Realschulen, Fachoberschulen und
Berufsoberschulen” bekannt gemacht.

Erhard
Ministerialdirektor
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Anlage

Integrationsvereinbarung nach § 83 SGB IX
fur die staatlichen Gymnasien, Realschulen, Fachoberschulen und
Berufsoberschulen

Die Bayerische Staatsregierung hat durch Ministerratsbeschluss vom 25.09.2001 die For-
derung der beruflichen Integration behinderter Menschen zu einem zentralen Anliegen
ihrer Behindertenpolitik gemacht.

Nach Artikel 3 Abs. 3 Satz 2 des Grundgesetzes fiir die Bundesrepublik Deutschland darf
niemand wegen seiner Behinderung benachteiligt werden. Artikel 118 a der Verfassung
des Freistaates Bayern verstarkt dieses Benachteiligungsverbot.

Menschen mit Behinderung sind in besonderem Mafle auf den Schutz und die Solidaritat
der Gesellschaft angewiesen. lhre Eingliederung in Arbeit und Ausbildung ist wesentlicher
Ausdruck und gleichzeitig Voraussetzung fiir eine gleichberechtigte Teilhabe am gesell-
schaftlichen Leben.

Es entspricht dem Selbstverstéandnis der Dienststellen- und Schulleitungen, schwerbehin-
derte Lehrkréafte dauerhaft zu beschéaftigen.

Die dauerhafte berufliche Integration behinderter Menschen ist nur durch eine partner-
schaftliche Zusammenarbeit aller Beteiligten moglich. Die Vorgesetzten begegnen den
schwerbehinderten Menschen im Rahmen der gesetzlichen und verwaltungsmafigen
Mdoglichkeiten mit Ricksicht und Wohlwollen.

Die Dienststellen- und Schulleitungen suchen die Zusammenarbeit mit den jeweils zustan-
digen Partnern, wie Schwerbehindertenvertretung, Personalvertretung und Integration-
samt.

Die Schwerbehindertenvertretung leistet ihren Beitrag zur Umsetzung dieser Vereinbarung
und zur Bewaltigung schulischer Fragestellungen. Hierbei wird sie von der Personalvertre-
tung unterstuitzt.

Fir die Umsetzung dieser Vereinbarung sind in erster Linie die Dienststellenleitungen, die
Schulleitungen und die Beauftragten des Arbeitgebers zusténdig. Die Dienststellen- und
Schulleitungen gewahrleisten in ihnrem Bereich, dass alle Beschéftigte, die Entscheidungen
mit Auswirkungen auf schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber sowie Beschaftigte
treffen, sich mit den Bestimmungen des Sozialgesetzbuches IX, der Bekanntmachung des
Bayerischen Staatsministeriums der Finanzen Uber die Firsorge fur schwerbehinderte
Angehorige des offentlichen Dienstes in Bayern (,Fursorgerichtlinien” vgl. KWMBI. | 2007,
S. 18 ff.) und allen zu deren Gunsten erlassenen Verordnungen, Tarifvertragen, Dienstver-
einbarungen und Verwaltungsanordnungen vertraut machen und diese umsetzen. Die
Vertrauenspersonen der schwerbehinderten Menschen und die Hauptvertrauensperson
der schwerbehinderten Menschen im Geschéftsbereich des StMUK bieten Informationen
und Unterstiutzung zum Schwerbehindertenrecht. Gleiches gilt fir die Personalvertretung.

Um diesen Zielen und der besonderen sozialpolitischen Verantwortung eines 6ffentlichen
Arbeitgebers Rechnung zu tragen, schlieRen das Bayerische Staatsministerium fiir Unter-
richt und Kultus, der Hauptpersonalrat beim Bayerischen Staatsministerium flr Unterricht
und Kultus und die Hauptschwerbehindertenvertretung fir den Geschéaftsbereich des Bay-
erischen Staatsministeriums fir Unterricht und Kultus folgende Integrationsvereinbarung
ab:

71



72

KWMBI Nr. 8/2011

Il. Leitlinien zur Beschéftigung schwerbehinderter Menschen im schulischen Be-
reich

Schwerbehinderte Menschen haben auf Grund zahlreicher Rechts- und Verwaltungsvor-
schriften im 6ffentlichen Dienst eine besondere Rechtsstellung. Vor allem das Uberein-
kommen der Vereinten Nationen Uber die Rechte von Menschen mit Behinderungen, das
Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz, das Behindertengleichstellungsgesetz, das Sozial-
gesetzbuch - Neuntes Buch — (SGB 1X), das Bayerische Beamtengesetz, § 8 der Lehrer-
dienstordnung, das Bayerische Personalvertretungsgesetz (insbesondere Art. 69 Abs. 1
Buchst. d) BayPVG), der Tarifvertrag fir den Offentlichen Dienst der Lander (TV-L) und die
Firsorgerichtlinien fur schwerbehinderte Angehorige des offentlichen Dienstes in Bayern
(KWMBI. 12007, S. 18 ff.) gewahrleisten diesen Schutz.

1. Personenkreis

Diese Vereinbarung gilt fir schwerbehinderte Menschen im Sinne des § 2 Abs. 2 SGB IX
und fUr gleichgestellte Menschen im Sinne von § 2 Abs. 3 SGB IX. Die den schwerbehin-
derten Menschen zustehenden Rechte gelten auch fir die Gleichgestellten, sofern diese
nicht ausdricklich ausgenommen sind (Zusatzurlaub, ErmaRigungsstunden, Ruhestands-
versetzung).

Beschaftigte, Gber deren Antrag auf Anerkennung als Schwerbehinderte noch nicht ent-
schieden ist, sollen mdglichst wie Schwerbehinderte behandelt werden.

2. Einstellung von schwerbehinderten Menschen auf Grundlage des TV-L

Sobald in einer Dienststelle oder Schule Stellen neu zu besetzen sind, ist die zustandige
Schwerbehindertenvertretung friihzeitig und umfassend zu informieren.

Wenn eine Stelle fir die Besetzung mit schwerbehinderten Menschen geeignet ist, so ist
dies in einer Ausschreibung zu vermerken; es ist dabei auch darauf hinzuweisen, dass
schwerbehinderte Bewerber bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt
bertcksichtigt werden.

Beim Einstellungsverfahren sind die Vorgaben der Fursorgerichtlinien, Ziff. 1V.4, (vgl.
KWMBI. | 2007, S. 18 ff.) zu beachten. Die Teilnahme der Schwerbehindertenvertretung
unterbleibt, wenn die schwerbehinderte Bewerberin oder der schwerbehinderte Bewerber
dies ablehnt; sie sind darauf zu Beginn des Vorstellungsgesprachs hinzuweisen.

Soweit Schulleiter gem. Ziff. 1.4 der Zustandigkeitsregelungen fiir den Arbeitnehmerbe-
reich im Geschaftsbereich des Bayerischen Staatsministeriums fir Unterricht und Kultus
(Zust-AN-KM) fur die Auswahl der einzustellenden Verwaltungsangestellten, der sonstigen
Angestellten und der Arbeiter zustandig sind, ist die einstellende Regierung Uber die Be-
werbungen Schwerbehinderter zu informieren.

3. Einstellung von Beamten

Bei der Einstellung von Beamten gelten die Vorgaben der Laufbahnverordnung. Auf
Ziff. IV.6 der Fursorgerichtlinien (Besonderheiten bei der Einstellung von Beamten) wird
hingewiesen.

4. Beschiftigung und Art der Tatigkeit

Schwerbehinderte Menschen erfiillen ihre Dienstpflichten wie jeder andere Beschaftigte.
Schwerbehinderte Menschen haben gegeniiber ihrem Arbeitgeber Anspruch auf

- Beschaftigung, bei der sie ihre Fahigkeiten und Kenntnisse moglichst voll verwer-
ten und weiterentwickeln kdnnen.

Dies gilt nicht, soweit die Erflllung dieses Anspruchs fiir die Dienststelle nicht zu-
mutbar ist oder mit unverhaltnismaRigen Aufwendungen verbunden ware oder so-
weit beamtenrechtliche Vorschriften entgegenstehen.
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- bevorzugte Beriicksichtigung bei MaRnahmen der Weiterbildung zur Foérderung
ihres beruflichen Fortkommens,

- behindertengerechte Einrichtung und Unterhaltung der Arbeitsstatten,
- Ausstattung ihres Arbeitsplatzes mit den erforderlichen technischen Arbeitshilfen.

Antrage auf Teilzeitbeschaftigung schwerbehinderter Beschaftigter sollen vorrangig be-
ricksichtigt werden; teilzeitbeschaftigten schwerbehinderten Menschen soll auf Wunsch
ein bevorzugtes Ruckkehrrecht zur Vollbeschaftigung ermdglicht werden. Auf § 81 Abs. 5
SGB IX wird verwiesen.

Eine Wiedereingliederung nach langerer Erkrankung ist Schwerbehinderten auf ihr Verlan-
gen gegebenenfalls wiederholt zu genehmigen.

5. Berufliche Férderung und dienstliche Beurteilung

Die Schwerbehindertenvertretung ist friihzeitig vor Erstellung der dienstlichen Beurteilung
Uber das Anstehen der dienstlichen Beurteilung und tber das dem Beurteilenden bekannte
Ausmalfd der Behinderung zu informieren; dies gilt nicht, wenn schwerbehinderte Beschaf-
tigte auf Befragen die Beteiligung ablehnen.

Die Schwerbehindertenvertretung kann Beurteilende ihrerseits iber Wesen und Ausmalf}
der Behinderung unterrichten.

Bei der Vergabe von Leistungspramien oder Leistungszulagen sind schwerbehinderte
Beschéaftigte angemessen zu bericksichtigen. lhrer Leistung ist die Bewertung zuzuord-
nen, als wenn ihre Arbeits- und Leistungsfahigkeit nicht durch die Behinderung gemindert
ware. Die Schwerbehindertenvertretung ist Uber die Vergabe von Leistungspramien zu
informieren.

6. Pravention

Bei Eintreten von personen-, verhaltens- oder betriebsbedingten Schwierigkeiten im
Dienst- oder Arbeitsverhaltnis, die zur Gefahrdung dieses Verhaltnisses flihren kénnen
schaltet die Dienststellenleitung madglichst friihzeitig die Schwerbehindertenvertretung und
die Personalvertretung ein, um praventive MalRnahmen im Sinne des § 84 Abs. 1 SGB IX
zu ergreifen.

Die Hinweise zum Betrieblichen Eingliederungsmanagement nach § 84 Abs. 2 SGB IX
sind zu beachten.

7. Benachteiligungsverbot

Schwerbehinderte Beschaftigte diirfen bei einer Vereinbarung oder einer MalRnahme nicht
wegen ihrer Behinderung benachteiligt werden.

8. Zusammenarbeit

Es entspricht der Zielsetzung des SGB IX, dass die Dienststellenleitung, die Schwerbehin-
dertenvertretung, der Beauftragte des Arbeitgebers und die Personalvertretung eng zu-
sammenarbeiten und sich bei der Erfullung ihrer Aufgaben gegenseitig unterstitzen (vgl.
§ 99 SGB IX).

9. Schwerbehindertenvertretung

Die Schwerbehindertenvertretung vertritt die Interessen der in der Dienststelle beschaftig-
ten schwerbehinderten Menschen. Um ihr einen laufenden Uberblick tiber den zu betreu-
enden Personenkreis zu gewahren, sind ihr zeitnah Zu- und Abgénge von schwerbehin-
derten Menschen sowie Anderungen im Grad der Behinderung mitzuteilen.
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Die Schwerbehindertenvertretung ist in allen Angelegenheiten, die einen einzelnen
schwerbehinderten Menschen oder die schwerbehinderten Menschen als Gruppe
beriihren, unverziiglich und umfassend zu unterrichten, vor einer Entscheidung zu
hoéren und iiber die getroffene Entscheidung unverziiglich zu informieren (§ 95
Abs. 2 Satz 1 SGB IX).

Weitere Rechte und Pflichten der Schwerbehindertenvertretung sind vor allem im SGB IX
und in den Fursorgerichtlinien (vgl. KWMBI. 1 2007, S. 18 ff.) niedergelegt.

Ist eine erforderliche Beteiligung der Schwerbehindertenvertretung unterblieben, ist der
Vollzug der MaRnahme zunachst auszusetzen und die Beteiligung innerhalb von sieben
Tagen nach der Entscheidung nachzuholen; sodann ist endglltig zu entscheiden (§ 95
Abs. 2 Satz 2 SGB IX).

lll. MaBnahmen zur schulischen Integration

1. Mehrarbeit

Bei schwerbehinderten Beschaftigten sind die Anordnung und die Genehmigung von
Mehrarbeit nur mit deren Einversténdnis zulassig.

.Mehrarbeit im Schuldienst als Lehrkraft liegt vor, wenn Uber die Unterrichtsverpflichtung
hinaus im Rahmen der Lehrbefahigung an der eigenen oder an einer anderen Schule der
gleichen Schulart oder im Rahmen des Hausunterrichts Unterricht erteilt wird. Es muss
sich dabei um Pflicht- oder Wahlpflichtunterricht handeln, der anderenfalls nach Ausschép-
fung aller anderen Mdoglichkeiten ausfallen misste. Bei Lehrkraften, deren Unterrichts-
pflichtzeit ermaRigt wurde oder die Anrechnungsstunden erhalten, liegt Mehrarbeit vor,
wenn die herabgesetzte Unterrichtszeit Gberschritten wird.*

Der Ausgleich fiir ausgefallene Unterrichtsstunden darf bei schwerbehinderten Lehrkraften
nur zeitnah im Rahmen der regelmaRigen, herabgesetzten Unterrichtszeit angeordnet
werden.

2. Pausenaufsicht

Zur Pausenaufsicht werden schwerbehinderte Beschaftigte nur mit ihrem Einverstandnis
eingeteilt.

3. Schulfahrten - Schullandheimaufenthalte - Wandertage - Unterrichtsgiange

Schwerbehinderte Beschaftigte werden nur mit ihnrem Einverstandnis als Leitung oder Be-
gleitperson eingesetzt.

4. Sportfeste - Schulfeste - schulische Veranstaltungen

Bei Sportfesten, Schulfesten und anderen schulischen Veranstaltungen sind die berechtig-
ten Belange der schwerbehinderten Beschaftigten zu berlcksichtigen.

5. Unterrichtsverteilung - Klassenleitung - Stundenplan - Aufsichtsfiihrung

Die Unterrichtspflichtzeit der Lehrkrafte verringert sich ab Vorlage des Schwerbehinder-
tenausweises je nach Grad der Behinderung um 2 bis 4 Unterrichtsstunden. (Dies gilt nicht
fur Gleichgestellte.)

Auf die besondere Stellung der schwerbehinderten Lehrkrafte ist bei der Unterrichtsvertei-
lung, Klassenleitung, Stundenplangestaltung und Aufsichtsfiihrung Ricksicht zu nehmen.

Im Rahmen der Schuljahresvorbereitung bittet die Schulleitung die schwerbehinderte
Lehrkraft rechtzeitig vor Erstellen des Einsatz- bzw. Stundenplanes um Mitteilung eventu-
eller durch die Schwerbehinderung bedingter besonderer Belange. Bei Bedarf bietet die
Schulleitung erganzend ein Gesprach tber die Arbeitsbedingungen an. Die Schwerbehin-
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dertenvertretung kann auf Wunsch der schwerbehinderten Lehrkraft an einem solchen
Gesprach teilnehmen.

Teilzeitbeschaftigten Schwerbehinderten soll auf Wunsch - soweit ein ordnungsgemafer
Schulbetrieb es zulasst - mindestens ein unterrichtsfreier Tag ermdglicht werden.

6. Versetzungen - Abordnungen - Umsetzungen

Fir schwerbehinderte Beschaftigte ist es in der Regel schwieriger als fiir Nichtbehinderte,
sich auf einen anderen Arbeitsplatz umzustellen. Sie sollen daher grundsatzlich nur ver-
setzt, abgeordnet oder umgesetzt werden, wenn ihnen dabei mindestens gleichwertige
Arbeitsbedingungen oder berufliche Entwicklungsmdglichkeiten angeboten werden kon-
nen. Betroffene schwerbehinderte Beschaftigte und die zustandige Schwerbehindertenver-
tretung mussen friihzeitig vorher gehért werden.

Soweit schwerbehinderte Beschaftigte selbst einen begriindeten Antrag auf Versetzung,
Abordnung oder Umsetzung stellen, soll dem entsprochen werden. Die Schwerbehinder-
tenvertretung ist nach § 95 Abs. 2 SGB IX zu beteiligen.

IV. Verfahren zur Verstandigung

Kann zwischen der Dienststellenleitung oder Schulleitung und der schwerbehinderten Per-
son uber die Rahmenbedingungen eines behindertengerechten Arbeitsplatzes keine Eini-
gung erzielt werden, muss auf Wunsch eines Beteiligten die Schwerbehindertenvertretung
und/oder die Personalvertretung hinzugezogen werden.

Die Dienststellenleitung oder Schulleitung und die Schwerbehindertenvertretung und/oder
Personalvertretung arbeiten in der Frage der Teilhabe schwerbehinderter Menschen im
Arbeitsleben in der Dienststelle eng zusammen und bemuhen sich um eine einvernehmli-
che Losung.

§ 95 Abs. 2 SGB IX bleibt unberahrt (vgl. dazu oben Ziff. 11 9).

V. Bekanntgabe

Diese Integrationsvereinbarung wird im Amtsblatt des Staatsministeriums fiir Unterricht
und Kultus veroffentlicht. Die Veroffentlichung wird alle zwei Jahre wiederholt.

Die Integrationsvereinbarung wird auflerdem im Internetauftritt des Bayerischen Staatsmi-
nisteriums far Unterricht und Kultus eingestellit.

VI. In-Kraft-Treten
Diese Vereinbarung tritt mit Wirkung vom 24.02.2011 in Kraft.

Sie gilt zunachst fiir zwei Jahre. Nach Ablauf von zwei Jahren verlangert sie sich jeweils
um ein weiteres Jahr, es sei denn, sie wird fristgerecht gekindigt.

Die Kundigungsfrist betragt sechs Monate zum Kalenderhalbjahr.
Bis zum Abschluss einer neuen Integrationsvereinbarung gilt diese Vereinbarung fort.

Miinchen, den 24.02.2011

Bayer. Staatsministerium Hauptpersonalrat: Hauptschwerbe-
fur Unterricht und Kultus: hindertenvertretung:

Dr. Ludwig Spaenle Rolf Habermann Franz-Josef Remling
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I. Rechtsvorschriften

2210-1-1-3-UK/WFK

Dritte Verordnung
zur Anderung der
Qualifikationsverordnung

Vom 13. April 2011 (GVBI S. 208)

Es erlassen auf Grund von

1. Art. 43 Abs. 7, Art. 44 Abs. 2 Satze 1, 2 und 4,
Abs. 3 und 4 Satz 7 und Abs. 5, Art. 45 Abs. 3,
Art. 106 Abs. 1 Satz 1 des Bayerischen Hochschul-
gesetzes (BayHSchG) vom 23. Mai 2006 (GVBI
S. 245, BayRS 2210-1-1-WFK), zuletzt geandert
durch § 1 des Gesetzes vom 23. Februar 2011
(GVBI S. 102),

das Bayerische Staatsministerium fir Wissenschaft,
Forschung und Kunst, soweit erforderlich im Einver-
nehmen mit dem Bayerischen Staatsministerium fiir
Unterricht und Kultus,

2. Art.43 Abs.7und 8, Art. 106 Abs. 1 Satz 2 des Baye-
rischen Hochschulgesetzes (BayHSchG) vom
23. Mai 2006 (GVBI S. 245, BayRS 2210-1-1-WFK)),
zuletzt gedandert durch § 1 des Gesetzes vom
23. Februar 2011 (GVBI1 S. 102),

das Bayerische Staatsministerium fir Unterricht und
Kultus im Einvernehmen mit dem Bayerischen Staats-
ministerium fiir Wissenschaft, Forschung und Kunst,

folgende Verordnung:

§1

Die Verordnung uber die Qualifikation fur ein Stu-
dium an den Hochschulen des Freistaates Bayern und
den staatlich anerkannten nichtstaatlichen Hochschulen
(Qualifikationsverordnung — QualV) vom 2. November
2007 (GVBI S. 767, BayRS 2210-1-1-3-UK/WFK), zu-
letzt geandert durch Verordnung vom 16. Juli 2009
(GVBLI S. 335), wird wie folgt geandert:

1. Die Inhaltstiibersicht Abschnitte 3 bis 8 erhalten
folgende Fassung:

+Abschnitt 3

Qualifikation fiir ein Studium
an staatlichen Fachhochschulen

§ 20 Qualifikationsmoglichkeiten

§ 21 Fachhochschulreife — im Freistaat Bayern
auBerhalb des Hochschulbereichs erworben

§ 22 Fachgebundene Fachhochschulreife - im
Freistaat Bayern auBlerhalb des Hochschul-
bereichs erworben

§ 23 Fachgebundene Fachhochschulreife - im
Freistaat Bayern innerhalb des Hochschul-
bereichs erworben

§ 24 Fachhochschulreife — im Inland auBerhalb
des Hochschulbereichs erworben

§ 25 Fachgebundene Fachhochschulreife - im
Inland innerhalb des Hochschulbereichs er-
worben

§ 26 Nachweise der Fachhochschulreife oder
fachgebundenen Fachhochschulreife — im

Ausland erworben

§ 27 Eignungsprufung fur Fachhochschulstudi-
engange

§ 28 Qualifikation fir ein Studium in gemeinsa-
men Studiengdangen der Fachhochschule
Neu-Ulm und der Hochschule Ulm

Abschnitt 4

Hochschulzugang fiir beruflich Qualifizierte

§ 29 Allgemeiner Hochschulzugang fir Absol-
venten und Absolventinnen einer berufli-

chen Fortbildungsprifung

§ 30 Fachgebundener Hochschulzugang fiir qua-
lifizierte Berufstdatige

§ 31 Hochschulzugangspriifung
§ 32 Probestudium

§ 33 Wechsel beruflich qualifizierter Studieren-
der an eine bayerische Hochschule

Abschnitt 5

Nachweis der Eignung fiir Studiengdnge
mit besonderen qualitativen Anforderungen

§ 34 Eignungsfeststellungsverfahren
Abschnitt 6

Qualifikation zum Besuch
einzelner Lehrveranstaltungen

§ 35 Gaststudierende
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Abschnitt 7

Qualifikation fiir ein Studium an staatlich anerkann-

ten Hochschulen
§ 36 Qualifikationsvoraussetzungen
Abschnitt 8

Zustandigkeits-, Ubergangs- und
Schlussbestimmungen

§ 37 Zustandigkeiten
§ 38 Fortgeltung von Altberechtigungen

§ 39 Immatrikulation an Hochschulen ohne
Hochschulreife oder Fachhochschulreife

§ 40 Anerkennung von Qualifikationen im Ein-
zelfall

§ 41 Inkrafttreten, AuBerkrafttreten”.
. § 1 wird wie folgt geandert:

a) In Abs. 1 werden die Worte ,ohne schulische
Hochschulzugangsberechtigung” gestrichen.

b) Abs. 2 wird wie folgt gedandert:

aa) In Satz 2 werden die Worte , ohne schu-
lische Hochschulzugangsberechtigung”
gestrichen, die Zahl ,31" durch die Zahl
,29" und die Bezeichnung ,31a“ durch
die Zahl ,30" ersetzt.

bb) In Satz 3 wird die Bezeichnung ,31a“
durch die Zahl ,30" ersetzt.

c) Abs. 3 Halbsatz 1 wird wie folgt geandert:

aa) Die Bezeichnung ,31a" wird durch die
Zahl ,30" ersetzt.

bb) Das Wort ,Staatsprifung” wird durch das
Wort ,Prifung” ersetzt.

cc) Die Worte ,in der Fassung der Bekannt-
machung” werden gestrichen.

d) In Abs. 4 wird jeweils die Bezeichnung ,31a"
durch die Zahl ,30" ersetzt.

. In § 2 Nr. 5 werden die Worte ,,§ 5" durch die Wor-
te ,§§ 1, 5" und die Worte ,, gedandert durch Ver-
ordnung vom 25. September 2000 (GVBI S. 759),
fur Berechtigte nach § 1 Abs. 2 Nr. 3 und § 4 des
Bundesvertriebenengesetzes (BVFG) in der Fas-
sung der Bekanntmachung vom 10. August 2007
(BGBI I S. 1902) — Berechtigte nach dem Bundes-
vertriebenengesetz —, die im Herkunftsland kein
Hochschulzugangszeugnis, jedoch die Berechti-
gung zum Eintritt in die letzte Jahrgangsstufe ei-

ner zum Sekundarabschluss (II) flihrenden Schule
erlangt haben (ausgenommen Berechtigte nach
dem Bundesvertriebenengesetz aus den Gebieten
der ehemaligen Sowjetunion)” durch die Worte
»in der jeweils geltenden Fassung" ersetzt.

. § 3 wird wie folgt geandert:

a) In Nr. 1 werden nach dem Wort ,Universitat”
die Worte ,oder Kunsthochschule” eingefiigt.

b) Nr. 4 erhalt folgende Fassung:

.4. Zeugnis Uber die bestandene Qualifikati-
onspruifungim Sinn des Art. 8 Abs. 3 Satz 1
des Gesetzes iiber die Leistungslaufbahn
und die Fachlaufbahnen der bayerischen
Beamten und Beamtinnen (Leistungslauf-
bahngesetz — LIbG) vom 5. August 2010
(GVBLI S. 410, 571, BayRS 2030-1-4-F) in
der jeweils geltenden Fassung fiur den
Einstieg in der dritten Qualifikationsebe-
ne in der Fachlaufbahn

a) Verwaltung und Finanzen;

b) Bildung und Wissenschaft, fachliche
Schwerpunkte Archiv- und Biblio-
thekswesen;

c) Justiz;

d) Polizei und Verfassungsschutz, fach-
licher Schwerpunkt Polizeivollzugs-
dienst;

e) Naturwissenschaft und Technik, fach-
licher Schwerpunkt Verwaltungsin-
formatik."

5. § 5 wird wie folgt gedandert:

a) In Nr. 1 Halbsatz 2 werden die Worte ,Satz 1*
gestrichen und das Wort ,drei” durch das
Wort ,zwei" ersetzt.

b) Nr. 2 erhalt folgende Fassung:

«2. Zeugnis uber die bestandene Zwischen-
prufung im Sinn des Art. 22 Abs. 1
Satz 1 LlbG im Rahmen des Vorberei-
tungsdienstes fir den Einstieg in der
dritten Qualifikationsebene in einer bzw.
einem der in § 3 Nr. 4 genannten Fach-
laufbahnen bzw. fachlichen Schwerpunk-
te fiir einen eng verwandten Studien-

gang;".

c) In Nr. 3 Halbsatz 2 werden die Worte ,Satz 1"“
gestrichen und das Wort ,drei” durch das
Wort ,zwei" ersetzt.

d) Nr. 4 wird aufgehoben.
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e) Die bisherige Nr. 5 wird Nr. 4.
§ 7 wird wie folgt gedandert:

a) In Nr. 1 werden nach dem Wort , Universitat”
die Worte ,oder Kunsthochschule” eingefiigt.

b) In Nr. 4 werden die Worte ,die bestandene
Laufbahnprifung fur den gehobenen nicht-
technischen Dienst” durch die Worte ,eine
§ 3 Nr. 4 entsprechende Prifung” ersetzt.

. In § 8 Abs. 1 Nr. 2 werden die Worte ,5 und 6"

durch die Worte ,4 und 5" ersetzt.

In § 9 Satz 3 werden die Worte ,Abs. 4 Satz 1"
durch die Worte ,Abs. 4" und das Wort ,drei”
durch das Wort ,,zwei" ersetzt.

§ 12 wird wie folgt gedndert:
a) Abs. 1 Satz 2 wird wie folgt geandert:
aa) Nr. 2 wird aufgehoben.

bb) Die bisherige Nr. 3 wird Nr. 2; der Strich-
punkt wird durch einen Schlusspunkt er-
setzt.

cc) Nr. 4 wird aufgehoben.

b) In Abs. 2 Satz 2 werden die Worte ,im Jahr
des Ablegens der Eignungsprifung ihre
Dienstpflicht nach Art. 12a Abs. 1 oder 2 des
Grundgesetzes erfiillen oder entsprechende
freiwillige Dienstleistungen” durch die Worte
Jfreiwilligen Wehrdienst oder freiwillige sozi-
ale Dienste” ersetzt.

c) Abs. 3 erhalt folgende Fassung:

+(3) 'Die Anmeldung zur Prifung muss
bis zum 1. Juni des Jahres (Ausschlussfrist)
online erfolgen. *Néaheres zum Anmeldever-
fahren, insbesondere das Internetportal, auf
welchem die Anmeldung vorzunehmen und
ein Passbild in digitaler Form hochzuladen
ist, der Vorlagezeitpunkt und der Inhalt des
arztlichen Attests tber die volle Sporttaug-
lichkeit, das nicht alter als drei Monate sein
darf, sowie Zeitpunkt und Ort von Haupt- und
Nachtermin der Eignungspriufung werden
vom Staatsministerium fir Wissenschaft, For-
schung und Kunst im Einvernehmen mit dem
Staatsministerium fiir Unterricht und Kultus
bekannt gegeben.”

d) In Abs. 5 Satz 3 werden die Worte , die jewei-
lige Priufungskommission” durch die Worte
»den Prufungsausschuss” ersetzt.

e) Abs. 6 wird wie folgt gedandert:

aa) In Satz 1 werden die Worte ,teilgenom-

men hat" durch die Worte ,in allen Dis-
ziplinen teilgenommen und diese bestan-
den hat, wobei die Bescheinigung tiber
die bestandene Eignungsprifung zum
Zeitpunkt des Endes der Anmeldefrist zur
Eignungsprifung (Abs. 3 Satz 1) nicht al-
ter als 18 Monate sein darf," ersetzt.

bb) In Satz 2 werden nach dem Wort ,ist”
die Worte ,bis 15. Juli des Jahres (Aus-
schlussfrist)" eingefiigt.

cc) Es wird folgender Satz 3 angefiigt:

.°Nicht anerkannte Prifungsteile konnen
zum Nachtermin abgelegt werden.”

10. In § 13 Abs. 2 Satz 3 werden nach der Abkiirzung

+Abs." die Worte ,5 und” eingefiigt.

11. § 14 Abs. 1 Satz 3 wird gestrichen.

12. § 15 wird wie folgt gedndert:

a) Abs. 3 wird wie folgt gedandert:
aa) Satz 1 erhdlt folgende Fassung:

.'Werden innerhalb eines Priifungsge-
biets nach § 12 Abs. 4 Satz 1 Teilpriifun-
gen durchgefihrt, wird zur Bildung der
Endnote der Durchschnitt der Noten der
Teilprifungen ermittelt und, sofern der
Durchschnitt nicht auf eine ganze Noten-
stufe gemal Abs. 1 lautet, auf die nachst-
liegende ganze Notenstufe gemali Abs. 1
auf- bzw. abgerundet; liegt der Durch-
schnitt der Noten der Teilprufungen ge-
nau in der Mitte zweier unmittelbar auf-
einander folgender Notenstufen gemal
Abs. 1, wird auf die nachstliegende bes-
sere Notenstufe gerundet.”

bb) In Satz 3 Halbsatz 1 werden die Worte
»Endnoten und Prifungsgesamtnote wer-
den” durch die Worte ,Die Prifungsge-
samtnote wird" ersetzt.

b) Abs. 4 wird wie folgt geandert:
aa) Satz 1 wird wie folgt geandert:

aaa) In Nr. 1 werden die Worte ,,ausrei-
chend' (bis 4,50)" durch die Zahl ,4"
ersetzt.

bbb) In Nr. 2 werden die Worte ,,ausrei-
chend' (bis 4)" durch die Zahl ,4"
ersetzt.

bb) In Satz 2 werden die Worte ,nicht min-
destens die Endnote ,ausreichend' (bis
4,50)" durch die Worte ,die Endnote 5"
und die Worte , ,befriedigend’ (bis 3,50)"
durch die Zahl , 3,50" ersetzt.
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c¢) In Abs. 6 Satz 5 werden die Worte ,von der
jeweiligen Prifungskommission” durch die
Worte ,vom Prifungsausschuss” ersetzt.

d) In Abs. 8 Satz 1 wird nach den Worten ,Er-
gebnis der” das Wort ,abgeschlossenen” ein-
gefugt.

In § 16 Satz 1 werden die Zahl , 31" durch die Zahl
«29" und die Bezeichnung ,31a" durch die Zahl
30" ersetzt.

§ 17 wird wie folgt geandert:
a) Abs. 1 wird wie folgt gedndert:

aa) In Nr. 1 werden die Zahl ,31" durch die
Zahl ,29" und die Bezeichnung ,31la”
durch die Zahl ,, 30" ersetzt.

bb) In Nr. 2 wird die Zahl ,, 31" durch die Zahl
.29" ersetzt.

cc) In Nr. 3 Buchst. b Halbsatz 2 werden die
Worte ,Satz 1" gestrichen und das Wort
.drei” durch das Wort ,zwei" ersetzt.

b) Abs. 2 erhalt folgende Fassung:

»(2) Die Hochschulen kénnen bei den Stu-
diengangen Kirchenmusik, Regie, Schauspiel,
Gehorbildung, Musiktheorie oder einem eng
verwandten Studiengang Ausnahmen zulas-
sen, soweit in der Eignungsprufung gemalf
§ 19 eine auBergewohnliche Begabung und
Eignung sowie mindestens der mittlere Schul-
abschluss nachgewiesen werden."

In § 18 Satz 1 werden die Zahl ,, 31" durch die Zahl
«29" und die Bezeichnung ,31a" durch die Zahl
230" ersetzt.

§ 20 Abs. 1 wird folgt geandert:

a) In Satz 1 Nr. 3 werden die Zahl ,31" durch die
Zahl ,29" und die Bezeichnung ,31a"” durch
die Zahl ,30" ersetzt.

b) In Satz 2 wird die Bezeichnung ,31a" durch
die Zahl ,30" ersetzt.

§ 21 wird wie folgt geandert:
a) Satz 1 wird wie folgt geandert:

aa) In Nr. 9 werden die Worte ,der Staatli-
chen" durch die Worte ,einer offentli-
chen oder staatlich anerkannten” ersetzt,
die Worte ,in Wiesau” werden gestrichen
und der Schlusspunkt durch einen Strich-
punkt ersetzt.

bb) Es wird folgende Nr. 10 angefiigt:

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

»10. einer offentlichen Berufsschule im
Rahmen des Schulversuchs ,Berufs-
schule Plus - BS+'."

b) In Satz 2 werden nach dem Wort ,entspre-
chend” die Worte ,fir ein Zeugnis der Fach-
hochschulreife, das nach dem Besuch einer
staatlich genehmigten Schule der in Satz 1
genannten Schulen von einem besonderen
staatlichen Prifungsausschuss ausgestellt
wurde, und” eingefiigt.

Der bisherige § 23 wird § 22.

Der bisherige § 24 wird § 23 und wie folgt gean-
dert:

a) In Nr. 1 entfallt die Nummernbezeichnung
.1." und der Strichpunkt wird durch einen
Schlusspunkt ersetzt.

b) Nr. 2 wird aufgehoben.
Der bisherige § 25 wird § 24.

Der bisherige § 27 wird § 25; in Satz 3 werden die
Worte ,Satz 1" gestrichen und das Wort ,drei”
durch das Wort ,zwei" ersetzt.

Die bisherigen §§ 28 bis 30 werden §§ 26 bis 28.

In der Uberschrift des Abschnitts 4 werden die
Worte ,ohne schulische Hochschulzugangsbe-
rechtigung” gestrichen.

Der bisherige § 31 wird § 29 und wie folgt gean-
dert:

a) Abs. 1 wird wie folgt geandert:
aa) Satz 1 wird wie folgt geandert:
aaa) Nr. 2 erhalt folgende Fassung:

«2. Zeugnis uber die bestandene,
vom Staatsministerium fir Unter-
richt und Kultus der Meisterprt-
fung gleichgestellte berufliche
Fortbildungsprufung, wobei jede
berufliche Fortbildungsprufung,
die nach den Bestimmungen des
Berufsbildungsgesetzes oder der
Handwerksordnung abgelegt
wurde und deren vorbereitender
Lehrgang einen Stundenumfang
von insgesamt mindestens 400
Stunden umfasst, als der Meister-
prifung gleichgestellt gilt, oder”.

bbb) In Nr. 3 werden nach dem Wort
,Fachakademie” ein Strichpunkt
und die Worte ,Absolventen und
Absolventinnen einer Fachakade-



82

25.

26.

27.

28.

29.

30.
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mie fir Sozialpadagogik haben da-
ruber hinaus auch die Urkunde tiber
die staatliche Anerkennung zum
Staatlich anerkannten Erzieher'
bzw. zur ,Staatlich anerkannten Er-
zieherin' oder eine gesonderte Be-
scheinigung uber das Bestehen des
Berufspraktikums vorzulegen"” ein-
gefugt.

bb) In Satz 4 werden die Worte ,, soweit es
sich um denselben oder einen eng ver-
wandten Studiengang handelt” gestri-
chen.

b) In Abs. 2 Nrn. 1 und 2 Halbsatz 1 werden je-
weils nach den Worten ,von Abs. 1“ die Wor-
te ,Satz 1" eingefiigt.

c) In Abs. 4 Satz 1 Nrn. 1 und 2 werden jeweils
nach den Worten ,Abs. 1" die Worte ,Satz 1"
eingefugt.

Der bisherige § 31a wird § 30 und wie folgt gean-
dert:

a) In Abs. 1 Satz 5 wird die Zahl ,31" durch die
Zahl ,29" ersetzt.

b) Abs. 3 Satz 2 Halbsatz 2 wird gestrichen.

Der bisherige § 31b wird § 31; in Abs. 1 Satz 1 und
Abs. 2 wird jeweils die Bezeichnung ,31a" durch
die Zahl ,30" ersetzt.

Der bisherige § 31c wird neuer § 32; in Abs. 1 und
2 wird jeweils die Bezeichnung ,31a" durch die
Zahl ,30" ersetzt.

Der bisherige § 31d wird neuer § 33; in Satz 2 wird
die Bezeichnung ,31a" durch die Zahl ,30" er-
setzt.

Die bisherigen §§ 32 bis 35 werden neue §§ 34
bis 37.

Der bisherige § 36 wird neuer § 38 und wie folgt
gedndert:

a) In Abs. 1 werden die Worte ,den §§ 65 Abs. 1
Nr. 3, 67 Abs. 1 Nr. 1 und 7#1a" durch die Wor-
te ,§ 65 Abs. 1 Nr. 3, § 67 Abs. 1 Nr. 1 und
§ 71a" ersetzt.

b) Es werden folgende Abs. 3 bis 5 angefiigt:

»(3) Die allgemeine Hochschulreife wird
auBerdem nachgewiesen durch ein vor dem

1. Januar 2011 im Freistaat Bayern erworbe-
nes Zeugnis uber die bestandene Laufbahn-
prufung fir den gehobenen nichttechnischen
Dienst oder fur den gehobenen technischen
Dienst in der Verwaltungsinformatik, soweit
die Ausbildung nach dem 1. Oktober 1974

begonnen worden ist.

(4) Die fachgebundene Hochschulrei-
fe wird auBerdem nachgewiesen durch ein
vor dem 1. Januar 2011 im Freistaat Bayern
erworbenes Zeugnis tiber die bestandene
Zwischenprifung fur den gehobenen nicht-
technischen Dienst oder fiir den gehobenen
technischen Dienst in der Verwaltungsin-
formatik fur einen eng verwandten Studien-
gang, soweit die Ausbildung nach dem 1. Ok-

tober 1974 begonnen worden ist.

(5) Die fachgebundene Fachhochschul-
reife wird aulBlerdem nachgewiesen durch
ein im Freistaat Bayern erworbenes Zeugnis
der fachgebundenen Fachhochschulreife der
jedoch
nur fur einschlagige Fachhochschulstudi-
engange; diese legt das Staatsministerium
fir Unterricht und Kultus im Benehmen mit
dem Staatsministerium fiir Wissenschaft, For-

Fachhochschule Amberg-Weiden,

schung und Kunst fest.”

31. Der bisherige § 37 wird neuer § 39 und wie folgt

geandert:

a) In Nr. 2 wird der Strichpunkt durch einen

Schlusspunkt ersetzt.

b) Nr. 3 wird aufgehoben.

32. Die bisherigen §§ 38 und 39 werden §§ 40 und 41.

§2
Diese Verordnung tritt am 1. Mai 2011 in Kraft.

Miinchen, den 13. April 2011

Bayerisches Staatsministerium
fiir Wissenschaft, Forschung und Kunst

Dr. Wolfgang Heubisch
Staatsminister

Bayerisches Staatsministerium
fiir Unterricht und Kultus

Dr. Ludwig Spaenle
Staatsminister
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I1. Bekanntmachungen der Bayerischen Staatsministerien
fiir Unterricht und Kultus und Wissenschaft, Forschung und Kunst

2220.3-UK

Orden und kirchliche Vereinigungen
mit der Eigenschait einer
Korperschaft des 6ffentlichen Rechts

Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums
fiir Unterricht und Kultus

vom 7. April 2011 Az.: 1.4-5 K 5267-5b.13 870

Mit Urkunde vom 22. Februar 2011 wurden der Gemein-
schaft der Communitdt Christusbruderschait Selbitz auf
ihren Antrag nach Art. 26a Abs. 1 Satz 1 des Gesetzes tiber
die Erhebung von Steuern durch Kirchen, Religions- und
weltanschauliche Gemeinschaften (Kirchensteuergesetz)
in der Fassung der Bekanntmachung vom 21. November
1994 (GVBI S. 1026), zuletzt gedndert durch Gesetz vom
22. Dezember 2008 (GVBI S.973), die Rechte einer
Korperschaft des 6ffentlichen Rechts fiir das Gebiet des
Freistaats Bayern verliehen. Mit dem Zugang der Urkunde
am 2. Marz 2011 wurde die Verleihung wirksam.

Sitz der Gemeinschaft ist Selbitz. Der Verleihung liegt die
Satzung der Communitat Christusbruderschaft Selbitz
vom 8. Februar 2011 zugrunde. Die Korperschaft des
offentlichen Rechts wird durch jeweils zwei Mitglieder
des Vorstands vertreten.

Der Freistaat Bayern haftet nicht fiir Verbindlichkeiten der

Gemeinschaft.

Kufner
Ministerialdirigent
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I1. Bekanntmachungen der Bayerischen Staatsministerien
fiir Unterricht und Kultus und Wissenschaft, Forschung und Kunst

2236.1-UK

Ausgleich von Priifungsnachteilen an
Berufsschulen, Beruisfachschulen,
Wirtschaftsschulen, Fachschulen, Fachakademien,
Fachoberschulen und Berufsoberschulen
aufgrund dauernder Behinderung

Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums
fiir Unterricht und Kultus

vom 17. Mirz 2011 Az.: VIL.8-5 S 9500-6-7.3 363

Fiur Ausnahmeantrage auf Ausgleich von Priufungsnach-
teilen aufgrund dauernder Behinderung gemalB §§ 2
Abs. 2 BSO, 91 Abs. 2 BFSO HwKiSo, 76 Abs. 2 BFSO
Pilege, 67 Abs. 2 BFSO Sprachen, 2 Abs. 2 WSO, 75 Abs. 2
FSO, 65 Abs. 2 FSO HeilE, 64 Abs. 2 FSO AltFam, 63 Abs. 2
FakO, 69 Abs. 2 FakO SozPad, 68 Abs. 2 FakO Sprachen,
48 Abs. 2 FakO Hw und 2 Abs. 2 FOBOSO erlasst das
Bayerische Staatsministerium fir Unterricht und Kultus
im Einvernehmen mit dem Bayerischen Staatsministerium
fur Umwelt und Gesundheit zu Nrn. 3.2.1 und 3.2.2 die
folgende Bekanntmachung.

1. Zustdndigkeit fiir die Gewdhrung eines Nachteils-
ausgleichs
1.1 GemaB

— § 2 Abs. 2 der Schulordnung fiir die Berufsschulen
in Bayern,

— § 91 Abs. 2 der Schulordnung fiir die Berufsfach-
schulen fir Hauswirtschaft, fiir Kinderpflege und
fur Sozialpflege,

— § 76 Abs. 2 der Schulordnung fiir die Berufsfach-
schulen fir Krankenpflege, Kinderkrankenpflege,
Altenpflege, Krankenpflegehilfe, Altenpflegehilfe
und Hebammen,

— § 67 Abs. 2 der Schulordnung fiir die Berufsfach-
schulen fur Fremdsprachenberufe,

— § 2 Abs. 2 der Schulordnung fur die Wirtschafts-
schulen in Bayern,

— § 75 Abs. 2 der Schulordnung fur zweijdhrige
Fachschulen,

— § 65 Abs. 2 der Schulordnung fiir die Fachschulen
fur Heilerziehungspflege und fiir Heilerziehungs-
pilegehilfe,

— § 64 Abs. 2 der Schulordnung fiir die Fachschulen
fur Altenpflege, fiir Altenpflegehilfe und fiir Fami-
lienpflege,

— § 63 Abs. 2 der Schulordnung fir zweijahrige
Fachakademien,

— § 69 Abs. 2 der Schulordnung fiir die Fachakade-
mien fur Sozialpddagogik,

— § 68 Abs. 2 der Schulordnung fiir die Fachakade-
mien fur Fremdsprachberufe in Bayern und

— § 48 Abs. 2 der Schulordnung fiir die Fachakade-
mien fiir Hauswirtschaft

1.2

werden die Regierungen beauftragt, in Hartefdallen
uber den Ausgleich von Priifungsnachteilen auf-
grund dauernder Behinderung bei Leistungsnach-
weisen in den Prifungsfdchern in Abschlussklassen
im Laufe des Schuljahres sowie bei staatlichen Ab-
schlussprifungen zu entscheiden.

Die Regierungen entscheiden als unmittelbare
Schulaufsichtsbehoérden gemdaf § 76 Abs. 2 BFSO
Pflege nur bei der staatlichen Abschlussprifung
an Berufsfachschulen fiir Krankenpflegehilfe und
Altenpflegehilfe, nicht aber bei Abschlusspriifun-
gen nach der Ausbildungs- und Prifungsordnung
fur die Berufe in der Krankenpflege und der Alten-
pflege und der Ausbildungs- und Prifungsordnung
fur Hebammen und Entbindungspfleger, da das
Staatsministerium fiir Unterricht und Kultus inso-
weit nicht zustandig ist.

Im Ubrigen entscheidet iiber den Ausgleich von Prii-
fungsnachteilen aufgrund dauernder Behinderung
bei Leistungsnachweisen im Laufe des Schuljahres
die Schulleiterin oder der Schulleiter.

GemadlB § 2 Abs. 2 der Schulordnung fur die Beruf-
liche Oberschule — Fachoberschulen und Berufs-
oberschulen — werden die Ministerialbeauftragten
fur die Berufliche Oberschule (Fachoberschulen
und Berufsoberschulen) beauftragt, in Hartefallen
Uber Ausnahmeantrdge auf Ausgleich von Pri-
fungsnachteilen aufgrund dauernder Behinderung
bei Leistungsnachweisen in den Priifungsfachern
in Abschlussklassen der Fachoberschulen und
Berufsoberschulen im Laufe des Schuljahres sowie
bei staatlichen Abschlusspriifungen zu entscheiden
(siehe auch Nr. 1 3.1 der Dienstanweisung fiir die
Ministerialbeauftragten fiir die Berufliche Ober-
schule (Berufsoberschulen und Fachoberschulen),
Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministe-
riums fir Unterricht und Kultus vom 26. Oktober
2010 (KWMBI S. 532)). Im Ubrigen entscheidet tiber
den Ausgleich von Prifungsnachteilen aufgrund
dauernder Behinderung bei Leistungsnachweisen
im Laufe des Schuljahres die Schulleiterin oder der
Schulleiter.

Vorliegen einer dauernden Behinderung

Ein Ausgleich von Prifungsnachteilen wird Schii-
lerinnen und Schiilern sowie Studierenden bewil-
ligt, die wegen einer nachgewiesenen, nicht nur
voribergehenden Behinderung bei der Erhebung
von Leistungsnachweisen und bei der Anfertigung
von Prifungsarbeiten benachteiligt sind. Bei nicht
dauernd vorliegenden Beeintrachtigungen (Erkran-
kungen, vorliibergehender Zustand nach Unfall
oder Operation) sind Schiilerinnen und Schiiler
sowie Studierende, sofern arztlich oder amtsarztlich
nachgewiesen ist, dass die Priiffungsfahigkeit nicht
bzw. nicht voll gegeben ist, auf einen Nachtermin
zu verweisen. Ein Nachteilsausgleich wird in Féllen
vorlibergehender Behinderung in der Regel nicht ge-
wahrt, wenn zu erwarten ist, dass die Behinderung
vor Ablauf der Frist fiir den Nachtermin endet.



3.2

3.2.1

3.2.2
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Grundsatze des Nachteilsausgleichs

Allgemeines

Die Gewdahrung eines Nachteilsausgleichs dient
dazu, unbillige Harten zu vermeiden, die bei der
Anwendung allgemeiner Regelungen im Einzelfall
entstehen kénnen. Es ermdglicht, auf Besonderhei-
ten des Einzelfalls Riicksicht zu nehmen, und dient
daher der Einzelfallgerechtigkeit. Damit die Regie-
rungen, die Ministerialbeauftragten fiir die Beruf-
liche Oberschule (Berufsoberschulen und Fachober-
schulen) und die Schulen bei der Entscheidung tiber
den Ausgleich von Prufungsnachteilen bei dauern-
der Behinderung nach vergleichbaren MaBstdben
vorgehen und somit auch bei dezentraler Zustandig-
keit die notwendige Einheitlichkeit sichergestellt ist,
sind folgende Grundsatze zu beachten:

Der Ausgleich von Prifungsnachteilen wird nur auf
Antrag gewahrt.

Antrége auf Nachteilsausgleich bei Leistungsnach-
weisen in Prifungsfdachern in den Abschlussklassen
im Laufe des Schuljahres sowie bei Abschlusspri-
fungen sind rechtzeitig zu Schuljahresbeginn tiber
die Schule der zustandigen Regierung oder dem zu-
standigen Ministerialbeauftragten fiir die Berufliche
Oberschule (Fachoberschulen und Berufsoberschu-
len) vorzulegen.

Dem Antrag soll eine mit einem Vorschlag verbun-
dene Stellungnahme der Schule beigefiigt sein, in
der diese — ggf. in Abstimmung mit dem Mobilen
Sonderpadagogischen Dienst —auch tiber den im bis-
herigen schulischen Werdegang der Antragstellerin
oder des Antragsstellers gewahrten Nachteilsaus-
gleich und die im Zusammenhang damit gemachten
Erfahrungen berichtet.

Dem Antrag soll ein amtsarztliches oder amtsarzt-
lich bestétigtes arztliches Zeugnis beigefiigt sein,
durch das Art, Umfang und Dauer der Behinderung
nachgewiesen werden. Abweichend hiervon ist ein
arztliches Zeugnis als ausreichend anzusehen, wenn
aufgrund der Gesamtumstédnde des Einzelfalls die
Behinderung und der zu gewahrende Nachteilsaus-
gleich offensichtlich sind. Die Entscheidung dartiber,
ob ein arztliches Zeugnis ausreichend ist, trifft die
Schulleiterin oder der Schulleiter.

Schwerbehindertenausweise einschlieflich der zu-
grunde liegenden Bescheide sind nur dann aus-
reichend, wenn hieraus auch Art und Umfang der
Behinderung hervorgehen.

Soweit Uiber den Antrag auf Nachteilsausgleich bei
Leistungsnachweisen im Laufe des Schuljahres —
ggf. in Abstimmung mit dem Mobilen Sonderpdada-
gogischen Dienst — die Schulleiterin oder der Schul-
leiter entscheidet, ist der Antrag rechtzeitig vorher
bei der jeweiligen Schule zu stellen. Dem Antrag
muss ein drztliches Zeugnis beigefligt sein, durch
das Art, Umfang und Dauer der Behinderung nach-
gewiesen werden. Schwerbehindertenausweise ein-
schlieBlich der zugrunde liegenden Bescheide sind
nur dann ausreichend, wenn hieraus auch Art und
Umfang der Behinderung hervorgehen. Die Vorla-
ge eines amtsarztlichen Zeugnisses kann verlangt
werden, wenn begriindete Zweifel an der Richtigkeit
des arztlichen Zeugnisses bestehen.

3.3

3.4

3.4.1

3.4.2

3.4.3

3.5

4.2

Ausgleichbar sind nur Behinderungen, die aulier-
halb der in der Priifung zu ermittelnden Fahigkeiten
liegen. Behinderungen, die in einem sachlichen Zu-
sammenhang mit der durch die Prifung zu ermit-
telnden Eignung - sei es flir einen bestimmten Beruf
oder eine bestimmte Ausbildung — stehen, miissen
aubBer Betracht bleiben, da es mit Sinn und Zweck
von Priifungen nicht zu vereinbaren wéare, durch
Priifungsvergiinstigungen Leistungsschwéachen aus-
zugleichen, die fir Art und Umfang der Befahigung
der Schiilerin oder des Schiilers bzw. der oder des
Studierenden und damit auch fiir die Eignung, die in
der Priifung festgestellt werden soll, von Bedeutung
sind.

Abweichend hiervon kann im Fach Textverarbeitung
sowie im Wahlpflichtfach Biirokommunikation mit
Kurzschrift, Bereich Kurzschrift, Nachteilsausgleich
gewahrt werden, obwohl die Schreibgeschwindig-
keit Teil des Befahigungsnachweises ist; in diesen
Féllen ist ein Zeugnisvermerk aufzunehmen.

Ein angemessener Nachteilsausgleich muss stets der
Eigenart und Schwere der jeweiligen Behinderung
des Prifungsteilnehmers Rechnung tragen.

Als Ausgleich fir Prufungsnachteile aufgrund dau-
ernder Behinderung kommt bei Abschlussprifun-
gen in analoger Anwendung des § 38 Abs. 1 der
Allgemeinen Prifungsordnung (APO) in der jeweils
geltenden Fassung grundsatzlich eine Verlangerung
der Arbeitszeit bis zu einem Viertel der normalen
Arbeitszeit in Betracht; in Fallen besonders weit-
gehender Prifungsbehinderung kann auf Antrag die
Arbeitszeit bis zur Halfte der normalen Arbeitszeit
verlangert werden.

Neben oder anstelle einer Arbeitszeitverlangerung
kann in Ausnahmefallen auch die Gewahrung un-
berechneter Pausen oder die Benutzung zusatzlicher
Hilfsmittel, wie z. B. eines Computers, einer beson-
deren Beleuchtungseinrichtung oder die Vorlage des
Aufgabentextes in vergrofertem Schriftbild oder in
Blindenschrift, in Betracht kommen.

In Féllen besonders schwerer Behinderungen kann
auch die (zeitweise) Zuordnung einer Schreib-
kraft gewahrt werden. Dies macht zumeist auch
die Zuweisung eines gesonderten Prifungsraums
erforderlich.

Der Ausgleich von Priifungsnachteilen einschliel3-
lich Art und Umfang des Ausgleichs wird nicht
im Zeugnis vermerkt. Abweichend hiervon ist bei
Gewahrung eines Nachteilsausgleichs im Fach Text-
verarbeitung sowie im Wahlpflichtfach Burokommu-
nikation mit Kurzschrift, Bereich Kurzschrift, ein
Zeugnisvermerk aufzunehmen.

Geltungsbereich

Diese Bekanntmachung gilt fur die 6ffentlichen und
privaten, staatlich anerkannten Berufsschulen, Be-
rufsfachschulen, Wirtschaftsschulen, Fachschulen,
Fachakademien, Fachoberschulen und Berufsober-
schulen.

Bei Schiilerinnen und Schiilern sowie Studierenden
mit Legasthenie oder Lese- und Rechtschreibschwa-
che richtet sich der Nachteilsausgleich nach der
Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministe-
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riums fiir Unterricht und Kultus tiber die Férderung
von Schiilern mit besonderen Schwierigkeiten beim
Erlernen des Lesens und des Rechtschreibens vom
16. November 1999 (KWMBIL I S. 379) in der jeweils
geltenden Fassung.

5. Aufhebung von Vorschriften

Folgende Schreiben des Bayerischen Staatsminis-
teriums fiir Unterricht und Kultus werden aufgeho-
ben:

— Schreiben vom 13. Februar 1996
Az.: VII/12-13/197 741,

— Schreiben vom 24. Februar 1997
Az.: VII/13-S 9500-14/7 398,

— Schreiben vom 5. Oktober 2001
Az.: VII/9-S 9500-7/106 237.

6. Inkrafttreten

Diese Bekanntmachung tritt am 1. August 2011 in
Kraft.

Die Bekanntmachung des Bayerischen Staatsminis-
teriums fiir Unterricht und Kultus tiber den Ausgleich
von Prifungsnachteilen an Berufsfachschulen, Wirt-
schaftsschulen, Fachschulen und Fachakademien
aufgrund dauernder Behinderung vom 23. Dezem-
ber 2005 (KWMBI I 2006 S. 42) tritt mit Ablauf des
31. Juli 2011 auBer Kraft.

Erhard
Ministerialdirektor
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2236.9.2-UK

Anderung der Bekanntmachung zum Vollzug
der Fachakademieordnung Sozialpdadagogik
hier: Formulare

Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums
fiir Unterricht und Kultus

vom 18. April 2011 Az.: VI1.8-5 S 9613-8-7a.10 234

I.

Die Bekanntmachung zum Vollzug der Fachakademieord-
nung Sozialpddagogik (Formulare) vom 16. Dezember 2004
(KWMBI 12005 S. 54) wird wie folgt gedndert:

Es werden folgende neue Anlagen 5 bis 7 gemaf3 dieser
Bekanntmachung angefigt.

II.
Diese Bekanntmachung tritt mit Wirkung vom 1. Mai 2011
in Kraft.

Kufner
Ministerialdirigent
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Anlage 5

(Bezeichnung der Fachakademie, Schulort)

Gesonderte Bescheinigung uber das Bestehen des
Berufspraktikums

[ (=10 /4 = LU

geborenam ... ]
(Geburtsdatum) (Geburtsort, ggf. erganzt durch Angabe des Landkreises)

hat im Schuljahr 20.../... als Studierender der oben genannten Fachakademie fir Sozialpadagogik nach
den Bestimmungen/als anderer Bewerber nach § 38/der Schulordnung flir die Fachakademien flir Sozial-
padagogik die staatllche Abschlussprifung bestanden und in der Zeit vom ...,
bis o erfolgrelch das Berufspraktikum abgeleistet. Die Leistungen wurden wie folgt
beurteilt:

Berufspraktikum
Praktische Prifung

Kolloquium

Vorsitzender/Vorsitzende des PrUfungsausschussesz) Schulleiter/Schulleiterin

......................................................... Siegel

! Ausstellungsdatum der besonderen Bescheinigung
Y Nur wenn der/die Vorsitzende des Priifungsausschusses nicht der Schulleiter ist.
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Anlage 6

(Bezeichnung des besonderen staatlichen Priifungsausschusses)

Abschlusszeugnis

o [ L = U ,
(s@mtliche Vornamen und Familienname)

geborenam ... ] PP ,

unterzog sich im Schuljahr 20.../... als Studierender einer staatlich genehmigten Fachakademie fir Sozi-
alpadagogik als anderer Bewerber nach § 38 der Schulordnung fiir die Fachakademien fur Sozialpada-
gogik der staatlichen Abschlusspriifung vor einem besonderen staatlichen Prifungsausschuss.

Die Leistungen in den einzelnen Fachern wurden wie folgt beurteilt:
Pflichtfacher:

Padagogik/Psychologie/Heilpadagogik
Sozialkunde/Soziologie
Mathematisch-naturwissenschaftliche Erziehung
Okologie/Gesundheitserziehung

Recht und Organisation

Literatur- und Medienpadagogik

Deutsch

Theologie/Religionspadagogik (......... )

Praxis- und Methodenlehre mit Gesprachsflihrung
Kunst- und Werkerziehung

Musik- und Bewegungserziehung

Herr/Frau .........ccooovvviiiininnn. hat die staatliche Abschlussprifung mit der Prifungsgesamtnote
= bestanden.

Er/Sie ist zum Berufspraktikum zugelassen.

Notenstufen: sehr gut, gut, befriedigend, ausreichend, mangelhaft, ungeniigend

Priifungsgesamtnote: 1,00-1,50 = sehr gut
1,51-2,50 = gut
2,51-3,50 = befriedigend
3,51-4,50 = ausreichend
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Anlage 7
(Bezeichnung des besonderen staatlichen Priifungsausschusses)
Urkunde
L L= = T P
(sémtliche Vornamen und Familienname)
geborenam ... o
(Geburtsdatum) (Geburtsort, ggf. erganzt durch Angabe des Landkreises)
hat im Schuljahr 20.../... als Studierender einer staatlich genehmigten Fachakademie fiir Sozial-

padagogik nach § 38 der Schulordnung fir die Fachakademien fiir Sozialpddagogik die staatliche
Abschlussprifung vor einem besonderen staatlichen Prifungsausschuss bestanden und in der Zeit
VOM Lo bis ..o das Berufspraktikum abgeleistet.

Die Leistungen wurden wie folgt beurteilt:

Berufspraktikum
Praktische Prifung

Kolloquium

1= o = 1 P ist berechtigt,
die Berufsbezeichnung

»Staatlich anerkannter Erzieher®/
»Staatlich anerkannte Erzieherin®

zu fuhren.

Vorsitzender/Vorsitzende des Priifungsausschusses

SiegEl
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2035-UK

Richtlinien fiir die Freistellung von Mitgliedern
ortlicher Personalrdte an staatlichen Realschulen,
Gymnasien und beruflichen Schulen mit in der

Regel weniger als 400 Beschaftigten

Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums

3.1

3.2

fiir Unterricht und Kultus

vom 19. April 2011 Az.: I1.5-5 P 4008-6.23 053

Allgemeines

Nach Art. 46 Abs. 3 Satz 1 des Bayerischen Perso-
nalvertretungsgesetzes (BayPVG) in der Fassung
der Bekanntmachung vom 11. November 1986 (GVBI
S. 349, BayRS 2035-1-F), zuletzt gedandert durch § 7
des Gesetzes vom 5. August 2010 (GVBI S. 410), sind
Mitglieder des Personalrats auf Antrag des Perso-
nalrats von ihrer dienstlichen Tatigkeit freizustellen,
wenn und soweit es nach Umfang und Art der Dienst-
stelle zur ordnungsgemdBen Durchfiihrung ihrer
Aufgaben erforderlich ist.

Richtwerte

An den staatlichen Realschulen, Gymnasien und
beruflichen Schulen mit in der Regel weniger als
400 Beschaftigten kénnen auf Antrag des ortlichen
Personalrats im nachstehenden Umfang Personalrats-
mitglieder gemaB Art. 46 Abs. 3 Satz 1 BayPVG von
ihrer dienstlichen Tatigkeit freigestellt werden:

Zahl der Beschaftigten
an der Schule

Umfang der Freistellung
(Anrechnung auf die UPZ
in Wochenstunden)

bis 29 1
30 bis 59 2
60 bis 99 3
100 bis 149 4

fiir jeweils 50 Beschéaftigte mehr: 1 zusatzliche
Wochenstunde.

Sofern im Einzelfall eine Abweichung von diesen
Richtwerten nach Art und Umfang der Dienststelle
zur ordnungsgemdaBen Durchfiihrung der gesetzlich
vorgesehenen Aufgaben erforderlich ist, hat der Per-
sonalrat darzulegen, in welchem Umfang regelmaBig
wiederkehrend personalvertretungsrechtliche Aufga-
ben anfallen, die eine uber das in den Richtwerten
vorgesehene MaB hinausgehende Freistellung recht-
fertigen. Art. 46 Abs. 2 BayPVG bleibt unbertihrt.

Hinweise zur Durchfiihrung der Freistellung

Auch das freigestellte Personalratsmitglied ist zur Ein-
haltung der regelméaBigen Arbeitszeit verpflichtet.

Eine voriibergehende hohere Belastung mit Personal-
ratstatigkeit, die sich erfahrungsgemaB nicht standig
wiederholt, wird bei der Bemessung der Freistellung
nicht berticksichtigt. Art. 46 Abs. 2 BayPVG bleibt
davon unberthrt.

3.3

4.1

4.2

4.3

Fir eine etwaige Aufteilung der Freistellungsquote
auf die einzelnen Personalratsmitglieder ist der Perso-
nalrat zustandig. Er hat dabei Art. 46 Abs. 3 Satze 2
bis 4 BayPVG zu beachten.

Hinweise zum Vollzug der vorstehenden Richt-
linien

Begriff der Beschéftigten:

Beschaftigte im Sinne des BayPVG sind die Beam-
tinnen bzw. Beamten sowie die Arbeitnehmerin-
nen bzw. Arbeitnehmer einschlieBlich der zu ihrer
Berufsausbildung Beschéftigten (Art. 4 Abs. 1 Satz 1
BayPVG). Zu den Beschéftigten an den Schulen zé&h-
len daher

— alle Lehrkrafte ohne Riicksicht auf den Umfang
ihres Einsatzes;

— alle an der Schule tatigen Lehrkrafte (bei Semi-
narschulen also nicht die Referendarinnen bzw.
Referendare wahrend des Zweigschuleinsatzes);
malBgeblich ist jeweils die Zahl der zugewiesenen
Referendarinnen bzw. Referendare zu Unterrichts-
beginn des Schuljahres oder Schulhalbjahres.

Andert sich die Zahl der Beschaftigten zum Schul-
halbjahr (wegen Neueinstellungen, Zuweisung weite-
rer Studienreferendarinnen bzw. Studienreferendare,
Weggang von Studienreferendarinnen bzw. Studien-
referendaren) und wird dadurch die dem Personalrat
auf Antrag zustehende Stundenentlastung veran-
dert, so ist dies ab dem Schulhalbjahr zu berticksich-
tigen.

Umfang der Stundenentlastung:

Die auf Antrag zu gewahrende Stundenentlastung
in dem mit diesen Richtlinien festgelegten Umfang
steht dem ortlichen Personalrat als solchem zu. Dieser
entscheidet, welches seiner Mitglieder im Einzel-
fall die Anrechnungsstunde(n) erhalten soll. Dabei
werden vom Personalrat zundchst die nach Art. 32
Abs. 2 BayPVG gewdhlten Vorstandsmitglieder zu
berticksichtigen sein (Art. 46 Abs. 3 Satz 2 BayPVG).
In der Regel wird danach die Vorsitzende bzw. der
Vorsitzende des ortlichen Personalrats die Stunden-
entlastung in Anspruch nehmen; werden zwei oder
mehr Anrechnungsstunden zugebilligt, kann auch
eine Aufteilung zwischen der Vorsitzenden bzw. dem
Vorsitzenden und deren Stellvertreterin bzw. Stell-
vertreter in Betracht gezogen werden.

Die Richtlinien fiir die Freistellung von Personalrats-
mitgliedern bei den staatlichen Schuldmtern mit in
der Regel weniger als 400 Beschaftigten (Schreiben
des Staatsministeriums fiir Unterricht und Kultus vom
23. Dezember 1976 Az.: III A 6-4/109 395) bleiben
unberihrt.

Inkrafttreten

Diese Bekanntmachung tritt am 1. September 2011
in Kraft.

Kufner
Ministerialdirigent
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I1. Bekanntmachungen der Bayerischen Staatsministerien
fiir Unterricht und Kultus und Wissenschaft, Forschung und Kunst

2230.1.2-UK

Anderung der Bekanntmachung iiber
die Beurlaubung von Lehrkraften fiir
den Auslandsschuldienst

Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums
fiir Unterricht und Kultus

vom 3. Mai 2011 Az.: 1.6-5 P 4040-6.28 296

Die Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums
fur Unterricht und Kultus tber die Beurlaubung von Lehr-
kraften fir den Auslandsschuldienst vom 25. November
2008 (KWMBI1 2009 S. 5, StAnz 2009 Nr. 3) wird wie folgt
gedndert:

1. In der Prdambel erhéalt die 2. Klammer folgende Fas-
sung:
. (Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 14. Feb-
ruar 1996 in der Fassung vom 16. Dezember 2010)"

2. Der Absatz nach der Uberschrift ,A. Dauer der Beur-
laubung der Auslandsdienstlehrkrafte” erhalt folgende
Fassung:

,Die Altershochstgrenze fiir die Vermittlung von Lehr-
kraften und Funktionsstellenbewerberinnen und -be-
werbern wird vom Bund-Lander-Ausschuss fiir schuli-
sche Arbeit im Ausland festgesetzt. Sie betrdgt zurzeit
61 Jahre; verbindlich ist die jeweils im aktuellen Merk-
blatt fliir Auslandsdienstlehrkrafte des Bundesverwal-
tungsamtes — Zentralstelle fiir das Auslandsschulwesen
— verodffentlichte Altershochstgrenze.”

3. Nach dem Abschnitt ,B. Zweitbeurlaubung von Aus-
landsdienstlehrkraften” wird folgender Abschnitt C.
eingefigt:

+C. Hinweise des Staatsministeriums zum Bewer-
bungsverfahren als Auslandsdienstlehrkrafit;
Stichtag zur Einreichung der Bewerbungsunter-
lagen

Das Bundesverwaltungsamt — Zentralstelle fur
das Auslandsschulwesen — gibt auf seiner Home-
page ausfiihrliche Informationen zur Bewer-
bung als Auslandsdienstlehrkraft einschlieBlich
der notwendigen Bewerbungsunterlagen (www.
auslandsschulwesen.de). Die Bewerbungsunterla-
gen sind auf dem Dienstweg spéatestens bis zum
Stichtag 31. Januar (Eingang im Staatsministe-
rium) fir das jeweils folgende Schuljahr an das
Staatsministerium zu leiten.”

Diese Bekanntmachung tritt am Tag nach ihrer Verdéffent-
lichung in Kraft.

Dr. Muller
Ministerialdirigent

2236.9.2-UK

Anderung der Bekanntmachung zum Vollzug der
Fachakademieordnung Sozialpadagogik; hier:
Formulare fiir das Sozialpadagogische Seminar

Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums
fiir Unterricht und Kultus

vom 6. Mai 2011 Az.: VIL.8-5 S 9613-8-7a.41 643

L.

Die Bekanntmachung zum Vollzug der Fachakademieord-
nung Sozialpddagogik (Formulare fir das Sozialpadagogi-
sche Seminar) vom 21. September 2007 (KWMBI I S. 417)
wird wie folgt gedndert:

Es werden folgende Anlagen 4 bis 6 gemdB dieser Bekannt-
machung angefigt.

II.

Diese Bekanntmachung tritt am 1. Juni 2011 in Kraft.

Dr. Miller
Ministerialdirigent
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Anlage 4
............................................ (BezelchnungderFachakademleSchulort)
Abschlusszeugnis
[ L= = T ,
(sémtliche Vornamen und Familienname)
geborenam .........coiiiiiiiiii ] ,
unterzog sich nach Besuch des einjahrigen Sozialpddagogischen Seminars im Schuljahr 20........ S

als anderer Bewerber nach Anlage 3 Nr. 10.2.1 der Schulordnung fiir die Fachakademien flr Sozialpa-
dagogik der staatlichen Abschlussprifung in der Kinderpflege.

Die Leistungen in den einzelnen Fachern wurden wie folgt beurteilt:
Pflichtfacher:

Padagogik und Psychologie

Deutsch und Kommunikation

Religionslehre und Religionspadagogik™

Sozialkunde und Berufskunde

Rechtskunde

Praxis- und Methodenlehre und Medienerziehung

Sport- und Bewegungserziehung

Werkerziehung und Gestaltung/Musik und Musikerziehungz)

Okologie und Gesundheit/Mathematisch-naturwissenschaftliche
Erziehungz)

Herr/Frau ..o, hat die staatliche Abschlussprifung mit der Prifungsgesamtnote
= bestanden.
.............................................. ,den ... 20

)

Vorsitzender/Vorsitzende des Prijfungsausschusses3 Schulleiter/Schulleiterin

Notenstufen: sehr gut, gut, befriedigend, ausreichend, mangelhaft, ungenligend

Priifungsgesamtnote: 1,00-1,50 = sehr gut
1,51-2,50 = gut
2,51-3,50 = befriedigend
3,51-4,50 = ausreichend

" Im Fall von Ethikunterricht entsprechend § 50 Abs. 2 Satz 3 in Verbindung mit § 11 BESOHwKiSo
? Nach Wahl des Teilnehmers. Unzutreffendes ist zu streichen.
3 Nur wenn der/die Vorsitzende des Priifungsausschusses nicht der Schulleiter/die Schulleiterin ist.
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Anlage 5
............................... (Bezelchnungdes I aatllchenPrufungsausschusses) PP
Abschlusszeugnis
[ L= /4 =T ,
(sé@mtliche Vornamen und Familienname)
geborenam ... o T ,
unterzog sich nach Besuch des einjdhrigen Sozialpddagogischen Seminars im Schuljahr 20....... [ooiiiinans

als Erzieherpraktikant/in einer staatlich genehmigten Fachakademie fiir Sozialpadagogik als anderer
Bewerber nach Anlage 3 Nr. 10.2.1 der Schulordnung fir die Fachakademien fir Sozialpadagogik der
staatlichen Abschlussprifung in der Kinderpflege vor einem besonderen staatlichen Priifungsausschuss.

Die Leistungen in den einzelnen Fachern wurden wie folgt beurteilt:
Pflichtfacher:

Padagogik und Psychologie

Deutsch und Kommunikation

Religionslehre und Religionspédagogik”

Sozialkunde und Berufskunde

Rechtskunde

Praxis- und Methodenlehre und Medienerziehung

Sport- und Bewegungserziehung

Werkerziehung und Gestaltung/Musik und Musikerziehungz)

Okologie und Gesundheit/Mathematisch-naturwissenschaftliche
Erziehungz)

Herr/Frau .........cooooiiiiiiiiiiien hat die staatliche Abschlusspriifung mit der Priifungsgesamtnote

= bestanden.

Siegel

Notenstufen: sehr gut, gut, befriedigend, ausreichend, mangelhaft, ungeniigend

Priifungsgesamtnote: 1,00-1,50 = sehr gut
1,51-2,50 = gut
2,51-3,50 = befriedigend
3,51-4,50 = ausreichend

" Im Fall von Ethikunterricht entsprechend § 50 Abs. 2 Satz 3 in Verbindung mit § 11 BFSOHwKIiSo
2 Nach Wahl des Teilnehmers. Unzutreffendes ist zu streichen.
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Anlage 6

(Bezeichnung der Fachakademie, Schulort/
Bezeichnung des besonderen staatlichen PrUfungsaussohusses”)

Urkunde
[ [y =T ,
(sdmtliche Vornamen und Familienname)
geborenam ... ] .

ist berechtigt, die Berufsbezeichnung

»yotaatlich geprufte Kinderpflegerin®/
»otaatlich geprufter Kinderpfleger

zu fuhren.

Vorsitzender/Vorsitzende des Pri]fungsausschussesz)’s) Schulleiter/Schulleiterin®

Unzutreffendes ist zu streichen.

Nur wenn der/die Vorsitzende des Priifungsausschusses nicht der Schulleiter/die Schulleiterin ist.
Im Fall der Priifung durch einen besonderen staatlichen Priifungsausschuss ist die Unterschrift
ausschlieBlich vom Vorsitzenden/von der Vorsitzenden des Priifungsausschusses rechtsbiindig zu
leisten.

2)
3)
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2242.1.2-WFK

Verwaltungsverfahren bei der Inanspruchnahme
des Entschadigungsfonds nach dem Gesetz zum

Schutz und zur Pflege der Denkmaler
(Denkmalschutzgesetz — DSchG)

Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums

2.1

2.2

2.2.1

2.2.2

2.2.3

fiir Wissenschaft, Forschung und Kunst

vom 13. Mai 2011 Az.: B 4-K 5133.0-12¢/1 260

Der Entschadigungsfonds

!Der Entschadigungsfonds ist ein staatliches Son-
dervermodgen ohne eigene Rechtspersonlichkeit,
das von der Obersten Denkmalschutzbehorde, dem
Staatsministerium fiir Wissenschaft, Forschung
und Kunst, verwaltet wird. 2Seine finanzielle Aus-
stattung richtet sich nach Art. 21 DSchG; sie wird
zu gleichen Teilen vom Freistaat und den Kommu-
nen getragen. 3Der Fonds dient der Befriedigung
von Entschadigungsanspriichen, die aus Enteig-
nungen (Art. 18 DSchG) oder sonstigen wesentli-
chen materiellen Einwirkungen auf das Eigentum
(Art. 20 DSchG) entstehen, sowie der Abgeltung
eines unzumutbaren Sonderopfers, das sich aus
der Erhaltung eines Baudenkmals gemalB Art. 4
DSchG ergibt.

Das Verwaltungsverfahren im Vollzug des Art. 4
Abs. 1 DSchG

Zentrale Bedeutung des Datenbogens

'Wesentliches Instrument des Verwaltungsver-
fahrens bei der Inanspruchnahme des Entschadi-
gungsfonds ist der sog. Datenbogen. *Er enthalt alle
fir das Entschadigungsfondsverfahren relevanten
Informationen zum Baudenkmal, zur vorgesehenen
MaBnahme, zu den zwingend erforderlichen An-
tragsunterlagen, zum chronologischen Ablauf des
Verfahrens sowie zu den Zustdndigkeiten der betei-
ligten Behérden. ®Die aktuelle Version des Daten-
bogens sowie sonstige Unterlagen zum Verfahren
sind auf der Internetseite des Staatsministeriums
fir Wissenschaft, Forschung und Kunst unter

http:/www.stmwfk.bayern.de/Kunst/Denkmal-
eigentuemer.aspx#Entschaedigungsfonds

abrufbar.

Die Verwaltungsabldaufe und Zustandigkeiten bei
der Inanspruchnahme des Entschadigungsfonds

Das Landesamt fir Denkmalpflege wahltin Zusam-
menarbeit mit der Unteren Denkmalschutzbehdrde
und im Einvernehmen mit dem Staatsministerium
fir Wissenschaft, Forschung und Kunst geeignete
Objekte aus.

Das Landesamt fiir Denkmalpflege erfasst mit Un-
terstlitzung durch die betroffene Gemeinde und die
Untere Denkmalschutzbehorde die Stammdaten,
die relevanten KostengroBen und den Finanzie-
rungsvorschlag (Teil I des Datenbogens) und tber-
mittelt diese dem Staatsministerium fir Wissen-
schaft, Forschung und Kunst.

Das Staatsministerium fiir Wissenschaft, For-
schung und Kunst erteilt die Freigabe zur An-
tragstellung (Teil IT des Datenbogens) und leitet

224

2241

2242

2.2.5

2.2.6

2.2.7

2.2.8

die Teile I und II des Datenbogens an die Untere
Denkmalschutzbehérde weiter. 2Der Denkmal-
eigentiimer und das Landesamt fiir Denkmalpflege
erhalten hiervon nachrichtlich eine Kopie. 3Erfor-
derlichenfalls wird vor Freigabe des Datenbogens
ein Finanzierungsgesprach durchgefiihrt.

Die Untere Denkmalschutzbehorde bearbeitet unter
Mitwirkung des Denkmaleigentiimers die Antrag-
stellung mit Erklarung des Denkmaleigentiimers
(Teil ITI des Datenbogens) und setzt diese parallel
in Lauf:

Ein Exemplar von Teil III des Datenbogens betref-
fend den denkmalfachlichen Teil wird mit den
erforderlichen Unterlagen an das Landesamt fir
Denkmalpflege tibermittelt.

'Ein weiteres Exemplar von Teil III des Daten-
bogens betreffend die sog. Zumutbarkeitsprifung
(Uberpriifung der finanziellen und wirtschaftli-
chen Verhaltnisse des Denkmaleigentiimers) wird
mit den erforderlichen Unterlagen an das Staatsmi-
nisterium fir Wissenschaft, Forschung und Kunst
iibermittelt. 2Der Unteren Denkmalschutzbehorde
bleibt es freigestellt, dabei eine eigene Stellung-
nahme zur Zumutbarkeit beizufiigen.

Das Landesamt fiir Denkmalpflege schlieBt die Be-
arbeitung nach Antragstellung mit Ubersendung
des abschlieBenden Prifvermerks (Teil IV) des
Datenbogens an das Staatsministerium fiir Wissen-
schaft, Forschung und Kunst ab.

Das Staatsministerium fiir Wissenschaft, Forschung
und Kunst entscheidet abschlieend tiber den An-
trag und legt Art (Zuschuss und/oder Darlehen)
und konkrete Hohe der Zuwendung verbindlich
fest.

!Die Untere Denkmalschutzbehérde priift nach
Abschluss der MaBnahme die Schlussrechnung
in rechnerischer und baufachlicher Hinsicht und
Ubersendet eine Ausfertigung des gepriften Ver-
wendungsnachweises an das Landesamt fiir Denk-
malpflege. 2Dieses priift den Verwendungsnach-
weis abschlieBend in denkmalfachlicher Hinsicht,
stellt insbesondere die anerkennungsfahigen Kos-
ten fest und ermittelt ggf. die Hohe der zustehen-
den Zuwendungen; es macht etwaige Rickforde-
rungsanspruche geltend.

'Fiir Zuwendungen aus Mitteln des Entschadi-
gungsfonds sind die einschlagigen Bestimmun-
gen der Bayerischen Haushaltsordnung (BayHO)
sowie die erganzenden Verwaltungsvorschriften
(VV) entsprechend anzuwenden. 2Auf die nach-
folgenden Regelungen der VV zu Art. 44 BayHO
wird ausdruicklich hingewiesen:

— Nr. 1.3 in Verbindung mit Nr. 1.4
Genehmigung des vorzeitigen MafBnahmebe-
ginns,

- Nr. 2.6

Berticksichtigung von Vorsteuererstattungen bei
der Ermittlung der zuwendungsfahigen Kosten,

— Nr. 8.4

Jahresfrist fiir die Ricknahme oder den Widerruf
eines Zuwendungsbescheides.
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!Die Inanspruchnahme des Entschadigungsfonds
erfolgt subsidiar. *Bei der Beurteilung, inwieweit
ein unzumutbares Sonderopfer vorliegt, sind
steuerliche Vorteile und Zuwendungen anderer
Finanzierungsgeber — insbesondere der 6ffentli-
chen Hand - zu berticksichtigen. *Der Entsché-
digungsfonds ist aufgrund seiner gesetzlichen
Vorgaben weder zur Vermogensmehrung des
Zuwendungsempfangers noch zur Realisierung
wirtschaftlicher Ziele geeignet. ‘Unter bestimmten
Voraussetzungen werden die Zuwendungsbeschei-
de um eine Wertausgleichsklausel ergdanzt sowie
um die Verpflichtung des Zuwendungsempfangers,
zugunsten des Freistaats Bayern eine beschrankte
personliche Dienstbarkeit zu bestellen.

Nachfinanzierungsverfahren

ISoweit in Ausnahmeféllen die Untere Denkmal-
schutzbehorde aufgrund verdnderter und unvor-
hersehbarer Sachverhalte eine Nachfinanzierung
fur erforderlich halt, hat sie diese unverztglich und
unmittelbar beim Staatsministerium fur Wissen-
schaft, Forschung und Kunst zu beantragen. 2Der
Antrag der Unteren Denkmalschutzbehorde ist
auf die veranderten Sachverhalte zu beschranken.
SHierbei wird es sich in der Regel um Aussagen
zur Hohe der Kosten (Kostenberechnung), deren
Finanzierung (Finanzierungsplan) und ggf. um
Feststellungen zu den wirtschaftlichen und finan-
ziellen Verhdltnissen des Zuwendungsempfangers
(Zumutbarkeitsprifung) handeln.

Das Verwaltungsverfahren aufgrund von Anord-
nungen nach Art. 4 Abs. 2 DSchG sowie bei unmit-
telbaren MaBBnahmen nach Art. 4 Abs. 3 DSchG

!Soweit die Untere Denkmalschutzbehérde An-
ordnungen nach Art. 4 Abs. 2 DSchG bzw. unmit-
telbare Mafnahmen nach Art. 4 Abs. 3 DSchG in
Erwagung zieht und hierfiir eine Beteiligung des
Entschadigungsfonds fir notwendig erachtet, hat
sie vor Einleitung entsprechender Schritte das
Einvernehmen mit dem Staatsministerium fur
Wissenschaft, Forschung und Kunst herzustellen.
2Hierzu sind dem Staatsministerium fir Wissen-
schaft, Forschung und Kunst folgende Unterlagen
vorzulegen:

— Im Einvernehmen mit dem LfD ausgearbeitetes
Sicherungsprojekt,

— Kostenunterlage,

— Entwurf der vorgesehenen Anordnung nach
Art. 4 Abs.2 DSchG bzw. der vorgesehenen
Duldungsanordnung nach Art. 4 Abs. 3 DSchG,

— Darstellung der finanziellen und wirtschaftli-
chen Verhaltnisse des Denkmaleigentiimers,
verbunden mit einem Vorschlag der Unteren
Denkmalschutzbehorde hinsichtlich des dem
Eigentiimer zumutbaren Eigenanteils.

SAuf die vorherige Darstellung der finanziellen
und wirtschaftlichen Verhaltnisse des Denkmal-
eigentiimers kann ausnahmsweise bei besonderer
Eilbedtrftigkeit verzichtet werden. ‘In diesem
Fall ist sie von der Unteren Denkmalschutzbe-
horde baldmoglichst nachzureichen; in der vor-
gesehenen Anordnung nach Art. 4 Abs. 2 DSchG
bzw. der vorgesehenen Duldungsanordnung nach
Art. 4 Abs. 3 DSchG ist dann festzulegen, dass die
Untere Denkmalschutzbehérde die Entscheidung
daruber, inwieweit dem Denkmaleigentiimer eine
finanzielle Beteiligung an der MaBnahme zuzu-
muten ist, erst nachtraglich treffen wird.

4. Schlussbestimmungen

4.1 Inkrafttreten
Diese Bekanntmachung tritt am 1. Juli 2011 in
Kraft.

4.2 AuBerkrafttreten
Mit Ablauf des 30. Juni 2011 tritt die Bekanntma-
chung des Staatsministeriums fur Wissenschaft,
Forschung und Kunst tber das Verwaltungsver-
fahren bei der Inanspruchnahme des Entscha-
digungsfonds nach dem Gesetz zum Schutz und
zur Pflege der Denkmadler vom 24. Januar 2000
(KWMBI I S. 37) auBer Kraft.

Dr. WeiB

Ministerialdirigent
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I1. Bekanntmachungen der Bayerischen Staatsministerien fur
Unterricht und Kultus und Wissenschait, Forschung und Kunst

2032-UK

Zuordnung von im Geschaftsbereich
des Bayerischen Staatsministeriums fiir Unterricht
und Kultus ausgeiibten Funktionen zu Amtern der
Bayerischen Besoldungsordnungen

Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums
fiir Unterricht und Kultus

vom 10. Mai 2011 Az.: I1.5-5 P 4012-6.132 434

1. Sachlicher Hintergrund

Als Besonderheit des Neuen Dienstrechts verzichtet
die Bayerische Besoldungsordnung A in der Amter-
ordnung der Lehrkréfte auf die gesetzliche Zuordnung
von Funktionsbezeichnungen und folgt damit auch im
Schulbereich weitgehend der Systematik der tibrigen
Bereiche.

Lediglich bei den Schulleitungsamtern im Bereich der
Grund- und Hauptschulen werden in Art. 27 Abs. 6
des Bayerischen Besoldungsgesetzes (BayBesG) in der
Fassung vom 5. August 2010 (GVBI S. 410, ber. S. 764)
Rahmenvorgaben gemacht, an denen sich die weitere
Zuordnung von Funktionen durch die Verwaltung zu
orientieren hat. Flr die Vergabe von sog. Zwischenam-
tern sind auBBerdem BewertungsmafBstdbe in FuBnoten-
regelungen zu den Besoldungsgruppen enthalten.

Innerhalb dieses Einstufungsrahmens tiberlasst es der
Gesetzgeber der Verwaltung, im Wege sachgerechter
Bewertung die konkrete Zuordnung von Funktionen
zu Amtern vorzunehmen. Dies dient der transparenten,
zeitlosen Ordnung der Amterstruktur und erméglicht es
zugleich, auf sich dndernde Verhaltnisse zu reagieren,
ohne dass dafiir jeweils Gesetzesdnderungen notwendig
wadren.

Fir die ab dem Inkrafttreten des Gesetzes zum Neuen
Dienstrecht in Bayern zum 1. Januar 2011 erfolgenden
Ausschreibungen ist es erforderlich, den in der Be-
soldungsordnung A ausgebrachten Amtern im Schul-
bereich unter Berticksichtigung des Grundsatzes der
funktionsgerechten Besoldung auf der Rechtsgrundlage
des Art. 102 Satz 3 BayBesG konkrete Funktionen zu-
zuordnen.

2. Gesetzliche MaBgaben fiir die Funktionszuordnung ab
dem 1. Januar 2011

Die Zuordnung von Funktionen im Schulbereich zu den
in der Anlage 1 zum BayBesG ausgebrachten Amtern
erfolgt ab dem 1. Januar 2011 unter Bertuicksichtigung
des Art. 27 Abs. 6 und der FuBnoten zu den jeweiligen
Besoldungsgruppen in der Anlage 1 zum BayBesG nach
MabBgabe der Anlage dieser Bekanntmachung.

3. Inkrafttreten
Diese Bekanntmachung tritt mit Wirkung vom 1. Januar
2011 in Kraft.

Dr. Miller
Ministerialdirigent



KWMBI Nr. 12/2011 107

Anlage: Zuordnung von im Geschiftsbereich des Baverischen Staatsministeriums fiir

Unterricht und Kultus ausgeiibten Funktionen zu Amtern der Bayerischen

Besoldungsordnungen

Vorbemerkungen:

1. Soweit fiir die Einstufung der Amter in der Schulleitung eine bestimmte Schiilerzahl
maBgebend ist, rechnen bei Schulen mit Teilzeitunterricht 2,5 Unterrichtsteilnehmer mit

Teilzeitunterricht als einer.

2. 'Sonderpiddagogische  Forderzentren  gelten  als  sonstige  Volksschulen  zur
sonderpidagogischen Forderung. 2Bei der Berechnung der fiir die Einstufung der Amter in der
Schulleitung maligebenden Schiilerzahl werden Schiiler und Schiilerinnen, die auf der
Grundlage des Lehrplans fiir den Forderschwerpunkt Lernen unterrichtet werden, sowie
Schiiler und Schiilerinnen von Schulen fiir Kranke mit dem Faktor 0,67 beriicksichtigt. *Die
durch die Mobilen Sonderpddagogischen Dienste einer Forderschule betreuten Schiiler und
Schiilerinnen mit sonderpddagogischem Forderbedarf an allgemeinbildenden Schulen werden
bei der Einstufung von Schulleitern und Schulleiterstellvertretern der allgemeinbildenden
Schulen mit dem Faktor 1,0 beriicksichtigt; bei der Einstufung von Schulleitern und
Schulleiterstellvertretern der  Forderschule wird fiir jeweils vier angefangene

Lehrerwochenstunden in den Mobilen Sonderpddagogischen Diensten ein Schiiler berechnet.

Amtsbezeichnung/ Besoldungsgruppe und Amtszulage (AZ)
Funktion
Fachlehrer, Fachlehrerin A10+AZ(51,13€)

bei ausschlieBlicher Verwendung an Forderschulen oder als
Fachberater oder Fachberaterin an den Schuldmtern und bei
den Ministerialbeauftragten fiir die Realschulen

Fachoberlehrer, Fachoberlehrerin

a) an beruflichen Schulen, soweit nicht in a) bisd) A 11
Besoldungsgruppe A 12

b) mit abgeschlossener Ingenieur- oder
Fachhochschulausbildung, wenn sie vorgeschrieben ist oder,
beim Fehlen laufbahnrechtlicher Vorschriften, gefordert
wird, soweit nicht in Besoldungsgruppe A 12

¢) (ohne Ingenieur- oder Fachhochschulausbildung), am
Staatsinstitut fiir die Ausbildung von Fachlehrern, soweit
nicht in Besoldungsgruppe A 12

d) (ohne Ingenieur- oder Fachhochschulausbildung), an
allgemeinbildenden und beruflichen Schulen
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e) nach vorstehenden Buchst. a) und b) bei ausschlieSlicher
Verwendung an Forderschulen

f) nach vorstehenden Buchst. ¢) und d) bei ausschlieBlicher
Verwendung an Forderschulen oder als Fachberater oder
Fachberaterin an den Schuldmtern und bei den
Ministerialbeauftragten fiir die Realschule

e)bis ) A 11+ AZ (51,13 €)

Forderlehrer, Forderlehrerin

als Koordinator oder Koordinatorin fachlicher Aufgaben
und als Fachberater oder Fachberaterin der Schulaufsicht auf
Schulamtsebene

Fachoberlehrer, Fachoberlehrerin
a) an beruflichen Schulen

b) mit abgeschlossener Ingenieur- oder
Fachhochschulausbildung, wenn sie vorgeschrieben ist oder,
beim Fehlen laufbahnrechtlicher Vorschriften, gefordert
wird

¢) am Staatsinstitut fiir die Ausbildung von Fachlehrern,
soweit nicht in Besoldungsgruppe A 11

d) an allgemeinbildenden Schulen als Leiter oder Leiterin
eines Seminars fiir die Ausbildung von Fachlehrern

e) an allgemeinbildenden und beruflichen Schulen als
Zentraler Fachberater oder Zentrale Fachberaterin
fiir Textverarbeitung und Kommunikationstechnologie

f) an einer beruflichen Schule

als Fachbetreuer oder Fachbetreuerin fiir Facher, in
denen Pflichtunterricht in praktischer Fachkunde, in
Fachpraxis, in Schreibtechnik, in Fremdsprachen
oder in Musik erteilt wird,

als Mentor oder Mentorin fiir die Ausbildung der
Fachlehrer und Fachlehrerinnen einer beruflichen
Fachrichtung,

als der stindige Vertreter oder die stindige Vertreterin
des Leiters oder der Leiterin einer Fachschule,
Berufsfachschule oder Fachakademie, soweit nicht
in Besoldungsgruppe A 13

g) nach vorstehenden Buchst. a) bis f) bei ausschlieBlicher
Verwendung an Forderschulen)

a) bis ) A 12

g) A 12+AZ (51,13 €)

Forderlehrer, Forderlehrerin

als Leiter oder Leiterin eines Seminars fiir die Ausbildung
von Forderlehrern

A12

Beratungsrektor, Beratungsrektorin

a) als Schulpsychologe oder Schulpsychologin an
Volksschulen mit der Befahigung fiir das Lehramt an
Grundschulen geméf Art. 8 in Verbindung mit Art. 14 Nr. 4
des Bayerischen Lehrerbildungsgesetzes oder fiir das
Lehramt an Hauptschulen gemaf3 Art. 9 in Verbindung mit
Art. 15 Nr. 4 des Bayerischen Lehrerbildungsgesetzes

b) als Schulpsychologe oder Schulpsychologin an
Volksschulen mit der Befdhigung fiir das Lehramt an
Grundschulen geméf Art. 8 in Verbindung mit Art. 14 Nr. 4
des Bayerischen Lehrerbildungsgesetzes oder fiir das
Lehramt an Hauptschulen gemif3 Art. 9 in Verbindung mit
Art. 15 Nr. 4 des Bayerischen Lehrerbildungsgesetzes,
soweit Koordinator fiir die Schulberatung

A 13+ AZ (170,37 €)
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¢) als Schulpsychologe oder Schulpsychologin an
Volksschulen mit der Befahigung fiir das Lehramt an
Volksschulen oder fiir das Lehramt an Grundschulen oder
Hauptschulen und einem abgeschlossenen Zweitstudium
der Psychologie von mindestens vier Semestern, soweit
nicht in Besoldungsgruppe A 14

d) als qualifizierter Beratungslehrer oder qualifizierte
Beratungslehrerin an Volksschulen mit der Beféhigung fiir
das Lehramt an Grundschulen oder Hauptschulen und einer
Ersten Staatspriifung als Erweiterung gemafl § 111 LPO I im
Fach Beratungslehrkraft, soweit ihnen die Betreuung und
Koordination der Beratung iiber den Schulamtsbezirk hinaus
obliegt

e) als Systembetreuer oder Systembetreuerin an
Volksschulen

f) als Schulpsychologe oder Schulpsychologin an
Realschulen, soweit nicht in Besoldungsgruppe A 14

g) an einer staatlichen oder kommunalen
Schulberatungsstelle, soweit nicht in Besoldungsgruppe
A 14

Fachschulkonrektor, Fachschulkonrektorin

an einer beruflichen Schule als der standige Vertreter
oder die stindige Vertreterin eines oder einer in

die Besoldungsgruppe A 15 oder hoher eingestuften
Leiters oder Leiterin einer Fachschule, Berufsfachschule
oder Fachakademie

A1l3

Konrektor, Konrektorin

a) als der stindige Vertreter oder die stindige Vertreterin
des Leiters oder der Leiterin einer Grundschule,
Hauptschule oder Grund- und Hauptschule mit mehr als 180
bis zu 360 Schiilern

b) als der stéindige Vertreter oder die stindige Vertreterin
des Leiters oder der Leiterin einer Grundschule,
Hauptschule oder Grund- und Hauptschule mit mehr als 360
Schiilern

¢) als der stindige Vertreter oder die stdndige Vertreterin
des Leiters oder der Leiterin fiir den Hauptschulzweig
an einer integrierten Gesamtschule (ohne Oberstufe) mit
mehr als 360 Hauptschiilern und Hauptschiilerinnen

a) A 13+ AZ (170,37 €)

b) A 13 + AZ (220,00 €)

¢) A 13+ AZ (220,00 €)

Institutsrektor, Institutsrektorin,

soweit nicht in Besoldungsgruppe
A 14 oder A 15

a) am Staatsinstitut fiir die Ausbildung von Fachlehrern
b) am Staatsinstitut fiir die Ausbildung von Forderlehrern

¢) am Staatsinstitut fiir Schulpddagogik und
Bildungsforschung

d) an der Akademie fiir Lehrerfortbildung und
Personalfiihrung

e) an einer Einrichtung der Erwachsenenbildung

f) bei der Landesstelle fiir den Schulsport

A1l3

Institutskonrektor, Institutskonrektorin

als der stindige Vertreter oder die stindige Vertreterin

A1l3
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eines oder einer in die Besoldungsgruppe A 15 eingestuften
Leiters oder Leiterin einer Einrichtung fiir die Ausbildung
von Fachlehrern

Rektor, Rektorin A 13+ AZ (170,37 €)

an einer Grundschule, Hauptschule oder Grund- und
Hauptschule mit bis zu 180 Schiilern und Schiilerinnen

Seminarrektor, Seminarrektorin A 13+ AZ (170,37 €)

als Leiter oder Leiterin eines Seminars fiir das Lehramt an
Grundschulen oder Hauptschulen

Studienrat, Studienriitin A 13
a) am Staatsinstitut fiir die Ausbildung von Fachlehrern

b) am Staatsinstitut fiir Schulpdadagogik und
Bildungsforschung

¢) an der Akademie fiir Lehrerfortbildung und
Personalfiihrung

d) am Staatsinstitut fiir die Ausbildung von Forderlehrern
e) an einer Einrichtung der Erwachsenenbildung

f) an einer Fachakademie

Zweiter Konrektor, Zweite Konrektorin A 13+ AZ (170,37 €)

einer Grundschule, Hauptschule oder Grund- und
Hauptschule mit mehr als 540 Schiilern und Schiilerinnen

Beratungsrektor, Beratungsrektorin

a) als Leiter oder Leiterin eines Praktikumsamts an der a) bis h) A 14
Dienststelle des oder der Ministerialbeauftragten

b) als Schulpsychologe oder Schulpsychologin an
Forderschulen

¢) als Schulpsychologe oder Schulpsychologin an
Realschulen, soweit nicht in Besoldungsgruppe A 13

d) als Schulpsychologe oder Schulpsychologin an
Volksschulen mit der Befdhigung fiir das Lehramt an
Volksschulen oder fiir das Lehramt an Grundschulen oder
Hauptschulen und einem abgeschlossenen Zweitstudium
der Psychologie von mindestens vier Semestern, soweit
Koordinator oder Koordinatorin fiir die

Schulberatung, soweit nicht in Besoldungsgruppe A 13

e) an einer staatlichen oder kommunalen
Schulberatungsstelle, soweit nicht in Besoldungsgruppe
Al3

f) als Systembetreuer oder Systembetreuerin an Realschulen

g) als qualifizierter Beratungslehrer oder qualifizierte
Beratungslehrerin an Realschulen

h) als Mitglied der mittleren Fithrungsebene an Realschulen

i) als Sachbearbeiter oder Sachbearbeiterin bei den i)A 14+ AZ (170,37 €)
Ministerialbeauftragten fiir die Realschulen
Fachschulrektor, Fachschulrektorin A 14+ AZ (170,37 €)

als Leiter oder Leiterin einer Fachschule oder
Berufsfachschule mit bis zu 80 Schiilern und Schiilerinnen

Institutsrektor, Institutsrektorin,




KWMBI Nr. 12/2011

111

soweit nicht in Besoldungsgruppe
A 13 oder A 15

a) als Leiter oder Leiterin einer Einrichtung der
Erwachsenenbildung

b) am Staatsinstitut fiir die Ausbildung von Fachlehrern
¢) am Staatsinstitut fiir die Ausbildung von Forderlehrern

d) am Staatsinstitut fiir Schulpadagogik und
Bildungsforschung

e) an der Akademie fiir Lehrerfortbildung und
Personalfiihrung

a) A 14

b) A 14, A 14+ AZ (170,37 €)
©) A 14, A 14+ AZ (170,37 €)

d) A 14, A 14+ AZ (170,37 €)

e)A 14, A14+AZ (170,37 €)

f) bei der Landesstelle fiir den Schulsport ) A 14
Konrektor, Konrektorin
a) als der stindige Vertreter oder die stdndige Vertreterin a)Al4

des Leiters oder der Leiterin einer selbststandigen
schulformunabhéngigen Orientierungsstufe mit
mehr als 180 bis zu 360 Schiilern und Schiilerinnen

b) als der stindige Vertreter oder die stindige Vertreterin
des Leiters oder der Leiterin einer selbststdndigen
schulformunabhingigen Orientierungsstufe mit

mehr als 360 Schiilern oder Schiilerinnen

b) A 14 + AZ (170,37 €)

Realschulkonrektor, Realschulkonrektorin

a) als der stidndige Vertreter oder die stindige Vertreterin
des Leiters oder der Leiterin einer Realschule
mit mehr als 180 bis zu 360 Schiilern und Schiilerinnen

b) als der stindige Vertreter oder die stdndige Vertreterin
des Leiters oder der Leiterin fiir den Realschulzweig

an einer integrierten Gesamtschule (ohne

Oberstufe) mit mehr als 180 bis zu 360 Realschiilern
und Realschiilerinnen

¢) als der weitere stdndige Vertreter oder die weitere
stindige Vertreterin des Leiters oder der Leiterin einer
Realschule, der Ministerialbeauftragter oder die
Ministerialbeauftragte ist an einer Realschule bis zu 360
Schiilern und Schiilerinnen

A 14+ AZ (170,37 €)

Realschulrektor, Realschulrektorin

als Leiter oder Leiterin einer Realschule mit bis zu
180 Schiilern und Schiilerinnen

A 14 + AZ (170,37 €)

Regierungsschulrat, Regierungsschulritin

als Referent oder Referentin
in der Schulaufsicht auf Regierungsbezirksebene

Al4
A 14+ AZ (170,37 €)

Rektor, Rektorin

a) einer Grundschule, Hauptschule oder Grund- und
Hauptschule mit mehr als 180 bis zu 360 Schiilern und
Schiilerinnen

b) einer Grundschule, Hauptschule oder Grund- und
Hauptschule mit mehr 360 Schiilern und Schiilerinnen

¢) als Leiter oder Leiterin einer Hauptschule mit einer
selbststdndigen schulformunabhéngigen Orientierungsstufe

mit bis zu 180 Schiilern und Schiilerinnen

d) als Leiter oder Leiterin einer Hauptschule mit einer

a) A 14

b) A 14+ AZ (170,37 €)

) A 14

d) A 14 + AZ (170,37 €)
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selbststédndigen schulformunabhéngigen Orientierungsstufe
mit mehr als 180 bis zu 360 Schiilern und
Schiilerinnen

e) als Leiter oder Leiterin fiir den Hauptschulzweig an
einer integrierten Gesamtschule (ohne Oberstufe)
mit mehr als 360 Hauptschiilern und Hauptschiilerinnen

e) A 14+ AZ (170,37 €)

Seminarrektor, Seminarrektorin

a) als Leiter oder Leiterin eines Studienseminars fiir das
Lehramt fiir Sonderpadagogik

a) A 14 + AZ (170,37 €)

b) als Leiter oder Leiterin eines Studienseminars fiir b) A 14
das Lehramt an Grundschulen oder Hauptschulen

¢) als Seminarlehrer oder Seminarlehrerin an Realschulen c)Al4
Schulberatungsrektor, Schulberatungsrektorin Al4

als Leiter oder Leiterin einer staatlichen
Schulberatungsstelle, soweit nicht in Besoldungsgruppe
A 15

Schulrat, Schulritin

als Schulaufsichtsbeamter oder Schulaufsichtsbeamtin
auf Kreisebene

A 14+ AZ (170,37 €)

Sonderschulkonrektor, Sonderschulkonrektorin

a) als der stdndige Vertreter oder die stindige Vertreterin
des Leiters oder der Leiterin eines Forderzentrums,
Forderschwerpunkt Lernen

mit mehr als 90 bis zu 180 Schiilern und Schiilerinnen,

einer Schule fiir Kranke mit mehr als 90 bis zu 180 Schiilern
und Schiilerinnen oder

einer sonstigen Volksschule zur sonderpiadagogischen
Foérderung mit mehr als 60 bis zu 120 Schiilern und
Schiilerinnen

b) als der stindige Vertreter oder die stindige Vertreterin
des Leiters oder der Leiterin einer sonstigen
weiterfithrenden allgemeinbildenden oder einer beruflichen
Forderschule fiir den Forderschwerpunkt Lernen mit bis zu
90 Schiilern und Schiilerinnen oder

filir sonstige sonderpddagogische Forderschwerpunkte mit
bis zu 60 Schiilern und Schiilerinnen

¢) als weiterer Konrektor oder weitere Konrektorin

neben dem stidndigen Vertreter oder der stindigen
Vertreterin des Schulleiters oder der Schulleiterin an

einer Forderschule aufgrund schulfachlicher und/oder
schulorganisatorischer Besonderheiten nur im Rahmen einer
Einzelfallentscheidung durch das Staatsministerium fiir
Unterricht und Kultus, soweit nicht in Besoldungsgruppe
Al5

A 14+ AZ (170,37 €)

Sonderschulrektor, Sonderschulrektorin

als Leiter oder Leiterin eines Forderzentrums,
Forderschwerpunkt Lernen mit bis zu 90 Schiilern und
Schiilerinnen,

einer Schule filir Kranke mit bis zu 90 Schiilern und
Schiilerinnen oder

einer sonstigen Volksschule zur sonderpidagogischen
Forderung mit bis zu 60 Schiilern und Schiilerinnen

A 14+ AZ (170,37 €)

Zweiter Konrektor, Zweite Konrektorin

einer selbststdndigen schulformunabhéngigen
Orientierungsstufe
mit mehr als 540 Schiilern und Schiilerinnen

A14
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Zweiter Realschulkonrektor, Zweite
Realschulkonrektorin

einer Realschule mit mehr als 540 Schiilern und
Schiilerinnen

A 14+ AZ (170,37 €)

Zweiter Sonderschulkonrektor, Zweite
Sonderschulkonrektorin

a) an einem Forderzentrum, Férderschwerpunkt Lernen
mit mehr als 270 Schiilern und Schiilerinnen,

an einer Schule fiir Kranke mit mehr als 270 Schiilern
und Schiilerinnen oder

an einer sonstigen Volksschule zur sonderpadagogischen
Foérderung mit mehr als 180 Schiilern und Schiilerinnen

b) an einer Forderschule eines Bezirks oder an einer
Landesschule mit Schiilerheim fiir den Forderschwerpunkt
Lernen mit mehr als 180 Schiilern und Schiilerinnen oder
fiir sonstige sonderpddagogische Forderschwerpunkte mit
mehr als 120 Schiilern und Schiilerinnen

¢) an einer sonstigen weiterfilhrenden allgemeinbildenden
oder einer beruflichen Forderschule fiir den
Forderschwerpunkt Lernen

mit mehr als 180 Schiilern und Schiilerinnen oder

fiir sonstige sonderpddagogische Forderschwerpunkte mit
mehr als 120 Schiilern und Schiilerinnen

A 14+ AZ (170,37 €)

Fachschulrektor, Fachschulrektorin Al5
als Leiter oder Leiterin einer Fachschule oder

Berufsfachschule mit mehr als 80 Schiilern und

Schiilerinnen

Institutsrektor, Institutsrektorin A 15

a) als Abteilungsleiter oder Abteilungsleiterin am
Staatsinstitut fiir Schulpddagogik und Bildungsforschung

b) als Abteilungsleiter oder Abteilungsleiterin an der
Akademie fiir Lehrerfortbildung und Personalfiihrung

¢) als Leiter oder Leiterin des Staatsinstituts fiir die
Ausbildung von Forderlehrern

d) als Leiter oder Leiterin einer Einrichtung fiir die
Ausbildung von Fachlehrern

e) an der Landesstelle fiir den Schulsport

Realschuldirektor, Realschuldirektorin

a) als der stidndige Vertreter oder die stindige Vertreterin
des Leiters oder der Leiterin einer Realschule,

der Ministerialbeauftragter oder die Ministerialbeauftragte
ist

b) als Leiter oder Leiterin einer Realschule mit mehr
als 180 bis zu 360 Schiilern und Schiilerinnen

¢) als Leiter oder Leiterin einer Realschule mit mehr
als 360 Schiilern und Schiilerinnen

d) als der stindige Vertreter oder die stindige Vertreterin
des Leiters oder der Leiterin einer integrierten
Gesamtschule (ohne Oberstufe) und Leiter oder Leiterin
fiir den Realschulzweig mit mehr als 180 bis

zu 360 Realschiilern und Realschiilerinnen

(mit mehr als 360 Realschiilern und Realschiilerinnen)

a) A 15+ AZ (170,37 €)

b) A 15

©) A 15+ AZ (170,37 €)

d)A 15

A 15+ AZ (170,37 €)
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Realschulkonrektor, Realschulkonrektorin Al5

a) als der stindige Vertreter oder die stindige Vertreterin
des Leiters oder der Leiterin einer Realschule
mit mehr als 360 Schiilern und Schiilerinnen

b) als der weitere standige Vertreter oder die weitere
standige Vertreterin des Leiters oder der Leiterin einer
Realschule, der Ministerialbeauftragter oder die
Ministerialbeauftragte ist an einer Realschule mit mehr als
360 Schiilern und Schiilerinnen

¢) als der stindige Vertreter oder die stdndige Vertreterin
des Leiters oder der Leiterin fiir den Realschulzweig

an einer integrierten Gesamtschule (ohne Oberstufe) mit
mehr als 360 Realschiilern und Realschiilerinnen

Regierungsschuldirektor, Regierungsschuldirektorin

a) als Referent oder Referentin a)A 15
in der Schulaufsicht auf Regierungsbezirksebene

b) als stellvertretender Sachgebietsleiter oder b) A 15+ AZ (142,03 €)
stellvertretende Sachgebietsleiterin in der Schulaufsicht iiber
die Forderschulen auf Regierungsbezirksebene

Rektor, Rektorin einer besonderen Schule Al5

als Leiter oder Leiterin einer selbststandigen
schulformunabhingigen

Orientierungsstufe mit mehr als

360 Schiilern und Schiilerinnen

Seminarrektor, Seminarrektorin A 15

als zentraler Fachleiter oder zentrale Fachleiterin in
der Ausbildung der Studienreferendare und
Studienreferendarinnen

fir das Lehramt an Realschulen

Schulamtsdirektor, Schulamtsdirektorin

a) als Schulaufsichtsbeamter oder Schulaufsichtsbeamtin a)A 15
auf Kreisebene
b) dem oder der mindestens vier weitere b) A 15+ AZ (142,03 €)

Schulaufsichtsbeamte oder Schulaufsichtsbeamtinnen
unterstellt sind

Schulberatungsrektor, Schulberatungsrektorin A 15+ AZ (170,37 €)
als Leiter oder Leiterin einer staatlichen

Schulberatungsstelle

Sonderschulkonrektor, Sonderschulkonrektorin Al5

a) als der stidndige Vertreter oder die stindige Vertreterin
des Leiters oder der Leiterin

eines Forderzentrums, Férderschwerpunkt Lernen mit mehr
als 180 Schiilern und Schiilerinnen,

einer Schule fiir Kranke mit mehr als 180 Schiilern und
Schiilerinnen oder

einer sonstigen Volksschule zur sonderpddagogischen
Forderung mit mehr als 120 Schiilern und Schiilerinnen

b) als der stindige Vertreter oder die stindige Vertreterin
des Leiters oder der Leiterin einer sonstigen
weiterfiihrenden allgemeinbildenden oder einer beruflichen
Forderschule fiir den Forderschwerpunkt Lernen

mit mehr als 90 Schiilern und Schiilerinnen oder

fiir sonstige sonderpadagogische Forderschwerpunkte mit
mehr als 60 Schiilern und Schiilerinnen

¢) als der stindige Vertreter oder die stindige Vertreterin
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des Leiters oder der Leiterin einer Forderschule

mit Schiilerheim fiir den Férderschwerpunkt Lernen mit
mehr als 180 Schiilern und Schiilerinnen oder

fiir sonstige sonderpadagogische Forderschwerpunkte mit
mehr als 120 Schiilern und Schiilerinnen

d) als weiterer Konrektor oder weitere Konrektorin

neben dem sténdigen Vertreter oder der stindigen
Vertreterin des Schulleiters oder der Schulleiterin an

einer Forderschule aufgrund schulfachlicher und/oder
schulorganisatorischer Besonderheiten nur im Rahmen einer
Einzelfallentscheidung durch das Staatsministerium fiir
Unterricht und Kultus, soweit nicht in Besoldungsgruppe
Al4+AZ

Sonderschulrektor, Sonderschulrektorin

a) als Leiter oder Leiterin eines Forderzentrums,
Forderschwerpunkt Lernen mit mehr als 90 bis zu 180
Schiilern und Schiilerinnen,

einer Schule fiir Kranke mit mehr als 90 bis zu 180 Schiilern
und Schiilerinnen oder

einer sonstigen Volksschule zur sonderpddagogischen
Forderung mit mehr als 60 bis zu 120 Schiilern und
Schiilerinnen

b) als Leiter oder Leiterin einer sonstigen weiterfithrenden
allgemeinbildenden oder einer beruflichen Férderschule fiir
den Forderschwerpunkt Lernen

mit bis zu 90 Schiilern und Schiilerinnen,

fiir sonstige sonderpddagogische Forderschwerpunkte mit
bis zu 60 Schiilern und Schiilerinnen

¢) als Leiter oder Leiterin eines Forderzentrums,
Forderschwerpunkt Lernen mit mehr als 180 Schiilern und
Schiilerinnen,

einer Schule fiir Kranke mit mehr als 180 Schiilern und
Schiilerinnen oder

einer sonstigen Volksschule zur sonderpddagogischen
Forderung mit mehr als 120 Schiilern und Schiilerinnen

d) als Leiter oder Leiterin einer sonstigen weiterfithrenden
allgemeinbildenden oder einer beruflichen Forderschule fiir
den Forderschwerpunkt Lernen

mit mehr als 90 Schiilern und Schiilerinnen,

fiir sonstige sonderpddagogische Forderschwerpunkte mit
mehr als 60 Schiilern und Schiilerinnen

a)A 15

b) A 15

©) A 15+ AZ (170,37 €)

d) A 15+ AZ (170,37 €)

Studiendirektor, Studiendirektorin

a) als der stidndige Vertreter oder die stindige Vertreterin
des Leiters oder der Leiterin

- des Studienkollegs Miinchen
oder

- einer beruflichen Schule mit mehr als 80 bis zu 360
Schiilern und Schiilerinnen
oder

- einer beruflichen Schule mit mehr als 360 Schiilern
und Schiilerinnen
oder

- einer Einrichtung der Erwachsenenbildung mit mehr
als 250 000 Belegungsdoppelstunden jéhrlich
oder

a)

A 15+ AZ (170,37 €)

A15

A 15+ AZ (170,37 €)

A15
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- eines Gymnasiums im Aufbau mit mehr als 540 Schiilern
und Schiilerinnen, wenn die

oberste Jahrgangsstufe fehlt oder

eines Gymnasiums im Aufbau mit mehr als 670 Schiilern
und Schiilerinnen, wenn die

zwei oberen Jahrgangsstufen fehlen oder

eines Gymnasiums im Aufbau mit mehr als 800 Schiilern
und Schiilerinnen, wenn die

drei oberen Jahrgangsstufen fehlen

oder

- eines nicht voll ausgebauten Gymnasiums
oder

- eines voll ausgebauten Gymnasiums mit bis zu 360
Schiilern und Schiilerinnen
oder

- eines voll ausgebauten Gymnasiums mit mehr als
360 Schiilern und Schiilerinnen
oder

- eines zweiziigig voll ausgebauten Oberstufengymnasiums
oder eines Oberstufengymnasiums mit
mindestens zwei Schultypen

b) als der weitere stdndige Vertreter oder die weitere
standige Vertreterin des Leiters oder der Leiterin
eines Gymnasiums, einer Berufsoberschule oder einer
Fachoberschule, der Ministerialbeauftragter oder die
Ministerialbeauftragte ist

(an einem Gymnasium oder einer Fachoberschule mit
mehr als 360 Schiilern und Schiilerinnen)
oder

- von mehreren beruflichen Schulen bzw. eines beruflichen
Schulzentrums mit mehr als 80 Schiilern und

Schiilerinnen an der mitgefiihrten Schule bzw. an

der beruflichen Schule in einer weiteren Schulsitzgemeinde

¢) als der weitere stindige Vertreter oder die weitere
stindige Vertreterin des Leiters oder der Leiterin

von mehreren beruflichen Schulen bzw. eines beruflichen
Schulzentrums mit mehr als 360 Schiilern und
Schiilerinnen an der mitgefiihrten Schule bzw. an

der beruflichen Schule in einer weiteren Schulsitzgemeinde

d) als Fachberater oder Fachberaterin in der Schulaufsicht,
als Fachleiter oder Fachleiterin oder Seminarlehrer

oder Seminarlehrerin an Studienseminaren

oder Seminarschulen oder zur Koordinierung
schulfachlicher Aufgaben

e) als Fachleiter oder Fachleiterin an den Studienkollegs
Miinchen und Coburg

f) als Leiter oder Leiterin

- der Zeugnisanerkennungsstelle
oder

- des Studienkollegs Coburg

(bei Uberschreitung der Zahl von 80 Studierenden)
oder

- einer beruflichen Schule mit bis zu 80 Schiilern und
Schiilerinnen

A 15+ AZ (170,37 €)

AlS5

Al5

A 15+ AZ (170,37 €)

A 15+ AZ (170,37 €)

b)A 15

A 15+ AZ (170,37 €)

A15

©) A 15+ AZ (170,37 €)

d) AlS

e)A 15

f)

A 15+ AZ (170,37 €)

Al5

A 15+ AZ (170,37 €)

A15
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oder

- einer beruflichen Schule mit mehr als 80 bis zu 360
Schiilern und Schiilerinnen
oder

- einer Einrichtung der Erwachsenenbildung mit mehr
als 80 000 bis zu 250 000 Belegungsdoppelstunden
jahrlich

oder

- einer integrierten Gesamtschule (ohne Oberstufe)

mit mehr als 360 Schiilern und Schiilerinnen
oder

- einer staatlichen Schulberatungsstelle
oder

- eines nicht voll ausgebauten Gymnasiums
oder

- eines voll ausgebauten Gymnasiums mit bis zu 360
Schiilern und Schiilerinnen

A 15+ AZ (170,37 €)

A15

A 15+ AZ (170,37 €)

A 15+ AZ (170,37 €)

A 15+ AZ (170,37 €)

A 15+ AZ (170,37 €)

g) am Staatsinstitut fiir die Ausbildung von Fachlehrern g)A 15
h) am Staatsinstitut fiir Schulpddagogik und h) A 15
Bildungsforschung

i) an der Akademie fiir Lehrerfortbildung und A 1S
Personalfithrung

j) an der Landesstelle fiir den Schulsport jHAI1S
Institutsdirektor, Institutsdirektorin Al6

- als der stidndige Vertreter oder die stindige Vertreterin des

Direktors oder der Direktorin der Akademie fiir

Lehrerfortbildung und Personalfiihrung

- als Leiter oder Leiterin einer Abteilung am Staatsinstitut

flir Schulqualitédt und Bildungsforschung

Oberstudiendirektor, Oberstudiendirektorin Al6

a) als der standige Vertreter oder die stdndige Vertreterin
des Direktors oder der Direktorin der Akademie

fiir Lehrerfortbildung und Personalfiihrung

oder

des Leiters oder der Leiterin eines Gymnasiums, einer
Berufsoberschule oder einer Fachoberschule, der
Ministerialbeauftragter oder die Ministerialbeauftragte
ist

b) als Leiter oder Leiterin

der Landesstelle fiir den Schulsport

oder

des Studienkollegs Miinchen

oder

einer beruflichen Schule mit mehr als 360 Schiilern
und Schiilerinnen

oder

einer Einrichtung der Erwachsenenbildung mit mehr
als 250 000 Belegungsdoppelstunden jahrlich

oder

einer integrierten Gesamtschule (ohne Oberstufe)
mit mehr als 1 000 Schiilern und Schiilerinnen
oder

einer selbststédndigen Abteilung des Staatsinstituts




118

KWMBI Nr. 12/2011

fiir die Ausbildung von Fachlehrern

oder

eines Gymnasiums im Aufbau mit

mehr als 540 Schiilern und Schiilerinnen, wenn die
oberste Jahrgangsstufe fehlt oder

mehr als 670 Schiilern und Schiilerinnen, wenn die
zwei oberen Jahrgangsstufen fehlen oder

mehr als 800 Schiilern und Schiilerinnen, wenn die
drei oberen Jahrgangsstufen fehlen

oder

eines voll ausgebauten Gymnasiums mit mehr als
360 Schiilern und Schiilerinnen

oder

eines zweiziigig voll ausgebauten Oberstufengymnasiums
oder eines Oberstufengymnasiums mit

mindestens zwei Schultypen

¢) als Seminarvorstand eines staatlichen Studienseminars
fiir berufliche Schulen

d) am Staatsinstitut fiir Schulpddagogik und
Bildungsforschung

Leitender Regierungsschuldirektor, Leitende Al6
Regierungsschuldirektorin

als Dezernent oder Dezernentin (Referent oder Referentin)

in der Schulaufsicht auf Regierungsbezirksebene

Leitender Schulamtsdirektor, Leitende Al6

Schulamtsdirektorin

als leitender Schulaufsichtsbeamter oder leitende
Schulaufsichtsbeamtin auf Kreisebene, dem oder der
mindestens sechs weitere Schulaufsichtsbeamte

und Schulaufsichtsbeamtinnen unterstellt sind

A 16+ AZ (190,54 €)

Sonderschuldirektor, Sonderschuldirektorin

als Leiter oder Leiterin einer beruflichen Forderschule
mit mehr als 420 Schiilern und Schiilerinnen

Al6
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2232.1-UK

Dienstanweisung fiir die Beraterinnen
und Berater Migration an Grund- und Haupt-/
Mittelschulen

Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums

IL.

I1I.

fiir Unterricht und Kultus

vom 17. Mai 2011 Az.: IV.2-5 S 7400-4b.40 810

Schulische Situation

Nach einem Beschluss der Bayerischen Staatsregie-
rung vom 25. April 2006 wurden die FérdermaBnah-
men fir Schiilerinnen und Schiiler mit Migrationshin-
tergrund an Grund- und Haupt-/Mittelschulen zum
Schuljahr 2007/2008 neu akzentuiert. Die Schwer-
punktverlagerung auf eine moglichst frihzeitige
und intensive Sprachférderung soll die schulischen
Erfolgschancen dieser Kinder und Jugendlichen
nachhaltig verbessern. Fehlende oder geringe
Deutschkenntnisse sind fiir Schulanfanger und spat
einsteigende Schilerinnen und Schiiler mit nichtdeut-
scher Muttersprache ein groes Hemmnis fiir die In-

tegration und den Schulerfolg.

Gleichzeitig stellt die Interkulturelle Erziehung ei-
nen wichtigen Bestandteil der facher- und jahrgangs-
stufentibergreifenden Leitthemen der Grund- und
Haupt-/Mittelschulen dar. Ziel ist es, eine wechsel-
seitige Offenheit fiir Werteinstellungen von Ange-
horigen verschiedener Nationalitaten, Kulturen und
Religionen in der Spannung zwischen notwendiger
Integration und der Erhaltung kultureller Eigenarten

zu vermitteln.

Der Modellversuch Islamischer Unterricht in deut-
scher Sprache leistet auch einen erzieherischen Bei-
trag fur die Integration der muslimischen Schiilerin-
nen und Schiiler in das schulische Umfeld und die
Gesellschaft und tragt dartiber hinaus zur kulturellen

Offnung von Schule bei.

MafBnahmen der Deutschiférderung

Folgende MaBnahmen der Deutschférderung wer-
den fir Kinder in Kindertageseinrichtungen sowie
Schiilerinnen und Schiiler der Grund- und Haupt-/

Mittelschulen angeboten:

Frithforderung fiir Kinder in Kindertageseinrich-

tungen

— Vorkurse Deutsch

Schulische Deutschiordermafinahmen
— Deutschférderkurse
— Deutschfoérderklassen

— Ubergangsklassen

Zur Bewaltigung dieser Herausforderungen benéti-

gen die Schulen Unterstiitzung.

Auigaben der Beraterinnen und Berater Migration

— Beratung der Lehrkréfte, die in den o.g. Deutsch-

fordermafBnahmen eingesetzt sind

— didaktische und methodische Beratung bei der
Umsetzung des Lehrplans Deutsch als Zweitspra-

che und der FérdermaBnahmen

Iv.
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— Beratung bei der Entwicklung von Konzepten
zum gemeinsamen Unterricht von Schiilerinnen
und Schiilern deutscher und nichtdeutscher Mut-
tersprache

— Information tber Moéglichkeiten der individuellen
Forderung von Schiilerinnen und Schiilern mit
Migrationshintergrund an Grund- und Haupt-/
Mittelschulen

— Beratung bei Sprachstandserhebungen an Schu-
len

— Kooperation mit den Staatlichen Schuldmtern und
Regierungen in allen fachlichen und organisatori-
schen Angelegenheiten des Unterrichts fir Schiile-
rinnen und Schiiler mit Migrationshintergrund

— Mitwirkung bei Dienstbesprechungen auf Schul-
amts- und Regierungsebene

— Mitwirkung bei Fortbildungen

— Information tiber Lehr- und Lernmittel, einschlief3-
lich Lernsoftware

— Beratung der Lehrkréafte bei der Umsetzung der
interkulturellen Bildung und Erziehung

— Information tber Projekte, Vereine, Ansprechpart-
ner etc. in der Region (Vernetzung)

— Unterstiitzung bei der Elternarbeit

— Bei Bedarf Beratung von Lehrkraften aus dem ehe-
maligen Muttersprachlichen Erganzungsunterricht
(MEU)

— Bei Bedarf und entsprechender Qualifikation Be-
ratung von Lehrkréften, die im Islamischen Unter-
richt eingesetzt sind

Voraussetzungen fiir die Bewerbung als Beraterin
bzw. Berater Migration

— Die Stellen fiir Beraterinnen und Berater Migration
werden im amtlichen Schulanzeiger der Regierun-
gen zur Bewerbung ausgeschrieben und durch die
Regierungen besetzt. Die Bestellung wird zundchst
zeitlich auf drei Jahre befristet.

— Bewerben kénnen sich verbeamtete Lehrkrafte oder
Lehrkrafte mit unbefristeten Vertragen an Grund-
oder Haupt-/Mittelschulen.

— Die Ausbildung im Fach Deutsch als Zweitsprache
bzw. eine mehrjahrige Erfahrung im Unterricht mit
Kindern mit Migrationshintergrund sowie ggf. die
Ausbildung im Erweiterungsfach Islamische Reli-
gionslehre oder eine vergleichbare Qualifikation
durch Lehrerfortbildungen sind Voraussetzung fir
die Bewerbung.

Regelungen zum Einsatz der Beraterinnen und
Berater Migration

— Die Regierungen legen die Aufgabenbereiche und
den regionalen Einsatz fest.

— Die Regierung gewahrt den Beraterinnen und Be-
ratern Migration entsprechend den tibertragenen
Aufgaben und gemaf den dafiir vom Staatsministe-
rium erlassenen Regelungen Anrechnungsstunden
im Umfang zwischen einer und fiinf Unterrichts-
stunden.

— Die fiir die Téatigkeit der Beraterinnen und Berater
Migration anfallenden Sachausgaben (Geschéafts-
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bedarf) sind aus den Mitteln der Lehrerfortbildung
(Kap. 05 04 Titelgruppe 95) zu bestreiten.

— Dienstreiseanordnung fiir die Beraterinnen und
Berater Migration erteilt die Regierung. Sie kann
diese Befugnis auf das Staatliche Schulamt tiber-
tragen.

VI. Dokumentation

— Die Beraterin/der Berater Migration erstellt zu
Schuljahresbeginn einen Jahresplan und erstattet
am Schuljahresende schriftlich Bericht tiber die
Téatigkeiten.

VII. Inkrafttreten, AuBBerkrafttreten

Die Dienstanweisung tritt am 1. August 2011 in
Kraft. Die Bekanntmachung , Dienstanweisung fiir
die Fachbetreuer fiir den Unterricht bei Schiilerinnen
und Schiilern nichtdeutscher Muttersprache und fir
interkulturelle Erziehung an Grund- und Hauptschu-
len" vom 20. Februar 2001 (KWMBI I S. 66, StAnz
2001 Nr. 10) tritt mit Ablauf des 31. Juli 2011 auBler
Kraft.

Erhard
Ministerialdirektor

2245-WFK

Richtlinien fiir die Gewdahrung von Zuwendungen
fiir Sing- und Musikschulen

Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums
fiir Wissenschaft, Forschung und Kunst

vom 18. Mai 2011 Az.: B 6-K 1633.6-12b/12 468

Das Bayerische Staatsministerium fiir Wissenschaft, For-
schung und Kunst gewdhrt iber den Verband Bayerischer
Sing- und Musikschulen e. V. nach MaBgabe dieser Richt-
linien und der allgemeinen haushaltsrechtlichen Bestim-
mungen Zuwendungen fiir Sing- und Musikschulen.

Die Forderung erfolgt ohne Rechtsanspruch im Rahmen
der verfliigbaren Haushaltsmittel.

1. Zweck der Forderung

Sing- und Musikschulen sollen die Bevolkerung,
insbesondere die Jugend, zum Singen und Musi-
zieren fiihren. Sie stellen ein breitgefdchertes An-
gebot an Grundfachern, an Vokal- und Instrumen-
talunterricht sowie an Ensembleunterricht bereit. Thr
Schwerpunkt liegt auf der musikalischen Breiten-
férderung.

Mit der Zuwendung wird zugleich die tiberregionale
Bedeutung der Arbeit der Sing- und Musikschulen
anerkannt und ein Beitrag zum Auf- und Ausbau
eines flachendeckenden Netzes von Sing- und
Musikschulen geleistet.

2. Zuwendungsempfanger
Gefordert werden Sing- und Musikschulen

— die von juristischen Personen des 6ffentlichen oder
privaten Rechts betrieben werden und auf gemein-
nitziger Grundlage wirken,

3.1

3.2

3.2.1

3.2.2
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— die der Verordnung tiber die Fiithrung der Bezeich-
nung Singschule und Musikschule (Sing- und Mu-
sikschulverordnung) vom 17. August 1984 (GVBI
S. 290, KMBI I S. 506) entsprechen und

— die von den zustdndigen kommunalen Gebiets-
korperschaften einen Beitrag zu den Lehrperso-
nalausgaben mindestens in Hohe des staatlichen
Zuschusses erhalten.

Gegenstand und Hoéhe der Forderung

Zuwendungs- und Finanzierungsart

Die Zuwendung wird als Projektférderung im Wege
der Anteilfinanzierung gewdhrt.

Zuwendungsfahige Ausgaben

Lehrpersonalausgaben

Zuwendungsfahig sind die Lehrpersonalausgaben
fiir den Musikunterricht. Dazu gehoren beispielswei-
se auch Musiktheater- und Ballettunterricht, nicht
jedoch musikfremde Facher wie etwa Malunterricht.
Zuwendungsfahig sind auch die Personalausgaben
des fachlichen Leitungspersonals, nicht jedoch des
reinen Verwaltungs- und Sekretariatspersonals.

Zuwendungsfahige Bestandteile der Lehrpersonal-
ausgaben sind

— die Bezlige beziehungsweise Entgelte und Ver-
gutungen (Einzel- bzw. Monatsstundenvergtitun-
gen),

— die Arbeitgeberanteile zur Sozialversicherung
einschlieBlich der Umlagen zur Zusatzversorgung
sowie eine eventuell alternativ abgeschlossene
Lebensversicherung bis zur Hohe der ansonsten
anfallenden Umlage zur Zusatzversorgung,

— die Ausgaben fiir im dienstlichen Interesse liegen-
de FortbildungsmafBnahmen des Lehrpersonals
(inklusive Reisekosten).

Personalausgaben konnen nur in der Hohe als zu-
wendungsfdhig anerkannt werden, wie sie sich bei
kommunalen oder tarifgebundenen gemeinntitzigen
privatrechtlichen Sing- und Musikschulen nach dem
Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst (TV6D) und
den besoldungsrechtlichen Regelungen (Bayerisches
Besoldungsgesetz bzw. Bundesbesoldungsgesetz)
bzw. bei sonstigen gemeinniitzigen privatrechtlichen
Sing- und Musikschulen nach dem Tarifvertrag fir
den offentlichen Dienst der Lander (TV-L) ergeben
wirden. Ein VerstoB gegen das Besserstellungsver-
bot fiihrt bei den sonstigen gemeinniitzigen privat-
rechtlichen Sing- und Musikschulen zu einem pau-
schalen Abschlag von 5 v. H. bei den tatsachlichen
Personalausgaben.

Personalausgaben fiur freie Mitarbeiter gehoren
nicht zu den zuwendungsfahigen Lehrpersonalaus-
gaben.

Ausgaben fur Forderklassenunterricht, Kammer-
musik und Vokalunterricht

Zuwendungsféhig sind die Ausgaben fiir Férderklas-
senunterricht (einschlieBlich studienvorbereitender
Ausbildung), Kammermusik und Vokalunterricht
nach MaBgabe der Nrn. 3.3.3 bis 3.3.5.
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Starthilfen

Zuwendungsfdhig sind die Ausgaben fiir die Be-
schaffung von Instrumenten bei der Neugriindung
von Musikschulen nach Mafgabe der Nr. 3.3.6.

Hohe der Férderung

Die staatliche Zuwendung darf nicht héher sein als
die finanziellen Leistungen der kommunalen Ge-
bietskorperschaften (Gemeinde, Landkreis, Bezirk)
abziiglich der Sach- und Investitionsausgaben des
Tragers.

Die Mindestzuwendung betragt 1.000 €, die Hochst-
zuwendung 260.000 €.

Die Zuwendung zu den Lehrpersonalausgaben er-
rechnet sich wie folgt:

— Sing- und Musikschulen, bei denen die , anre-
chenbare kommunale Leistung” im Jahr vor der
Bewilligung wenigstens 35 v. H. der Gesamtlehr-
personalausgaben betragen hat, erhalten die volle
Zuwendung.

Diese Zuwendung verringert sich

— um 25 v. H. fiir Schulen, bei denen die , anrechen-
bare kommunale Leistung" weniger als 35 v. H.,
mindestens jedoch 20 v. H. der Gesamtlehrperso-
nalausgaben im Jahr vor der Bewilligung betragen
hat,

— um 50 v. H. fiir Schulen, bei denen die ,, anrechen-
bare kommunale Leistung" weniger als 20 v. H.
der Gesamtlehrpersonalausgaben im Jahr vor der
Bewilligung betragen hat.

Der Prozentwert, der die "anrechenbare kommunale
Leistung” definiert, errechnet sich wie folgt:

— Finanzielle Leistungen der kommunalen Gebiets-
korperschaften (Gemeinde, Landkreis, Bezirk)

— zuziglich der sonstigen Einnahmen (ohne sons-
tige Zuschisse aus offentlichen Mitteln und ohne
Unterrichtsgebtihren)

— abzlglich der Sach- und Investitionsausgaben des
Tragers.

Das Verhaltnis des sich hiernach errechneten Be-
trags zu den Gesamtlehrpersonalausgaben gilt als
.,anrechenbare kommunale Leistung".

Die Hohe der vollen Zuwendung wird wie folgt er-
mittelt:

— Von den vom Freistaat Bayern zur Férderung der
Lehrpersonalausgaben zur Verfliigung gestell-
ten Mitteln werden die Zuschisse fiir Lehrper-
sonalausgaben jener Musikschulen subtrahiert,
die die Hochstzuwendung (260.000 €) erhalten
(= Betrag A).

— Von der Summe der entsprechend der ,anre-
chenbaren kommunalen Leistung" gewichteten
Lehrpersonalausgaben werden die Lehrpersonal-
ausgaben jener Musikschulen subtrahiert, die die
Hochstzuwendung (260.000 €) erhalten. Dieser
Betrag wird durch 1.000 geteilt (= Betrag B).

Der Quotient aus den Betrdagen A und B bildet
die volle Zuwendung je 1.000 € Lehrpersonalaus-
gaben.

3.3.3

3.3.4

3.3.5

3.3.6

4.
4.1
4.1.1
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Die Zuwendung fiir den Forderklassenunterricht
wird wie folgt ermittelt:

Musikschiler, die nach den im Einvernehmen mit
dem Staatsministerium fiir Wissenschaft, Forschung
und Kunst vom Verband Bayerischer Sing- und Mu-
sikschulen festgelegten Voraussetzungen in eine
Forderklasse aufgenommen sind, missen mindes-
tens vier Wochenstunden Fachunterricht a 45 Minu-
ten besuchen; von ihnen darf nur die Gebtihr fir eine
Wochenstunde Einzelunterricht erhoben werden.

Der Einnahmeausfall, der durch das Angebot der
gebuhrenfreien Facher der Forderklasse entsteht,
wird mit bis zu 50 v. H. bezuschusst. Hierzu legt das
Staatsministerium fiir Wissenschaft, Forschung und
Kunst fiir den gebiihrenfreien Unterricht einen pau-
schalen Einnahmeausfall fest.

Die Zuwendung fiir Kammermusik wird wie folgt
berechnet:

Unter der Voraussetzung, dass fiir das Angebot von
Kammermusik-Stunden keine Gebtiihren erhoben
werden, setzt das Staatsministerium fiir Wissen-
schaft, Forschung und Kunst fiir die Berechnung
der Zuwendung einen pauschalen Einnahmeausfall
pro Jahreswochenstunde fest. Dieser Einnahmeaus-
fall wird bis zur Héhe von 50 v. H. bezuschusst. Der
Verband Bayerischer Sing- und Musikschulen legt
in Abstimmung mit dem Staatsministerium fiir Wis-
senschaft, Forschung und Kunst fest, welche Formen
des instrumentalen Zusammenspiels als Kammer-
musik geférdert werden.

Die Zuwendung fiir den Vokalunterricht ergibt sich
wie folgt:

Fur die Foérderung des Vokalunterrichts setzt der
Verband Bayerischer Sing- und Musikschulen im
Einvernehmen mit dem Staatsministerium fir Wis-
senschaft, Forschung und Kunst einen zuséatzlichen
Forderbetrag je Jahreswochenstunde fest.

Starthilfen

Bei Neugriindungen von Sing- und Musikschulen
wird innerhalb eines Zeitraumes von vier Jahren,
gerechnet vom Beginn der reguldren Foérderung an,
eine Starthilfe von bis zu 30.000 € zur Beschaffung
von Instrumenten gewéhrt. Im Rahmen der vorhan-
denen Mittel konnen auch Neugriindungen in der
Form von vertraglich angebundenen AuBenstellen
bereits bestehender Sing- und Musikschulen in an-
deren Gemeinden mit Starthilfen geférdert werden.
Die Zuwendung hierfiir betragt maximal 15.000 €
innerhalb eines Zeitraumes von vier Jahren. Bei
Neugriindungen auf Kreisebene oder dhnlich brei-
ter kommunaler Basis konnen Ausgaben fir Instru-
mentenbeschaffungen mit einer Zuwendung bis zu
50.000 € innerhalb von vier Jahren gefordert werden.
Die Zuwendung darf jeweils 50 v. H. der entstehen-
den Ausgaben nicht Gibersteigen.

Verfahren
Antrag

Die Sing- und Musikschulen legen dem Verband
Bayerischer Sing- und Musikschulen die zur Berech-
nung der Zuwendungen erforderlichen Unterlagen,
insbesondere den Berichtsbogen des Verbandes
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deutscher Musikschulen e.V., bis zum 28. Febru-
ar des jeweiligen Jahres vor. Die hierin gemachten
Angaben dienen als Berechnungsgrundlage fiir die
Zuwendung. Bei Neugriindungen von Sing- und
Musikschulen kénnen im ersten Jahr hilfsweise die
jeweiligen Ansatze des Wirtschaftsplanes herange-
zogen werden.

Fir die Gewdhrung von Zuwendungen zum Forder-
klassenunterricht und zu den Kammermusikstunden
sind die vom Verband Bayerischer Sing- und Musik-
schulen erarbeiteten Antragsformulare zu verwen-
den.

Bewilligung

Der Trager der Sing- und Musikschule erhdlt vom
Verband Bayerischer Sing- und Musikschulen einen
schriftlichen Zuwendungsbescheid, aus dem die Vo-
raussetzungen ersichtlich sind, die der Berechnung
der Zuwendung zugrunde gelegt wurden.

Verwendungsnachweis

Der fur die Beantragung der Zuwendung vorzu-
legende Berichtsbogen des Verbandes deutscher
Musikschulen e. V. gilt als Verwendungsnachweis
fir die Zuwendung des Vorjahres. Fur die gewdahrte
Starthilfe ist ein gesonderter Verwendungsnachweis
vorzulegen.

Die zum Nachweis der Angaben im Berichtsbogen
erforderlichen Belege sind fiinf Kalenderjahre nach
Abgabe des Berichtsbogens aufzubewahren.

Der Verband Bayerischer Sing- und Musikschulen,
das Bayerische Staatsministerium fiir Wissenschaft,
Forschung und Kunst sowie der Bayerische Oberste
Rechnungshof sind berechtigt, die bestimmungsge-
maBe Verwendung der Mittel durch Einsicht in die
Bicher und Belege unmittelbar bei den Zuwen-
dungsempfdngern zu priifen.

Die Fordermittel sind zurtickzuzahlen, soweit ein
Zuwendungsbescheid nach Verwaltungsverfah-
rensrecht (Art. 43, 48, 49, 49a des Bayerischen Ver-
waltungsverfahrensgesetzes — BayVwV{G — (BayRS
2010-1-I), zuletzt gedndert durch § 1 des Gesetzes
vom 27. Juli 2009 (GVBI S. 376)) oder anderen
Rechtsvorschriften unwirksam oder mit Wirkung
fur die Vergangenheit zuriickgenommen oder wi-
derrufen wird.

Inkrafttreten, Geltungsdauer, Aufhebung von Vor-
schriften

Diese Bekanntmachung tritt am 1. August 2011 in
Kraft. Die Geltung dieser Richtlinien ist befristet
bis zum 31. Dezember 2021. Die Bekanntmachung
des Bayerischen Staatsministeriums fiir Unterricht,
Kultus, Wissenschaft und Kunst vom 2. Juli 1996
(KWMBIL I S. 284, StAnz 1996 Nr. 29), gedndert
durch Bekanntmachung des Bayerischen Staats-
ministeriums fiir Wissenschaft, Forschung und
Kunst vom 8. Mai 2002 (KWMBI I S. 174), tritt mit
Ablauf des 31. Juli 2011 auBer Kraft.

Dr. WeiB
Ministerialdirigent
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I. Rechtsvorschriften

2210-4-1-6-2-WFK

Verordnung
zur Anderung der
Verordnung iiber die Vorlesungs-, Priifungs- und Ferienzeit
an den Fachhochschulen in Bayern

Vom 16. Februar 2011 (GVBI S. 113)

Auf Grund von Art. 54 Satz 3 und Art. 80 Abs. 1
des Bayerischen Hochschulgesetzes (BayHSchG) vom
23. Mai 2006 (GVBI S. 245, BayRS 2210-1-1-WFK),
zuletzt gedandert durch § 1 des Gesetzes vom 23. Fe-
bruar 2011 (GVBLS. 102), erlasst das Bayerische Staats-
ministerium fiir Wissenschaft, Forschung und Kunst
folgende Verordnung:

§1
Die Verordnung tiber die Vorlesungs-, Pri-
fungs- und Ferienzeit an den Fachhochschulen in
Bayern vom 10. Oktober 1983 (GVBl S. 797,
BayRS 2210-4-1-6-2-WFK), zuletzt gedndert durch
§ 12 der Verordnung vom 16. Juni 2006 (GVBI S. 347),
wird wie folgt geandert:

1. Die Uberschrift erhélt folgende Fassung:

» Verordnung iiber die Vorlesungszeit an den Fach-
hochschulen in Bayern”.

2. § 1 wird wie folgt geandert:
a) Abs. 3 Satz 3 wird aufgehoben.
b) Abs. 4 wird aufgehoben.
c) Der bisherige Abs. 5 wird Abs. 4.
d) Es wird folgender Abs. 5 angefugt:

.(5) Die Hochschulen kénnen einen wei-
teren Tag bestimmen, an dem vorlesungsfrei
ist.”

3. § 2 wird wie folgt geandert:
a) Abs. 3 Satz 3 wird aufgehoben.
b) Abs. 4 wird aufgehoben.
c¢) Der bisherige Abs. 5 wird Abs. 4.

d) Es wird folgender Abs. 5 angefiigt:

+(8) § 1 Abs. 5 gilt entsprechend.”

4.

§ 3 erhalt folgende Fassung:

n§3
Vorlesungsfreie Zeit

(1) 'Die vorlesungsfreie Zeit im Wintersemes-
ter beginnt am 26. Januar und endet am 14. Marz.
*Bei Vorliegen der Voraussetzungen des § 1 Abs. 3
Satz 2 verschiebt sich der Beginn der vorlesungs-
freien Zeit entsprechend.

(2) 'Die vorlesungsfreie Zeit im Sommerse-
mester beginnt am 11. Juli und endet am 30. Sep-
tember. *Bei Vorliegen der Voraussetzungen des
§ 2 Abs. 3 Satz 2 verschiebt sich der Beginn der
vorlesungsfreien Zeit entsprechend.”

Es wird folgender neuer § 4 eingefiigt:

n§4

Sonderbestimmungen
fir das Sommersemester 2011

'Das Sommersemester beginnt fiir Studienan-
fangerinnen und Studienanfdanger am 2. Mai 2011
und endet am 30. September 2011. ?Die Vorle-
sungszeit beginnt am 2. Mai 2011 und endet am
19. August 2011. *Die vorlesungsfreie Zeit beginnt
am 20. August 2011 und endet am 30. September
2011. “Die in Satz 2 festgelegte Vorlesungszeit
kann um bis zu zwei Wochen verkiirzt werden,
soweit der fiir das Semester vorgesehene Unter-
richtsstoff in der Vorlesungszeit mit entsprechend
verdichteter Stundenzahl oder auf andere Weise
unter Beachtung der Studierbarkeit angeboten
wird. °*Das Staatsministerium fiir Wissenschaft,
Forschung und Kunst lasst eine weitere Verkir-
zung der Vorlesungszeit zu, soweit dokumentier-
te Konzepte fiir das Erreichen von 60 Leistungs-
punkten im ersten Studienjahr vorgelegt werden.
°Fiir die hoheren Fachsemester konnen die Vorle-
sungszeit und vorlesungsfreie Zeit entsprechend
der Satze 2 bis 4 festlegt werden; im Ubrigen gel-
ten §§ 2 und 3 Abs. 2.

Der bisherige § 4 wird § 5 und wie folgt geandert:
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a) In der Uberschrift wird das Wort , Trimester-
einteilung” durch die Worte ,Anderweitige
Studienjahreseinteilung” ersetzt.

b) Abs. 1 erhélt folgende Fassung:

»(1) Im Fall der Festlegung einer anderen
Einteilung des Studienjahres gemalB Art. 54
Satz 2 des Bayerischen Hochschulgesetzes
sind die Vorlesungszeit und vorlesungsfreie
Zeit abweichend zu regeln, wobei die Ge-
samtunterrichtszeit nicht verkirzt werden
darf.”

c) In Abs. 2 werden die Worte ,Vorlesungs-,
Prifungs- und Ferienzeit” durch die Worte
» Vorlesungszeit und vorlesungsfreie Zeit" er-
setzt.

d) Abs. 3 wird wie folgt gedandert:

aa) In Satz 1 wird die Zahl ,3" durch die Zahl
A" ersetzt.

bb) In Satz 2 werden die Worte , bei moglichst
gleichmaBiger Verteilung auf das Winter-
und Sommersemester” gestrichen.
7. Die bisherigen §§ 5 und 6 werden §§ 6 und 7.
§ 2
Diese Verordnung tritt am 15. Marz 2011 in Kraft.
Miinchen, den 16. Februar 2011

Bayerisches Staatsministerium
fiir Wissenschaft, Forschung und Kunst

Dr. Wolfgang Heubisch
Staatsminister
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2210-1-1-4-WFK

Verordnung
zur Anderung der
Verordnung iiber die Vorlesungszeit
an den Universitdten in Bayern

Vom 16. Februar 2011 (GVBI S. 118)

Auf Grund von Art. 54 Satz 3 und Art. 80 Abs. 1
des Bayerischen Hochschulgesetzes (BayHSchG) vom
23. Mai 2006 (GVBI S. 245, BayRS 2210-1-1-WFK), zu-
letzt gedndert durch § 1 des Gesetzes vom 23. Februar
2011 (GVBLI S. 102), erlasst das Bayerische Staatsmi-
nisterium fiir Wissenschaft, Forschung und Kunst fol-
gende Verordnung:

§1

Die Verordnung tiiber die Vorlesungszeit an den
Universitaten in Bayern vom 8. Marz 2000 (GVBI
S. 155, BayRS 2210-1-1-4-WFK) wird wie folgt geén-
dert:

1. § 2 wird wie folgt geandert:
a) Es wird folgender neuer Abs. 4 eingefiigt:

»(4) Die Universitaten konnen pro Semes-
ter einen Tag bestimmen, an dem vorlesungs-
freiist.”

b) Der bisherige Abs. 4 wird Abs. 5; die Worte
.Bayerischen Rektorenkonferenz” werden
durch die Worte ,Universitat Bayern e. V." er-
setzt.

c) Der bisherige Abs. 5 wird Abs. 6.

2. Es werden folgender neuer § 3 und folgender § 4
eingefugt:

n§3

Sonderbestimmungen fiir das
Sommersemester 2011

'Das Sommersemester und die Vorlesungszeit
der Universitaten beginnt fir Studienanfangerin-
nen und Studienanfanger fiir das Sommersemes-
ter 2011 am 2. Mai 2011. *Fiir die hoheren Fachse-
mester kann der Vorlesungsbeginn auf den 2. Mai
2011 festgelegt werden. *Im Ubrigen gilt § 2; die
Vorlesungszeit gemall § 2 Abs. 1 kann um eine

Woche verkiirzt werden, soweit der Unterrichts-
stoff in der Vorlesungszeit mit entsprechend ver-
dichteter Stundenzahl angeboten wird.

§4

Anderweitige Studienjahreseinteilung,
Ausnahmen

(1) Im Fall der Festlegung einer anderen Ein-
teilung des Studienjahres gemalB Art. 54 Satz 2
des Bayerischen Hochschulgesetzes sind die Vor-
lesungszeiten abweichend zu regeln, wobei die in
§ 2 Abs. 1 festgelegte Gesamtvorlesungszeit nicht
verkiirzt werden darf.

(2) 'Das Staatsministerium fiir Wissenschaft,
Forschung und Kunst kann in besonderen Aus-
nahmefdllen auf Antrag einer Universitat auBer-
dem Abweichungen von den in §§ 1 bis 3 festge-
setzten Terminen und Zeiten zulassen. *Dadurch
darf die in § 2 Abs. 1 festgelegte Gesamtvorle-
sungszeit nicht verkurzt werden.

(3) Werden Ausnahmen nach Abs. 1 und 2
fur einen Studiengang beantragt, der ganz oder
teilweise mit einer Staatsprifung abgeschlossen
wird, so bedarf die Entscheidung tiber den Antrag
des Einvernehmens des fir die jeweilige Staats-
prifung zustandigen Staatsministeriums.”

3. Der bisherige § 3 wird § 5.

§2
Diese Verordnung tritt am 1. April 2011 in Kraft.
Minchen, den 16. Februar 2011

Bayerisches Staatsministerium
fiir Wissenschaft, Forschung und Kunst

Dr. Wolfgang Heubisch
Staatsminister
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I1. Bekanntmachungen der Bayerischen Staatsministerien fur
Unterricht und Kultus und Wissenschait, Forschung und Kunst

2235.1.1.1-UK

Hilismittel bei Leistungsnachweisen

an bayerischen Gymnasien, Abendgymnasien

und Kollegs

Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums

fiir Unterricht und Kultus

vom 7. Juni 2011 Az.: VI.9-5 S 5500-6b.41 619

Das Bayerische Staatsministerium fiir Unterricht und
Kultus legt fiir die Verwendung von Hilfsmitteln bei schrift-
lichen und miindlichen Leistungsnachweisen an Gymna-
sien, Abendgymnasien und Kollegs Folgendes fest:

1.

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

1.7

1.8

Hilfsmittel bei schriftlichen Leistungsnachweisen
(ohne Abiturpriifung)

Bei schriftlichen Leistungsnachweisen (ohne Abi-
turpriifung) dirfen folgende Hilfsmittel verwendet
werden:

in allen Fachern ab Jahrgangsstufe 8 (im Fach Natur
und Technik — Schwerpunkt Physik bereits ab Jahr-
gangsstufe 7) ein Taschenrechner; genauere Rege-
lungen hinsichtlich der Funktionalitat des Taschen-
rechners werden durch KMS getroffen;

in Mathematik, Physik und Informatik in CAS-Klas-
sen bzw. CAS-Kursen (Lerngruppen mit Schiilerin-
nen und Schiilern, die im Besitz eines Computer-
algebrasystems sind oder denen eines zur Verfligung
gestellt wurde) ab Jahrgangsstufe 10 zusatzlich zu
einem Taschenrechner gemdaB Nr. 1.1 ein Compu-
teralgebrasystem; genauere Regelungen werden
durch KMS getroffen;

in Deutsch ab Jahrgangsstufe 9 ein Rechtschreib-
worterbuch, das nach Erklarung des Verlags die Neu-
regelung der deutschen Rechtschreibung vollsténdig
umsetzt;

in den modernen Fremdsprachen ab Jahrgangsstu-
fe 10 jeweils ein- und zweisprachige vom Staats-
ministerium genehmigte Worterbiicher; elektroni-
sche Worterbiicher dirfen nicht verwendet werden;

in Latein bzw. Griechisch ab Jahrgangsstufe 10 ein
vom Staatsministerium genehmigtes zweisprachiges
Worterbuch; elektronische Worterbiicher diirfen nicht
verwendet werden;

in Geschichte ab Jahrgangsstufe 11 und in Geogra-
phie ab Jahrgangsstufe 5 ein vom Staatsministerium
genehmigter Atlas;

in Sozialkunde ab Jahrgangsstufe 11 eine Textaus-
gabe des Grundgesetzes und der Bayerischen Ver-
fassung (ohne Kommentar);

in Wirtschaft und Recht ab Jahrgangsstufe 11 jeweils
eine Textausgabe des Biirgerlichen Gesetzbuchs, des
Strafgesetzbuchs, des Grundgesetzes und der Baye-
rischen Verfassung (jeweils ohne Kommentar);

1.9
1.10

1.11

1.12

2.1

2.2

2.3

in Religionslehre die Bibel;

in Mathematik ab Jahrgangsstufe 10 die vom Staats-
ministerium genehmigte Merkhilfe Mathematik, eine
der vom Staatsministerium zugelassenen stochasti-
schen Tabellen und eine der vom Staatsministerium
fur Leistungserhebungen zugelassenen naturwissen-
schaftlichen Formelsammlungen;

in Physik und Informatik ab Jahrgangsstufe 10 die
vom Staatsministerium genehmigte Merkhilfe Ma-
thematik und eine der vom Staatsministerium fur
Leistungserhebungen zugelassenen naturwissen-
schaftlichen Formelsammlungen;

in Chemie ab Jahrgangsstufe 8 das Periodensystem
der Elemente und eine der vom Staatsministerium
fur Leistungserhebungen zugelassenen naturwissen-
schaftlichen Formelsammlungen.

Ausschluss von Hilfsmitteln bei schriftlichen Leis-
tungsnachweisen (ohne Abiturpriifung)

Wenn die Lehrkraft es zu einer sachgeméaBen Pri-
fung des Lehrstoffs fiir erforderlich halt, kann sie die
Verwendung von Hilfsmitteln bei schriftlichen Leis-
tungsnachweisen (ohne Abiturpriifung) in folgenden
Fallen ganz oder teilweise ausschlieBen:

in allen Fachern bei kleinen Leistungsnachweisen,
die keine Schulaufgaben ersetzen;

in Mathematik, Physik, Informatik, Chemie, Geogra-
phie, Wirtschaft und Recht sowie Religionslehre bei
groBen und allen kleinen Leistungsnachweisen;

bei groBlen Leistungsnachweisen in modernen Fremd-
sprachen in Jahrgangsstufe 10, in spét beginnenden
Fremdsprachen zusatzlich auch in den Jahrgangs-
stufen 11 und 12.

Bei angekundigten schriftlichen Leistungsnachwei-
sen ist der Ausschluss von Hilfsmitteln den Schiile-
rinnen und Schiilern bei der Ankiindigung des be-
treffenden Leistungsnachweises mitzuteilen.

Hilfsmittel bei miindlichen Leistungsnachweisen
(ohne Abiturpriifung)

Bei miindlichen Leistungsnachweisen (ohne Abitur-
prifung) entscheidet die Lehrkraft dartiber, welche
derin Nr. 1 genannten Hilfsmittel verwendet werden
diirfen.

Verwendung von Hilfsmitteln bei unangekiindigten
Leistungsnachweisen

Auch bei unangekiindigten Leistungsnachweisen hat
die Lehrkraft — soweit die Verwendung von Hilfsmit-
teln nicht ausgeschlossen wurde — auf den Grund-
satz der Chancengleichheit zu achten. Dies bedeutet
insbesondere, dass die Schiilerinnen und Schiler
wissen miussen, dass mit den besagten Hilfsmitteln
gearbeitet wird.
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Hilfsmittel bei der Abiturpriifung

Die fiir die Jahrgangsstufen 11 und 12 unter Nr. 1
genannten Hilfsmittel dirfen — mit Ausnahme von
Nr. 1.2 — auch in der schriftlichen und miindlichen
Abiturprifung (einschlieBlich etwaiger Vorberei-
tungszeit) verwendet werden. Ein Computeralgebra-
system gemdB Nr. 1.2 darf nur in der CAS-Abiturpri-
fung in Mathematik verwendet werden.

Hervorhebungen und Verweisungen

Die Hilfsmittel diirfen Hervorhebungen und Verwei-
sungen, jedoch keine Kommentierungen enthalten.

Inkrafttreten

Diese Bekanntmachung tritt am 1. August 2011 in
Kraft. Mit Ablauf des 31. Juli 2011 tritt die Bekannt-
machung des Bayerischen Staatsministeriums fir
Unterricht und Kultus tber Hilfsmittel bei der An-
fertigung von schriftlichen Leistungsnachweisen an
bayerischen Gymnasien vom 10. Juni 2008 (KWMBI
S. 194), gedndert durch Bekanntmachung vom 9. Juni
2010 (KWMBI S. 185), auBer Kraft.

Dr. Miller
Ministerialdirigent
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I1. Bekanntmachungen der Bayerischen Staatsministerien
fiir Unterricht und Kultus und Wissenschaft, Forschung und Kunst

2236.6.2-UK

Anderung der Bekanntmachung zum Vollzug
der Fachschulordnung Heilerziehungspflege
hier: Zeugnismuster

Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums
fiir Unterricht und Kultus

vom 21. Juni 2011 Az.: VII.8-5 S 9615-5-7a.54 112

1. Die Bekanntmachung zum Vollzug der Fachschul-
ordnung Heilerziehungspflege (hier: Zeugnismus-
ter) vom 6. Juli 2005 (KWMBI I S. 226) wird wie folgt
gedndert:

Es wird folgende Anlage 5 gemal dieser Bekannt-
machung angefigt.

2. Diese Bekanntmachung tritt mit Wirkung vom 1. Juni
2011 in Kraft.

Kufner
Ministerialdirigent
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Anlage 5
................................................. (BezelchnungderSchuIeSchulort)
Abschlusszeugnis
HeEIT FTaU ..o, ,
(sé@mtliche Vornamen und Familienname)
geborenam ... 1o I ,

unterzog sich als anderer Bewerber nach § 43 der Schulordnung fiir die Fachschulen fir Heilerziehungs-
pflege und fur Heilerziehungspflegehilfe der staatlichen Abschlussprifung in der Heilerziehungspflegehil-
fe.

Die Leistungen in den einzelnen Fachern wurden wie folgt beurteilt:
Pflichtfacher:

Deutsch

Sozialkunde

Englisch

Padagogik, Heilpddagogik und Psychologie
Anatomie, Physiologie, Krankheitslehre
Berufs- und Rechtskunde

Ubungen zur Religionspadagogik

Praxis- und Methoden der Kommunikation
Lebensraumgestaltung

Pflege

Praxis der Heilerziehungspflege

Herr/Frau ..........cococeviiiiiiinnn, hat die staatliche Abschlusspriifung mit der Priifungsgesamtnote

= bestanden.

Er/Sie ist berechtigt, die Berufsbezeichnung ,,Staatlich anerkannter Heilerziehungspflegehelfer*/
.Staatlich anerkannte Heilerziehungspflegehelferin“ zu fihren.

Vorsitzender/Vorsitzende des Prijfungsausschusses” Schulleiter/Schulleiterin

Notenstufen: sehr gut, gut, befriedigend, ausreichend, mangelhaft, ungenigend

Priifungsgesamtnote: 1,00-1,50 = sehr gut
1,51-2,50 = gut
2,51-3,50 = befriedigend
3,51-4,50 = ausreichend

" Nur wenn der/die Vorsitzende des Priifungsausschusses nicht der Schulleiter/die Schulleiterin ist.
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Anpassung von Bekanntmachungen im Geschafts-
bereich des Bayerischen Staatsministeriums fiir
Unterricht und Kultus an das Gesetz zum
Neuen Dienstrecht in Bayern

Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums
fiir Unterricht und Kultus

vom 24. Juni 2011 Az.: I1.5-5 P 1000-6.7 582

Auf der Grundlage der gednderten Kompetenzverteilung
zwischen Bund und Léndern im Rahmen der Foderalis-
musreform durch das Gesetz zur Anderung des Grund-
gesetzes vom 28. August 2006 (BGBI I S. 2034) hat der
Freistaat Bayern das Neue Dienstrecht in Bayern mit ei-
ner Anderung des Bayerischen Beamtengesetzes, mit dem
Erlass eines neuen Bayerischen Besoldungsgesetzes und
eines Bayerischen Beamtenversorgungsgesetzes sowie
eines Gesetzes uber die Leistungslaufbahn und die Fach-
laufbahnen der bayerischen Beamten und Beamtinnen
(Leistungslaufbahngesetz — LIbG) geschaffen. Dieses Ge-
setzeswerk ist am 1. Januar 2011 in seinen wesentlichen
Punkten in Kraft getreten.

Aufgrund der erforderlichen Anpassung an das Neue
Dienstrecht in Bayern werden folgende Bekanntmachun-
gen des Bayerischen Staatsministeriums fiir Unterricht und
Kultus gedndert:

L.
Anderung der Bekanntmachung Freistellungsjahr fiir
Beschaftigte an staatlichen Schulen

Die Bekanntmachung Freistellungsjahr fiir Beschaftigte an
staatlichen Schulen vom 19. April 2001 (KWMBI I S. 94)
wird wie folgt gedndert:

1. In Abschnitt I Abs. 1 Satz 1, Abs. 4 Satz 1 und Abs. 5
und in Abschnitt ITI Satz 1 werden jeweils die Worte
LArt. 80 a Abs. 4 BayBG" durch die Worte , Art. 88
Abs. 4 BayBG" ersetzt.

2. In Abschnitt I Abs. 4 Satz 5 werden die Worte ,,Jahr
der Laufzeit" durch das Wort ,Teil" ersetzt und nach
dem Wort , Freistellungsjahr" die Zeichen-/Buchsta-
benfolge ,/-e" eingefuigt.

3. In Abschnitt I Abs. 5 werden die Worte ,, Art. 80 Abs. 3
BayBG" durch die Worte ,Art. 87 Abs. 3 BayBG"
ersetzt.

4.  Abschnitt IT Nr. 4 Satz 1 erhéalt folgende Fassung:

,Die Teilzeitbeschéftigung (einschlieBlich des Frei-
stellungsjahres) muss abgeschlossen sein, wenn die
Lehrkraft/der Beschaftigte die Altersgrenze gemal3
Art. 62 Satze 1 und 2 BayBG in Verbindung mit
Art. 143 BayBG erreicht beziehungsweise das Arbeits-
verhdltnis durch Erreichen der Altersgrenze endet
(§ 44 Nr. 4 TV-L); gleiches gilt fir den Antragsruhe-
stand nach Art. 64 BayBG."

5. In Abschnitt IT Nr. 4 Satz 2 werden die Worte ,,Art. 80 d
BayBG" durch die Worte , Art. 91 BayBG" ersetzt.

6. In Abschnitt IT Nr. 5.2 wird folgender Satz 6 an-
gefugt:
»Das vierjahrige Freistellungsmodell kann fir bis-
her Vollbeschaftigte auch in der Weise gewdahlt wer-
den, dass zwei Jahren Vollbeschéaftigung zwei Jahre
vollige Freistellung folgen bei Y2 der Bezlige Uiber die
gesamte Laufzeit; ob dieses Modell auch fir bisher

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
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Teilzeitbeschaitigte Anwendung finden kann, bleibt
einer Prifung im Einzelfall vorbehalten.”

In Abschnitt IT Nr. 5.3 wird folgender Satz 6 ange-
fugt:

»Das funfjahrige Freistellungsmodell kann fiir bisher
Vollbeschiftigte auch in der Weise gewéhlt werden,
dass drei Jahren Vollbeschéftigung zwei Jahre vol-
lige Freistellung folgen bei % der Beziige tiber die
gesamte Laufzeit; ob dieses Modell auch fur bisher
Teilzeitbeschaitigte Anwendung finden kann, bleibt
einer Prifung im Einzelfall vorbehalten.”

In Abschnitt IT Nr. 5.4 wird folgender Satz 6 ange-
fugt:

.Das sechsjdhrige Freistellungsmodell kann fiir bis-
her Vollbeschditigte auch in der Weise gewéahlt wer-
den, dass vier Jahren Vollbeschéftigung zwei Jahre
vollige Freistellung folgen bei %, der Beziige iiber die
gesamte Laufzeit; ob dieses Modell auch fiir bisher
Teilzeitbeschdftigte Anwendung finden kann, bleibt
einer Prifung im Einzelfall vorbehalten.”

In Abschnitt IT Nr. 5.5 wird folgender Satz 6 ange-
fugt:

»Das siebenjahrige Freistellungsmodell kann fiir bis-
her Vollbeschaftigte auch in der Weise gewahlt wer-
den, dass funf Jahren Vollbeschaftigung zwei Jahre
vollige Freistellung folgen bei %, der Beztige iiber die
gesamte Laufzeit; ob dieses Modell auch fiir bisher
Teilzeitbeschaftigte Anwendung finden kann, bleibt
einer Prifung im Einzelfall vorbehalten.”

In Abschnitt IT Nr. 5.5 wird folgende Nr. 5.6 ange-

fugt:

5.6 Andere Varianten, auch mit weniger als einer
Gesamtdauer von drei Jahren und einer Freistel-
lung im Schulhalbjahr sowie anschlieendem
Ruhestand kénnen im Rahmen der gesetzlichen
Bestimmungen nach einer Prifung im Einzel-
fall zugelassen werden."

Abschnitt IT Nr. 8.1 Satz 2 erhalt folgende Fassung:

,Die Inanspruchnahme der Freistellungsphase fiihrt
nicht zu einem Hinausschieben der Entgeltstufen.”

In Abschnitt IT Nr. 8.2 wird das Wort ,, Sonderzuwen-
dung" durch das Wort ,,(Jahres-) Sonderzahlung" er-
setzt.

In Abschnitt IT Nr. 8.3 werden die Satze 2 und 3 auf-
gehoben.

Abschnitt IT Nr. 8.4 wird wie folgt gedndert:

a) In Satz 1 werden die Worte ,§ 6 Abs. 1 Satz 3
Beamtenversorgungsgesetz” durch die Worte
LArt. 24 Abs. 1 Bayerisches Beamtenversorgungs-
gesetz" ersetzt.

b) Satz 2 wird aufgehoben.
In Abschnitt IT Nr. 11 Abs. 1 Satz 1 werden die Worte

LArt. 80 c Abs. 1 Nr. 2 BayBG" durch die Worte , Art.
90 Abs. 1 Nr. 2 BayBG" ersetzt.

In Abschnitt III Satz 1 werden die Worte ,,1. Septem-
ber” durch die Worte ,, 1. August" ersetzt.

In Abschnitt III Satz 2 werden die Worte ,,, fiir das
Schuljahr 2001/2002 bis spédtestens 1. Juni 2001" ge-
strichen.
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II.
Anderung der Bekanntmachung
Internationaler Schiileraustausch

Die Bekanntmachung Internationaler Schiileraustausch
vom 26. Januar 2010 (KWMBI S. 71) wird wie folgt geadn-
dert:

In Nr. 3.6 werden die Worte ,,§§ 30 ff. BeamtVG" durch die
Worte ,,§§ 45 ff. BayBeamtVG" ersetzt.

IIL
Anderung der Bekanntmachung Schulberatung
in Bayern

Die Bekanntmachung Schulberatung in Bayern vom
29. Oktober 2001 (KWMBI I S.454) wird wie folgt
gedndert:

In Abschnitt IIT Nr. 4.1 Abs. 1 Satz 1 werden die Worte
LArt. 69 des Bayerischen Beamtengesetzes” durch die
Worte ,,§ 37 Beamtenstatusgesetz" ersetzt.

V.

Anderung der Bekanntmachung iiber die Bestimmung
der fur die Zusage der Umzugskostenvergtitung und
fir die Anerkennung einer Wohnung als vorldufige
Wohnung zustdndigen Behoérden im Bereich des
Bayer. Staatsministeriums fur Unterricht und Kultus

Die Bekanntmachung tber die Bestimmung der fiir die
Zusage der Umzugskostenvergiitung und fiir die Anerken-
nung einer Wohnung als vorldufige Wohnung zustandigen
Behorden im Bereich des Bayer. Staatsministeriums fiir Un-
terricht und Kultus vom 19. Oktober 1966 (KMBI S. 651,
ber. S. 667) wird wie folgt gedndert:

1. Die Uberschrift erhalt folgende Fassung:

,Bekanntmachung tiber die Bestimmung der fir die
Zusage der Umzugskostenvergiitung zustandigen Be-
horden im Geschaftsbereich des Bayerischen Staatsmi-
nisteriums fir Unterricht und Kultus”

2. In Abs. 1 Satz 1 werden die Worte ,,Art. 2 Abs. 2 bis 5
BayUKG" durch die Worte , Art. 3 BayUKG" ersetzt.

3. In Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 und Nr. 2 wird jeweils das Wort
,,["Jberweisung“ durch das Wort ,,Zuweisung" ersetzt.

4. Der letzte Absatz der Bekanntmachung wird aufge-
hoben.

V.
Anderung der Bekanntmachung {iber
die Gewédhrung von Urlaub fir Lehrer,
die ein kommunales Ehrenamt ausiiben

Die Bekanntmachung tiber die Gewahrung von Urlaub
fir Lehrer, die ein kommunales Ehrenamt ausiiben vom
26.Juli 1985 (KMBI I S. 105), zuletzt gedandert durch
Bekanntmachung vom 14. April 2000 (KWMBI I S. 150),
wird wie folgt gedndert:

In Nr. 1.1 Abs. 1 werden die Worte , Art. 99 Abs. 4 BayBG"
durch die Worte , Art. 93 Abs. 4 BayBG" ersetzt.

VI
Anderung der Bekanntmachung tiber
Veranstaltungen der Lehrer zur Gemeinschaftspflege
an staatlichen Schulen

Die Bekanntmachung tiber Veranstaltungen der Lehrer zur
Gemeinschaftspflege an staatlichen Schulen vom 4. August
1989 (KWMBI I S. 228) wird wie folgt gedndert:

In Nr. 2 werden die Worte ,,§ 31 Abs. 1 Satz 2 Nr. 2
BeamtVG" durch die Worte ,,Art. 46 Abs. 1 Satz 2 Nr. 2
BayBeamtVG" ersetzt.

VII.

Anderung der Bekanntmachung tiber
Reisekostenvergiitung, Trennungsgeld und Umzugs-
kostenverglitung im Rahmen der beamtenrechtlichen

Ausbildung

Die Bekanntmachung tiber Reisekostenvergtitung, Tren-
nungsgeld und Umzugskostenvergiitung im Rahmen der
beamtenrechtlichen Ausbildung vom 18. Juli 1977 (KMBI I
S. 466), zuletzt gedandert durch Bekanntmachung vom
3. August 1998 (KWMBI I S. 421), wird wie folgt gean-
dert:

1. In dem Absatz unter der Uberschrift »Geltungsbereich"
werden die Worte ,,zum Aufstieg in eine hohere Lauf-
bahn zugelassenen Beamten" durch die Worte ,,Beam-
ten, die fir die modulare Qualifizierung ausgewdahlt
oder die zur Ausbildungsqualifizierung zugelassen
worden sind" ersetzt.

2. In Nr. 1 Abs. 4 werden die Worte ,,zum Aufstieg in eine
hohere Laufbahn zugelassene Beamte" durch die Worte
,Beamte, die fur die modulare Qualifizierung ausge-
wahlt oder die zur Ausbildungsqualifizierung zugelas-
sen worden sind" ersetzt.

3. InNr. 1 Abs. 6 Buchst. d wird das Wort , hdhere" gestri-
chen.

4. In Nr. 1 Abs. 6 Buchst. e werden in der Uberschrift die
Worte ,,gehobenen und mittleren Verwaltungsdienst
sowie Aufstiegsbeamte” durch die Worte ,Verwal-
tungsdienst mit Einstieg in der zweiten oder dritten
Qualifikationsebene sowie Beamte, die fiir die modula-
re Qualifizierung ausgewdahlt oder die zur Ausbildungs-
qualifizierung zugelassen worden sind" ersetzt.

5. Nr. 1 Abs. 6 Buchst. f wird aufgehoben.

6. Die bisherige Nr. 1 Abs. 6 Buchst. g wird Nr. 1 Abs. 6
Buchst. f.

7. In Nr. 2 Abs. 4 werden die Worte ,,den gehobenen und
mittleren Dienst und fir die Aufstiegsbeamten" durch
die Worte ,,Amter mit Einstieg in der zweiten oder drit-
ten Qualifikationsebene und fir die Beamten, die fir
die modulare Qualifizierung ausgewdahlt oder die zur
Ausbildungsqualifizierung zugelassen worden sind"
ersetzt.

8. Nr. 4 Abs. 3 Buchst. a wird aufgehoben, die Unterglie-
derung in den bisherigen Buchst. b entfallt.

9. Die (bisherige) Nr. 4 Abs. 3 Buchst. b erhélt folgende
Fassung:

+Studienreferendare, Lehramtsanwarter fiir den Volks-
schuldienst, Fachlehreranwarter, Forderlehreranwarter
sowie sonstige die die Qualifikationsprifung bzw. Teile
der Qualifikationspriifung nicht bestanden haben, er-
halten fiir Ausbildungsreisen zur Vorbereitung der je-
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weiligen Priifung keine Auslagen erstattet. Das Gleiche
gilt fir die freiwillige Wiederholung der Qualifikati-
onspriifung oder von Teilen der Qualifikationsprifung
zur Notenverbesserung. Der Beamte ist hierauf bei der
Zulassung zur Prifung schriftlich hinzuweisen."

VIII.
Anderung der Bekanntmachung tiber
die Zusammenarbeit zwischen
vorschulischen Einrichtungen und Grundschule

Die Bekanntmachung tiber die Zusammenarbeit zwischen
vorschulischen Einrichtungen und Grundschule vom
29. Juni 1998 (KWMBI I S. 403) wird wie folgt gedndert:

In Nr. 4.2 Satz4 werden die Worte ,Art.31 Abs.5
BeamtVG" durch die Worte , Art. 46 Abs. 5 BayBeamtVG"
ersetzt.

IX.
Anderung der Bekanntmachung iiber die Aufgaben
der Staatlichen Schuldmter

Die Bekanntmachung tber die Aufgaben der Staatlichen
Schuldmter vom 6. Juli 2006 (KWMBI I S. 183) wird wie
folgt gedndert:

In Nr. 5 werden die Worte ,,Pramien und Zulagen" durch
das Wort , Leistungsbeziigen” ersetzt.

X.
Anderung der Bekanntmachung iiber die Unterrichts-
pflichtzeit der Lehrer an Realschulen

Die Bekanntmachung tiber die Unterrichtspflichtzeit der
Lehrer an Realschulen vom 13. Juli 1987 (KWMBI I S. 170),
zuletzt gedndert durch Bekanntmachung vom 19. August
2004 (KWMBI I S. 306), wird wie folgt gedndert:

1. Nr. 3 erhdlt folgende Fassung:

,Die Leistung von Mehrarbeit richtet sich nach Art. 87
Abs. 2 und 5 BayBG und Art. 61 BayBesG in Verbindung
mit der Anlage 9 zum BayBesG (§ 10 Abs. 1 LDO)."

2. In Nr. 5.2.4.1 wird das Wort , Realschuloberlehrer”
durch das Wort ,,Beratungsrektor” ersetzt.

3. Nr. 5.2.5.1 erhélt folgende Fassung:

,Der an der Dienststelle des Ministerialbeauftragten
als Praktikumsamtsleiter tatige Mitarbeiter (Beratungs-
rektor) erhélt zwolf Anrechnungsstunden”

XI.
Anderung der Bekanntmachung iiber die Anerkennung
von Abschlusszeugnissen der Hauptschule und
der Realschule, die von den durch die Kultusminister-
konferenz anerkannten Deutschen Auslandschulen
erteilt werden

Die Bekanntmachung tiber die Anerkennung von Ab-
schlusszeugnissen der Hauptschule und der Realschule,

die von den durch die Kultusministerkonferenz anerkann-
ten Deutschen Auslandschulen erteilt werden vom 6. Mai
1969 (KMBI S. 597) wird wie folgt gedandert:

In Abs. 2 werden die Worte ,,§ 36 Abs. I Nr. 2c LBV" durch
die Worte ,,Art. 7 Abs. 1 Satz 2 LIbG" ersetzt.

XII.

Anderung der Bekanntmachung iiber die Zusammen-
arbeit der staatlichen Berufsschulen und der staatlichen
Landwirtschaftsverwaltung bei der Berufsausbildung
in der Agrarwirtschaft

Die Bekanntmachung tber die Zusammenarbeit der
staatlichen Berufsschulen und der staatlichen Landwirt-
schaftsverwaltung bei der Berufsausbildung in der Agrar-
wirtschaft vom 22. Méarz 2001 (KWMBI I S. 91) wird wie
folgt gedndert:

In Nr. 6.2 Satz 1 werden die Worte ,,Art. 73 Abs. 1 BayBG"
durch die Worte , Art. 81 Abs. 1 BayBG" ersetzt.

XIII.
Anderung der Bekanntmachung iiber die Unterrichts-
piflichtzeit der Lehrer an beruflichen Schulen

Die Bekanntmachung tiber die Unterrichtspflichtzeit der
Lehrer an beruflichen Schulen vom 12. Juli 1985 (KMBI I
S. 102), zuletzt gedndert durch Bekanntmachung vom
8. Dezember 2006 (KWMBI I 2007 S. 7), wird wie folgt
gedndert:

1. Nr. 1.6 Satz 1 erhalt folgende Fassung:

,Die Leistung von Mehrarbeit richtet sich nach Art. 87
Abs. 2 und 5 BayBG und Art. 61 BayBesG in Verbin-
dung mit der Anlage 9 zum BayBesG."

2. InNr. 2.1.1 und Nr. 2.1.2 werden jeweils die Worte ,,des
hoheren Dienstes" gestrichen.

3. Nr. 4.1 Satz 2 wird aufgehoben.

XIV.
Aufhebung der Bekanntmachung tiber Dienstreisen
der Schulpsychologen und der Beratungslehrer
an Volksschulen

Die Bekanntmachung tiber Dienstreisen der Schulpsy-
chologen und der Beratungslehrer an Volksschulen vom
23. Dezember 1994 (KWMBI I 1995 S. 65) wird aufgeho-
ben.

XV.
Inkrafttreten

Diese Bekanntmachung tritt mit Ausnahme von Ab-
schnitt I mit Wirkung vom 1.Januar 2011 in Kraft;
Abschnitt [ tritt mit sofortiger Wirkung in Kraft.

Kufner
Ministerialdirigent



KWMBI Nr. 14/2011

2236.9.2-UK
Berichtigung

Die Anderung der Bekanntmachung zum Vollzug der
Fachakademieordnung Sozialpddagogik; hier: Formu-
lare fir das Sozialpddagogische Seminar vom 6. Mai 2011
(KWMBI S. 98) wird wie folgt berichtigt:

1.

In den Anlagen 4 und 5 wird nach dem Fach ,Okologie
und Gesundheit/Mathematisch-naturwissenschaftli-
che Erziehung" jeweils das Fach ,Sozialpadagogische
Praxis" eingefugt.

In der Anlage 5 werden nach dem Wort ,,einjahrigen”
das Wort ,,/zweijéhrigenl)“, nach dem Wort ,,Schul-
jahr" die Worte ,/in den Schuljahren" und nach der
Nr. ,10.2.1" die Bezeichnung ./10.1.100" eingefiigt.

In der Anlage 5 wird eine neue FuBinote 1 aufgenom-
men; die bisherigen FuBinoten 1 und 2 werden FuB-
noten 2 und 3.

Zur besseren Lesbarkeit werden die Anlagen 4 und 5 erneut
abgedruckt.

Minchen, den 29. Juni 2011

Bayerisches Staatsministerium
fir Unterricht und Kultus

Kufner
Ministerialdirigent
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Anlage 4
............................................ (BezelchnungderFachakademleSchulort)
Abschlusszeugnis
[ (<10 /4 = LU ,
(sémtliche Vornamen und Familienname)
geborenam ..o ] ,
unterzog sich nach Besuch des einjéhrigen Sozialpadagogischen Seminars im Schuljahr 20........ [oviiiian.

als anderer Bewerber nach Anlage 3 Nr. 10.2.1 der Schulordnung fiir die Fachakademien fiir Sozialpa-
dagogik der staatlichen Abschlussprifung in der Kinderpflege.

Die Leistungen in den einzelnen Fachern wurden wie folgt beurteilt:

Pflichtfacher:

Padagogik und Psychologie

Deutsch und Kommunikation

Religionslehre und Religionspadagogik”

Sozialkunde und Berufskunde

Rechtskunde

Praxis- und Methodenlehre und Medienerziehung

Sport- und Bewegungserziehung

Werkerziehung und Gestaltung/Musik und Musikerziehung?

Okologie und Gesundheit/Mathematisch-naturwissenschaftliche
Erziehungz)

Sozialpadagogische Praxis

Herr/Frau ..o, hat die staatliche Abschlussprifung mit der Prifungsgesamtnote
= bestanden.
.............................................. ,den .20

Vorsitzender/Vorsitzende des PrUfungsausschusses3) Schulleiter/Schulleiterin

Notenstufen: sehr gut, gut, befriedigend, ausreichend, mangelhaft, ungenigend

Priifungsgesamtnote: 1,00-1,50 = sehr gut
1,51-2,50 = gut
2,51-3,50 = befriedigend
3,51-4,50 = ausreichend

Y Im Fall von Ethikunterricht entsprechend § 50 Abs. 2 Satz 3 in Verbindung mit § 11 BFSOHwKiSo
? Nach Wahl des Teilnehmers. Unzutreffendes ist zu streichen.
3 Nur wenn der/die Vorsitzende des Priifungsausschusses nicht der Schulleiter/die Schulleiterin ist.
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Anlage 5

(Bezeichnung des besonderen staatlichen Prufungsausschusses)

Abschlusszeugnis
L 1= 0 T S ,
(sémtliche Vornamen und Familienname)
geboren am ..o [ ,

unterzog sich nach Besuch des einjahrigen/zweijahrigen” Sozialpadagogischen Seminars im Schuljahr/
in den Schuljahren” 20........ [iiininne als Erzieherpraktikant/in einer staatlich genehmigten Fachakademie
fir Sozialpadagogik als anderer Bewerber nach Anlage 3 Nr. 10.2.1/10.1.10" der Schulordnung fiir die
Fachakademien fiir Sozialpadagogik der staatlichen Abschlusspriifung in der Kinderpflege vor einem
besonderen staatlichen Prifungsausschuss.

Die Leistungen in den einzelnen Fachern wurden wie folgt beurteilt:
Pflichtfacher:

Padagogik und Psychologie

Deutsch und Kommunikation

Religionslehre und Religionspédagogikz)

Sozialkunde und Berufskunde

Rechtskunde

Praxis- und Methodenlehre und Medienerziehung

Sport- und Bewegungserziehung

Werkerziehung und Gestaltung/Musik und Musikerziehung?’)
Okologie und Gesundheit/Mathematisch-naturwissenschaftliche
Erziehung3)

Sozialpadagogische Praxis

Herr/Frau ........c.cooviiiiiiiiieen hat die staatliche Abschlusspriifung mit der Priifungsgesamtnote

= bestanden.

SIegel

Notenstufen: sehr gut, gut, befriedigend, ausreichend, mangelhaft, ungenigend

Prifungsgesamtnote: 1,00-1,50 = sehr gut
1,51-2,50 = gut
2,51-3,50 = befriedigend
3,51-4,50 = ausreichend

! Unzutreffendes ist zu streichen.
% Im Fall von Ethikunterricht entsprechend § 50 Abs. 2 Satz 3 in Verbindung mit § 11 BESOHwKiSo.
) Nach Wahl des Teilnehmers. Unzutreffendes ist zu streichen.
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I. Rechtsvorschriften

2236-7-1-UK

Verordnung
zur Anderung der
Fachober- und Berufisoberschulordnung

Vom 22. Juni 2011 (GVBI S. 286)

Auf Grund von Art. 45 Abs. 2 Satz 4, Art. 89 und
128 Abs. 1 des Bayerischen Gesetzes liber das Erzie-
hungs- und Unterrichtswesen (BayEUG) in der Fas-
sung der Bekanntmachung vom 31. Mai 2000 (GVBI
S. 414, ber. S. 632, BayRS 2230-1-1-UK), zuletzt gedn-
dert durch § 1 des Gesetzes vom 23. Juli 2010 (GVBI
S. 334), erlasst das Bayerische Staatsministerium fur
Unterricht und Kultus folgende Verordnung:

§1

Die Schulordnung fur die Berufliche Ober-
schule — Fachoberschulen und Berufsoberschulen —
(Fachober-und Berufsoberschulordnung - FOBOSO)
vom 28. August 2008 (GVBI S. 590, ber. S. 906,
BayRS 2236-7-1-UK) wird wie folgt gedndert:

1. Die Inhaltstubersicht wird wie folgt geandert:

a) In den Uberschriften von Teil 2 Abschnitt 6
und § 22 werden jeweils die Worte ,an der
Fachoberschule” gestrichen.

b) Die Anlagen werden wie folgt gedndert:

aa) Anlagen 4 bis 6 werden durch folgende
Anlage 4 ersetzt:

+Anlage 4 Schulaufgaben an der Beruf-
lichen Oberschule (Fachober-
schule und Berufsoberschu-
le)".

bb) Die bisherige Anlage 7 wird Anlage 5.
2. § 4 wird wie folgt gedndert:

a) In Abs. 1 Satz 2 werden nach dem Wort , Mit-
wirkung” die Worte ,des Schulforums,” ein-
gefugt und Halbsatz 2 gestrichen.

b) In Abs. 2 Satz 2 werden nach dem Wort
sSchulleiter” die Worte ,; die Entscheidung
uber die Durchfiihrung und Verbindlichkeit
von schuliibergreifenden sonstigen Schulver-
anstaltungen treffen die unmittelbar zustan-
digen Schulaufsichtsbehérden im Einverneh-
men" eingefiigt.

3. § 19 Abs. 1 Satz 2 erhalt folgende Fassung:

.“Sie beginnt mit der konstituierenden Sitzung
des neu gewdhlten Elternbeirats. "

4. In § 21 Abs. 1 werden die Worte ,Zu Beginn”
durch die Worte ,Moéglichst frithzeitig nach Be-
ginn” ersetzt.

5. In den Uberschriften von Teil 2 Abschnitt 6 und
§ 22 werden jeweils die Worte ,an der Fachober-
schule” gestrichen.

6. § 24 wird wie folgt geandert:

a) In Abs. 1 Satz 2 werden nach dem Wort
»Schulleiter” die Worte ,im Einvernehmen
mit dem Schulforum” eingefiigt und Halb-
satz 2 gestrichen.

b) In Abs. 3 Satz 2 Halbsatz 2 werden die Wor-
te ,bei der Fachoberschule” und die Worte
., bei der Berufsoberschule den Schiileraus-
schuss” gestrichen.

7. § 27 wird wie folgt geandert:

a) In Abs. 1 Satz 2 werden die Worte ,als Wie-
dereintritt unter der Voraussetzung des § 38
Abs. 4 Satz 1" durch die Worte , bei Vorliegen
einer Vorriuckungserlaubnis in die Jahrgangs-
stufe 12" ersetzt.

b) Abs. 5 Satz 1 Nr. 4 erhalt folgende Fassung:

.4. an einer Fachoberschule oder Berufs-
oberschule zweimal die angestrebte Jahr-
gangsstufe besucht hat,”.

c) Abs. 6 wird wie folgt gedandert:

aa) In Satz 1 Halbsatz 2 werden die Worte
.Satz 1" gestrichen.

bb) In Satz 2 werden nach der Zahl ,5" die
Worte ,Satz 1" eingefigt.

8. § 28 wird wie folgt geandert:

a) In Abs. 3 Satz 2 Halbsatz 1 werden nach dem
Wort ,Berufstatigkeit” die Worte ,, ein min-
destens sechsmonatiges einschlagiges betreu-
tes Berufspraktikum in Vollzeit" eingefugt.

b) Abs. 5 Satz 1 Nr. 4 erhélt folgende Fassung:
4. an einer Berufsoberschule zweimal die

angestrebte  Jahrgangsstufe  besucht
hat,".
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c) Abs. 6 wird wie folgt gedandert:

aa) In Satz 1 wird die Satznummerierung ge-
strichen und nach dem Wort ,Fachhoch-
schulreife” werden die Worte ,oder das
Vorliegen einer Vorriickungserlaubnis in
die Jahrgangsstufe 13" eingefiigt.

bb) Satz 2 wird aufgehoben.

§ 30 Abs. 4 Satz 1 Halbsatz 2 erhalt folgende Fas-
sung:

,die Schulleiterin oder der Schulleiter entscheidet
nach pflichtgemaBem Ermessen tiber die Aufnah-
me in den Vorkurs, wenn dieser oder die Vorklas-
se bereits einmal besucht wurde.”

§ 31 Abs. 3 wird wie folgt gedandert:

a) In Satz 1 wird die Satznummerierung gestri-
chen.

b) Satz 2 wird aufgehoben.
§ 32 wird wie folgt gedndert:
a) Abs. 1 wird wie folgt geandert:
aa) Satz 1 erhalt folgende Fassung:

.'Neu aufgenommene Schiilerinnen und
Schuler samtlicher Jahrgangsstufen so-
wie Schiilerinnen und Schiiler, denen das
Vorriicken auf Probe gestattet wurde, un-
terliegen einer Probezeit; keine Probezeit
besteht im Vorkurs, im Abschnitt 3/2 des
DBFH-Bildungsgangs sowie in der Jahr-
gangsstufe 13 der Fachoberschule, wenn
diese in unmittelbarem Anschluss an die
Jahrgangsstufe 12 der Fachoberschule
oder Berufsoberschule und die Seminar-
phase gemal § 46 Abs. 1 Satz 2 besucht
wird. "

bb) Es werden folgende neue Satze 2 bis 4
eingeflgt:

.*Als Neuaufnahme gilt auch ein Wieder-
eintritt nach Unterbrechung des Schulver-
héltnisses sowie ein Wechsel der Ausbil-
dungsrichtung. *Die Wiederholung einer
Jahrgangsstufe ohne Unterbrechung des
Schulverhadltnisses stellt keine Neuauf-
nahme dar. “Wenn auf Grund ungentigen-
der Mitarbeit oder mangelnder Leistungs-
bereitschaft das Ziel der Jahrgangsstufe
nicht erreicht oder die Abschlussprifung
nicht bestanden wurde, entscheidet die
Lehrerkonferenz, ob die Schiilerin oder
der Schiiler im Wiederholungsjahr einer
erneuten Probezeit unterliegt.”

cc) Der bisherige Satz 2 wird Satz 5.

12.

13.

14.

15.

16.

b) In Abs. 2 Satz 2 werden die Worte ,des Schul-
versuchs zur Erprobung” gestrichen.

c) Abs. 3 Satz 3 wird aufgehoben.
d) Abs. 6 wird aufgehoben.

e) Die bisherigen Abs. 7 und 8 werden Abs. 6
und 7.

§ 33 Abs. 4 erhalt folgende Fassung:

. (4) 'Auf Antrag der Erziehungsberechtigten
oder volljahrigen Schilerinnen und Schiler ent-
scheidet die Schulleiterin oder der Schulleiter bis
spatestens 15. Dezember eines Schuljahres tiber
die Moglichkeit des einmaligen Rucktritts in die
Jahrgangsstufe 11 der Fachoberschule bzw. in
die Jahrgangsstufe 12 der Berufsoberschule; zu-
ruckgetretene Schiilerinnen und Schiler gelten
im Folgejahr bei nicht unterbrochenem Schul-
besuch in der hoheren Jahrgangsstufe nicht als
Wiederholungsschiilerinnen bzw. Wiederho-
lungsschiiler. ?Satz 1 gilt fiir einen Ricktritt aus
der Jahrgangsstufe 12 in die Vorklasse entspre-
chend; dies gilt nicht, sofern die Schiilerin oder
der Schiler die Vorklasse bereits einmal besucht
hat.”

In § 35 werden im Klammerhinweis der Uber-
schrift nach der Abktrzung ,Art.” die Worte , 30
und” eingefiigt.

§ 38 wird wie folgt gedandert:
a) Abs. 4 erhalt folgende Fassung:

. (4) Bei Austritt wahrend des Schuljahres
und bei Nichtbestehen der Probezeit gilt die
betreffende Jahrgangsstufe als ohne Erfolg
besucht.”

b) In Abs. 5 werden die Worte ,den Abs. 1 und 2
und Abs. 4 Satz 2" durch die Worte ,Abs. 1, 2
und 4" ersetzt.

In § 39 Abs. 2 Satz 2 werden die Worte ,an der
Fachoberschule”, die Worte ,, an der Berufsober-
schule im Einvernehmen mit dem Schiileraus-
schuss” und das Wort ,jeweils” gestrichen.

§ 44 wird wie folgt geandert:

a) In Abs. 1 Satz 2 Halbsatz 1 werden das Wort
,sowie” durch ein Komma und die Worte
,und Projekte” durch die Worte ,sowie ande-
re individuelle Leistungen” ersetzt.

b) Abs. 2 wird wie folgt geandert:

aa) In Satz 1 werden die Worte ,im Schul-
halbjahr” gestrichen und nach dem Wort
.erheben” die Worte ,, darunter mindes-
tens eine Kurzarbeit im Schulhalbjahr
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oder mindestens drei Stegreifaufgaben im
Schuljahr” eingefiigt.

bb) Es werden folgende neue Satze 2 und 3
und folgende Sétze 4 bis 6 eingefiigt:

,’Die Facher und die Mindestzahl der
Schulaufgaben bestimmen sich nach An-
lage 4. *Eine Kurzarbeit oder eine Schul-
aufgabe kann durch eine andere gleich-
wertige individuelle Leistung ersetzt
werden, die der Art nach fiur alle Schii-
lerinnen und Schiiler einer Klasse gleich
sein muss; ein Referat ist kein Ersatz fiir
eine Schulaufgabe oder Kurzarbeit. “‘Die
Entscheidung tiber die Art der Leistungs-
nachweise trifft die Klassenkonferenz; die
Entscheidung tiber die Zahl der Schul-
aufgaben trifft die Lehrerkonferenz, wo-
bei die Mindestzahl an Schulaufgaben
nicht unterschritten werden darf. °Die
Entscheidungen der Klassen- und Leh-
rerkonferenz werden den Schiilerinnen
und Schiilern rechtzeitig mitgeteilt. °Eine
Mischung von Kurzarbeiten und Steg-
reifaufgaben im selben Fach derselben
Klasse ist unzulassig.”
cc) Der bisherige Satz 2 wird Satz 7; die Wor-
te ,oder ein Unterrichtsbeitrag” werden
durch die Worte ,, ein Unterrichtsbeitrag
oder ein Referat” ersetzt.

dd) Der bisherige Satz 3 wird Satz 8.
Es werden folgende Abs. 4 und 5 angeftigt:

+(4) Die Schulleiterin oder der Schulleiter
kann nach Riicksprache mit der Lehrkraft und
der Fachbetreuerin oder dem Fachbetreu-
er einen schriftlichen Leistungsnachweis fir
ungtltig erklaren und die Anfertigung eines
neuen anordnen, wenn die Anforderungen
nicht angemessen waren oder der Lehrstoff
nicht gentigend vorbereitet war.

(5) Bei dauernder Behinderung sowie be-
sonderen Schwierigkeiten beim Erlernen des
Lesens und Rechtschreibens kann Schiile-
rinnen und Schiilern ein Ausgleich von Pri-
fungsnachteilen bzw. Notenschutz gemal den
vom Staatsministerium erlassenen Vorschrif-
ten gewahrt werden.”

17. § 45 wird wie folgt geandert:

Abs. 1 und 2 werden aufgehoben.

Im bisherigen Abs. 3 wird die Absatzbezeich-
nung gestrichen.

Abs. 4 wird aufgehoben.

18. § 46 Abs. 5 Satz 2 wird wie folgt geandert:

19.

20.

21.

22.

23.

a) In Halbsatz 1 werden nach dem Wort ,kann*”
die Worte ,, ausgenommen bei Nichtabgabe
der Seminararbeit,” eingefiigt.

b) In Halbsatz 2 werden nach dem Wort ,muss”
die Worte ,auBer im Fall eines erwiesenen
Plagiats” eingefligt und die Worte ,, ausge-
nommen bei Nichtabgabe oder erwiesenem
Plagiat” gestrichen.

§ 47 wird wie folgt geandert:
a) Abs. 3 erhalt folgende Fassung:

+(3) Als andere individuelle Leistungen
gelten beispielsweise Referate, Portfolioarbei-
ten und Beitrdage zu Projekten.”

b) Abs. 4 wird wie folgt geandert:

aa) In Satz 1 wird die Satznummerierung ge-
strichen.

bb) Satz 2 wird aufgehoben.

In § 48 Abs. 1 werden nach den Worten ,zwei Wo-
chen"” die Worte ,und Seminararbeiten in der Re-
gel spatestens bis zum Schulhalbjahr” eingeftigt.

§ 49 Abs. 7 wird folgender Satz 3 angefugt:

.°Wird ein Tatbestand nach Satz 1 erst nach Riick-
gabe des Leistungsnachweises bekannt, so ist der
entsprechende Leistungsnachweis nachtraglich
mit der Note 6 (0 Punkte) zu bewerten und die
Zeugnisnote entsprechend zu berichtigen.”

In § 50 Abs. 2 Satz 1 wird das Wort ,kann" durch
die Worte ,wird entweder ein weiterer Nachter-
min oder gegen Ende des Schulhalbjahres bzw.
Schuljahres” ersetzt und das Wort ,werden"” ge-
strichen.

§ 51 wird wie folgt geandert:

a) Abs. 2 Satze 3 und 4 erhalten folgende Fas-
sung:

“Zwischenergebnisse und das Jahresfort-
gangsergebnis werden unter Aufrundung auf
zwei Nachkommastellen berechnet. *Das Jah-
resfortgangsergebnis wird danach auBler im
Fall des § 67 Abs. 1 Satz 3 auf einen ganzzah-
ligen Wert gerundet, wobei Nachkommastel-
len unter 0,50 abgerundet, Nachkommastel-
len ab 0,50 aufgerundet werden; Werte unter
1,00 sind stets mit 0 Punkten zu bewerten."

b) Abs. 5 wird wie folgt gedandert:
aa) Satz 1 erhalt folgende Fassung:

»'Einer Nachprifung in der ersten Unter-
richtswoche des folgenden Schuljahres



24.

25.

26.

27.
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konnen sich unterziehen:

1. Schiilerinnen und Schiiler mit Vor-
rickungserlaubnis, die in einem
Fach, das in der Jahrgangsstufe 11
abgeschlossen wurde, die Jahres-
fortgangsnote 5 oder 6 (weniger als 4
Punkte) erzielt haben oder

2. Schilerinnen und Schiiler der Jahr-
gangsstufe 11 der Fachoberschule,
die wegen der Note 6 (0 Punkte) in
einem Pflichtfach oder Note 5 (1 bis
3 Punkte) in zwei Pflichtfachern oder
wegen einer Bemerkung nach § 58
Abs. 2 in einem Pflichtfach das Ziel
der Jahrgangsstufe erstmals nicht
erreicht haben und die in keinem
weiteren Pflichtfach eine schlechtere
Note als ausreichend (weniger als 4
Punkte) aufweisen.”

bb) Satze 5 und 6 erhalten folgende Fassung:

."Wurden in der Nachpriifung Ergebnisse
erzielt, mit denen Schilerinnen und Schii-
ler unter Anwendung der Vorriickungsbe-
stimmungen hatten vorrticken diirfen, so
stellt die Schulleiterin oder der Schulleiter
das Bestehen der Nachpriifung und damit
auch das Vorrticken fest. °Schiilerinnen
und Schiiler, die sich der Nachprifung er-
folgreich unterzogen haben, erhalten ein
neues Jahreszeugnis, in dem die in der
Nachprufung erzielten Ergebnisse an die
Stelle der jeweiligen Jahresfortgangser-
gebnisse treten und das einen Vermerk
dartiiber enthalt, welche Zeugnisnoten auf
der Nachpriifung beruhen.”

§ 52 wird wie folgt geandert:

a) In Abs. 1 Satz 3 und Abs. 2 Satz 3 werden je-
weils die Worte ,,, § 54 Abs. 2" gestrichen.

b) Abs. 4 wird aufgehoben.

§ 54 wird wie folgt geandert:

a) Der bisherige Abs. 1 wird Satz 1.
b) Abs. 2 und 3 werden aufgehoben.
c) Der bisherige Abs. 4 wird Satz 2.

In § 55 Abs. 3 werden die Worte ,Abs. 1" gestri-
chen.

§ 56 Abs. 4 Satz 1 erhalt folgende Fassung:
.'Die Vorklasse darf nur wiederholt werden,

wenn kein mittlerer Schulabschluss vorliegt (§ 31
Abs. 2)."

28.

29.

30.

31.

32.

In § 58 Abs. 1 Satz 1 wird nach dem Wort ,Febru-
ar" der Klammerhinweis , (Ende des ersten Schul-
halbjahres)" eingefiigt.

§ 60 wird wie folgt gedandert:
a) Abs. 1 wird wie folgt gedandert:

aa) In Satz 1 wird die Satznummerierung ge-
strichen.

bb) Satz 2 wird aufgehoben.
b) Abs. 2 Satz 1 Halbsatz 2 wird gestrichen.
c) Es wird folgender Abs. 7 angeftligt:

«(7) Soweit dies zur Durchfithrung der
Prifung erforderlich ist, kann die oder der
Vorsitzende des Prufungsausschusses mit
Zustimmung der oder des Ministerialbeauf-
tragten auch Lehrkrafte anderer Schulen in
den Prufungsausschuss oder die Prufungs-
kommissionen berufen oder zur Bewertung
schriftlicher und praktischer Prifungsarbei-
ten heranziehen.”

§ 62 wird folgender Abs. 4 angefiigt:
«(4) § 44 Abs. 5 gilt entsprechend.”
§ 64 Abs. 2 Nr. 2 wird wie folgt gedndert:

a) Nach dem Wort ,Technik” werden die Worte
,und in den technischen Ausbildungsberufen
des DBFH-Bildungsgangs"” eingefiigt.

b) Nach dem Wort , Agrarwirtschaft” werden die
Worte ,, Bio- und Umwelttechnologie” einge-
fugt.

c) Die Worte ,,Verwaltung und Rechtspflege der
Fachoberschule bzw. in der Ausbildungsrich-
tung Wirtschaft der Berufsoberschule” wer-
den durch die Worte ,und Verwaltung und
in den kaufmannischen Ausbildungsberufen
des DBFH-Bildungsgangs"” ersetzt.

§ 67 wird wie folgt geandert:
a) Abs. 1 Satz 4 erhalt folgende Fassung:

.“‘Das Gesamtergebnis wird zundchst eben-
falls unter Aufrundung mit zwei Nachkom-
mastellen berechnet; dieser Wert wird an-
schlieBend auf einen ganzzahligen Wert
gerundet, wobei Nachkommastellen unter
0,50 abgerundet, Nachkommastellen ab
0,50 aufgerundet werden und Werte unter
1,00 stets mit O Punkten zu bewerten
sind.”

b) In Abs. 2 Satz 3 werden die Worte ,das Pri-
fungsergebnis wird auf einen ganzzahligen
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Wert auf- bzw. abgerundet; eine Aufrundung
zur Endpunktzahl 1 ist nicht zuldssig” durch
die Worte ,fur die Ermittlung des Prufungs-
ergebnisses gilt Abs. 1 Satz 4 entsprechend”
ersetzt.

33. In § 68 Abs. 3 Satz 1 Halbsatz 1 wird die Zahl ,7"
durch die Zahl ,5" ersetzt.

34. § 69 Abs. 2 wird wie folgt geandert:

a)

b)

In Satz 1 wird die Satznummerierung gestri-
chen.

Satz 2 wird aufgehoben.

35. § 73 wird wie folgt geandert:

36.

a)

c)

d)

Abs. 1 Satz 2 wird wie folgt geandert:

aa) In Nr. 1 werden das Wort , Wahlpflichtun-
terricht” durch das Wort ,Unterricht” er-
setzt und nach dem Wort ,Fremdsprache”
die Worte ,zum Erwerb der allgemeinen
Hochschulreife” eingeftigt.

bb) Nr. 3 erhalt folgende Fassung:

»3. durch versetzungserheblichen Un-
terricht in einer zweiten Fremdspra-
che in den Jahrgangsstufen 6 bis 9
des achtjahrigen Gymnasiums oder
7 bis 10 der sonstigen allgemeinbil-
denden Schulen, wenn im Zeugnis
der Jahrgangsstufe 9 des achtjahri-
gen Gymnasiums oder 10 der sons-
tigen allgemeinbildenden Schulen
oder einer hoheren Jahrgangsstufe
mindestens die Note 4 erzielt wur-
de,"”.

In Abs. 2 Nr. 4 werden die Worte , Schuljahr
am Wabhlpflichtunterricht” durch die Wor-
te ,Kalenderjahr am Unterricht” ersetzt und
nach dem Wort ,Hochschulreife” die Worte
,oder am Unterricht in Franzoésisch (fortge-
fuhrt)" eingefigt.

Abs. 5 wird aufgehoben.

Die bisherigen Abs. 6 bis 11 werden Abs. 5 bis
10.

§ 74 wird wie folgt gedndert:

a)

b)

In Abs. 2 Satz 1 Nr. 4 werden nach dem Wort
,hat" die Worte ,; als Erklarung ist auch die
Vorlage der Teilnahmebescheinigung an dem
Lehrgang ,Virtuelle Berufsoberschule Bayern'
ausreichend” eingefigt.

In Abs. 3 Satz 1 werden nach dem Wort , Aus-
bildung” die Worte ,der Fachoberschule”
eingefligt.

<)

a)

Abs. 4 wird wie folgt geandert:
aa) Satz 1 wird wie folgt gedndert:

aaa) In Nr. 2 wird vor dem Wort ,Fach-
hochschulreife” das Wort , uneinge-
schrankte” eingefugt.

bbb) In Nr. 3 wird nach dem Wort ,ab-
geschlossen,” das Wort ,oder” ge-
strichen.

ccc) In Nr. 4 werden der Schlusspunkt
durch ein Komma ersetzt und das
Wort ,oder"” angefiigt.

ddd) Es wird folgende Nr. 5 angeftigt:

.9. die Jahrgangsstufe 12 oder 13
der Fachoberschule oder die
Jahrgangsstufe 13 der Berufs-
oberschule Dbereits zweimal
ohne Erfolg besucht hat, es sei
denn, die Bewerberin oder der
Bewerber hat zwischenzeitlich

eine mindestens zweijahrige
Berufsausbildung abgeschlos-
sen.”

bb) In Satz 3 werden nach der Zahl ,1" die
Worte ,Satz 1 Halbsatz 1" eingefiigt.

37. § 75 wird wie folgt gedandert:

Abs. 2 wird wie folgt geandert:

aa) In Satz 1 werden die Worte ,sowie drei
weitere von der Bewerberin oder dem
Bewerber zu wahlende Pflichtfacher der
jeweiligen Ausbildungsrichtung” gestri-
chen.

bb) Es wird folgender neuer Satz 2 eingefligt:

JDartiber hinaus hat die Bewerberin
oder der Bewerber drei weitere Pflicht-
facher der jeweiligen Ausbildungsrich-
tung zu wahlen; hierbei ist sie oder er
bei der Abschlussprifung zum Erwerb
der Fachhochschulreife an die Facher der
Stundentafel der Jahrgangsstufen 11 und
12 der Fachoberschule und bei der Ab-
schlussprifung zum Erwerb der fachge-
bundenen Hochschulreife an die Facher
der Stundentafel der Jahrgangsstufe 13
der Fachoberschule und der Berufsober-
schule gebunden.”

cc) Der bisherige Satz 2 wird Satz 3 und wie
folgt gedndert:

aaa) In Nr. 2 werden nach dem Wort ,Ag-
rarwirtschaft” die Worte ,, Bio- und
Umwelttechnologie"” eingefiigt.
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bbb) In Nr. 3 werden die Worte ,, Ver-
waltung und Rechtspflege der
Fachoberschule bzw. Wirtschaft der
Berufsoberschule” durch die Worte
,und Verwaltung"” ersetzt.

dd) Der bisherige Satz 3 wird Satz 4.

Abs. 3 werden folgende Satze 4 und 5 ange-
fugt:

,‘Bei den mindlichen Prifungen soll auch
auf Lehrplaninhalte eingegangen werden,
mit denen sich die Bewerberin oder der Be-
werber besonders griundlich beschaftigt hat.
*Mindestens die Halfte der Priifungszeit muss
den anderen Lernzielen und -inhalten des
Lehrplans vorbehalten bleiben.”

38. § 77 wird wie folgt geandert:

a)

Abs. 4 werden folgende Satze 3 und 4 ange-
fugt:

,“Flur die miindliche Priifung benennt die
staatlich genehmigte Ersatzschule Schwer-
punktthemen; § 75 Abs. 3 Satz 5 bleibt unbe-
rithrt. ‘Die Entscheidung tiber die Auswahl
trifft die priifende Schule.”

Es wird folgender Abs. 7 angefiigt:
+(7) § 69 Abs. 1 Satz 1 Halbsatz 2 gilt ent-

sprechend beztiglich des Besuchs einer staat-
lich genehmigten Schule.”

39. Anlage 1 wird wie folgt geandert:

a)

Nr. I wird wie folgt geandert:
aa) Buchst. B wird wie folgt geandert:

aaa) In der Uberschrift werden die Wor-
te ,,Verwaltung und Rechtspflege”
durch die Worte ,und Verwaltung”
ersetzt.

40.

41.

42.
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bbb) In Spalte 1 wird in Zeile 11 nach dem
Klammerhinweis , (fortgefihrt)” die
FuBnote ,?" eingefiigt.

bb) In Buchst. D werden in der Uberschrift die
Worte ,, Bio- und Umwelttechnologie”
angefugt.

b) In Nr. II wird das Wort ,Wahlpflichtfacher”
durch das Wort ,Facher” ersetzt.

c¢) In FuBnote ® werden die Worte ,Musik und /
oder Kunsterziehung als"” gestrichen.

Anlage 2 wird wie folgt gedndert:
a) Nr. I wird wie folgt gedndert:

aa) In Buchst. B werden in der Uberschrift die
Worte , und Verwaltung" angefiigt.

bb) In Buchst. D werden die Worte ,,, Bio- und
Umwelttechnologie” angefiigt.

b) In Nr. II wird das Wort ,Wahlpflichtfacher”
durch das Wort ,Facher"” ersetzt.

Anlagen 4 bis 6 werden durch Anlage 4 ersetzt,
die die Fassung der Anlage zu dieser Verordnung
erhalt.

Die bisherige Anlage 7 wird Anlage 5; in der Ful3-

note werden die Worte ,Bei der Fachoberschule”
durch die Worte ,Beim Fachabitur” ersetzt.

§2

Diese Verordnung tritt am 1. August 2011 in Kraft.

Minchen, den 22. Juni 2011

Bayerisches Staatsministerium
fiir Unterricht und Kultus

Dr. Ludwig Spaenle
Staatsminister



152 KWMBI Nr. 15/2011

Anlage 4

Schulauigaben an der Beruilichen Oberschule
(Fachoberschule und Beruisoberschule)

I. Vorkurs der Fachoberschule (Leistungstests)

Deutsch
Englisch
Mathematik
Summe

WP

II. Vorkurs der Berufsoberschule

Deutsch
Englisch
Mathematik
Summe

SIN|IN|N

III. Vorklasse der Beruisoberschule

Deutsch 3
Englisch 3
Mathematik 3
Profilbereich 49
Summe 13
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IV. Jahrgangsstufe 11 der Fachoberschule

Ausbildungsrichtung | Technik | Wirtschaft | Sozial- | Agrarwirt- Gestal-
und wesen | schaft, Bio- tung
Verwaltung und Umwelt-
technologie

Deutsch 2 2 2 2 2

Englisch 2 2 2 2 2

Mathematik 2 2 2 2 2

Physik 2 - - - -

Biologie - - 2 -

Betriebswirtschafts-

lehre mit - 2 - - -

Rechnungswesen

Padagogik / - - 2 - -

Psychologie

Summe 8 8 8 8 62

V. Jahrgangsstufe 12 der Fachoberschule und der Beruisoberschule

Ausbildungsrichtung | Technik | Wirtschaft | Sozial- | Agrarwirt- | Gestal-
und wesen | schaft, Bio- tung®
Verwaltung und Umwelt-
technologie
Deutsch 3 3 3 3 3
Englisch 3 3 3 3 3
Mathematik 3 3 3 3 3
Physik 3 - - - -
Chemie - - - 2 -
Technologie / 2 - - - -
Informatik
Biologie - - 2 3 -
Betriebswirtschafts-
lehre mit - 3 - - -
Rechnungswesen
Volkswirtschafts- - 2 - - -
lehre
Padagogik / - - 3 - -
Psychologie
Gestaltungslehre /
Kunstbetrachtung - - - - 2
Summe 14 14 14 14 114
Pilichtunterricht
zum Erwerb der 3 3 3 3 3
allgem.
Hochschulreife
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VI. Jahrgangsstufe 13 der Fachoberschule und der Beruisoberschule

Ausbildungsrichtung | Technik | Wirtschait | Sozial- Agrarwirt- Gestal-
und wesen schatt, Bio- tung®
'Verwaltung und Umwelt-
technologie
Deutsch 2 2 2 2 2
Englisch 2 2 2 2 2
Mathematik 2 2 2 2 2
Physik 2 - - - -
Chemie - - - 2 -
Technologie / 2 - - - -
Informatik
Biologie - - 2 2 -
Betriebswirtschafts-
lehre mit - 2 - - -
Rechnungswesen
Volkswirtschafts- - 2 - - -
lehre
Padagogik / - - 2 - -
Psychologie
Gestaltung - - - - 2
Medien - - - - 2
Summe 10 10 10 10 10
Pflichtunterricht
zum Erwerb der 2 2 2 2 2
allgem.
Hochschulreife

VII. Ausbildungsabschnitt 3/2 des DBFH-Bildungsgangs

Technische Kaufmannische
Ausbildungsberufe Ausbildungsberuie
Deutsch 2 2
Englisch 2 2
Mathematik 2 2
Physik 2 -
Betriebswirtschaftslehre
mit Rechnungswesen - 2
Summe 8 8
Anmerkungen zur Anlage:
1) Jeweils 2 Schulaufgaben in zwei der folgenden Facher:

Physik, Chemie, Biologie, Betriebswirtschaftslehre mit Rechnungswesen,
Technologie. Die Entscheidung trifft die Schulleiterin oder der Schulleiter.

2) Im Fach Darstellung werden zusatzlich 2 praktische Arbeiten groBeren Umfangs durchgefiihrt, die jeweils de
Anforderungen einer Schulaufgabe gleichwertig sind.

3) An der Berufsoberschule nicht eingerichtet.

4) Im Fach Darstellung werden zusatzlich 3 praktische Arbeiten groBeren Umfangs durchgefiihrt, die jeweils de

Anforderungen einer Schulaufgabe gleichwertig sind.
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2236-2-1-UK

Verordnung
zur Anderung der
Beruisschulordnung

Vom 30. Juni 2011 (GVBL S. 295)

Auf Grund von Art. 25 Abs. 3 Satz 1, Art. 89 und
128 Abs. 1 des Bayerischen Gesetzes tiber das Erzie-
hungs- und Unterrichtswesen (BayEUG) in der Fas-
sung der Bekanntmachung vom 31. Mai 2000 (GVBIL
S. 414, ber. S. 632, BayRS 2230-1-1-UK), zuletzt gean-
dert durch § 1 des Gesetzes vom 23. Juli 2010 (GVBI
S. 334), erlasst das Bayerische Staatsministerium fiir
Unterricht und Kultus folgende Verordnung:

§1

Die Schulordnung fiir die Berufsschulen in Bay-
ern (Berufsschulordnung — BSO) vom 30. August 2008
(GVBI S. 631, BayRS 2236-2-1-UK) wird wie folgt ge-
andert:

1. § 4 Abs. 2 erhalt folgende Fassung:

«(2) 'Die Schulleiterin oder der Schulleiter
entscheidet iiber Sammelbestellungen, die Ver-
breitung von Druckschriften und Plakaten sowie
im Einvernehmen mit dem Aufwandstrager tiber
die Zulassigkeit von Bild-, Film-, Fernseh- und
Tonaufnahmen in der Schule. Die Entscheidung
tber Durchfiihrung und Verbindlichkeit von
Schulveranstaltungen trifft unbeschadet § 5 Nr. 2
die Schulleiterin oder der Schulleiter; die Ent-
scheidung tber Durchfiihrung und Verbindlich-
keit von schultubergreifenden sonstigen Schulver-
anstaltungen treffen die unmittelbar zustandigen
Schulaufsichtsbehérden im Einvernehmen.”

2. In § 32 Abs. 2 Satz 2 wird nach dem Wort ,verlan-
gen" folgender Halbsatz eingefiigt:

»; das Gleiche gilt fir Erkrankungen am Tag eines
angekiindigten Leistungsnachweises”.

3. § 33 Abs. 2 wird wie folgt geandert:
a) § 33 Abs. 2 Satz 3 erhalt folgende Fassung:

.~“Berufsschulberechtigte, fiir die weder ei-
gene Klassen noch ein Plusprogramm einge-
richtet werden und die einen mittleren Schul-
abschluss nachweisen konnen, werden auf
Antrag von den Fachern Religion, Ethik und
Deutsch befreit; tiiber die Befreiung entschei-
det die Schulleiterin oder der Schulleiter im
pflichtgemaBen Ermessen.

b) Satz 5 wird aufgehoben.
4. § 40 wird wie folgt gedndert:
a) In Abs. 4 wird folgender Satz 4 angefugt:

,*Wird ein Tatbestand nach Satz 1 erst nach
Rickgabe des Leistungsnachweises bekannt,
so ist der entsprechende Leistungsnachweis
nachtrdaglich mit der Note 6 zu bewerten und
die Zeugnisnote entsprechend zu berichtigen;
Satze 2 und 3 gelten entsprechend.”

b) Es wird folgender Abs. 9 angefligt:

.(9) Bei dauernder Behinderung sowie
besonderen Schwierigkeiten beim Erlernen
des Lesens und Rechtschreibens kann Schi-
lerinnen und Schiilern ein Ausgleich von Prii-
fungsnachteilen bzw. Notenschutz gemaf den
vom Staatsministerium erlassenen Vorschrif-
ten gewahrt werden.”

5. § 43 Abs. 1 wird wie folgt geandert:
a) Es wird folgender neuer Satz 3 eingefiigt:
.“Das erste Schulhalbjahr endet mit Ablauf des
letzten Unterrichtstags der zweiten vollen Wo-

che im Februar; an diesem Tag werden in der
Regel die Zwischenzeugnisse ausgegeben.”

b) Der bisherige Satz 3 wird Satz 4.

6. In § 48 Abs. 2 Satz 1 wird die Zahl ,2,50" durch
die Zahl ,3,0" ersetzt.

§2

'Diese Verordnung tritt am 1. August 2011 in
Kraft. 2Abweichend von Satz 1 tritt § 1 Nr. 6 mit Wir-
kung vom 1. August 2010 in Kraft.

Miinchen, den 30. Juni 2011

Bayerisches Staatsministerium
fiir Unterricht und Kultus

Dr. Ludwig Spaenle
Staatsminister
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I1. Bekanntmachungen der Bayerischen Staatsministerien fur
Unterricht und Kultus und Wissenschafit, Forschung und Kunst

2230.1.1.1.3.2-UK

Rahmenprogramm fiir den Vorbereitungsdienst

der Fachlehrer und Fachlehrerinnen

Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums

1.1

1.2

2.1

2.2
2.3

3.1

fir Unterricht und Kultus

vom 21. Juni 2011 Az.: IV.3-5 S 7111.1-4b.49 221

Ziele des Vorbereitungsdienstes

Aufgabe des Vorbereitungsdienstes ist die theore-
tisch fundierte, schulpraktische Ausbildung fur die
Tatigkeit der Fachlehrkraft an Grund-, Haupt-/Mit-
tel-, Férder- und Realschulen. Durch den Vorberei-
tungsdienst sollen die Fachlehreranwarter und die
Fachlehreranwarterinnen zu eigenverantwortlicher
Lehr- und Erziehertatigkeit in der entsprechenden
Facherverbindung sowie zur Erfiillung ihrer beruf-
lichen Aufgaben in den weiteren Tatigkeitsfeldern
ausgebildet und geférdert werden. Der Fachlehrer-
anwdrter oder die Fachlehreranwarterin kann auch
staatlich anerkannten Schulen zugewiesen werden,
wenn diese flr die Ausbildung geeignet sind.

Die Ausbildung umfasst allgemeine, erziehungs-
wissenschaftliche und fachspezifische Inhalte und
Kompetenzbereiche, die die Fachlehreranwarter und
Fachlehreranwarterinnen zur Erfullung ihrer beruf-
lichen Aufgaben befdhigen.

Gliederung des Vorbereitungsdienstes

Der Vorbereitungsdienst gliedert sich in zwei Aus-
bildungsabschnitte, die jeweils ein Schuljahr umfas-
sen.

Es wird wochentlich ein Seminartag durchgefiihrt.

Die Fachlehreranwérter und Fachlehreranwarte-
rinnen erteilen wahrend des Vorbereitungsdienstes
nach den amtlichen Vorgaben eigenverantwortlichen
Unterricht und hospitieren in den Fachern ihrer Aus-
bildungsrichtung.

Kompetenzbereiche und Inhalte der Ausbildung

Das im Folgenden dargestellte Rahmenprogramm
ist die Basis fiir die Ausbildung in zwei Seminarjah-
ren im Seminar. Die Kompetenzbereiche sind die
Grundlage fiir die Erstellung des Jahresarbeitsplans.
Der Jahresarbeitsplan wird jedem Seminarteilneh-
mer und jeder Seminarteilnehmerin zu Beginn des
Seminarjahres ausgehandigt.

Kompetenzbereich Erziehen

Fachlehrkrafte sichern den Bildungsanspruch der
Schiiler und Schilerinnen, fiithren Schiiler und Scht-
lerinnen und reagieren in Konfliktsituationen. Sie
férdern die Entwicklung einer miindigen und sozial
verantwortlichen Personlichkeit.

3.1.1 Die Fachlehrkraft bildet, indem sie

— Werthaltungen anbahnt und sie vorlebt,

— mit den Schiilerinnen und Schiilern eigenverant-
wortliches Urteilen und Handeln schrittweise ein-
ubt,

— Medienkompetenz fordert,

— eine umwelt- und gesundheitsbewusste Lebens-
fihrung anbahnt,

— eine sinnvolle und dsthetisch ansprechende Lern-
umgebung gestaltet,

damit Schiilerinnen und Schiiler

— das eigene Leben selbststdndig und verantwor-
tungsbewusst gestalten,

— personliche Haltungen und Einstellungen weiter-
entwickeln.

3.1.2 Die Fachlehrkraft fithrt, indem sie

— Gruppenprozesse initiiert, begleitet und analysiert
und vielfaltiges soziales Handeln fordert,

— selbstverantwortliches Handeln untersttitzt und
eine Kultur der konstruktiven Ruckmeldung
pilegt,

— Uber Gesprachsstrategien verfugt und die Lehrer-
Schiiler-Interaktion positiv, wertschatzend und
einfihlend gestaltet,

— mit den Schiilerinnen und Schiilern ein Konzept
der Rituale und Regeln erarbeitet und dieses kon-
sequent umsetzt,

damit Schiilerinnen und Schiiler

— ihre Selbst- und Sozialkompetenz klaren und po-
sitiv entwickeln,

— ihre kommunikativen und kooperativen Kompe-
tenzen konstruktiv einsetzen,

— kritikfahig sind und ftr sich entscheiden und aus-
wahlen.

3.1.3 Die Fachlehrkraft reagiert, indem sie

— Ursachen fur Konflikte und Unterrichtsstérungen
kennt und analysiert und situativangemessen han-
delt,

— situationsaddquat, zielbezogen und konstruktivin
Erziehungs- und Konfliktsituationen mit Schiile-
rinnen und Schiilern kommuniziert und mit Klass-
leitungen kooperiert,

— Interventionsstrategien zielgerichtet einsetzt,
damit Schiilerinnen und Schiler

— ihr Lernen und Arbeiten in der Schule unter ge-
meinsamen Zielen verantworten,

— sich gegenseitig wertschatzen und Konflikte ange-
messen bewdltigen.
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Kompetenzbereich Unterrichten

Fachlehrkréafte planen Unterricht und gestalten Lern-
umgebungen. Sie férdern, reflektieren und analysie-
ren Lernprozesse.

3.2.1 Die Fachlehrkraft plant schiilerorientierten Unter-

richt sach- und fachgerecht und begriindet ihn pa-

dagogisch und psychologisch:

— verkniipft fachdidaktische und wissenschaftliche
Grundlagen,

— sequenziert die Lehr- und Lernprozesse auf der
Grundlage der Lehrplanvorgaben in fachinterner
und fachertbergreifender Planungsarbeit,

— entscheidet sich jeweils neu fiir die angemessene
Unterrichtsform,

— unterstitzt beim Kompetenzaufbau und bei der
Sicherung von Basiswissen und fachadaquaten
Arbeitsweisen und -methoden,

— wdahlt Methoden zielgerichtet aus,

— entwickelt kompetenzférdernde Aufgabenstellun-
gen, individualisiert und differenziert,

— wadhlt aus einem breiten Medienangebot zielgerich-
tet aus.

3.2.2 Die Fachlehrkraft gestaltet Lernumgebungen, die in-

dividuell férdern und fordern. Ausgehend von einem
fundierten Wissen tiber spezifische Situiertheit der
Schiiler und Schiilerinnen zu Lernziel und -inhalt
realisiert die Lehrkraft zusammen mit den Schiilern
und Schiilerinnen

— Unterrichtsformen, die Phasen der Selbststeuerung
bieten,

— Angebote fir unterschiedliche Lerntempi, indivi-
duelle Lernwege und effiziente Mediennutzung,

— soziale Einbettung von Lerngegenstand und -pro-
zess und

— vielfaltige Anschlussmoglichkeiten.

3.2.3 Die Fachlehrkraft férdert individuelle, nachhaltige

3.3

Lernprozesse der Schiiler und Schiilerinnen tber
— lerneffiziente Vernetzung,

— zielorientierte, selbstkritische Reflexion,

— konstruktive Rickmeldung

und bewirkt damit bei den Schiilern und Schiilerin-
nen

— eine gestarkte Lern- und Leistungsbereitschaft,

— ein Bewusstsein im Hinblick auf Lern- und Ar-
beitsstrategien sowie fachaddaquate Arbeitsweisen
und -methoden und

— verfiigbare Methoden des selbst gesteuerten, ei-
genverantwortlichen und kooperativen Lernens
und Arbeitens.

Beraten

Fachlehrkrafte stellen individuelle Lernvoraus-
setzungen fest, begleiten und férdern individuelle
Leistungsentwicklungen und beraten Schiiler und
Schiilerinnen und Erziehungsberechtigte.

3.3.1
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Die Fachlehrkraft stellt Lernvoraussetzungen fest
und begleitet Lernprozesse von Schiilern und Schi-
lerinnen, indem sie

— die Lernausgangslage sowie
— den jeweiligen Lernstand

einzelner Schiiler und Schiilerinnen kontinuier-
lich und differenziert beobachtet und zielorientiert
reagiert.

3.3.2 Die Fachlehrkraft begleitet und férdert eine persén-

lichkeitsgerechte, individuelle Leistungsentwick-
lung aller Schiiler und Schiilerinnen, indem sie auch
Schiiler und Schiilerinnen

— mit Lern- und Leistungsschwierigkeiten und -sto-
rungen sowie

— mit besonderen Begabungen
individuell férdert, indem sie

— addquate, erreichbare individuelle Ziele vereinbart
und

— geeignete und praktikable FordermafBnahmen er-
greift.

3.3.3 Die Fachlehrkraft berat Schiiler und Schiilerinnen

3.4

3.4.1

insbesondere in den Bereichen:
— Facherwahl,
— Praktikumswahl,

— Berufsorientierung.

Beurteilen

Fachlehrkrafte erheben, bewerten und beurteilen
Schiilerleistungen. Sie reflektieren und analysieren
die eigene Bewertungs- und Beurteilungspraxis.

Die Fachlehrkraft beurteilt und bewertet Schiilerleis-
tungen. Sie

— berticksichtigt die Lernausgangslage,

ermittelt den individuellen Leistungsfortschritt,

berticksichtigt Prozess und Produkt,

setzt unterschiedliche Formen der Leistungsbeur-
teilung und -bewertung fach- und situationsgerecht
ein,

wendet Methoden der Leistungsbeobachtung situ-
ationsbezogen an.

3.4.2 Dabei reflektiert und analysiert sie verantwortungs-

bewusst die eigene Bewertungs- und Beurteilungs-
praxis, indem sie

— Leistungsergebnisse so interpretiert und verba-
lisiert, dass individuelle Wege fiir das weitere Ler-
nen aufgezeigt werden,

— Leistungsbeurteilungen und -bewertungen so be-
griindet, dass sie fiir Schiilerinnen und Schiiler
sowie fiir Erziehungsberechtigte nachvollziehbar
sind,

— die Analyse von Leistungsergebnissen als Riick-
meldung fir die eigene Unterrichtstatigkeit nutzt.
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3.5 Innovieren

Fachlehrkréafte bilden sich weiter und tibernehmen
Mitverantwortung an der Entwicklung und Evalua-
tion schulischer Arbeit.

3.5.1 Die Fachlehrkraft reagiert auf einen notwendigen
personlichen Fortbildungsbedarf mit Blick auf neue
wissenschaftliche Erkenntnisse und Tendenzen im
Bildungssystem.

Sie erfiillt die Fortbildungsverpflichtung als Ergebnis
kontinuierlich-kritischer Reflexion beruflicher Erfah-
rungen sowie eigener Kompetenzen.

3.5.2 Die Fachlehrkraft ist in Verfahren der Schulentwick-
lung eingebunden und wirkt an der Einsatzschule bei
der Professionalisierung des Fachunterrichts mit.

3.6 Kooperieren

Fachlehrkrafte stellen Kooperationsbedarf fest, pla-
nen, vereinbaren und fithren MafBnahmen durch und
evaluieren diese.

3.6.1 Die Fachlehrkraft stellt gemeinsam mit der Klasslei-
tung sowie schulischen und auBlerschulischen Part-
nern Kooperationsbedarf fest.

3.6.2 Die Fachlehrkraft legt die Ziele mit den Kooperati-
onspartnern fest.

3.6.3 Die Fachlehrkraft vereinbart zielorientiert MaBnah-
men, insbesondere im Bereich der Berufsorientie-
rung.

3.6.4 Die Fachlehrkraft und Kooperationspartner fiihren
die MaBnahmen durch und evaluieren diese nach
den Kriterien

— Angemessenheit,
— Zielerreichung,

— Wirksamkeit und Nachhaltigkeit.

3.7 Organisieren

Fachlehrkrafte optimieren ihr Selbstmanagement, or-
ganisieren, gestalten und verwalten ihr Arbeitsfeld.

3.7.1 Die Fachlehrkraft optimiert ihr Selbstmanagement
durch

— strukturierte und 6konomische Arbeitsweise,
— effizientes Arbeiten,

— kollegiale Zusammenarbeit,

— Stressmanagement und

— Reflexion der Arbeit.

3.7.2 Die Fachlehrkraft organisiert professionell Vorhaben
unter Berticksichtigung von

— zielorientierter Planung,
— strukturiertem Vorgehen,
— fach- und sachgemdBen Erfordernissen und

— (schul-)rechtlichen Vorgaben.

3.7.3 Die Fachlehrkraft betreut umsichtig das Arbeits-
feld:

— Fachraume

— Werkzeuge und Material

3.7.4 Die Fachlehrkraft verwaltet das Schriftwesen unter
Berticksichtigung der rechtlichen Vorgaben

— korrekt und vollstandig,
— flexibel, individuell und gruppenbezogen sowie

— kontinuierlich und termingerecht.

3.8 Schulrecht und Schulkunde

— Rechtliche Grundsaétze fir Bildung und Erziehung
(Bayerische Verfassung, BayEUG, Schulordnun-
gen)

— Gliederung des Bildungssystems, Bildungswege

— Rechtliche Ordnung des Schulbetriebs

— Rechtliche Ordnung von Unterricht und Erzie-
hung

— Rechte und Pflichten der Schiiler
— Rechte und Pflichten der Lehrkréafte

— Kooperation von Schule und Erziehungsberechtig-
ten

— Kooperation mit schulischen und auBerschulischen
Bildungs- und Betreuungseinrichtungen

— Schulaufsicht und Schulverwaltung

4. Organisation und Gestaltung des Vorbereitungs-
dienstes

4.1 Der Vorbereitungsdienst umfasst Seminarveranstal-
tungen, eigenverantwortlichen Unterricht und Hos-
pitation.

4.2 Es wird wochentlich ein Seminartag durchgefiihrt.
Fur diesen Tag werden die Fachlehreranwarter und
Fachlehreranwarterinnen von der Unterrichtstatig-
keit an ihren Schulen freigestellt.

Seminartage dauern fiinf Vollstunden.

Zur Einfiihrung der Fachlehreranwarter und der
Fachlehreranwarterinnen in den Vorbereitungs-
dienst im ersten Jahr der Ausbildung ist in der ersten
Schulwoche ein eigener Seminartag ausschliefllich
mit diesem Personenkreis durchzufiihren. Dabei sol-
len Fragen der Unterrichtsplanung, der Unterrichts-
gestaltung und erziehlichen Fiihrung einer Klasse/
Gruppe im Mittelpunkt stehen.

4.3 Eigenverantwortlicher Unterricht

4.3.1 Mit Beginn des Vorbereitungsdienstes tibernimmt
der Fachlehreranwaérter oder die Fachlehreranwar-
terin eigenverantwortlichen Unterricht in ausgewo-
gener Kombination aller seiner oder ihrer Facher der
Ausbildungsrichtung. Der Fachlehreranwarter oder
die Fachlehreranwarterin wird nur in den Fachern
eingesetzt, in denen er oder sie die fachliche Ausbil-
dung erfolgreich abgeschlossen hat. Der Fachlehrer-
anwarter oder die Fachlehreranwarterin soll nur in
Ausnahmefdllen zu Unterrichtsaushilfen in seinen
oder ihren Fachern herangezogen werden.
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4.3.2 Der Fachlehreranwarter oder die Fachlehreranwarte-

4.4

4.5

4.5.1

rin ist verpflichtet, den von ihm oder ihr zu erteilen-
den Unterricht nachweislich vorzubereiten und das
amtliche Schriftwesen zu fiihren.

Ausbildungsbezogene Lehrgdange und erganzende
Ausbildung, Kooperationen

Die Ausbildung kann durch ausbildungsbezogene
Lehrgédnge erganzt werden, die als geschlossene
mehrtdgige Veranstaltung durchgefiihrt werden.
Die Fachlehreranwarter und die Fachlehreranwaér-
terinnen sollen auch Einblicke in andere Schularten
gewinnen.

Verpilichtungen des Fachlehreranwirters oder der
Fachlehreranwarterin

Der Fachlehreranwarter oder die Fachlehreranwarte-
rin soll im ersten Seminarjahr in allen seinen oder ih-
ren ausgebildeten Fachern hospitieren. Im Laufe der
Ausbildung soll er oder sie moglichst viele Jahrgangs-
stufen an seiner oder ihrer Schule kennen lernen.
Ziel der Hospitation ist das Erfahren und Reflektieren
einer fachlich fundierten Planung, Organisation und
Durchfiihrung von Fachunterricht im schulischen
Alltag auf der Grundlage der Kompetenzbereiche.
Verantwortlich fir die ordnungsgemédfie Durchfiith-
rung der Hospitation sind der Schulleiter oder die
Schulleiterin sowie die Betreuungslehrkraft. Der
Fachlehreranwarter oder die Fachlehreranwarterin
ist verpflichtet, zur Hospitation Aufzeichnungen zu
fertigen.

4.5.2 Die Fachlehreranwarter oder die Fachlehreranwar-

terinnen sollen aktiv an den Seminarveranstaltun-
gen mitwirken, insbesondere haben sie Arbeiten zu
fertigen, die der Vor- und Nachbereitung sowie der
Gestaltung von Seminarveranstaltungen dienen.

4.5.3 Die Fachlehreranwarter oder die Fachlehreranwar-

4.6

4.6.1

terinnen fertigen nach Vorgabe des Seminarleiters
oder der Seminarleiterin zu bestimmten Terminen
besondere Unterrichtsvorbereitungen, und zwar im
ersten Seminarjahr drei besondere Unterrichtsvorbe-
reitungen, im zweiten Seminarjahr eine besondere
Unterrichtsvorbereitung.

Aufgaben des Seminarleiters oder der Seminar-
leiterin

Der Seminarleiter oder die Seminarleiterin fiihrt fir
jeden Seminarteilnehmer und jede Seminarteilneh-
merin einen Seminarbogen. Der Seminarbogen weist
die dienstliche Verwendung des Seminarteilnehmers
oder der Seminarteilnehmerin und seine oder ihre
Leistungen wéahrend des Vorbereitungsdienstes aus.
Der Seminarbogen ist nicht Bestandteil des Personal-
aktes. Er gehort zu den Prifungsakten. Der Seminar-
bogen wird fiir die Zeit des Vorbereitungsdienstes
beim Seminarleiter oder der Seminarleiterin und
nach der Ablegung der Zweiten Lehramtsprifung
(Qualifikationspriifung) der Fachlehrer bei der Re-
gierung aufbewahrt.

4.6.2 Zur Beratung des Fachlehreranwaérters oder der Fach-

lehreranwarterin fiihrt der Seminarleiter oder die Se-
minarleiterin Unterrichtsbesuche durch. Im ersten
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Seminarjahr sind mindestens zwei Beratungsbesu-
che, im zweiten Seminarjahr ist bis zum Zeitpunkt
der Ankiindigung des praktischen Teils der Priifung
mindestens ein Beratungsbesuch durchzufiihren. Die
Festlegungen und Beratungsinhalte bei Beratungs-
besuchen werden im Seminarbogen festgehalten.

4.6.3 Der Fachlehreranwarter oder die Fachlehreranwar-

4.7

4.7.1

4.7.2

4.8

5.

terin kann Einsicht in den Seminarbogen nehmen.

Sprecher oder Sprecherin der Fachlehreranwarter
und Fachlehreranwarterinnen

Die Fachlehreranwarter und Fachlehreranwarterin-
nen wahlen aus ihrer Mitte mit einfacher Stimmen-
mehrheit fir die Dauer eines Seminarjahres einen
Seminarsprecher oder eine Seminarsprecherin und
einen Stellvertreter oder eine Stellvertreterin.

Die Wahlen werden jeweils innerhalb der ersten sechs
Wochen nach Beginn des Schuljahres abgehalten. Sie
erfolgen schriftlich und geheim. Die Wahlen sind nur
zuldssig, wenn mindestens drei Viertel der Wahlbe-
rechtigten anwesend sind. Eine Abwahl ist nur ein-
mal wahrend der Dauer des Vorbereitungsdienstes
und mit mindestens zwei Drittel Mehrheit der Wahl-
berechtigten zulédssig. Ruicktritt oder Abwahl bedin-
gen eine Neuwahl innerhalb von vier Wochen.

Fiir die Ausbildung im Erweiterungsfach gilt
Folgendes:

— Die Zahl der eigenverantwortlich zu erteilenden
Unterrichtsstunden dndert sich nicht gegentiber
Anwadartern oder Anwarterinnen ohne Erweite-
rungsfach.

— Im Rahmen des eigenverantwortlichen Unterrichts
muss der Fachlehreranwarter oder die Fachlehrer-
anwarterin Unterricht auch in seinem oder ihrem
Erweiterungsfach erteilen.

— In jedem Halbjahr fiihrt der zustdndige Seminarlei-
ter oder die zustdndige Seminarleiterin mindestens
einen Beratungsbesuch mit einem Lehrversuch
durch den Fachlehreranwaérter oder die Fachleh-
reranwarterin durch. Dabei legt der Fachlehreran-
warter oder die Fachlehreranwarterin einen kurz
gefassten schriftlichen Entwurf fiir die Unterrichts-
stunde vor.

— In jedem Halbjahr nimmt der Fachlehreranwar-
ter oder die Fachlehreranwarterin an mindestens
zwel Seminarveranstaltungen zu Inhalten seines
oder ihres Erweiterungsfaches teil. Diese Seminar-
veranstaltungen werden auBBerhalb des stunden-
planmaBigen Einsatzes des Fachlehreranwarters
oder der Fachlehreranwarterin und zusatzlich zu
sonstigen Seminarveranstaltungen durchgefiihrt.
Die Hospitationsstunden werden fiir Fachlehreran-
warter oder Fachlehreranwarterinnen mit Erweite-
rungsfach entsprechend reduziert.

Inkrafttreten

Diese Bekanntmachung tritt am 1. August 2011 in Kraft.

Kufner
Ministerialdirigent
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Siebte Anderung der Bekanntmachung
iiber den Vollzug der Volksschulordnung;
hier: Formulare

Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums

fiir Unterricht und Kultus

vom 22. Juni 2011 Az.: IV.4-5 S 7422-4b.61 501

Die Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeri-
ums fur Unterricht und Kultus vom 25. November 2004
(KWMBITIS. 431), zuletzt gedndert durch Bekanntmachung
vom 15. November 2010 (KWMBI S. 540), wird wie folgt
gedndert:

1.

10.

11.

12.

In der Eingangsformel wird ,,§ 26 Abs. 11 VSO" durch
850 Abs. 10 VSO" ersetzt.

In Nr. 1 wird das Wort ,,Hauptschule" durch das Wort
,Haupt-/Mittelschule" ersetzt.

Nach Nr. 3 werden folgende neue Nrn. 4 und 5 einge-
fugt:

4. Ab dem Schuljahr 2011/2012 wenden Hauptschu-
len, die Abschlusszeugnisse liber den Mittleren
Schulabschluss erteilen, hierfiir die Anlagen 18
und 19 an und ersetzen im Vorblatt das Wort ,Mit-
telschule' jeweils durch das Wort ,Hauptschule".

5. Bei Schiilerinnen und Schiilern, die an der be-
sonderen Leistungsfeststellung fir den qualifizie-
renden Hauptschulabschluss teilnehmen, diesen
jedoch nicht erwerben, kann im Falle eines er-
folgreichen Hauptschulabschlusses folgende Be-
merkung in das Zeugnis Uber den erfolgreichen
Hauptschulabschluss (Anlage 14) eingefiigt wer-
den: ,Der Schiiler/Die Schilerin hat mit Erfolg an
einer Projektprifung teilgenommen.' *

Die bisherige Nr. 4 wird Nr. 6; in Nr. 6 werden die
Satze 3 und 4 gestrichen.

Die Anlage 12 wird durch Anlage 12 dieser Bekannt-
machung ersetzt.

Die Anlage 13 wird durch Anlage 13 dieser Bekannt-
machung ersetzt.

Die Anlage 16 wird durch Anlage 16 dieser Bekannt-
machung ersetzt.

Die Anlage 17 wird durch Anlage 17 dieser Bekannt-
machung ersetzt.

Die Anlage 18 wird durch Anlage 18 dieser Bekannt-
machung ersetzt.

Die Anlage 19 wird durch Anlage 19 dieser Bekannt-
machung ersetzt.

Die Anlage 21a wird durch Anlage 21a dieser Bekannt-
machung ersetzt.

Diese Bekanntmachung tritt am 1. Januar 2012 in
Kraft.

Kufner
Ministerialdirigent
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Anlage 12
(Amtliche Bezeichnung der Schule)

Schuljahr Jahrgangsstufe 10

Mittlere-Reife-Zug

far
Pflichtfacher
" Arbeit-Wirtschaft-Technik
Deutsch Physik/Chemie/Biologie
Mathematik Geschichte/Sozialkunde/Erdkunde
Englisch Sport
Wabhlpflichtfacher
Berufsorientierender Zweig
Technik Soziales
Wirtschaft
Wabhlfacher
Ort, Datum

Schulleiter/in Klassenleiter/in
Kenntnis genommen:
Ort, Datum Unterschrift des/der Erziehungsberechtigten

Notenstufen: 1 = sehr gut, 2 = gut, 3 = befriedigend, 4 = ausreichend, 5 = mangelhaft, 6 = ungenliigend
R Religionslehre (__); fur Schilerinnen und Schiler, die nicht am Religionsunterricht teilnehmen, Ethik
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Anlage 13

(Amtliche Bezeichnung der Schule)

Schuljahr Jahrgangsstufe 10
Mittlere-Reife-Zug

JAHRESZEUGNIS

geboren am

Pflichtfacher

R Arbeit-Wirtschaft-Technik

Deutsch Physik/Chemie/Biologie

Mathematik Geschichte/Sozialkunde/
Erdkunde

Englisch Sport

Wahlpflichtfacher

Berufsorientierender Zweig
Technik Soziales

Wirtschaft

Projekt

Wahlfacher

Der Schiler/Die Schiilerin hat sich ohne Erfolg der Abschlusspriifung unterzogen.

Ort, Datum
(S)

Schulleiter/in Klassenleiter/in

Notenstufen: 1 = sehr gut, 2 = gut, 3 = befriedigend, 4 = ausreichend, 5 = mangelhaft, 6 = ungenigend
R Religionslehre (__); fur Schilerinnen und Schiiler, die nicht am Religionsunterricht teilnehmen, Ethik
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Anlage 16

(Amtliche Bezeichnung der Schule)

Schuljahr

ZEUGNIS

tiber den qualifizierenden Hauptschulabschluss

geboren am

hat die Jahrgangsstufe 9 besucht und im Jahresfortgang und in der besonderen Leistungsfeststellung
folgende Gesamtnoten erzielt:

Deutsch
Mathematik

Projekt "

Der Schiler/Die Schiilerin hat damit den
qualifizierenden Hauptschulabschluss
mit der Gesamtbewertung

(Notendurchschnitt ) erreicht.

Ort, Datum

Schulleiter/in und
Vorsitzende/r der Feststellungskommission

©)

Notenstufen: 1 = sehr gut, 2 = gut, 3 = befriedigend, 4 = ausreichend, 5 = mangelhaft, 6 = ungeniigend
" Die Note setzt sich zusammen aus den Leistungen im Fach Arbeit-Wirtschaft-Technik,
dem berufsorientierenden Zweig sowie der Prufungsnote.
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Anlage 17

(Amtliche Bezeichnung der Schule)

ZEUGNIS

tiber den qualifizierenden Hauptschulabschluss

geboren am

hat als andere/r Bewerber/in in der besonderen Leistungsfeststellung folgende Gesamtnoten erzielt:

Deutsch
Mathematik

Projekt

Er/Sie hat damit den
qualifizierenden Hauptschulabschluss
mit der Gesamtbewertung

(Notendurchschnitt ) erreicht.

Ort, Datum

Schulleiter/in und
Vorsitzende/r der Feststellungskommission

Notenstufen: 1 = sehr gut, 2 = gut, 3 = befriedigend, 4 = ausreichend, 5 = mangelhaft, 6 = ungeniigend
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Anlage 18 - Abschlusszeugnis iber den mittleren Schulabschluss an der Mittelschule

\

ZEUGNIS UBER DEN
MITTLEREN SCHULABSCHLUSS

J

- W

:
“m il

ABSCHLUSSZEUGNIS
DER MITTELSCHULE

Dem Zeugnis liegen das Bayerische Gesetz liber das Erziehungs- und Unterrichtswesen (BayEUG)
und die Schulordnung fiir die Volksschulen in Bayern (VSO) in der jeweils gtiltigen Fassung zugrunde.
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Anlage 18

Schuljahr

(Amtliche Bezeichnung der Schule)

Jahrgangsstufe 10

Mittlere-Reife-Zug

ABSCHLUSSZEUGNIS

tiber den mittleren Schulabschluss
far

geboren am

Pflichtfacher

Deutsch
Mathematik

Englisch

Wabhlpflichtfacher

Berufsorientierender Zweig

Technik

Wirtschaft

Projekt

Wahlfacher

Arbeit-Wirtschaft-Technik
Physik/Chemie/Biologie
Geschichte/Sozialkunde/

Erdkunde
Sport

Soziales

Der Schiiler/Die Schiilerin hat die Abschlusspriifung bestanden und damit den mittleren Schulabschluss erworben.

Schulleiter/in

Ort, Datum

©)

Klassenleiter/in

Notenstufen: 1 =sehr gut, 2 = gut, 3 = befriedigend, 4 = ausreichend, 5 = mangelhaft, 6 = ungenitigend
R Religionslehre (__); fur Schilerinnen und Schiiler, die nicht am Religionsunterricht teilnehmen, Ethik
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Anlage 19 - Abschlusszeugnis (iber den mittleren Schulabschluss an der Mittelschule (Externe)

~

ZEUGNIS UBER DEN
MITTLEREN SCHULABSCHLUSS

e o
]?ﬁ‘s |\ZL:>£{DSIL£ 98

<< B BBl

ABSCHLUSSZEUGNIS
DER MITTELSCHULE

Dem Zeugnis liegen das Bayerische Gesetz liber das Erziehungs- und Unterrichtswesen (BayEUG)
und die Schulordnung fir die Volksschulen in Bayern (VSO) in der jeweils gultigen Fassung zugrunde.
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Anlage 19

(Amtliche Bezeichnung der Schule)

Schuljahr
Mittlere-Reife-Zug

ABSCHLUSSZEUGNIS

tiber den mittleren Schulabschluss
far

geboren am

hat als Bewerber/in, der/die nicht der Mittelschule angehort,
in der Abschlusspriifung folgende Gesamtnoten erzielt:

Deutsch

Mathematik

Englisch

Projekt

Geschichte/Sozialkunde/Erdkunde

Physik/Chemie/Biologie

Er/Sie hat die Abschlusspriifung bestanden und damit den mittleren Schulabschluss erworben.

Ort, Datum

Schulleiter/in und
Vorsitzende/r des Priifungsausschusses

)

Notenstufen: 1 = sehr gut, 2 = gut, 3 = befriedigend, 4 = ausreichend, 5 = mangelhaft, 6 = ungenugend
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Anlage 21a

(Amtliche Bezeichnung der Schule)

Schuljahr

ZEUGNIS

uber den erfolgreichen Hauptschulabschluss

geboren am

hat in der Abschlussprifung folgende Noten erzielt:

Deutsch

Mathematik

Facherverbund
Arbeit-Wirtschaft-Technik

Geschichte/Sozialkunde/Erdkunde
Physik/Chemie/Biologie

Berufsorientierendes Projekt

Der Schiiler/Die Schilerin hat damit den
ERFOLGREICHEN HAUPTSCHULABSCHLUSS

erworben.

Ort, Datum

Schulleiter/in und Vorsitzende/r
der Priifungskommission

Notenstufen: 1 = sehr gut, 2 = gut, 3 = befriedigend, 4 = ausreichend, 5 = mangelhaft, 6 = ungenigend
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2038.3.5-UK

Einstellung und Verwendung von Lehrkraften

an beruflichen Schulen - Vollzug von Art. 27
Abs. 4 Satz 1 und Art. 94 Abs. 1 und 3
des Bayerischen Gesetzes
iiber das Erziehungs- und Unterrichtswesen

Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums

fiir Unterricht und Kultus

vom 13. Juli 2011 Az.: VIL.7-5 P 9001.2-7b.42 911

Zum Vollzug von Art. 27 Abs. 4 Satz 1, Art. 94 Abs. 1
und 3 sowie Art. 99 des Bayerischen Gesetzes tiber das
Erziehungs- und Unterrichtswesen erldsst das Bayerische
Staatsministerium fiir Unterricht und Kultus folgende Be-
stimmungen:

1.
1.1

Genehmigungsireie Einstellung und Verwendung

Keiner Genehmigung bedarf die Einstellung von
Lehrkraften mit einer in Bayern erworbenen Lehr-
amtsbefdhigung, die an folgenden dem Lehramt zu-
geordneten Schularten in Unterrichtsfachern verwen-
det werden, auf die sich Vorbildung und Ausbildung
bezogen haben:

Bezeichnung des Lehramts Schulart

Lehramt an beruflichen Schulen | berufliche Schulen

Lehramt an Gymnasien berufliche Schulen?

Lehramt an Realschulen Wirtschaftsschule?

Lehrkrafte gem. ZLSFbAV in Berufsfachschulen,

der jeweils giltigen Fassung Fachschulen und
Fachakademien
bestimmter Ausbil-
dungsrichtungen

Geistliche mit Pfarrkonkurs berufliche Schulen

oder der theologischen Anstel-

lungspriifung

Lehramt der gewerblichen Berufsschulen,

Fachlehrer an Berufsschulen Berufsfachschulen,

gem. ZAPOFIB in der jeweils Fachschulen

gultigen Fassung

Fachlehrkrafte gem. ZLSFbAV | Berufsfachschulen,

in der jeweils glltigen Fassung | Fachschulen und
Fachakademien
kinstlerischer und
gestalterischer Aus-
bildungsrichtungen
sowie Fachschulen
und Fachakade-
mien gewerblicher
Ausbildungsrichtun-
gen (fachpraktischer
Unterricht)

Fachlehrkréafte gem. ZAPO-F 11
in der jeweils giltigen Fassung

Berufsschulen (nicht
fiir Fachzeichnen),
Berufsfachschulen
(nicht Berufsfach-
schulen fiir Musik),
Wirtschaftsschulen,
Fachschulen, Fach-
akademien

Q) Ausgenommen sind an Berufsschulen, Berufsfachschulen,
Fachakademien und Fachschulen Wirtschaftsfacher.
2 Ausgenommen sind Wirtschaftsfacher.

1.2

1.3

1.4

1.5

KWMBI Nr. 15/2011

Die Regelungen unter Nr. 1.1 fiir die Lehramter an
beruflichen Schulen und an Gymnasien gelten ent-
sprechend fiir die Einstellung und Verwendung von
Lehrkraften mit einer aulerhalb Bayerns erworbe-
nen Lehramtsbefdhigung, die nach Feststellung des
Staatsministeriums fiir Unterricht und Kultus gem.
Art. 7 Abs. 2 oder Art. 22 des Bayerischen Lehrer-
bildungsgesetzes einer in Bayern erworbenen Lehr-
amtsbefdhigung entspricht.

Keiner Genehmigung bedarf die nebenberufliche
oder nebenamtliche Verwendung von Lehrkraften,
welche die fachlichen Voraussetzungen fiir das Lehr-
amt der gewerblichen Fachlehrer gem. ZAPOFIB
erfillen, im fachpraktischen Unterricht an Berufs-
schulen, Berufsfachschulen und Fachschulen. Dies
gilt auch fir bisher bereits verwendete gewerbliche
Fachlehrer gem. ZAPOFIB im fachpraktischen Un-
terricht an Fachoberschulen.

Keiner Genehmigung bedarf die Einstellung und
Verwendung von

— Altenpflegerinnen und Altenpflegern und Ange-
horigen vergleichbarer Berufe des Gesundheits-
wesens und der Sozialpflege, die eine mindestens
einjahrige Zusatzausbildung fir Unterrichtsaufga-
ben nachweisen,
sowie Gesundheits- und Krankenpflegerinnen,
Gesundheits- und Krankenpfleger, Gesundheits-
und Kinderkrankenpflegerinnen, Gesundheits-
und Kinderkrankenpfleger, Altenpflegerinnen
und Altenpfleger sowie Angehoérigen vergleich-
barer Berufe des Gesundheitswesens und der
Sozialpflege, die einen fiir den ihrer Ausbildung
entsprechenden fachpraktischen Unterricht qua-
lifizierenden Bachelor- oder Masterstudiengang
absolviert haben,
fir den ihrer Ausbildung entsprechenden fach-
praktischen Unterricht an Berufsfachschulen des
Gesundheitswesens und sozialpflegerischen Fach-
schulen bzw. Berufsfachschulen einschlieBlich der
fachpraktischen Begleitung;

— Krankenschwestern, Krankenpfleger, Kinderkran-
kenschwestern und Kinderkrankenpfleger, Alten-
pflegerinnen und Altenpfleger und Angehorige
vergleichbarer Berufe des Gesundheitswesens mit
einer mindestens einjahrigen Zusatzausbildung
fur den ihrer Ausbildung entsprechenden fach-
praktischen Unterricht an Berufsfachschulen fur
Kranken- und Kinderkrankenpflege einschlieflich
der fachpraktischen Begleitung, wenn sie mit der
Zusatzausbildung vor dem 1. Januar 2004 begon-
nen und diese zum Zeitpunkt des Inkrafttretens
des Krankenpflegegesetzes vom 16. Juli 2003 in
der geltenden Fassung oder danach, also am 1. Ja-
nuar 2004 oder spater abgeschlossen haben.

Keiner Genehmigung bedarf die nur kurzzeitige Ver-
wendung von nach Nr. 1.1 oder 1.2 eingestellten Lehr-
kraften in Unterrichtsfachern, auf die sich Vorbildung
und Ausbildung nicht bezogen haben (,fachfremder"
Unterrichtseinsatz), oder an anderen Schularten als
den in Nr. 1.1 zugeordneten.
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Genehmigungsbediiritige Einstellung und Verwen-
dung

Der Genehmigung bedarf

— die Einstellung und Verwendung von Lehrkréften,
die nicht unter die Nr. 1 fallen,

— die Verwendung von in Nr. 1 genannten eingestell-
ten Lehrkraften an anderen Schularten als den in
Nr. 1 zugeordneten sowie

— die nicht nur kurzzeitige Verwendung von in Nr. 1
genannten eingestellten Lehrkraften in Unter-
richtsfachern, auf die sich Vorbildung und Ausbil-
dung nicht bezogen haben.

Genehmigungsvoraussetzungen, Sonderregelun-
gen

Genehmigungsvoraussetzungen sind eine einschla-
gige fachliche Ausbildung sowie die padagogische
Eignung der Bewerberin bzw. des Bewerbers. Liegt
lediglich eine einschlagige fachliche Ausbildung vor,
kann die Genehmigung im Falle hauptberuflicher
Tatigkeit nur unter Vorbehalt des Widerrufs fiir eine
Probezeit von héchstens zwei Jahren erteilt werden;
im Falle nebenberuflicher oder nebenamtlicher Ta-
tigkeit ist ein entsprechender Vorbehalt in das Ermes-
sen der Genehmigungsbehorde gestellt. Wahrend
der Probezeit ist von der Schulaufsichtsbehdérde die
padagogische Eignung der Lehrkraft zu beurteilen;
die Feststellung der padagogischen Eignung kann
von der Teilnahme an MaBnahmen zum Erwerb der
padagogischen Qualifikation abhdngig gemacht
werden. Nach dem Ergebnis der Beurteilung ist die
Genehmigung entweder endgtltig zu erteilen oder
ZUu versagen.

Bewerberinnen und Bewerber mit einer der nachfol-
gend genannten fachlichen Ausbildungen erfiillen
die Anforderungen an die fachliche Ausbildung ohne
weiteren Nachweis. Thre Einstellung und Verwen-
dung wird unter Vorbehalt des Widerrufs fir eine
Probezeit von hochstens zwei Jahren allgemein ge-
nehmigt. Die Einstellung und Verwendung derartiger
Lehrkrafte ist der Schulaufsichtsbehorde anzuzeigen.
Nr. 2.1.1 Satze 3 und 4 gelten entsprechend.

— Arztinnen und Arzte mit Approbation oder mit
einer Erlaubnis nach § 10 Abs. 1 der Bundesarzte-
ordnung, Juristinnen und Juristen mit bestandener
Zweiter Staatsprifung sowie Bewerberinnen und
Bewerber, die ein Studium an einer wissenschaft-
lichen Hochschule mit einer Diplompriifung (Uni-
versitdt) bzw. einer entsprechenden Masterpriifung
(Universitét) abgeschlossen haben,
fir den ihrer Ausbildung entsprechenden allge-
mein bildenden oder fachtheoretischen Unterricht
an Fachakademien, Fachschulen und Berufsfach-
schulen;

— Juristinnen und Juristen mit bestandener Zweiter
Staatspriifung
fur den ihrer Ausbildung entsprechenden fach-
lichen Unterricht in Fachklassen fiir Rechtsan-
waltsfachangestellte an Berufsschulen und im
Fach Rechtslehre an Fachoberschulen;

— Arztinnen und Arzte mit Approbation oder mit
einer Erlaubnis nach § 10 Abs. 1 der Bundesarz-
teordnung, Zahndarztinnen und Zahnérzte, Tier-

arztinnen und Tierdrzte und Apothekerinnen und
Apotheker

fiir den ihrer Ausbildung entsprechenden fach-
lichen Unterricht an Berufsfachschulen fiir medi-
zinische Fachangestellte, an Berufsfachschulen
des Gesundheitswesens, an sozialpflegerischen
Berufsfachschulen, an sozialpflegerischen Fach-
schulen sowie in Fachklassen fiir medizinische,
zahnmedizinische, tiermedizinische und phar-
mazeutisch-kaufménnische Fachangestellte an
Berufsschulen;

— Altenpflegerinnen, Altenpfleger und Angehorige
vergleichbarer Berufe des Gesundheitswesens und
der Sozialpflege, die mindestens fiinf Jahre in ih-
rem Beruf tatig waren,
fir den ihrer Ausbildung entsprechenden fachprak-
tischen Unterricht an Berufsfachschulen des Ge-
sundheitswesens (auBer an Berufsfachschulen fir
Krankenpflege und Kinderkrankenpflege), sozial-
pflegerischen Berufsfachschulen und Fachschulen
einschlieBlich der fachpraktischen Begleitung;

— Diplom-Sozialpddagoginnen und Sozialpddagogen
(FH) bzw. Absolventinnen und Absolventen ver-
gleichbarer Bachelor- oder Masterstudiengange,
die mindestens drei Jahre in ihrem Beruf auller-
halb des Schuldienstes tatig waren oder tiber den
Berufsabschluss einer sozialpadagogischen oder
sozialpflegerischen Aufstiegsfortbildung verfi-
gen,
fir den ihrer Ausbildung entsprechenden fachprak-
tischen Unterricht an sozialpflegerischen und sozi-
alpadagogischen Berufsfachschulen, Fachschulen
und Fachakademien einschlieBlich der fachprak-
tischen Begleitung;

— Bewerberinnen und Bewerber mit Deutsch als
Muttersprache, die das Studium einer Fremdspra-
che an einer wissenschaftlichen Hochschule oder
an einer Fachhochschule erfolgreich abgeschlos-
sen haben,
fir den Unterricht in dieser Fremdsprache an Be-
rufsfachschulen fiir Fremdsprachenberufe und an
Fachakademien fiir Fremdsprachenberufe;

— Bewerberinnen und Bewerber mit einer anderen
Muttersprache als Deutsch, die das Studium einer
Fremdsprache an einer wissenschaftlichen Hoch-
schule oder an einer Fachhochschule erfolgreich
abgeschlossen haben und tber Deutschkenntnis-
se und -fertigkeiten auf dem Niveau des , Groen
Deutschen Sprachdiploms" des Goethe-Instituts
oder auf dem Niveau des ,,Goethe-Zertifikats C2:
GroBes Deutsches Sprachdiplom” des Goethe-In-
stituts verfugen,
fur den Unterricht in dieser Fremdsprache an Be-
rufsfachschulen fiir Fremdsprachenberufe und an
Fachakademien fiir Fremdsprachenberufe;

— Bewerberinnen und Bewerber mit einer anderen
Muttersprache als Deutsch mit einem erfolgreich
abgeschlossenen Germanistikstudium an einer
wissenschaftlichen Hochschule in ihrem Her-
kunftsland
fir den Unterricht in ihrer Muttersprache als
Fremdsprache an Berufsfachschulen fir Fremd-
sprachenberufe und an Fachakademien fiir Fremd-
sprachenberufe;
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— Bewerberinnen und Bewerber mit einer anderen
Muttersprache als Deutsch mit einem erfolgreich
abgeschlossenen Studium in ihrer Muttersprache
an einer wissenschaftlichen Hochschule oder
Fachhochschule in einem deutschsprachigen
Land
fiir den Unterricht in ihrer Muttersprache an Be-
rufsfachschulen fiir Fremdsprachenberufe und an
Fachakademien fiir Fremdsprachenberufe;

— Bewerberinnen und Bewerber mit Deutsch als
Muttersprache, welche die Staatliche Priifung fir
Ubersetzer in einer Fremdsprache in Bayern oder
eine vom Staatsministerium als gleichwertig aner-
kannte Priifung mit Deutsch als korrespondieren-
der Sprache in einem anderen Land der Bundes-
republik Deutschland oder einem anderen Staat
erfolgreich abgelegt haben,
fur den Unterricht in dieser Fremdsprache an Be-
rufsfachschulen fir Fremdsprachenberufe und an
Fachakademien fiir Fremdsprachenberufe;

— Bewerberinnen und Bewerber mit einer anderen
Muttersprache als Deutsch, welche die Staatliche
Priifung fiir Ubersetzer in einer Fremdsprache
in Bayern oder eine vom Staatsministerium als
gleichwertig anerkannte Priifung mit Deutsch als
korrespondierender Sprache in einem anderen
Land der Bundesrepublik Deutschland oder einem
anderen Staat erfolgreich abgelegt haben,
fir den Unterricht in ihrer Muttersprache als
Fremdsprache an Berufsfachschulen fiir Fremd-
sprachenberufe und an Fachakademien fiir Fremd-
sprachenberufe;

— Bewerberinnen und Bewerber, welche die Staat-
liche Priifung fiir Ubersetzer und Dolmetscher
in einer Fremdsprache in Bayern oder eine vom
Staatsministerium als gleichwertig anerkannte
Prufung mit Deutsch als korrespondierender Spra-
che in einem anderen Land der Bundesrepublik
Deutschland oder einem anderen Staat erfolgreich
abgelegt haben,
fur den Unterricht in den Fachern Einflihrung in
die Technik des Dolmetschens, Verhandlungsdol-
metschen, Vortragsdolmetschen, Simultandolmet-
schen an Fachakademien fir Fremdsprachenbe-
rufe;

— Bewerberinnen und Bewerber mit einem erfolg-
reich abgeschlossenen Studium der Wirtschafts-,
Rechts-, Ingenieur-, Geistes- oder Naturwissen-
schaften an einer wissenschaftlichen Hochschule
oder an einer Fachhochschule
fur den ihrer Ausbildung entsprechenden Unter-
richt in Fachkunde und Fachterminologie (deutsch)
bzw. Gerichts- und Behoérdenterminologie an Be-
rufsfachschulen fiir Fremdsprachenberufe oder an
Fachakademien fiir Fremdsprachenberufe;

— Bewerberinnen und Bewerber, welche die Staat-
liche Priifung fiir Ubersetzer mit einem einschla-
gigen Fachgebiet und in einer Fremdsprache in
Bayern oder eine vom Staatsministerium als gleich-
wertig anerkannte Priifung mit Deutsch als korre-
spondierender Sprache in einem anderen Land der
Bundesrepublik Deutschland oder einem anderen
Staat erfolgreich abgelegt und eine dem Fachge-
biet affine berufliche Ausbildung abgeschlossen
haben,

2.1.3

214

2.1.5

fir den ihrer Ausbildung entsprechenden Unter-
richt in Fachkunde und Fachterminologie (deutsch)
bzw. Gerichts- und Behérdenterminologie an Be-
rufsfachschulen fiir Fremdsprachenberufe oder an
Fachakademien fiir Fremdsprachenberufe;

— Bewerberinnen und Bewerber, die ein mindestens
achtsemestriges Studium an einer Hochschule fiir
Musik erfolgreich abgeschlossen haben,
fir den ihrer Ausbildung entsprechenden fach-
lichen Unterricht an den Berufsfachschulen fiir
Musik sowie fiir Musik und musische Erziehung
an Fachakademien fiir Sozialpadagogik und Heil-
padagogik;

— Bewerberinnen und Bewerber, die ein mindestens
achtsemestriges Studium an einer Fachakademie
fir Musik erfolgreich abgeschlossen haben,
fir den ihrer Ausbildung entsprechenden fachli-
chen Unterricht an den Berufsfachschulen fiir Mu-
sik sowie dem Instrumentalunterricht an Fachaka-
demien fiir Sozialpadagogik und Heilpddagogik;

— Werkstattausbilderinnen und Werkstattausbilder
mit entsprechender Meisterausbildung, welche in
der Regel bereits fiinf Jahre lang als Meister tatig
waren,
fir den ihrer Ausbildung entsprechenden fach-
praktischen Unterricht an Fachoberschulen.

Bewerberinnen und Bewerber, welche die Vorausset-
zungen fir das Lehramt der gewerblichen Fachlehrer
an Berufsschulen nach § 3 Abs. 1 ZAPOFIB erfiillen,
koénnen fir eine Tatigkeit an Berufsschulen, Berufs-
fachschulen und Fachschulen unter Vorbehalt des
Widerrufs mit der Auflage genehmigt werden, dass
sie innerhalb eines Zeitraums von zwei Jahren die
volle Lehramtsbefdahigung erwerben; das Staatsmi-
nisterium kann diese Frist aus Grunden der Planung
beim Staatsinstitut fir die Ausbildung der gewerb-
lichen Fachlehrer verlangern. Wird die Auflage nicht
erfillt, ist die Genehmigung zu widerrufen.

Bewerberinnen und Bewerber, welche die fachlichen
Voraussetzungen nach § 1 Satz 1 Nrn. 1 und 2 bezie-
hungsweise § 2 Satz 1 Nrn. 1 und 2 ZLSFbAV erfiil-
len, werden fiir eine Téatigkeit an Berufsfachschulen,
Fachschulen und Fachakademien bestimmter Ausbil-
dungsrichtungen unter Vorbehalt des Widerrufs fiir
eine Probezeit von héchstens zwei Jahren allgemein
genehmigt. Die Einstellung ist der Schulaufsichts-
behorde anzuzeigen. Wahrend der Probezeit ist von
der Schulaufsichtsbehoérde die Bewdhrung in der Un-
terrichtstatigkeit zu beurteilen; die Feststellung der
Bewdhrung kann von der Teilnahme an MaBnahmen
zur Erweiterung der fachlichen Kompetenz und zum
Erwerb der pddagogischen Qualifikation abhéngig
gemacht werden. Nr. 2.1.1 Satz 4 gilt entsprechend.

Bewerberinnen und Bewerber, welche als Altenpfle-
gerinnen, Altenpfleger, Gesundheits- und Kranken-
pflegerinnen, Gesundheits- und Krankenpfleger,
Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerinnen,
Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger, Kran-
kenschwestern, Krankenpfleger, Kinderkranken-
schwestern, Kinderkrankenpfleger und Angehérige
vergleichbarer Berufe des Gesundheitswesens sowie
Heilerziehungspflegerinnen und Heilerziehungspfle-
ger und Angehorige vergleichbarer Berufe der Sozi-
alpflege, die weniger als flinf, aber mindestens zwei
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Jahre berufstatig waren, konnen fiir eine Tatigkeit im
Sinne von Nr. 2.1.2, Spiegelstrich 4, an Berufsfach-
schulen des Gesundheitswesens (auller Berufsfach-
schulen fir Krankenpflege und Kinderkrankenpfle-
ge) oder an sozialpflegerischen Berufsfachschulen
und Fachschulen unter Vorbehalt des Widerrufs mit
der Auflage genehmigt werden, dass sie innerhalb
eines Zeitraums von zwei Jahren die Erweiterung
ihrer fachlichen Kompetenz und die Teilnahme an
MafBnahmen zum Erwerb der pddagogischen Qua-
lifikation nachweisen. Wird die Auflage nicht erfillt,
ist die Genehmigung zu widerrufen.

Die Einstellung und Verwendung von Bewerberin-
nen und Bewerbern, welche die Anforderungen an
die fachliche Ausbildung gem. den Nrn. 2.1.2 bis
2.1.5 nicht erfiillen, kann genehmigt werden, wenn
sie in der vom Staatsministerium herausgegebenen
Lehrerliste aufgefiihrt sind, oder ausnahmsweise
auch dann, wenn die fachliche Befahigung fur die
Unterrichtstatigkeit in anderer Weise nachgewiesen
wird und ein Interesse an der Gewinnung der Bewer-
berin/des Bewerbers besteht. Nr. 2.1.1 Satze 2 bis 4
gelten entsprechend.

Die nicht nur kurzzeitige Verwendung von nach
Nr. 1.1 oder 1.2 eingestellten Lehrkraften in Unter-
richtsfachern, auf die sich Vorbildung und Ausbildung
nicht bezogen haben (,fachfremder"” Unterrichtsein-
satz), oder an anderen Schularten als den in Nr. 1
zugeordneten, kann unter Vorbehalt des Widerrufs
genehmigt werden, wenn die fachliche Befahigung
fir die Unterrichtstatigkeit nachgewiesen wird und
ein unterrichtliches Interesse oder ein sonstiges be-
rechtigtes Interesse des Schultragers an der Verwen-
dung besteht.

Eine erforderliche Genehmigung muss so rechtzeitig
beantragt werden, dass tiber den Antrag in angemes-
sener Frist vor der Einstellung und/oder Verwendung
entschieden werden kann. Die Verwendung von
Lehrkraften, die nach den Nrn. 2.1.3 bis 2.1.6 der Ge-
nehmigung bedtrfen, ist auch in dringenden Fallen
vor der Genehmigung unzuldssig.

Genehmigung von nebenamtlichen und neben-
beruflichen Schulleiterinnen und Schulleitern

Im Hinblick auf die der Schulleitung in Art. 57
BayEUG zugewiesene herausragende Stellung und
die damit verbundenen Aufgaben kann die Funktion
einer Schulleiterin bzw. eines Schulleiters grundsétz-
lich nur hauptamtlich bzw. hauptberuflich tatigen
Lehrkréften tibertragen werden, die im Schulbereich
bereits hinreichende berufspraktische Erfahrungen
gesammelt haben. Die nebenamtliche bzw. neben-
berufliche Ausiibung dieser Funktion muss sich
deshalb auf besonders gelagerte Ausnahmefélle be-
schrédnken, die in der besonderen organisatorischen
Struktur der Schule begriindet sind. Bei der Geneh-
migung von nebenamtlichen bzw. nebenberuflichen
Schulleiterinnen und Schulleitern ist entsprechend
restriktiv zu verfahren; fir Berufsschulen kann sie
nicht erteilt werden.

Als besonders gelagerte Ausnahmefdlle kénnen nur
anerkannt werden

3.1.1

3.1.2

3.2

4.1

4.2

4.3

5.1

5.2
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die Neuerrichtung einer Schule, wenn — insbesondere
bei neuen Ausbildungsangeboten — keine gesicher-
te Prognose fiir einen Betrieb auf Dauer abgegeben
werden kann und es deshalb dem Schultrager nicht
zuzumuten ist, eine hauptamtliche/hauptberufliche
Schulleitung zu bestellen; die Genehmigung ist in
diesem Fall auf die Dauer von hoéchstens zwei Jah-
ren zu beschranken, eine einmalige Verlangerung
der Genehmigung um weitere zwei Jahre kann aus
besonderen Griinden erfolgen; diese Fristen gelten
ab dem Zeitpunkt der Neuerrichtung einer Schule;
oder

ein besonderes Interesse an der Gewinnung der
Bewerberin bzw. des Bewerbers fiir die Leitung von
Berufsfachschulen, Fachschulen und Fachakademien
aufgrund seiner besonderen fachlichen Qualifika-
tion fiir an der Schule eingerichtete spezielle Aus-
bildungsgédnge.

Weitere Genehmigungsvoraussetzung ist eine in der
Regel mindestens funfjahrige Berufserfahrung im
Schuldienst sowie eine Unterrichtstatigkeit an der
Schule als Lehrkraft (Art. 57 Abs. 1 BayEUG) unter
den Voraussetzungen der Nrn. 1 oder 2.

Auswahl zwischen den Bewerberinnen und Bewer-
bern

Die Auswahl zwischen Bewerberinnen und Bewer-
bern hat nach Eignung, Leistung und Befdhigung
zu erfolgen.

Bewerberinnen und Bewerber gem. Nrn. 1.1 bis 2.1.5
sind in der Regel fachlich besser geeignet als Bewer-
berinnen und Bewerber gem. Nr. 2.1.6.

Bewerberinnen und Bewerber mit der Befahigung
fir das Lehramt berufliche Schulen sind in der Re-
gel fachlich besser geeignet als Bewerberinnen und
Bewerber mit der Befahigung fir das Lehramt Gym-
nasium fur den Einsatz an Berufsschulen.

Bewerberinnen und Bewerber mit der Befahigung
fiir das Lehramt berufliche Schulen und Gymnasium
sind in der Regel fachlich besser geeignet als Bewer-
berinnen und Bewerber mit der Befahigung fiir das
Lehramt Realschulen fiir den Einsatz an Wirtschafts-
schulen.

Zustandigkeit fiir Entscheidungen nach den Nrn. 2,
3und 4

Fur Entscheidungen nach den Nrn. 2, 3 und 4 sind
zustandig

fir Berufsschulen, Berufsfachschulen, Wirtschafts-
schulen, Fachschulen und Fachakademien die Re-
gierungen und

fir Fachoberschulen und Berufsoberschulen das
Staatsministerium fir Unterricht und Kultus.

Inkrafttreten, AuBBerkrafttreten

Diese Bekanntmachung tritt am 1. Oktober 2011 in
Kraft. Zu diesem Zeitpunkt bestehende Genehmi-
gungen bleiben unberiihrt. Zugleich tritt die Be-
kanntmachung zur Einstellung und Verwendung von
Lehrkraften an beruflichen Schulen vom 12. April
1989 (KWMBI I S. 78) auBer Kraft.

Kufner
Ministerialdirigent
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I. Rechtsvorschriften

2235-1-1-1-UK

Verordnung

zur Anderung der
Gymnasialschulordnung

Vom 8. Juli 2011 (GVBI S. 320)

Auf Grund von Art. 9 Abs. 4 Satz 2, Art. 45 Abs. 2
Satz 4, Art. 89 und 128 Abs. 1 des Bayerischen Gesetzes
uber das Erziehungs- und Unterrichtswesen (BayEUG)
in der Fassung der Bekanntmachung vom 31. Mai
2000 (GVBI S. 414, ber. S. 632, BayRS 2230-1-1-UK),
zuletzt gedandert durch § 1 des Gesetzes vom 23. Juli
2010 (GVBL S. 334), erlasst das Bayerische Staatsmi-
nisterium fiir Unterricht und Kultus folgende Verord-
nung:

§1

Die Schulordnung fur die Gymnasien in Bayern
(Gymnasialschulordnung — GSO) vom 23. Januar 2007
(GVBI S. 68, BayRS 2235-1-1-1-UK), zuletzt geandert
durch Verordnung vom 29. Juli 2010 (GVBI S. 640),
wird wie folgt geandert:

1. Die Inhaltsiibersicht wird wie folgt gedndert:

a) In der Uberschrift des § 34 werden die Worte
.des achtjahrigen Gymnasiums" gestrichen.

b) In der Uberschrift des § 34a werden die Wor-
te , Ubertritt in der Kursphase des neunjahri-
gen Gymnasiums"” durch den Klammerzusatz
.(aufgehoben)" ersetzt.

c) 38§ 47 bis 51a erhalten folgende Fassung:

347 Wahl des Kursprogramms in den
Jahrgangsstufen 11 und 12 und der
Abiturprufungsfacher

§ 47a  (aufgehoben)

§ 48 (aufgehoben)
§ 49 Wahl der Facher und Seminare

§ 49a (aufgehoben)

§ 50 Gestaltung des Pflichtprogramms in
der Qualifikationsphase

§ 50a (aufgehoben)

§ 51 Seminare

§ 5la (aufgehoben)".

d) Inder Uberschrift des § 56 wird der Klammer-
zusatz ,(achtjahriges Gymnasium)” gestri-
chen.

e)

In der Uberschrift des § 56a werden die Wor-
te ,Facharbeit (neunjahriges Gymnasium)”
durch den Klammerzusatz , (aufgehoben)" er-
setzt.

In der Uberschrift des § 61 wird der Klammer-
zusatz ,(achtjahriges Gymnasium)” gestri-
chen.

In der Uberschrift des § 61a werden die Worte
.Bewertung der Leistungen in den Jahrgangs-
stufen 12 und 13 (neunjahriges Gymnasium)"”
durch den Klammerzusatz ,(aufgehoben)" er-
setzt.

In der Uberschrift des § 72 wird der Klammer-
zusatz ,(achtjahriges Gymnasium)” gestri-
chen.

In der Uberschrift des § 72a werden die Wor-
te ,Zeugnis Uber den Ausbildungsabschnitt
(neunjahriges Gymnasium)"” durch den Klam-
merzusatz , (aufgehoben)" ersetzt.

§§ 74 bis 89a erhalten folgende Fassung:
.8 74 Zeitpunkt
§ 74a  (aufgehoben)
§ 75 Zulassung

§ 75a (aufgehoben)

§ 76 Prifungsausschuss
§ 76a (aufgehoben)

§ 77 Fachausschiisse, Unterausschiisse
§ 77a  (aufgehoben)
§ 78 Verfahren

§ 78a  (aufgehoben)

§ 79 Prifungsgegenstande
§ 79a (aufgehoben)

§ 80 Schriftliche Prifung
§ 80a (aufgehoben)

§ 81 Miindliche Prifung



§ 8la
§ 82
§ 82a
§ 83
§ 83a
§ 84
§ 84a

§ 85

§ 85a

§ 86

§ 86a
§ 87
§ 87a
§ 88
§ 89

§ 89a
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(aufgehoben)

Bewertung der Priifungsleistungen
(aufgehoben)

Festsetzung des Priufungsergebnisses
(aufgehoben)

Festsetzung der Gesamtqualifikation
(aufgehoben)

Zuerkennung der allgemeinen Hoch-
schulreife

(aufgehoben)

Zeugnis der allgemeinen Hochschul-
reife

(aufgehoben)

Verhinderung der Teilnahme
(aufgehoben)

Unterschleif
Prifungswiederholung

(aufgehoben)".

§§ 90 bis 95a erhalten folgende Fassung:

+§ 90
§ 90a
§91
§ 91a
§ 92
§ 92a

§ 93

§ 93a

§94

§ 94a

§ 95

§ 95a

Allgemeines

(aufgehoben)

Zulassung

(aufgehoben)

Prifungsgegenstande und -verfahren
(aufgehoben)

Festsetzung des Prifungsergebnisses
und der Gesamtqualifikation

(aufgehoben)

Zuerkennung der allgemeinen Hoch-
schulreife, Wiederholung und Riick-
tritt

(aufgehoben)

Zusatzliche Regelungen fur Schiile-
rinnen und Schiiler staatlich geneh-

migter Ersatzschulen

(aufgehoben)".
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Anlagen 4 bis 13b erhalten folgende Fassung:

.Anlage 4 Stundentafel fiur die Jahrgangs-
stufen 11 und 12 (Pflicht- und
Wahlpflichtbereich)

Anlage 4a (aufgehoben)

Anlage 5 Zusatzangebot fiir die individuel-
le Profilbelegung in der Qualifi-
kationsphase

Anlage b5a (aufgehoben)

Anlage 6 Belegungsverpflichtung (Gymna-
sium und Kolleq)

Anlage 6a (aufgehoben)

Anlage 6b Belegungsverpflichtung (Abend-

gymnasium)

7 Stundentafel fiir
klassen

Anlage Einfihrungs-

Anlage 7a (aufgehoben)

Anlage 8 Aufgabenstellung fir die schrift-
liche Abiturprifung

Anlage 8a (aufgehoben)

Anlage 9 Schwerpunktbildung in  der
mindlichen Abiturprifung
Anlage 9a (aufgehoben)
Anlage 10 Verpflichtende Einbringung von
Leistungen in die Gesamtqualifi-
kation (Gymnasium und Kolleg)

Anlage 10a (aufgehoben)

Anlage 10b Verpflichtende Einbringung von
Leistungen in die Gesamtqualifi-
kation (Abendgymnasium)

Anlage 11 Berechnung des Prifungsergeb-
nisses aus schriftlicher Priufung
und miindlicher Zusatzprifung

Anlage 12 Umrechnungstabelle (Punkte in
Noten)

Anlage 12a (aufgehoben)

Anlage 13a Ubersicht iiber die im Zeugnis
der allgemeinen Hochschulreife
fur andere Bewerberinnen und
Bewerber erreichbare Hochstzahl
von Punkten

Anlage 13b Ubersicht iiber die im Zeugnis
der allgemeinen Hochschulreife
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10.

11.

12.
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flir andere Bewerberinnen und
Bewerber fiir Schiilerinnen und
Schiler staatlich genehmigter Er-
satzschulen erreichbare Hochst-
zahl von Punkten”.

In § 8 Abs. 2 Satz 1 wirdnachdem Wort , Verwaltungs-
verfahrensgesetzes” die Abkurzung , (BayVwViQG)"
eingefigt.

§ 26 wird wie folgt gedandert:

a) In Abs. 3 Satz 2 wird das Wort ,Realschule”
durch die Worte ,Haupt- oder Realschule” er-
setzt.

b) In Abs. 5 werden das Wort ,musikalische”
durch das Wort ,einschlagige” und die Wor-
te ,letzte Zeugnisnote im Fach Musik"” durch
die Worte , Note im Fach Musikerziehung im
Ubertrittszeugnis” ersetzt.

In § 27 Abs. 1 Satz 1 werden die Worte ,Nrn. 1, 3
oder 4" durch die Worte ,Nr. 1 oder 3" ersetzt.

. In § 29 Abs. 1 Satz 3 werden die Worte , des acht-

jahrigen Gymnasiums bzw. 12/1 des neunjahrigen
Gymnasiums” gestrichen.

In § 30 Abs. 7 werden die Worte ,des achtjahri-

gen Gymnasiums bzw. in die Jahrgangsstufe 13
des neunjahrigen Gymnasiums"” gestrichen.

In § 31 Abs. 2 Satz 4 werden die Worte ,; eine Auf-
nahmeprifung nach Abs. 1 Satz 2 entfallt” gestri-
chen.

In der Uberschrift des § 34 werden die Worte , des
achtjahrigen Gymnasiums"” gestrichen.

§ 34a wird aufgehoben.

In § 35 Abs. 1 Satz 3 werden die Worte ,am neun-
jahrigen Gymnasium die Jahrgangsstufen 12 und
13, am achtjahrigen Gymnasium" gestrichen.

§ 36 wird wie folgt geandert:

a) In Abs. 2 Satz 1 werden die Worte ,des acht-
jahrigen Gymnasiums"” gestrichen.

b) Abs. 3 wird aufgehoben.
§ 37 Abs. 2 Satz 2 wird wie folgt gedandert:

a) Der Strichpunkt wird durch einen Schluss-
punkt ersetzt.

b) Halbsatz 2 wird Satz 3 und erhalt folgende
Fassung:

.“Das Zeugnis ist der Schule innerhalb von
zehn Tagen, nachdem es verlangt wurde, vor-
zulegen; anderenfalls gilt das Fernbleiben als

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

unentschuldigt.”
§ 41 wird wie folgt geandert:
a) Abs. 1 erhalt folgende Fassung:

+(1) Die Hochstausbildungsdauer betragt
zehn (Kurzform: acht) Schuljahre.”

b) Abs. 2 wird aufgehoben.

c) Der bisherige Abs. 3 wird Abs. 2; Satz 3 wird
aufgehoben.

d) Der bisherige Abs. 4 wird Abs. 3.

e) Der bisherige Abs. 5 wird Abs. 4 und wie folgt
gedndert:

aa) In Satz 1 werden die Worte ,im achtjahri-
gen Gymnasium bzw. Jahrgangsstufen 11
bis 13 im neunjahrigen Gymnasium" und
die Worte , bzw. § 85a Abs. 1" gestrichen.

bb) In Satz 2 wird die Zahl ,4" durch die Zahl
3" ersetzt.

f) Die bisherigen Abs. 6 und 7 werden Abs. 5
und 6.

§ 43 wird wie folgt geandert:

a) In Abs. 2 werden die Worte ,des achtjahrigen
Gymnasiums"” gestrichen.

b) Abs. 2a wird aufgehoben.
§ 45 wird wie folgt geandert:
a) Abs. 3 wird wie folgt geandert:
aa) Satz 3 wird aufgehoben.
bb) Der bisherige Satz 4 wird Satz 3.

b) In Abs. 5 Satz 1 werden die Worte ,des acht-
jahrigen Gymnasiums" gestrichen.

c) Abs. 6 wird aufgehoben.
In § 46 werden die Worte ,bzw. 6" gestrichen.
§ 47 wird wie folgt gedandert:

a) In der Uberschrift wird der Klammerzusatz
«(achtjahriges Gymnasium)" gestrichen.

b) In Abs. 3 Satz 1 werden die Worte ,15. De-
zember" durch die Worte ,31. Januar” ersetzt.

§§ 47a und 48 werden aufgehoben.

In der Uberschrift des § 49 wird der Klammerzu-
satz ,(achtjahriges Gymnasium)" gestrichen.
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§ 49a wird aufgehoben.
§ 50 wird wie folgt geandert:

a) In der Uberschrift wird der Klammerzusatz
«(achtjahriges Gymnasium)" gestrichen.

b) In Abs. 3 Satz 1 Halbsatz 2 wird die Zahl ,7"
durch die Zahl ,6" ersetzt.

c) Abs. 8 erhalt folgende Fassung:

+(8) !Schiilerinnen und Schiiler, die auf
Grund einer korperlichen Behinderung vom
Sportunterricht auf Dauer befreit sind, sind
nicht verpflichtet, anstelle des Fachs Sport
ein anderes Fach zu belegen. “Entsprechend
kann bei Schiilerinnen und Schiilern verfah-
ren werden, die wahrend eines Ausbildungs-
abschnitts aus gesundheitlichen Griinden
vom Sportunterricht befreit werden missen.
3Schiilerinnen und Schiiler, die aus gesund-
heitlichen Grinden fur die Dauer eines Aus-
bildungsabschnitts vom Sportunterricht be-
freit sind, mussen jedoch ein anderes Fach
belegen. *Abs. 2 bleibt unberthrt.”

§ 50a wird aufgehoben.

In der Uberschrift des § 51 wird der Klammerzu-
satz ,(achtjahriges Gymnasium)"” gestrichen.

§ 51a wird aufgehoben.
§ 53 wird wie folgt geandert:
a) Abs. 1 wird wie folgt geandert:

aa) In Satz 3 werden die Worte ,des achtjah-
rigen Gymnasiums"” gestrichen.

bb) Satz 4 wird aufgehoben.
b) Abs. 2 Satz 3 erhalt folgende Fassung:

.°Im Fach Kunst kénnen praktische Leistun-
gen als Ersatz fur schriftliche und mindliche
Leistungsnachweise, im Fach Musik nur als
Ersatz fur mindliche Leistungsnachweise ge-
fordert werden."

c) In Abs. 3 Satz 1 werden die Worte ,des acht-
jahrigen Gymnasiums" gestrichen.

d) Es werden folgende Abs. 4 und 5 angefiigt:

+(4) Zur Frage eines Nachteilsausgleichs
oder Notenschutzes fiir Schiilerinnen und
Schiiler mit besonderen Schwierigkeiten beim
Erlernen des Lesens und des Rechtschreibens
trifft das Staatsministerium gesonderte Festle-
gungen.

(5) Fiur Schiilerinnen und Schiiler mit

26.

27.

28.

29.

30.
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Behinderung kann die oder der Ministerial-
beauftragte ggf. nach Abstimmung mit dem
Mobilen Sonderpadagogischen Dienst Nach-
teilsausgleich gewahren.”

§ 54 wird wie folgt gedndert:
a) Abs. 3 wird wie folgt gedndert:

aa) Im einleitenden Satzteil werden die Worte
.des achtjahrigen Gymnasiums"” gestri-
chen.

bb) Nr. 3 wird wie folgt geandert:

aaa) Im Einleitungssatz werden nach
dem Wort ,Film" die Worte ,, bio-
logisch-chemisches Praktikum” ein-
gefigt.

bbb) In Buchst. e werden nach dem Wort
JInstrumentalensemble” das Wort
;und"” durch ein Komma ersetzt und
nach dem Wort ,Film" die Worte
.sowie biologisch-chemisches Prak-
tikum" eingefiigt.

In Buchst. f werden die Worte ,wer-
den anstelle schriftlicher Leistungs-
nachweise zwei Konversations-
tbungen im Halbjahr” durch die
Worte ,tritt an die Stelle der Schul-
aufgabe eine Konversationsiibung"”
ersetzt und das Wort ,, abgehalten”
gestrichen.

cce)

b) Abs. 3a wird aufgehoben.
c) Abs. 5 wird wie folgt gedandert:

aa) In Satz 1 werden die Worte ,bzw. 12 und
13" gestrichen.

bb) In Satz 2 werden die Worte ,bzw. 13" ge-
strichen.

cc) In Satz 4 werden die Worte ,,bzw. 12 und
13" gestrichen.

In der Uberschrift des § 56 wird der Klammerzu-
satz ,(achtjahriges Gymnasium)"“ gestrichen.

§ 56a wird aufgehoben.

In § 57 Abs. 1 Satz 1 werden die Worte ,Fachar-
beiten bzw." gestrichen.

§ 58 wird wie folgt gedndert:

a) In Abs. 4 Satz 2 werden die Worte ,bzw. 87a"
gestrichen.

b) In Abs. 5 werden die Worte ,bzw. 78a" gestri-
chen.



182

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

KWMBI Nr. 16/2011

§ 59 Abs. 1 wird wie folgt geandert:

a) In Satz 1 wird das Wort ,angekiindigten”
durch das Wort ,groflen” ersetzt.

b) In Satz 2 wird das Wort ,, angekiundigte” durch
das Wort ,groBe"” ersetzt.

c) Es wird folgender Satz 3 angefiigt:
,°Bei angekiindigten kleinen Leistungsnach-
weisen kann entsprechend verfahren wer-
den.”

§ 61 wird wie folgt geandert:

a) In der Uberschrift wird der Klammerzusatz
»(achtjahriges Gymnasium)" gestrichen.

b) In Abs. 3 Satze 1 und 2 werden jeweils die
Worte ,Satz 2" gestrichen.

§ 61a wird aufgehoben.
§ 67 wird wie folgt gedandert:
a) Abs. 2 wird aufgehoben.

b) Die bisherigen Abs. 3 und 4 werden Abs. 2
und 3.

c) Der bisherige Abs. 5 wird Abs. 4; in Satz 2
werden die Worte ,des achtjahrigen Gymna-
siums"” gestrichen.

d) Der bisherige Abs. 5a wird aufgehoben.
§ 68 wird wie folgt geandert:
a) Abs. 2 wird aufgehoben.

b) Die bisherigen Abs. 3 und 4 werden Abs. 2
und 3.

§ 72 wird wie folgt geandert:

a) In der Uberschrift wird der Klammerzusatz
»(achtjahriges Gymnasium)" gestrichen.

b) Abs. 3 erhalt folgende Fassung:

+(3) 'Hat eine Schiilerin oder ein Schii-
ler in einem Fach oder im Wissenschafts-
propadeutischen Seminar keine hinreichen-
den Leistungsnachweise erbracht und mit
ausreichender Entschuldigung weder an
Nachterminen noch an einer Ersatzprifung
teilgenommen, so wird anstelle einer Halb-
jahresleistung eine entsprechende Bemer-
kung mit der Folge des § 50 Abs. 9 aufgenom-
men. “Bei Befreiung im Fach Sport gilt § 70
Abs. 7 Satz 1 entsprechend.”

§ 72a wird aufgehoben.
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In der Uberschrift des § 74 wird der Klammerzu-
satz ,(achtjahriges Gymnasium)" gestrichen.

§ 74a wird aufgehoben.
§ 75 wird wie folgt geandert:

a) In der Uberschrift wird der Klammerzusatz
«(achtjahriges Gymnasium)" gestrichen.

b) Abs. 1 wird wie folgt geandert:

aa) Der bisherige Wortlaut wird Satz 1; nach
dem Wort ,Schiiler” werden die Worte
~und ggf. den Erziehungsberechtigten”
eingefugt.

bb) Es werden folgende Satze 2 und 3 ange-
fagt:

,°Bis zum Ende des Ausbildungsab-
schnitts 12/1 unterrichtet die Schule die
Schiilerinnen und Schiiler, wenn ihre Se-
minararbeit mit 0 Punkten bewertet wird.
Ist eine Benachrichtigung unterblieben,
so kann daraus ein Recht auf Zulassung
zur Abiturprifung nicht hergeleitet wer-
den.”

§ 75a wird aufgehoben.

In der Uberschrift des § 76 wird der Klammerzu-
satz , (achtjahriges Gymnasium)" gestrichen.

§ 76a wird aufgehoben.

In der Uberschrift des § 77 wird der Klammerzu-
satz ,(achtjahriges Gymnasium)" gestrichen.

§ 77a wird aufgehoben.
§ 78 wird wie folgt gedandert:

a) In der Uberschrift wird der Klammerzusatz
.(achtjahriges Gymnasium)" gestrichen.

b) Abs. 3 wird wie folgt geandert:
aa) Der bisherige Wortlaut wird Satz 1.
bb) Es wird folgender Satz 2 angefuigt:

»“Kommtein Ausschluss von der Prifungs-
tatigkeit nach Art. 20 und 21 BayVwVIG
in Betracht, so ist dies spatestens bis zum
1. Oktober des der Abiturprifung voraus-
gehenden Jahres der oder dem Ministeri-
albeauftragten zu melden; eine Sonderre-
gelung kann getroffen werden."”

c) Es wird folgender Abs. 4 angefugt:

+(4) § 53 Abs. 4 und 5 gelten entspre-
chend.”
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§ 78a wird aufgehoben.
§ 79 wird wie folgt gedandert:

a) In der Uberschrift wird der Klammerzusatz
«(achtjahriges Gymnasium)" gestrichen.

b) In Abs. 2 Satz 4 werden nach der Zahl ,81"
die Worte ,Abs. 1 und 3" eingefiigt.

c) In Abs. 5 Satz 3 werden nach der Zahl ,81"
die Worte ,Abs. 1 und 2" eingefiigt.

§ 79a wird aufgehoben.

In der Uberschrift des § 80 wird der Klammerzu-
satz ,(achtjahriges Gymnasium)" gestrichen.

§ 80a wird aufgehoben.
§ 81 wird wie folgt gedndert:

a) In der Uberschrift wird der Klammerzusatz
.(achtjahriges Gymnasium)" gestrichen.

b) Abs. 1 wird wie folgt geandert:
aa) Es wird folgender neuer Satz 5 eingefiigt:

»°In Musik konnen die Schiilerinnen und
Schiler Horbeispiele erhalten.”

bb) Der bisherige Satz 5 wird Satz 6; nach
dem Wort ,machen” werden die Worte
+i beli Verwendung von Horbeispielen
verlangert sich die jeweilige Vorberei-
tungszeit entsprechend"” eingefiigt.

cc) Die bisherigen Satze 6 und 7 werden Sat-

ze 7 bis 8.

c) Abs. 2 wird wie folgt geandert:
aa) Satz 1 wird wie folgt gedandert:
aaa) In Nr. 1 werden die Worte ,ilber
das” durch die Worte ,ausgehend
vom" ersetzt.
bbb) In Nr. 2 wird das Wort ,Problemstel-
lungen” durch die Worte ,den Lern-

inhalten” ersetzt.

bb) In Satz 2 wird das Wort , Halbjahr” durch
das Wort , Ausbildungsabschnitt” ersetzt.

d) Abs. 3 wird folgender Satz 5 angefugt:

.°Die Zusatzpriifung gliedert sich in zwei Prii-
fungsteile von je etwa zehn Minuten Dauer:

1. Gesprach zu den Lerninhalten aus dem
gewadhlten Prifungsschwerpunkt;
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2. Gesprach zu den Lerninhalten aus zwei
weiteren Ausbildungsabschnitten.”

§ 81a wird aufgehoben.

In der Uberschrift des § 82 wird der Klammerzu-
satz ,(achtjahriges Gymnasium)" gestrichen.

§ 82a wird aufgehoben.
§ 83 wird wie folgt gedndert:

a) In der Uberschrift wird der Klammerzusatz
»(achtjahriges Gymnasium)" gestrichen.

b) In Abs. 1 Satz 2 werden nach der Zahl ,81"
die Worte ,Abs. 1 und 3" eingefugt.

c) Abs. 2 wird wie folgt geandert:

aa) Im einleitenden Satzteil werden die Worte
+Kunst oder” gestrichen.

bb) In Nr. 2 werden die Worte ,bzw. miindli-
chen" gestrichen.

§ 83a wird aufgehoben.

In der Uberschrift des § 84 wird der Klammerzu-
satz ,(achtjahriges Gymnasium)" gestrichen.

§ 84a wird aufgehoben.
§ 85 wird wie folgt gedndert:

a) In der Uberschrift wird der Klammerzusatz
»(achtjahriges Gymnasium)" gestrichen.

b) Abs. 1 Nr. 5 erhalt folgende Fassung:

»5. in mindestens drei der fiinf Abiturpri-
fungsfacher, darunter eines der Facher
Deutsch, Mathematik und fortgefiihrte
Fremdsprache, in den nach § 83 ermit-
telten Prifungsergebnissen mindestens
20 Punkte und zudem in einem weite-
ren Abiturprifungsfach aus den Fachern
Deutsch, Mathematik und fortgefiihrte
Fremdsprache mindestens 16 Punkte er-
reicht wurden und”.

§ 85a wird aufgehoben.
§ 86 wird wie folgt gedandert:

a) In der Uberschrift wird der Klammerzusatz
»(achtjahriges Gymnasium)" gestrichen.

b) Abs. 3 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz 2 werden die Worte ,Chor oder
Orchester” durch die Worte ,Vokalen-
semble oder Instrumentalensemble” er-
setzt.
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bb) Es wird folgender Satz 3 angefligt:
.°Bei Befreiung vom Unterricht im Fach
Sport gilt § 70 Abs. 7 Satz 1 entspre-
chend.”

c) In Abs. 6 Satz 1 wird die Zahl ,3" durch die
Zahl ,4" ersetzt.

§ 86a wird aufgehoben.
§ 87 wird wie folgt gedndert:

a) In der Uberschrift wird der Klammerzusatz
»(achtjahriges Gymnasium)" gestrichen.

b) In Abs. 2 Satz 2 werden nach der Zahl ,81"
die Worte ,Abs. 1 und 3" eingefugt.

§ 87a wird aufgehoben.
§ 89 wird wie folgt geandert:

a) In der Uberschrift wird der Klammerzusatz
»(achtjahriges Gymnasium)" gestrichen.

b) Abs. 3 wird wie folgt geandert:
aa) Satz 2 wird aufgehoben.
bb) Der bisherige Satz 3 wird Satz 2; die Worte
.5 Satz7" werdendurchdie Worte , 4 Satz 7
Halbsatz 1" ersetzt.

§ 89a wird aufgehoben.

In der Uberschrift des § 90 wird der Klammerzu-
satz ,(achtjahriges Gymnasium)" gestrichen.

§ 90a wird aufgehoben.
§ 91 wird wie folgt geédndert:

a) In der Uberschrift wird der Klammerzusatz
»(achtjahriges Gymnasium)" gestrichen.

b) Abs. 2 Satz 1 erhalt folgende Fassung:
,'Die Bewerberinnen und Bewerber miissen
ihren Hauptwohnsitz seit mindestens drei Mo-
naten vor Antragstellung in Bayern haben."

§ 91a wird aufgehoben.

§ 92 wird wie folgt gedandert:

a) In der Uberschrift wird der Klammerzusatz
»(achtjahriges Gymnasium)" gestrichen.

b) In Abs. 1 Satz 2 werden nach dem Wort , Ge-
schichte” die Worte ,bzw. Geschichte + Sozi-

alkunde” eingefiigt.

c) In Abs. 2 Satz 2 werden nach dem Wort ,ver-

wendet” die Worte ,; § 79 Abs. 2 Satz 3 gilt
entsprechend” eingefiigt.

73. § 92a wird aufgehoben.

74. In der Uberschrift des § 93 wird der Klammerzu-
satz , (achtjahriges Gymnasium)"” gestrichen.

75. § 93a wird aufgehoben.

76. In der Uberschrift des § 94 wird der Klammerzu-
satz , (achtjahriges Gymnasium)"” gestrichen.

77. § 94a wird aufgehoben.
78. § 95 wird wie folgt gedndert:

a) In der Uberschrift wird der Klammerzusatz
«(achtjahriges Gymnasium)" gestrichen.

b) In Abs. 2 Satz 3 werden die Worte , den dop-
pelt gewichteten Punktzahlen der Schulauf-
gaben"” durch die Worte ,der doppelt gewich-
teten Punktzahl der Schulaufgabe” ersetzt.

79. § 95a wird aufgehoben.
80. § 96 wird wie folgt gedndert:

a) In Abs. 2 Satz 1 wird die Bezeichnung ,77a"
durch die Zahl ,77" ersetzt.

b) Abs. 3 wird wie folgt geandert:
aa) Satz 1 wird wie folgt gedndert:

aaa) Die Satzbezeichnung ,'" wird ge-
strichen.

bbb) Die Bezeichnung ,89a" wird durch
die Zahl , 89" ersetzt.

bb) Satz 2 wird aufgehoben.
81. Anlage 4 wird wie folgt geandert:

a) In der Uberschrift wird der Klammerzusatz
«(achtjahriges Gymnasium)" gestrichen.

b) FuBnote 5 wird wie folgt gedndert:
aa) Es wird folgender neuer Satz 1 eingefugt:
»Das Fach Psychologie kann auch Leit-
fach fiir ein Projekt-Seminar zur Studien-
und Berufsorientierung sein."”
bb) Der bisherige Satz 1 wird Satz 2.
82. Anlage 4a wird aufgehoben.
83. In der Uberschrift der Anlage 5 wird der Klam-

merzusatz ,(achtjahriges Gymnasium)" gestri-
chen.
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Anlage 5a wird aufgehoben.
Anlage 6 wird wie folgt geandert:

a) In der Uberschrift wird der Klammerzusatz
«(achtjahriges Gymnasium)" durch den Klam-
merzusatz ,(Gymnasium und Kolleg)" ersetzt.

b) In FuBnote 7 Satz 2 werden die Worte , Satz 2"
durch die Worte ,Satze 1 und 2" ersetzt.

Anlage 6a wird aufgehoben.

In Anlage 6b wird das Wort ,Belegverpflichtung”
durch das Wort ,Belegungsverpflichtung” ersetzt.

In Anlage 7 werden in der Zeile , Profilstunden®” in
Spalte 2 die Worte , 4 (+2)" durch die Worte ,4 (2)"
ersetzt.

Anlage 8 wird wie folgt geandert:

a) In der Uberschrift wird der Klammerzusatz
«(achtjahriges Gymnasium)" gestrichen.

b) In Nr. 3 wird das Wort ,Interpretationsaufga-
ben" durch die Worte ,acht Aufgaben, die die
Schiilerin oder der Schiiler aus 14 vorgelegten
Aufgaben auswahlt, " ersetzt.

c) Nr. 6 Satz 2 wird aufgehoben; die bisherigen
Satze 3 bis 6 werden Satze 2 bis 5.

Anlage 8a wird aufgehoben.

Anlage 9 erhalt die Fassung der Anlage zu dieser
Verordnung.

Anlage 9a wird aufgehoben.
Anlage 10 wird wie folgt gedandert:

a) In der Uberschrift wird der Klammerzusatz
.(achtjahriges Gymnasium) " durch den Klam-
merzusatz ,(Gymnasium und Kolleg)"“ ersetzt.

b) FufBinote 1 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz 1 werden nach dem Wort ,erset-
zen" die Worte ,; FuBnote 9 bleibt unbe-
ruhrt” eingefugt.

bb) In Satz 2 wird der Klammerzusatz , (Aus-
nahmen: Abiturprufungsfacher sowie die
Naturwissenschaft, sofern nur eine ge-
wahlt wurde)” gestrichen.

94.

95.

96.

97.

98.

99.
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cc) Es wird folgender Satz 3 angefiigt:

»Die Einbringungsverpilichtung nach § 84
Abs. 2 Satz 1 Nr. 1 sowie in den Naturwis-
senschaften bleibt unbertihrt.”

Anlage 10a wird aufgehoben.
In Anlage 11 wird folgender Satz 6 eingefiigt:
,°Bei einem Ergebnis (elffache Wertung) von un-

ter 11 Punkten ist die Abiturprifung nicht bestan-
den.”

In der Uberschrift der Anlage 12 wird der Klam-
merzusatz ,(achtjahriges Gymnasium)"” gestri-
chen.

Anlage 12a wird aufgehoben.

Die Uberschrift der Anlage 13a erhilt folgende
Fassung:

,Ubersicht iiber die im Zeugnis der allgemeinen
Hochschulreife fiir andere Bewerberinnen und
Bewerber erreichbare Hochstzahl von Punkten”.

Die Uberschrift der Anlage 13b erhilt folgende
Fassung:

,Ubersicht tiber die im Zeugnis der allgemeinen
Hochschulreife fiir andere Bewerberinnen und
Bewerber fiir Schiilerinnen und Schiiler staatlich

genehmigter Ersatzschulen erreichbare Hochst-
zahl von Punkten”.

§2
Inkrafttreten

'Diese Verordnung tritt am 1. August 2011 in Kraft.

2Abweichend von Satz 1 treten § 1 Nrn. 1 Buchst. ¢, e,
g.j, kund 1, Nrn. 13, 20, 22, 28, 33, 39, 41, 43, 45, 47,
49, 51, 53, 55, 57, 59, 61, 63, 65, 67, 69, 71, 73, 75, 77,
79, 82, 84, 86, 90, 92, 94 und 97 am 1. Januar 2012 in
Kraft.

Minchen, den 8. Juli 2011

Bayerisches Staatsministerium
fiir Unterricht und Kultus

Dr. Ludwig Spaenle
Staatsminister
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Anlage

Anlage 9
Schwerpunktbildung in der miindlichen Abiturpriifung

1. Kolloquium (§ 81 Abs. 2)

a) Die geforderte Prufungsvorbereitung wird auf drei Ausbildungsabschnitte in der Weise beschrankt,
dass die Schiilerin oder der Schiiler

aa) die Lerninhalte des ersten oder des zweiten Ausbildungsabschnitts ausschlieBen und
bb) die Lerninhalte eines der drei verbleibenden Ausbildungsabschnitte zum Prifungsschwerpunkt er-
klaren darf.

b) Abweichend von Buchst. a werden in den folgenden Fachern besondere Regelungen getroffen:

aa) In den modernen Fremdsprachen ist der Priufungsschwerpunkt ein Spezialgebiet, das Themen der
Literatur oder Landeskunde oder Sprachbetrachtung einem der verbleibenden drei Ausbildungs-
abschnitte entnommen ist. Es wird von der Schiilerin oder dem Schiiler rechtzeitig aus dem Ange-
bot der Kursleiterin oder des Kursleiters ausgewahlt. Die allgemeinen sprachlichen Anforderungen
bleiben von dieser Regelung unberthrt.

bb) In Geschichte + Sozialkunde entfallen abweichend von § 81 Abs. 2 Satz 1 etwa zwei Drittel der
Prifungszeit auf Geschichte und etwa ein Drittel auf Sozialkunde. § 61 Abs. 3 Satz 1 gilt entspre-
chend. Zusammen mit den Themenbereichen fiir den 1. Priifungsteil werden den Schiilerinnen und
Schilern auch thematische Schwerpunktsetzungen fiir den 2. Priifungsteil bekannt gegeben.

2. Zusatzprufung (§ 81 Abs. 3)

a) Die geforderte Priifungsvorbereitung wird auf drei Ausbildungsabschnitte in der Weise beschrankt,
dass die Schiilerin oder der Schiiler

aa) die Lerninhalte des ersten oder des zweiten Ausbildungsabschnitts ausschlieBen und

bb) die Lerninhalte eines der drei verbleibenden Ausbildungsabschnitte zum Prifungsschwerpunkt er-
klaren darf.

b) Abweichend von Buchst. a werden in den folgenden Fachern besondere Regelungen getroffen:

aa) In Mathematik darf die Schiilerin oder der Schiiler anstelle der Lerninhalte eines Ausbildungs-
abschnitts eines der zwei Gebiete Geometrie oder Stochastik ausschliefen. Eine weitere Schwer-
punktbildung findet nicht statt.
Die Zusatzprufung gliedert sich dann in folgende zwei Priufungsteile gemal § 81 Abs. 3 Satz 5:
1. Gesprach zu den Lerninhalten des Gebiets Analysis;
2. Gesprach zu den Lerninhalten des nicht ausgeschlossenen Gebiets.

bb) In Geschichte + Sozialkunde entfallen abweichend von § 81 Abs. 3 Satz 5 etwa zwei Drittel der Prii-
fungszeit auf Geschichte und etwa ein Drittel auf Sozialkunde. § 61 Abs. 3 Satz 1 gilt entsprechend.
Den Schiilerinnen und Schiilern werden rechtzeitig thematische Schwerpunktsetzungen bekannt
gegeben.
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2236-4-1-2-UK

Fiinfte Verordnung
zur Anderung der
Beruisiachschulordnung Pilegeberuie

Vom 8. Juli 2011 (GVBI S. 329)

Auf Grund von Art. 44 Abs. 2 Satz 1, Art. 45 Abs. 2
Satze 1 und 4, Art. 49 Abs. 1 Satz 2, Art. 55 Abs. 1 Nr. 6,
Art. 68, 86 Abs. 15, Art. 89, 122 Abs. 1 Satz 1 und
Art. 128 Abs. 1 des Bayerischen Gesetzes uber das
Erziehungs- und Unterrichtswesen (BayEUG) in der
Fassung der Bekanntmachung vom 31. Mai 2000
(GVBLS. 414, ber. S. 632, BayRS 2230-1-1-UK), zuletzt
gedndert durch § 1 des Gesetzes vom 23. Juli 2010
(GVBI S. 334), erlasst das Bayerische Staatsministeri-
um fir Unterricht und Kultus folgende Verordnung:

§1
Die Schulordnung fiir die Berufsfachschulen fur
Krankenpflege, Kinderkrankenpflege, Altenpflege,
Krankenpflegehilfe, Altenpflegehilfe und Hebammen
(Berufsfachschulordnung Pflegeberufe —- BFSO Pflege)
vom 19. Mai 1988 (GVBIS. 134, BayRS 2236-4-1-2-UK),
zuletzt gedndert durch Verordnung vom 15. Septem-
ber 2007 (GVBI S. 666), wird wie folgt geandert:
1. Die Inhaltsiibersicht wird wie folgt gedndert:
a) §§ 14 bis 17 erhalten folgende Fassung:

+ 8 14 Teilnahme am Unterricht und an sonsti-
gen Schulveranstaltungen

§ 15 Beaufsichtigung

§ 16 Alkoholverbot, Sicherstellung von Ge-
genstanden

§ 17 (aufgehoben)”.

b) Bei § 29 werden die Worte , Verbot des Wie-
derholens"” durch die Worte , Wiederholen ei-
ner Jahrgangsstufe" ersetzt.

c) 88 58 bis 74 erhalten folgende Fassung:

.8 58 (aufgehoben)

§ 59 Klassenkonferenz, Lehr- und Lernmit-
telausschuss, Disziplinarausschuss

§ 60 Schiillermitverantwortung, Verbindungs-
lehrkraft

§ 61 Klassensprecher,
sammlung

Klassensprecherver-

§ 62 Schilersprecher, Schiilerausschuss

§ 63 Uberschulische Zusammenarbeit, Be-
zirksschiilersprecher

§ 64 Finanzierung und finanzielle Abwick-
lung von Veranstaltungen der SMV

§ 65 (aufgehoben)
Abschnitt I
Elternvertretung
§ 66 Elternvertretung
Abschnitt IIT
Schulforum

§ 67 Schulforum

Achter Teil

Finanzielle Abwicklung schulischer
Veranstaltungen, Sammlungen und Spenden

§ 68 Finanzielle Abwicklung sonstiger schu-
lischer Veranstaltungen

§ 69 Sammlungen und Spenden
§ 70 (aufgehoben)
§ 71 (aufgehoben)
§ 72 (aufgehoben)

§ 73 (aufgehoben)

Neunter Teil
Folgen von Pilichtverletzungen

§ 74 OrdnungsmaBnahmen und sonstige Er-
ziehungsmafBnahmen”.

2. In § 1 Abs. 1 werden die Worte ,und die staatlich
anerkannten Berufsfachschulen fiir Krankenpfle-
ge, Kinderkrankenpflege, Krankenpflegehilfe,
Altenpilege, Altenpflegehilfe und Hebammen mit
dem Charakter einer o6ffentlichen Schule” gestri-
chen.
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§ 3 Abs. 5 wird wie folgt geandert:

a) Es werden folgende neue Satze 4 und 5 ein-
gefugt:

.‘Insbesondere hat der Schultrdger der Be-
rufsfachschulen fir Krankenpflegehilfe si-
cherzustellen, dass zwischen dem Trager der
praktischen Ausbildung und dem Schiiler ein
schriftlicher Ausbildungsvertrag geschlossen
wird, welcher mindestens die in § 9 Abs. 2
KrPflG aufgefiihrten Regelungen enthalt.
“Der Ausbildungsvertrag ist von einer Person,
die zur Vertretung des Trdagers der prakti-
schen Ausbildung in der Krankenpflegehilfe
berechtigt ist, und dem Schiiler, bei Minder-
jahrigkeit auch von seinen gesetzlichen Ver-
tretern, zu unterzeichnen; eine Ausfertigung
des unterzeichneten Ausbildungsvertrags ist
dem Schiiler und seinen gesetzlichen Vertre-
tern auszuhédndigen; Anderungen des Ausbil-
dungsvertrags bediirfen der Schriftform."”

b) Die bisherigen Séatze 4 bis 6 werden Satze 6
bis 8.

§ 4 wird wie folgt geandert:
a) Abs. 1 Satz 2 wird wie folgt geandert:

aa) In Nr. 1 Buchst. b Doppelbuchst. bb wer-
den die Worte ,Krankenpflegehelfer oder
Krankenpflegehelferin” durch die Wor-
te ,staatlich geprifter Pflegefachhelfer
(Krankenpflege) oder staatlich gepriifte
Pflegefachhelferin (Krankenpflege)” er-
setzt.

bb) In Nr. 2 Buchst. b Doppelbuchst. bb wer-
den die Worte ,Altenpilegehelferin, Al-
tenpflegehelfer, Krankenpflegehelferin
oder Krankenpflegehelfer” durch die
Worte ,staatlich geprifter Pflegefach-
helfer (Krankenpflege), staatlich gepruf-
te Pflegefachhelferin (Krankenpflege),
staatlich geprufter Pflegefachhelfer (Al-
tenpflege) oder staatlich geprifte Pflege-
fachhelferin (Altenpflege)” ersetzt.

cc) In Nr. 3 Buchst. b Doppelbuchst. bb wer-
den die Worte ,Krankenpflegehelferin
oder Krankenpflegehelfer” durch die
Worte ,staatlich geprufter Pflegefachhel-
fer (Krankenpflege) oder staatlich gepruf-
te Pilegefachhelferin (Krankenpflege)”
ersetzt.

dd) In Nr. 4 werden nach dem Wort ,Lebens-
jahres" die Worte , oder bei hinreichender
personlicher Ausbildungsreife die Vollen-
dung des 16. Lebensjahres” eingefiigt.

ee) Nr. 5 erhalt folgende Fassung:

.5. bei der Berufsfachschule fur Alten-
pflegehilfe die Vollendung des 17. Le-
bensjahres oder beihinreichender per-
sonlicher Ausbildungsreife die Voll-
endung des 16. Lebensjahres sowie

a) den Hauptschulabschluss und

b) zusatzlich fur eine Teilzeitaus-
bildung nach § 3 Abs. 3 Satz 2,
dass der Bewerber nicht mehr der
Schulpflicht unterliegt und eine
mindestens dreijahrige berufliche
Tatigkeit ausgetibt oder von glei-
cher Dauer einen Familienhaus-
halt gefihrt hat.”

b) Abs. 2 wird wie folgt geandert:
aa) Satz 2 Nr. 4 erhalt folgende Fassung:

.4. bei Bewerbern fir die Ausbildung
an Berufsfachschulen fiir Kranken-
pilege, Kinderkrankenpflege, Alten-
pflege oder Hebammen Tatsachen
vorliegen, die nach Feststellung der
zustdndigen Regierung gemadal § 2
Abs. 1 Nr. 2 KrPflG, § 2 Abs. 1 Nr. 2
AltPflG oder § 2 Abs. 1 Nr. 2 HebG
die Versagung der Erlaubnis rechtfer-
tigen wiirden, bzw. bei Bewerbern fir
die Ausbildung an Berufsfachschulen
fur Krankenpflegehilfe oder Alten-
pilegehilfe Tatsachen vorliegen, die
nach Feststellung der zustandigen
Regierung in entsprechender Anwen-
dung der genannten Vorschriften die
Versagung der Erlaubnis rechtferti-
gen wurden oder”.

bb) In Satz 3 wird das Wort ,Schiiler” durch
das Wort ,Bewerber" ersetzt.

. § 5 Abs. 4 Nr. 4 erhalt folgende Fassung:

»4. ein arztliches Zeugnis, das nicht alter als drei
Monate sein soll und das bestatigt, dass der
Bewerber nicht in gesundheitlicher Hinsicht
zur Ausiibung des Berufs ungeeignet ist."”

. § 6 Abs. 2 Satz 1 erhalt folgende Fassung:

»'Die Probezeit endet sechs Monate nach Beginn
der Ausbildung; in der Krankenpflegehilfe und in
der Altenpflegehilfe (ausgenommen in der Teil-
zeitform nach § 3 Abs. 3 Satz 2) dauert sie bis zum
15. Dezember."

. In § 9 Abs. 8 werden die Worte ,in Pflichtfachern”

durch die Worte ,fiir MaBinahmen zur individuel-
len Forderung" ersetzt.

. § 13 Abs. 1 wird wie folgt geandert:
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a) In Satz 1 werden nach den Worten , Schuljahr
am"” die Worte ,1. September beginnen und
am 31. August des folgenden Jahres enden
oder am” eingefugt.

b) In Satz 2 wird das Wort , es” durch die Worte
.das erste Schulhalbjahr am letzten Unter-
richtstag der zweiten vollen Woche im Sep-
tember und das Schuljahr” ersetzt.

c) Es wird folgender Satz 3 angefugt:
.“Das erste Schulhalbjahr endet jeweils am
letzten Unterrichtstag der zweiten vollen Wo-

che

1. im Februar bei Schuljahresbeginn am
1. August;

2. im Marz bei Schuljahresbeginn am
1. September;

3. im April bei Schuljahresbeginn am
1. Oktober."”

9. §§ 14 bis 16 erhalten folgende Fassung:

§ 14

Teilnahme am Unterricht und an
sonstigen Schulveranstaltungen
(vgl. Art. 30 und 56 BayEUQG)

(1) 'Wéhrend der Teilnahme an der prakti-
schen Ausbildung auBlerhalb der Berufsfachschu-
le haben die Schiiler auch den Anordnungen der
Praxisanleiter Folge zu leisten. *Sie sind zum Still-
schweigen uber alle Angelegenheiten verpflich-
tet, die ihnen im Rahmen des Unterrichts und der
praktischen Ausbildung zur Kenntnis gelangen,
soweit sie der Geheimhaltung unterliegen, und
haben das Wohl der zu pflegenden Personen be-
sonders zu beachten. *Wenn Tatsachen eintreten
oder bekannt werden, die zu einer Entlassung
fihren konnen, kann der Schiiler bis zur Entschei-
dung tiber die Entlassung von der Teilnahme am
Unterricht und an der praktischen Ausbildung au-
Berhalb der Berufsfachschule ganz oder teilweise
ausgeschlossen werden, wenn dies erforderlich
ist, um erhebliche Gefahren fiir Patienten und an-
dere zu betreuende Personen abzuwehren.

(2) 'Ist ein Schiiler aus zwingenden Griinden
verhindert, am Unterricht oder an einer sonstigen
verbindlichen Schulveranstaltung teilzunehmen,
so ist die Berufsfachschule unverziiglich unter
Angabe des Grundes zu verstandigen. *Im Fall
fernmiindlicher Verstandigung ist die schriftliche
Mitteilung innerhalb einer Woche nachzureichen.
3AuBerschulische Einrichtungen der praktischen
Ausbildung sind dariiber hinaus in der von der
Berufsfachschule festgelegten Weise zu unter-
richten.

(3) 'Bei Erkrankungen von mehr als drei Un-

terrichtstagen kann die Berufsfachschule die Vor-
lage eines arztlichen Zeugnisses verlangen. Am
Tag eines angekiindigten Leistungsnachweises,
bei einer Haufung krankheitsbedingter Schulver-
saumnisse oder bei Zweifeln an der Erkrankung
kann die Berufsfachschule die Vorlage eines arzt-
lichen oder schularztlichen Zeugnisses verlangen.
*Wird das Zeugnis nicht unverziiglich vorgelegt,
so gilt das Fernbleiben als unentschuldigt. *Ein
arztliches oder schularztliches Zeugnis kann in
der Regel nur dann als genugender Nachweis
fur die geltend gemachte Erkrankung anerkannt
werden, wenn es auf Feststellungen beruht, die
der Arzt wahrend der Zeit der Erkrankung getrof-
fen hat.

(4) 'Die Befreiung vom Unterricht in Pflicht-
fachern ist grundsétzlich nicht zuldssig. ?In be-
grundeten Ausnahmefdllen kénnen Schiler auf
schriftlichen Antrag vom Unterricht in einzelnen
Fachern oder von der Teilnahme an sonstigen Un-
terrichtsveranstaltungen vom Schulleiter in der
Regel zeitlich begrenzt befreit oder vom Schulbe-
such beurlaubt werden. *Den Schiilern ist ausrei-
chende Gelegenheit zur Erfullung ihrer religiosen
Pilichten und zur Wahrnehmung religioser Veran-
staltungen auch auBlerhalb der Schule zu geben.
“Schiiler sind auf schriftlichen Antrag zu beurlau-
ben zu gesetzlich geregelten Anlassen, insbeson-
dere zur Teilnahme

1. an Schulungs- und Bildungsveranstaltungen
fir Mitglieder des Betriebsrats oder der Ju-
gendvertretung nach § 37 Abs. 6 und 7 des
Betriebsverfassungsgesetzes, soweit diese
Veranstaltungen Kenntnisse vermitteln, die
fir die Tatigkeit im Betriebsrat bzw. in der Ju-
gendvertretung erforderlich sind,

2. an den Sitzungen des (Gesamt-)Betriebsrats
oder der (Gesamt-)Jugendvertretung sowie
der Betriebsjugendversammlung nach dem
Betriebsverfassungsgesetz,

3. an den entsprechenden Veranstaltungen, Sit-
zungen und Versammlungen nach dem Bun-
despersonalvertretungsgesetz und dem Baye-
rischen Personalvertretungsgesetz.

>Schiiler sollen zur Teilnahme an Bildungsmafnah-
men und dhnlichen Veranstaltungen nach Art. 1
Abs. 2 des Gesetzes zur Freistellung von Arbeit-
nehmern fiir Zwecke der Jugendarbeit bis zu ei-
ner Gesamtdauer von einer Woche im Schuljahr
beurlaubt werden. *Soweit die Urlaubszeit nicht
bereits nach § 7 Satz 1 KrPflG, § 8 Abs. 1 AltPflG,
§ 9 Satz 1 HebG auf die Ausbildungszeit ange-
rechnet wird, ist die Entscheidung der Regierung
dartiber herbeizufihren, ob die Anrechnung aus-
nahmsweise gewahrt wird (§ 7 Satz 2 KrPflG, § 8
Abs. 2 AItPfIG, § 9 Satz 2 HebQ). "Die Schule legt
den Antrag mit einer Stellungnahme vor.

(5) Die durch die Teilnahme an verbindlichen
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Schulveranstaltungen entstehenden Auslagen
mussen fur alle zumutbar sein.

§ 15
Beaufsichtigung

(1) 'Die Aufsichtspflicht der Schule erstreckt
sich auf die Zeit, in der die Schiiler am Unterricht
oder an sonstigen Schulveranstaltungen teilneh-
men, einschlieflich einer angemessenen Zeit vor
Beginn und nach Beendigung des Unterrichts
oder der Schulveranstaltungen. *Schiilern kann
gestattet werden, wahrend der unterrichtsfreien
Zeit die Schulanlage zu verlassen. *Wahrend sons-
tiger Zeiten, in denen sich Schiiler in der Schulan-
lage aufhalten, hat die Schule fur eine angemes-
sene Beaufsichtigung zu sorgen.

(2) Der Umfang der Aufsichtspflicht richtet
sich nach der geistigen und charakterlichen Reife
der zu beaufsichtigenden Schiiler.

§ 16

Alkoholverbot, Sicherstellung von Gegenstanden
(vgl. Art. 56 BayEUG)

(1) Der Konsum alkoholischer Getranke ist in-
nerhalb der Schulanlage untersagt; iiber Ausnah-
men entscheidet der Schulleiter.

(2) 'Das Mitbringen und Mitfithren von ge-
fahrlichen Gegenstanden ist den Schilern un-
tersagt. *Die Schule hat solche Gegenstdnde
wegzunehmen und sicherzustellen. °*In gleicher
Weise kann die Schule bei sonstigen Gegenstan-
den verfahren, die den Unterricht oder die Ord-
nung der Schule stéren kénnen oder stéren. “Uber
die Ruckgabe derartiger Gegenstande entschei-
det der Schulleiter; in den Fallen des Satzes 2 darf
die Ruckgabe, soweit dieser nicht anderweitige
Bestimmungen entgegenstehen, nur an die Erzie-
hungsberechtigten des Schiilers erfolgen.”

§ 17 wird aufgehoben.

In § 18 Abs. 1 werden nach dem Wort ,HebG" die
Worte ,bzw. bei Schiillern an Berufsfachschulen
fir Krankenpflegehilfe oder Altenpflegehilfe in
entsprechender Anwendung der § 2 Abs. 1 Nr. 2
oder 3 KrPflG oder § 2 Abs. 1 Nr. 2 oder 3 AItP{1G"
eingefugt.

§ 20 wird wie folgt geandert:
a) Abs. 2 wird wie folgt gedandert:
aa) Satz 5 wird aufgehoben.
bb) Der bisherige Satz 6 wird Satz 5; das Wort

.Fachbetreuer” wird durch das Wort
+Schulleiter” ersetzt.

13.

14.

15.

cc) Der bisherige Satz 7 wird Satz 6.
b) Es wird folgender Abs. 5 angefiigt:

+(8) Bei dauernder Behinderung kann
Schiilern ein Ausgleich von Priifungsnachtei-
len gemal den vom Staatsministerium erlas-
senen Vorschriften gewdahrt werden.”

In§ 27 Abs. 2 Nr. 2werden die Worte ,Abs. 1 Satz3"
durch die Worte ,Satz 2" ersetzt.

§ 28 wird wie folgt gedandert:
a) Es wird folgender neuer Abs. 2 eingefiigt:

»(2) 'Ein Schiiler, der wegen Note 6 in ei-
nem Pflichtfach oder Note 5 in zwei Pflichtfa-
chern oder wegen einer Bemerkung nach § 31
Abs. 2 in einem Pflichtfach das Ziel der Jahr-
gangsstufe erstmals nicht erreicht hat und der
in keinem weiteren Pflichtfach eine schlech-
tere Note als 4 aufweist, kann auf Antrag der
Erziehungsberechtigten bzw. bei Volljah-
rigkeit auf seinen Antrag hin gemal Art. 53
Abs. 6 Satz 1 BayEUG auf Probe vorrucken,
wenn die Lehrerkonferenz zu der Auffassung
gelangt, dass der Schiiler die Mangel in den
Pflichtfachern, in denen er keine ausreichen-
den Leistungen erzielt hat, in absehbarer Zeit
beheben wird. *In das Jahreszeugnis wird
folgende Bemerkung aufgenommen: ,Die Er-
laubnis zum Vorrtiicken in das . . . Schuljahr
hat er/sie auf Probe erhalten."”

b) Der bisherige Abs. 2 wird Abs. 3.

c) Der bisherige Abs. 3 wird Abs. 4 und erhalt
folgende Fassung:

«(4) Zurickverwiesene Schiiler, denen
das Vorrucken auf Probe nach Art. 53 Abs. 6
Satz 2 BayEUG gestattet wurde, gelten im
Folgejahr in der hoheren Jahrgangsstufe
nicht als Wiederholungsschiiler.”

§ 29 wird wie folgt geandert:
a) Die Uberschrift erhélt folgende Fassung:
+Wiederholen einer Jahrgangsstufe”.

b) Es werden folgende neue Abs. 1 bis 3 einge-
fugt:

+(1) Auf Antrag der Erziehungsberech-
tigten bzw. bei Volljahrigkeit auf Antrag des
Schiilers kann bei Zustimmung der Einrich-
tung fur die praktische Ausbildung ein Schul-
jahr freiwillig wiederholt werden; der Schiiler
gilt nicht als Wiederholungsschiiler.

(2) Schiiler, die ein Schuljahr freiwillig
wiederholen, aber dabei das Ziel des Schul-
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jahres nicht erreichen, erhalten anstelle des
Jahreszeugnisses eine Bestdatigung tber das
freiwillige Wiederholen und die dabei gezeig-
ten Leistungen mit der Bemerkung, dass das
Vorriicken auf Grund des fritheren Jahres-
zeugnisses gestattet wird.

(3) Schiler, die im abgelaufenen Schul-
jahr infolge nachgewiesener erheblicher Be-
eintrachtigungen ohne eigenes Verschulden
wegen Leistungsminderungen die Vorausset-
zungen zum Vorricken nicht erfillten (z.B.
wegen Krankheit) und denen das Vorrucken
auf Probe nicht gestattet wurde, gelten nicht
als Wiederholungsschiler.”

Die bisherigen Abs. 1 bis 3 werden Abs. 4 bis 6.

§ 31 wird wie folgt gedandert:

a)

b)

)

d)

In Abs. 2 werden die Worte ,Abs. 1 Satz 3"
durch die Worte ,Satz 2" ersetzt.

Abs. 3 erhalt folgende Fassung:

+(3) 'Bemerkungen im Sinn des Art. 52
Abs. 3 Satz 3 BayEUG tuber Anlagen, Mit-
arbeit und Verhalten des Schiilers sollen in
das Jahreszeugnis aufgenommen werden.
Im Zeugnis oder auf einem Beiblatt nach
dem vom Staatsministerium herausgegebe-
nen Muster sind auf Wunsch des Schiilers die
Tatigkeiten in der Schulermitverantwortung
oder sonstige freiwillige Tatigkeiten fir die
Schulgemeinschaft zu vermerken. *Das Jah-
reszeugnis des letzten Schuljahres darf keine
Bemerkung enthalten, die den Ubertritt in das
Berufsleben erschwert.”

In Abs. 6 Satz 2 werden die Worte ,,Abs. 1"
durch die Worte ,Satz 2" ersetzt.

Abs. 7 wird aufgehoben.

§ 35 wird wie folgt gedandert:

a)

b)

Der bisherige Wortlaut wird Abs. 1.
Es werden folgende Abs. 2 und 3 angefigt:

+(2) 'Schiiler staatlich genehmigter Be-
rufsfachschulen fur Krankenpflegehilfe bzw.
Altenpflegehilfe kénnen als andere Bewer-
ber an einer von der Schulaufsichtsbehorde
bestimmten 6ffentlichen oder staatlich aner-
kannten Berufsfachschule fur Krankenpfle-
gehilfe bzw. Altenpflegehilfe zur Abschluss-
prifung zugelassen werden. *Bewerber, die
keiner Berufsfachschule fur Krankenpflege-
hilfe oder Altenpflegehilfe angehéren und
zuvor eine Berufsfachschule fiur Kranken-
pflege, Kinderkrankenpflege oder Altenpfle-
ge besucht und an dieser die Erlaubnis zum
Vorriicken in das 3. Schuljahr erhalten ha-
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ben, konnen im Anschluss an den Schulbe-
such entsprechend ihrer bisherigen Ausbil-
dungsrichtung als andere Bewerber an einer
von der Schulaufsichtsbehérde bestimmten
offentlichen oder staatlich anerkannten Be-
rufsfachschule fur Krankenpflegehilfe oder
Altenpflegehilfe zur Abschlusspriifung zuge-
lassen werden. *Die Zulassung ist schriftlich,
bei Bewerbern nach Satz 1 bis spatestens
1. Marz, bei einer o6ffentlichen oder staatlich
anerkannten Berufsfachschule fiir Kranken-
pflegehilfe oder Altenpflegehilfe zu beantra-
gen. ‘Dem Antrag sind beizufligen

1. ein Lebenslauf, der die Daten des Schul-
besuchs enthalten muss,

2. das Austrittszeugnis der zuletzt besuch-
ten Schule in beglaubigter Abschrift,

3. die Nachweise tliber die erforderliche Vor-
bildung nach § 4 Abs. 1 Satz 2 Nrn. 4 bzw. 5,

4. ein arztliches Zeugnis gemall § 5 Abs. 4
Satz 1 Nr. 4 und Satz 2 oder ein bei der
Anmeldung an einer vorher besuchten
Berufsfachschule fir Krankenpflege, Kin-
derkrankenpflege, Altenpflege, Kranken-
pilegehilfe bzw. Altenpflegehilfe vorge-
legtes arztliches Zeugnis, welches nicht
alter als drei Jahre ist,

5. eine Erklarung, ob und gegebenenfalls
wann und mit welchem Ergebnis sich der
Bewerber schon einmal der Abschluss-
prifung an einer Berufsfachschule fir
Krankenpflegehilfe bzw. Altenpflegehilfe
unterzogen hat, und

6. bei Bewerbern nach Satz 2 eine Erkla-
rung, dass zwischen dem Besuch der Be-
rufsfachschule fir Krankenpflege, Kin-
derkrankenpflege oder Altenpflege und
der Anmeldung zur Prifung als anderer
Bewerber nicht mehr als zwei Jahre ver-
strichen sind.

“Die Berufsfachschule meldet Namen und An-
schrift der Bewerber, die die Zulassungsvor-
aussetzungen erfillen, an die Schulaufsichts-
behorde und leitet die Bewerbungsunterlagen
der von der Schulaufsichtsbehérde bestimm-
ten Berufsfachschule zu. *Uber die Zulassung
entscheidet die von der Schulaufsichtsbehor-
de bestimmte Berufsfachschule. ‘Die Zulas-
sung ist zu versagen, wenn der Bewerber die
Nachweise nach Satz 4 nicht erbringt, sich der
Abschlusspriifung schon zweimal ohne Erfolg
unterzogen hat, die Aufnahme entsprechend
§ 4 Abs. 2 Satz 2 Nrn. 4 und 5 zu versagen
ware oder der Bewerber berechtigt ist, die
Berufsbezeichnung ,Staatlich gepriifter Pfle-
gefachhelfer (Krankenpflege)' bzw. ,Staatlich
geprifte Pflegefachhelferin (Krankenpflege)'
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oder ,Staatlich geprifter Pflegefachhelfer
(Altenpflege)’ bzw. ,Staatlich geprifte Pfle-
gefachhelferin (Altenpflege)’ zu fithren. ®Die
Entscheidung wird dem Bewerber schriftlich
mitgeteilt. °Die Bewerber haben beim Antritt
zur Priifung und auf Verlangen auch wahrend
der Prifung ihren amtlichen Lichtbildausweis
vorzuweisen.

(3) Bei dauernder Behinderung kann
Schulern sowie anderen Bewerbern nach
Abs. 2 ein Ausgleich von Prufungsnachteilen
gemaB den vom Staatsministerium erlassenen
Vorschriften gewahrt werden.”

§ 36 wird wie folgt geandert:
a) Abs. 6 wird wie folgt gedandert:
aa) Satz 1 erhalt folgende Fassung:

‘Abweichend von Abs. 1 bestimmt die
Schulaufsichtsbehorde hinsichtlich ande-
rer Bewerber nach § 35 Abs. 2 einen be-
sonderen staatlichen Priifungsausschuss,
sofern diese die Prifung nicht an einer
offentlichen oder staatlich anerkannten
Berufsfachschule fiir Krankenpflegehilfe
bzw. Altenpflegehilfe ablegen konnen."

bb) In Satz 2 werden nach dem Wort ,soll”
die Worte ,, soweit andere Bewerber
nach § 35 Abs. 2 Satz 1 betroffen sind,”
eingefugt.

cc) In Satz 3 werden die Worte ,Schiiler der
Ersatzschule” durch die Worte ,andere
Bewerber nach § 35 Abs. 2 Satz 1" ersetzt.

b) In Abs. 7 werden nach dem Wort ,Schiler”
die Worte ,bzw. zum anderen Bewerber nach
§ 35 Abs. 2" eingeflgt.

§ 37 wird folgender Satz 5 angeflgt:

.>Satze 1 bis 4 gelten entsprechend fiir andere Be-
werber nach § 35 Abs. 2."

§ 38 wird wie folgt geandert:

a) In Abs. 1 werden nach dem Wort ,Jahres-
fortgangsnoten” die Worte ,der Schiiler an
offentlichen oder staatlich anerkannten Schu-
len” eingefugt.

b) Abs. 2 wird wie folgt gedndert:

aa) Die Worte , § 22" werden durch die Worte
.8 31" ersetzt.

bb) Nach dem Wort ,kann" werden die Wor-
te ,oder mehr als finf Tage im jeweiligen
Schuljahr ohne ausreichende Entschuldi-
gung versaumt wurden” eingefugt.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

§ 39 wird wie folgt geandert:

a) In Abs. 2 werden die Worte ,Schiiler staatlich
genehmigter Ersatzschulen” durch die Worte
.andere Bewerber nach § 35 Abs. 2" ersetzt.

b) In Abs. 4 werden nach dem Wort ,Schiilern”
die Worte ,und anderen Bewerbern nach § 35
Abs. 2" eingefligt.

§ 40 wird wie folgt geandert:

a) In Abs. 1 wird die Absatzbezeichnung gestri-
chen.

b) Abs. 2 wird aufgehoben.
§ 41 wird wie folgt gedndert:
a) Es wird folgender neuer Abs. 1 eingefiigt:

»(1) Andere Bewerber nach § 35 Abs. 2
haben im Fach Grundlagen der Pflege eine
mundliche Prifung abzulegen.”

b) Der bisherige Abs. 1 wird Abs. 2.

c) Der bisherige Abs. 2 wird Abs. 3; Satz 4 wird
aufgehoben.

d) Der bisherige Abs. 3 wird Abs. 4.

e) Der bisherige Abs. 4 wird Abs. 5 und wie folgt
geandert:

aa) In Satz 1 werden nach dem Wort ,Schu-
ler" die Worte ,bzw. andere Bewerber
nach § 35 Abs. 2" eingeftigt.

bb) In Satz 2 werden die Worte ,Abs. 3" durch
die Worte ,, Abs. 4" ersetzt.

In § 43 Abs. 1 Satz 7 werden die Worte ,Schiilern
privater Schulen, die staatlich genehmigt, aber
nicht staatlich anerkannt sind,” durch die Worte
,anderen Bewerbern nach § 35 Abs. 2" ersetzt.

§ 44 wird wie folgt geandert:

a) In Abs. 1 werden nach dem Wort ,Schiilers”
die Worte ,,oder anderen Bewerbers nach § 35
Abs. 2" und nach dem Wort ,Schule"” die Wor-
te ,bzw. der besondere staatliche Prufungs-
ausschuss nach § 36 Abs. 6 Satz 1" eingefuigt.

b) In Abs. 2 und 3 Satz 1 werden jeweils nach
dem Wort ,Schiler” die Worte ,oder anderer
Bewerber nach § 35 Abs. 2" eingefligt.

In § 45 Abs. 1 Satz 1 werden nach dem Wort
»Schiiler” die Worte ,oder andere Bewerber nach
§ 35 Abs. 2" eingefiigt.

§ 46 wird wie folgt geandert:
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In Abs. 1 Satz 1 werden nach dem Wort , Schii-
ler” die Worte ,oder anderer Bewerber nach
§ 35 Abs. 2" eingefligt.

In Abs. 2 werden nach dem Wort ,Schiiler”
die Worte ,oder andere Bewerber nach § 35
Abs. 2" eingefiigt.

28. § 47 wird wie folgt gedandert:

a)

d)

Abs. 1 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz 1 werden nach dem Wort ,Schu-
ler” die Worte ,und andere Bewerber
nach § 35 Abs. 2" eingeftigt.

bb) In Satz 2 werden nach dem Wort ,Kran-
kenpflegehilfe” die Worte ,und andere
Bewerber nach § 35 Abs. 2" eingeftigt.

In Abs. 2 Satz 1 werden nach dem Wort
.Krankenpflegehilfe” die Worte ,bzw. des
besonderen staatlichen Prifungsausschusses
nach § 36 Abs. 6 Satz 1" eingefiigt.

Abs. 3 wird wie folgt gedndert:

aa) Der bisherige Wortlaut wird Satz 1.

bb) Es wird folgender Satz 2 angefiigt:
.2Andere Bewerber nach § 35 Abs. 2,
welche die Abschlussprifung nicht be-
standen haben, erhalten auf Antrag eine

Bescheinigung hiertiber.”

Abs. 6 wird aufgehoben.

29. § 48 wird wie folgt geandert:

a)

c)

Satze 2 und 3 erhalten folgende Fassung:

.“Diese Berechtigung wird von Amts wegen in
das Abschlusszeugnis aufgenommen, sofern
der Schiiler nicht bereits wenigstens einen
mittleren Schulabschluss (Art. 25 BayEUG)
besitzt. Schiiler, die bereits einen mittleren
Schulabschluss (Art. 25 BayEUG) besitzen,
und Hochschulzugangsberechtigte erhalten
die Eintragung in das Abschlusszeugnis nur
auf Antrag.”

In Satz 4 Nr. 3 werden die Worte ,§ 36 Abs. 6
der Schulordnung fir die Volksschulen in
Bayern (Volksschulordnung — VSO) vom 23.
Juli 1998 (GVBI S. 516, ber. S. 917, BayRS
2232-2-UK)" durch die Worte ,§ 59 Abs. 6 der
Schulordnung fiur die Grundschulen und
Hauptschulen (Volksschulen)inBayern (Volks-
schulordnung - VSO) vom 11. September 2008
(GVBL S. 684, BayRS 2232-2-UK)" ersetzt.

Es wird folgender neuer Satz 5 eingefiigt:

30.
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»°Die geforderten Englischkenntnisse konnen
auch durch ein vom Staatsministerium allge-
mein oder im Einzelfall anerkanntes Englisch-
Zertifikat nachgewiesen werden. "

d) Die bisherigen Satze 5 und 6 werden Satze 6
und 7.

§ 49 erhalt folgende Fassung:
8§ 49
Schulleiter

(1) 'Der Schulleiter tragt die padagogische,
organisatorische und rechtliche Gesamtverant-
wortung und ubt das Hausrecht in der Schulanla-
ge aus. *Der Schulleiter erlédsst unter Mitwirkung
des Schulforums, der Personalvertretung und des
Aufwandstragers eine Hausordnung.

(2) 'Der Schulleiter entscheidet auch tber
Sammelbestellungen, die Verbreitung von Druck-
schriften und Plakaten sowie im Einvernehmen
mit dem Aufwandstrager uber die Zuldssigkeit
von Bild-, Film-, Fernseh- und Tonaufnahmen in
der Schule. ?Die Entscheidung tiber Durchfiih-
rung und Verbindlichkeit sonstiger Schulveran-
staltungen trifft unbeschadet § 50 Nr. 2 der Schul-
leiter; die Entscheidung iiber die Durchfiihrung
und Verbindlichkeit von schulubergreifenden
sonstigen Schulveranstaltungen treffen die un-
mittelbar zustandigen Schulaufsichtsbehoérden im
Einvernehmen.

(3) 'Keiner Genehmigung bedirfen Erhebun-
gen der Schulaufsichtsbehorden, des Landesamts
fir Statistik und Datenverarbeitung und des je-
weiligen Aufwandstragers im Rahmen seiner
Aufgaben. 2Erhebungen, die nicht nur schulintern
sind, bedirfen der Genehmigung des Staatsminis-
teriums. *Genehmigungsbediirftige Erhebungen,
die sich an die Erziehungsberechtigten richten,
bedurfen des Einvernehmens des Elternbeirats,
es sei denn, die Erziehungsberechtigten sind zur
Angabe von Daten verpflichtet. *Art. 85 BayEUG
bleibt unberthrt.

(4) Soweit diese Schulordnung keine andere
Zustandigkeit festlegt, entscheidet der Schullei-
ter.

(5) 'Im Fall einer gemeinsamen Schulleitung
im Sinn von § 6 Abs. 2 Nr. 1 HebG nehmen ihre
Mitglieder die durch die Gesetze und durch die-
se Schulordnung dem Schulleiter zugewiesenen
Aufgaben gemeinsam wahr. 2Der Schultrager
kann Aufgaben einem der beiden Mitglieder al-
lein zuweisen. °Ist ein Mitglied der Schulleitung
mit weniger als der Halfte der Unterrichtspflicht-
zeit an der Schule téatig, so sind die Aufgaben der
Schulleitung im erforderlichen Umfang dem mit
mindestens der Halfte der Unterrichtspflichtzeit
an der Schule tatigen Mitglied zu tbertragen.”
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§ 51 wird wie folgt gedndert:
a) Abs. 2 Satz 1 erhalt folgende Fassung:

.'Die Lehrerkonferenz kann beschlieBen,
dass bei der Beratung einzelner Tagesord-
nungspunkte Dritte hinzugezogen werden,
soweit dies angezeigt ist.”

b) Es wird folgender Abs. 3 angefiigt:

,(3) Uber jede Sitzung ist eine Nieder-
schrift zu erstellen. 2Die Mitglieder der Lehrer-
konferenz haben das Recht, die Niederschrift
einzusehen; die nach Abs. 2 Hinzugezogenen
haben das Recht, die Niederschrift zu den Ta-
gesordnungspunkten einzusehen, zu denen
sie hinzugezogen wurden. *Die Niederschrift
ist acht Jahre aufzubewahren.”

In § 52 Abs. 3 Satze 1 und 3, § 53 Abs. 2 und § 54
Abs. 1 wird jeweils das Wort , Vorsitzende” durch
das Wort , Schulleiter” ersetzt.

§ 56 wird wie folgt gedandert:

a) In Abs. 1 werden die Absatzbezeichnung ge-
strichen und nach dem Wort ,Lehrerkonfe-
renz" die Worte ,, es sei denn, es besteht die
Besorgnis der Befangenheit nach Art. 21 des
Bayerischen Verwaltungsverfahrensgeset-
zes" eingefligt.

b) Abs. 2 wird aufgehoben.
§ 57 Abs. 1 Satz 2 erhdlt folgende Fassung:

,“Dies gilt nicht fir nach Art. 86 Abs. 9 BayEUG
eingeschaltete Lehrkrafte.”

§ 58 wird aufgehoben.
§ 59 erhalt folgende Fassung:
"§ 59

Klassenkonferenz, Lehr- und
Lernmittelausschuss, Disziplinarausschuss
(vgl. Art. 53 und 58 BayEUQG)

(1) Aufgabe der Klassenkonferenz (Art. 53
Abs. 4 Satz 3 BayEUQ) ist es auch, tber die pa-
dagogische Situation der Klasse und einzelner
Schiler sowie uber groiere Veranstaltungen und
Projekte der jeweiligen Klasse zu beraten.

(2) 'Dem Lehr- und Lernmittelausschuss
(Art. 58 Abs. 1 Satz 3 BayEUG) gehoren der Schul-
leiter als Vorsitzender sowie fiir jedes an der Schu-
le erteilte Pflichtfach der Fachbetreuer oder eine
von der Lehrerkonferenz gewdhlte Lehrkraft an.
’Dem Disziplinarausschuss (Art. 58 Abs. 1 Satz 3
BayEUGQG) gehoren der Schulleiter als Vorsitzen-
der, der standige Vertreter und sieben weitere
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Mitglieder an; diese sowie eine ausreichende
Zahl von Ersatzmitgliedern werden von der Leh-
rerkonferenz gewahlt.

(3) 'Fur das Verfahren gelten die Bestimmun-
gen fir die Lehrerkonferenz entsprechend. *Der
Disziplinarausschuss berat und entscheidet stets
mit der vollen Zahl seiner Mitglieder.”

In der Uberschrift des Siebten Teils Abschnitt I
wird die Zahl ,63" durch die Bezeichnung ,62a"
ersetzt.

§ 60 wird wie folgt geandert:
a) Die Uberschrift erhélt folgende Fassung:

»Schillermitverantwortung, Verbindungslehr-
kraft”.

b) Es wird folgender Abs. 7 angefiigt:

«(7) Uber das Verfahren der Wahl der
Verbindungslehrkraft entscheidet der Schi-
lerausschuss im Einvernehmen mit dem
Schulleiter.”

§§ 61 bis 63 erhalten folgende Fassung:
n§ 61
Klassensprecher, Klassensprecherversammlung

(1) "Uber das Verfahren der Wahl von Klas-
sensprechern entscheidet der Schiilerausschuss
im Einvernehmen mit dem Schulleiter. 2Scheidet
ein Klassensprecher aus dem Amt aus, so findet
fir den Rest des Schuljahres eine Neuwahl statt;
Entsprechendes gilt, wenn ein Stellvertreter aus
dem Amt ausscheidet.

(2) 'Das Zusammentreten der Klassenspre-
cherversammlung ist rechtzeitig unter Beifigung
der Tagesordnung vom Schilersprecher beim
Schulleiter zu beantragen. *Die Klassensprecher-
versammlungen sind so zu legen, dass Klassen-
sprecher, die sich in der praktischen Ausbildung
befinden, an den Versammlungen teilnehmen
konnen, ohne dass die praktische Ausbildung
mehr als notwendig unterbrochen werden muss.

§ 62
Schilersprecher, Schiilerausschuss

(1) 'Die Schiilersprecher werden jeweils fir
ein Schuljahr gewahlt. 2Uber das Wahlverfahren
entscheidet der Schiilerausschuss im Einverneh-
men mit dem Schulleiter.

(2) 'Die Wahl findet innerhalb von zwei Wo-
chen nach der Wahl der Klassensprecher statt.
2Die Schiilersprecher fiihren die Geschafte bis zur
Wahl der neuen Schiilersprecher weiter. *Scheidet
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ein Schiilersprecher aus dem Amt aus, so findet
fiir den Rest des Schuljahres eine Neuwahl statt.

§ 63

Uberschulische Zusammenarbeit,
Bezirksschiilersprecher
(vgl. Art. 62 und 62a BayEUG)

(1) Die Schiilervertretungen mehrerer Schu-
len kénnen gemeinsam Veranstaltungen durch-
fithren oder zum Austausch von Erfahrungen und
zur gemeinsamen Aussprache zusammentreten.

(2) 'Die Bezirksschiilersprecher und deren
Stellvertreter werden jeweils fur ein Schuljahr ge-
wiéhlt. 2Uber das Wahlverfahren entscheiden die
Schiulersprecher der Berufsschulen, Berufsfach-
schulen, Wirtschaftsschulen, Fachschulen und
Fachakademien des Regierungsbezirks im Ein-
vernehmen mit der Schulaufsichtsbehorde. 3§ 62
Abs. 2 Satze 2 und 3 gelten entsprechend.”

§ 64 wird wie folgt gedandert:

a) Abs. 3 Satze 2 bis 6 werden durch folgenden
Satz 2 ersetzt:

.“Die Verwaltung der Gelder und die Fiih-
rung des Nachweises obliegen dem Schiler-
ausschuss gemeinsam mit einer vom Schul-
leiter bestellten Lehrkraft; eine Uberprﬁfung
erfolgt in regelmafligen Abstanden durch ein
Mitglied der Schulleitung und ein Mitglied
der Klassensprecherversammlung.”

b) Es wird folgender Abs. 4 angefiigt:

»(4) Soweit im Rahmen von Veranstaltun-
gen der Schilermitverantwortung Handlun-
gen notwendig werden, die Verpflichtungen
rechtsgeschaftlicher Art mit sich bringen,
bedirfen die handelnden Schiiler zum Ab-
schluss des Rechtsgeschafts der schriftlichen
Vollmacht durch den Schulleiter oder einer
von diesem beauftragten Lehrkraft.”

§ 66 wird aufgehoben.

Der bisherige § 67 wird § 66.

Nach § 66 wird folgender Abschnitt III angefiigt:
+Abschnitt III

Schulforum
(vgl. Art. 69 BayEUG)

§ 67
Schulforum

(1) 'Die Sitzungen des Schulforums sind nicht
offentlich. ?Sie sind auBerhalb der regelmaBigen
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Unterrichtszeit durchzufiihren. *Die Mitglieder
des Schulforums haben auch nach Beendigung
der Mitgliedschaft tber die ihnen bei ihrer Ta-
tigkeit als Mitglied des Schulforums bekanntge-
wordenen Angelegenheiten Verschwiegenheit
zu bewahren. “Dies gilt nicht fiir Tatsachen, die
offenkundig sind oder ihrer Natur nach keiner
Geheimhaltung bediirfen. *Das Schulforum kann
zur Behandlung einzelner Tagesordnungspunkte
Dritte hinzuziehen.

(2) 'Das Schulforum ist tiber Art. 69 Abs. 6
BayEUG hinaus auf Verlangen von mindestens
vier Mitgliedern einzuberufen. *Es ist beschluss-
fahig, wenn alle Mitglieder ordnungsgemalf gela-
den sind und mindestens die Halfte der Mitglieder
anwesend ist. *Die Beschliisse werden in offener
Abstimmung mit einfacher Mehrheit gefasst. 4§ 51
Abs. 3 Satze 1 und 3 gelten entsprechend.

(3) 'Die Lehrerkonferenz bestimmt die Amts-
dauer der in das Schulforum gewadahlten Lehrkraf-
te. *Lehrerkonferenz und Klassensprecherver-
sammlung konnen fir den Fall der Verhinderung
eine Regelung zur Vertretung der von ihnen ge-
wahlten Mitglieder des Schulforums bzw. der Mit-
glieder des Schilerausschusses treffen.”

Die Uberschrift des Achten Teils erhélt folgende
Fassung:

,Finanzielle Abwicklung sonstiger schulischer
Veranstaltungen, Sammlungen und Spenden”.

§ 68 erhalt folgende Fassung:
§ 68

Finanzielle Abwicklung
sonstiger schulischer Veranstaltungen

'Fallen fiir die Durchfiihrung von Schul- und
Studienfahrten, Fachexkursionen sowie von ahn-
lichen Veranstaltungen der Schule Kosten an, so
konnen die von den Erziehungsberechtigten oder
den volljahrigen Schiilern zu entrichtenden Kos-
tenbeitrage auf ein Konto der Schule eingezahlt
werden; in besonderen Fallen kann eine Zahlung
an die Schule auch in bar erfolgen. 2Haushaltsmit-
tel diirfen iiber dieses Sonderkonto nicht abgewi-
ckelt werden. *Die Verwaltung des Kontos oder
der Barbetrage obliegt dem Schulleiter oder dem
von ihm beauftragten Bediensteten. ‘Im Schuljahr
findet mindestens eine Kassenprifung durch ei-
nen Kassenprifungsausschuss statt, dessen drei
Mitglieder aus der Mitte der Lehrerkonferenz ge-
wahlt werden.”

§ 69 wird wie folgt gedndert:
a) Abs. 1 Satz 2 erhalt folgende Fassung:

»“Ausnahmen kann der Schulleiter im Einver-
nehmen mit dem Schulforum genehmigen.”
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b) Abs. 3 wird wie folgt gedandert:
aa) Satz 2 erhalt folgende Fassung:

.“Die Entscheidung trifft der Schulleiter;
vor der Entscheidung hat er das Schulfo-
rum anzuhoren.”

bb) Satze 3 und 4 werden aufgehoben.
§§ 70 bis 73 werden aufgehoben.

In der Uberschrift des Neunten Teils wird die Zahl
.88" durch die Bezeichnung ,88a" ersetzt.

§ 74 wird wie folgt gedndert:

a) Der Uberschrift werden die Worte ,und sons-
tige Erziehungsmafnahmen” angefugt.

b) Es wird folgender neuer Abs. 1 eingefiigt:

«(1) 'ErziehungsmafBnahmen liegen in
der padagogischen Verantwortung der Schu-
le. ?Bereiten sich Schiiler auf den Unterricht
nicht hinreichend vor oder beteiligen sie sich
am Unterricht nicht hinreichend und zeigen
Ermahnungen keinen Erfolg, so soll dies die
Lehrkraft oder der Klassenleiter den Erzie-
hungsberechtigten schriftlich mitteilen (Hin-
weis); bei schweren oder haufigen Pilichtver-
letzungen muss ein Hinweis erfolgen.”

c) Die bisherigen Abs. 1 bis 3 werden Abs. 2 bis 4.

d) Der bisherige Abs. 4 wird Abs. 5 und erhalt
folgende Fassung:

.(5) Im Fall des Art. 87 Abs. 1 Satz 6
BayEUG ist die sofortige Vollziehung der Ent-
lassung bis zur Entscheidung der Schulaut-
sichtsbehorde auszusetzen."”

e) Die bisherigen Abs. 5 bis 8 werden Abs. 6 bis 9.

§ 75 wird wie folgt geandert:

a) In Abs. 1 Satz 1 werden nach dem Wort ,Leh-
rerkonferenz” die Worte ,oder des Diszipli-

narausschusses” eingefiigt.

b) In Abs. 2 Satz 2 werden die Worte ,Satze 2
und 3" durch die Worte ,Satz 3" ersetzt.

Anlage 1 wird wie folgt gedndert:

a) FuBnote 1 wird gestrichen.

b) Der Abschnitt ,Praktische Ausbildung” erhalt
die Fassung der Anlage 1 zu dieser Verord-

nung.

Anlage 2 Abschnitt ,Praktische Ausbildung” er-

53.
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halt die Fassung der Anlage 2 zu dieser Verord-
nung.

In Anlage 4 werden im Abschnitt ,Praktische
Ausbildung” die Worte ,zur Verteilung auf die
beiden o.g. Bereiche” durch die Worte ,Alten-
pflege in ambulanten und/oder stationdaren Pfle-
geeinrichtungen” ersetzt.

Anlage 5 wird wie folgt geandert:
a) In Spalte 2 wird in der Uberschrift nach dem
Wort ,Unterrichtsstunden” die FuBnote ,Y"

angefugt.

b) In der Zeile ,Pflegerische Praxis” wird die
Zahl ,700" durch die Zahl ,650" ersetzt.

c) Es wird folgende FuBinote 1 angefugt:
. Bei einer Ausbildung in Teilzeitform sind
die angegebenen Unterrichtsstunden im
Ermessen der Schule so auf die Schuljah-
re zu verteilen, dass der Gesamtumfang
der Unterrichtsstunden erbracht wird."

§2

'Diese Verordnung tritt am 1. August 2011 in

Kraft. 2Abweichend von Satz 1 treten

1.

mit Wirkung vom 1. Januar 2011

a) § 1 Nrn. 17 bis 20 Buchst. a,

b) § 1 Nr. 21 Buchst. a fur andere Bewerber ge-
malB § 35 Abs. 2 Satz 2, die staatlich geneh-
migte Schulen besucht haben,

c) § 1 Nr. 21 Buchst. b und

d) § 1 Nrn. 22, 24 bis 28 Buchst. c,

am 1. Januar 2012

a) § 1 Nr. 21 Buchst. a fur andere Bewerber ge-
mab § 35 Abs. 2 Satz 2, die offentliche oder
staatlich anerkannte Schulen besucht haben,

und

b) §1Nr.23

in Kraft.

Minchen, den 8. Juli 2011

Bayerisches Staatsministerium
fiir Unterricht und Kultus

Dr. Ludwig Spaenle
Staatsminister
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Anlage 1
Praktische Ausbildung
1. Gesundheits- und Krankenpflege von Menschen aller Altersgruppen:
a) in der stationdren Versorgung in
aa) kurativen Gebieten in den Fachern
Innere Medizin, Geriatrie, Neurologie, Chirurgie, Gynakologie, Padiatrie, Wochen-
und Neugeborenenpflege
und
bb) rehabilitativen und palliativen Gebieten in mindestens zwei der Facher Innere
Medizin, Geriatrie, Neurologie, Chirurgie, Gyndkologie, Padiatrie, Wochen- und
Neugeborenenpflege 800
b) inderambulanten Versorgungin praventiven, kurativen, rehabilitativen und palliativen
Gebieten 500
2. Gesundheits- und Krankenpflege (Differenzierungsbereich):
Stationdre Pflege in den Fachern
Innere Medizin, Chirurgie, Psychiatrie
(jeweils mindestens 200 Stunden) 700
3. zur Verteilung auf die Bereiche der praktischen Ausbildung 500
Summe praktische Ausbildung 2500
Anlage 2
Praktische Ausbildung
1. Gesundheits- und Krankenpflege von Menschen aller Altersgruppen:
a) in der stationdren Versorgung in
aa) kurativen Gebieten in den Fachern
Innere Medizin, Geriatrie, Neurologie, Chirurgie, Gynakologie, Padiatrie, Wochen-
und Neugeborenenpflege
und
bb) rehabilitativen und palliativen Gebieten in mindestens zwei der Facher Innere
Medizin, Geriatrie, Neurologie, Chirurgie, Gyndakologie, Padiatrie, Wochen- und
Neugeborenenpflege 800
b) inderambulanten Versorgungin praventiven, kurativen, rehabilitativen und palliativen
Gebieten 500
2. Gesundheits- und Kinderkrankenpflege (Differenzierungsbereich):
Stationare Pflege in den Fachern
Padiatrie, Neonatologie, Kinderchirurgie, Neuropadiatrie, Kinder- und Jugendpsychiatrie
(jeweils mindestens 120 Stunden) 700
3. zur Verteilung auf die Bereiche der praktischen Ausbildung 500
Summe praktische Ausbildung 2500
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2038-3-4-9-3-UK

Zulassungs-, Ausbildungs- und Priifungsordnung fiir die Zweite Priifung
der Forderlehrerinnen und Forderlehrer
(Forderlehrerpriufungsordnung II - ZAPO/FOL II)

Vom 15. Juli 2011 (GVBI S. 387)

Auf Grund von Art. 22 Abs. 6 Halbsatz 2 und
Art. 67 Satz 1 Nrn. 2 und 3 des Gesetzes tiber die Leis-
tungslaufbahn und die Fachlaufbahnen der bayeri-
schen Beamten und Beamtinnen (Leistungslaufbahn-
gesetz — LIbG) vom 5. August 2010 (GVBI S. 410, 571,
BayRS 2030-1-4-F) erlasst das Bayerische Staatsminis-
terium fur Unterricht und Kultus, soweit erforderlich
im Einvernehmen mit dem Bayerischen Staatsminis-
terium der Finanzen und mit der Zustimmung des
Bayerischen Landespersonalausschusses, folgende
Verordnung:

Inhaltsiibersicht

Teil 1
Zweite Priifung und Gesamtpriifungsnote
Abschnitt 1

Organisation und Durchfiihrung der Zweiten Priifung

wn

1 Zweck der Prifung, Anwendbarkeit der Allgemeinen
Prifungsordnung

Durchfiihrung der Prifung

Prufungsausschuss

Prifungsamter, Prifungskommissionen

Notenskala und Notenbildung

Wiederholung der Priifung

Verhinderung, Versdaumnis, Unterbrechung
Uberpriifung von Priifungsentscheidungen
Prifungstermine und Bekanntmachung der Prifung
Zulassung zur Priifung
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Abschnitt 2
Priifungsleistungen im Einzelnen

§ 11
§ 12
§ 13
§ 14
§ 15

Einteilung der Prifung

Schriftliche Priifung

Schulpraktische Prifung

Miindliche Prifungen

Unterrichtskompetenz, erzieherische Kompetenz,
Handlungs- und Sachkompetenz

Abschnitt 3
Feststellung des Priifungsergebnisses

Prifungsergebnis
Nichtbestehen der Priifung

§ 18
§ 19
§ 20

Bildung der Gesamtprifungsnote
Zeugnis, Platzziffer
Prifungslisten

Teil 2
Bestimmungen iiber den Vorbereitungsdienst
§ 21

§ 22
§ 23

Zulassung zum Vorbereitungsdienst
Vorbereitungsdienst
Ziel und Durchfiihrung des Vorbereitungsdienstes

Teil 3
Anderung anderer Vorschriften, Schlussbestimmungen
§ 24 Anderung der Studienordnung fiir das Staatsinstitut
fir die Ausbildung von Forderlehrern

Inkrafttreten, AuBlerkrafttreten, Ubergangsbestim-
mung

§ 25

Teil 1

Zweite Priifung und Gesamtpriifungsnote

Abschnitt 1

Organisation und Durchiithrung
der Zweiten Priifung

§1

Zweck der Prifung, Anwendbarkeit
der Allgemeinen Prifungsordnung

(1) 'Die Zweite Prifung der Forderlehrerinnen
und Forderlehrer ist eine Qualifikationsprifung im
Sinn von Art. 22 Abs. 1 Satz 1 des Leistungslaufbahn-
gesetzes. *Die Prifung dient zusammen mit der Ab-
schlussprifung am Staatsinstitut fiir die Ausbildung
von Forderlehrern der Feststellung, ob die Forder-
lehreranwarterin oder der Forderlehreranwarter die
Qualifikation als Forderlehrkraft erworben hat. *Mit
dem Bestehen der Qualifikationsprifung wird die
Qualifikation fir das Forderlehramt mit Einstieg in
der dritten Qualifikationsebene erworben.

(2) 'Soweit diese Verordnung keine Regelung
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enthadlt, gelten die Vorschriften der Allgemeinen Prii-
fungsordnung (APO) in der Fassung der Bekannt-
machung vom 14. Februar 1984 (GVBI S. 76, BayRS
2030-2-10-F) in der jeweils geltenden Fassung. *Die
Vorschriften der Allgemeinen Prifungsordnung fin-
den insbesondere bei der Notenskala, dem Ausschluss
von der Teilnahme an der Prifung, dem Unterschleif,
dem Beeinflussungsversuch und dem Ordnungsver-
sto Anwendung.

§2
Durchfiuhrung der Prifung

(1) 'Die Prifung wird vom Staatsministerium fuir
Unterricht und Kultus (im Folgenden: Staatsministe-
rium) durchgefiihrt. 2Zu diesem Zweck werden beim
Staatsministerium ein Prifungsausschuss und bei den
Regierungen je ein Prifungsamt gebildet.

(2) Uber jede Priifung wird eine Niederschrift ge-
fertigt, die tber alle fiir die Beurteilung der Prifungs-
leistungen wesentlichen Vorkommnisse Aufschluss
gibt.

(3) 'Die Mitglieder des Landespersonalausschus-
ses sowie beauftragte Beamtinnen und Beamte der
Geschaftsstelle des Landespersonalausschusses ha-
ben Zutritt zu den Priiffungen. ?Sie sind berechtigt,
Einsicht in die tiberpriifte und bewertete schriftliche
Prifung zu nehmen und an den Beratungen des Pri-
fungsausschusses sowie der priiffenden Personen teil-
zunehmen. *Das vorsitzende Mitglied des Prifungs-
ausschusses oder eine von ihm beauftragte Person
sowie die Leiterin oder der Leiter des jeweils zustan-
digen Prifungsamts haben Zutritt zu den Prifungen
einschlieBlich der Beratungen.

(4) Alle mit der Durchfithrung und Abnahme der
Prifungen beauftragten Personen sind zur Wahrung
des Amtsgeheimnisses in samtlichen Prifungsge-
schéaften verpflichtet.

(5) '"Nach Abschluss der Prifung kénnen die Prii-
fungsteilnehmerinnen und Priifungsteilnehmer Ein-
sicht in ihre bewerteten Prifungsarbeiten einschlief3-
lich der Priferbemerkungen sowie in die Gutachten
gemdB § 15 verlangen. *Ort, Dauer, Zeitpunkt und
Modalitaten der Einsichtnahme werden vom Pri-
fungsamt bestimmt.

§3
Prifungsausschuss

(1) 'Der Prifungsausschuss setzt sich zusam-
men aus einem vorsitzenden Mitglied, zwei Se-
minarleiterinnen oder Seminarleitern sowie einer
Schulaufsichtbeamtin oder einem Schulaufsichts-
beamten. ?Das vorsitzende Mitglied des Prifungs-
ausschusses ist die Beamtin bzw. der Beamte, die
bzw. der nach der Geschaftsverteilung des Staats-

ministeriums hierfir zustandig ist. *Fur jedes Mit-
glied des Priifungsausschusses wird ein Stellvertre-
ter bestellt.

(2) 'Die Mitglieder des Prifungsausschusses und
ihre Stellvertreter miissen Beamtinnen oder Beamte
sein. ’Sie werden vom Staatsministerium fiir die Dau-
er von drei Jahren bestellt.

(3) 'Der Prifungsausschuss entscheidet mit ein-
facher Stimmenmehrheit. 2Bei Stimmengleichheit
entscheidet die Stimme des vorsitzenden Mitglieds.
*Eine Stimmenthaltung ist nicht zuléssig. ‘Die Leite-
rinnen oder Leiter der Prufungsamter, und im Bedarfs-
fall Forderlehrerinnen oder Forderlehrer, konnen zu
den Sitzungen des Priifungsausschusses zugezogen
werden; sie haben in diesem Fall beratende Stimme.
sUber jede Sitzung des Priifungsausschusses ist eine
Niederschrift zu fertigen. °§ 7 APO findet Anwen-
dung.

(4) Der Prifungsausschuss

1. bestimmt die Prufungsaufgaben fur die schriftli-
che Priifung,

2. entscheidet uber die Zulassung von Hilfsmitteln,

3. entscheidet uber grundsatzliche, uber die einzel-
ne Prifung vor Ort hinausgehende Fragen des
Prifungsverfahrens,

4. entscheidet tiber die Folgen des Unterschleifs,
des Beeinflussungsversuchs, der Verhinderung,
des Versaumnisses, der Unterbrechung und der
nicht rechtzeitigen Ablieferung einer Prifungs-
arbeit.

(6) Das vorsitzende Mitglied des Prifungsaus-
schusses hat die Priifung vorzubereiten und durchzu-
fihren, insbesondere

1. die Termine der Prifungen zu bestimmen,

2. Vorschlage fir die Prifungsaufgaben der schriftli-
chen Prufung einzuholen,

3. die Prifung unter Angabe der Zulassungsvoraus-
setzungen, der Frist fur die Meldung zur Prifung
und der allgemeinen Termine der Prifungsteile
im Amtsblatt des Staatsministeriums und in Amt-
lichen Schulanzeigern der Regierungen bekannt
zu machen,

4. fir die vertrauliche Behandlung der Prifungsauf-
gaben zu sorgen,

5. unaufschiebbare Entscheidungen anstelle des
Prufungsausschusses zu treffen; hiervon hat es
dem Prifungsausschuss bei der nachsten Sitzung
Kenntnis zu geben,

6. die Platzziffern der Prifungsteilnehmerinnen und
Prifungsteilnehmer festzustellen.
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§4
Prifungsamter, Prifungskommissionen

(1) Fur die Prufungsamter handeln, soweit nichts
anderes bestimmt ist, jeweils ihre Leiterinnen oder
Leiter.

(2) 'Die Regierungen bestimmen fiir die Dauer
von drei Jahren die Leiterinnen oder die Leiter der
Prifungsamter, die Schulaufsichtsbeamtinnen oder
Schulaufsichtsbeamte der Regierung sein miissen;
Entsprechendes gilt fiir Stellvertreter. 2Die Leiterinnen
oder Leiter der Prifungsamter kénnen zu ihrer Bera-
tung in fachlichen Fragen zwei Personen hinzuziehen;
diese konnen Schulaufsichtsbeamtinnen oder Schul-
aufsichtsbeamte, Seminarleiterinnen oder Seminarlei-
ter und Forderlehrerinnen oder Forderlehrer sein.

(3) Die Prufungsamter
1. entscheiden uber die Zulassung zur Prufung,

2. bestimmen die Priferinnen oder Prifer fur die
Bewertung der schriftlichen Prifung; ausge-
wdahlt konnen Personen werden, die zu Mitglie-
dern der Prifungskommissionen ernannt wer-
den konnen,

3. bilden die Prifungskommissionen fiir die schul-
praktische Priifung und fiir die miindlichen Pri-
fungen,

4. entscheiden tiber Antrage auf Nachteilsausgleich
gemal den Bestimmungen der Allgemeinen Pri-
fungsordnung,

5. entscheiden in allen sonstigen Angelegenheiten,
die keinem anderen Prifungsorgan zugewiesen
sind.

(4) 'Die Prifungskommissionen bestehen bei der
schulpraktischen Prifung aus drei Mitgliedern: einer
Seminarleiterin bzw. einem Seminarleiter und zwei
Schulaufsichtsbeamtinnen bzw. Schulaufsichtsbeamten.
2Ansonsten bestehen sie aus zwei Mitgliedern: einer
Schulaufsichtsbeamtin bzw. einem Schulaufsichtsbeam-
ten und einer Seminarleiterin bzw. einem Seminarleiter.

§5
Notenskala und Notenbildung
(1) 'Bei der Bewertung der einzelnen Prifungs-

leistungen werden ausschlieBlich folgende Noten er-
teilt:

1. sehr gut =1
(eine besonders hervorragende
Leistung),

2. gut =2
(eine Leistung, die die durch-
schnittlichen = Anforderungen

ubertrifft),
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3. Dbefriedigend =3
(eine Leistung, die in jeder Hin-
sicht durchschnittlichen Anfor-
derungen entspricht),

4. ausreichend =4
(eine Leistung, die trotz ihrer
Mangel durchschnittlichen An-
forderungen noch entspricht),

5. mangelhaft =5
(eine an erheblichen Mdangeln
leidende, im Ganzen nicht
mehr brauchbare Leistung),

6. ungenugend =6
(eine vollig unbrauchbare Leis-
tung).

*Die Verwendung von Zwischennoten ist nicht zulas-
sig.

(2) 'Ist aus den Bewertungen von mehreren Prii-
fungsleistungen oder Prifungen eine Note zu bilden,
so ist die Notensumme durch die Zahl der Prifungs-
leistungen oder Prifungen unter Berticksichtigung
der jeweiligen Gewichtung zu teilen. 2Die Note wird
auf zwei Dezimalstellen berechnet; die dritte Dezi-
malstelle bleibt unberticksichtigt. *Ein so errechneter
Zahlenwert ergibt

1. von 1,00 bis einschlieBilich 1,50
die Note sehr gut,

2. von 1,51 bis einschlieBlich 2,50
die Note gut,

3. von 2,51 bis einschlieBlich 3,50
die Note befriedigend,

4. von 3,51 bis einschlieBlich 4,50
die Note ausreichend,

5. von 4,51 bis einschlieBlich 5,50
die Note mangelhaft,

6. von uber 5,50
die Note ungentigend.

(3) Das in der Prifung erzielte Gesamtergebnis
wird mit einem der folgenden Gesamturteile bewer-
tet:

1. von 1,00 bis einschlieBilich 1,50
mit Auszeichnung bestanden,

2. von 1,51 bis einschlieBlich 2,50
gut bestanden,

3. von 2,51 bis einschlieBilich 3,50
befriedigend bestanden,

4. von 3,51 bis einschlieBlich 4,50
bestanden.
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§6
Wiederholung der Prifung

(1) 'Prufungsteilnehmerinnen und Priifungsteil-
nehmer, die die Prifung nicht bestanden haben oder
deren Priifung als nicht bestanden gilt, kénnen sie
einmal und nur im Rahmen der nachsten allgemei-
nen Prifung wiederholen; die Wiederholung setzt
das erneute Ableisten eines Vorbereitungsdienstes
von zwolf Monaten voraus. *Das Prifungsamt kann
bei Verhinderung durch Erkrankung, die grundsatz-
lich durch ein amtsarztliches Zeugnis nachzuweisen
ist, und aus anderen zwingenden Grinden auf An-
trag die Wiederholung zu einem spateren Termin ge-
nehmigen. *Die Wiederholungspriifung ist innerhalb
eines Jahres bzw. innerhalb der nach Satz 2 geneh-
migten Frist abzulegen. ‘Der Antrag auf Zulassung
zur Wiederholungsprifung ist beim Vorsitzenden des
Prufungssausschusses spatestens vier Wochen nach
Aushdndigung oder Zustellung der Mitteilung nach
§ 19 Abs. 2 zu stellen.

(2) 'Eine bei erstmaliger Ablegung bestandene
Prifung kann zur Verbesserung des Ergebnisses im
Rahmen der nachsten ordentlichen Prifung einmal
wiederholt werden. *Abs. 1 Satze 2 bis 4 gelten ent-
sprechend. *Anstelle eines Zeugnisses tritt zundchst
eine Mitteilung tiber das Ergebnis der Priifung mit der
Aufforderung, innerhalb eines Monats schriftlich zu
erklaren, ob das Ergebnis der Wiederholungsprufung
gelten soll. *Wird diese Erklarung nicht oder nicht
fristgemall abgegeben, so gilt das bessere Prufungs-
ergebnis als gewdahlt. *Wird das Ergebnis der Wie-
derholungsprufung gewadhlt, so ist gleichzeitig das
Zeugnis fir die erste Prifung zuriickzugeben. °Ein
Prifungszeugnis Uber die wiederholte Prifung ist nur
auszuhandigen, wenn die Priufungsteilnehmerin oder
der Prifungsteilnehmer das bisher erstellte Zeugnis
vorlegt. ’Auf dem ersten Zeugnis wird von der Leiterin
oder von dem Leiter des Prufungsamts vermerkt, dass
und in welchem Termin die Priifung wiederholt wurde
und welches der beiden Priifungsergebnisse gilt. ®Die
Wiederholung der Priifung zur Verbesserung der Prii-
fungsnote hat auf die Dauer des Vorbereitungsdiens-
tes keinen Einfluss. °Eine wiederholte Ableistung des
Vorbereitungsdienstes ist nicht zulassig.

(3) 'Die Priifung ist im Fall des Abs. 1 oder 2 im
gesamten Umfang zu wiederholen. *Mit der Meldung
zur Prifung kann im Fall des Abs. 2 beantragt wer-
den, dass die im schulpraktischen Teil erzielte Note
angerechnet wird. *Bei Prifungen nach Abs. 2 wer-
den die Noten der Unterrichtskompetenz, der erzie-
herischen Kompetenz und der Handlungs- und Sach-
kompetenz (§ 15) aus der ersten Prifung unverandert
Ubernommen.

(4) 'Auf die Fortsetzung der Wiederholungsprii-
fung kann jederzeit verzichtet werden. *Der Verzicht
muss dem Prufungsamt unverziiglich schriftlich mit-
geteilt werden. *Die Wiederholungsprifung gilt in
diesem Fall als nicht abgelegt; sie kann nicht mehr
wiederholt werden.

§7
Verhinderung, Versaumnis, Unterbrechung

(1) Konnen Prifungsteilnehmerinnen und Pru-
fungsteilnehmer aus von ihnen nicht zu vertretenden
Griinden die Priifung nicht oder nicht vollstandig ab-
legen, so haben sie die nicht abgelegten Priifungsteile
innerhalb einer vom Prifungsamt zu bestimmenden
Frist nachzuholen.

(2) 'Eine Prufungsverhinderung ist unverziiglich
beim Prufungsamt geltend zu machen und nachzu-
weisen, im Fall einer Krankheit durch ein amtsarztli-
ches Zeugnis. 2Das Prifungsamt kann festlegen, dass
die Krankheit durch das Zeugnis einer bestimmten
Arztin oder eines bestimmten Arztes oder eines ande-
ren Arztes nachgewiesen wird.

(3) 'Wersdaumen Priifungsteilnehmerinnen oder
Prifungsteilnehmer einen einzelnen Priufungstermin
ohne gentigende Entschuldigung, so werden die in
diesem Termin zu erbringenden Prifungsleistungen
mit ,ungeniigend” bewertet. 2Das Gleiche gilt, wenn
die Prufungsunterlagen nicht abgegeben werden.

(4) 'Ist Prifungsteilnehmerinnen oder Prifungs-
teilnehmern aus wichtigen Grinden die vollstandige
Ablegung der Prifung oder einzelner Priifungsteile
nicht zuzumuten, so kann das Prifungsamt auf Antrag
das Fernbleiben genehmigen. ?Der Antrag ist unver-
zlglich zu stellen. *Abs. 1 und 2 gelten entsprechend.

(5) 'Haben sich Priiffungsteilnehmerinnen oder
Prufungsteilnehmer einer Priufung unterzogen, so
konnen nachtraglich gesundheitliche Griinde, denen
zufolge die Prifungsleistung nicht gewertet werden
soll, nicht anerkannt werden, es sei denn, dass sie
ihre Prufungsunfahigkeit zum Zeitpunkt der Prifung
nicht erkennen konnten. *Der Nachweis hiertiber ist
unverzuglich durch ein amtsarztliches Zeugnis zu
erbringen. *Die Geltendmachung solcher Grinde ist
ausgeschlossen, wenn nach Abschluss der jeweiligen
Prifungsleistung ein Monat verstrichen ist.

(6) 'Scheiden Priifungsteilnehmerinnen oder Prii-
fungsteilnehmer aus Griinden, die sie zu vertreten ha-
ben, nach der Ablegung der schriftlichen Prufung aus
dem Vorbereitungsdienst aus, so gilt die Prifung als
abgelegt und nicht bestanden. Sind die Griinde nicht
zu vertreten, so sind im Fall der erneuten Zulassung
zum Vorbereitungsdienst lediglich die ausstehenden
Prifungsteile abzulegen.

(7) 'Scheiden Prifungsteilnehmerinnen oder Prii-
fungsteilnehmer vor der Ablegung der schriftlichen
Prifung aus dem Vorbereitungsdienst aus, so werden
im Fall der erneuten Zulassung zum Vorbereitungs-
dienst die bereits abgelegten Priifungsteile angerech-
net. ’Ist der Vorbereitungsdienst fiir eine Dauer von
mehr als drei Jahren unterbrochen worden, setzt die
Anrechnung bereits abgelegter Priifungsteile einen
entsprechenden Antrag der betroffenen Prifungs-
teilnehmerinnen oder Prifungsteilnehmer und die
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Zustimmung des vorsitzenden Mitglieds des Pri-
fungsausschusses voraus. *Bei einer Unterbrechung
von mehr als funf Jahren ist eine Anrechnung ausge-
schlossen.

§8
Uberpriifung von Priifungsentscheidungen

(1) 'Prufungsteilnehmerinnen und Prifungsteil-
nehmer konnen beim Prufungsamt schriftlich Einwen-
dungen gegen die Bewertung ihrer Prufungsleistun-
gen erheben. *Diese Einwendungen sind spétestens
zwei Monate nach Aushandigung des Prufungs-
zeugnisses oder der schriftlichen Mitteilung uber das
Nichtbestehen der Priifung konkret und nachvollzieh-
bar schriftlich zu begriinden.

(2) 'Entsprechen die Einwendungen nicht Abs. 1,
werden sie vom Prifungsamt zurliickgewiesen. *Im
Ubrigen werden die Einwendungen den jeweiligen
Priiferinnen oder Priifern zur Uberpriifung ihrer Be-
wertung zugeleitet. *Auf Grund der Stellungnahmen
der Priferinnen oder Prifern entscheidet das Pri-
fungsamt uber die Einwendungen.

(3) 'Ist das Prifungsverfahren mit Mangeln be-
haftet, die die Rechte der Priifungsteilnehmerin oder
des Priufungsteilnehmers, insbesondere die Chan-
cengleichheit, erheblich verletzen, so kann das zu-
standige Prifungsamt auf Antrag einer Prifungsteil-
nehmerin oder eines Priifungsteilnehmers oder von
Amts wegen anordnen, dass von einer oder einem
bestimmten oder von allen Prifungsteilnehmerinnen
und Prifungsteilnehmern die Prifung oder einzelne
Teile derselben zu wiederholen sind. ?Erstreckt sich
ein Verfahrensmangel auf die Bereiche mehrerer Prii-
fungsamter, entscheidet das vorsitzende Mitglied des
Prifungsausschusses. *Der Antrag nach Satz 1 ist un-
verzlglich schriftlich zu stellen. “Der Antrag ist ausge-
schlossen, wenn der Teil des Prifungsverfahrens, der
mit Mangeln behaftet war, seit mehr als einem Monat
abgeschlossen ist.

(4) Sechs Monate nach Ausstellung des Zeugnis-
ses oder der schriftlichen Mitteilung tiber das Nichtbe-
stehen der Priufung dirfen auch von Amts wegen An-
ordnungen nach Abs. 3 nicht mehr getroffen werden.

(5) Durch einen Antrag im Sinn des Abs. 1 oder
3 wird die Frist fur die Einlegung eines formlichen
Rechtsbehelfs nicht gewahrt.

§9

Prifungstermine und Bekanntmachung der Prifung

(1) Die Priifung findet einmal im Jahr statt.

(2) 'Die Prifung wird vom Staatsministerium
mindestens sechs Wochen vor Beginn des ersten Prii-

fungsteils im Amtsblatt des Staatsministeriums und
in den amtlichen Schulanzeigern der Regierungen

unter Hinweis auf die Personen, die an der Prifung
teilzunehmen haben, den Termin und Ersatztermin
der schriftlichen Priiffung, den Zeitraum der schul-
praktischen und der mindlichen Prifungen sowie die
Zulassungsvoraussetzungen fiir die Wiederholungs-
prufung zur Notenverbesserung (§ 6 Abs. 2) ausge-
schrieben. 2Die Meldefristen fiir die Priifung zur No-
tenverbesserung sind ebenfalls bekannt zu machen.

(3) 'Den Prifungsteilnehmerinnen und Priifungs-
teilnehmern werden die jeweiligen Einzeltermine fir
die mindlichen Prifungen vom Prifungsamt jeweils
spatestens zwei Wochen vorher schriftlich bekannt
gegeben. *Muss der Termin einer mindlichen Pri-
fung auf einen spateren Zeitpunkt verlegt werden,
so muss der neue Termin den betroffenen Priifungs-
teilnehmerinnen und Prifungsteilnehmern spatestens
zwei Tage vorher in gleicher Weise bekannt gegeben
werden.

(4) Nachtermine koénnen unter Berticksichtigung
des Verhinderungsgrunds kurzfristig angesetzt werden.

§ 10
Zulassung zur Prifung

(1) Zur Prifung sind die Bewerberinnen und Be-
werber zugelassen,

1. fir die die Prifung nach § 9 Abs. 2 ausgeschrie-
ben wurde,

2. die auf Grund einer Verlangerung ihres Vorberei-
tungsdienstes dieser Priifung zugewiesen sind,

3. die zur Wiederholung der Prufung wegen Nicht-
bestehens (§ 6 Abs.1) in den Vorbereitungsdienst
wieder eingestellt worden sind.

(2) Auf Antrag kann zur Priifung zugelassen wer-
den, wer sich dieser Priffung zur Notenverbesserung
(§ 6 Abs. 2) unterziehen will.

(3) 'Die Zulassung zur Priiffung gemdafB Abs. 2 ist
zu versagen, wenn die Voraussetzungen nach § 6
Abs. 2 nicht erfullt sind oder wenn der Antrag mit den
geforderten Nachweisen nicht fristgemall beim zu-
stdandigen Priifungsamt eingeht. ?Die Entscheidung ist
den Bewerbern schriftlich mitzuteilen; eine ablehnen-
de Entscheidung ist zu begriinden.

Abschnitt 2

Priifungsleistungen im Einzelnen

§11
Einteilung der Prifung

Die Prifung besteht aus einer schriftlichen Pri-
fung, einer schulpraktischen Prufung und zwei mund-
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lichen Prifungen; in die Gesamtnote flieft auch die
gemalB § 15 Abs. 3 gebildete Durchschnittsnote ein.

§ 12
Schriftliche Priufung

(1) In der schriftlichen Priifung ist eine Aufsichts-
arbeit aus den Bereichen Erziehung und Unterricht
einschlieBlich unterrichtsbezogener Praxisfelder zu
fertigen.

(2) 'Die Arbeitszeit betragt vier Stunden. 2Es wer-
den drei Aufgaben zur Wahl gestellt. *Davon ist eine
Aufgabe zu bearbeiten.

(3) Die Aufsichtsarbeit wird fir alle Prifungs-
teilnehmerinnen und Priifungsteilnehmer einheitlich
vom Staatsministerium gestellt und an allen Priufungs-
orten zur selben Zeit bearbeitet.

(4) 'Die Aufsichtsarbeit wird von zwei Personen
selbststandig und unabhdngig voneinander bewertet
(Erst- und Zweitkorrektur). *Bei abweichender Beur-
teilung ist eine einheitliche Bewertung anzustreben.
’Ist eine Einigung nicht mdéglich, entscheidet die Lei-
terin bzw. der Leiter des Prifungsamts. *Die Priifungs-
noten werden erst nach ihrer endgultigen Festsetzung
in die Prifungsakten eingetragen.

(5) 'Uber die schriftliche Priifung ist eine Nieder-
schrift zu fertigen. ?In dieser Niederschrift ist fest-
zustellen, ob die Aufgaben ordnungsgemdal unter
Aufsicht und unter Einhaltung der festgesetzten Ar-
beitszeit geldst wurden. *Der Niederschrift tber die
schriftliche Prufung ist ein Verzeichnis der Priufungs-
teilnehmerinnen und Prufungsteilnehmer beizuftigen,
in dem die ausgelosten Arbeitsplatznummern einge-
tragen sind.

§ 13
Schulpraktische Prifung

(1) Die schulpraktische Prufung in den Fachern
Deutsch und Mathematik umfasst die Forderlehrerta-
tigkeit mit Schiilergruppen in drei zeitlich aufeinan-
derfolgenden Unterrichtsstunden.

(2) Die Prufungsteilnehmerin oder der Prufungs-
teilnehmer hat die schulpraktische Priifung mit Schi-
lergruppen abzulegen, bei denen sie oder er wahrend
der im Stundenplan der Schule fest eingeplanten Wo-
chenstunden mindestens sechs Wochen vor der Pri-
fung im Vorbereitungsdienst gearbeitet hat.

(3) Die Inhalte der schulpraktischen Prifung sind
den fir die jeweilige Schiilergruppe erstellten For-
derpléanen zu entnehmen und dirfen mit dieser noch
nicht behandelt sein.

(4) 'Der Termin fiir die schulpraktische Prifung ist

der Prifungsteilnehmerin oder dem Priifungsteilneh-
mer schriftlich gegen Nachweis durch das zustandige
Schulamt bekanntzugeben. ?Die Frist betragt mindes-
tens vier Wochen. *Fiir Terminverschiebungen auf ei-
nen spateren Zeitpunkt betragt die Frist mindestens
eine Woche.

(5) Zu Beginn der schulpraktischen Priufung hat
die Prufungsteilnehmerin oder der Priifungsteilneh-
mer der Vorsitzenden bzw. dem Vorsitzenden der Prii-
fungskommission selbststandig abgefasste Ausarbei-
tungen in vierfacher Fertigung auszuhandigen, aus
welchen die Inhalte und der Ablauf der schulprakti-
schen Prifung im Sinn des Abs. 1 hervorgehen.

(6) 'Die Bewertung der Leistung einer jeden Prii-
fungsteilnehmerin oder eines jeden Prufungsteilneh-
mers in der schulpraktischen Prifung erfolgt jeweils
durch die drei Kommissionsmitglieder gemeinsam.
’Bei abweichender Bewertung ist eine einheitliche
Bewertung anzustreben. *Kommt eine Einigung nicht
zustande, so erhalt die Prifungsteilnehmerin oder der
Prifungsteilnehmer die Note nach § 5 Abs. 1, die sich
gemdl § 5 Abs. 1 und 2 aus den jeweiligen Bewertun-
gen aller Mitglieder der Prifungskommission ergibt.
‘Die Note wird der Prifungsteilnehmerin oder dem
Prufungsteilnehmer unmittelbar nach ihrer Festle-
gung mundlich bekannt gegeben.

(7) 'Uber den Verlauf der schulpraktischen Prii-
fung sowie lber die Vorziige und Mangel der dabei
gezeigten Leistungen wird eine Niederschrift ange-
fertigt, die zu den Priifungsakten zu nehmen ist. *Sie
ist von den Mitgliedern der Priiffungskommission zu
unterzeichnen.

§ 14
Mindliche Prifungen

(1) 'Die zwei mindlichen Prifungen erstre-
cken sich auf die Didaktik und Methodik der Facher
Deutsch und Mathematik. *Ferner sind die fir die
Tatigkeit der Forderlehrerinnen oder Forderlehrer
wesentlichen Bestimmungen des Schulrechts sowie
Grundfragen der staatsbirgerlichen Bildung mit ein-
zubeziehen.

(2) 'Die mundlichen Priifungen finden an einem
Tag statt. 2Die Priifungszeit betrdgt pro Priifung 30
Minuten.

(3) 'Die Bewertung der Leistung in der miundli-
chen Prifung erfolgt jeweils durch die zwei Kommis-
sionsmitglieder. 2§ 13 Abs. 6 Satze 2 bis 4 gelten ent-
sprechend.

(4) 'Die Durchschnittsnote der mindlichen Pri-
fungen ist nach § 5 Abs. 2 zu bilden. *Dabei haben die
beiden Prifungen gleiches Gewicht.

(5) 'Die Hauptfragen der miindlichen Prifungen
sowie die Bewertung der Leistung der Prifungsteil-
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nehmerin oder des Prifungsteilnehmers werden in
einer Niederschrift festgehalten. *Die Bewertung ist
kurz zu begrinden. *Die Niederschrift wird von den
Mitgliedern der Priifungskommission unterschrieben
und der Leiterin oder dem Leiter des Prifungsamts
zugeleitet.

§ 15

Unterrichtskompetenz, erzieherische Kompetenz,
Handlungs- und Sachkompetenz

(1) 'Gegen Ende des Vorbereitungsdienstes er-
stellen die Seminarleiterin oder der Seminarleiter
Gutachten, in denen

1. die Unterrichtskompetenz,
2. die erzieherische Kompetenz und
3. die Handlungs- und Sachkompetenz

einer jeden Bewerberin und eines jeden Bewerbers
unter Verwendung von Notenstufen bewertet wer-
den. ’In die Bewertung der erzieherischen Kompetenz
sind Tatigkeiten, z.B. die Mitwirkung bei Projekten
oder bei auBerunterrichtlichen Aktivitdten einzube-
ziehen, die im Rahmen des Vorbereitungsdienstes
durchgefiihrt werden. *Bei der Bewertung der Hand-
lungs- und Sachkompetenz ist auch die Mitwirkung
bei Prozessen der inneren Schulentwicklung zu be-
rucksichtigen.

(2) Die Schulleitungen der Schulen, an denen die
Bewerberin oder der Bewerber wahrend des Vorbe-
reitungsdienstes eingesetzt ist, teilen ihre Beobach-
tungen nach Anhorung der Betreuungslehrkraft den
Seminarleiterinnen und Seminarleitern schriftlich mit,
die die Beobachtungen bei Abfassung der Gutachten
berticksichtigen.

(3) *Aus den nach Abs. 1 zu erteilenden Noten
wird eine Durchschnittsnote nach § 5 Abs. 2 gebildet.
*Dabei zdhlen die Noten der Unterrichtskompetenz
und der erzieherischen Kompetenz je dreifach und
die Note der Handlungs- und Sachkompetenz zwei-
fach.

Abschnitt 3

Feststellung des Priifungsergebnisses

§ 16
Prufungsergebnis

(1) Das Prifungsergebnis wird in einer Gesamtno-
te zusammengefasst.

(2) Diese wird gebildet aus

1. der Note der schriftlichen Prifung,

2. der Note der schulpraktischen Prifung,

3. der Durchschnittsnote der miindlichen Priiffungen
und

4., der nach § 15 Abs. 3 ermittelten Durchschnittsno-
te aus den Noten der Unterrichtskompetenz, der
erzieherischen Kompetenz und der Handlungs-
und Sachkompetenz.

(3) 'Dabei werden die Note der schriftlichen Prii-
fung zweifach, die Note der schulpraktischen Pri-
fung funffach, die Durchschnittsnote der mindlichen
Prifung zweifach und die nach § 15 Abs. 3 ermittel-
te Durchschnittsnote aus den Noten der Unterrichts-
kompetenz, der erzieherischen Kompetenz und der
Handlungs- und Sachkompetenz dreifach gezahlt;
der Teiler fur die Ermittlung der Gesamtnote ist 12.
“Im Fall des § 6 Abs. 1 geht nur die fir den ergdnzen-
den Vorbereitungsdienst nach § 15 Abs. 3 ermittelte
Durchschnittsnote aus den Noten der Unterrichtskom-
petenz, der erzieherischen Kompetenz und der Hand-
lungs- und Sachkompetenz in die Ermittlung der Ge-
samtnote ein.

§ 17
Nichtbestehen der Priifung
(1) Die Priifung ist nicht bestanden, wenn
1. die Gesamtnote schlechter als , ausreichend” ist,

2. die Note der schulpraktischen Prifung schlechter
als , ausreichend"” ist,

3. die Durchschnittsnote aus der Note der schrift-
lichen Prifung und der Durchschnittsnote der
mundlichen Prifungen schlechter als ,ausrei-
chend"” ist, oder

4. die Prifung wegen Unterschleifs, Beeinflussungs-
versuchs oder Unterbrechung als nicht bestanden
gilt.

(2) Sobald feststeht, dass die Prifung nicht mehr
bestanden werden kann, wird die Prifungsteilneh-
merin oder der Priifungsteilnehmer von der weiteren
Teilnahme an der Prifung ausgeschlossen.

§ 18
Bildung der Gesamtpriifungsnote

(1) 'Aus den Gesamtnoten der bestandenen Ab-
schlussprifung am Staatsinstitut fiir die Ausbildung
von Forderlehrern und der Zweiten Prifung wird die
Gesamtpriifungsnote gebildet. 2Dabei werden die Er-
gebnisse der Abschlussprifung und der Zweiten Prii-
fung gleich gewertet. Die Gesamtprifungsnote gilt
als Note der Qualifikationsprifung im Sinn des Leis-
tungslaufbahngesetzes.
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(2) Eine Gesamtprifungsnote erhdlt nur, wer die
Abschlusspriifung nach der Studienordnung fiir das
Staatsinstitut fir die Ausbildung von Foérderlehrern
(F61SO) bestanden hat.

§ 19
Zeugnis, Platzziffer

(1) 'Hat die Prifungsteilnehmerin oder der Prii-
fungsteilnehmer die Priifung bestanden, so erhalt sie
oder er ein Zeugnis, das die Noten der Abschluss-
prufung am Staatsinstitut fur die Ausbildung von
Forderlehrern (§ 23 Abs. 5 Satze 1 und 2 Fo6lSO), die
Noten der Leistungen gemal § 16 sowie die Gesamt-
prufungsnote (§ 18) als Gesamturteil im Sinn des § 5
Abs. 3 und als Zahlenwert enthélt. Das Zeugnis wird
von der Leiterin oder dem Leiter des Prifungsamts
unterschrieben.

(2) Wer die Prifung nicht bestanden hat, erhalt
eine schriftliche Mitteilung, aus der die Griinde des
Nichtbestehens ersichtlich sind.

(3) 'Fur diejenigen Prifungsteilnehmerinnen
und Prifungsteilnehmer, welche die Prifung be-
standen haben, setzt das vorsitzende Mitglied des
Prifungsausschusses Platzziffern fest. *Bei gleichen
Notensummen fiihrt das bessere Ergebnis in der
schulpraktischen Priiffung zur niedrigeren Platzziffer.
*Bei Erteilung der gleichen Platzziffer an mehrere
Priufungsteilnehmerinnen oder Priifungsteilnehmer
erhalt die nachstbeste Prufungsteilnehmerin oder der
nachstbeste Prufungsteilnehmer die Platzziffer, die
sich ergibt, wenn die mehreren gleichen Platzziffern
fortlaufend weitergezahlt werden.

(4) 'Uber ihre Platzziffer erhalten die Priifungs-
teilnehmerinnen oder Prifungsteilnehmer vom vor-
sitzenden Mitglied des Prufungsausschusses eine
besondere Bescheinigung. *Darin wird angegeben,
wie viele Prufungsteilnehmerinnen und Prifungsteil-
nehmer sich der Prifung unterzogen, wie viele diese
bestanden und wie viele davon eine Platzziffer erhal-
ten haben. *Wird die gleiche Platzziffer an mehrere
Prifungsteilnehmerinnen und Prifungsteilnehmer
erteilt, so ist auch deren Zahl anzugeben.

(5) Das Prufungsamt kann den Priifungsteilneh-
merinnen und den Priufungsteilnehmern noch vor der
Erteilung der Prifungszeugnisse vorlaufige Beschei-
nungen uber das Bestehen der Prifung ausstellen.

(6) Die Priifung ist mit Aushandigung oder Zustel-
lung des Prifungszeugnisses oder einer vorlaufigen
Bescheinigung tiber das Bestehen der Prifung oder
der schriftlichen Mitteilung tiber das Nichtbestehen
der Priifung abgelegt.

§ 20

Priufungslisten

'Die Prufungsdamter haben dem Vorsitzenden des

Prufungsausschusses je eine Prufungsliste vorzule-
gen, aus der die Einzelnoten, die Notensumme und
die Gesamtprifungsnote der Priufungsteilnehmerin-
nen und Prifungsteilnehmer hervorgehen. *Der Vor-
sitzende des Prufungsausschusses leitet die Listen an
den Landespersonalausschuss weiter.

Teil 2

Bestimmungen iiber den Vorbereitungsdienst

§21
Zulassung zum Vorbereitungsdienst

Zum Vorbereitungsdienst der Forderlehrerinnen
und Forderlehrer kann durch die Ernennungsbehorde
zugelassen werden, wer

1. die Abschlussprifung am Staatsinstitut fur die
Ausbildung der Forderlehrer bestanden hat und

2. neben den sonstigen fir die Berufung in das Be-
amtenverhaltnis auf Widerruf erforderlichen Vor-
aussetzungen die fiir die Unterrichtstatigkeit not-
wendige Eignung besitzt.

§ 22
Vorbereitungsdienst

(1) 'Der Vorbereitungsdienst beginnt mit der
Ernennung zur Beamtin bzw. zum Beamten auf Wi-
derruf. 2Die Beamtin oder der Beamte fithrt wahrend
des Vorbereitungsdienstes die Dienstbezeichnung
.Forderlehreranwarterin” oder ,Forderlehreran-
warter”.

(2) 'Der Vorbereitungsdienst dauert zwei Schul-
jahre. ?Er ist an o6ffentlichen Grund-, Haupt- oder Mit-
telschulen abzuleisten. *Die Forderlehreranwdarterin
oder der Forderlehreranwarter kann mit ihrer oder
seiner Zustimmung zur teilweisen Ableistung des
Vorbereitungsdienstes auch an einer Volksschule zur
sonderpadagogischen Forderung eingesetzt werden.
‘Zeiten einer hauptberuflichen Téatigkeit im Schul-
dienst oder sonstige fiir die Ausbildung foérderliche
Tatigkeiten konnen durch die Ernennungsbehorde
bis zu einem Jahr auf den Vorbereitungsdienst ange-
rechnet werden.

§ 23
Ziel und Durchfihrung des Vorbereitungsdienstes

(1) 'Zielsetzung des Vorbereitungsdienstes ist
es, der Forderlehreranwarterin und dem Forderleh-
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reranwarter die Qualifikation fir das Forderlehr-
amt mit Einstieg in der dritten Qualifikationsebene
zu vermitteln. *Durch eigene Unterrichtstédtigkeit,
durch Hospitation, durch die Zusammenarbeit mit
den Klassenlehrkraften sowie durch die Teilnahme
an den Seminarveranstaltungen soll die Forderleh-
reranwarterin oder der Forderlehreranwarter in die
Lage versetzt werden, die forderlehrerspezifischen
Aufgaben qualifiziert und umfassend zu erfiillen.
’Die Inhalte hierfiir werden vom Staatsministerium
bestimmt.

(2) 'Der Vorbereitungsdienst schlieft mit der
Zweiten Prifung der Forderlehrerinnen und Forder-
lehrer ab. *Die Forderlehreranwarterin und der For-
derlehreranwarter sind bis zum Ende des Vorberei-
tungsdienstes zur Teilnahme und Mitwirkung an den
Seminarveranstaltungen verpflichtet.

Teil 3

Anderung anderer Vorschriften,
Schlussbestimmungen

§ 24
Anderung der Férderlehrerstudienordnung

Die Studienordnung fir das Staatsinstitut fir die
Ausbildung von Forderlehrern (Foérderlehrerstudien-
ordnung — F61SO) vom 24. Juni 2008 (GVBI S. 399,
BayRS 2038-3-4-9-1-UK), geandert durch Verordnung
vom 8. Juli 2009 (GVBI S. 331), wird wie folgt gedan-
dert:

1. In § 23 Abs. 2 Satze 1 und 2, Abs. 3 Satze 1 und
3, Abs. 4 Nr. 1, Abs. 5 Satz 2 Nr. 1 und § 24 Abs. 1
Nr. 1 wird jeweils das Wort ,Gesamtprifungs-
note" durch das Wort , Gesamtnote" ersetzt.

2. In § 25 Abs. 2 Satz 1 werden die Worte ,das Ge-
samtprifungsergebnis” durch die Worte ,die Ge-
samtnote"” ersetzt.

§ 25

Inkrgfttreten, AubBerkrafttreten,
Ubergangsbestimmung

(1) 'Diese Verordnung ftritt mit Wirkung vom
1. August 2011 in Kraft. 2Abweichend von Satz 1 tritt
§ 24 mit Wirkung vom 1. Juli 2011 in Kraft.

(2) Mit Ablauf des 31. Juli 2011 treten

1. die Ordnung der Zweiten Prufung der For-
derlehrer (Forderlehrerprufungsordnung II -
FolPO II) vom 22. Januar 1974 (GVBIl S. 47,
BayRS 2038-3-4-9-3-UK), zuletzt geandert durch
Verordnung vom 22. August 1995 (GVBI S. 661,
ber. 1996, S. 50), und

2. die Verordnung uber den Vorbereitungsdienst der
Forderlehrer an Volksschulen vom 29. August 1972
(GVBIS. 410, ber. S. 440, BayRS 2038-3-4-9-2-UK),
gedandert durch Verordnung vom 22. August 1995
(GVBI S. 661, ber. 1996, S. 50),

auBer Kraft.

(3) Abweichend von Abs. 2 Nr. 1 gilt fiir Priifungs-
teilnehmerinnen oder Priifungsteilnehmer die Forder-
lehrerpriufungsordnung II in der bis zum Ablauf des
31. Juli 2011 geltenden Fassung weiter, wenn sie

1. ihren Vorbereitungsdienst vor dem 1. August
2011 begonnen und ohne Unterbrechung fortge-
setzt haben, auch wenn sie in den Jahren 2012,
2013 oder 2014 die Prifung wegen Nichtbeste-
hens oder freiwillig wiederholen, oder

2. den Vorbereitungsdienst vor dem 1. August 2011
begonnen und nicht mehr als drei Jahre unterbro-
chen haben.

Minchen, den 15. Juli 2011

Bayerisches Staatsministerium
fiir Unterricht und Kultus

Dr. Ludwig Spaenle
Staatsminister
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2236-6-1-1-UK

Neunte Verordnung
zur Anderung der Fachschulordnung

Vom 29. Juli 2011 (GVBL1 S. 399)

Auf Grund von Art. 15 Satz 4, Art. 45 Abs. 2 Satz 4,
Art. 89 und 128 Abs. 1 des Bayerischen Gesetzes tiber
das Erziehungs- und Unterrichtswesen (BayEUG) in
der Fassung der Bekanntmachung vom 31. Mai 2000
(GVBI S. 414, ber. S. 632, BayRS 2230-1-1-UK), zu-
letzt geandert durch Gesetz vom 20. Juli 2011 (GVBI
S. 313), erlasst das Bayerische Staatsministerium fur
Unterricht und Kultus folgende Verordnung:

§1

Die Schulordnung fiir die zweijahrigen Fachschu-
len (Fachschulordnung — FSO) vom 6. September 1985
(GVBL S. 555, ber. S. 662, BayRS 2236-6-1-1-UK), zu-
letzt geandert durch Verordnung vom 15. Juli 2010
(GVBI S. 390), wird wie folgt gedndert:

1. § 1 Abs. 1 Nr. 1 wird wie folgt gedndert:
a) Es wird folgende neue Nr. 1.01 eingefugt:
,1.01  Augenoptik”.

b) Die bisherigen Nrn. 1.01 bis 1.24 werden
Nrn. 1.02 bis 1.25.

2. Anlage 1 wird wie folgt gedndert:

a) Es wird eine neue Nr. 1.01 in der Fassung der
Anlage zu dieser Verordnung eingefugt.

b) Die bisherige Nr. 1.01 wird Nr. 1.02 (Fach-
richtung Bautechnik); im Abschnitt ,Wahl-
pflichtfacher” wird in der Zeile , Energetische
Nachweise?®" in der Spalte , Wochenstunden
2. Schuljahr” die Zahl ,4" durch die Zahl ,3"
ersetzt.

c) Die bisherigen Nrn. 1.02 bis 1.07 werden
Nrn. 1.03 bis 1.08.

d) Die bisherige Nr. 1.08 wird Nr. 1.09 (Fachrich-
tung Fleischtechnik); im Abschnitt ,Pflicht-
facher” wird in der Spalte ,Wochenstunden
2. Schuljahr” die Zahl ,20" durch die Zahl
222" ersetzt.

e) Die bisherigen Nrn. 1.09 bis 1.11 werden
Nrn. 1.10 bis 1.12.

f) Die bisherige Nr. 1.12 wird Nr. 1.13 (Fachrich-
tung Heizungs-, Sanitar- und Klimatechnik);
im Abschnitt , Pilichtfacher” wird in der Spal-
te ,Wochenstunden 2. Schuljahr” die Zahl
. 15" durch die Zahl ,20" ersetzt.

g) Die bisherigen Nrn. 1.13 bis 1.15 werden
Nrn. 1.14 bis 1.16.

h) Die bisherige Nr. 1.16 wird Nr. 1.17 (Fachrich-
tung Kunststofftechnik) und wie folgt geandert:

aa) Im Abschnitt ,Pflichtfacher” werden
den Worten ,Steuerungstechnik” und
~Kunststoffkunde"” jeweils die Fulinoten
.9 angefigt.

bb) Im Abschnitt ,Pflichtfacher” wird in der
Spalte ,Wochenstunden 2. Schuljahr” die
Zahl ,15" durch die Zahl , 17" ersetzt.

i) Die bisherige Nr. 1.17 wird Nr. 1.18.

j) Die bisherige Nr. 1.18 wird Nr. 1.19 (Fachrich-
tung Maschinenbautechnik); im Abschnitt
» Wahlpflichtfacher” werden die Worte , Ver-
fahren mechatronischer Systeme*®" durch
die Worte ,Mechatronische Systementwick-
lung™" ersetzt.

k) Die bisherigen Nrn. 1.19 bis 1.24 werden
Nrn. 1.20 bis 1.25.

I) In Nr. 3.04 (Fachschule fir das Hotel- und
Gaststattengewerbe) werden im Abschnitt
,Pflichtfacher” in der Spalte ,Wochenstunden
2. Schuljahr” die Zahl ,21" durch die Zahl ,, 19"
und die Zahl , 12" durch die Zahl , 14" ersetzt.

3. Anlage 2 wird wie folgt geandert:
a) Es wird folgende Nr. 1.01 eingeftgt:
»1.01 Augenoptik staatlich geprifter Augen-
optiker/staatlich gepriifte

Augenoptikerin”.

b) Die bisherigen Nrn. 1.01 bis 1.24 werden
Nrn. 1.02 bis 1.25.

§2

Diese Verordnung tritt mit Wirkung vom 1. Au-
gust 2011 in Kraft.

Minchen, den 29. Juli 2011

Bayerisches Staatsministerium
fiir Unterricht und Kultus

Dr. Ludwig Spaenle
Staatsminister
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Anlage
1.01 Fachrichtung Augenoptik
Wochenstunden
Facher
1. Schuljahr 2. Schuljahr

Pilichtiacher
Deutsch" 2 -
Englisch" 2 2
Mathematik I 5 -
Mathematik II"? - 2
Wirtschafts- und Sozialkunde" 2 -
Betriebspsychologie - 2
Anatomie, Physiologie und Pathologie 3 3
Optik und Instrumentenkunde 4 4
Optometrie 3 4
Optometrische Ubungen 4 4
Brillenlehre 2 2
Brillenanpassung 1 2
Kontaktlinsenlehre 2 3
Kontaktlinsenanpassung 3 4
Datenverarbeitung 1 1
Qualitatssicherung 2 -
Personalfiihrung - 2
Betriebswirtschaft 2 3

38 38

Facher des schriitlichen und praktischen Teils

der Abschlusspriifung

Anatomie, Physiologie, Pathologie

Optometrie

Brillenlehre
Kontaktlinsenlehre
Betriebswirtschaft
Optometrische Ubungen
Brillenanpassung

Kontaktlinsenanpassung

1)

2)

Das Fach ist in die Erganzungspriiffung zum Erwerb der Fachhochschulreife einzubringen.

In dem Fach ist die schriftliche Erganzungsprifung abzulegen. Das Fach kann abgewahlt werden; die Gesamtzahl der Wochen-
stunden des 2. Schuljahres verringert sich dann auf 36.
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I. Rechtsvorschriften

Verordnung
zur Anpassung von Rechtsverordnungen im Geschaftsbereich
des Bayerischen Staatsministeriums fiir Unterricht und Kultus
an das Gesetz zum Neuen Dienstrecht in Bayern

Vom 20. Mai 2011 (GVBI S. 378)

Auf Grund von

1. Art. 3 Abs. 1 Satz 2, Art. 22 Abs. 6 Halbsatz 2 und
Art. 67 Satz 1 Nrn. 2 und 3 des Gesetzes tber
die Leistungslaufbahn und die Fachlaufbahnen
der bayerischen Beamten und Beamtinnen (Leis-
tungslaufbahngesetz — LIbG) vom 5. August 2010
(GVBI S. 410, 571, BayRS 2030-1-4-F),

2. Art. 28 Abs. 1 und 2 des Bayerischen Lehrerbil-
dungsgesetzes (BayLBG) in der Fassung der Be-
kanntmachung vom 12. Dezember 1995 (GVBI
1996 S. 16, ber. S. 40, BayRS 2238-1-UK), zuletzt
geandert durch § 9 des Gesetzes vom 23. Juli 2010
(GVBIS. 334),

3. Art. 125 Abs. 4 Satz 1 in Verbindung mit Art. 89
und Art. 89 des Bayerischen Gesetzes tiber das Er-
ziehungs- und Unterrichtswesen (BayEUG) in der
Fassung der Bekanntmachung vom 31. Mai 2000
(GVBI S. 414, ber. S. 632, BayRS 2230-1-1-UK),
zuletzt gedandert durch § 1 des Gesetzes vom 23.
Juli 2010 (GVBI S. 334),

4. Art. 18 Abs. 1 Satz 3 Halbsatz 2 des Bayerischen
Beamtengesetzes (BayBG) vom 29. Juli 2008
(GVBLIS. 500, BayRS 2030-1-1-F), zuletzt gedandert
durch Art. 13 des Gesetzes vom 14. April 2011
(GVBL S. 150),

5. Art.68Abs.2Satz1, Art.75Abs.2Satz2, Art.81 Abs. 1
des Bayerischen Besoldungsgesetzes (BayBesG)
vom 5. August2010 (GVBIS. 410, ber. S. 764, BayRS
2032-1-1-F), geandert durch Art. 15 des Gesetzes
vom 14. April 2011 (GVBI S. 150),

erlasst das Bayerische Staatsministerium fiir Unter-
richt und Kultus, soweit erforderlich im Einvernehmen
mit dem Bayerischen Staatsministerium der Finanzen
und dem Bayerischen Landespersonalausschuss, bzw.
mit der Zustimmung des Bayerischen Landesperso-
nalausschusses, folgende Verordnung:

§1
Anderung der Lehramtspriifungsordnung I
Die Ordnung der Ersten Priifung fir ein Lehramt
an offentlichen Schulen (Lehramtsprufungsordnung I -
LPO I) vom 13. Marz 2008 (GVBI S. 180, BayRS
2038-3-4-1-1-UK) wird wie folgt geandert:

1. In § 1 Abs. 2 Satz 1 werden die Worte ,Bayeri-

schen Beamtengesetzes” durch das Wort ,Leis-
tungslaufbahngesetzes" ersetzt.

2. § 59 Satz 3 erhalt folgende Fassung:

~Auf Antrag kann das Staatsministerium fiir Un-
terricht und Kultus auch Facherverbindungen ge-
nehmigen, die die Voraussetzung fiir den Zugang
zum fachlichen Schwerpunkt des Archiv- und Bi-
bliotheksdienstes mit Einstieg in der vierten Qua-
lifikationsebene bilden."”

§2
Anderung der Lehramtspriifungsordnung I

Die Ordnung der Zweiten Staatspriifung fir ein
Lehramt an offentlichen Schulen (Lehramtspriifungs-
ordnung II-LPOII) vom 28. Oktober 2004 (GVBIS. 428,
BayRS 2038-3-4-8-11-UK) wird wie folgt gedndert:

1. § 1 Abs. 1 Satz 1 erhalt folgende Fassung:

.'Die Zweite Staatspriifung fiir ein Lehramt an 6f-
fentlichen Schulen (Art. 6 Abs. 1 Satz 4 BayLBGQG)
ist Qualifikationsprifung im Sinn des Leistungs-
laufbahngesetzes.”

2. § 25 Abs. 1 Satz 3 erhalt folgende Fassung:

.°Die Gesamtprifungsnote gilt als Note der Qua-
lifikationspriifung im Sinn des Leistungslaufbahn-
gesetzes.”

3. § 35 Abs. 2 Satz 1 Halbsatz 2 erhdlt folgende Fas-
sung:

.diese ist nicht die Platzziffer im Sinn des Art. 36
Abs. 1 Satz 2 Nr. 2 des Leistungslaufbahngeset-

u

zes .

§3

Anderung der Priifungsordnung fiir die Anstellungs-
prifung (II. Lehramtspriifung) der Fachlehrer

Die Priifungsordnung fiir die Anstellungsprifung
(II. Lehramtsprifung)derFachlehrer-FPOII-vom12.De-
zember 1996 (GVBI S. 562, BayRS 2038-3-4-8-10-UK),
gedndert durch Verordnung vom 14. Dezember 2005
(GVBI S. 698), wird wie folgt geandert:

1. Die Uberschrift erhélt folgende Fassung:
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»Zulassungs-, Ausbildungs- und Prifungsordnung
(II. Lehramtspriifung) der Fachlehrer (ZAPO-F1I)".

Die Inhaltstibersicht wird wie folgt gedndert:

a) Nach § 25a wird folgender Dritter Teil einge-
fugt:

»Dritter Teil

Bestimmungen tiber die Zulassung
und Ausbildung

§ 26 Zulassung zum Vorbereitungsdienst
§ 27 Vorbereitungsdienst

§ 28 Ziel und Durchfithrung des Vorberei-
tungsdienstes”.

b) Der bisherige Dritte Teil wird Vierter Teil.
c) Der bisherige § 26 wird § 29.
§ 1 erhalt folgende Fassung:

"§ 1
Zweck der Prifung

'Die Zweite Lehramtspriifung der Fachlehrer
(Zweite Lehramtsprifung) ist Qualifikationspri-
fung im Sinn des Leistungslaufbahngesetzes. *Mit
dem Bestehen der Zweiten Lehramtsprifung wird
die Qualifikation fiir das Amt des Fachlehrers
nachgewiesen."

In § 23 Abs. 3 Satz 1 Nr. 1 Halbsatz 2 werden
die Worte ,die Zulassung zur Laufbahn” durch
die Worte ,den Erwerb der Qualifikation fiir das
Amt" ersetzt.

§ 25a Abs. 2 Satz 1 Halbsatz 2 erhalt folgende Fas-
sung:

,diese ist nicht die Platzziffer im Sinn des Art. 36
Abs. 1 Satz 2 Nr. 2 des Leistungslauftbahngeset-
zes".
Nach § 25a wird folgender Dritter Teil eingeftigt:
, Dritter Teil
Bestimmungen tiiber die Zulassung
und Ausbildung
§ 26
Zulassung zum Vorbereitungsdienst
'Der Einstieg in der dritten Qualifikations-

ebene der Fachlaufbahn Bildung und Wissen-
schaft setzt fiir das Fachlehreramt den Nachweis

der erforderlichen Vorbildung in einer zugelas-
senen Facherverbindung voraus. ?Die zulédssigen
Facherverbindungen und die erforderliche Vor-
bildung ergeben sich aus der Studienordnung fiir
das Staatsinstitut fur die Ausbildung von Fach-
lehrern (FISO) vom 9. August 2005 (GVBI S. 436,
BayRS 2038-3-4-8-7-UK) in der jeweils geltenden
Fassung. SDas Staatsministerium fiir Unterricht
und Kultus oder die von ihm bestimmte Stelle
kann eine Ausnahme von der zulassigen Facher-
verbindung und/oder der erforderlichen Vorbil-
dung zulassen, wenn die Anwendung der Be-
stimmung im Einzelfall zu einer unbilligen Harte
fuhren wirde und die Abweichung auch unter
dem Gesichtspunkt der Gleichbehandlung unbe-
denklich erscheint.

§ 27
Vorbereitungsdienst

(1) Neben den sonstigen fiir die Berufung in
das Beamtenverhaltnis auf Widerruf erforderli-
chen Voraussetzungen muss der Bewerber die
fur die Unterrichtstatigkeit notwendige Eignung
besitzen.

(2) *Mit der Zulassung zum Vorbereitungs-
dienst wird der Bewerber zum Beamten auf Wi-
derruf ernannt. *Er fiihrt die Dienstbezeichnung
,Fachlehreranwarter”.

(3) 'Der Vorbereitungsdienst dauert zwei
Jahre. ?Zeiten einer hauptberuflichen Tatigkeit
im Schuldienst oder sonstige fir die Ausbildung
forderliche Tatigkeiten kénnen durch die Ernen-
nungsbehorde bis zu einem Jahr auf den Vorbe-
reitungsdienst angerechnet werden; ist die Er-
nennungsbehoérde eine dem Staatsministerium
nachgeordnete Behorde, so ist dessen Zustim-
mung einzuholen.

§ 28

Ziel und Durchfihrung des
Vorbereitungsdienstes

(1) Durch den Vorbereitungsdienst sollen die
Fachlehreranwarter fachlich, methodisch und pa-
dagogisch so weit gefordert werden, dass sie am
Ende des Vorbereitungsdienstes zu selbststandi-
ger Lehr- und Erziehungstatigkeit in ihrer Facher-
verbindung befdhigt sind.

(2) Wahrend des Vorbereitungsdienstes ha-
ben sich die Fachlehreranwarter nach MalBgabe
der Richtlinien des Staatsministeriums fiir Unter-
richt und Kultus einer praktischen Ausbildung an
offentlichen Schulen zu unterziehen und an den
Seminarveranstaltungen teilzunehmen.”

Der bisherige Dritte Teil wird Vierter Teil.
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8. Der bisherige § 26 wird § 29.

§4

Anderung der
Forderlehrerprifungsordnung II

Die Ordnung der Zweiten Prifung der Forder-
lehrer — Forderlehrerpriifungsordnung II — F6IPO II —
(GVBIS. 220, BayRS 2038-3-4-9-3-UK), geandert durch
§ 3 der Verordnung vom 22. August 1995 (GVBI S. 661,
ber. 1996 S. 50), wird wie folgt geandert:

1. § 1 wird wie folgt gedandert:
a) Satz 1 erhalt folgende Fassung:

,'Die Zweite Prifung der Forderlehrer ist
Qualifikationsprifung im Sinn des Leistungs-
laufbahngesetzes.”

b) In Satz 3 wird das Wort ,Befahigung” durch
das Wort ,Qualifikation" ersetzt.

2. In § 15 Abs. 5 Satz 2 wird das Wort , Anstellungs-
prufung” durch das Wort , Qualifikationsprifung”
ersetzt.

§5

Anderung der Priifungsordnung
fur Gebardensprachdolmetscherinnen und
Gebardensprachdolmetscher

In § 3 Abs. 2 Satz 2 Nr. 1 der Prifungsordnung
fur Gebardensprachdolmetscherinnen und Gebar-
densprachdolmetscher (GDPO) vom 26. Oktober 2004
(GVBIS. 419, BayRS 2233-6-UK), gedandert durch Ver-
ordnung vom 6. Juli 2009 (GVBI S. 312), werden die
Worte , des hoheren Dienstes” durch die Worte ,mit
Einstieg in der vierten Qualifikationsebene” ersetzt.

§6

Anderung der Zulassungs- und Ausbildungsordnung
fir das Lehramt an Sonderschulen

Die Zulassungs- und Ausbildungsordnung fiir das
Lehramt an Sonderschulen (ZALS) in der Fassung der
Bekanntmachung vom 29. September 1992 (GVBI
S.461,BayRS2038-3-4-4-1-UK), zuletzt geandertdurch
Verordnung vom 4. August 2003 (GVBI S. 570), wird
wie folgt gedandert:

1. § 3 Abs. 2 wird wie folgt gedndert:
a) In Satz 1 entfallt die Satznummerierung.
b) Satz 2 wird aufgehoben.

2. In § 6 Satz 1 wird der Klammerzusatz ,(Art. 187
der Verfassung, Art. 66 BayBG)" gestrichen.

§7

Anderung der Zulassungs- und Ausbildungsordnung
fur das Lehramt an Realschulen

Die Zulassungs- und Ausbildungsordnung fir das
Lehramt an Realschulen (ZALR) vom 31. August 1995
(GVBLI S. 682, BayRS 2038-3-4-5-1-UK), zuletzt gedn-
dert durch § 1 der Verordnung vom 3. August 2007
(GVBI S. 584), wird wie folgt geandert:

1. § 3 Abs. 2 wird wie folgt gedandert:
a) In Satz 1 entfallt die Satznummerierung.
b) Satz 2 wird aufgehoben.

2. In § 6 Satz 1 wird der Klammerzusatz ,(Art. 187
der Verfassung, Art. 66 BayBG)" gestrichen.

§8

Anderung der Zulassungs- und Ausbildungsordnung
fur das Lehramt an Gymnasien

Die Zulassungs- und Ausbildungsordnung fur das
Lehramt an Gymnasien (ZALG) in der Fassung der Be-
kanntmachung vom 29. September 1992 (GVBI S. 477,
BayRS 2038-3-4-6-1-UK), zuletzt geandert durch § 2
der Verordnung vom 3. August 2007 (GVBI S. 584),
wird wie folgt geandert:

1. § 3 Abs. 2 wird wie folgt gedndert:
a) In Satz 1 entfallt die Satznummerierung.
b) Satz 2 wird aufgehoben.

2. In § 6 Satz 1 wird der Klammerzusatz ,(Art. 187
der Verfassung, Art. 66 BayBG)" gestrichen.

§9

Anderung der Zulassungs- und Ausbildungsordnung
fur das Lehramt an beruflichen Schulen

Die Zulassungs- und Ausbildungsordnung fur das
Lehramt an beruflichen Schulen (ZALB) in der Fas-
sung der Bekanntmachung vom 29. September 1992
(GVBI S. 487, BayRS 2038-3-4-7-1-UK), zuletzt gedn-
dert durch § 3 der Verordnung vom 3. August 2007
(GVBI S. 584), wird wie folgt geandert:

1. § 3 Abs. 2 wird wie folgt gedndert:
a) In Satz 1 entfallt die Satznummerierung.
b) Satz 2 wird aufgehoben.

2. In § 6 Satz 1 wird der Klammerzusatz ,(Art. 187
der Verfassung, Art. 66 BayBG)" gestrichen.
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§ 10
Anderung der Volksschulordnung — F

Die Schulordnung fur die Volksschulen zur son-
derpadagogischen Forderung (Volksschulordnung -
F, VSO-F) vom 11. September 2008 (GVBI S. 731, ber.
S. 907, BayRS 2233-2-1-UK) wird wie folgt gedandert:

1. In § 23 Satz 1 werden die Worte , Sonderschulleh-
rerinnen und Sonderschullehrer” durch die Worte
,Lehrkrafte fiir Sonderpadagogik” ersetzt.

2. In § 28 Abs. 7 Satz 3 werden die Worte ,Sonder-
schullehrerinnen und Sonderschullehrer” durch
die Worte , Lehrkrafte fiir Sonderpadagogik” und
die Worte ,Grundschullehrerinnen und Grund-
schullehrer” durch die Worte ,Lehrkrafte im
Grundschuldienst” ersetzt.

3. In§75Abs.2Satz 1, § 79 Abs. 1 Satz 3, § 82 Abs. 3
Satz 2 werden jeweils die Worte ,Sonderschulleh-
rerinnen und Sonderschullehrer” durch die Worte
,Lehrkrafte fiir Sonderpadagogik” ersetzt.

§ 11
Anderung der Férderberufsschulordnung

In § 15 Abs. 3 Satz 2 der Schulordnung fur die
Berufsschulen zur sonderpadagogischen Foérderung
(Forderberufsschulordnung — BSO-F) vom 26. Oktober
2009 (GVBI S. 580, BayRS 2233-2-2-UK) werden die
Worte ,Lehrkraft, die die Befahigung zum Lehramt
an Sonderschulen bzw. fiir Sonderpadagogik besitzt"
durch die Worte ,Lehrkraft fiir Sonderpadagogik” er-
setzt.

§ 12
Anderung der Krankenhausschulordnung

In § 16 Satz 4 der Verordnung tber die Errichtung
und den Betrieb sowie Schulordnung der Schulen fir
Kranke in Bayern (Krankenhausschulordnung — KraSO)
vom 1. Juli 1999 (GVBI S. 288, BayRS 2233-2-7-UK)
werden nach dem Wort ,Sonderschulen” die Worte
,bzw. fiir Sonderpadagogik” eingefiigt.

§ 13

Anderung der Studienordnung fiir das Staatsinstitut
fiir die Ausbildung von Fachlehrern

Die Studienordnung fir das Staatsinstitut fiir die
Ausbildung von Fachlehrern (FISO) vom 9. August
2005 (GVBI S. 436, BayRS 2038-3-4-8-7-UK), zuletzt
geandert durch Verordnung vom 12. Marz 2010 (GVBI
S. 155), wird wie folgt geandert:

1. In § 1 Halbsatz 1 wird das Wort ,Prufungen”
durch ,Einstellungsprifungen” ersetzt.

2. In § 32 Satz 3 werden die Worte ,Art. 41 Abs. 1
des Bayerischen Beamtengesetzes” durch die
Worte ,Art. 22 Abs. 2 und 4 des Leistungslauf-
bahngesetzes” ersetzt.

§ 14
Anderung der Férderlehrerstudienordnung

In § 18 Satz 3 der Studienordnung fur das Staats-
institut fir die Ausbildung von Forderlehrern (For-
derlehrerstudienordnung — F61SO) vom 24. Juni 2008
(GVBl S. 399, BayRS 2038-3-4-9-1-UK), gedandert
durch Verordnung vom 8. Juli 2009 (GVBI S. 331),
werden die Worte ,115 Abs. 1 BayBG" durch die Wor-
te ,22 Abs. 2 und 4 des Leistungslaufbahngesetzes”
ersetzt.

§ 15

Anderung der Verordnung iiber den Vorbereitungs-
dienst der Forderlehrer an Volksschulen

Die Verordnung tiber den Vorbereitungsdienst der
Forderlehrer an Volksschulen (BayRS 2038-3-4-9-2-UK),
gedndert durch § 2 der Verordnung vom 22. August
1995 (GVBI S. 661, ber. 1996 S. 50), wird wie folgt ge-
andert:

1. § 2 erhalt folgende Fassung:

"§2

Die Forderlehrer steigen in der dritten Qua-
lifikationsebene der Fachlaufbahn Bildung und
Wissenschaft ein.”

2. § 5 wird wie folgt gedndert:

a) In Abs. 1 Satz 1 werden die Worte ,seine
Laufbahn (§ 1) durch die Worte ,das Forder-
lehreramt" ersetzt.

b) In Abs. 2 Satz 1 wird das Wort , Anstellungs-
prifung” durch das Wort ,Qualifikationspri-
fung" ersetzt.

§ 16

Anderung der Verordnung iiber
dienstrechtliche Zustandigkeiten im
Geschaftsbereich des Bayerischen Staatsministeriums
fir Unterricht und Kultus

Die Verordnung uber dienstrechtliche Zustandig-
keiten im Geschaftsbereich des Bayerischen Staatsmi-
nisteriums fiir Unterricht und Kultus (ZustV-KM) vom
4.September2002(GVBIS.424,BayRS2030-3-4-1-UK),
zuletzt gedndert durch Verordnung vom 20. August
2009 (GVBI S. 415), wird wie folgt gedandert:
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§ 1 wird wie folgt geandert:
a) Abs. 1 wird wie folgt geandert:

aa) In Nr. 1 Buchst. f werden die Worte ,Lauf-
bahnen des einfachen, mittleren und ge-
hobenen Verwaltungsdienstes” durch die
Worte ,Fachlaufbahn Verwaltung und
Finanzen in den Besoldungsgruppen A 3
bis A 13 mit Ausnahme der Beamten, die
in der vierten Qualifikationsebene einge-
stiegen sind, " ersetzt.

bb) In Nr. 4 werden die Worte ,Laufbahn-
gruppen des einfachen und mittleren
Dienstes” durch die Worte ,Fachlaufbahn
Verwaltung und Finanzen in den Besol-
dungsgruppen A 3 bis A 9 mit Ausnahme
der Beamten, die in der dritten Qualifika-
tionsebene eingestiegen sind, " ersetzt.

b) In Abs. 2 werden die Worte ,Art. 23 des Ge-
setzes vom 27. Juli 2009 (GVBI S. 400)" durch
die Worte , § 2 des Gesetzes vom 23. Juli 2010
(GVBI S. 334)" ersetzt.

§ 3 erhalt folgende Fassung:

"§3

Zustandigkeiten nach dem
Leistungslaufbahngesetz

'Den Ernennungsbehérden werden folgende
Befugnisse tibertragen:

1. Anrechnung von Zeiten nach Art. 12 Abs. 3
Satz 3 LIbG auf die Probezeit (Art. 12 Abs. 3
Satz 6 des Leistungslaufbahngesetzes — LIbG),

2. Verlangerung der Probezeit (Art. 12 Abs. 4
Satz 2 LIbQ),

3. Verkirzung der Probezeit, Entscheidung tiber
das Ergebnis der Probezeit (Art. 13 Abs. 1
Satz 5, Abs. 2 L1bG),

4. Anrechnung von Dienstzeiten im 6ffentlichen
Dienst auf den Vorbereitungsdienst fur den
Einstieg in der ersten Qualifikationsebene
(Art. 35 Abs. 1 Satz 2 L1bG),

5. Abkirzung der Probezeit fiir Beamte mit er-
heblich uber dem Durchschnitt liegenden
fachtheoretischen, Art. 36 Abs. 1 Satz 2 Nr. 2
LIbG, und berufspraktischen Leistungen, bei
Lehrkraften auf héchstens ein Jahr und sechs
Monate (Art. 36 Abs. 1 LIbG),

6. Anrechnung von Zeiten einer Tatigkeit im
offentlichen Dienst auf die Probezeit (Art. 36
Abs. 2 Satz 1 LIbG),

7. Anrechnung von Zeiten einer Tatigkeit au-

Berhalb des offentlichen Dienstes auf die Pro-
bezeit (Art. 36 Abs. 3 Satz 1 LIbG),

den Regierungen ferner die Befugnis tber die
Entscheidung zur Abkiirzung des Vorbereitungs-
dienstes nach Art. 27 Abs. 2 LIbG fir die in § 1
Abs. 1 Nr. 1 Buchst. a bis ¢ genannten Bereiche.
2Satz 1 gilt nicht, soweit eine Antragstellung beim
Landespersonalausschuss erforderlich ist (Art. 36
Abs. 2 Satz 2 L1bG)."

3. In § 4 werden die Worte ,§ 28 Abs. 3 Nr. 3 Bun-
desbesoldungsgesetz in der am 31. August 2006
geltenden Fassung, § 6 Abs. 1 Satz 2 Nr. 5 Beam-
tenversorgungsgesetz” durch die Worte ,Art. 31
Abs. 3 Nr. 2 des Bayerischen Besoldungsgesetzes
(BayBesG), Art. 14 Abs. 1 Satz 2 Nr. 4 des Bayeri-
schen Beamtenversorgungsgesetzes" ersetzt.

4. § 5 wird wie folgt gedandert:

a) In der Uberschrift werden die Worte ,und
Leistungszulagen” gestrichen.

b) Es werden die Worte ,sowie zur Vergabe und
zum Widerruf von Leistungszulagen” gestri-
chen.

5. § 7 wird wie folgt geandert:
a) Abs. 1 Satz 1wird wie folgt gedandert:

aa) In Nr. 1 werden die Worte ,§ 66 Abs. 1 des
Bundesbesoldungsgesetzes in der am
31. August2006 geltenden Fassung"” durch
die Worte ,Art. 81 Abs. 1 BayBesG" er-
setzt.

bb) In Nr. 2 werden die Worte , § 59 Abs. 5 des
Bundesbesoldungsgesetzes in der am
31. August2006 geltenden Fassung"” durch
die Worte ,Art. 75 Abs. 2 BayBesG" er-
setzt.

b) In Abs. 2 werden die Worte ,des mittleren
und gehobenen Dienstes” durch die Worte
.der Fachlaufbahnen Verwaltung und Finan-
zen sowie Naturwissenschaft und Technik
bei einem Einstieg in der zweiten und dritten
Qualifikationsebene” ersetzt.

§ 17

Aufhebung der Verordnung tiber die Zulassung
zur Laufbahn des Schulaufsichtsdienstes der
Volksschulen und der Forderschulen

Die Verordnung tber die Zulassung zur Laufbahn
des Schulaufsichtsdienstes der Volksschulen und der
Forderschulen vom 11. Mai 1983 (GVBL S. 385, BayRS
2030-2-4-UK), gedandert durch Verordnung vom
30. April 2003 (GVBI S. 349), wird aufgehoben.
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§ 18

Aufhebung der Verordnung tiber die Zulassung und
Ausbildung von Fachlehrern

Die Verordnung uber die Zulassung und Ausbil-
dung von Fachlehrern (ZAF) vom 29. Januar 1975
(GVBI S. 20, BayRS 2038-3-4-8-9-UK), zuletzt gean-
dert durch § 2 der Verordnung vom 27. Februar 2008
(GVBI S. 73), wird aufgehoben.

§ 19

Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt mit Wirkung vom 1. Januar
2011 in Kraft.

Minchen, den 20. Mai 2011

Bayerisches Staatsministerium
fiir Unterricht und Kultus

Dr. Ludwig Spaenle
Staatsminister
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I1. Bekanntmachungen der Bayerischen Staatsministerien
fiir Unterricht und Kultus und Wissenschaft, Forschung und Kunst

2236.1-UK
Nr. Titel Kurzerlauterung
Starkung der
Eigenverantwortung beruilicher Schulen 5 | Modulare Jeweils zwei JoA-Klassen wer-
Schulversuch .. Profil 21 — Beschulgng von den parallel von drei Lehrkra.f-
. X r Jugendlichen ten beschult. Die Anwesenheit
Berufliche Schule in Eigenverantwortung™ ohne Aus- der drei Lehrkrafte ermoglicht
Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums bildungsplatz tel11ne hohe Flexibilitat far
. _ emenbezogene, intensive
fiir Unterricht und Kultus Forderung.
vom 6. Juli 2011 Az.: I11.3-5 S 9641-7b.52 463 6 Methoden- Die Schiilerinnen und Schiiler
training mit erlangen Methodenkompetenz,
Der Schulversuch ,,PROFIL 21 — Berufliche Schule in Zertifizierung die sie im Schul- und Berufs-
Eigenverantwortung" (Bekanntmachung des Bayerischen leben einsetzen kénnen. Es
Staatsministeriums fiir Unterricht und Kultus vom 24. April besteht die Mdglichkeit, diese
2006 (KWMBI I S.102)), an dem insgesamt 24 bayerische Kompetenzen zertifizieren zu
berufliche Schulen teilgenommen haben, erprobt die Wei- lassen.
terentwicklung von Eigenverantwortung der beruflichen 7 Zertifikats- Die Schule bietet das Wahlfach
Schulen als konsequente Fortsetzung der Inneren Schul- prifung Tirkisch | Tirkisch an und ermoéglicht den
entwicklung in Bayern. Durch die erweiterte Selbststan- Schiilerinnen und Schiilern die
digkeit soll den individuellen Bediirfnissen der einzelnen Ze'l‘lfni};mg'zr;'f:ll?iilzdimsfik?ésl-
. riifung, die si T Stu
Schule starker Rechnung getragen werden. der KMK-Rahmenvereinbarung
Die Bekanntmachung Ausschreibung von PROFIL 21 orientiert.
— Berufliche Schqle in Eigenverantwortung gls S.Chulver- 3 Zentrale Leis- Verschiedene Schulen der-
such vom 24. April 2006 (KWMBI I S.102) tritt mit Ablauf tungserhebungen | selben Schulart stimmen die
des 31. Juli 2011 auBer Kraft. Ergebnisse des Schulversuchs an mehreren didaktische Jahresplanung, die
aus dem letzten Schuljahr sind in der folgenden Tabelle Schulen Erwartungshorizonte und die
zusammenfassend dargestellt. Bewertung von Prifungen ab.
Die Synergieeffekte schaffen
Freirdume fiir andere padago-
gische Arbeiten und sichern
Nr. Titel Kurzerlduterung Standards.
9 Eigenverant- Di hul 1 n n-
1 Aufbau uqd In dieser Maﬁnahme geht esum wi‘ih‘éﬁ ea t d ei;l(; nusg, %isst: St iithdf ehsrgll'-
Pflege horlz-onta— den Aufbau upd die Pﬂege eines Teamstunden teams wéchentlich oder im
le.r und vertikaler Netzwerks mit allen blldungs—, Block zur Bearbeitung beson-
Bildungsnetz- ausblldung;— und ermghupgs— derer Herausforderungen treffen
werke verant\ffortllchen Instlt‘utlonen kénnen. Teamstunden werden
und Tragern einer Region zur halftig auf die Unterrichts-
Information und zur Erlelchte— pflichtzeit angerechnet.
rung des Berufseinstiegs von
Jugendlichen. 10 Familien- Schiilerinnen und Schiiler des
freundliche Fachbereichs Hauswirtschaft
2 Virtueller Das gesamte Bildungsangebot Schule und Kinderpflege tiberneh-
Bildungscampus einer Region wird der Offent- men wéhrend schulinterner
lichkeit online transparent Lehrerfortbildungen im Haus
gemacht. die Betreuung der Kinder der
Fortbildungsteilnehmer und das
. Catering.
3 Dokumenten- Durch eine Verbesserung der
management- Informationstechnologie und 11 Erweiterte Ausbil- | Schiilerinnen und Schiiler wer-
system/Verwal- deren Abstimmung mit den dungsinhalte in den mit den Lerninhalten der
tungsvereinfa- schulischen Prozessen verbes- der Kinderpflege Grundschule vertraut gemacht.
chung sern sich der Informationsfluss, — Arbeitsplatz Sie tibernehmen eigenverant-
die Qualitat der Daten und das Hort wortlich Betreuungsaufgaben
Verwaltungshandeln. an ausgewahlten Grundschulen,
die sie im Rahmen ihrer schuli-
4 Systematische Eine systematische, mehrj&h- schen Ausbildung reflektieren.
Berufswahl rige Vorbereitung der Schi- 12 | Ausbildung in der | Die Ausbildungsinhalte im Bil-
lerinnen und SChule-r auf ‘?“e Kinderpflege mit dungsgang Kinderpflege wer-
Berufswahl verdeuthcht die Vertiefung in den | den komprimiert und erweitert
Tragwelt_e der Entscheldupg und Arbeitsfeldern durch Inhalte, die den Schiile-
erhoht die Chancen auf einen Krippe und Hort rinnen verbesserte Chancen auf
Ausbildungsplatz. dem Arbeitsmarkt verschaffen.
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Die Ergebnisse 1 bis 12 sind gemdB den Anlagen 1 bis 12
an entsprechenden beruflichen Schulen in Bayern ab
dem Schuljahr 2011/2012 zuléssig. In den Anlagen sind
die Schulen genannt, die die jeweilige Neuerung fiir ihre
Ausbildungssituation erprobt haben. Die einzelnen Ma@-
nahmen kénnen auch eigenverantwortlich an die spezielle
Ausbildungssituation der adaptierenden Schule angepasst
werden. Downloads zu den MaBnahmen finden sich unter
www.bildungspakt-bayern.de.

Auf eine vertrauensvolle Einbeziehung des o6rtlichen Per-
sonalrats ist zu achten.

Dartber hinaus wurden die im Folgenden aufgefiihr-
ten good-practice-Losungen erarbeitet. Ndhere Infor-
mationen zu diesen einzelnen good-practice-Losungen
konnen auf der Homepage der Stiftung Bildungspakt unter
www.bildungspakt-bayern.de eingeholt werden.

Nr. Titel Kurzerlduterung
1 Kollegiale Die Schule als Ganzes und die
Netzwerke jeweils beteiligten Kollegen

zwischen Schulen | profitieren von einem institu-
tionalisierten Austausch tUber
die Grenzen der Schule hinweg.

2 Padagogisches Die Lebenssituation der Schiiler
Konzept zur wird unter anderem durch die
Betreuung von Erarbeitung von sinnvollen

Internatsschiilern | Freizeitangeboten und einer
verbesserten Zusammenarbeit
zwischen Internat und Schule

verbessert.
3 Orientierungstag An einem Orientierungstag
zum beruflichen werden Schiiler und Eltern frith-
Bildungsweg zeitig und umfassend tber die

beruflichen Bildungswege und
deren zahlreiche Anschluss-
moglichkeiten informiert.

Kufner
Ministerialdirigent
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Anlage Nr. 1

Aufbau und Pflege horizontaler und vertikaler Bildungsnetzwerke

Arbeitsfeld: Bildungsverantwortung

Kontakt: Staatliche Berufsschule Neumarkt in der Oberpfalz

Ziele:

1. Effiziente Hilfestellung fiir Informationsaustausch
2. Bundelung regionaler Aktivitaten
3. Nutzen von Synergieeffekten

Materialien: Materialien stehen auf der Homepage der Stiftung Bildungspakt Bayern unter

www.bildungspakt-bayern.de zum Download bereit.

Kosten: Es entstehen Kosten flur Plakat- und Flyerdruck sowie fiir die Erstellung und Pflege

der Internetplattform.

Leitfaden fur die konkrete Umsetzung:
1.

Alle betroffenen politischen Institutionen und Bildungseinrichtungen im Landkreis werden Uber das
Vorhaben informiert und deren Adressen, Ansprechpartner und deren angebotene Malinahmen
sowie Hilfestellungen gesammelt.

Es wird eine Auftaktveranstaltung zum ,Regionalen Bildungsnetzwerk® mit Vertretern der
Bildungstrager (wie z. B. Bundesagentur fir Arbeit, Jobcenter, Polizei, Jugendbiros, Jugendamt,
Erziehungsberatung, Berufliche Fortbildungszentren der Bayerischen Wirtschaft, Volkshochschule
usw.) im Hinblick auf die kiinftige Zusammenarbeit organisiert, auf der parallele Workshops mit
folgenden Inhalten durchgefiihrt werden:

— Notwendigkeiten und Probleme bei der Zusammenarbeit von Schule und anderen
Bildungseinrichtungen;

— Erwartungen, die an Schulen und anderen Bildungs- und Jugendhilfeeinrichtungen existieren;
— Bildungsmaflnahmen, die von den Einrichtungen bereitgestellt werden.
Die erarbeiteten Inhalte werden in Form eines Plakates und erganzenden Flyers visualisiert und

an alle betroffenen Bildungseinrichtungen und -trager im Rahmen einer zweiten Veranstaltung
verteilt, um

— die Angebote kennenzulernen;
— den Zugriff auf die angebotenen Mdglichkeiten zu gewahrleisten;

— die bisherigen Ergebnisse von den Lehrern auf Machbarkeit zu Gberprifen und notwendige
Konzepte zu entwickeln;

— in Workshops gegebenenfalls die Ausweitung auf weitere Angebote anzuregen.

Die Durchfiihrung einer ,Bildungsmesse* fiir alle interessierten Bildungstrager, Lehrer, Eltern und
Schiler Uber die Angebote im Landkreis wird empfohlen.

Die Veroffentlichung des Flyers sowie die Durchfiihrung einer Bildungsmesse erfolgt in
regelmafigen Abstanden.
Die Schulen benennen jeweils eine/n Beauftragte/n fir das Bildungsnetzwerk.

Der Aufbau und die Pflege einer Internetplattform als dauerhaftes Informationsportal ersetzt
mittelfristig das Plakat und den erganzenden Flyer.

Padagogische, fachliche und organisatorische Auswirkungen:

Der Kontakt zu Bildungs- und Jugendhilfetragern wird leichter, direkter und schneller méglich, wenn
sich Auffalligkeiten oder Schwéachen bei den Schilern zeigen.

Anmerkungen:

Landratsamt, zustandige Stellen und sonstige kommunale Einrichtungen sollten von Anfang an
eingebunden werden.
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Anlage Nr. 2

Virtueller Bildungscampus

Arbeitsfeld: Bildungsverantwortung

Kontakt: Staatliche Berufsschule Weiden in der Oberpfalz

Ziele: 1. A_Ile in ejner Re_gion verfigbaren Bildungsangebote bzw. Institutionen
sind online verfligbar.
Die Kontaktaufnahme mit den Bildungsanbietern wird vereinfacht.
Ein gemeinsamer Terminkalender verhindert Kollisionen bei wichti-
gen Veranstaltungen.

Materialien: Es sind keine Materialien zum Download verfiigbar. Der Campus kann

unter www.schulen-weiden.de besucht werden.
Kosten: Es fallen keine Kosten fiir die Schule an.
Kontext der Erprobung: Die MaRnahme wurde an der genannten beruflichen Schule erprobt.

Leitfaden fir die Umsetzung:

1. Bildung einer Projektgruppe aus allen beteiligten Institutionen und Festlegung der Meilensteine im
Projekt

2. Klarung der grundlegenden technischen Realisierung und der inhaltliche Ausgestaltung des
Portals (= Internetprasenz)

3. Abstimmungen mit Sachaufwandstrager (Domainname), der Systemadministration (Hosting) und
den Schulleitungen (Rollout)

4. Vorstellung alternativer Entwiirfe und Plattformen zur Auswahl, Entscheidung fir ein Content-
managementsystem und einen Veranstaltungskalender

5. Entscheidung fiir CMS (Contentmanagementsystem) — Abstimmung mit Sachaufwandstrager
(Ubernimmt Domain, Hosting und stellt Plattform)

Vorstellung des Bildungsportals in der Projektgruppe, Test und Anpassung

Medienwirksame Eroffnung des Bildungsportals

Padagogische und organisatorische Auswirkungen:

Das gesamte Bildungsangebot der Region mit seinen Verbindungen und Ubergéangen wird der Offent-
lichkeit zuganglicher und transparenter.

Fir die Stadt/Region wird ein starkeres Bewusstsein fir eine Bildungslandschaft als Lern- und
Lebensort fur alle und fiir ein lebenslanges Lernen geschaffen. Qualitdt und Umfang der Bildungsan-
gebote bestimmen auch die Attraktivitat und Qualitét einer Stadt oder Region als Wohn-, Arbeits- und
Lebensraum.

Durch Angebotsbindelung und Nutzung von Synergieeffekten kénnen die verschiedenen Bildungs-
netzwerke profitieren. Die Zusammenarbeit der Einrichtungen verbessert sich. Es wird eine gute Basis
fur die konzeptionelle Weiterentwicklung, z. B. die Ergdnzung fehlender Bildungsangebote, in einer
Bildungsregion geschaffen.

Anmerkung:

Die MalRnahme ist fir alle beruflichen Schulen geeignet.
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Anlage Nr. 3

Dokumentenmanagementsystem — Verwaltungsvereinfachung

Arbeitsfeld: Organisationsentwicklung

Kontakt: Staatliches Berufliches Schulzentrum Ginzburg,
Staatliche Berufsschule Weiden in der Oberpfalz
S 1. Optimierung der Effizienz und Qualitdt der Verwaltungsarbeit in Sekretariat,
Ziele: . :
Kollegium und Schulleitung
2. Erhéhung der Qualitat der Verwaltungsdaten durch zentrale Datenhaltung und
-pflege
3. Verbesserung des schulinternen Informationsflusses und des Informationszu-
gangs
Materialien: Materialien stehen auf der Homepage der Stiftung Bildungspakt Bayern unter
www.bildungspakt-bayern.de zum Download bereit.
Kosten: Fur entsprechende EDV-Ausstattung fallen Kosten an.
Kontext der Die MalRnahme wurde an den oben genannten Berufsschulen erprobt.
Erprobung:

Leitfaden fur die Umsetzung:
1.

Einrichtung einer Arbeitsgruppe mit technischem Know-how und Wissen zu den Schulverwal-
tungsprozessen

Analyse der Verwaltungstatigkeiten und -ablaufe an der Schule
Analyse der Abhangigkeiten bzw. der Verknlpfung einzelner Datenbereiche

Bedarfsfeststellung fiir einzelne Bausteine und deren Verknlpfung, z. B. Mailsystem, Dokumen-
tenablage, Workflow, Terminplanung

Suche und Auswahl einer geeigneten EDV-Anwendung, z. B. modular aufgebautes, teamorientier-
tes Informations- und Dokumentenmanagementsystem, und programmtechnische Anpassungen
an die Bedurfnisse der jeweiligen Schule

Einflhren des Informations- und Dokumentenmanagementsystems

Gegebenenfalls Anpassung der Arbeitsablaufe in der Schulverwaltung und Uberarbeitung der
Aufgabenbeschreibungen fir Sekretariat, Schulleitung und Funktionstrager
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Folgende Abbildung zeigt beispielhaft Struktur und Umfang eines umfassenden Dokumenten-
managementsystems fir Schulen:

ek
L] ‘J- y
= seser s DD Web-System
. Startoberflache z.B.fur
[ = Stundenplan,
(Portal) = Sprengel-DB,
= Info-Board, ...
Persénl P blaue Pfeile = nur perséinliche bzw. abonnierte Informationen
Kalender | < ey + |Stundenplan| —
. Raum-
4— | Terminverwaltung |—»
belegung
Stunden-
planpro-
< Abwesenheits-/ gramm
Forthildungs- automat.
Persﬁnl Verwaltung Datenaus-
Mailbox —_—
Info- i Schulverw.-
“| Board |7 HKOHES' Adress Programm
pondenz| verwaltung
Dokumenten- = Schule(n)
=Klassen
Unter- verwaltung = Schiller
<+ . =Betriebe
richts-DB - Lehrer Klassen-
44— |Verschlagwortung+Workflow = Sonstige tagebuch
Personl.
gaf. * \A
Aufgaben Scan |+ OCR
Sprengel- Rechnungs-
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Padagogische und organisatorische Auswirkungen:

Die Optimierung der Verwaltungsprozesse sorgt fur reibungslose Ablaufe in der Schulorganisation. Die

dadurch erzielte Entlastung der Lehrkrafte schafft Ressourcen fiir die padagogische Arbeit und ver-
bessert die Zufriedenheit innerhalb der Schulfamilie.

Der Informationsfluss innerhalb der Schule und nach aul3en verbessert sich wesentlich.

Es wird empfohlen, fur die Einflihrung einen Zeitraum von zwei bis drei Jahren vorzusehen und die
ausgewahlten Module schrittweise einzufihren. Dabei sollten zunachst diejenigen Module eingefuhrt
werden, die fur die Schule einen schnellen und hohen ersten Zusatznutzen versprechen. Der Analyse
der Vewaltungstatigkeiten und Ablaufe ist besonders viel Aufmerksamkeit zu schenken.

Anmerkungen:

Die MaRnahme ist flr alle beruflichen Schulen geeignet.




226 KWMBI Nr. 17/2011

Anlage Nr. 4

Systematische Berufswahl

Arbeitsfeld: Bildungsverantwortung

Kontakt: Staatliche Wirtschaftsschule Kitzingen

Ziele: 1. Systematische Vorbereitung der Schiler auf die Berufswahl und die Bewerbung
fur einen Ausbildungsplatz

2. Verbesserung der Chancen auf einen Ausbildungsplatz, auf eine schulische
Weiterbildungsmaglichkeit oder auf Teilnahme an einem sozialen/6kologischen
Jahr

Materialien: Materialien stehen auf der Homepage der Stiftung Bildungspakt
Bayern unter www.bildungspakt-bayern.de zum Download bereit.

Kosten: Es fallen gegebenenfalls Personalkosten fir Referenten und Materialkosten fur die
Organisation einer Berufsborse (insbesondere flir Werbemalinahmen) an.

Kontext der Die Mallnahme wurde an der oben genannten Wirtschaftsschule mit Schilern der
Erprobung: 8. bis 10. Jahrgangsstufe (vierstufig) und Schulern der 10. bis 11. Jahrgangsstufe
(zweistufig) erprobt.

Leitfaden fir die Umsetzung:
1. Modgliche MalRnahmen nach Jahrgangsstufen differenziert:

— 8. Jgst. (4-stufig): Projektwoche zur Berufsorientierung (letzte Schulwoche);

9. Jgst. (4-stufig): Projektunterricht zur Bewerbung mit einwdchigem Pflichtpraktikum wahrend
der Schulzeit, ein Tag zur Berufsberatung mit der Agentur fir Arbeit, vorbereitende Mal3nah-
men zu weiteren freiwilligen Praktika in den Ferien;

— 10. Jgst. (4-stufig): Ein Tag zur Berufsberatung durch die Agentur fir Arbeit, zusatzlich: Ein-
zelsprechstunden mit der Agentur fur Arbeit, Projektwoche ,Mit Stil zum Ziel*;

— 10. Jgst. (2-stufig): Ein Tag zur Berufsberatung durch die Agentur fir Arbeit, ein Tag zum Be-
werbungstraining mit einem externen Referenten, eine Woche Pflichtpraktikum nach Pfingst-
ferien mit Zeugnis und weitere, freiwillige Praktika in den Ferien;

- 11. Jgst. (2-stufig): Einzelsprechstunden mit Berufsberatern der Agentur fir Arbeit, Projekt-
woche ,Mit Stil zum Ziel“ (nach den Prufungen).

Es soll zusatzlich eine zweitagige Berufsbdrse einmal pro Schuljahr organisiert werden.

Fir den Praxistag in der 8. Jahrgangsstufe, fir die Praktika in der 9. und 10. Jahrgangsstufe so-
wie fir die Projektwoche ,Mit Stil zum Ziel* erhalten die Schiler Zertifikate, die sie ihren Bewer-
bungsunterlagen beilegen kénnen.

4. Fur einen Uberblick iber die wahrgenommenen Aktivitaten werden die Stufen zur Berufsfindung
auf Laufzetteln dokumentiert, die durch Eltern, Betrieb oder Lehrkraft bestatigt und im Schilerbo-
gen abgelegt werden.
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Padagogische und organisatorische Auswirkungen:

Die Schuler beginnen bereits in der 8. Klasse mit der Berufsfindung, indem sie ihre Starken und
Schwachen herausfinden. Durch den langen Zeitraum, Uber den sich die MalRnahmen erstrecken, ist
gewabhrleistet, dass den Schilern die Bedeutung der Berufswahl bewusst wird.

Fir die Planung, Organisation und Durchflihrung der einzelnen Malinahmen arbeitet die Projektleitung
eng mit der Schulleitung, den jeweiligen Klassleitungen und den Projektlehrkraften zusammen.

Anmerkungen:
Die obige MalRnahme ist insbesondere fur Wirtschaftsschulen geeignet.

An der hauseigenen Berufsborse konnen auch Schiiler anderer Schulen teilnehmen.
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Anlage Nr. 5

Modulare Beschulung von Jugendlichen ohne Ausbildungsplatz

Arbeitsfeld: Unterrichtsentwicklung

Kontakt: Staatliche Berufsschule Neumarkt in der Oberpfalz

Ziele:

1. Verbesserung der Sozial- und Selbstkompetenz der Schuler

2. Steigerung der Lern- und Leistungsbereitschaft der Schiler

3. Verbesserung bzw. Herstellung der Ausbildungsfahigkeit der Schiler
4

. Steigerung der Arbeitszufriedenheit und Entlastung der unterrichtenden
Lehrkrafte

Materialien: Materialien stehen auf der Homepage der Stiftung Bildungspakt Bayern unter

www.bildungspakt-bayern.de zum Download bereit.

Kosten: Es fallen keine Kosten an.
Kontext der Die MaRnahme wurde an der oben genannten Berufsschule erprobt.
Erprobung:

N o g bk

Leitfaden fur die konkrete Umsetzung:
1.
2.

Bildung eines Lehrerteams zur Beschulung in den JoA-Klassen

Erstellung eines den drtlichen Bedurfnissen entsprechenden Konzepts zur modularen Be-
schulung:

— Gleichzeitig Beschulung von zwei JoA Klassen;
— Verflgbarkeit von drei Lehrkraften fir diese Doppelklasse in jeder Unterrichtsstunde;

— Finanzierung aus dem reguléren Unterrichtsbudget der Schule gemaR Profil 21-MaRnahme
~Eigenverantwortliche Klassenbildung®.

Absprache mit dem Bildungstrager bezuglich taggleichem Besuch der Berufschule durch beide
Klassen

Erstellung eines entsprechenden Stundenplans
Reservierung von drei Unterrichtsraumen fir die Doppelklasse (notwendig zur Gruppenbildung)
Erstellung des didaktischen Jahresplans

Benennung der fiur die einzelnen Module verantwortlichen Lehrkrafte und Erstellung der
Modulskizzen

Im wochentlichen Unterrichtsbetrieb:

— Planung des folgenden Unterrichtstages im Lehrerteam: zu bearbeitende Module, Inhalte,
verantwortliche Lehrkrafte sowie Erstellung eines Tagesplans;

— Einteilung der Schdler in 1 bis 3 Gruppen, je nach Arbeitsinhalten und der Situation in der
Klasse.
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Padagogische und organisatorische Auswirkungen:

Die Anwesenheit von drei Lehrkraften ermdglicht eine hohe Flexibilitat, um situationsgerecht
Einzelgesprache fiihren und eine themenbezogene intensive Forderungen in Kleingruppen anbieten
zu koénnen.

Es kann ein breites Angebot an Modulen fur alle Schiler angeboten werden, welches die Schiler
nach Interesse wahlen. Die Schiler fiuhlen sich ,ernst genommen®, die Motivation steigt, das
Unterrichtsklima verbessert sich.

Durch die enge Zusammenarbeit und den Austausch im Team sowie durch Teamteaching werden die
Lehrkréfte entlastet.

Bei der Gestaltung des Abteilungsstundenplans sollten die Modulklassen frihzeitig bertcksichtigt
werden. Wenn madglich sollten wahrend des Schultags die Lehrkrafte blockweise eingesetzt werden,
z. B. Stunde 1 bis 4: Lehrer A, B, C; Stunde 5 bis 8: Lehrer D, E, F.

Ein haufiger Wechsel einzelner Lehrkrafte erschwert die Zusammenarbeit im Team.

Anmerkungen:

Es empfiehlt sich, die MalBnahme mit Elementen der Erlebnispadagogik zu kombinieren, z. B.
erlebnispadagogisches Wochenende zu Beginn des Schuljahrs.

Die Maflinahme kann auch in dualen Ausbildungsberufen unter Beachtung der jeweiligen Lehrplane
angewandt werden.
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Anlage Nr. 6

Methodentraining mit Zertifizierung

Arbeitsfeld: Unterrichtsentwicklung

Kontakt: Staatliche Berufsschule Il Bayreuth

Ziele: 1. Vermittlung von Methodenkompetenz fiir Schul- und Berufsleben

2. Zertifizierung der erworbenen Methodenkompetenz

Materialien: Materialien stehen auf der Homepage der Stiftung Bildungspakt unter

www.bildungspakt-bayern.de zum Download bereit.

Kosten: Es fallen keine Kosten an (gegebenenfalls Priufungsgebihren fir die Schuler).
Kontext der Die MalRnahme wurde an der oben genannten Berufsschule erprobt.
Erprobung:

Leitfaden fir die Umsetzung:
1.
2.

Das Zertifikat ist friihzeitig bei Schilern und Betrieben bekannt zu machen.

Schuler erhalten ein Formblatt, auf dem sie eigenverantwortlich die absolvierten Methodenbau-
steine Uber alle Jahrgangsstufen hinweg dokumentieren.

In der ersten Schulwoche eines jeden Schuljahres findet — differenziert nach Jahrgangsstufen —
eine Methodenwoche statt, in der von den Schilern grundlegende Methodenkompetenz erworben
wird.

Eine Vertiefung dieser Kompetenz findet Gber die Jahrgangsstufen hinweg wahrend des regularen
Unterrichts statt.

Am Ende der Berufsschulzeit kdnnen die Schiler an einer Priifung teilnehmen, um die erworbene
Methodenkompetenz zertifizieren zu lassen.

Die Zertifikatsprifung erfolgt zweistufig: zunachst in Einzelarbeit, z. B. Textbearbeitung, Visualisie-
rung der Kernaussagen, dann in Gruppenarbeit, z. B. Prasentation der Ergebnisse; sie ist auf ca.
drei Stunden angesetzt.

Grundsatzlich besteht die Mdglichkeit seitens der Schule fur die Zertifizierung Priufungsgebihren
von den Teilnehmern zu erheben.




KWMBI Nr. 17/2011 231

Padagogische und organisatorische Auswirkungen:

Die Lehrkrafte missen sich innerhalb der einzelnen Klassen darliber abstimmen, wer welchen Teil der
Methodenkompetenz vermittelt. Wahrend des Schuljahres werden die verschiedenen Methodenkom-
petenzbereiche in einem methodisch abwechslungsreichen Unterricht vertieft und eingelbt. Durch das
selbststéandige Fuhren des Nachweises wird zugleich die Selbststandigkeit und Eigenverantwortung
der Schulerinnen und Schuler gefordert. Es ist sinnvoll, mdglichst viele Lehrkrafte in die Malnahme
einzubinden, damit die wahrend der ersten Schulwoche erworbene Methodenkompetenz auch im
regularen Unterricht weiter vertieft wird.

Anmerkung:

Die Zertifizierung findet aullerhalb des regularen Unterrichts statt. Die Abnahme der Zertifizierung
durch die Lehrkrafte ist nicht im Rahmen des Unterrichtsdeputats moglich.
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Anlage Nr. 7

Zertifikatspriifung Tiirkisch

Arbeitsfeld: Unterrichtsentwicklung

Kontakt: Staatliche Wirtschaftsschule Kitzingen

Ziele: 1. Verbesserung der Integration

2. Erhalt und Verbesserung der Muttersprache in Wort und Schrift fir Schiler mit
tirkischem Migrationshintergrund

Erlernen einer Fremdsprache flr andere Schiler

Kennenlernen der tlirkischen Kultur

Materialien: Materialien stehen auf der Homepage der Stiftung Bildungspakt Bayern unter

www.bildungspakt-bayern.de zum Download bereit.

Kosten: Es entstehen Kosten fir die Lehrblicher der Schiiler, fir Einstellung einer Lehrkraft

far Turkisch und Werbemafnahmen.

Gebulhren fur die Teilnahme an der Zertifikatsprifung Turkisch sind analog zur
KMK-Zertifikatsprifung Englisch zu handhaben.

Kontext der Die MalRnahme wurde an der Staatlichen Wirtschaftsschule Kitzingen erprobt. Es
Erprobung: nahmen auch Schuler der umliegenden Schulen (Hauptschule, Realschule, Gym-
nasium) teil.

Leitfaden fiir die Umsetzung:
1.

Eine geeignete Turkisch-Lehrkraft wird in Zusammenarbeit mit der zustandigen Schulaufsicht
angestellt.

Intensive Werbung flir das Wahlfach Turkisch zu Beginn des Schuljahres mit Hilfe folgender Maf3-
nahmen:

— personlich durch die Turkischlehrkraft und die Projektleitung in den Klassen der Wirtschafts-
schule;

— in den umliegenden Schulen (Hauptschule, Realschule, Gymnasium) durch Schreiben an die
Schulleiter und Klassenlehrer sowie Plakataushange;

— Informationsveranstaltung an der Wirtschaftsschule.

Ein Wahlfach Turkisch fur Anfanger sowie ein Wahlfach Tarkisch flr Fortgeschrittene mit jeweils
zwei Wochenstunden wird eingerichtet.

Die Teilnahme am Wahlfach wird im Zeugnis bestatigt.

Die Schuler kénnen zum Ende des Schuljahres an einer Zertifikatsprifung Turkisch teilnehmen,
die sich an der Stufe | der KMK-Rahmenvereinbarung fur Fremdsprachen orientiert.

Hinsichtlich Organisation und Teilnahme an der Zertifikatsprifung gelten die einschlagigen Be-
stimmungen zur KMK-Zertifikatspriifung Englisch.

Padagogische und organisatorische Auswirkungen:

Das Angebot des Wahlfachs Turkisch fordert die interkulturelle Kompetenz der Schiiler. Kenntnisse in
einer weiteren Fremdsprache eréffnen Berufschancen.
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Anmerkungen:

Mit der Suche nach einer geeigneten Lehrkraft sollte rechtzeitig begonnen werden. Uber die Konsula-
te bzw. die Botschaft der Tlrkei kdnnen entsprechende Kontakte geknlipft werden.

Es ist Uber einen langeren Zeitraum kontinuierlich fir das Wahlfach zu werben, um dem ungewohnten
Fach die notwendige Aufmerksamkeit und die entsprechenden Teilnehmerzahlen zu verschaffen.

Grundsatzlich kann die obige MaRnahme auch nach MalRgabe der zur Verfugung stehenden Kapazi-
taten am Staatsinstitut fur Schulqualitdt und Bildungsforschung auf andere moderne Fremdsprachen
angewandt werden.
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Anlage Nr. 8

Zentrale Leistungserhebungen an mehreren Schulen

Arbeitsfeld: Unterrichtsentwicklung

Kontakt: Staatliches Berufliches Schulzentrum Scheinfeld, Staatliche Fachoberschule und
Berufsoberschule Regensburg

Ziele: 1. Entwicklung gemeinsamer Bewertungskriterien fur Leistungserhebungen

2. Entlastung des Lehrpersonals durch Synergieeffekte bei der Aufgabenerstel-
lung

Vergleichbarkeit des Wissensstandes der Schuler

Sicherung der Qualitat der Leistungserhebungen

Materialien -

Kosten: Es fallen gegebenenfalls Reisekosten fiir die Teilnahme von Lehrkraften an Sitzun-
gen der Partnerschulen an.

Kontext der Die MalRnahme wurde an den oben genannten beruflichen Schulen in Zusammen-

Erprobung: arbeit mit Partnerschulen erprobt.

Leitfaden fur die Umsetzung:

1. Abstimmung der Stoffverteilungsplane bzw. der didaktischen Jahresplanung, der Erwartungs-
horizonte und des Vorgehens bei der Bewertung

2. Festlegung der Termine fir die gemeinsamen Leistungserhebungen sowie fir deren Stoffabgren-
zung

Verteilung der Arbeitspakete (Teilaufgabenstellungen und Lésungshinweise) auf die Schulen

4. Durchfihrung von Reflexionstreffen nach den Leistungserhebungen

Padagogische und organisatorische Auswirkungen:

Die Synergieeffekte bei der Erstellung der Leistungserhebungen, aber auch die gestiegene Sicherheit
bei der Wahl und Gewichtung der Stoffinhalte entlasten die Lehrkrafte und schaffen Freirdume fur
andere padagogisch/erzieherische Aufgaben.

Der Austausch Uber die gesetzten Schwerpunkte, das Anforderungsniveau und die Bewertungsansat-
ze der jeweiligen Schulen erméglichen zukinftig die Bewertungskriterien der verschieden Schulen
und das angestrebte Niveau gezielter aufeinander abzustimmen.

Durch die Treffen zwischen den Partnerschulen kénnen auch weitere Kooperationsprojekte entstehen,
z. B. die gemeinsame Entwicklung von Lernsituationen oder Unterrichtseinheiten.

Anmerkungen:

Zu Beginn ist ein personliches Treffen mit den betreffenden Kollegen anzuraten. Alle weiteren Schritte
kdénnen per E-Mail erledigt werden.

Die Malknahme kann fir andere berufliche Schulen und andere Facher entsprechend angewandt wer-
den.
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Anlage Nr. 9

Eigenverantwortliche Teamstunden

Arbeitsfeld: Organisationsentwicklung

Kontakt: Staatliche Berufsschule Altétting, Staatliches Berufliches Schulzentrum Gunzburg,
Staatliche Berufsschule Il Kempten, Staatliche Berufsschule Weiden in der Ober-
pfalz, Dr.-Herbert-Weinberger-Schule/Staatliches Berufliches Schulzentrum Erding

Ziele: Unterstlitzung von Schulentwicklungsprojekten und auRergewdhnlichen Herausfor-

' derungen der Schule

Materialien: Materialien stehen auf der Homepage der Stiftung Bildungspakt unter
www.bildungspakt-bayern.de zum Download bereit.

Kosten: Es fallen keine Kosten an.

Kontext der Die MalRnahme wurde an den oben genannten beruflichen Schulen erprobt.

Erprobung:

Leitfaden fur die Umsetzung:

1. Lehrkrafte schliel3en sich auf freiwilliger Basis zu einem Team zusammen,
um besondere Herausforderungen, z. B. die Angliederung von neuen Schulen, die Einfuhrung von
neuen oder novellierten Ausbildungsberufen bzw. Bildungsgéngen zu bewaltigen.

2. Die jeweiligen Teamstunden werden im Stundenplan der Teammitglieder festgelegt. Dabei sind
folgende Punkte zu beachten:

— Je Vollzeitlehrkraft sind maximal zwei Teamstunden pro Woche zuldssig; eine Teamstunde
entspricht 45 Minuten; eine Blockung der wochentlichen Teamstunden ist moglich;

— Eine Teamstunde ist als 0,5 Stunden Unterrichtspflichtzeit zu werten;

— Die Teamstunden der Teammitglieder sind im Stundenplan der Lehrkrafte zur gleichen Zeit
vorzusehen;

— Wahrend der Teamstunden besteht Anwesenheitspflicht aller Teammitglieder an der Schule;

— Die Teamstunden sind eigenverantwortlich unter besonderer Beachtung der Unterrichtsver-
sorgung aus dem Budget der Schule zu finanzieren.

Padagogische und organisatorische Auswirkungen:

Die regelmaRige, im verlasslichen Rahmen verlaufende Kommunikation unter den Lehrkraften bewirkt
eine Steigerung der Effizienz bei der Bewaltigung von aulergewdhnlichen Herausforderungen.

Den Lehrkraften eines Teams sollte flir Besprechungen ein Raum zur Verfigung stehen. Eine flankie-
rende optionale MalRnahme, die die Zusammenarbeit unterstiitzt, ist z. B. die Einrichtung einer inter-
netbasierten Kommunikationsplattform zur Speicherung und fortlaufender Aktualisierung von Doku-
menten.

Anmerkungen:
Die MalRnahme ist an allen beruflichen Schulen in Abstimmung mit dem o6rtlichen Personalrat zulassig.

Das Budget an Lehrerstunden der jeweiligen Schule wird wie bisher ermittelt.
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Anlage Nr. 10

Familienfreundliche Schule

Arbeitsfeld: Organisationsentwicklung

Kontakt: Staatliches Berufliches Schulzentrum Scheinfeld

1. Verbindung von Beruf und Familie
2. Starkung der Schulfamilie
3. Offnung der Schule nach aul3en

Ziele:

Materialien: Materialien stehen auf der Homepage der Stiftung Bildungspakt unter
www.bildungspakt-bayern.de zum Download bereit.

Kosten: Es fallen keine Kosten an.
Kontext der Erprobung: Die MaRnahme wurde am Beruflichen Schulzentrum Scheinfeld umge-
setzt.

Leitfaden fir die Umsetzung am Beispiel von speziellen Fortbildungen fur Lehrkrafte mit Kindern:
1. Fortbildungsbedarf der Zielgruppe ermitteln und Angebot erstellen;
2. Bedarf an Kinderbetreuung der Teilnehmer ermitteln;

3. Erstellen eines Konzeptes zur Kinderbetreuung durch den Fachbereich Kinderpflege (alternativ in
Zusammenarbeit mit externen Partnern, z. B. Kindertagesstatten);

4. Erstellen eines Verpflegungskonzeptes durch den Fachbereich Hauswirtschaft (alternativ in Zu-
sammenarbeit mit externen Partnern);

5. Durchfiihrung der Fortbildung an der eigenen Schule (Tagungsort: Schule);
6. Evaluation der Fortbildung durch die Teilnehmer, insbesondere auch der Kinderbetreuung.

Ferner kann Familienfreundlichkeit beispielweise durch Telefonkonferenzen, virtuelle Konferenzraume
im Internet, Telearbeitsplatze fur Verwaltungskrafte oder die Einrichtung eines Kinderspielzimmers
erreicht werden.

Padagogische und organisatorische Auswirkungen:

Fir die Schuler der Fachbereiche Hauswirtschaft und Kinderpflege bietet das Angebot von familien-
freundlichen Fortbildungen eine gute Gelegenheit, im Rahmen ihrer Ausbildung Praxiserfahrungen zu
sammeln. Sie erwerben Kompetenzen im sozialen und personalen Bereich.

Die Teilnahme an Fortbildungen wird Lehrkraften mit Kindern erleichtert.

Anmerkungen:

Fur die familienfreundliche Schule empfiehlt es sich, ein Netzwerk mit anderen Schulen in raumlicher
Nahe aufzubauen.

Fur den Fall von Schaden, die den Kindern der Lehrgangsteilnehmer im Zusammenhang mit der
BetreuungsmafRnahme Fortbildung entstehen kdnnten, sind diese abzusichern, z. B. durch Abschluss
einer entsprechenden Versicherung, oder die Haftung fur solche Schaden ist wirksam auszuschlie-
Ren.
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Anlage Nr. 11
Erweiterte Ausbildungsinhalte in der Kinderpflege — Arbeitsplatz Hort
Arbeitsfeld: Unterrichtsentwicklung
Kontakt: Staatliches Berufliches Schulzentrum Neusaf
Ziele: 1. Erwerb von Kenntnissen im Umgang mit Kindern aus dem Hort
2. Hausaufgabenbetreuung fur Kinder aus dem Hort
Materialien: Materialien stehen auf der Homepage der Stiftung Bildungspakt Bayern unter
www.bildungspakt-bayern.de zum Download bereit.
Kosten: Es fallen gegebenenfalls Reisekosten zur Grundschule an.
Kontext der Die MalRnahme wurde an der Berufsfachschule fir Kinderpflege des oben genann-
Erprobung: ten Beruflichen Schulzentrums erprobt.

Leitfaden fir die Umsetzung:

1. Abstimmung mit der Leitung der Grundschule bzw. der Hortgruppe zur Vorbereitung des Ein-
satzes

Teilnahme der Kinderpflegeschiler am Elternabend der kiinftigen Erstklassler

Vier Tage Blockpraktikum der Kinderpflegeschiiler in der Grundschule und vier Tage im Hort bzw.
bei der Mittagsbetreuung:

— Vorbereitung der Schiller auf dieses Praktikum beziiglich Verhalten und Aufgabeniibernahme;
— Je Klasse Einsatz von ein bis zwei Schilern;

— Anwesenheit eines Lehrers der Berufsfachschule als Ansprechpartner an den Praktikums-
tagen.

Reflexion des Blockpraktikums

Projekttag mit Lerninhalten der Grundschule im Fach Mathematik und Deutsch, Naturwissen-
schaften, Musik und Verkehrserziehung, Nahrungszubereitungsmaoglichkeiten, Erwerb praktischer
und methodischer Kompetenzen an der Berufsfachschule.

6. Zertifikatsprifung Uber die erweiterten Ausbildungsinhalte

Padagogische und organisatorische Auswirkungen:

Die Schuler werden mit den Lerninhalten der Grundschule vertraut gemacht und ibernehmen eigen-
verantwortlich Betreuungsaufgaben. Die gewonnenen Kenntnisse sind Grundlagen fur die Hausauf-
gabenbetreuung im Hort und in der Mittagsbetreuung. An Projekttagen in der Schule werden themen-
bezogene Inhalte erarbeitet und prasentiert.

Das Praktikum ist fur die Schiler teilweise ein zeitlicher Mehraufwand. Die Praktikumsbetreuung ist
mit Organisations- und Zeitaufwand verbunden.
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Anlage Nr. 12

Ausbildung in der Kinderpflege mit Vertiefung in den Arbeitsfeldern
Krippe und Hort

Arbeitsfeld: Bildungsverantwortung

Kontakt: Staatliches Berufliches Schulzentrum Regensburger Land
Ziele: 1. Kennenlernen von méglichen Arbeitsfeldern in Kinderkrippen, Kindergarten und
Kinderhorten

2. Erwerb von zusatzlichen Qualifikationen fur eine erfolgreiche Bewerbung um
einen Arbeitsplatz

3. Starkung der Praxisorientierung

Materialien: Materialien stehen auf der Homepage der Stiftung Bildungspakt unter
www.bildungspakt-bayern.de zum Download bereit.

Kosten: Es fallen keine Kosten an.
Kontext der Die MaRnahme wurde an der oben genannten Berufsschule erprobt.
Erprobung:

Leitfaden fur die konkrete Umsetzung:

Die Inhalte des Ausbildungsgangs werden umgestellt. Alle im Lehrplan geforderten Inhalte der einzel-
nen Facher werden im Rahmen der zweijahrigen Ausbildung an der Schule abgedeckt und abgepriift.
Dies erfordert eine Komprimierung der bestehenden Inhalte und erlaubt es, folgende zuséatzliche Un-
terrichtsfacher/Inhalte zu unterrichten:

1. Krippenpadagogik wird einstiindig in der 10. Klasse als Theoriefach unterrichtet und umfasst fol-
gende vertiefende Inhalte:

— Die Kinderkrippe als familienergdnzende Einrichtung;

— Das Bild vom Kind;

— Sicherheitsaspekte fiir die Arbeit mit Babys und Kleinstkindern;
— Bedurfnisse der Kinder (korperlich, sozial-emotional, kognitiv);
— Bindungsverhalten;

— Die Eingewdhnung — ein Qualitatsstandard;

— Spiel und Spielen;

— Entwicklung im ersten, im zweiten und im dritten Lebensjahr.

2. EDV wird in der 11. Klasse einstiindig unterrichtet. Es zielt auf eine Vorbereitung der Schuler auf
die konkrete Arbeit mit Kindergartenprogrammen in spateren Arbeitsstellen.

3. Hortpadagogik wird im Juli in der 11. Klasse im Rahmen von sechs Unterrichtsstunden angeboten
und umfasst folgende vertiefende Inhalte:

—  Strukturen und Rahmenbedingungen;

— Der padagogische Alltag im Hort;

— Die Rolle des Fachpersonals;

—  Schwerpunkte der Arbeit mit Schulkindern;

— Bedlrfnisse von Schulkindern;
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—  Entwicklungsaufgaben von Schulkindern;
— BEP als Grundlage der Hortarbeit;
— Maglichkeiten der geeigneten Freizeitgestaltung im Hort.

4. Betriebliche Ausbildung: Das regulare Praktikum findet von Beginn ab in Kinderkrippen statt. Der
Praktikumsort in den zwei Schuljahren ist die Krippe. Auch die Abschlusspriifung in Sozialpada-
gogischer Praxis findet dort statt.

5. Zusatzliche Praktika werden in der 10. Klasse im Juli und in der 11. Klasse im Oktober jeweils
vierzehntagig in einem Kindergarten bzw. in einem Kinderhort absolviert. Die Reihenfolge der
Praktikumsorte ist frei wahlbar, die Betreuung der zusatzlichen Praktika erfolgt durch die jeweilige
Praxislehrkraft.

6. Das Zeugnis weist die zusatzlichen Facher mit Noten aus bzw. die Ausbildung in der Kinderkrippe
durch eine zusatzliche Bemerkung aus.

Padagogische und organisatorische Auswirkungen:

Die Schiiler lernen die mdglichen Arbeitsfelder der Kinderpflege im Laufe ihrer Ausbildung kennen und
erleben die unterschiedlichen Erwartungen und Anforderungen in Kinderkrippen, Kindergarten und
Kinderhorten hinsichtlich ihrer Arbeit in der Kinderpflege. Sie kdnnen dadurch abschatzen, wo ihre
personlichen Starken und Vorlieben liegen.

Gleichzeitig erwerben sie zusatzliche Qualifikationen, die fir eine erfolgreiche Bewerbung um einen
Arbeitsplatz hilfreich sind.

Die regular ausgebildeten Schuler (Praktikum im Kindergarten) absolvieren ebenfalls die oben ge-
nannten zusatzlichen Praktika in der Kinderkrippe und im Kinderhort. Gleiches gilt in der 11. Klasse fur
die Unterrichtseinheit Hortpaddagogik und fur die beiden zusatzlichen Facher EDV und Krippenpada-
gogik (als vierte PMM-Stunde mit zusatzlichen praktischen Inhalten).

Anmerkung: Die MaRnahme ist mit der Schulaufsicht abzustimmen.
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2230.1.1.1.2.4-UK

Gebundene Ganztagsangebote an Schulen

Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums
fiir Unterricht und Kultus

vom 1. August 2011 Az.: IT1.5-5 O 4207-6a.19 336

Fur eine ganztagige schulische Bildung, Férderung und
Betreuung der Schiilerinnen und Schiiler kénnen gemaf
Art. 6 Abs. 5 Satz 1 des Bayerischen Gesetzes tiber das
Erziehungs- und Unterrichtswesen (BayEUG) gebundene
Ganztagsangebote an Schulen in Form von eigenen Ganz-
tagsklassen mit rhythmisierter Tages- und Unterrichts-
gestaltung eingerichtet werden. Die Einrichtung und
die Ausstattung zur Deckung des zusdtzlichen Personal-
aufwandes erfolgen auf Antrag des jeweiligen Schulauf-
wandstragers durch den Freistaat Bayern im Rahmen der
verfiigbaren Haushaltsmittel und nach MaBgabe der nach-
folgenden Bestimmungen.

Die Aufgaben der Kinder- und Jugendhilfe nach dem
Sozialgesetzbuch (SGB) — Achtes Buch (VIII) bzw. der
Eingliederungshilfe fiir behinderte Menschen nach dem
Sozialgesetzbuch (SGB) — Zwolftes Buch (XII) bleiben
unberthrt. Die Planungen zur Einrichtung gebundener
Ganztagsangebote an 6ffentlichen Schulen erfolgen im
Benehmen mit den Trégern der 6ffentlichen Jugendhilfe.

An staatlichen Schulen ist der Freistaat Bayern Trager
der gebundenen Ganztagsangebote als einer besonderen
Angebots- und Organisationsform des schulischen Unter-
richts unter Einbeziehung auBerunterrichtlicher Angebote
in schulischer Verantwortung.

An kommunalen Schulen und Schulen in freier Trager-
schaft gewdahrt der Freistaat Bayern zur Deckung des
zusatzlichen Personalaufwandes fiir gebundene Ganz-
tagsangebote im Rahmen der verfigharen Haushaltsmit-
tel Zuwendungen nach MaBgabe dieser Bekanntmachung
bzw. der Bekanntmachung zur offenen Ganztagsschule fir
Schiilerinnen und Schiiler der Jahrgangsstufen 5 bis 10 an
staatlichen Schulen, kommunalen Schulen und Schulen
in freier Tragerschaft vom 21. April 2010 (KWMBI S. 154)
und der allgemeinen haushaltsrechtlichen Bestimmungen,
insbesondere der Art. 23 und Art. 44 der Bayerischen Haus-
haltsordnung (BayHO) und den dazu erlassenen Verwal-
tungsvorschriften, oder ordnet diesen Schulen im Rahmen
der gesetzlichen Bestimmungen staatliche Lehrkrafte zu.
Trager dieser gebundenen Ganztagsangebote ist der jewei-
lige kommunale oder freie Schultrager.

Das Staatsministerium fiir Unterricht und Kultus erlasst
hierzu im Einzelnen folgende Bestimmungen:

1. Begriffsbestimmung und Geltungsbereich

Ein gebundenes Ganztagsangebot im Sinne dieser
Bekanntmachung setzt voraus, dass an mindes-
tens vier Wochentagen ein ganztdgiges Bildungs-
und Betreuungsangebot mit einem durchgehend
strukturierten Aufenthalt an der Schule von taglich
mehr als sieben Zeitstunden bereit gestellt wird,
das fiir die Schiilerinnen und Schiiler an allen
vier Wochentagen verpflichtend ist, dass die vor-
mittdglichen und nachmittdglichen Aktivitdaten der
Schiilerinnen und Schiiler in einem konzeptionel-
len Zusammenhang stehen, dass der Unterricht
in einer eigenen Ganztagsklasse in rhythmisier-
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ter Form erteilt wird und dass das Bildungs- und
Betreuungsangebot unter der Aufsicht und Verant-
wortung der Schulleitung organisiert und durch-
gefiithrt wird (Art. 57 Abs. 2 BayEUG).

Kinderhorte und sonstige Kindertageseinrichtun-
gen im Sinne des Bayerischen Kinderbildungs-
und -betreuungsgesetzes (BayKiBiG) sind keine
gebundenen Ganztagsangebote im Sinne dieser
Bekanntmachung.

Ein gebundenes Ganztagsangebot im Sinne dieser
Bekanntmachung kann an Grundschulen, Haupt-
bzw. Mittelschulen, Sonderpadagogischen For-
derzentren (Grund- und Hauptschulstufe), Forder-
zentren, Forderschwerpunkt Lernen (Grund- und
Hauptschulstufe), Realschulen, Wirtschaftsschulen
und Gymnasien eingerichtet werden.

Gebundene Ganztagsangebote an staatlichen
Schulen

Genehmigungsvoraussetzungen

Gebundene Ganztagsangebote werden auf Antrag
des Schulaufwandstrdagers jeweils in Form eines
einzelnen Ganztagsklassenzuges (gebundener
Ganztagszug) fur alle Jahrgangsstufen gemafB
Nr.2.2.1 oder fir bestimmte Jahrgangsstufen der
Schule gemaB Nr. 2.1.3 genehmigt. Ein Rechts-
anspruch auf Genehmigung besteht nicht. Die
Genehmigung erfolgt im Rahmen der verfiigharen
Haushaltsmittel.

Voraussetzung fiir die Genehmigung eines ge-
bundenen Ganztagszuges und fiir die Einrichtung
einer gebundenen Ganztagsklasse ist, dass ein
gebundenes Ganztagsangebot im Sinne der Nr. 1.1
und Nr. 1.3 vorliegt und folgende Voraussetzungen
erfullt sind:

Das gebundene Ganztagsangebot gewdhrleistet ein
Bildungs- und Betreuungsangebot an mindestens
vier Wochentagen mit einer Unterrichts- und Be-
treuungszeit von grundsatzlich 8.00 Uhr bis 16.00
Uhr. Im begriindeten Einzelfall kann die Unter-
richts- und Betreuungszeit bereits um 15.30 Uhr
enden.

Das gebundene Ganztagsangebot beinhaltet eine
tagliche Mittagsverpflegung, die grundsatzlich
fur alle Schiilerinnen und Schiiler verpflichtend
im Klassenverband stattfindet.

Das gebundene Ganztagsangebot findet in der
Verantwortung und unter der Aufsicht der Schul-
leitung statt. Inhalt und Durchfithrung des gebun-
denen Ganztagsangebotes als einer besonderen
Angebots- und Organisationsform des schulischen
Unterrichts entsprechen den jeweils einschlagigen
allgemeinen schulrechtlichen Bestimmungen. Der
Bildungs- und Erziehungsauftrag gemall Art.1
BayEUQG ist auch im Rahmen des gebundenen
Ganztagsangebotes zu verwirklichen.

Dem gebundenen Ganztagsangebot liegt ein von
der Schulleitung im Benehmen mit Elternbeirat
und Schulforum sowie unter Beteiligung eines
eventuellen Kooperationspartners gemaf3 Nr.2.4.2
erarbeitetes padagogisches Konzept fiir die ganzta-
gigen Bildungs- und Betreuungsangebote zugrun-
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de. Das padagogische Konzept muss dabei insbe-
sondere folgende Inhalte und Gestaltungselemente
berticksichtigen:

— Angebote und MaBnahmen zur individuellen
schulischen Férderung

— Intensivierungs-, Lern-, Ubungs-, Differen-
zierungs- und Vertiefungseinheiten unter Ein-
beziehung von Hausaufgaben

— Angebote und MaBnahmen zur Vermittlung und
Verbesserung sozialer und personaler Kompe-
tenzen

— Forderung individueller Neigungen und Be-
gabungen und Erziehung zu einer sinnvollen
Freizeitgestaltung

Im Rahmen der individuellen Férderung soll be-
darfsgerecht ein besonderer Schwerpunkt auf einer
nachhaltigen Sprachférderung der Schiilerinnen
und Schiiler liegen. Daneben soll das padagogische
Konzept zusatzliche Schwerpunkte entsprechend
dem jeweiligen Schulprofil sowie den besonderen
Moglichkeiten oder Bediirfnissen an der jeweiligen
Schule und in der jeweiligen Schulart enthalten
(z.B. Sport, musische, asthetische und kiinstle-
rische Bildung, Berufsorientierung, Gesundheits-
erziehung). Im padagogischen Konzept sind dar-
uber hinaus Angaben zu Inhalt und Umfang der
Zusammenarbeit mit dem externen Personal bzw.
mit externen Kooperationspartnern gemafl Nr.2.4
zu machen.

Dem gebundenen Ganztagsangebot liegt als Or-
ganisationsprinzip eine rhythmisierte Tages- und
Unterrichtsgestaltung zugrunde, die sich aus dem
padagogischen Konzept und den jeweiligen Stun-
denpldnen der gebundenen Ganztagsklassen erge-
ben muss. Rhythmisierung setzt dabei voraus, dass
im Rahmen der organisatorischen und raumlichen
Moglichkeiten an der Schule ein zeitlich ausgewo-
gener Wechsel zwischen Phasen der Anstrengung
und der Erholung, der Bewegung und der Ruhe, der
kognitiven und der praktischen Leistungen sowie
zwischen unterschiedlichen Lehr- und Lernformen
und Methoden stattfindet.

Fir das gebundene Ganztagsangebot wird in der
jeweiligen Jahrgangsstufe die erforderliche Min-
destzahl von teilnehmenden Schiilerinnen und
Schiilern zur Bildung einer gebundenen Ganz-
tagsklasse erreicht. MaBgebend hierfiir sind die
fur die jeweilige Schulart geltenden allgemeinen
Bestimmungen zur Klassenbildung. An Grund-
schulen, Sonderpadagogischen Foérderzentren und
an Forderzentren, Forderschwerpunkt Lernen kén-
nen gebundene Ganztagsklassen unter den hier-
fur allgemein geltenden Voraussetzungen auch in
Form von jahrgangskombinierten Klassen einge-
richtet werden. Soweit die Personalausstattung von
Schulen mit Lehrerstunden bezogen auf die jewei-
lige Klassenzahl erfolgt, darf die Einrichtung von
Ganztagsklassen zu keiner hoheren Zahl an Klas-
sen in der betreffenden Jahrgangsstufe fiihren, als
sich bei der Klassenbildung nach der Schiilerzahl
in der Jahrgangsstufe gema0B den jeweils gultigen
Bestimmungen zur Klassenbildung ohne die Ganz-
tagsklasse ergeben wirde.

2.1.2.7

2.1.2.8
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Der Schulaufwandstrager der Schule verpflichtet
sich zur Ubernahme des durch die Einrichtung
und den Betrieb des gebundenen Ganztagsange-
botes anfallenden zusatzlichen Sachaufwandes
und zur Mitfinanzierung des Personalaufwandes
gemal Nr. 2.3.3.

Die Wahlireiheit der Schiilerinnen und Schiiler
bzw. der Erziehungsberechtigten zwischen dem
Besuch eines Ganztagsangebotes und der Halb-
tagsschule muss in jeder Jahrgangsstufe gewdhr-
leistet sein. Gebundene Ganztagsangebote kénnen
daher grundsatzlich nur an mindestens zweizlgi-
gen Schulen eingerichtet werden. Durch eine Schiu-
lerprognose muss nachgewiesen werden, dass die
Mehrzigigkeit der Schule mittelfristig gesichert
ist. In Abweichung hiervon kann ein gebundenes
Ganztagsangebot unter einer der folgenden Vor-
aussetzungen auch an einer einzlgigen Schule
eingerichtet werden:

— An Grundschulen, Sonderpadagogischen For-
derzentren und Forderzentren, Forderschwer-
punkt Lernen kénnen zur Gewdhrleistung der
Wahlfreiheit Parallelklassen durch die Bildung
von jahrgangskombinierten Klassen eingerichtet
werden.

— Bei einer Zusammenarbeit mehrerer Mittel-
schulen in einem Schulverbund geméafB Art.32a
BayEUG konnen die Bildungsangebote inner-
halb des Verbundes durch das padagogisch-
fachliche Kooperationskonzept der Schulen
und den Kooperationsvertrag der beteiligten
Schulaufwandstrager dergestalt organisiert
werden, dass das gebundene Ganztagsangebot
an einem einziigigen Mittelschulstandort ein-
gerichtet wird, wédhrend diejenigen Schiilerin-
nen und Schiiler, die kein ganztdgiges Angebot
in Anspruch nehmen mochten, einen anderen
Mittelschulstandort innerhalb des Verbundes
besuchen kénnen.

— Die Einrichtung eines gebundenen Ganztagsan-
gebotes fiir Mittlere-Reife-Klassen nach Nr.2.1.3
Buchst. b kann auch erfolgen, wenn an einer
Schule oder innerhalb eines Schulverbundes
nicht mehrere parallele Mittlere-Reife-Ziige
bestehen, sofern diejenigen Schiilerinnen und
Schiiler in Mittlere-Reife-Klassen, die kein ganz-
tdgiges Angebot in Anspruch nehmen méochten,
durch das Staatliche Schulamt einem anderen
Schulstandort mit Mittlere-Reife-Klassen zuge-
wiesen werden kénnen.

— Hauptschulen, die noch nicht im Rahmen
eines Schulverbundes gemdaB Art. 32a BayEUG
zusammenarbeiten, kdnnen einen gebundenen
Ganztagszug in Kooperation mit benachbarten
Hauptschulen einrichten, wenn die zustandigen
Schulaufwandstrdager hierzu eine Kooperations-
vereinbarung uber Organisation, Betrieb und
Kostentibernahme fiir den gebundenen Ganz-
tagszug einschlieBlich der Organisation und
Finanzierung der notwendigen Schiilerbeférde-
rung schlieBen. Die Gewdhrleistung der Wahl-
freiheit zwischen Ganztags- und Halbtagsschule
erfolgt durch Zuweisung der Schiilerinnen und
Schiiler gemaB Art. 43 Abs. 2 BayEUG.
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Daneben kénnen unter den Voraussetzungen des
Art. 32a Abs. 7 Satze 2 und 3 BayEUG auf der
Grundlage eines gesonderten Ganztagssprengels
auf Antrag des Schulaufwandstragers Grundschu-
len und Haupt- bzw. Mittelschulen eingerichtet
werden, an denen bei Vollausbau des Ganztags-
angebotes ausschlieBlich gebundene Ganztags-
klassen bestehen. Die Schiilerinnen und Schiiler,
die kein ganztdgiges Angebot in Anspruch neh-
men mochten, besuchen in diesem Fall diejenige
Grundschule oder Haupt- bzw. Mittelschule mit
Halbtagsunterricht, in deren Sprengel sie ihren
gewohnlichen Aufenthalt haben.

Auch innerhalb eines Schulverbundes gemdafB
Art. 32a BayEUG koénnen durch das padagogisch-
fachliche Kooperationskonzept der Schulen und
den Kooperationsvertrag der beteiligten Schulauf-
wandstrager Mittelschulen eingerichtet werden,
an denen ausschlieBlich gebundene Ganztagsklas-
sen bestehen. Die Schiilerinnen und Schiiler, die
kein ganztdagiges Angebot in Anspruch nehmen
mochten, besuchen in diesem Fall eine andere
Mittelschule innerhalb des Schulverbundes mit
Halbtagsunterricht.

Gebundene Ganztagsziige koénnen durch den
Schulaufwandstrager beantragt und nach MafBga-
be von Nr. 2.1.1 und Nr. 2.1.2 genehmigt werden

a) an Grundschulen fiir die Jahrgangsstufen 1 bis 4
oder nur fir die Jahrgangsstufen 1 und 2 bzw.
nur fur die Jahrgangsstufen 3 und 4 oder gemal
Nr. 2.1.2.6 in jahrgangskombinierter Form,

b) an Haupt- bzw. Mittelschulen im Regelfall fur
die Jahrgangsstufen 5 bis 9 oder fur die Jahr-
gangsstufen 7 bis 10 bei Mittlere-Reife-Klassen
oder im Einzelfall fiir eine geringere Zahl von
Jahrgangsstufen,

c) an Sonderpadagogischen Forderzentren und For-
derzentren, Férderschwerpunkt Lernen jeweils
gesondert fiir die Jahrgangsstufen 1 bis 4 oder
nur fir die Jahrgangsstufen 1 und 2 bzw. nur fir
die Jahrgangsstufen 3 und 4 in der Grundschul-
stufe oder fir die Jahrgangsstufen 5 bis 9 oder
im Einzelfall fir eine geringere Zahl von Jahr-
gangsstufen in der Hauptschulstufe oder gemédf
Nr. 2.1.2.6 in jahrgangskombinierter Form,

d) an Realschulen fiir die Jahrgangsstufen 5 und 6
mit der Moglichkeit einer nachfolgenden Erwei-
terung auf die Jahrgangsstufen 7 bis 10,

e) an Gymnasien fiir die Jahrgangsstufen 5 und 6
mit der Moglichkeit einer nachfolgenden Erwei-
terung auf die Jahrgangsstufen 7 bis 10,

f) an Wirtschaftsschulen in der Jahrgangsstufe 7.

Aufbau von gebundenen Ganztagsziigen

Bei Genehmigung eines gebundenen Ganztagszu-
ges kann in dem Schuljahr, auf das sich die Geneh-
migung bezieht, der Aufbau des Ganztagszuges
mit der Einrichtung einer gebundenen Ganztags-
klasse beginnen. In jedem weiteren Schuljahr kann
eine zusdtzliche gebundene Ganztagsklasse ein-
gerichtet werden, bis der Vollausbau des gebunde-
nen Ganztagszuges mit Ganztagsklassen in allen
Jahrgangsstufen entsprechend der jeweiligen An-

2.2.2

2.2.3

2.3
2.3.1

tragstellung und Genehmigung erreicht ist. Es ist
grundsatzlich nicht méglich, gebundene Ganztags-
klassen in mehreren Jahrgangsstufen gleichzeitig
neu einzurichten. Der Aufbau des Ganztagszuges
durch die Einrichtung einer zusatzlichen Ganz-
tagsklasse je Schuljahr bedarf keiner erneuten
Antragstellung und Genehmigung mehr.

Koénnen in einem Schuljahr aus rechtlichen oder
tatsachlichen Griinden in einzelnen Jahrgangs-
stufen keine gebundenen Ganztagsklassen ein-
gerichtet werden, gilt die erteilte Genehmigung
des Ganztagszuges bis auf Widerruf unverandert
fort, so dass in den folgenden Schuljahren davon
weiterhin Gebrauch gemacht werden kann.

Die Entscheidung, in welcher Jahrgangsstufe
mit dem Aufbau des gebundenen Ganztagszuges
begonnen wird, wird einvernehmlich von Schullei-
tung und Schulaufwandstrager getroffen. Sie muss
sich aus dem Antrag ergeben. Die Bestimmungen
des jeweiligen Antragsverfahrens gemafl Nr. 2.10
koénnen insoweit Einschrankungen vorsehen.

Personalausstattung und Finanzierung

Fur nach Nr. 2.1 genehmigte und eingerichtete
gebundene Ganztagsangebote werden staatlichen
Schulen im Rahmen der Personalausstattung durch
das Staatsministerium fiir Unterricht und Kul-
tus bzw. durch die Regierungen und Staatlichen
Schuldmter zur Abdeckung des zusdatzlichen Per-
sonalaufwandes fiir gebundene Ganztagsklassen
zusatzliche Lehrerwochenstunden zugewiesen.
Die Zuweisung betragt je gebundener Ganztags-
klasse an

Grundschulen 12 zusatzliche
Lehrerwochenstunden
Haupt- bzw. 12 zusatzliche
Mittelschulen Lehrerwochenstunden
Férderschulen? 12 zusétzliche
Lehrerwochenstunden
Realschulen 8 zusatzliche
Lehrerwochenstunden
Gymnasien 8 zusatzliche
Lehrerwochenstunden
Wirtschaftsschulen 8 zusatzliche
Lehrerwochenstunden

) gem&R Nr. 1.3

Die zusétzlichen Lehrerwochenstunden sind
ausschlieBlich fir den Bedarf der gebundenen
Ganztagsklassen einzusetzen. Sie werden grund-
satzlich fir unterrichtliche, unterrichtsnahe oder
padagogisch geleitete Bildungs- und Férdermaf-
nahmen (Angebote zur individuellen schulischen
Forderung, Intensivierungs-, Ubungs—, Differen-
zierungs- und Vertiefungsstunden) eingesetzt. Bei
solchen Angeboten entspricht eine Lehrerwochen-
stunde einem Einsatz der Lehrkraft im Umfang von
45Minuten.

Soweit die jeweilige Schule in ihrem individuellen
padagogischen Konzept den Einsatz von Lehrer-
wochenstunden vorsieht, die keine Vor- und Nach-
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bereitungszeit erfordern, soll sie dafiir eine abwei-
chende Verrechnung dergestalt vorsehen, dass ein
Einsatz im Umfang von bis zu 90 Minuten einer
Stunde der Unterrichtspflichtzeit der Lehrkraft
entspricht.

Fur nach Nr. 2.1 genehmigte und eingerichtete
gebundene Ganztagsangebote wird vom Freistaat
Bayern daneben ein Budget ausschlieBlich zur
Abdeckung des zusatzlichen Personalaufwan-
des fur gebundene Ganztagsklassen zur Verfu-
gung gestellt. Es betragt einheitlich 6.000 Euro je
gebundener Ganztagsklasse und Schuljahr und
steht fir den Abschluss von Kooperations- und
Einzelvertragen mit dem externen Personal bzw.
mit externen Kooperationspartnern gemafl Nr. 2.4
zur Verfigung. Die Bewirtschaftung der Mittel
obliegt der zustandigen Regierung. Der zusatzliche
Sachaufwand fiir das gebundene Ganztagsangebot
wird vom Schulaufwandstrager getragen.

Voraussetzung fur die Personalausstattung der
gebundenen Ganztagsklassen durch zuséatzliche
Lehrerwochenstunden sowie fiir die Bereitstellung
des Budgets gemalBl Nr. 2.3.2 ist, dass der Schul-
aufwandstrager eine Pauschale zur Mitfinanzie-
rung der Personalkosten in Hoéhe von 5.000 Euro je
gebundener Ganztagsklasse und Schuljahr an den
Freistaat Bayern leistet. Die zustandige Regierung
uberwacht die Zahlung der Pauschale. Die Zah-
lung der Pauschale kann nicht durch anrechenbare
Sach- oder Personalleistungen des Schulaufwands-
tragers ersetzt oder abgegolten werden.

Ist der Schulaufwandstrager selbst Kooperations-
partner gemal Nr. 2.4.2, wird seine Verpflichtung
zur Mitfinanzierung gemaf Nr. 2.3.3 in der Weise
berticksichtigt, dass die Pauschale zur Mitfinanzie-
rung der Personalkosten in Hohe von 5.000 Euro je
gebundener Ganztagsklasse und Schuljahr bereits
bei der Bereitstellung des Budgets geméafB Nr. 2.3.2
in Abzug gebracht wird. Der Kooperationsvertrag
zwischen dem Freistaat Bayern und dem kommu-
nalen Kooperationspartner kann mit Zustimmung
der Schulleitung zusatzliche Férderangebote fir
Betreuungszeiten nach 16.00 Uhr, an einem weite-
ren Wochentag oder sonstige besondere Angebote
vorsehen. Die Kosten fiir diese zusatzlichen An-
gebote tragt der kommunale Kooperationspartner.
Die zusétzlichen Forderangebote finden dann als
schulische Veranstaltung statt.

Unberthrt bleibt die Moglichkeit, dass der Schul-
aufwandstrager im Rahmen seiner Zustandigkeit
fur die Foérderung und Betreuung gemal §24
Abs.2 SGB VIII oder der Kooperationspartner
gemdalB Nr.2.4.2 uber das staatliche gebundene
Ganztagsangebot zeitlich hinausgehende Forder-
und Betreuungsangebote vorsieht. Solche zusatz-
lichen Foérderangebote finden grundsatzlich nicht
in staatlicher Tragerschaft und damit aulerhalb
der schulischen und staatlichen Verantwortung
statt. Schulleitung und Schulaufwandstrager bzw.
Kooperationspartner sollen ihre Angebote jedoch
aufeinander abstimmen.

Vereinbart und vergttet der Schulaufwandstréager
mit einem freien gemeinniitzigen Trager im Sin-
ne von Nr. 2.4.2 als Kooperationspartner ergan-
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zende, Uber das staatliche Angebot hinausgehen-
de Betreuungsangebote, um z. B. Betreuungszeiten
nach 16.00 Uhr, an einem weiteren Wochentag oder
sonstige besondere Angebote anzubieten, konnen
diese als schulische Veranstaltung durch- oder fort-
gefihrt werden, wenn Schulleitung und zustdndige
Regierung dem ergdnzenden Vertrag zwischen
Schulaufwandstrager und Kooperationspartner
zustimmen, die Anforderungen an das fiir diese
Angebote eingesetzte Personal den Anforderungen
gemdal Nr. 2.4.1 entsprechen und der Schulleitung
fiir diese Angebote ein Weisungsrecht gegentiber
dem Kooperationspartner eingerdumt wird.

Externes Personal in gebundenen Ganztagsange-
boten

Das in gebundenen Ganztagsangeboten im Rah-
men von Einzelvertrdgen oder von Kooperations-
vertrdgen gemdaB Nr. 2.4.2 eingesetzte externe
Personal muss die Gewdahr fiir einen angemesse-
nen Umgang mit den Schiilerinnen und Schiilern
bieten und tiber die fiir das jeweilige Bildungs- und
Betreuungsangebot erforderliche Fachkompetenz
verfiigen. Die Schulleitung legt unter Beachtung
der allgemeinen Sicherheitsbestimmungen und der
sonstigen, fir Unterricht und Schulbetrieb gelten-
den Rechtsvorschriften die Anforderungen an die
erforderliche Fachkompetenz fest. Das eingesetzte
Personal muss dariiber hinaus die Gewdahr dafiir
bieten, jederzeit fiir die freiheitlich-demokratische
Grundordnung einzutreten und im Rahmen ihrer
Tatigkeit in den gebundenen Ganztagsangebo-
ten die politische, weltanschauliche und religitse
Neutralitat zu wahren. Personen, bei denen ein
fritheres Dienst- oder Arbeitsverhdltnis durch den
Freistaat Bayern, die Bundesrepublik Deutschland,
ein Land oder eine andere Korperschaft des 6ffent-
lichen Rechts wegen der Verletzung von dienst-
oder arbeitsvertraglichen Pflichten beendet wurde,
kommen fir eine Tatigkeit in den gebundenen
Ganztagsangeboten nicht in Betracht. Der Schul-
leitung ist vor Aufnahme der Téatigkeit insbeson-
dere ein erweitertes Fiihrungszeugnis nach §30a
Bundeszentralregistergesetz (BZRG) vorzulegen.

Die Schulleitung kann im Benehmen mit dem
Schulaufwandstrager auBerunterrichtliche Bil-
dungs- und Betreuungsangebote einem freien
gemeinnutzigen Trdager oder einer Kommune als
Kooperationspartner tbertragen. Hierzu wird auf
Vorschlag der Schulleitung ein Kooperationsver-
trag zwischen dem freien Trager bzw. der Kom-
mune und dem Freistaat Bayern, vertreten durch
die jeweils zustandige Regierung, geschlossen.
Hierftr ist ausschlieBlich der in den Anlagen bei-
geftigte Musterkooperationsvertrag zu verwenden
(ANLAGE).

Der freie gemeinnitzige Trager oder die Kommu-
ne fihrt die Bildungs- und Betreuungsangebote
mit Personal, das durch den freien gemeinnttzi-
gen Trager oder die Kommune beschaftigt wird,
gemdl dem jeweiligen padagogischen Konzept
und dem im Kooperationsvertrag vereinbarten
Leistungsumfang durch. Die Schulleitung ist dem
Kooperationspartner gegentiber nach MaBgabe des
Kooperationsvertrages weisungsberechtigt.
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Kommunale Kooperationspartner kénnen kreis-
angehorige Gemeinden, Gemeindeverbande, Ver-
waltungsgemeinschaften, kommunale Zweckver-
bdnde (Schulverbande), Landkreise und kreisfreie
Stddte sein, soweit deren Téatigkeit im Rahmen der
gebundenen Ganztagsangebote nicht auf Gewinn-
erzielung gerichtet ist. Freie gemeinntitzige Trager
sind sonstige juristische Personen des 6ffentlichen
Rechts und solche des privaten Rechts (z.B. einge-
tragener Verein, Stiftung, gemeinnttzige GmbH)
oder sonstige rechtsfahige Organisationen z.B.
aus den Bereichen Jugendarbeit, Sport, Kultur
und Ehrenamt, deren Téatigkeit nicht auf Gewinn-
erzielung gerichtet ist. Anhaltspunkte fiir moégliche
Kooperationspartner konnen insoweit die zwischen
dem Freistaat Bayern und der jeweiligen Organi-
sation geschlossenen Rahmenvereinbarungen und
Absichtserklarungen geben.

Die Schulleitung kann im Benehmen mit dem
Schulaufwandstrager ergdnzend oder alternativ
Einzelpersonen fiir die Bildungs- und Betreuungs-
angebote in den gebundenen Ganztagsklassen ein-
setzen. Hierzu wird auf Vorschlag der Schulleitung
ein befristetes Beschéaftigungs-, Honorar- oder
Dienstverhaltnis zwischen der Einzelperson und
dem Freistaat Bayern, vertreten durch die jeweils
zustdndige Regierung, begriindet. Hierfiir sind
ausschlieBlich die von der Regierung zur Verfi-
gung gestellten Mustervertrdge und Formulare
zu verwenden. Jedes Vertragsverhdltnis setzt vor
Aufnahme der Téatigkeit zwingend eine Befris-
tungsvereinbarung voraus oder muss eine solche
enthalten.

Anmeldung und Teilnahme

Die Wahlfreiheit zwischen Halbtagsschule und
Ganztagsangeboten wird gewdhrleistet. Die Schii-
lerinnen und Schiiler besuchen das Ganztagsange-
bot stets aufgrund einer freiwilligen Entscheidung
ihrer Erziehungsberechtigten.

Die Schiilerinnen und Schiiler werden durch ihre
Erziehungsberechtigten jeweils fiir ein Schuljahr
vor Beginn des Schuljahres zur verpflichtenden
Teilnahme an einem gebundenen Ganztagsange-
bot in einer Ganztagsklasse bei der Schulleitung
angemeldet. Die Anmeldung und die Teilnahme-
verpflichtung beziehen sich auf die gesamte Dauer
der Bildungs- und Betreuungsangebote von min-
destens vier Wochentagen mit Unterrichts- und
Betreuungszeiten von grundsatzlich 8.00 Uhr
bis 16.00 Uhr. Die Schulleitung kann im Einver-
nehmen mit Elternbeirat und Schulforum und im
Benehmen mit dem Schulaufwandstrager tiber
diese Mindestzeit hinausgehende verbindliche
Unterrichts- und Betreuungszeiten festlegen.

Auf den Besuch einer Ganztagsklasse besteht kein
Rechtsanspruch. Die Aufnahme von Schiilerinnen
und Schiilern kann insbesondere aufgrund der
jeweils einschldagigen Bestimmungen zur Klas-
senhdchstzahl beschrankt werden. Die Entschei-
dung uber die Aufnahme trifft die Schulleitung
nach pflichtgemédBem Ermessen auf der Grundlage
padagogischer, familidrer und sozialer Gesichts-
punkte. Die fiir die Aufnahme entscheidungser-
heblichen Gesichtspunkte und Auswahlkriteri-

254

2.6
2.6.1

2.6.2

2.7
271

272

2.8

en sind den Erziehungsberechtigten zu Beginn
des Anmeldungsverfahrens bekannt zu geben.
Ablehnungsentscheidungen sind gegentiber den
Erziehungsberechtigten auf Anfrage unter Bertick-
sichtigung des Schutzes personenbezogener Daten
anderer Schiilerinnen und Schiiler und deren Er-
ziehungsberechtigten zu begriinden.

Fir die Schiilerinnen und Schiiler besteht im
Umfang der Anmeldung Anwesenheits- und
Teilnahmepflicht. Es gelten insoweit die Bestim-
mungen der Schulordnungen fiir den Unterricht
bzw. fiir schulische Veranstaltungen sowie fir
Erkrankungen, Befreiungen, Beurlaubungen und
Abmeldungen wéhrend des Schuljahres.

Aufsichtspflicht

Fur die Teilnahme an einem gebundenen Ganz-
tagsangebot gelten die jeweiligen Bestimmungen
der Schulordnungen zur Aufsicht wahrend des
Unterrichts bzw. bei schulischen Veranstaltungen.
Die Gesamtverantwortung fur die Erfiillung der
Aufsichtspflicht tber die teilnehmenden Schiile-
rinnen und Schiiler tragt die Schulleitung.

Eine Ubertragung der Aufsichtspflicht auf Lehrkraf-
te oder geeignete externe Kréfte ist zuldssig. Die
Verpflichtung der Schulleitung nach Nr. 2.6.1 bleibt
dabei unbertihrt. Sie ist insbesondere fiir Auswahl,
Instruktion und Kontrolle der Aufsichtspersonen
verantwortlich und hat durch entsprechende orga-
nisatorische Vorkehrungen und Anordnungen eine
durchgehende Aufsicht durch geeignete Krafte zu
gewdhrleisten. Auch beim Einsatz externer Kréafte
sind die allgemeinen Sicherheitsbestimmungen
und die sonstigen, fiir Unterricht und Schulbetrieb
geltenden Rechtsvorschriften zu beachten.

Kostenfreiheit

Gebundene Ganztagsangebote sind fiir die Dau-
er der verpflichtend vorgesehenen Bildungs- und
Betreuungszeiten gemaB Nr. 2.1.2.1 von vier
Wochentagen jeweils im Zeitraum von 8.00 Uhr
bis 16.00 Uhr — mit Ausnahme der Kosten fiir die
Mittagsverpflegung — fiir die Schiilerinnen und
Schiiler grundsétzlich kostenfrei.

Fur zuséatzliche Betreuungsangebote nach 16.00
Uhr oder fiir Betreuungsangebote an einem weite-
ren Wochentag konnen mit den Erziehungsberech-
tigten Entgelte vereinbart werden. Die Entgelte
sollen nach Art und Umfang der Inanspruchnahme
dieses zusatzlichen Angebotes bemessen sein und
soziale Gesichtspunkte angemessen berticksichti-
gen.

Soweit fir gebundene Ganztagsklassen an Gym-
nasien, die am Schulversuch ,Achtjahriges Gym-
nasium in Ganztagsform" teilgenommen haben, im
Schuljahr 2010/2011 wegen ihrer besonderen Aus-
gestaltung ein Elternbeitrag erhoben wurde, kann
dies an diesen Gymnasien beibehalten werden.

Mittagsverpflequng

Die Mittagsverpflegung wird im Zusammenwir-
ken von Schulaufwandstrdger, Schulleitung und
gegebenenfalls einem externen Kooperations-
partner organisiert. Schulleitung und Schulauf-
wandstrager konnen hierzu in eigener Verantwor-
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tung individuelle und auf die jeweiligen ortlichen
Verhdltnisse  zugeschnittene  padagogische
Loésungen entwickeln. Die Betreuung wahrend der
Mittagszeit ist schulische Aufgabe. Fiir das Mittag-
essen kann ein Teilnehmerbeitrag von den Erzie-
hungsberechtigten erhoben werden. Die Schulen
wirken daran im erforderlichen Umfang mit. Im
Einvernehmen kann die Aufgabe auf Dritte, z.B.
Kooperationspartner, Fordervereine oder Caterer
lUbertragen werden.

Raumlichkeiten

Fur gebundene Ganztagsangebote miissen geeig-
nete Raume in ausreichender Zahl und GroBe zur
Verfligung stehen. Gebundene Ganztagsangebote
finden grundsatzlich in der Schule statt. Mittags-
verpflegung und auBerunterrichtliche Angebote
kénnen auch in Einrichtungen stattfinden, die sich
in unmittelbarer Erreichbarkeit zur Schule befin-
den.

Antragsverfahren und Genehmiqung

Der Antrag auf Einrichtung eines gebundenen
Ganztagsangebotes ist von der Schulleitung vor-
zubereiten und durch den Schulaufwandstra-
ger zu stellen. Der Antrag ist bei Grundschulen,
Haupt- bzw. Mittelschulen, Volksschulen zur
sonderpadagogischen Férderung, Forderschwer-
punkt Lernen, Sonderpadagogischen Forderzen-
tren und Wirtschaftsschulen auf dem Dienstweg
bei der zustandigen Regierung, bei Realschulen
und Gymnasien bei der zustandigen Dienststelle
des Ministerialbeauftragten einzureichen. Die
Antragstellung erfolgt grundsatzlich im Rahmen
eines Ausschreibungsverfahrens vor Beginn des
Schuljahres, in dem der Aufbau des Ganztagsan-
gebotes an der jeweiligen Schule beginnen soll.
Der jeweils geltende Antragstermin, die einzelnen
Antragsbedingungen und die einzureichenden An-
tragsunterlagen werden den Schulen zu Beginn
des jeweiligen Ausschreibungsverfahrens bekannt
gegeben.

Die Genehmigung des gebundenen Ganztagsan-
gebotes wird durch das Staatsministerium fur
Unterricht und Kultus erteilt. Ein Rechtsanspruch
auf Genehmigung besteht nicht. Die Entschei-
dung tber die Genehmigung wird bei Einhaltung
der Genehmigungsvoraussetzungen im Rahmen
der verfiigbaren Haushaltsmittel nach Ermessen
des Staatsministeriums fir Unterricht und Kultus
getroffen. Die Bereitstellung der zusatzlichen Leh-
rerwochenstunden und Mittel fiir die gebundenen
Ganztagsklassen erfolgt durch das Staatsministeri-
um fur Unterricht und Kultus bzw. die zustandige
Regierung.

Die Genehmigung kann bei Fehlen oder nach-
traglichem Wegfall der in Nr. 2.1 genannten
Genehmigungsvoraussetzungen ganz oder teil-
weise widerrufen werden. Die jeweils zustandigen
Behorden und Beauftragten der Schulaufsicht sind
in Austibung ihrer allgemeinen schulaufsichtlichen
Befugnisse insbesondere berechtigt, selbst oder
durch Vertreter die Durchfithrung der gebundenen
Ganztagsangebote vor Ort zu Uberprifen.
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3.1.1

3.1.2
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3.1.3.2
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Gebundene Ganztagsangebote an kommunalen
Schulen und Schulen in freier Tragerschaft

Zuwendungsvoraussetzungen

Die Schultrager von kommunalen Schulen sowie
von staatlich genehmigten und staatlich aner-
kannten Schulen in freier Tragerschaft kénnen
staatliche Zuwendungen fir den Personalaufwand
gebundener Ganztagsangebote in Form eines ein-
zelnen Ganztagsklassenzuges (gebundener Ganz-
tagszug) fur alle Jahrgangsstufen gemaf Nr. 3.2.1
oder fir bestimmte Jahrgangsstufen der Schule
gemdB Nr. 3.1.4 oder fiir einzelne Ganztagsklassen
beantragen. Ein Rechtsanspruch besteht insoweit
nicht. Die Zuwendungen werden im Rahmen der
verfligharen Haushaltsmittel und nach MaBgabe
der allgemeinen haushaltsrechtlichen Bestimmun-
gen, insbesondere der Art. 23 und Art. 44 BayHO
und den dazu erlassenen Verwaltungsvorschriften,
gewdahrt.

Fur die Férderung gebundener Ganztagszige an
Grundschulen, Haupt- bzw. Mittelschulen, Volks-
schulen zur sonderpadagogischen Foérderung,
Forderschwerpunkt Lernen, und Sonderpadago-
gischen Forderzentren gelten dabei die nachfolgen-
den Bestimmungen. Gebundene Ganztagsklassen
an Realschulen, Gymnasien und Wirtschaftsschu-
len werden im Rahmen der verfiigharen Haushalts-
mittel gemaB Nr. 3.1.4 der Bekanntmachung zur
offenen Ganztagsschule fur Schilerinnen und
Schiler der Jahrgangsstufen 5 bis 10 an staatlichen
Schulen, kommunalen Schulen und Schulen in frei-
er Tragerschaft vom 21. April 2010 (KWMBI S. 154)
gefordert. Gleiches gilt fur gebundene Ganztags-
klassen an Haupt- bzw. Mittelschulen, die bereits
bis einschlieBlich des Schuljahres 2010/2011 Zu-
wendungen gemdal Nr. 3.1.4 der Bekanntmachung
zur offenen Ganztagsschule erhalten haben.

Voraussetzung einer Zuwendung ist, dass ein ge-
bundenes Ganztagsangebot im Sinne von Nr. 1.1
und Nr. 3.1.2 Satz 1 vorliegt und folgende Voraus-
setzungen erfullt sind:

Das gebundene Ganztagsangebot gewahrleistet
ein Bildungs- und Betreuungsangebot an mindes-
tens vier Wochentagen mit einer Unterrichts- und
Betreuungszeit von grundsatzlich 8.00 Uhr bis
16.00 Uhr und beinhaltet eine tégliche Mittags-
verpflegung. Im begriindeten Einzelfall kann die
Unterrichts- und Betreuungszeit bereits um 15.30
Uhr enden.

Das gebundene Ganztagsangebot findet in der
Verantwortung und unter der Aufsicht der Schul-
leitung statt. Inhalt und Durchfithrung des gebun-
denen Ganztagsangebotes als einer besonderen
Angebots- und Organisationsform des schulischen
Unterrichts entsprechen den fiir Schulen in priva-
ter Tragerschaft geltenden allgemeinen schulrecht-
lichen Bestimmungen. Der Bildungs- und Erzie-
hungsauftrag gemaB Art. 1 BayEUG ist auch im
Rahmen des gebundenen Ganztagsangebotes zu
verwirklichen.

Dem gebundenen Ganztagsangebot liegt ein von
der Schulleitung erarbeitetes padagogisches Kon-
zept fur die ganztdgigen Bildungs- und Betreu-
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ungsangebote zugrunde. Das padagogische Kon-
zept soll dabei insbesondere folgende Inhalte und
Gestaltungselemente berticksichtigen:

— Angebote und MaBnahmen zur individuellen
schulischen Férderung

— Intensivierungs-, Lern-, Ubungs-, Differenzie-
rungs- und Vertiefungseinheiten unter Ein-
beziehung von Hausaufgaben

— Angebote und MaBnahmen zur Vermittlung und
Verbesserung sozialer und personaler Kompe-
tenzen

— Forderung individueller Neigungen und Bega-
bungen und Erziehung zu einer sinnvollen Frei-
zeitgestaltung

Im Rahmen der individuellen Férderung soll
bedarfsgerecht ein besonderer Schwerpunkt auf
einer nachhaltigen Sprachférderung der Schii-
lerinnen und Schiiler liegen. Daneben kann das
paédagogische Konzept zuséatzliche Schwerpunkte
entsprechend dem jeweiligen Schulprofil sowie den
besonderen Moglichkeiten oder Bediirfnissen an
der jeweiligen Schule und in der jeweiligen Schul-
art enthalten (z.B. Sport, musische, asthetische
und kinstlerische Bildung, Berufsorientierung,
Gesundheitserziehung).

Dem gebundenen Ganztagsangebot liegt als
Organisationsprinzip eine rhythmisierte Tages-
und Unterrichtsgestaltung zugrunde, die sich aus
dem padagogischen Konzept und den jeweiligen
Stundenpldnen der gebundenen Ganztagsklassen
ergeben muss. Rhythmisierung setzt dabei vor-
aus, dass im Rahmen der organisatorischen und
rdumlichen Mdglichkeiten an der Schule ein zeit-
lich ausgewogener Wechsel zwischen Phasen der
Anstrengung und der Erholung, der Bewegung
und der Ruhe, der kognitiven und der praktischen
Leistungen sowie zwischen unterschiedlichen
Lehr- und Lernformen und Methoden stattfindet.

Zuwendungen fiir gebundene Ganztagsangebote
koénnen durch den Schultrager beantragt und nach
MaBgabe von Nr. 3.1.1 und Nr. 3.1.3 bewilligt wer-
den

a) an Grundschulen fur die Jahrgangsstufen 1 bis
4 oder nur fur die Jahrgangsstufen 1 und 2 bzw.
nur fur die Jahrgangsstufen 3 und 4 sowie in
jahrgangskombinierter Form,

b) an Haupt- bzw. Mittelschulen im Regelfall fur
die Jahrgangsstufen 5 bis 9 oder fuir die Jahr-
gangsstufen 7 bis 10 bei Mittlere-Reife-Klassen
oder im Einzelfall fiir eine geringere Zahl von
Jahrgangsstufen,

-

¢) an Sonderpadagogischen Forderzentren und
Forderzentren, Forderschwerpunkt Lernen in
Form gebundener Ganztagsziige jeweils ge-
sondert fur die Jahrgangsstufen 1 bis 4 oder
nur fur die Jahrgangsstufen 1 und 2 bzw. nur
fir die Jahrgangsstufen 3 und 4 in der Grund-
schulstufe oder fiur die Jahrgangsstufen 5 bis 9
oder im Einzelfall fiir eine geringere Zahl von
Jahrgangsstufen in der Hauptschulstufe sowie
in jahrgangskombinierter Form.

Im Ubrigen liegen die Organisation und inhaltliche
Ausgestaltung des gebundenen Ganztagsangebo-
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tes sowie der Abschluss von Kooperationsvertragen
oder von Beschaftigungsverhaltnissen mit Einzel-
kraften in der Verantwortung der Schulleitung
und des Schultrdagers. Der Schultrager kann im
Einzelfall auch die Férderung eines von Nr. 3.1.4
Buchst. a bis ¢ abweichenden Ganztagsangebotes
beantragen.

Aufbau von gebundenen Ganztagsziigen

Bei einer Bewilligung von Zuwendungen fiir einen
gebundenen Ganztagszug kann in dem Schuljahr,
auf das sich die Bewilligung bezieht, der Aufbau
des Ganztagszuges mit der Einrichtung bzw. For-
derung einer gebundenen Ganztagsklasse begin-
nen. In jedem weiteren Schuljahr kann eine zusétz-
liche gebundene Ganztagsklasse eingerichtet bzw.
in die staatliche Foérderung einbezogen werden,
bis der Vollausbau des gebundenen Ganztagszu-
ges mit Ganztagsklassen in allen Jahrgangsstufen
bzw. des im Einzelfall beantragten und bewilligten
Ganztagsangebotes erreicht ist. Es ist grundsatz-
lich nicht méglich, gebundene Ganztagsklassen in
mehreren Jahrgangsstufen gleichzeitig neu ein-
zurichten bzw. in die staatliche Férderung einzu-
beziehen. Der Aufbau des Ganztagszuges durch
die Einrichtung bzw. Férderung einer zusdtzlichen
Ganztagsklasse je Schuljahr bedarf keiner erneu-
ten Antragstellung und Bewilligung mehr.

Koénnen in einem Schuljahr aus rechtlichen oder
tatsachlichen Griinden in einzelnen Jahrgangs-
stufen keine gebundenen Ganztagsklassen ein-
gerichtet werden, gilt die erteilte Bewilligung
des Ganztagszuges bis auf Widerruf unverandert
fort, so dass in den folgenden Schuljahren davon
weiterhin Gebrauch gemacht werden kann.

Die Entscheidung, in welcher Jahrgangsstufe
mit dem Aufbau des gebundenen Ganztagszuges
begonnen wird, wird von Schulleitung und Schul-
trager getroffen. Sie muss sich aus dem jeweiligen
Antrag ergeben.

Personalausstattung und Finanzierung

Firnach Nr. 3.1.1, Nr. 3.1.3 und Nr. 3.1.4 bewilligte
und eingerichtete gebundene Ganztagsangebote
werden staatlich genehmigten Grundschulen und
staatlich genehmigten Haupt- bzw. Mittelschulen
sowie den vorgenannten Forderschulen in freier
Tragerschaft im Rahmen der verfiigbaren Haus-
haltsmittel staatliche Zuwendungen zur Abde-
ckung des zusatzlichen Personalaufwandes in
Form eines Festbetrages gewdhrt. Dieser betragt
je gebundener Ganztagsklasse und Schuljahr an

Grundschulen 21.500 Euro
Haupt- bzw. Mittelschulen 21.500 Euro
Forderschulen! 25.000 Euro

D gemaB Nr. 1.3

Die Zuwendungen sind ausschlieBlich zur Ab-
deckung des zusdtzlichen Personalaufwandes fir
die gebundenen Ganztagsklassen einzusetzen. Die
zweckentsprechende Mittelverwendung ist gegen-
Uber der Bewilligungsbehorde nachzuweisen.
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Im Rahmen der zur Verfigung stehenden Stellen
und Mittel werden fiir nach Nr. 3.1.1, Nr. 3.1.3 und
Nr. 3.1.4 bewilligte und eingerichtete gebunde-
ne Ganztagsangebote an staatlich anerkannten
Grundschulen, an staatlich anerkannten Haupt-
bzw. Mittelschulen sowie an Sonderpdadagogischen
Forderzentren und Forderzentren, Forderschwer-
punkt Lernen durch das Staatsministerium fir
Unterricht und Kultus bzw. durch die Regierun-
gen und Staatlichen Schuldmter zur Abdeckung
des zusatzlichen Personalaufwandes anstelle der
Forderung nach Nr. 3.3.1 grundsatzlich zuséatz-
liche Lehrerwochenstunden durch Zuordnung
staatlicher Lehrkrafte bzw. Forderlehrer im Rah-
men der gesetzlichen Bestimmungen sowie eine
staatliche Zuwendung in Form eines Festbetrages
gemdl Nr.3.4.3 zugewiesen werden. Die Zuwei-
sung in Form von Lehrerwochenstunden betragt
je gebundener Ganztagsklasse an

Grundschulen 12 zusatzliche
Lehrerwochenstunden
Haupt- bzw. 12 zusétzliche
Mittelschulen Lehrerwochenstunden
Forderschulen?) 12 zusétzliche
Lehrerwochenstunden

D gemaB Nr. 1.3

Die zusétzlichen Lehrerwochenstunden sind aus-
schlieBlich fiir den Bedarf der gebundenen Ganz-
tagsklassen einzusetzen. Sie werden grundsatzlich
fur unterrichtliche, unterrichtsnahe oder padago-
gisch geleitete Bildungs- und FérdermaBnahmen
(Angebote zur individuellen schulischen Forde-
rung, Intensivierungs-, Ubungs-, Differenzierungs-
und Vertiefungsstunden) eingesetzt. Bei solchen
Angeboten entspricht eine Lehrerwochenstun-
de einem Einsatz der Lehrkraft im Umfang von
45 Minuten.

Soweit die jeweilige Schule in ihrem individuellen
padagogischen Konzept den Einsatz von Lehrer-
wochenstunden vorsieht, die keine Vor- und Nach-
bereitungszeit erfordern, soll sie dafir eine abwei-
chende Verrechnung dergestalt vorsehen, dass ein
Einsatz im Umfang von bis zu 90 Minuten einer
Stunde der Unterrichtspflichtzeit der Lehrkraft
entspricht.

Fir die Zuordnung der staatlichen Lehrkréfte bzw.
Forderlehrer sind Art.31 Abs.5 bzw. Art.33 Abs.2
des Bayerischen Schulfinanzierungsgesetzes
(BaySchFG) entsprechend anzuwenden. Daneben
wird im Rahmen der verfliigharen Haushaltsmittel
eine staatliche Zuwendung in Form eines Festbe-
trages gewdhrt. Dieser betrdagt einheitlich 1.000
Euro je gebundener Ganztagsklasse und Schuljahr.
Die Zuwendung ist ausschlieflich zur Abdeckung
des zusatzlichen Personalaufwandes fiir die gebun-
denen Ganztagsklassen einzusetzen. Die zweck-
entsprechende Mittelverwendung ist gegentiber
der Bewilligungsbehoérde nachzuweisen.

Bei der Bemessung der Festbetragsfinanzierung
nach Nr. 3.4.1 und Nr. 3.4.3 ist bereits ein Eigenbei-
trag des jeweiligen Schultragers zum Personalauf-
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wand in Hoéhe von 5.000 Euro je gebundener Ganz-
tagsklasse und Schuljahr in Abzug gebracht.

Personal in gebundenen Ganztagsangeboten

Die gebundenen Ganztagsangebote miissen von
einer Lehrkraft oder sonstigen padagogischen
Fachkraft (z.B. Erzieher, Sozialpadagoge) geleitet
werden. Der Schultrager hat dafiir Sorge zu tragen,
dass das in den gebundenen Ganztagsklassen ein-
gesetzte Personal die Gewdhr fiir einen angemes-
senen Umgang mit den Schiilerinnen und Schiilern
bietet und tiber die persénliche Eignung sowie die
fir das jeweilige Bildungs- und Betreuungsangebot
erforderliche padagogische und fachliche Kompe-
tenz verfiigt. Die Bestimmungen zur Vorlage eines
erweiterten Fihrungszeugnisses nach § 30a Bun-
deszentralregistergesetz (BZRG) sind zu beachten.
Im Ubrigen entscheiden Schulleitung und Schul-
trager nach dem jeweiligen padagogischen Kon-
zept tber die Anforderungen an die Qualifikation
des eingesetzten Personals.

Anmeldung und Teilnahme

Die Schiilerinnen und Schiiler werden durch ihre
Erziehungsberechtigten mindestens jeweils fiir ein
Schuljahr vor Beginn des Schuljahres zur verpflich-
tenden Teilnahme an einem gebundenen Ganz-
tagsangebot in einer Ganztagsklasse angemeldet.
Die Anmeldung und die Teilnahmeverpflichtung
beziehen sich auf die gesamte Dauer der Bildungs-
und Betreuungsangebote von mindestens vier
Wochentagen mit Unterrichts- und Betreuungs-
zeiten von grundsatzlich 8.00 Uhr bis 16.00 Uhr.
Schultrdger und Schulleitung kénnen tiber diese
Mindestzeit hinausgehende verbindliche Unter-
richts- und Betreuungszeiten festlegen.

Fur die Schiilerinnen und Schiiler besteht im
Umfang der Anmeldung Anwesenheits- und Teil-
nahmepflicht.

Teilnehmerbeitrag

Fur gebundene Ganztagsangebote kénnen an
Schulen in freier Trdgerschaft Teilnehmerbeitrdage
von den Erziehungsberechtigten erhoben werden.
Die Teilnehmerbeitrdge sollen nach Art und Um-
fang der Inanspruchnahme der Angebote bemes-
sen und nach sozialen Gesichtspunkten gestaffelt
sein.

Réaumlichkeiten

Fir gebundene Ganztagsangebote miissen geeig-
nete Raume in ausreichender Zahl und GroBe zur
Verfiigung stehen. Gebundene Ganztagsangebote
finden grundsatzlich in der Schule oder in Einrich-
tungen statt, die sich in unmittelbarer Erreichbar-
keit zur Schule befinden.

Antragsverfahren und Bewilliqgung

Der Antrag auf Forderung eines gebundenen Ganz-
tagsangebotes ist von der Schulleitung vorzube-
reiten und durch den Schultrager zu stellen. Der
Antrag ist auf dem Dienstweg bei der zustdndigen
Regierung einzureichen. Die Antragstellung erfolgt
grundsatzlich im Rahmen eines Ausschreibungs-
verfahrens vor Beginn des Schuljahres, in dem der
Aufbau bzw. die Férderung des Ganztagsangebotes
an der jeweiligen Schule beginnen soll. Der jeweils
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geltende Antragstermin, die einzelnen Antrags-
bedingungen und die einzureichenden Antrags-
unterlagen werden den Schulen zu Beginn des
jeweiligen Ausschreibungsverfahrens bekannt
gegeben.

Die Bewilligung der Zuwendungen fiir das gebun-
dene Ganztagsangebot wird durch das Staatsmi-
nisterium fiir Unterricht und Kultus erteilt. Sie er-
setzt nicht die erforderliche Genehmigung gemaf@
Art.92 bzw. Art.99 BayEUG. Ein Rechtsanspruch
auf Bewilligung einer staatlichen Férderung be-
steht nicht. Die Entscheidung tiber die Férderung
wird bei Einhaltung der Zuwendungsvorausset-
zungen im Rahmen der verfiigharen Haushalts-
mittel nach Ermessen des Staatsministeriums fir
Unterricht und Kultus getroffen. Die Bereitstellung
der zusatzlichen Lehrerwochenstunden und Mittel
fir die gebundenen Ganztagsklassen erfolgt durch
das Staatsministerium fir Unterricht und Kultus
bzw. die zustdndige Regierung.

Die Bewilligung kann bei Fehlen oder nachtrag-
lichem Wegfall der in Nr. 3.1 genannten Zuwen-
dungsvoraussetzungen ganz oder teilweise wider-
rufen werden. Die jeweils zustdndigen Behoérden

2230.1.1.1.0-UK

4.2

und Beauftragten der Schulaufsicht sind in Aus-
Ubung ihrer allgemeinen schulaufsichtlichen
Befugnisse insbesondere berechtigt, selbst oder
durch Vertreter die Durchfithrung der gebundenen
Ganztagsangebote vor Ort zu tiberpriifen.

Schlussbestimmungen
Inkrafttreten, AuBBerkrafttreten

Diese Bekanntmachung tritt mit Wirkung vom
1.August 2011 in Kraft. Mit Ablauf des 31. Juli 2011
tritt die Bekanntmachung des Staatsministeriums
fir Unterricht und Kultus zum Modellprojekt , Ge-
bundene Ganztagsgrundschulen” vom 12. Novem-
ber 2007 (KWMBL I S. 427) auBer Kraft.

Anlagen

Die genannten Anlagen sind nicht im Amtsblatt
veroffentlicht. Sie sind auf der Homepage des
Staatsministeriums fir Unterricht und Kultus unter
www.stmuk.bayern.de — Ministerium — Schule und
Ausbildung —Ganztagsschule verfuigbar.

Dr. Mitller
Ministerialdirigent

Dienstvereinbarung iiber die
Einfithrung und Anwendung des bayerischen
Schulverwaltungsprogramms ASV

Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums
fiir Unterricht und Kultus

vom 2. August 2011 Az.: 1.5-5 O 1372.12/34/33

In der Anlage wird die am 14. Juli 2011 unterzeichnete
»Dienstvereinbarung tiber die Einfithrung und Anwendung
des bayerischen Schulverwaltungsprogramms ASV"
bekannt gemacht. Die Dienstvereinbarung tritt am 15. Juli

2011 in Kraft.

Dr. Miller
Ministerialdirigent
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Anlage
2230.1.1.1.0-UK
Dienstvereinbarung uiber die Einfuhrung und Anwendung des
bayerischen
Schulverwaltungsprogramms ASV
Vom 14. Juli 2011

Zur Gewahrleistung der schutzwurdigen Belange der Beschaftigten schlie-
Ren das Bayerische Staatsministerium flr Unterricht und Kultus und sein
Hauptpersonalrat gemal Art. 73 in Verbindung mit Art. 75a Abs. 1 BayPVG
im Sinne einer vertrauensvollen Zusammenarbeit folgende Dienstvereinba-
rung:

§1

Gegenstand und Geltungsbereich

(1) Die Dienstvereinbarung gemafly Art. 75 a Abs.1 Nr. 1 BayPVG be-
zieht sich auf die Einflhrung und Anwendung des bayerischen Schulver-
waltungsprogramms ASV fur das Personal an staatlichen bayerischen
Schulen in der schulaufsichtlichen Zustandigkeit des Staatsministeriums fur
Unterricht und Kultus (Volksschulen, Forderschulen, Realschulen, Gymna-
sien und berufliche Schulen).

(2) Auf Programme nichtstaatlicher Anbieter, die dem Verfahrenszweck
gemal § 2 der Dienstvereinbarung auch nur teilweise entsprechen, ist die
Dienstvereinbarung gleichermal3en anzuwenden.

(3) Die Einzelheiten Uber das Verfahren ergeben sich aus dieser
Dienstvereinbarung und den Anlagen 1 bis 5 (vgl. beiliegendes Anlagen-
verzeichnis).

(4) Die Dienstvereinbarung gilt auch fir Dateien, die aus Griinden der
Datensicherung erstellt werden (Backup-Dateien).

§2

Verfahrenszweck

(1) Das Schulverwaltungsprogramm ASV ist ein organisatorisches
Hilfsmittel zur rationellen Abwicklung von Verwaltungsaufgaben an der
Schule (siehe Anlage 1), jedoch kein Personalverwaltungsprogramm (es
werden daher in ASV z.B. weder Examensnoten noch Beurteilungen ge-
speichert).

249
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(2) 'Padagogische oder personelle Entscheidungen im Zusammen-
hang mit der Unterrichtsplanung und der Unterrichtsverteilung werden nicht
vom Rechner {bernommen. “Sofern ein Stundenplanprogramm einen
Stundenplan automatisch errechnet bzw. ein Vertretungsplanprogramm
Vorschlage fur einen Vertretungsplan erstellt, sind diese manuell auf pa-
dagogische und personelle Gesichtspunkte hin zu Uberpriufen und ggf. ent-
sprechend abzuandern.

§3

Erhebung, Verarbeitung und Nutzung von Daten

(1) Bei der erstmaligen Erhebung sind die personenbezogene Daten
beim Betroffenen selbst zu erheben, soweit sie nicht aus den bisherigen
Schulverwaltungsprogrammen oder anderen EDV-Systemen (VIVA-Pro,
Relis) Ubernommen werden konnen (vgl. Art. 113a Abs. 3 Satz 3 Nr. 1
BayEUG).

(2) Die in ASV geflhrten personenbezogenen Daten sind in Anlage 2
Abschnitt 3 aufgefuhrt.

(3) 'Die Personen, die innerhalb der Schule personenbezogene Daten
verarbeiten und nutzen durfen, sind in Anlage 2 Abschnitt 7 festgelegt.
’Der Regelung in Satz 1 liegt die MaRgabe zugrunde, den mit der Daten-
verarbeitung und -nutzung betrauten Personenkreis maoglichst klein zu hal-
ten. > Der Auswertungsrahmen von ASV ist in der Anlage 4 dargestellt.

(4) 'Dateniibermittiung von und zu Schulaufsichtsbehérden ist zulas-
sig, sofern sie aus dienstlichen Grinden geboten und datenschutzrechtlich
zulassig ist. “Der mittels ASV zulassige Datenaustausch ist in Anlage 2 Ab-
schnitt 5 abschliel3end geregelt und wird in Anlage 5 naher erlautert.

(5) 'Eine Uber den in dieser Dienstvereinbarung und den Anlagen fest-
gelegten Rahmen hinausgehende Verarbeitung oder Nutzung personenbe-
zogener Daten des Personals ist in ASV nicht zulassig (Zweckbindung der
Datenverarbeitung und -nutzung). “Insbesondere ist eine Leistungs- und
Verhaltenskontrolle mittels in ASV gespeicherter Daten nur in den in § 5
Abs. 1 und 2 dargestellten Fallen zulassig.

(6) Die Loschung der Daten erfolgt entsprechend Anlage 2 Abschnitt 6.
§4
Schutzrechte der Betroffenen
(1) Die Beschaftigten erhalten auf Antrag bei der Schulleitung einen

Ausdruck aller Uber sie gespeicherten Daten und der Stellen, an die diese
Daten regelmalig ubermittelt werden (Datenblatt).
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(2) 'Schutzrechte nach dem Bayerischen Datenschutzgesetz (insbe-
sondere Art. 9) und anderen Rechtsvorschriften bleiben unberiihrt. 2Dazu
gehoren insbesondere der Tarifvertrag vom 11. Januar 1988 Uber die Ar-
beitsbedingungen von Arbeitnehmern an Bildschirmgeraten sowie die Be-
kanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums der Finanzen Uber die
Arbeitsbedingungen flir Beamte des Freistaates Bayern an Bildschirmgera-
ten vom 12. Dezember 1988 in der jeweils aktuellen Fassung.

§5
Protokollierung, Durchfiihrung von Kontrollen
und Auswertung der Protokolidaten

(1) Zum Zwecke des Datenschutzes und der Datensicherheit fUhrt ASV
automatisiert personenbezogene Protokolle Uber

a) die Fehlversuche bei der Anmeldung am System,
b) das Anlegen, die Anderung und Léschung von Datenséatzen,
c) den Abruf von Schilerdaten aus dem System ASD;

die vorgenannten Protokolle werden nach einem Jahr geloscht.

(2) 'Zum Zwecke des Datenschutzes und der Datensicherheit kdnnen
die in Abs. 1 genannten Protokolldaten stichprobenweise oder im Einzelfall
beim Verdacht einer missbrauchlichen Nutzung wie folgt auswertet werden:

a) die in Abs. 1 a genannten Protokolle durch den von der Schullei-
tung beauftragten Administrator,

b) die Abs. 1 b und c genannten Protokolle durch die Schulleitung.

’Dabei ziehen die in Satz 1 genannten Personen die 6rtlich zustandige
Personalvertretung und den ortlich zustandigen Datenschutzbeauftragten
(Art. 25 BayDSG) hinzu, soweit diese nach rechtzeitiger vorheriger Informa-
tion nicht auf die Teilnahme verzichten. *Wenn die durch Tatsachen be-
grundete Besorgnis besteht, dass ein Datenmissbrauch vorliegt, wird die
Schulleitung unverzlglich die erforderlichen personalrechtlichen Schritte in
die Wege leiten. *Im Ubrigen werden die protokollierten Daten nicht zur Er-
stellung von Personlichkeits- oder Leistungsprofilen der einzelnen Beschaf-
tigten verwandt.

(3) Der Inhalt von Dateien, die aus Grunden der Datensicherung er-
stellt werden (Backup-Dateien), wird nicht als Hilfsmittel zur individuellen
Leistungs- und Verhaltenskontrolle verwendet.

(4) Arbeits- und personenbezogene Daten und Erkenntnisse aus ASV
durfen nicht alleinige Grundlage personalrechtlicher Entscheidungen sein.

251
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§6
Technische und organisatorische MaBnahmen
zum Datenschutz gemaR Art. 7 BayDSG

(1) ' Der Zugang zu ASV ist passwortgeschiitzt. Die von ASV verar-
beiteten Daten durfen nur auf Datentragern gefuhrt werden, die ausschliel3-
lich schulischen Zwecken dienen — ausgenommen die Datenverarbeitung
auf Servern der Sachaufwandstrager nach Abschluss einer Auftragsdaten-
verarbeitungsvereinbarung zwischen der Schule und dem Sachaufwands-
trager nach Maldgabe der Art. 6 und 7 BayDSG.

(2) In der Anlage 3 sind weitere Festlegungen zum Datenschutz be-
schrieben.

§7

Rechte der Personalvertretungen

'Die jeweils zustandige Personalvertretung hat jederzeit das Recht auf
Auskunft und Information in allen das System betreffenden Fragen, soweit
es zur Durchfihrung ihrer Aufgaben nach Art. 75a Abs.1 Nr. 1 BayPVG
erforderlich ist. Dies umfasst auch das Recht auf Einsicht und Uberprii-
fung. *Die Personalvertretung kann sich der Hilfe des Bayerischen Landes-
beauftragten fir den Datenschutz bedienen.

§8

Weiterentwicklung des Verfahrens

(1) Der Hauptpersonalrat wird Uber geplante Neu- und Weiterentwick-
lungen des Verfahrens rechtzeitig und umfassend informiert.

(2) Anderungen des Verfahrens gemaR § 5 Abs. 1 Satze 1 und 2 be-
durfen der erneuten Zustimmung des Hauptpersonalrates (Art. 75 a Abs. 1
Nr. 1 BayPVG).

§9

Kunftige Zusammenarbeit

Das Bayerische Staatsministerium fur Unterricht und Kultus und dessen
Hauptpersonalrat treten auf Antrag eines Vertragspartners zu gemeinsa-
men Besprechungen zusammen. Hierbei werden bei Meinungsverschie-
denheiten Uber die Auslegung der Dienstvereinbarung oder uber die Ein-
fuhrung oder Anwendung von ASV im Sinne dieser Vereinbarung entspre-
chende Einzelproblemldsungen angestrebt.
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§10
Inkrafttreten, Laufzeit

(1) Die Dienstvereinbarung tritt am Tag nach der Unterzeichnung in
Kraft.

(2) 'Die Dienstvereinbarung kann mit einer Frist von drei Monaten zum
Ende eines Kalendermonats schriftlich gekiindigt werden. ?Nach Ablauf der
Dienstvereinbarung gelten ihre Regelungen bis zum Abschluss einer neuen
Dienstvereinbarung weiter. Die Vertragsparteien verpflichten sich, nach
Kindigung der Dienstvereinbarung baldmdglichst einen neuen Vertrag ab-
zuschlielden.

(3) 'Soweit einzelne Vorschriften der Dienstvereinbarung aufgrund an-
derweitiger rechtlicher Regelungen unwirksam sein sollten, wird die Wirk-
samkeit der Dienstvereinbarung im Ubrigen hierdurch nicht berihrt. ?Im
Falle eines Widerspruchs zwischen der Dienstvereinbarung und den Anla-
gen gehen die Regelungen der Dienstvereinbarung vor.

Minchen, den 14. Juli 2011

Bayerisches Staatsministerium Hauptpersonalrat beim Bayerischen

fur Unterricht und Kultus Staatsministerium fir Unterricht und Kultus
Erhard Habermann

Ministerialdirektor Vorsitzender

Anlagen

zur Dienstvereinbarung uber die EinfUhrung und Anwendung des bayeri-
schen Schulverwaltungsprogramms ASV

1. Zweck von ASV

2. Verfahrensbeschreibung des Verfahrens ASV gem. Art. 26 Abs. 1
Satz 2, 2. Halbsatz BayDSG

3. Datenschutz und Datensicherheit
4. Auswertungsrahmen

5. Datenubermittlung
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Anlage 1
Zweck von ASV

ASV soll die Abwicklung folgender Verwaltungsaufgaben mit Bezug zum
Lehrpersonal an der Schule EDV-malig unterstitzen:

— Erstellung der vorlaufigen Unterrichtsplanung
Vorlaufige Festlegung, wie viele Wochenstunden das Lehrpersonal
der Schule im nachsten Schuljahr in jedem seiner Facher unterrich-
tet; daraus resultiert, wie viele Lehrerstunden in den einzelnen Fa-
chern abgegeben werden kdnnen bzw. zusatzlich bendtigt werden.

— Unterrichtsverteilung
Festlegung, welche Klassen das Lehrpersonal der Schule im nachs-
ten Schuljahr in welchem Fach mit wie viel Stunden unterrichtet und
welche Unterrichtsstunden gekoppelt sind.

— Erstellung der endgultigen Unterrichtsubersicht und Gewinnung der
Amtlichen Schulstatistik.

— Erstellung von Listen betr. das Lehrpersonal
Fest vorgegebene Listen mit dienstlichen Daten, mit Unterrichtsein-
satz, Sprechstundenverzeichnis; weitere Listen frei erstellbar mit
Formulargenerator.

— Stundenplanerstellung
Festlegung, wann und in welchen Raumen das Lehrpersonal seine
Klassen in den einzelnen Fachern unterrichtet; auch Moglichkeit der
Ubergabe der Lehrernamen, Lehrerkirzel und ihrer Facher in den
einzelnen Klassen in ein externes Stundenplanprogramm.

— Erstellung von Vertretungsplanen
Festlegung, wer den Unterricht bei abwesendem Lehrpersonal, ab-
wesenden Klassen und ausfallenden Raumen durchfuhrt.
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Anlage 2

Verfahrensbeschreibung
(zu Art. 26 Abs. 3 Satz 1 BayDSG)

255

|X| Erstmalige Verfahrensbeschreibung |:| Anderung der Verfahrensbeschreibung vom

1. Allgemeine Angaben

Bezeichnung des Verfahrens
Amtliches Schulverwaltungsprogramm (ASV)

Stand dieser Verfahrensbeschreibung
05.07.2011

Dienststelle bzw. Dienststellen, in denen das Verfahren eingesetzt wird (Abteilungen / Sachgebiete)

Staatliche Schulen im Sinne des Art. 3 Abs. 1 Satz 2 BayEUG

2. Zweck und Rechtsgrundlagen der Erhebung, Verarbeitung oder

Nutzung

Zweck

Rechtsgrundlagen

Das Amtliche Schulverwaltungsprogramm unterstitzt in Umsetzung des Bildungs-
und Erziehungsauftrags der Bayerischen Verfassung die Schulen bei der Abwick-
lung der schulinternen Aufgaben und Ablaufe (z.B. bei der Anmeldung der Schiile-
rinnen/Schiiler, der Klassenbildung, der Erfassung der Leistungs- und Zeugnisda-

Bayerisches Gesetz Uiber das Erzie-
hungs- und Unterrichtswesen (insbe-
sondere Art. 85 und Art. 113b Abs. 8
BayEUG)

ten, der Erstellung der (Abschluss-)zeugnisse, der Planung des Unterrichtseinsat-
zes der Lehrkrafte und der Organisation des Unterrichts).

Neben den schulischen Verwaltungsprozessen wird auch der zur Dienstaufsicht B isches Schulfi .
notige Datentransfer zwischen der Schule und den jeweils zusténdigen Stellen der | — ayerisches scnullinanzierungsge-
Schulaufsicht (Schulamter, Regierungen, Staatsministerium fur Unterricht und setz (Art. 10, 15 bis 20 BaySchFG)
Kultus) sowie die Dateniibermittiung an das Bayerische Landesamt fiir Statistik - Schulwegkostenfreiheitsgesetz

und Datenverarbeitung zu statistischen Zwecken unterstutzt. — Bestimmungen der Schulordnungen
— Lehrerdienstordnung

— Bayerisches Datenschutzgesetz (Art.
15 bis 23)

3. Art der gespeicherten Daten

Lfd. Nr. Bezeichnung der Daten
1. Daten der Schule Schulnummer, amtliche Schulbezeichnung, Adressdaten, Auf3enstellen,
ASD-Ansprechpartner, zustandige Schulaufsicht, Schultrager, Schulaufwandstra-
ger, organisatorische Verkettung mit anderer Schule, Schulart, Bildungsgange
[Ausbildungsrichtung, Fachrichtung, Fremdsprachenprofil], Angebot fir ganztagi-
ge Betreuung, Unterbringungsangebot, sonstige Zusatzangebote, informations-
technische Ausstattung, sonstige Ausstattung
2. Daten zu Lehrkraften und
zum nicht unterrichtenden
Personal
2.1 Grunddaten Name, Vornamen, Anrede, Namensbestandteile, Namenskiirzel, Geschlecht,

Geburtsname, Geburtsort, akademische Grade, Tag der Geburt, Staatsangeho-
rigkeit,

Personenkennzahlen (Personalnummer aus VIVA, Personal-
verwaltungssysteme/Bezuge/nichtstaatlicher Dienstherr),

Zugang zum pad. Netz, Zugang zum Verwaltungsnetz,

Adressdaten, Kontaktdaten (Telefonnummer, Telefaxnummer, E-Mail, URL [Web-
kommunikation]),

Amts-/Dienstbezeichnung, Rechtsverhaltnis, Beginn/Ende des Dienstverhaltnis-
ses, Besoldungs-/Entgeltgruppe; bei Lehrkraften: Lehramt, Art der Unterrichtsge-
nehmigung, Ablauf der Unterrichtsgenehmigung; bei nicht unterrichtendem Per-
sonal: Art des nicht unterrichtenden Personals

Arbeitgeber/Dienstherr, Stammschule, maximale Unterrichtspflichtzeit, reduzie-
rende Stunden, Mehrarbeit, Unterrichtsmehrung/-minderung (Art und Umfang),
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Nebentatigkeitsstunden, ErmaRigung (Grund, Umfang, Dauer), Teilzeit (Umfang,
Grund), Freistellung/Altersteilzeit, Beurlaubung, Abwesenheit, Langerfristiger
Ausfall (Umfang; Grund), Abordnung an nichtschulische Dienststelle, staatlich
gefoérderte Wochenstunden, Sprechstundendaten, Postfach, Raum in der Schule,
Einsatz als mobile Reserve

2.2 Lehrbefahigung Lehramt, abgelegte Priifungen, Facher der Lehrbefahigung, Unterrichtsgenehmi-
gung
23 Lehrerlaubnis Lehramt, zugeordnete Schulart, kirchliche Lehrerlaubnis, Unterrichtsgenehmi-
gung (Schulart, Fach, Begriindung)
2.4 unterrichtete Facher Stundenzahl, unterrichtete Facher, Summe wissenschaftlicher/nichtwissenschaft-
licher Unterricht
2.5 Anrechnungsstunden Daten zur Beschaftigung und zum Einsatz (Art der Anrechnung, Stundenzahl,
Funktion/Tatigkeit, Schule, Erlduterungen)
26 Einsatz an anderer Schule Schulnummer, Summe der wissenschaftlichen/nichtwissenschaftlichen Stunden,
Zuweisungsart
2.7 Beschaftigungsverhaltnis Schule, Schuljahr, Beschaftigungsverhaltnis, Zugang, Abgang
Abordnung an nichtschulische Dienststelle, Nebentatigkeit, Ausbildungsabschnitt
bei Lehrkraften im Vorbereitungsdienst
2.8 Einsatzbeschrankung Klassengruppen, in denen die Lehrkraft nicht eingesetzt werden kann.
2.9 Klassenleitung Klassen, in denen die Lehrkraft (stellvertretende) Klassenleitung ist.
2.10 Lehrerbezogene Stunden- — Welche Klassen in welchen Fachern wie viele Stunden unterrichtet werden
planvorgaben sollen
— Stundenplanvorgaben (z.B. Minimal- und Maximalzahl der Unterrichtsstun-
den/Tag bzw. /Woche, minimale und maximale Stundenzahl in der Mittags-
pause, Maximalzahl von Stunden hintereinander, Stundenpraferenzen, Halb-
tage oder Tage)
— Raum (nur zu fiihren, wenn nicht die Klasse, sondern die Lehrkraft tber ei-
nen Stammraum verflgt)
— Kennzeichen flr besonderen Einsatz (z.B. Teilnehmer, Fachbetreuer, 14-
tagiger Wechsel)
2.11 Lehrerbezogene Vertretungs- | — Prasenzstunden, nicht verfligbare Stunden
planvorgaben — Dauer der Absenz, benétigte Zusatzstunden fiir Lehrkréfte
— Absenzgrund (fester Schlussel: dienstlich auRer Haus, dienstlich im Haus,
Klassenfahrt, Studienfahrt, Unterrichtsgang, Krankheit, Sonstiges)
— Bemerkungen zur Vertretung
212 Historie Uber gehaltene Ver- | Anzahl, Art, Datum
tretungsstunden
2.13 Arbeitszeitkonto Haben, Soll
2.14 Teilzeitantrag Teilzeit (Grund), ErmaRigungen
2.15 Versetzungsantrag Umfang, Unterrichtsfacher, Zielschulen, Art
2.16 Angaben mit Bezug zur Er- Zeugnisunterzeichner, Vorsitzende des Prifungsausschusses zentraler Ab-
stellung von Zeugnissen schlussprifungen
217 Buchausleihdaten ausgeliehene Biicher zusammen mit Ausleihdatum und Riickgabedatum
3. Daten der Schiilerinnen und
Schiiler
3.1 Grunddaten Familienname, Rufname, Vornamen, Namensbestandteile, Geschlecht, Tag der
Geburt, Giiltigkeit des Geburtsdatums (wenn amtliches Geburtsdatum unbekannt
oder nur zum Teil bekannt), Geburtsort, Geburtsland, Anrede, Staatsangehorig-
keit, StralRe, Wohnort, Telefon, Art der Anschrift (Erziehungsberechtigte/ Wohn-
heim/Sonstiges), Religionszugehdrigkeit, Muttersprache, Sportbefreiung;
Telefax, E-Mail-Adresse, URL (Webkommunikation), Bankverbindung, Zahlungs-
angaben;
Ordnungsnummer (nicht einsehbar, rein technische Speicherung)
3.2 Daten der Erziehungsberech- | Familienname, Vornamen, Namensbestandteile, akademischer Titel, Anrede, Art

tigten

des Erziehungsberechtigten, Stralle, Wohnort, Telefon, Funktion als Elternvertre-
ter;
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Telefax, E-Mail-Adresse, URL (Webkommunikation)

Zusatzliche Ansprechpartner

Name, Telefon, Telefax, E-Mail-Adresse, URL (Webkommunikation), Adresse

3.3

Gastschulereigenschaft

Gastschulerstatus, Gemeindekennzahl des Wohnorts bzw. Ausbildungsbetriebs,
Ortsteil/Sprengel, Umschiler/Selbstzahler, Kostentrager, Forderungsnummer

34

Schulweg

Lange des Schulwegs, benutzte Verkehrsmittel mit Abfahrtszeit und Wochenta-
gen, Gewahrung der Kostenfreiheit des Schulwegs, Haltestellen, Befreiung vom
Nachmittagsunterricht

3.5

Aktuelle Unterrichtsdaten

Schule, Schulart, Klasse, Jahrgangsstufe, Klassenart, Unterrichtsart, Ausbil-
dungsrichtung/Fachgruppe/Wahlpflichtfachergruppe, besuchter Religions-
/Ethikunterricht, Datum der Abmeldung vom Religionsunterricht, Fremdsprachen,
Wahlpflichtfacher,
Wahlunterricht/Forderunterricht/Pluskurse/Arbeitsgemeinschaften, differenzierter
Sport incl. Sportart, Erflllung der Schulpflicht, gleichzeitiger Berufsschulbesuch,
Ganztagesunterricht/Tagesheim, Merker fir Bearbeitungsvermerke, Stunden an
anderer Schule, Klassengruppe, Daten zu Nachholfristen

3.6

Ausbildungsda-
ten/Praktikumsdaten

Ausbildungsbeginn/-ende, Ausbildungsart, Ausbildungsdauer, Ausbildungsberuf,
zeitliche Organisation, Praktika;

Kammernummer (z.B. der IHK, der HWK)

3.7

Unterrichtsdaten zum
kommenden Schuljahr

neue Ausbildungsrichtung/Wahlpflichtfachergruppe, neue Fremdsprache, neue
Wahlpflichtfacher, neue Wahlfacher, Wechsel Religion/Ethik, neue Klasse, vor-
aussichtliche Wiederholung

3.8

Unterrichtsdaten des Vorjah-
res

Klasse, Klassenart, Unterrichtsart, Jahrgangsstufe, Ausbildungsrichtung

3.9

Eintritt

Anmeldedatum, Eintrittsdatum, Eintrittsjahrgangsstufe, fehlende Unterlagen (Art,
Erlauterung, Termin), von Schule, von Schulart, von Jahrgangsstufe, Daten zu
Probezeit/Nachfristen, Jahr und Art des mittleren Schulabschlusses, schulische
Vorbildung, berufliche Vorbildung, Eignung It. Ubertrittszeugnis, Daten zur Auf-
nahmeberechtigung

3.10

Schullaufbahn

Fir jedes Schuljahr: Schule, Jahrgangsstufe, Schulbesuchsjahr, Klassengruppe,
Bildungsgang, ggf. Grund fiir Anderung/Wechsel, Zusatzinfo fiir Ande-
rung/Wechsel (regular/freiwillig/Pflicht/geeignet/erfasst/geléscht/geandert), Fest-
stellung der Ubertrittseignung;

Jahre Frihforderung (nur bei Forderschulen), Jahre schulvorbereitende Einrich-
tung, Einschulung, Wiederholungen, Ubersprungene Jahrgangsstufe, Jahr des
Zuzugs nach Deutschland, Notenausgleich im vergangenen Schuljahr, Nachpri-
fung, Besuch der Jahrgangsstufe 1A, Fremdsprachenfolge (Fach, von Jahr-
gangsstufe, bis Jahrgangsstufe, Feststellungsprifung, Bemerkung zur Feststel-
lungsprifung)

3.1

Austritt

Erganzungsprufung, Prifungsende, Eignung weiterfihrende Schule, beabsichtig-
ter Wechsel, Austrittsdatum, Abschluss, Austritt wohin (bei Hauptschul-
/Mittelschulabgangerinnen/-abgangern bzw. Hauptschul-
/Mittelschulabsolventinnen/-absolventen [ohne Schiilerinnen/Schiler des M-Zugs]
voraussichtlicher schulischer oder beruflicher Verbleib im kommenden Schuljahr);

bei Hauptschul-/Mittelschulabgangerinnen/-abgangern bzw. Hauptschul-
/Mittelschulabsolventinnen/-absolventen (ohne Schiilerinnen/Schiiler des M-
Zugs): Art des voraussichtlichen Abschlusses der Haupt-/Mittelschule, voraus-
sichtliche Note im Fach Deutsch, beruflicher Interessenschwerpunkt

3.12

Gesundheitsdaten

Gesundheitsdaten bei Schii-
lerinnen/Schiilern mit sonder-
padagogischem Forderbedarf

Legasthenie/LRS-Attest

Behinderungen (Art), Pflegeaufwand, Schulbegleiter, Kostentrager, Ende der
Kostenlibernahme (Jahr), sonderpadagogischer Foérderbedarf, letztes sonderpa-
dagogisches/sonstiges Gutachten (Jahr), letzter forderdiagnostischer Bericht
(Jahr)

—vgl. Art. 85 Abs. 1 Satz 1i.V.m. Art. 20, Art. 30a Abs. 8 Satz 1 und 2, Art. 30b
Abs. 2 und 4, Art. 41 Abs. 3 bis 6 BayEUG, §§ 14 bis 22 VSO-F
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sonals und des externen
Betreuungspersonals

3.13 besondere padagogische sonderpadagogische Forderung, Forderplan, Erganzungsunterricht, Forderunter-

Malnahmen richt, Forderkurs fur Lese- und Rechtschreibschwache, Verzicht auf Ziffernnoten
(Verbalbeurteilung), Intensivkurs oder Forderunterricht in deutscher Sprache,
muttersprachlicher Unterricht fiir Auslander (Sprache), Eingliederungsférderung
fur Aussiedler

3.14 Zeugnisdaten (ohne Ab- Noten/Verbalbeurteilungen, Zeugnisbemerkungen, Klassenziel, Gefahrdung des
schlussprifung) Vorriickens

3.15 Daten zur Abschlussprifung | Jahrgang, Schilerstatus, Stammschule, bisherige Ausbildungsrichtung, Daten zur
bisherigen Schullaufbahn, Daten fiir besondere Form der Abschlusspriifung, ggf.
abweichender Rechtsstand, Wiederholungen in vorausgehenden Jahrgangsstu-
fen, Thema und Note der Seminararbeit, Bemerkungen zum Ausbildungsab-
schnitts-/Abschlussprufungszeugnis, Gefahrdung, Zulassung zur Abschlusspru-
fung, Kursbelegung, Daten der abgeschlossenen Facher (Fach, Abschlussjahr-
gangsstufe, Noten/Verbalbeurteilungen, ggf. erworbene Qualifikation)

3.16 Leistungsdaten Note/Verbalbeurteilung, Art, Gewichtung, Datum der Leistungsbewertung, Ge-
genstand der Leistungsbewertung (schriftliche, mindliche, praktische Leistun-
gen), Zeugnisbemerkungen, Daten zum Erreichen des Klassenziels (aktuelles
Schuljahr, Vorjahr), ggf. besondere Gewichtung (insbesondere wegen Legasthe-
nie), Art der Wiederholung

3.17 Ergebnisse der Jahrgangsstu- | Ergebnisse der Jahrgangsstufentests und der Orientierungsarbeiten (erreichte
fentests und der Orientie- Punkte je Aufgabe, Grund fur Nichtteilnahme [sonderpadagogische Forderung,
rungsarbeiten Lese-Rechtschreibschwéche])

3.18 Buchausleihdaten ausgeliehene Bucher zusammen mit Ausleihdatum und Riickgabedatum

3.19 Fehltage von, bis, Kalendertage, Schultage, Art, Grund

3.20 Unterbringung/Betreuung Art und Umfang der Unterbringung/Betreuung/ganztagigen Férderung

3.21 Funktion im Schulleben z.B. Schiilersprecher/-in, Klassensprecher/-in 0.3.

3.22 Geschwister Geschwister an derselben Schule

4. Daten der Klassen Anschrift, ausgelagert (Ort), Partner-/Au3enklasse, Aulienstelle, Bemerkung,
Blockgruppe, Berufsvorbereitende MaRRnahme (schulischer Teil), Férderschwer-
punkt, Berufsfeld, Klassenart

5. Unterrichtselemente Fach, Unterrichtsart, unterrichtende Lehrkrafte, ggf. erganzendes Betreuungsper-
sonal, unterrichtete Schiilerinnen/Schiiler, ggf. Information zur Koppelung mit
anderen Unterrichtselementen bzw. zur Blockbildung, zeitliche Organisation (Wo-
chentag, Uhrzeit, Wiederholungsfaktor, Unterrichtstage), Raum, Gebaude, orga-
nisatorische Bemerkung

6. Externe Priufungsteilnehme- | Name, Vornamen, Geburtsmonat und -jahr, Tag der Geburt, Geburtsort, Ge-
rinnen/ Priifungsteilnehmer | schlecht, Staatsangehorigkeit, Migrationshintergrund (Geburtsland, Jahr des

Zuzugs nach Deutschland, Muttersprache deutsch/nicht deutsch), Jahr der Erst-
einschulung, erworbene Abschliisse, Ordnungsnummer (nicht einsehbar, rein
technische Speicherung)

7. Daten der Abschlusspriu- schriftliche/mindliche/Gesamt-Noten bzw. Verbalbeurteilungen der Prifungsfa-
fung fur die Schiilerinnen cher, Bestehen der Abschlussprifung, Bemerkungen uber eventuellen Noten-
und Schiiler sowie die ex- ausgleich und eventuelles Uberwiegen der Jahresnote, Zeugnisbemerkungen
ternen Teilnehmerinnen
und Teilnehmer Bei externen Teilnehmerinnen und Teilnehmern: von der Herkunftsschule in den

schriftlichen Fachern der Abschlussprifung mitgebrachte Noten/ Verbalbeurtei-
lungen.

8. Daten der Programmnutze-
rinnen/-nutzer

8.1 Grunddaten Name, Vorname, Kennung

8.2 Kommunikationsdaten Telefon, Telefax, E-Mail, URL (Webkommunikation)

8.3 Berechtigungen Berechtigungen, Rollen, Begriindung/Zweck

8.4 Log-Daten Datum der letzten Passwortanderung, Datum der letzten Anmeldung, Fehlversu-
che

8.5 Historisierung Information Uber angelegte/geanderte/geldschte Datensatze

8.6 Protokoll Gber den Abruf von | Benutzer, Zeitstempel, abgerufene Daten, Abrufart
Schilerdaten aus ASD

9. Daten des Verwaltungsper-
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9.1 Grunddaten Familienname, Vorname, Namensbestandteile, Geburtsname, Geschlecht, Ge-
burtsdatum, Anrede, zugehdrige Schule, Schulart, Art
9.2 Zugang zum pad. Netz, Zu-
gang zum Verwaltungsnetz
9.3 Kommunikationsdaten Stralle, Wohnort, Telefon;
Telefax, E-Mail-Adresse, URL (Webkommunikation)
9.4 arbeitsrechtliche Zusatzanga- | z.B. Beginn des Mutterschutzes, Beginn der Elternzeit
ben
10 Daten der Betrie-
be/Praktikumsstellen
10.1 Grunddaten Name, Anschrift, Typ, Telefonnummer, Telefaxnummer, E-Mail-Adresse, URL
des Betriebs (Webkommunikation), Mutterkonzern, Einrichtung Bund/Land
10.2 Ansprechpartner im Betrieb Name, Vorname, Art, Zustandigkeit, Telefonnummer, Telefaxnummer, E-Mail-
Adresse, URL (Webkommunikation)
10.3 Zuordnung zu den Schulerin-
nen/Schilern

4. Kreis der Betroffenen

— Alle Schiilerinnen und Schiiler die im kommenden, laufenden oder vergangenen Schuljahr die Schule besuchen oder
besucht haben sowie deren Erziehungsberechtigte (auch friihere Erziehungsberechtigte geman Art. 88a BayEUG),

— alle externen Priifungsteilnehmerinnen und Prifungsteilnehmer, die im laufenden oder im vergangenen Schuljahr die
Schule besuchen oder besucht haben,

— Lehrkrafte, nicht unterrichtendes Personal, Verwaltungspersonal der Schule sowie externes Betreuungspersonal, das
im folgenden, laufenden oder vergangenen Schuljahr der Schule tatig sein wird/ist/war,

— Ansprechpartner in Ausbildungsbetrieben,

— alle aktuell oder im vergangenen Schuljahr zur Nutzung des Programms berechtigten Personen.

5. Art der regelméBig zu tibermittelnden Daten und deren Empfanger

Empfinger und Aufga- | Rechtsgrundlage | automati- | Anlass der Uber-
be, zu deren Erfiillung | der Ubermittlung | siertes mittlung
die Daten uUbermittelt Abrufver-
werden fahren
(ja/nein)
Ubermittelte Daten der Lehrkrifte und | Empfinger: Art. 85 Abs. 1 Satz | nein Unterstltzung der

des nicht unterrichtenden Personals:
Name, Vornamen, Geschlecht, Geburts-
name, akademische Grade, Tag der
Geburt, Arbeitgeber bzw. Dienstherr,
Besoldungs- bzw. Entgeltgruppe, Rechts-
verhaltnis, Funktion in der Schulleitung,
Beginn/Ende des Dienstverhaltnisses,
Personenkennzahl, Lehrbefahigung
(Lehramt/abgelegte Prifungen, Facher
der Lehrbefahigung, Unterrichtsgenehmi-
gung); Daten zur Beschaftigung und zum
Einsatz (Schule[-n], Unterrichtspflichtzeit,
Teilzeit [Stundenzahl, Grund, Arbeits-
zeitmodell], Mehrarbeit/Nebentatigkeit,
Beschéaftigungskategorie, Beurlaubung,
aulerschulische Abordnung, langerfristi-
ge Abwesenheit, Reduktionen [wegen
Behinderung, Alter, Anrechnungen], Zu-
gangsart, Abgangsart, erteilter Unterricht
[Beziehung zu den Unterrichtseinheiten]);
Adressdaten, Geburtsort, Amts- bzw.
Dienstbezeichnung; Ausbildungsab-
schnitt bei Lehrkraften im Vorbereitungs-
dienst, Einsatz als mobile Reserve, Ar-

zustandiges staatliches
Schulamt (bei Volksschu-
len und Volksschulen fir
Behinderte), zustandige
Regierung, Staatsministe-
rium fir Unterricht und
Kultus

Aufgabe:

Meldung an Schulauf-
sichtsbehdrden zur Erful-
lung folgender Aufgaben:
Unterrichtsplanung der
staatlichen Schulen, Pri-
fung der Unterrichtssitua-
tion

5Nr. 3i.V.m. Art.
113a Abs. 2 Bay-
EUG

Schulverwaltung
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beitszeitkonto

Ubermittelte Daten:
Daten der Schiilerinnen und Schiiler:

Hilfsmerkmale:

Name, Vornamen, Tag der Geburt, Ge-
burtsort, Ordnungsmerkmal geman Art.
85a Abs. 3 Satz 4 BayEUG

Erhebungsmerkmale:

Geburtsmonat und -jahr, Geschlecht,
Staatsangehdrigkeit, Migrationshin-
tergrund (Geburtsland, Jahr des Zuzugs
nach Deutschland, Muttersprache
deutsch/nicht deutsch), Religionszugehd-
rigkeit (soweit fur die Schulpraxis erfor-
derlich), Jahr der Ersteinschulung, erwor-
bene Abschlisse, Daten zur Forderung
(sonderpadagogische Forderung, Teilleis-
tungsstorungen, sonstige Férdermal3-
nahmen), ganztagige Betreuung, Schi-
lerheim oder Internat, Gastschulverhalt-
nis, Ubertrittsrelevante Daten zur Schul-
laufbahn (aktuell besuchte Schule,
Schulpflicht, Feststellung zur Ubertritts-
eignung betreffend Hauptschule, Real-
schule und Gymnasium, Vorbildung,
Austrittsdatum, Zielschule), Daten zum
aktuellen Unterricht (Jahrgangsstufe,
Bildungsgang, Fremdsprachen, Be-
rufsausbildung, Erreichen des Ziels der
Jahrgangsstufe [ja/nein], Art der Wieder-
holung, Art des Vorriickens)

Daten der externen Priifungsteilnehme-
rinnen und Priifungsteilnehmer:

Hilfsmerkmale:

Name, Vornamen, Tag der Geburt, Ge-
burtsort, Ordnungsmerkmal geman Art.
85a Abs. 3 Satz 4 BayEUG

Erhebungsmerkmale:

Geburtsmonat und -jahr, Geschlecht,
Staatsangehorigkeit, Migrationshin-
tergrund (Geburtsland, Jahr des Zuzugs
nach Deutschland, Muttersprache
deutsch/nicht deutsch), Jahr der Erstein-
schulung, erworbene Abschlisse

Daten der Lehrkrafte und des nicht unter-
richtenden Personals:

Hilfsmerkmale:

Name, Vornamen, Geburtsname, Tag der
Geburt, Geburtsort, akademischer Grad,
Personenkennzahl

Erhebungsmerkmale:

Geschlecht, Geburtsmonat und -jahr,

Empféanger:
Landesamt fir Statistik
und Datenverarbeitung

Aufgabe:
Bildungsplanung, Organi-
sation des Schulwesens

Art. 113b Abs. 6
und 8 BayEUG

nein

Amtliche Schulstatis-
tik
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Staatsangehorigkeit, Arbeitgeber bzw.
Dienstherr, Besoldungs- bzw. Entgelt-
gruppe, Rechtsverhaltnis, Funktion in der
Schulleitung, Beginn/Ende des Dienst-
verhaltnisses, Lehrbefahigung (Lehr-
amt/abgelegte Prifungen, Facher der
Lehrbefahigung, Unterrichtsgenehmi-
gung), Daten zur Beschaftigung und zum
Einsatz (Schule[-n], Unterrichtspflichtzeit,
Teilzeit [Stundenzahl, Grund, Arbeits-
zeitmodell], Mehrarbeit/Nebentatigkeit,
Beschaftigungskategorie, Beurlaubung,
aufBerschulische Abordnung, langerfristi-
ge Abwesenheit, Reduktionen [wegen
Behinderung, Alter, Anrechnungen], Zu-
gangsart, Abgangsart, erteilter Unterricht
[Beziehung zu den Unterrichtseinheiten]);
Amts- bzw. Dienstbezeichnung, Ausbil-
dungsabschnitt bei Lehrkraften im Vorbe-
reitungsdienst, Einsatz als mobile Reser-
ve, Arbeitszeitkonto

die von Schiilerinnen und Schiilern im
laufenden Schuljahr besuchten Unter-
richtseinheiten (Erhebungsmerkmale)

Daten der Schule (Erhebungsmerkmale):

Schulnummer, amtliche Schulbezeich-
nung, Adressdaten, Auldenstellen, An-
sprechpartner, zustandige Schulaufsicht,
Schultrager, Schulaufwandstrager, orga-
nisatorische Verkettung mit anderer
Schule, Schulart, Bildungsgange [Ausbil-
dungsrichtung, Fachrichtung, Fremdspra-
chenprofil], Angebot fiir ganztagige
Betreuung, Unterbringungsangebot,
sonstige Zusatzangebote, informations-
technische Ausstattung, sonstige Aus-
stattung

Daten zum Unterricht und dessen Orga-
nisation (Erhebungsmerkmale):

Daten der Klassen (Schule, Bezeich-
nung, Jahrgangsstufe, Klassenart, Bil-
dungsgang, Fachklassengliederung,
Blockunterricht, Forderschwerpunkt,
Organisationsform, Auslagerung);

Daten der Unterrichtseinheiten (Klas-
sen/Klassengruppen, Fach, Art des Un-
terrichts, zeitlicher Umfang, Stundenkir-
zung/zusatzlicher Lehrerbedarf [Stunden,
Grund])
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Ubermittelte Daten: Empfanger: Art. 85 Abs. 1 Satz | nein Gastschulerliste
Klasse, Name, Vornamen, Geburtsda- zustandiger Aufwandstra- | 1 BayEUG i.V.m.
tum, Gemeindekennzahl (des Wohnortes | ger Art. 10 und 19
beziehungsweise bei Berufsschiilern mit BaySchFG
Beschaftigungsverhaltnis des Orts des Aufgabe:
Ausbildungsbetriebs), Schuleintritt; Feststellung der Gast-
bei Berufsschulen zudem Ausbildungsbe- | schilereigenschaft
ruf, Ausbildungsbeginn, Ausbildungsen-
de, Name und Anschrift des Ausbil-
dungsbetriebs
Ubermittelte Daten: Empfanger: Art. 85 Abs. 1 Satz | nein Schiilerlisten fiir die
Klasse, Name, Vorname(n), Geburtsda- | jeweils zustandige untere |1i.V.m. Art. 80 Gesundheitsabtei-
tum, Anschrift der Erziehungsberechtig- | Behorden fur Gesundheit, | BayEUG, Art. 14 lung der Kreisverwal-
ten Veterindrwesen, Erndh- Abs. 5 GDVG und tungsbehorde
rung und Verbraucher- der Schulgesund-
schutz heitspflegeverord-
nung (Schul-
Aufgabe: gespflV) vom
Meldung von Schilerin- 20.12.2008
nen und Schilern zur
verpflichtenden Schulein-
gangsuntersuchung und
zur verpflichtenden Rei-
henuntersuchung in hohe-
ren Jahrgangsstufen
Ubermittelte Daten: Empfanger: Art. 85 Abs. 1 Satz | nein Schiilerliste fiir
Klasse, Name, Vornamen, Geburtsda- jeweils zustandige Hand- | 1 BayEUG i.V.m. Handwerkskammer
tum, Anschrift, Ausbildungsberuf, Name | werkskammer Art. 59 Abs. 3 - ~
und Anschrift des Ausbildungsbetriebs, BayEUG und § 21 fg;’)r flr Berufsschu
Beginn und Ende der Ausbildungszeit Aufgabe: BSO
Zusammenarbeit der
Berufsschulen mit auRRer-
schulischen Stellen -
Meldung der Berufsschu-
lerinnen und Berufsschu-
ler an die Trager uUberbe-
trieblicher Unterwei-
sungsmalfinahmen
Ubermittelte Daten: Empfanger: Art. 85 Abs. 1 Satz | nein Durchschnittsnote
Kammernummer, Durchschnittsnote des | die flr die Berufsausbil- 1 BayEUG i.V.m. des Abschlusszeug-
Abschlusszeugnisses der Berufsschule dung zustandigen Stellen | § 37 Abs. 2 Satz 2 nisses der Berufs-
des Berufsbil- schule
Aufgabe: dungsgesetzes
Ausweisung der Durch-
schnittsnote des Ab-
schlusszeugnisses der
Berufsschule im Berufs-
abschlusszeugnis
Ubermittelte Daten: Empféanger: Art. 85 Abs. 1 Satz | nein Schdlerliste zur
amtliche Schulbezeichnung, Klasse, zustandiger Aufgabentra- | 1 BayEUG i.V.m. Kostenfreiheit des
Name, Vorname(n), Geburtsdatum, An- | ger der Schiilerbeforde- Art. 1 Abs. 1 und Schulwegs
schrift rung Art. 5 des Geset-
zes Uber die Kos-
Aufgabe: tenfreiheit des
Ermittlung der Schulweg- | Schulwegs i.V.m.
kostenfreiheit der Verordnung
Uber die Schdler-
beférderung
Ubermittelte Daten: Empfanger: nein Erfassung des Ver-

verpflichtende Angaben:

Name, Vornamen, Geburtsdatum, An-
schrift, besuchte Haupt-/Mittelschule,
Klasse, Schulamtsbezirk,
voraussichtlicher schulischer oder berufli-
cher Verbleib im kommenden Schuljahr

freiwillige Angaben:

zustandiges staatliches
Schulamt, zustandige
Berufsschule

Aufgabe:

Uberwachung der Schul-
pflicht, Begleitung von
Abgangerinnen und Ab-

betr. die verpflich-

tenden Angaben
Art. 85 Abs. 1 Satz

11.V.m. Art. 39
BayEUG und § 27
VSO;

betr. die freiwilligen

bleibs von Abgan-
gern der Haupt-
/Mittelschule
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Art des voraussichtlichen Abschlusses
der Haupt-/Mittelschule, voraussichtliche
Note im Fach Deutsch, beruflicher Inte-

ressenschwerpunkt

nen/Absolventen der

M-Zugs] im Ubergang
Schule-Beruf

ganger und Absolventin-

Haupt/Mittelschule [ohne
Schilerinnen/Schler des

Angaben
Art. 15 BayDSG

6. Regelfristen fur die Loschung der Daten oder flir die Prifung der

Léschung
Lfd. Nr. von Ab- Beschreibung Regelfrist fiir die Loschung der Daten oder fiir die
schnitt 3 Prifung der L6schung
Nr. 1. ASD-Ansprechpartner der Schule Léschung spatestens am Ende des laufenden Schuljahres
Nr. 2. Daten zu Lehrkraften und zum nicht unter- Léschung spatestens am Ende des nachfolgenden Schul-

auler: 2.8 bis 2.12
und 2.17

richtendem Personal ohne Daten zur
Einsatzbeschrankung, zur Klassenleitung,
zum Stundenplan, zum Vertretungsplan, zur
Buchausleihe

jahres, in dem die Lehrkraft/die nicht unterrichtende Per-
son von der Schule abgegangen ist.

Nr. 2.9 Daten zur Klassenleitung Léschung spatestens am Ende des nachfolgenden Schul-
jahres
Nr. 2.8, 2.10 bis — Daten zur Einsatzbeschrankung, Léschung spatestens am Ende des laufenden Schuljahres
2.12 — Daten zum Stundenplan,
— Daten zum Vertretungsplan
Nr. 2.17 Buchausleihdaten der Lehrkrafte und des Léschung, sobald das Buch zuriickgegeben wird, spates-
nicht unterrichtenden Personals tens jedoch am Ende des nachfolgenden Schuljahres, in
dem die Lehrkraft/die nicht unterrichtende Person von der
Schule abgegangen ist
Nr. 3. — Daten der Schilerinnen und Schiler Léschung spatestens am Ende des nachfolgenden Schul-

aulder: Nr. 3.5, 3.7,
3.8, 3.16, 3.17, 3.18

ohne Unterrichtsdaten, Leistungsdaten,
Jahrgangsstufentests/Orientierungs-
arbeiten, Buchausleihe;

Daten der Erziehungsberechtigten

jahres, in dem die Schlerin/der Schiler von der Schule
abgegangen ist

Nr. 3.5, 3.7, 3.8, — Unterrichtsdaten der Schilerinnen und | Léschung spatestens am Ende des nachfolgenden Schul-
3.16, 3.17 Schdler, jahres
— Leistungsdaten der Schdlerin-
nen/Schiiler (ohne Zeugnisdaten),
— Jahrgangsstufentests/ Orientierungs-
arbeiten
Nr. 3.18 Buchausleihdaten der Schulerinnen/Schiler | Loschung, sobald das Buch zurtickgegeben wird, spates-
tens jedoch am Ende des nachfolgenden Schuljahres, in
dem die Schilerin/ der Schiler von der Schule abgegan-
gen ist
Nr. 4. Daten der Klassen Léschung spatestens am Ende des nachfolgenden Schul-
jahres, in dem die Schilerin/der Schuler von der Schule
abgegangen ist
Nr. 5. Unterrichtselemente Léschung am Ende des nachfolgenden Schuljahres
Nr. 6. Daten der externen Prifungsteilnehmerin- Léschung spatestens am Ende des nachfolgenden Schul-
nen/ Prifungsteilnehmer jahres
Nr. 7. — Daten der Abschlussprifung fiir die Léschung spatestens am Ende des nachfolgenden Schul-
Schilerinnen/Schuiler, jahres
— Daten der Abschlussprufung fur die
externen Teilnehmerinnen und Teil-
nehmer
Nr. 8. Daten der Programmnutzerinnen/-nutzer Grunddaten (Nr. 8.1), Kommunikationsdaten (Nr. 8.2) und

Berechtigungen (Nr. 8.3) werden spatestens am Ende des
nachfolgenden Schuljahres geldscht, in dem die Nut-
zern/der Nutzer von der Schule abgegangen ist

Log-Daten (Nr. 8.4), Historisierung (Nr. 8.5) und das Pro-
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tokoll Gber den Abruf von Daten der Schilerinnen/Schiler
aus ASD (Nr. 8.6) werden ein Jahr nach der Anlage/der
Anderung des Datensatzes geldscht

Nr. 9. Daten des Verwaltungspersonals und des Die Daten werden jeweils spatestens am Ende des nach-
externen Betreuungspersonals folgenden Schuljahres geldscht, in dem die Verwaltungs-
kraft/die externe Betreuungsperson von der Schule abge-
gangen ist
Nr. 10 Daten der Betriebe/Praktikumsstellen Léschung spatestens am Ende des nachfolgenden Schul-

jahres, in dem die Schilerin/der Schiler von der Schule
abgegangen ist

7. Verarbeitung

s- und nutzungsberechtigte Personengruppen

tenden Personal gemaf Abschnitt 3 Nr. 1
und 2

Lfd. Nr. Daten Berechtigung
1. Daten zum ASD-Ansprechpartner der Schu- | Vollberechtigt:
le, zu Lehrkraften und zum nicht unterrich- | __ schulleitung,

— Verwaltungspersonal im Sekretariat

Abschnitt 3 Nr. 3.15,

— Leistungsdaten der Schiilerinnen
und Schiler gemaf Abschnitt 3 Nr.
3.16

2. — Daten der Schilerinnen/Schiiler gemaR | Vollberechtigt:
Abschnitt 3 Nr. 3 (chne Daten zur Ab- | Schulleitung,
schlussprifung gemal Abschnitt 3 Nr. | : .
3.15, Leistungsdaten gemaR Abschnitt Verwaltungspersonal im Sekretariat.
3 Nr. 16, Jahrgangsstufentests/Orien- . -
tierungsarbeiten gemal Abschnitt 3 Nr. | 1 €ilberechtigt:
3.17, — Lehrkrafte der Schule jeweils nur hinsichtlich der
Daten von Schulerinnen/Schilern, die die jeweilige
— Daten der Klassen gemaf Abschnitt 3 Lehrkraft unterrichtet
Nr. 4,
— Unterrichtselemente gemafR Abschnitt 3
Nr. 5,
— Daten der Betriebe/Praktikumsstellen
gemaf Abschnitt 3 Nr. 10
3. — Daten zur Abschlusspriifung geman Vollberechtigt:

— Schulleitung hinsichtlich der Daten zur Abschlusspri-
fung

Teilberechtigt hinsichtlich der Daten zur Abschlusspriifung
und der Leistungsdaten:

Lehrkrafte der Schule jeweils nur hinsichtlich der fachbe-
zogenen Daten von Schilerinnen/Schilern, die die jewei-
lige Lehrkraft unterrichtet bzw. deren Klassleitung sie
wahrnimmt oder deren Oberstufenkoordinator/
-koordinatorin sie ist.

Facherlbergreifenden Zugriff diirfen erhalten:

— die Lehrkrafte fir die jeweils von ihnen unterrichteten
Schdlerinnen und Schiler nur im konkreten Einzelfall,
insbesondere flir den Zeitraum, fiir den dies zur Erfil-
lung ihrer Aufgaben als Mitglied der Klassenkonferenz
(insbesondere Zeugniserstellung, Entscheidung tber
das Vorriicken, Empfehlung an die Lehrerkonferenz
im Fall des Vorriickens auf Probe) erforderlich ist,

— die Klassenleitungen und die Oberstufenkoordinato-
ren und -koordinatorinnen dartiber hinaus fir die
Schdlerinnen und Schdler ihrer Klasse, um schulische
oder hausliche Probleme erkennen zu kénnen, die
sich durch einen plétzlichen Leistungsabfall in mehre-
ren Fachern gleichzeitig bemerkbar machen, sowie
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fur die Zeugnisvorbereitung und Zeugniserstellung,

— die Lehrkréafte an Berufsschulen dartber hinaus we-
gen der dort bestehenden schulorganisatorischen und
didaktischen Besonderheiten fur die jeweils von ihnen
unterrichteten Schulerinnen und Schiiler wahrend des
gesamten Schuljahres; im Ubrigen ist der Zugriff auf
Leistungsdaten auf die von der jeweiligen Lehrkraft
unterrichteten Facher beschrankt; soweit Lehrkrafte
insbesondere an Forderschulen gemeinsam ein Fach
unterrichten, haben sie wechselseitigen Zugriff auf
diese Leistungsdaten.

Ergebnisse der Jahrgangsstufentests und
der Orientierungsarbeiten der Schdilerin-
nen/Schuler gemafR Abschnitt 3 Nr. 3.17

Vollberechtigt:
— Schulleitung,
— Verwaltungspersonal im Sekretariat,

Teilberechtigt:

— Lehrkrafte jeweils nur hinsichtlich der fachbezogenen
Daten von Schulerinnen/Schilern, die die jeweilige
Lehrkraft unterrichtet

Daten der externen Prufungsteilnehmerin-
nen/Prufungsteilnehmer gemaf Abschnitt 3
Nr. 6

Vollberechtigt:

— Schulleitung,

— Verwaltungspersonal im Sekretariat,
— Oberstufenkoordinator

Daten der Abschlussprifung fur die Schile-
rinnen und Schiler sowie die externen Pri-
fungsteilnehmer und Teilnehmer geman
Abschnitt 3 Nr. 7

Schiilerinnen/Schiiler:
Vollberechtigt:

— Schulleitung,
— Verwaltungspersonal im Sekretariat,
— Oberstufenkoordinator.

Teilberechtigt:

— Lehrkrafte (jeweils nur die Daten der unterrichteten
Schilerinnen/Schdler)

Externe Prifungsteilnehmerinnen und Teilnehmer:
Vollberechtigt:

— Schulleitung,

— Verwaltungspersonal im Sekretariat,

— Oberstufenkoordinator

Daten der Programmbenutzer geman Ab-
schnitt 3 Nr. 8

Vollberechtigt (betreffend die in Abschnitt 3 Nr. 8.1 bis 8.4
genannten Daten):

— Administrator

Teilberechtigt (nur lesender Zugriff auf die Daten in Ab-
schnitt 3 Nr. 8.5 und 8.6):

— Schulleitung

Daten des Verwaltungspersonals und des
externen Betreuungspersonals gemaf Ab-
schnitt 3 Nr. 9

Vollberechtigt:
— Schulleitung,
— Verwaltungspersonal im Sekretariat

8. Bei Auftragsdatenverarbeitung: Auftragnehmer

| entfallt

9. Empfanger vorgesehener Dateniibermittlungen in Drittlander

entfallt
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Anlage 3
Datenschutz und Datensicherheit

Beim Einsatz von ASV sind die einschlagigen Bestimmungen des Bayeri-
schen Datenschutzgesetzes (BayDSG) zu beachten; insbesondere wird auf
die ,Erlauternden Hinweise flr die Schulen zum Vollzug des Bayerischen
Datenschutzgesetzes” (KMBek vom 19. April 2001) hingewiesen.

Die Einhaltung der folgenden MalRnahmen soll eine gegen Missbrauch ge-
sicherte Datenverarbeitung zum Ziel haben; insbesondere soll die unbe-
rechtigte Veranderung, die unberechtigte Nutzung, der Verlust und die Zer-
storung von Daten verhindert werden.

Fur ASV werden die Bestimmungen des Art. 7 BayDSG wie folgt konkreti-
siert:

1. Zugangskontrolle
Folgende Vorkehrungen sollen Unbefugten den Zugang zum Server, auf
dem die Datenbank von ASV installiert ist, verwehren:

— Jeder Benutzer des ASV-Clients muss sich in der Anmeldemaske
mit Benutzerkennung und individuellem Passwort ausweisen.

— Die Zugangsberechtigungen an den Clientrechnern sowie am Server
sind durch eine privilegierte Vergabe von Benutzerkennungen ge-
schutzt.

— Die Benutzerkennungen werden zentral von der Schulleitung an die
Personen vergeben, die zum Arbeiten an den Systemen berechtigt
und geschult sind.

2. Datentragerkontrolle
Folgende Vorkehrungen sollen verhindern, dass Datentrager unbefugt ge-
lesen, kopiert, verandert oder entfernt werden kénnen:

— Das Anfertigen von Sicherheitskopien wird von der Schulleitung oder
einer geeigneten, von ihr beauftragten Stelle Uberwacht.

— Die Sicherungskopien werden an einem sicheren Ort aufbewahrt, so
dass ein Zugriff darauf fur Unbefugte nicht moglich ist. Diese Aufbe-
wahrung hat an einem vom Verwaltungsrechner getrennten Ort zu
erfolgen, damit die Sicherheitskopien nicht durch ein und dasselbe
Schadensereignis gleichermalien zerstort werden kénnen.

3. Speicherkontrolle

Folgende Vorkehrungen verhindern die unbefugte Eingabe in den Speicher
sowie die unbefugte Kenntnisnahme, Veranderung oder Loschung gespei-
cherter personenbezogener Daten:
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— Der Zugriff auf die Datenbank ist die durch die privilegierte Vergabe
von Benutzerkennungen geschutzt.

— Auf die MaRnahmen in Punkt 1 wird verwiesen.

— Lehrerdaten durfen nicht auf privat genutzten Rechnern gespeichert
werden.

4. Benutzerkontrolle
Folgende Vorkehrungen sind geeignet, unberechtigten Zugriff auf die im
Schulverwaltungsprogramm gespeicherten Daten zu verhindern:

— Die Lehrerdaten sind nicht auf mehrere Rechner verteilt, sondern
werden je Schule in einer zentralen Datenbankinstanz vorgehalten.

— Durch geeignete sichere Authentifizierung wird ein unberechtigter
clientseitiger Zugriff verhindert.

— Die privilegierte und zentrale Vergabe der Benutzerkennungen durch
die Schulleitung stellt eine differenzierte Benutzerkontrolle sicher.

— Ein unbefugter Zugriff auf das Schulverwaltungsnetz ist durch geeig-
nete technische MalRnahmen sicherzustellen.

— Ein dienstliches Notebook, Laptop o0.a. darf das Schulgebaude nicht
verlassen, wenn auf diesem Lehrerdaten gespeichert sind.

5. Zugriffskontrolle

Die privilegierte und zentrale Vergabe der Benutzerkennungen gewahrleis-
tet, dass die zur Benutzung Berechtigten ausschliel3lich auf die Daten
zugreifen konnen, fur die sie zugriffsberechtigt sind. Diese Zugriffsrechte
werden zentral durch die Schulleitung festgelegt. Die getroffenen Festle-
gungen werden archiviert.

Programmerweiterungen kénnen vom einzelnen Anwender nicht durchge-
fuhrt werden.

6. Ubermittlungskontrolle
Eine Datenubermittlung durch selbsttatige Einrichtungen (Online-Verfahren

fur Dritte) ist derzeit nicht vorgesehen.

7. Eingabekontrolle

Die privilegierte und zentrale Vergabe von Benutzerkennungen gewahrleis-
tet, dass die Dateneingabe nur von dem dazu berechtigten Personenkreis
vorgenommen wird. Jedes Anlegen, Verandern oder Loschen von Daten-
satzen wird protokolliert. Die Zugriffsrechte werden zentral durch die Schul-
leitung festgelegt. Die getroffenen Festlegungen werden archiviert.

8. Auftragskontrolle
Bei Datenverarbeitung im Auftrag (durch Dritte) sind die Vorgaben der
Art. 6 und 7 BayDSG einzuhalten.
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9. Transportkontrolle

Soweit ein Datenaustausch mit anderen Ebenen der Schulverwaltung oder
dem Bayerischen Landesamt fur Statistik erfolgt, sind personenbezogene
Daten beim Transport durch geeignete MalRnahmen zu sichern (z.B. durch
Verschlusselung oder Anonymisierung der Daten).

10. Organisationskontrolle

Die privilegierte und zentrale Vergabe von Benutzerkennungen setzt eine
Organisation voraus, die genau nach Zustandigkeitsbereichen gegliedert
ist.

Der Schulleiter als Verantwortlicher hat gemeinsam mit dem fir die Schule
zustandigen Datenschutzbeauftragten (soweit vorhanden) die Einhaltung
der einschlagigen Datenschutzbestimmungen sicherzustellen.




Anlage 4
Auswertungsrahmen

Im Folgenden wird aufgeflihrt, fir welchen Zweck die in Anlage 3 aufge-
fuhrten Daten verwendet werden durfen (weildes Feld: erlaubt, graues Feld:

nicht erlaubt).
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Ortlicher Personalrat

Name, Rufname, Namens-
bestandteile, Titel

Lehrerkirzel

Geschlecht

Amts- / Dienstbezeichnung

Geburtsdatum

personliche Kennzahlen

Staatsangehdrigkeit

Anschrift, Telefon

Zugangsart, Abgangsart

Vergutungsgruppe

Rechtsverhaltnis, Dienstherr
/ Arbeitgeber, Besoldungs- /

Lehrbefahigungen

Lehramt / Abschluss, Lehr-
erlaubnis, Unterrichtsge-
nehmigung / -anzeige

Unterrichtlicher Einsatz

Besondere schulische Auf-
gaben

Anrechnungen, ErmaRigun-
gen

Sprechstunde

Klassenleitungen

Lehrerbezogener Stunden-
plan *
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Klassenbezogener Stunden-
plan *
Vetretungsplan intern **

Vertetungsplan Aushang **

Historie Gber Vertretungs-
stunden

*

In klassenbezogenen Stundenplanen durfen Lehrerklrzel, Lehrername,
unterrichtete Facher, Raume und Kopplungen enthalten sein, in lehrerbe-
zogenen Stundenplanen zudem Prasenzstunden und Sprechstunden.

*k

Im Vertretungsplan fur den Aushang (nicht auf der Web-Seite der Schule)
durfen Lehrerkirzel, Lehrername enthalten sein sowie Stunde, Klasse und
Raum des Vertretungseinsatzes bzw. Unterrichtsausfalls und Bemerkungen
zur Vertretung; im internen Vertretungsplan darf zudem der Absenzgrund
enthalten sein.
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Anlage 5
Datenubermittlung

1. Schulverwaltung und damit auch eine Erhebung, Verarbeitung und Nut-
zung von Daten Uber an den Schulen tatiges Personal findet auf folgen-
den Ebenen statt:

— Schule

— Staatliches Schulamt

— Regierung

— Bayerisches Staatsministerium fur Unterricht und Kultus.

Dabei ergibt sich aus den gesetzlich festgelegten Aufgaben dieser ein-
zelnen Ebenen zwangslaufig, dass sie einerseits auf Daten anderer
Ebenen angewiesen sind, andererseits Daten an diese Ubermitteln
mussen.

Es findet also zwischen den verschiedenen Ebenen der Schulverwal-
tung eine Ubermittlung von personenbezogenen Daten im Sinne des
BayDSG statt.

In Anlage 2 Abschnitt 5 sind die zulassigen Datentubermittlungen mit
den jeweils ausgetauschten Daten festgelegt.

2. Datenubermittlung innerhalb der Schule:

Die Daten zur Unterrichtsverteilung (Lehrkraft, Fach, erteilte Unter-
richtsstunden, Unterrichtsart, Klasse, Wochenstunden, Koppeln) kbnnen
in ein Stundenplanprogramm oder ein Vertretungsplanprogramm tber-
tragen werden.

3. Datenubermittlung zwischen den vorgenannten Verwaltungsebenen:
Datenubermittlungen betr. Lehrkrafte und das nicht unterrichtende Per-
sonal mittels ASV bzw. in das ASV sind in Art. 85 Abs. 1 Satz 5 Nr. 3
BayEUG, Art. 113a Abs. 3 Satz 1 BayEUG abschliel3end geregelt.

Vor der Datenlbermittlung ist an den einzelnen Schulen eine pro-
grammmafige Datenuberprifung vorzunehmen.

4. Daruber hinaus werden zur Erstellung der Amtlichen Schulstatistik ge-
man Art. 113b Abs. 6 BayEUG mittels ASV (siehe Art. 113b Abs. 8
Satz 3 BayEUG) Ausklnfte an das Bayerische Landesamt fur Statistik
und Datenverarbeitung erteilt.

5. Weitere Datenlibermittlung nach aul3en:

Die Ubermittlung von Lehrerdaten aus ASV an andere Stellen oder Per-
sonen aulder den vorgenannten Verwaltungsebenen ist nicht zulassig.
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2230.1.1.1.1.3-UK

Informationstag ,,Lernort Staatsregierung"

Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums
fiir Unterricht und Kultus

vom 2. August 2011 Az.: LZ 3-5 3061

Auf Beschluss der Bayerischen Staatsregierung wird das
Programm ,,Lernort Staatsregierung* durch die Bayeri-
sche Landeszentrale bis auf weiteres fortgefiithrt. Im Rah-
men verstdrkter Bemiihungen um die politische Bildung
der Jugend werden die schon seit vielen Jahren mit grofem
Erfolg durchgefiihrten Besuche von Schulklassen an den
Bayerischen Staatsministerien und an der Bayerischen
Staatskanzlei auch in Zukunft angeboten.

Der Informationstag ,,Lernort Staatsregierung* will tiber
Aufgaben und Arbeitsweisen der Bayerischen Staatsregie-
rung (Exekutive) informieren. Die Jugendlichen sollen ,vor
Ort" einen Einblick bekommen, wo Politik gemacht wird
und wie der politische Entscheidungsprozess ablauft. In
Gesprachen mit leitenden Beamten und — nach Moglich-
keit — mit Mitgliedern des bayerischen Kabinetts wird ein
Beitrag geleistet, die Distanz zwischen Jugend und Staat
abzubauen.

Teilnehmerkreis:

An dem Programm koénnen die 9. (und ggf. 10.) Klassen
der Haupt- und Mittelschulen (ggf. auch Forderschulen),
die 10. Klassen der Realschulen, Wirtschaftsschulen und
Gymnasien sowie auch Kurse aus den 11. und 12. Jahr-
gangsstufen der Gymnasien teilnehmen.

Es konnen sich auch interessierte Klassen der Fach- und
Berufsoberschulen sowie anderer beruflicher Schulen fiir
einen Besuch bei der Bayerischen Staatsregierung bewer-
ben.

Grundsatzlich kann sich jede Schule in jedem Schuljahr
fir einen Termin bewerben.

Vorbereitung und Durchfiihrung:

Der Informationstag findet in der Landeshauptstadt Miin-
chen, dem Sitz der Bayerischen Staatsregierung, statt.

Die inhaltliche Vorbereitung der eintdgigen Informati-
onsfahrt wird an den Schulen durchgefiihrt; verbindliche
Richtschnur bilden dabei die Lehrplanvorgaben fiir den
Bereich der politischen Bildung. Eine griindliche Vorbe-
reitung der teilnehmenden Schiiler ist Voraussetzung fur
die Teilnahme. Die eingeladenen Gruppen erhalten von
der Bayerischen Landeszentrale fiir politische Bildungs-
arbeit Hinweise und ggf. Materialien zur Vorbereitung. Die
Informationstage selbst werden von der Bayerischen Lan-
deszentrale fiir politische Bildungsarbeit organisatorisch
betreut und inhaltlich gestaltet. Die Kosten fiir die Verpfle-
gung tragt die Landeszentrale, zu den Fahrtkosten wird
ein Zuschuss gezahlt. Antrage auf Fahrtkostenzuschuss
sind bei Terminen im ersten Schulhalbjahr bis zum Ende
des Schuljahres, bei Terminen im zweiten Schulhalbjahr
bis zum Ende des Kalenderjahres einzureichen.

Zeitlicher Ablauf des Informationstages:

09.45 Uhr Ankunft an einem Staatsministerium

oder an der Staatskanzlei
ca. 13.00 Uhr
ca. 16.00 Uhr

Mittagessen

Ende der Veranstaltung

Vorgesehenes Programm:

— Vorstellung der Aufgaben und des Aufbaus des jeweili-
gen Ministeriums bzw. der Bayerischen Staatskanzlei
durch einen Beamten des Hauses

— Vortrag und Gesprach tber einen Aufgabenschwer-
punkt des Ressorts nach vorhergehender Absprache
hinsichtlich der Wiinsche und Interessen der Schiiler

— ggf. Rundgang durch das Gebaude

— Nach Modglichkeit Gesprach mit dem/der Staats-
minister(in)/Staatssekretdr(in) oder deren Personlichen
Referenten

— Aufarbeitung der am Vormittag erhaltenen Informatio-
nen; Abschlussdiskussion

— Besichtigung der Bayerischen Staatskanzlei

Anmeldung:

Zur Teilnahme an den Informationstagen kénnen Schulen
ab sofort ihre formlose Anmeldung richten an die

Bayerische Landeszentrale fiir politische Bildungsarbeit
Praterinsel 2

80538 Miinchen

Fax : 089 2186-2180

E-Mail: andreas.kolitsch@stmuk.bayern.de

Weitere Informationen im Internet:
www.politische-bildung-bayern.de

unter: Veranstaltungen — , Lernort Staatsregierung"

Die Meldung der Schule soll folgende Angaben enthal-
ten:

— Schuladresse mit Telefon- und Faxnummer

— teilnehmende Klasse/Gruppe (Schiilerzahl) und verant-
wortliche Lehrkraft

— ggf. gewlnschter Zeitraum des Besuchs in Miinchen
und bevorzugtes Ressort.

Jede Schule kann grundsatzlich pro Schuljahr nur eine
Gruppe mit maximal 33 Schiilern melden. Erwiinscht sind
auch klassentiibergreifende Gruppen von interessierten
Schiilern aus einer Jahrgangsstufe, oder z.B. Wahlkurse
Politik und Zeitgeschichte o.4d., falls dies schulintern
organisiert und genehmigt werden kann.

Wir weisen darauf hin, dass es grundsatzlich nicht moglich
ist, innerhalb eines Schuljahres eine Einladung sowohl zu
einer Teilnahme am Programm , Lernort Staatsregierung”
als auch zu einem Landtagsbesuch im Rahmen der Padago-
gischen Betreuung zu erhalten. Diese Einschrankung soll
es erlauben, moglichst viele Bewerber zumindest einmal
bei einem der Angebote zum Zuge kommen zu lassen.

Nach der Anmeldung bei der Landeszentrale wird die-
se — bei Berticksichtigung der Schule — das Ressort, den
endgtiltigen Termin und alle weiteren Verfahrensschritte
mitteilen.

Inkrafttreten, AuBlerkrafttreten:

Diese Bekanntmachung tritt am 1. September 2011 in Kraft.
Gleichzeitig tritt die Bekanntmachung vom 20. Oktober
2010 (KWMBI S. 529, StAnz Nr. 47) auBer Kraft.

Dr. Ludwig Spaenle
Staatsminister
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2230.1.1.1.1.3-UK

Pddagogische Betreuung von Schulklassen im
Bayerischen Landtag

Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums
fiir Unterricht und Kultus

vom 2. August 2011 Az.: LZ 3-5 3061

1. Besuche von Schiilergruppen im Bayerischen Land-
tag

Der Bayerische Landtag leistet mit der Padagogischen
Betreuung von Schulklassen einen wichtigen Beitrag
im Rahmen der politischen Bildung. In Erganzung
zum Sozialkundeunterricht erhalten Schiilerinnen und
Schiiler der verschiedenen Schularten unter Anleitung
von Fachkraften einen lebendigen Eindruck von der
Praxis parlamentarischer Arbeit. Ziel des Landtagsbe-
suches von Schulklassen ist es, bei jungen Menschen
ein vertieftes Verstandnis fiir die Erscheinungsformen
und Spielregeln der modernen Demokratie zu férdern.
Daraus soll die Einsicht erwachsen, dass unsere demo-
kratische Ordnung einerseits Freiheitsrechte gewdahrt,
andererseits aber auch vom Einzelnen die Bereitschaft
erwartet, Verantwortung zu tibernehmen.

Teilnehmerkreis

An dem Programm der Padagogischen Betreuung koén-
nen Klassen und Kurse aller Schularten teilnehmen,
deren Lehrpldne die Bayerische Verfassung und das
parlamentarische Regierungssystem behandeln (z.B.
ab 8. Klasse Hauptschule bzw. ab 10. Klasse Realschule/
Gymnasium). Zusétzlich bietet der Bayerische Landtag
fur Referendare und Lehrkrafte spezielle Fortbildungs-
veranstaltungen an, um sie mit den Aufgaben des Land-
tags und aktuellen Themen des Landesparlamentaris-
mus vertraut zu machen.

Vorbereitung und Durchfiihrung

Die Vorbereitung des Landtagsbesuches erfolgt an den
Schulen. Zu diesem Zweck erhalten die Lehrkrafte der
eingeladenen Klassen vom Landtagsamt auf Anforde-
rung geeignete Unterrichtsmaterialien. Ferner wird
auf das Internetangebot des Landtags unter http:/www.
bayern.landtag.de verwiesen, das u.a. uber aktuelle
Sitzungsplane, Tagesordnungen und die Biographien
der Abgeordneten informiert. AuBerdem wird dort das
Gesamtangebot an Unterrichtsmaterialien vorgestellt,
das beim Bayerischen Landtag erhaltlich ist.

In seinem Internetauftritt (www.bayern.landtag.de) in-
formiert der Bayerische Landtag unter dem Mentiipunkt
,Ihr Maximilianeum-Service" jugendliche Nutzer, aber
auch Bildungseinrichtungen tber Arbeitsweise und
Funktionen sowie aktuelle Veranstaltungen und An-
gebote des bayerischen Parlaments. Schulklassen, die
den Landtag im Rahmen der Pddagogischen Betreuung
besuchen, haben die Moglichkeit, geeignete Berichte
und Bilder von ihrem Besuch unter ,Wir waren da!" ver-
offentlichen zu lassen.

Die Erfahrung lehrt, dass eine grindliche Vorbereitung
an der Schule die Voraussetzung fiir einen nutzbringen-
den Landtagsbesuch ist. Die Schiilerinnen und Schiiler
erhalten im Maximilianeum eine Informationsmappe,
die ein breites Spektrum an Themen (z.B. Mitwirkung

in der Demokratie, Stellung der Abgeordneten, Or-
ganisation und Aufgaben des Parlaments, Bayern in
Deutschland und Europa) aufgreift. Die Mappe ist auch
fir die Nachbereitung des Parlamentsbesuches im Un-
terricht geeignet. Sie wird durch ein Lehrerbegleitheft
mit Arbeitsanregungen und Arbeitsblédttern erganzt.

Eine Schiilergruppe soll in der Regel die jeweilige
Klassenstarke nicht uberschreiten; bei kleineren
Klassen oder Kursen ist eine Zusammenlegung mit
Parallelklassen/-kursen moglich. Die Gruppe darf aber
insgesamt nicht mehr als 35 Personen umfassen. Ent-
sprechend den Richtlinien fiir Besuchergruppen erhal-
ten Schulklassen einen Fahrtkostenzuschuss.

Programmablauf

— Einfiihrung in Aufbau und Arbeitsweise des Parla-
ments

— Besuch des Plenums oder eines Ausschusses

— Gesprach mit Abgeordneten der Fraktionen

— ggf. Fuihrung durch das Maximilianeum

— Einladung zu einem Imbiss

Anmeldung

Schulen kénnen ihre formlose schriftliche Anmeldung
richten an:

Bayerischer Landtag — Landtagsamt

Referat P V: Offentlichkeitsarbeit, Besucher
Sachbereich Padagogische Betreuung
Maximilianeum

81627 Miinchen

Tel.: 089 4126-2336 oder 2234

Fax: 089 4126-1234 oder 1767

E-Mail: paed.betreuung@bayern.landtaqg.de

Die schriftliche Anmeldung soll folgende Angaben ent-

halten:

— Schuladresse mit Telefon- und Faxnummer sowie ggf.
E-Mail-Adresse

— Klassenstufe und Schiilerzahl
— Name der verantwortlichen Lehrkraft

— gewlnschter Zeitraum des Landtagsbesuchs

Das Landtagsamt teilt bei Berticksichtigung der Mel-
dung der Schule den endgtiltigen Termin mit. Hat eine
Schule einen Besuchstermin erhalten, kann sie im
laufenden und im darauf folgenden Schuljahr von der
Padagogischen Betreuung nicht mehr bertcksichtigt
werden.

Es wird darauf hingewiesen, dass es nicht moglich ist,
innerhalb eines Schuljahres eine Einladung zu einem
Landtagsbesuch im Rahmen der Padagogischen Betreu-
ung und zu einer Teilnahme am Programm , Lernort
Staatsregierung” zu erhalten. Diese Einschrankung soll
es erlauben, moglichst viele Bewerber zumindest einmal
zum Zuge kommen zu lassen.

Das Landtagsamt erwartet von den Gruppen, die zu
einem Besuch eingeladen werden, inhaltliches Interesse
und ein dem Parlament angemessenes Verhalten.

. Angebot eines Planspiels fiir Schulklassen - , Der

Landtag sind wir!"

Im Schuljahr 2011/12 bietet die ,Pddagogische Betreu-
ung im Bayerischen Landtag" erneut ein Planspiel fiir
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Schulklassen unter dem Titel ,Der Landtag sind wir!"
an. Im Rahmen dieses ca. drei- bis vierstiindigen Plan-
spiels schliipfen die jugendlichen Teilnehmerinnen/
Teilnehmer in die Rollen von Abgeordneten und lernen
am Beispiel eines konkreten Gesetzgebungsverfahrens
Arbeitsweise und Funktion der Gremien des Baye-
rischen Landtags kennen.

Das Angebot richtet sich an die Klassenstufen 8 bis 13,
darunter bevorzugt an diejenigen Jahrgangsstufen, in
denen das politische System in Bayern und das baye-
rische Parlament Gegenstand des Sozialkunde-Unter-
richts sind (z.B. an die 8. Jahrgangsstufe der Haupt-
schule oder an die 10. Jahrgangsstufe in Realschule und
Gymnasium). Das Planspiel wurde in Zusammenarbeit
mit dem Landtagsamt von der , Forschungsgruppe
Jugend und Europa"” des Centrums fiir angewandte
Politikforschung (C-A-P) in Miinchen entwickelt.

Teilnehmen kann eine Schule mit bis zu zwei Schul-
klassen aus einer (!) Jahrgangsstufe (d.h. mit insgesamt
bis zu etwa 70 Schiilerinnen und Schiilern; ideal: ca.
50 Schiulerinnen/Schiiler). Schulen, die im Rahmen
des Besuchsprogramms der ,,Padagogischen Betreu-
ung im Bayerischen Landtag” (s. o.) fir das Schuljahr
2011/2012 eine Einladung erhalten haben, werden fir
das Planspiel (zunachst) nicht berticksichtigt. Gleiches
gilt fur die Schulen, die im Rahmen des Programms
,Lernort Staatsregierung” (Landeszentrale fir politi-
sche Bildungsarbeit) einen Besuchstermin erhalten.
Diese Einschrankungen verfolgen das Ziel einer még-
lichst gerechten Verteilung des Planspielangebots sowie
der Termine fir die beiden Besuchsprogramme auf alle
Schulen und Regionen des Freistaates.

In der Regel wird das Planspiel an den Schulen durch-
gefiihrt. Dazu sind entsprechende Raumlichkeiten er-
forderlich (v.a. ein groBerer Tagungsraum fir die , Ple-
narversammlung"). Nach der erfolgreichen Bewerbung
einer Schule beim Landtagsamt wird in Absprache von
C-A-P und Schule ein Termin fiir die Durchfiihrung
festgelegt. Dabei werden auch die notwendigen organi-
satorischen Rahmenbedingungen geklart. Das Planspiel
selbst wird vor Ort von entsprechend geschulten Ho-
norarkrdften des C-A-P geleitet. Kosten fiir die Schule
entstehen nicht. Eine organisatorische Unterstiitzung
seitens der Lehrkrafte wird allerdings vorausgesetzt.

Fur die Durchfiihrung des Planspiels im Maximili-
aneum selbst stehen nur wenige Termine im Jahr zur
Verfligung.

Die Auswahl fur die Teilnahme nimmt die , Padagogi-
sche Betreuung im Bayerischen Landtag" in Abstim-
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mung mit den regionalen Abgeordneten vor. Wesentliche
Auswahlkriterien sind — neben den oben dargelegten
Einschrankungen — der Zeitpunkt der Anmeldung, eine
gerechte Verteilung der Termine auf die Schularten und
die angemessene Berticksichtigung aller bayerischen
Regierungsbezirke.

Interessenten bewerben sich bitte schriftlich (Brief, Fax,
E-Mail) beim Bayerischen Landtag Landtagsamt (s.u.).
Die Bewerbung kann formlos sein, muss aber enthal-
ten:

— Adresse und Kommunikationswege (Telefon-/Fax-
Nummer, ggf. E-Mail-Adresse) der Schule

— Name der verantwortlichen Lehrkraft, die auch als
Ansprechpartner fungiert

— Angaben zum gewiinschten (mdglichst nicht zu eng
gewdhlten) Zeitraum, in dem das Planspiel durchge-
fihrt werden soll

— ggf. den Hinweis auf das Interesse der Schule, alter-
nativ an einem Planspiel im Maximilianeum teilzu-
nehmen

— sonstige Hinweise (z.B. nicht gewtlinschte Termine)

Anmeldung

Schulen richten ihre Anmeldung an:
Bayerischer Landtag — Landtagsamt

Referat P V: Offentlichkeitsarbeit, Besucher
Sachbereich Padagogische Betreuung
Maximilianeum

81627 Miinchen

Tel.: 089 4126-2336 oder 2234

Fax: 089 4126-1234 oder 1767

E-Mail: paed.betreuung@bayern.landtag.de

Zusatzliche Informationen

Beim ,Centrum fir angewandte Politikforschung"
(C-A-P) (Tel.: 089 2180-1340, Frau Dr. Winter-Berke)
koénnen im Vorfeld einer geplanten Anmeldung weitere
Informationen eingeholt werden.

. Inkrafttreten, AuBierkrafttreten

Diese Bekanntmachung tritt am 1. September 2011
in Kraft. Gleichzeitig tritt die Bekanntmachung vom
20.Oktober 2010 (KWMBI S. 530, StAnz Nr. 47) auBer
Kraft.

Dr. Ludwig Spaenle
Staatsminister
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I. Rechtsvorschriften

2230-1-1-UK

Gesetz

zur Anderung des
Bayerischen Gesetzes iiber
das Erziehungs- und Unterrichtswesen

Vom 20. Juli 2011 (GVBL1 S. 313)

Der Landtag des Freistaates Bayern hat das fol-
gende Gesetz beschlossen, das hiermit bekannt ge-
macht wird:

§1
Das Bayerische Gesetz tiber das Erziehungs- und
Unterrichtswesen (BayEUG) in der Fassung der Be- 6.
kanntmachung vom 31. Mai 2000 (GVBI S. 414, ber.
S. 632, BayRS 2230-1-1-UK), zuletzt gedndert durch § 1
des Gesetzes vom 23. Juli 2010 (GVBI S. 334), wird
wie folgt gedandert:

1. DielInhaltstibersicht des Zweiten Teils Abschnitt IIT
wird wie folgt geandert:

a) In der Uberschrift werden die Worte ,Koope-
rations- und AuBlenklassen” durch die Worte
.kooperatives Lernen” ersetzt.

b) In Art. 30a werden die Worte , Kooperations-
und AuBenklassen” durch die Worte ,koope-
ratives Lernen” ersetzt.

c) Es wird folgender Art. 30b eingefiigt:
+Art. 30b Inklusive Schule”.

2. Art. 2 wird wie folgt gedndert:

a) Abs. 1 wird wie folgt gedandert:
aa) In Satz 1 entfallt die Satznummerierung.
bb) Satze 2 und 3 werden aufgehoben.

b) Es wird folgender neuer Abs. 2 eingefiigt:

+(2) Inklusiver Unterricht ist Aufgabe al-
ler Schulen.”

c) Die bisherigen Abs. 2 bis 4 werden Abs. 3 bis 5.
3. Art. 20 Abs. 5 wird aufgehoben.
4. Art. 21 wird wie folgt geandert:
a) In Abs. 1 Satz 3 werden nach dem Wort ,ge-
leistet” die Worte ,,, soweit nicht nach Art. 30a

Abs. 9 Satz 3 etwas anderes durch die Regie-
rung bestimmt wurde"” eingefiigt.

b)

<

Abs. 2 wird aufgehoben.

Der bisherige Abs. 3 wird Abs. 2.

. In der Uberschrift des Abschnitts III werden die

Worte ,Kooperations- und AufBlenklassen” durch
die Worte ,kooperatives Lernen” ersetzt.

Art. 30a wird wie folgt gedandert:

a)

In der Uberschrift werden die Worte ,,, Koope-
rations- und AuBlenklassen” durch die Worte
.kooperatives Lernen” ersetzt.

Abs. 2 wird aufgehoben.
Der bisherige Abs. 3 wird Abs. 2.
Es werden folgende Abs. 3 bis 9 angeftigt:

+(3) 'Schiilerinnen und Schiiler mit und
ohne sonderpadagogischem Forderbedarf
konnen gemeinsam in Schulen aller Schul-
arten unterrichtet werden. *Die allgemeinen
Schulen werden bei ihrer Aufgabe, Schiilerin-
nen und Schiiler mit sonderpadagogischem
Forderbedarf zu unterrichten, von den For-
derschulen unterstttzt.

(4) Die Aufnahme von Schiilerinnen und
Schiillern mit sonderpadagogischem Foérder-
bedarf in den Forderschwerpunkten Sehen,
Horen sowie korperliche und motorische Ent-
wicklung in die allgemeine Schule bedarf der
Zustimmung des Schulaufwandstragers; die
Zustimmung kann nur bei erheblichen Mehr-
aufwendungen verweigert werden.

(5) 'Ein sonderpadagogischer Forderbe-
darf begriindet nicht die Zugehorigkeit zu
einer bestimmten Schulart. *Schulartspezi-
fische Regelungen fur die Aufnahme, das
Vorricken, den Schulwechsel und die Durch-
fihrung von Prifungen an weiterfiihrenden
Schulen bleiben unberiihrt. 3Schilerinnen
und Schiiler mit sonderpadagogischem For-
derbedarf miissen an der allgemeinen Schule
die Lernziele der besuchten Jahrgangsstufe
nicht erreichen, soweit keine schulartspezifi-
schen Voraussetzungen bestehen. ‘Die Fest-
schreibung der Lernziele der Schiilerinnen
und Schiiler mit sonderpadagogischem For-
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derbedarf durch einen individuellen Forder-
plan sowie den Nachteilsausgleich regeln die
Schulordnungen. *Schiilerinnen und Schiiler,
die auf Grund ihres sonderpadagogischen
Forderbedarfs die Lernziele der Haupt- bzw.
Mittelschulen und Berufsschulen nicht er-
reichen, erhalten ein Abschlusszeugnis ihrer
Schule mit einer Beschreibung der erreichten
individuellen Lernziele sowie eine Empfeh-
lung tiber Moglichkeiten der beruflichen Ein-
gliederung und zum weiteren Bildungsweg.

(6) 'Die Zusammenarbeit zwischen For-
derschulen und allgemeinen Schulen soll
im Unterricht und im Schulleben beson-
ders gefordert werden. ?Sie wird unterstiitzt
durch eine tiberortliche Planung durch die
Regierungen und Staatlichen Schulamter,
soweit betroffen, im Einvernehmen mit den
zustdndigen Ministerialbeauftragten. °Die
Schulaufsichtsbehoérden arbeiten dabei mit
den allgemeinen Schulen, Forderschulen und
den Schultragern sowie mit anderen Stellen
und offentlichen Einrichtungen, insbesondere
mit der Jugendhilfe und der Sozialhilfe, zu-
sammen.

(7) Formen des kooperativen Lernens
sind:

1. Kooperationsklassen:

In Kooperationsklassen der Volksschu-
len und Berufsschulen wird eine Gruppe
von Schiilerinnen und Schiilern mit son-
derpadagogischem Foérderbedarf zusam-
men mit Schiilerinnen und Schiilern ohne
sonderpadagogischen Forderbedarf ge-
meinsam unterrichtet. Dabei erfolgt eine
stundenweise Unterstiitzung durch die
Mobilen Sonderpadagogischen Dienste.

2. Partnerklassen:

Partnerklassen der Forderschule oder der
allgemeinen Schule kooperieren mit einer
Partnerklasse der jeweils anderen Schul-
art. Formen des gemeinsamen, regelma-
Big lernzieldifferenten Unterrichts sind
darin enthalten. Gleiches gilt fir Partner-
klassen verschiedener Forderschularten.

3. Offene Klassen der Forderschule:
In offenen Klassen der Forderschule, in
denen auf der Grundlage der Lehrpla-
ne der allgemeinen Schule unterrichtet
wird, konnen Schiilerinnen und Schiiler
ohne sonderpadagogischen Forderbe-
darf unterrichtet werden. Voraussetzung
ist, dass kein Mehrbedarf hinsichtlich
des benoétigten Personals und der beno-
tigten Raume entsteht. Im Rahmen der
zur Verfugung stehenden Mittel kon-
nen die Schulaufsichtsbehoérden bei
Forderzentren mit den Foérderschwer-
punkten Sehen, Horen oder korperli-

che und motorische Entwicklung in Ab-
weichung von Satz 2 Schiilerinnen und
Schiiler ohne Foérderbedarf bis zu 20 v.H.
der vom Staatsministerium festgelegten
Schiilerh6chstzahl je Klasse bei der Klas-
senbildung berticksichtigen.

(8) 'Die Schiilerinnen und Schiiler konnen
sich in ihrem sozial- oder jugendhilferechtli-
chen Hilfebedarf durch Schulbegleiterinnen
oder Schulbegleiter nach MaBgabe der hierfiir
geltenden Bestimmungen unterstitzen las-
sen. “Bei mehreren Kindern und Jugendlichen
in Kooperationsklassen, die standig auf frem-
de Hilfe angewiesen sind, konnen Erziehung
und Unterricht pflegerische Aufgaben enthal-
ten.

(9) 'Kooperations- und Partnerklassen
sollen auf Anregung der Erziehungsberech-
tigten bei entsprechendem Bedarf mit Zu-
stimmung der beteiligten Schulaufwandstra-
ger und der beteiligten Schulen eingerichtet
werden, wenn dies organisatorisch, personell
und sachlich moglich ist. ?Elternbeirdate der
beteiligten Schulen sind anzuhoéren. *Sind
unterschiedliche Férderschwerpunkte betrof-
fen, bestimmt die zustdndige Regierung in
Abstimmung mit dem zustdandigen Schulamt
die fiir die sonderpdadagogische Foérderung
zustandige Forderschule oder die zustandi-
gen Forderschulen.”

7. Es wird folgender Art. 30b eingeftigt:

LArt. 30b
Inklusive Schule

(1) Die inklusive Schule ist ein Ziel der Schul-
entwicklung aller Schulen.

(2) 'Einzelne Schilerinnen und Schiiler mit
sonderpadagogischem Forderbedarf, die die allge-
meine Schule, insbesondere die Sprengelschule,
besuchen, werden unter Beachtung ihres Forder-
bedarfs unterrichtet. 2Sie werden nach MafBigabe
der Art. 19 und 21 durch die Mobilen Sonderpad-
agogischen Dienste unterstiitzt. Art. 30a Abs. 4, 5
und 8 Satz 1 gelten entsprechend.

(3) 'Schulen koénnen mit Zustimmung der
zustdandigen Schulaufsichtsbehérde und der be-
teiligten Schulaufwandstrager das Schulprofil
JInklusion’ entwickeln. %Eine Schule mit dem
Schulprofil ,Inklusion’ setzt auf der Grundlage
eines gemeinsamen Bildungs- und Erziehungs-
konzepts in Unterricht und Schulleben individu-
elle Forderung im Rahmen des Art. 41 Abs. 1 und
5 fiuir alle Schiilerinnen und Schiiler um; Art. 30a
Abs. 4 bis 6 gelten entsprechend. *Unterrichtsfor-
men und Schulleben sowie Lernen und Erziehung
sind auf die Vielfalt der Schiilerinnen und Schiiler
mit und ohne sonderpadagogischem Foérderbe-
darf auszurichten. ‘Den Bedirfnissen der Kinder
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und Jugendlichen mit sonderpadagogischem For-
derbedarf wird in besonderem MafBe Rechnung
getragen. °*Das Staatsministerium fir Unterricht
und Kultus wird ermaéchtigt, das Nahere durch
Rechtsverordnung zu regeln.

(4) 'In Schulen mit dem Schulprofil ,Inklusion’
werden Lehrkrafte der Forderschule in das Kol-
legium der allgemeinen Schule eingebunden und
unterliegen den Weisungen der Schulleiterin oder
des Schulleiters; Art. 59 Abs. 1 gilt entsprechend.
’Die Lehrkréfte der allgemeinen Schule gestalten
in Abstimmung mit den Lehrkraften fiir Sonder-
padagogik und gegebenenfalls weiteren Fach-
kraften die Formen des gemeinsamen Lernens.
*Die Lehrkréfte fiir Sonderpdadagogik beraten die
Lehrkrafte, die Schiilerinnen und Schiiler sowie
die Erziehungsberechtigten und diagnostizieren
den sonderpadagogischen Forderbedarf. “Sie for-
dern Schiilerinnen und Schiiler mit sonderpada-
gogischem Forderbedarf und unterrichten in Klas-
sen mit Schiilerinnen und Schiilern ohne und mit
sonderpadagogischem Férderbedarf. *Der fachli-
che Austausch zwischen allgemeiner Schule und
Forderschule ist zu gewadhrleisten. *Hinsichtlich
der moglichen Unterstiitzung durch Schulbegleite-
rinnen und Schulbegleiter gilt Art. 30a Abs. 8 Satz 1
entsprechend; sind mehrere Schiilerinnen und
Schiiler einer Klasse pflegebediirftig gilt Art. 30a
Abs. 8 Satz 2 entsprechend.

(5) 'Fir Schiilerinnen und Schiiler mit sehr
hohem sonderpadagogischen Forderbedarf kon-
nen in Schulen mit dem Schulprofil ,Inklusion’
Klassen gebildet werden, in denen sie im ge-
meinsamen Unterricht durch eine Lehrkraft der
allgemeinen Schule und eine Lehrkraft fiir Son-
derpadagogik unterrichtet werden. ?Die Lehrkraft
fiir Sonderpadagogik kann durch sonstiges Perso-
nal unterstitzt bzw. teilweise nach MalBgabe der
Art. 60 Abs. 2 Satze 1 und 2 ersetzt werden. *Diese
Klassen bedirfen der Zustimmung des Schulauf-
wandstragers und der Regierung.”

. Art. 37 Abs. 2 wird wie folgt gedandert:

a) In Satz 1 werden die Worte ,Abs. 1" durch die
Worte ,Abs. 5" ersetzt.

b) In Satz 3 werden die Worte ,Abs. 2" durch die
Worte ,Abs. 7" ersetzt.

Art. 41 erhalt folgende Fassung:
JArt. 41

(1) 'Schulpflichtige mit sonderpadagogischem
Forderbedarf erfiillen ihre Schulpflicht durch den
Besuch der allgemeinen Schule oder der Forder-
schule. ?Die Forderschule kann besucht werden,
sofern die Schiilerin oder der Schiiler einer beson-
deren sonderpadagogischen Forderung bedarf,
ansonsten nur im Rahmen der offenen Klassen
nach Art. 30a Abs. 7 Nr. 3. °Die Erziehungsberech-

tigten entscheiden, an welchem der im Einzelfall
rechtlich und tatsachlich zur Verfiigung stehen-
den schulischen Lernorte ihr Kind unterrichtet
werden soll; bei Volljahrigkeit und Vorliegen der
notwendigen Einsichtsfahigkeit entscheiden die
Schiilerinnen und Schiiler mit sonderpadagogi-
schem Forderbedarf selbst.

(2) Schulpflichtige, die sich wegen einer
Krankheit langere Zeit in Einrichtungen aufhal-
ten, an denen Schulen oder Klassen fur Kranke
gebildet sind, haben die jeweilige Schule oder
Klasse fiir Kranke zu besuchen, soweit dies nicht
aus medizinischen Griunden ausgeschlossen ist.

(3) 'Die Erziehungsberechtigten eines Kindes
mit festgestelltem oder vermutetem sonderpa-
dagogischem Forderbedarf sollen sich rechtzei-
tig Uber die moglichen schulischen Lernorte an
einer schulischen Beratungsstelle informieren.
*Zu der Beratung kénnen weitere Personen, z. B.
der Schulen, der Mobilen Sonderpadagogischen
Dienste sowie der Sozial- oder Jugendhilfe, bei-
gezogen werden.

(4) 'Die Erziehungsberechtigten melden ihr
Kind unter Beachtung der schulartspezifischen
Regelungen fir Aufnahme und Schulwechsel
(Art. 30a Abs. 5 Satz 2, Art. 30b Abs. 2 Satz 3 und
Abs. 3 Satz 2) an der Sprengelschule, einer Schule
mit dem Schulprofil ,Inklusion’ oder an der For-
derschule an. *Die Aufnahme an der Férderschule
setzt die Erstellung eines sonderpadagogischen
Gutachtens voraus. 3Sofern nach Einschatzung
der Schule ein Ausnahmefall des Abs. 5 vorliegt oder
die Voraussetzungen der Art. 30a Abs. 4, Art. 30b
Abs. 2 Satz 3 und Abs. 3 Satz 2 oder Art. 43 Abs. 2
und 4 nicht erfillt sind, unterrichtet die Schule die
Erziehungsberechtigten dartiber, das Kind nicht
aufzunehmen.

(5) Kann der individuelle sonderpadagogische
Forderbedarf an der allgemeinen Schule auch un-
ter Berticksichtigung des Gedankens der sozialen
Teilhabe nach Ausschopfung der an der Schule
vorhandenen Unterstiitzungsmoglichkeiten so-
wie der Moglichkeit des Besuchs einer Schule mit
dem Schulprofil ,Inklusion’ nicht hinreichend ge-
deckt werden und

1. ist die Schiilerin oder der Schiiler dadurch in
der Entwicklung gefahrdet oder

2. beeintrachtigt sie oder er die Rechte von Mit-
gliedern der Schulgemeinschaft erheblich,

besucht die Schiilerin oder der Schiiler die geeig-
nete Forderschule.

(6) 'Kommt keine einvernehmliche Aufnahme
zustande, entscheidet die zustdndige Schulauf-
sichtbehorde nach Anhoérung der Erziehungsbe-
rechtigten und der betroffenen Schulen tber den
schulischen Lernort. *Sie kann ihre Lernortent-
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scheidung auch zeitlich begrenzt aussprechen.
*Das Nahere einschlieBlich der Einholung eines
sonderpadagogischen, darztlichen oder schulpsy-
chologischen Gutachtens sowie der Beauftragung
einer Fachkommission regeln die Schulordnun-
gen.

(7) 'Uber eine Zuriickstellung von Kindern
mit sonderpdadagogischem Forderbedarf ent-
scheidet die Grundschule oder die Foérderschu-
le, sofern das Kind dort angemeldet wurde. *Die
Grundschule kann sich von der Foérderschule
beraten lassen. *Eine zweite Zurlickstellung von
der Aufnahme kann nur in besonderen Ausnah-
mefdllen erfolgen; sie kann mit Empfehlungen zur
Foérderung verbunden werden. ‘Die Foérderschule
ist zu beteiligen, sofern die Grundschule die von
den Erziehungsberechtigten gewtiinschte Zurtick-
stellung ablehnt oder die Erziehungsberechtigten
eine zweite Zuriickstellung beantragen. *Das Na-
here bestimmen die Schulordnungen.

(8) 'Fiir Schiilerinnen oder Schiiler, die nach
Art. 20 Abs. 4 Satz 1 Nr. 1 Buchst. a oder im Rah-
men des Art. 30a Abs. 7 Nr. 3 die Jahrgangsstufe
1 A besuchen, endet die Vollzeitschulpflicht nach
zehn Schuljahren. *Fiir Schiilerinnen und Schii-
ler mit dem Forderschwerpunkt geistige Ent-
wicklung, die ein Forderzentrum mit dem For-
derschwerpunkt geistige Entwicklung besuchen,
endet die Vollzeitschulpflicht nach zwo6lf Schul-
jahren, sofern sie nicht bereits auf anderem Weg
erfullt wurde; Art. 39 Abs. 4 Satz 1 Nrn. 2 und 3
gelten entsprechend. *Bei Schiilerinnen und Schii-
lern mit dem Forderschwerpunkt geistige Ent-
wicklung, die die Berufsschulstufe nach Art. 20
Abs. 4 Satz 1 Buchst. c besuchen, kann die Schul-
leiterin oder der Schulleiter die Vollzeitschul-
pilicht ab Jahrgangsstufe 12 beenden, um die
Teilnahme der Schiilerin oder des Schiilers an
MafBnahmen der Arbeitsverwaltung zu ermdogli-
chen; die Schiilerin oder der Schiiler wird durch
diese Beendigung berufsschulpflichtig.

(9) 'Schiilerinnen und Schiiler mit sonder-
padagogischem Forderbedarf, die den erfolgrei-
chen Hauptschulabschluss, den qualifizierenden
Hauptschulabschluss oder den erfolgreichen Ab-
schluss ihrer Forderschulform nicht erreicht ha-
ben, dirfen tiber das Ende der Vollzeitschulpflicht
hinaus auf Antrag der Erziehungsberechtigten die
Schule bis zu zwei weitere Schuljahre, in beson-
deren Ausnahmefdllen nach Entscheidung der
Schulaufsichtsbehérde auch ein drittes Jahr be-
suchen. 2Art. 38 Satz 2 und Art. 53 Abs. 7 Satz 3
gelten entsprechend.

(10) 'Fur die Berufsschulpflicht der Schiile-
rinnen und Schiiler mit sonderpadagogischem
Forderbedarf gilt Art. 39, fir die Berufsschulbe-
rechtigung Art. 40 entsprechend. *Nicht mehr
Berufsschulpflichtige sind nach Malgabe der
Schulordnung zum Besuch der Berufsschule zur
sonderpadagogischen Forderung berechtigt,

10.

11.

wenn sie an einer berufsvorbereitenden MaBnah-
me der Arbeitsverwaltung teilnehmen oder ein
Berufsvorbereitungsjahr besuchen wollen. *Um-
schiillerinnen und Umschiiler haben das Recht,
am Unterricht der Berufsschule zur sonderpad-
agogischen Forderung teilzunehmen, sofern ein
solcher Unterricht fur Schulpflichtige eingerichtet
ist. “Die Berufsschulpflicht fiir Schiilerinnen und
Schiiler mit dem Forderschwerpunkt geistige Ent-
wicklung ist durch den mindestens zwolfjahrigen
Besuch der Volksschule zur sonderpadagogischen
Forderung (einschlieBlich Berufsschulstufe) er-
fullt.

(11) 'Schulpflichtige kénnen nach MaBgabe
der Abs. 1 und 5 auf Antrag der Schulleiterin oder
des Schulleiters der besuchten Schule oder auf
Antrag der Erziehungsberechtigten, bei Volljah-
rigkeit auf eigenen Antrag, an eine Forderschule
oder an eine allgemeine Schule uberwiesen wer-
den. *Vor der Entscheidung findet eine umfassen-
de Beratung der Erziehungsberechtigten bzw. der
volljahrigen Schiilerin oder des volljahrigen Schiu-
lers statt. *Abs. 6 gilt entsprechend; es entscheidet
die Schulaufsichtsbehorde der bislang besuchten
Schule. *Satze 2 und 3 gelten entsprechend fiir die
Uberweisung von einer Forderschulform in eine
andere Forderschulform.”

Art. 43 wird wie folgt geandert:
a) Abs. 2 wird wie folgt gedandert:

aa) In Nr. 4 werden die Worte ,21 Abs. 2"
durch die Worte ,30a Abs. 4" und der
Schlusspunkt durch ein Komma ersetzt.

bb) Es wird folgende Nr. 5 angefiigt:

»5. zum Unterricht in einer Schule nach
Art. 30b Abs. 3, sofern diese einen
von der Schule festgestellten son-
derpadagogischen Forderbedarf und
ihren gewoéhnlichen Aufenthalt in
einem Sprengel haben, dessen Schul-
aufwandstrager nach Art. 30b Abs. 3
Satz 1 zugestimmt hat."”

b) Dem Abs. 4 wird folgender Satz 3 angefiigt:

.°Die Regierung kann Schiilerinnen und
Schiiler zum Besuch einer Partnerklasse ei-
ner anderen Forderschule unter Bertlicksich-
tigung der Schiilerbeférderungskosten in be-
sonderen Fallen zuweisen."

Dem Art. 56 Abs. 4 wird folgender Satz 4 ange-
fugt:

.*Die Schiilerinnen und Schiiler sind verpflich-
tet, an der Erstellung des sonderpadagogischen
Gutachtens nach Art. 41 Abs. 4 Satz 2 sowie im
Rahmen des Verfahrens nach Art. 41 Abs. 6 mit-
zuwirken."
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12. In Art. 60 Abs. 2 Satz 1 werden nach dem Wort
.Lehrkraft” die Worte ,an Schulen mit dem Profil
JInklusion’ und an Forderschulen” eingefiigt.

13. In Art. 65 Abs. 1 Satz 3 Nr. 13 werden nach dem
Wort , Schulversuchen"” die Worte ,, bei der Ent-
wicklung des Schulprofils ,Inklusion'" eingefiigt.

14. In Art. 76 Satz 3 werden nach dem Wort ,Pflich-

ten” die Worte ,einschlieBlich der Verpflichtung
nach Art. 56 Abs. 4 Satz 4" eingefugt.

§2
Dieses Gesetz tritt am 1. August 2011 in Kraft.
Minchen, den 20. Juli 2011

Der Bayerische Ministerprasident

Horst Seehofer
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II. Bekanntmachungen der Bayerischen Staatsministerien fur
Unterricht und Kultus und Wissenschait, Forschung und Kunst

2230.1.3-UK

Anderung der Bekanntmachung zum Projekt
+~MODUS F - MODUS Fiihrung"
als Modellversuch - Verlangerung -

Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums

1.1

1.2

Dr.

fiir Unterricht und Kultus

vom 4. August 2011 Az.: IT1.3-5 S 4641-6.62 769

Die Bekanntmachung des Staatsministeriums fiir Un-
terricht und Kultus zum Projekt , MODUS F - MODUS
Fihrung" als Modellversuch vom 7. September 2006
(KWMBL I S. 275), gedandert durch Bekanntmachung
vom 14. Marz 2008 (KWMBI S. 105), wird wie folgt
gedndert:

In Abs. 1 erhalt Satz 2 folgende Fassung:

»Der zundchst auf eine Projektlaufzeit von fiinf Jah-
ren angelegte Modellversuch MODUS F wird bis zum
31. Juli 2012 verlangert.”

In Abs. 1 werden folgende Satze angefugt:

,Im Schuljahr 2011/12 sollen insbesondere die bisheri-
gen Erkenntnisse ausgewertet und fiir eine mogliche
Ubertragung in die Flache nutzbar gemacht werden.
Erfolgreich aufgebaute Strukturen, Instrumente und
Verfahren an den Schulen bleiben folglich erhalten
und werden weiterentwickelt.

Durch eine aktive Beteiligung an Fortbildungs- und
MultiplikationsmaBnahmen in Zusammenarbeit mit
der Schulaufsicht verbreiten die Modellschulen ihre
Erfahrungen und helfen dadurch mit, die Vorausset-
zungen fir die Einfihrung neuer Wege der Fiihrung
an bayerischen Schulen im Rahmen der Eigenverant-
wortlichen Schule zu verbessern."”

Die Anderungsbekanntmachung tritt am 1. August
2011 in Kraft und am 31. Juli 2012 auBer Kraft.

Miiller

Ministerialdirigent

2240-WFK

Anderung der Amtlichen Leihverkehrsliste

iiber die Zulassung zum Deutschen Leihverkehr

Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums

1.

2.

fiir Wissenschafit, Forschung und Kunst

vom 26. August 2011 Az.: B 1-K 3135.3/4/2

Gemal Nr. 2 der Ordnung des Leihverkehrs in der Bun-
desrepublik Deutschland (Leihverkehrsordnung, LVO),
Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums
fir Wissenschaft, Forschung und Kunst vom 1. Dezem-
ber 2003 (KWMBI I S. 538), werden die nachstehen-
den Bibliotheken in die Liste der zum Deutschen Leih-
verkehr zugelassenen Bibliotheken und Biichereien in
Bayern aufgenommen:

Ort Bezeichnung der Bibliothek/ Sigel
Biicherei

Eckental Gemeindebticherei Eckental 1477

Erlangen Stadtbibliothek Erlangen 1410

Hersbruck Stadtbticherei Hersbruck 1420

Neubiberg Gemeindebibliothek Neubiberg 1575

Vaterstetten | Gemeindebiicherei Vaterstetten 1466

Die Bekanntmachung des Bayerischen Staatsminis-
teriums fir Wissenschaft, Forschung und Kunst vom
16. April 2007 (KWMBI I S. 162), berichtigt durch Be-
kanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums fiir
Wissenschaft, Forschung und Kunst vom 30. Mai 2007
(KWMBI I S. 222), zuletzt gedndert durch Bekannt-
machung vom 2. Oktober 2009 (KWMBI S. 397), wird
mit Wirkung vom 1. Oktober 2011 entsprechend gedn-
dert.

Dr. Weil}
Ministerialdirektor
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I. Rechtsvorschriften

2236-9-2-UK

Neunte Verordnung
zur Anderung der
Verordnung iiber die Ausbildungsrichtungen
und Fachrichtungen der Fachakademien

Vom 30. August 2011 (GVBI S. 437)

Auf Grund des Art. 18 Abs. 4 Satz 1 des Bayeri-
schen Gesetzes tiber das Erziehungs- und Unterrichts-
wesen (BayEUG) in der Fassung der Bekanntmachung
vom 31. Mai 2000 (GVBI S. 414, ber. S. 632, BayRS
2230-1-1-UK), zuletzt gedandert durch Gesetz vom
20. Juli 2011 (GVBI S. 313), erldasst das Bayerische
Staatsministerium fir Unterricht und Kultus folgende
Verordnung:

§1

§ 2 der Verordnung uber die Ausbildungsrich-
tungen und Fachrichtungen der Fachakademien vom
29. Mai 1990 (GVBI S. 196, BayRS 2236-9-2-UK), zu-
letzt gedndert durch Verordnung vom 7. Juni 2010
(GVBI S. 291), wird wie folgt gedndert:

1. Abs. 1 wird wie folgt gedndert:
a) In Nr. 2 werden die Worte ,Brauwesen und
Getranketechnik” durch die Worte ,Brau-

und Getranketechnologie” ersetzt.

b) Nrn. 7 und 8 werden durch folgende Nrn. 7
bis 9 ersetzt:

. 7. Medizintechnik,
8. Raum- und Objektdesign,

9. Restauratorenausbildung,”.

c) Die bisherigen Nrn. 9 und 10 werden Nrn. 10
und 11.

2. Abs. 3 wird aufgehoben.

§2
§ 2 Abs. 1 der Verordnung tber die Ausbildungs-
richtungen und Fachrichtungen der Fachakademien

vom 29. Mai 1990, zuletzt gedandert durch § 1 dieser
Verordnung, wird wie folgt geandert:

1. Nr. 1 wird aufgehoben.

2. Die bisherigen Nrn. 2 bis 11 werden Nrn. 1 bis 10.

§3
'§ 1 dieser Verordnung tritt mit Wirkung vom
1. August 2011 in Kraft. 2§ 2 tritt am 1. August 2012
in Kraft.

Miinchen, den 30. August 2011

Bayerisches Staatsministerium
fiir Unterricht und Kultus

Dr. Ludwig Spaenle
Staatsminister
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II. Bekanntmachungen der Bayerischen Staatsministerien
fiir Unterricht und Kultus und Wissenschafit, Forschung und Kunst

2236.7.2-UK 4.

Anderung der Bekanntmachung zum Vollzug
der Schulordnung fiir die Berufliche Oberschule
— Fachoberschulen und Berufsoberschulen;
hier: Zeugnismuster

Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums
fiir Unterricht und Kultus

vom 23. August 2011 Az.: VIL.8-5 S 9610-6-7a.63 948

Die Bekanntmachung zum Vollzug der Schulordnung
far die Berufliche Oberschule — Fachoberschulen und
Berufsoberschulen; hier: Zeugnismuster vom 10. Marz
2009 (KWMBI S. 174), zuletzt gedandert durch Bekannt-
machung vom 4. Méarz 2011 (KWMBI S. 50) wird wie
folgt gedndert:

1. In Nr. 1.7 werden nach dem Klammerzusatz ,,(Anla-
gen 8 und 17)" die Worte ,,und der allgemeinen Hoch-
schulreife (Anlagen 9a und 18a)" eingefiigt.

2. Der Nr. 1.8 wird folgender Satz angefuigt:

»Bei den Anlagen 9a und 18a sind die Bemerkungen 5

unterhalb des Vermerks tiber den Nachweis der not-
wendigen Kenntnisse in der zweiten Fremdsprache
anzubringen.”

3. Eswird folgende Nr. 1.9 angefugt: 7

»1.9 Die Anlagen 9a und 18a werden nur fiir Schiile-
rinnen und Schiiler der Jahrgangsstufe 13 aus-
gestellt, die die notwendigen Kenntnisse in der

Es wird folgende Nr. 1.10 angefugt:

,1.10 Sofern an der Fachoberschule in der Ausbildungs-
richtung Wirtschaft und Verwaltung im Wahl-
pflichtfach Franzosisch (fortgefiihrt) mindestens
die Note ausreichend (4 Punkte) erreicht wurde,
ist im Zeugnis der Fachhochschulreife (Anlage 5)
unterhalb des Vermerks nach Nr. 1.6 dieser Be-
kanntmachung folgender Satz einzufiigen:

Mit diesem Zeugnis werden Sprachkenntnisse
in Franzosisch entsprechend der Niveaustufe
B1+ des Gemeinsamen Europdischen Referenz-
rahmens fur Sprachen bescheinigt.’

Im Zeugnis der fachgebundenen Hochschulrei-
fe (Anlage 8) ist unterhalb des Vermerks nach
Nr. 1.7 dieser Bekanntmachung und im Zeug-
nis der allgemeinen Hochschulreife (Anlage 9a)
unterhalb des Vermerks nach Nr. 1.8 dieser Be-
kanntmachung folgender Satz einzufiigen:

Mit diesem Zeugnis werden Sprachkenntnisse in
Franzosisch entsprechend der Niveaustufe B2 des
Gemeinsamen Europdischen Referenzrahmens
fir Sprachen bescheinigt."

Die bisherigen Anlagen 7, 8 und 17 werden durch die
Anlagen 7, 8 und 17 dieser Bekanntmachung ersetzt.

Es werden folgende Anlagen 9a und 18a gemaB dieser
Bekanntmachung eingefiigt.

Die Nrn. 1 bis 3 und 6 treten mit Wirkung vom 1. Juli
2011, die Nrn.4 und 5 treten am 1. Oktober 2011 in
Kraft.

zweiten Fremdsprache spatestens zum Datum des  Dr. Miller
Abiturzeugnisses nachweisen." Ministerialdirigent
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Anlage 7
.................................................................... (BezelchnungderSchuleSchulort)
BESCHEINIGUNG
HEIT/FTAU ..ottt et et e e et e e et e e e aae e et e e ete e e enteseteeeesseeentee saeeeaseeenaeeesaseeeaeseeaneeenseeensneenns R
(sdmtliche Vornamen und Familienname)
EDOTEN AM ..o 111 IO OO SRS U ROURORPRRURPRRT ,

unterzog sich als anderer Bewerber/andere Bewerberin gemél § 74 Abs. 3 Satz 1 Halbsatz 2 der Schulordnung
fiir die Berufliche Oberschule — Fachoberschulen und Berufsoberschulen — der Abschlusspriifung in der

AUSDIAUNGSTICHTUNG ...c.viiiieeie ettt e sea e ae s e seaesseesseeenaesnnennnenens .

Leistungen:

Note Punkte Note Punkte

Er/Sie hat die Fachabiturpriifung bestanden.

Die Durchschnittsnote wird mit .....,.... G.W. ...l e ) ausgewiesen.

Diese Bescheinigung berechtigt in Verbindung mit dem Nachweis iiber den Besuch der Jahrgangsstufe 11 eines
offentlichen oder staatlich anerkannten achtjahrigen Gymnasiums (Zeugnis iiber den Ausbildungsabschnitt 11/1
und 11/2) zum Studium an einer bayerischen Fachhochschule (§ 21 Satz 2 der Verordnung {iiber die

Qualifikation fiir ein Studium an den Hochschulen des Freistaates Bayern und den staatlich anerkannten
nichtstaatlichen Hochschulen).

Vorsitzender/Vorsitzende des Priifungsausschusses': Schulleiter/Schulleiterin:

(Siegel)

Dieser Bescheinigung liegt die Schulordnung fiir die Berufliche Oberschule — Fachoberschulen und
Berufsoberschulen — in der jeweils geltenden Fassung zugrunde.

Zuordnung von Punkten zu Notenstufen:

Punkte 15 (14 |13 J12 {11 Jwo o |8 |7 [6 |5 [a [3 ]2 |1 0
Notenstufen sehr gut gut befriedigend ausreichend mangelhaft ungeniigend

Y Nur wenn der/die Vorsitzende des Priifungsausschusses nicht der Schulleiter/die Schulleiterin ist.
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Anlage 8

(Bezeichnung der Schule, Schulort)

Ausbildungsrichtung

ZEUGNIS DER FACHGEBUNDENEN HOCHSCHULREIFE

(kleines Staatswappen)"

! Die Verwendung des kleinen Staatswappens ist gestattet
- staatlichen Schulen,
- kommunalen Schulen, wenn der Tréger das kleine Staatswappen fiihrt,
- staatlich anerkannten Ersatzschulen, denen die zustdndige Regierung dies genehmigt hat.
Die Verwendung kommunaler Wappen ist kommunalen Schulen gestattet, wenn der Schultrdger der Verwendung des Wappens im Zeugnis zustimmt.
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Anlage 8
Seite 1 (unter dem Wappen)

Der Umfang der mit diesem Zeugnis verbundenen Studienberechtigungen an den Hochschulen in Bayern richtet
sich nach der Verordnung iiber die Qualifikation fiir ein Studium an den Hochschulen des Freistaates Bayern
und den staatlich anerkannten nichtstaatlichen Hochschulen in der jeweils geltenden Fassung.

Entsprechend der Rahmenvereinbarung iiber die Fachoberschule — Beschluss der Kultusministerkonferenz vom
16. Dezember 2004 in der jeweils geltenden Fassung — berechtigt dieses Zeugnis in allen Landern in der Bun-
desrepublik Deutschland zum Studium insbesondere folgender Studiengidnge an wissenschaftlichen Hochschu-
len”:

— Ausbildungsrichtung Technik

a) Diplom- und Magisterstudiengénge oder Bachelor- und Masterstudiengénge:
Ingenieurwissenschaftliche und technologische Studiengéinge, Architektur und Innenarchitektur, Chemie
und Lebensmittelchemie, Geowissenschaften (ohne Geographie), Informatik und Wirtschaftsinformatik,
Lebensmitteltechnologie, Mathematik und Wirtschaftsmathematik, Physik, Statistik, Wirtschaftsingeni-
eurwesen;

b) Lehramt an beruflichen Schulen®:
Technologische Facher jeweils als berufliche Fachrichtungen;

¢) Lehrdmter der Sekundarstufe II (berufliche Féacher) oder fiir berufliche Schulen und der allgemein bil-
denden Schulen der Sekundarstufe I und Sekundarstufe II in den nach Bestimmungen der einzelnen Lén-
dern zugelassenen Facherverbindungen mit:
Chemie, Informatik, Mathematik, Physik

— Ausbildungsrichtung Wirtschaft und Verwaltung
a) Diplom- und Magisterstudiengénge oder Bachelor- und Masterstudiengénge:
Wirtschafts- und sozialwissenschaftliche Studiengénge einschlieBlich Wirtschaftsingenieurwesen,
-informatik und -mathematik, Statistik, Rechts- und verwaltungswissenschaftliche Studiengénge, Verwal-
tung und Rechtspflege, Offentliche Verwaltung, Wirtschaftsrecht, Medienrecht;
b) Lehramt an beruflichen Schulen®:
Wirtschafts- und sozialwissenschaftliche Facher jeweils als berufliche Fachrichtungen

— Ausbildungsrichtung Sozialwesen

a) Diplom- und Magisterstudiengénge oder Bachelor- und Masterstudienginge:
Pédagogik einschlieBlich Schul-, Sonder- und Sozialpddagogik, Psychologie, Biologie, Biochemie, Pfle-
gewissenschaften, Gesundheitswissenschaften, Sozialwissenschaften;

b) Lehramt an beruflichen Schulen:
Sozialpadagogik, Pflegewissenschaften, Gesundheitswissenschaften jeweils als berufliche Fachrichtun-
gen;

¢) Sonderpddagogisches Lehramt;

d) Lehramt fiir allgemein bildende Schulen der Primarstufe und aller oder einzelner Schularten der Sekun-
darstufe I

— Ausbildungsrichtung Agrarwirtschaft, Bio- und Umwelttechnologie
a) Diplom- und Magisterstudiengénge oder Bachelor- und Masterstudiengénge:
Agrar-, forst- und gartenbauwissenschaftliche Studiengénge einschlielich Landespflege und Umwelt-
schutz, Biochemie, Biologie, Biotechnologie, Chemie und Lebensmittelchemie, Lebensmitteltechnologie,
Umweltschutztechnik;
b) Lehramt an beruflichen Schulen®:
Landwirtschaftliche Facher jeweils als berufliche Fachrichtungen

— Ausbildungsrichtung Gestaltung
a) Diplom- und Magisterstudiengénge oder Bachelor- und Masterstudiengénge:
Gestaltung/Design, Architektur, Innenarchitektur, Bildende Kunst, Theaterwissenschaften,
Medien(-wissenschaften);
b) Lehramt an beruflichen Schulen®:
Gestalterische Facher jeweils als berufliche Fachrichtungen

2 Anzugeben sind nur die fiir die jeweilige Ausbildungsrichtung zutreffenden Studienginge.
% Einige Lénder setzen fiir die Aufnahme eines Studiums fiir das Lehramt an beruflichen Schulen die Allgemeine Hochschulreife voraus.
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Anlage 8
Seite 2

HEIT/FTAU ..ottt ettt e e e et e eeae e e eteeeteeeeaveeenreee eeenneas ,

geboren am .........ccoeeevveeriiennenen. 1 OSSR ,
unterzog sich als Schiiler/Schiilerin der Klasse .................... 9 der Abschlusspriifung in der
AUSDIAUNZSTICHIUNG ....evveiieiieiieieieie ettt aeete e eaeseesesseessensensens .
Leistungen:
Fach” Note Punkte Fach Note Punkte
Seminar

Thema der Seminararbeit:

HEIT/FTAU 1.ttt sttt ettt e b e a et e b e bt e bt e st et e b sbe e ebeeatentenbesbeeseeneens
hat die Abiturpriifung bestanden. Der Priifungsausschuss hat ihm/ihr die

fachgebundene Hochschulreife

verlichen.

Es errechnet sich die allgemeine Durchschnittsnote .....,.... (.W.: .oooeieiennnne. preereeneerente e bt anes ).
Ort, Datum

Vorsitzender/Vorsitzende des Priifungsausschusses®: Schulleiter/Schulleiterin:

(Siegel)

Diesem Zeugnis liegt die Schulordnung fiir die Berufliche Oberschule — Fachoberschulen und Be-
rufsoberschulen — in der jeweils geltenden Fassung zugrunde.

Zuordnung von Punkten zu Notenstufen:

Punkte 15|14|13 12|11|10 9|8|7 6|5|4 3|2|1 0
Notenstufen sehr gut gut befriedigend ausreichend mangelhaft ungeniigend

9 Bei anderen Bewerbern wird die Textstelle ,,Schiiler/Schiilerin der Klasse ...“ ersetzt durch die Worte: ,,anderer Bewerber/andere Bewerbe-
rin geméf § 74 der Schulordnung fiir die Berufliche Oberschule — Fachoberschule und Berufsoberschule — .

* Gegebenenfalls ist der Hinweis ,,Wahlfach* oder ,,Wahlpflichtfach“ aufzunehmen.

® Nur wenn der/die Vorsitzende des Priifungsausschusses nicht der Schulleiter/die Schulleiterin ist.
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Anlage 9a

(Bezeichnung der Schule, Schulort)

ZEUGNIS DER ALLGEMEINEN HOCHSCHULREIFE

(kleines Staatswappen)"

Entsprechend der Rahmenvereinbarung tiber die Fachoberschule — Beschluss der Kultusministerkonferenz vom
16. Dezember 2004 in der jeweils geltenden Fassung — berechtigt dieses Zeugnis in allen Landern in der Bun-
desrepublik Deutschland zum Studium aller Studiengénge an wissenschaftlichen Hochschulen.

! Die Verwendung des kleinen Staatswappens ist gestattet
- staatlichen Schulen,
- kommunalen Schulen, wenn der Tréger das kleine Staatswappen fiihrt,
- staatlich anerkannten Ersatzschulen, denen die zustdndige Regierung dies genehmigt hat.
Die Verwendung kommunaler Wappen ist kommunalen Schulen gestattet, wenn der Schultrdger der Verwendung des Wappens im Zeugnis zustimmt.
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Herr/Frau

geboren am ..........ccoeveveeiieerennnnnn. TI0 1ttt ettt ettt ettt ettt b e be s ent e s eban eee ,
unterzog sich als Schiiler/Schiilerin der Klasse .................. ? der Abschlusspriifung in der
AUSDIAUNGSTICHTUNG ....vvveiieieeiieieieteeee ettt ettt ettt sbesbessesseesaesesbesbeesnanean .
Leistungen:
Fach” Note Punkte Fach Note

293

Anlage 9a
Seite 2

Punkte

Seminar

Thema der Seminararbeit:

Nachweis der notwendigen Kenntnisse in der zweiten Fremdsprache und Leistung:

Sprache Note Punkte®

2 Bei anderen Bewerbern wird die Textstelle ,,Schiiler/Schiilerin der Klasse ...« ersetzt durch die Worte: ,,anderer Bewerber/andere Bewerbe-
rin geméaf § 74 der Schulordnung fiir die Berufliche Oberschule — Fachoberschulen und Berufsoberschulen — “.

) Gegebenenfalls ist der Hinweis ,,Wahlfach® oder ,,Wahlpflichtfach* aufzunechmen.

4 Wenn eine Bewertung nur als Note vorliegt, gilt jeweils der mittlere Punktwert als erzielt.
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Anlage 9a
Seite 3

HETI/FTAU ..ttt ettt et et sttt ettt et es b eneeaennenees
hat die Abiturpriifung bestanden. Der Priifungsausschuss hat ihm/ihr die

allgemeine Hochschulreife
verliehen.

Es errechnet sich die allgemeine Durchschnittsnote .....,.... (.W.: ocoooiieinnne. perereeeenre ettt enes ).

Ort, Datum

Vorsitzender/Vorsitzende des Priifungsausschusses™: Schulleiter/Schulleiterin:

(Siegel)

Diesem Zeugnis liegt die Schulordnung fiir die Berufliche Oberschule — Fachoberschulen und Be-
rufsoberschulen — in der jeweils geltenden Fassung zugrunde.

Zuordnung von Punkten zu Notenstufen:

Punkte
Notenstufen

15 | 14 | 13

2] 1] 10

BERE

6 | 5|4

3 2]

0

sehr gut

gut

befriedigend

ausreichend

mangelhaft

ungeniigend

® Nur wenn der/die Vorsitzende des Priifungsausschusses nicht der Schulleiter/die Schulleiterin ist.
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Anlage 17

(Bezeichnung der Schule, Schulort)

Ausbildungsrichtung

ZEUGNIS DER FACHGEBUNDENEN HOCHSCHULREIFE

(kleines Staatswappen)"

! Die Verwendung des kleinen Staatswappens ist gestattet
- staatlichen Schulen,
- kommunalen Schulen, wenn der Tréger das kleine Staatswappen fiihrt,
- staatlich anerkannten Ersatzschulen, denen die zustdndige Regierung dies genehmigt hat.
Die Verwendung kommunaler Wappen ist kommunalen Schulen gestattet, wenn der Schultrdger der Verwendung des Wappens im Zeugnis zustimmt.



296

KWMBI Nr. 19/2011

Anlage 17
Seite 1 (unter dem Wappen)

Der Umfang der mit diesem Zeugnis verbundenen Studienberechtigungen an den Hochschulen in Bayern richtet
sich nach der Verordnung iiber die Qualifikation fiir ein Studium an den Hochschulen des Freistaates Bayern und
den staatlich anerkannten nichtstaatlichen Hochschulen in der jeweils geltenden Fassung.

Entsprechend der Rahmenvereinbarung iiber die Berufsoberschule — Beschluss der Kultusministerkonferenz vom
25. November 1976 in der jeweils geltenden Fassung — berechtigt dieses Zeugnis in allen Landern in der
Bundesrepublik Deutschland zum Studium insbesondere folgender Studiengéinge an wissenschaftlichen
Hochschulen” :

— Ausbildungsrichtung Technik

a)

b)

<)

Diplom- und Magisterstudiengénge oder Bachelor- und Masterstudiengénge:

Ingenieurwissenschaftliche und technologische Studienginge, Architektur und Innenarchitektur, Chemie
und Lebensmittelchemie, Geowissenschaften (ohne Geographie), Informatik und Wirtschaftsinformatik,
Lebensmitteltechnologie, Mathematik und Wirtschaftsmathematik, Physik, Statistik, Wirtschafts-
ingenieurwesen;

Lehramt an beruflichen Schulen®:

Technologische Facher jeweils als berufliche Fachrichtungen;

Lehrdmter der Sekundarstufe II (berufliche Ficher) oder fiir berufliche Schulen und der allgemein
bildenden Schulen der Sekundarstufe I und Sekundarstufe II in den nach Bestimmungen der einzelnen
Léandern zugelassenen Facherverbindungen mit:

Chemie, Informatik, Mathematik, Physik

— Ausbildungsrichtung Wirtschaft und Verwaltung

a)

b)

Diplom- und Magisterstudiengénge oder Bachelor- und Masterstudiengénge:

Wirtschafts- und sozialwissenschaftliche Studiengidnge einschlieSlich Wirtschaftsingenieurwesen,
-informatik und -mathematik, Statistik, Rechts- und verwaltungswissenschaftliche Studienginge,
Verwaltung und Rechtspflege, Offentliche Verwaltung, Wirtschaftsrecht, Medienrecht;

Lehramt an beruflichen Schulen™:

Wirtschafts- und sozialwissenschaftliche Fécher jeweils als berufliche Fachrichtungen

— Ausbildungsrichtung Sozialwesen

a)

b)

©)
d)

Diplom- und Magisterstudiengdnge oder Bachelor- und Masterstudiengénge:

Piddagogik einschlieBlich Schul-, Sonder- und Sozialpddagogik, Psychologie, Biologie, Biochemie,
Pflegewissenschaften, Gesundheitswissenschaften, Sozialwissenschaften;

Lehramt an beruflichen Schulen®:

Sozialpddagogik, Pflegewissenschaften, Gesundheitswissenschaft jeweils als berufliche Fachrichtungen;
Sonderpiddagogisches Lehramt;

Lehramt fiir allgemein bildende Schulen der Primarstufe und aller oder einzelner Schularten

der Sekundarstufe I

— Ausbildungsrichtung Agrarwirtschaft, Bio- und Umwelttechnologie

a)

b)

Diplom- und Magisterstudiengédnge oder Bachelor- und Masterstudiengénge:

Agrar-, forst- und gartenbauwissenschaftliche Studiengéinge einschlieBlich Landespflege und
Umweltschutz, Biochemie, Biologie, Biotechnologie, Chemie und Lebensmittelchemie,
Lebensmitteltechnologie, Umweltschutztechnik;

Lehramt an beruflichen Schulen®:

Landwirtschaftliche Facher jeweils als berufliche Fachrichtungen

Dieses Zeugnis berechtigt ferner zum Studium an Fachhochschulen.

2 Anzugeben sind nur die fiir die jeweiligen Ausbildungsrichtung zutreffenden Studienginge.
% Einige Lander setzen fiir die Aufnahme eines Studiums fiir das Lehramt an beruflichen Schulen die Allgemeine Hochschulreife voraus.
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Anlage 17
Seite 2
HEIT/FTAU ..o ettt e e et e e et e e e ae e e aseeeaeeeenaeeenanee eeennes ,
(sdmtliche Vornamen und Familienname)
geboren am .........ccoeceeveeniiennnenen. 1 OSSPSR ,
unterzog sich als Schiiler/Schiilerin der Klasse...................  der Abschlusspriifung in der
AUSDILAUNZSTICHTUNG ..ottt .
Leistungen:
Fach” Note Punkte Fach Note Punkte
Seminar
Thema der Seminararbeit:
HETI/FTAU ..ottt b bbbt 2ot e bt ekt e bt b em e st eb e s ekt st eme e bt e b e e e st eae b e st b e e e s e eneenenee
hat die Abiturpriifung bestanden. Der Priifungsausschuss hat ihm/ihr die
fachgebundene Hochschulreife
verliehen.
Es errechnet sich die allgemeine Durchschnittsnote .....,.... (.W.: . pereeereereere e beabe e e eteebeenneenaeenns ).
Ort, Datum
Vorsitzender/Vorsitzende des Priifungsausschusses®: Schulleiter/Schulleiterin:
............................................................. (Siegel)
Diesem Zeugnis liegt die Schulordnung fiir die Berufliche Oberschule — Fachoberschulen und
Berufsoberschulen — in der jeweils geltenden Fassung zugrunde.
Zuordnung von Punkten zu Notenstufen:
Punkte 15 (14 |13 J12 {11 o o |8 |7 [6 |5 [a [3]2 |1 0
Notenstufen sehr gut gut befriedigend ausreichend mangelhaft ungeniigend

9 Bei anderen Bewerbern wird die Textstelle ,,Schiiler/Schiilerin der Klasse ... ersetzt durch die Worte: ,,anderer Bewerber/andere Bewerberin gemiB § 74 der

Schulordnung fiir die Beruflichen Oberschule — Fachoberschulen und Berufsoberschulen —.
% Gegebenenfalls ist der Hinweis ,,Wahlfach* oder ,, Wahlpflichtfach* aufzunehmen.
 Nur wenn der/die Vorsitzende des Priifungsausschusses nicht der Schulleiter/die Schulleiterin ist.
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Anlage 18a

(Bezeichnung der Schule, Schulort)

ZEUGNIS DER ALLGEMEINEN HOCHSCHULREIFE

(kleines Staatswappen)"

Entsprechend der Rahmenvereinbarung iiber die Berufsoberschule — Beschluss der Kultusministerkonferenz
vom 25. November 1976 in der jeweils geltenden Fassung — berechtigt dieses Zeugnis in allen Léndern in der
Bundesrepublik Deutschland zum Studium aller Studiengénge an wissenschaftlichen Hochschulen.

! Die Verwendung des kleinen Staatswappens ist gestattet
- staatlichen Schulen,
- kommunalen Schulen, wenn der Tréger das kleine Staatswappen fiihrt,
- staatlich anerkannten Ersatzschulen, denen die zustdndige Regierung dies genehmigt hat.
Die Verwendung kommunaler Wappen ist kommunalen Schulen gestattet, wenn der Schultrdger der Verwendung des Wappens im Zeugnis zustimmt.



KWMBI Nr. 19/2011

Herr/Frau )
geboren am ..........cceeveveviieeeennnnn. TIL 1ttt ettt sttt sttt eeene ,
unterzog sich als Schiiler/Schiilerin der Klasse .............. ? der Abschlusspriifung in der
AUSDIAUNGSTICHTUNG ....evveiieieiieiieeiee ettt sae e eseesaeseeeseens .
Leistungen:
Fach” Note Punkte Fach Note
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Anlage 18a
Seite 2

Punkte

Seminar

Thema der Seminararbeit:

Nachweis der notwendigen Kenntnisse in der zweiten Fremdsprache und Leistung:

Sprache Note Punkte?

? Bei anderen Bewerbern wird die Textstelle “Schiiler/Schiilerin der Klasse ...” ersetzt durch die Worte: “anderer Bewerber/andere Bewerbe-
rin geméf § 74 der Schulordnung fiir die Berufliche Oberschule — Fachoberschulen und Berufsoberschulen — .

) Gegebenenfalls ist der Hinweis ,,Wahlfach oder ,,Wahlpflichtfach“ aufzunehmen.

4 Wenn eine Bewertung nur als Note vorliegt, gilt jeweils der mittlere Punktwert als erzielt.
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Anlage 18a
Seite 3

HETI/FTAU ..ottt et st s et a e
hat die Abiturpriifung bestanden. Der Priifungsausschuss hat ihm/ihr die

allgemeine Hochschulreife
verliehen.

Es errechnet sich die allgemeine Durchschnittsnote .....,.... (1.W.: .ooooeieieenennen. yerenrenreetennteae e naeennas ).

Vorsitzender/Vorsitzende des Priifungsausschusses®: Schulleiter/Schulleiterin:

(S1€gLL) vt e

Diesem Zeugnis liegt die Schulordnung fiir die Berufliche Oberschule — Fachoberschulen und Be-
rufsoberschulen — in der jeweils geltenden Fassung zugrunde.

Zuordnung von Punkten zu Notenstufen:

Punkte
Notenstufen

15 | 14| 13

2] 1] 0

9o 8|7

6 | 5|4

3 2]

0

sehr gut

gut

befriedigend

ausreichend

mangelhaft

ungeniigend

% Nur wenn der/die Vorsitzende des Priifungsausschusses nicht der Schulleiter/die Schulleiterin ist.
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I1I. Bekanntmachungen der Bayerischen Staatsministerien fir
Unterricht und Kultus und Wissenschait, Forschung und Kunst

2030.2.3-UK

Richtlinien fiir die dienstliche Beurteilung und die
Leistungsfeststellung der staatlichen Lehrkrafte

an Schulen in Bayern

Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums

fiir Unterricht und Kultus

vom 7. September 2011 Az.: I1.5-5 P 4010.2-6.60 919

GemalB Art. 64 Satz 1 in Verbindung mit Art. 56 Abs. 3
Satz 2 des Bayerischen Leistungslaufbahngesetzes (LIbG)
erldsst das Bayerische Staatsministerium fiir Unterricht
und Kultus im Einvernehmen mit dem Bayerischen Staats-
ministerium der Finanzen folgende Richtlinien:

Abschnitt A. Dienstliche Beurteilung und Leistungsfest-

1.1

1.2

1.21

1.2.2

1.2.3

1.3
1.31

stellung der Lehrkrdfte

Allgemeines

Nach Art. 33 Abs. 2 GG, Art. 94 Abs. 2 BV richtet
sich der Zugang zu 6ffentlichen Amtern sowie de-
ren Ubertragung nach Eignung, Befdhigung und
fachlicher Leistung. Diese Kriterien miissen beur-
teilt werden.

Dienstliche Beurteilungen erfiillen im Wesent-
lichen folgende Zwecke:

Dienstliche Beurteilungen haben zum Ersten die
Aufgabe, der einzelnen Lehrkraft zu zeigen, wel-
ches Leistungs-, Befahigungs- und Eignungsbild
die Vorgesetzten innerhalb des Beurteilungszeit-
raums von ihr gewonnen haben. Die dienstliche
Beurteilung ist somit ein Instrument der Personal-
fihrung und der Qualitatssicherung des Unter-
richts.

Zum Zweiten soll durch die dienstlichen Beur-
teilungen regelméaBig ein vergleichender Uber-
blick tiber das Leistungspotenzial der Lehrkrafte
ermoglicht werden. Die dienstliche Beurteilung
ist somit ein unentbehrliches Instrument der Per-
sonalplanung, das eine wesentliche Grundlage
der Auswahlentscheidungen tiber die dienstliche
Verwendung und das berufliche Fortkommen der
Lehrkrafte unter Verwirklichung des im Grund-
gesetz und in der Bayerischen Verfassung nieder-
gelegten Leistungsgrundsatzes darstellt.

Die dienstliche Beurteilung ist zum Dritten eine
malBgebliche Grundlage fir Entscheidungen tber
Leistungsfeststellungen gemdB Art. 30 Abs. 3
Satze 1 und 3 und Art. 66 Abs. 2 des Bayerischen
Besoldungsgesetzes (BayBesG).

Grundsatze der Beurteilung

Beurteilen heiBt, Beobachtetes unter bestimm-
ten Gesichtspunkten zu bewerten. Ein fundier-
tes Urteil tiber eine Lehrkraft kann nur aufgrund
mehrfacher, sich tiber den gesamten Beurteilungs-

1.3.2

2.1

2.2

zeitraum erstreckender Beobachtungen abgegeben
werden. Die Einzelbeobachtungen miissen jeweils
nach ihrer Bedeutung eingeordnet und gewichtet
werden.

Dienstliche Beurteilungen erfiillen ihren Zweck
nur, wenn sie nach objektiven Gesichtspunkten,
d.h. nach den Geboten der GleichmaBigkeit, Ge-
rechtigkeit und Sachlichkeit, erstellt werden.
Dazu gehort auch eine Vergleichbarkeit der Be-
urteilungsergebnisse auf Ebene der Schulamts-,
MB- und Regierungsbezirke. Die Beurteilungen
miissen ein moglichst zutreffendes, umfassen-
des und ausgewogenes Bild von den Leistungen
und Fahigkeiten der Lehrkrafte geben. Dement-
sprechend miissen in den Beurteilungen sowohl
Starken als auch Schwachen, soweit diese fiir die
dienstliche Verwendbarkeit von Bedeutung sind
oder sein konnen, zum Ausdruck kommen. Dabei
ist zu vermeiden, dass erstmals zum Ende des Be-
urteilungszeitraums Mangel angesprochen wer-
den. Sie sind gegebenenfalls rechtzeitig anzuspre-
chen und Mdoglichkeiten zur Abhilfe aufzuzeigen,
damit die Méangel abgestellt werden kénnen. Das
diesbeziiglich Veranlasste ist zu dokumentieren.

Inhalt der Beurteilungen, Beurteilungsmafstab
und Bewertung

Dienstliche Beurteilungen sind die Einschatzung
wahrend der Probezeit, die Probezeitbeurteilung,
die periodische Beurteilung, die Zwischenbeur-
teilung und die Anlassbeurteilung (Art. 54 Abs. 1
L1bG). Im Einzelnen wird hierzu Folgendes be-
stimmt:

Auigabenbeschreibung

Der dienstlichen Beurteilung ist eine Beschreibung
der dienstlichen Aufgaben, die die Lehrkraft im
Beurteilungszeitraum wahrgenommen hat, voran-
zustellen (Art. 58 Abs. 1 LIbG). Sie soll erkennen
lassen, in welchen Jahrgangsstufen die Lehrkraft
lUberwiegend eingesetzt war und welche Funkti-
onen und besonderen dienstlichen Aufgaben ihr
gegebenenfalls tibertragen waren. Bei Teilzeit-
beschéaftigung sind deren zeitlicher Umfang und
deren Dauer anzugeben. Die Beschreibung ist auf
das Wesentliche zu beschranken.

Beurteilungsmerkmale

Die dienstliche Beurteilung hat sich gemdaf Art. 58
Abs. 2 LIbG auf die Beurteilungsmerkmale der
fachlichen Leistung sowie der Eignung und Befahi-
gung der Lehrkraft zu erstrecken. Die Einzelmerk-
male, die der Erfassung von Leistung, Eignung und
Befdhigung dienen und auf die jeweils einzugehen
ist, werden im Folgenden aufgefiihrt (vgl. dazu den
Vordruck der Anlage C). Die Erlauterungen der
einzelnen Merkmale sind nicht abschlieBend; die
Beurteilenden kénnen gegebenenfalls auf weitere
Gesichtspunkte eingehen. Zu bedenken ist, dass
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die der Erfassung der Beurteilungsmerkmale die-
nenden Gesichtspunkte nicht streng voneinander
getrennt, sondern eng miteinander verkniipft sind
und sich teilweise tiberschneiden.

Beurteilung der fachlichen Leistung

1. Unterrichtsplanung und Unterrichtsgestaltung

Bei der Beurteilung der Unterrichtsqualitat sind
folgende Kriterien entscheidend:

die Planung des Schuljahres durch eine sinn-
volle Verteilung der Lehrplaninhalte,

die Vorbereitung des Unterrichts,

die ErschlieBung der Lerninhalte und das
Erreichen der Lernziele,

Entwicklung von Fach-, Sozial- und Metho-
denkompetenzen,

Beachtung der fachspezifischen Sicherheits-
bestimmungen.

Didaktik:

AltersgemdafBe didaktische Reduktion der
Inhalte, individuelle Lernplanung orientiert
an den Ausgangslagen der unterschiedlichen
Lern- und Entwicklungsbedirfnisse auch im
Sinne eines lernzieldifferenten Unterrichts,
Einbettung der Unterrichtsstunde in eine
Unterrichtssequenz, Berticksichtigung von
Lebens- und Anwendungsbezug, Betonung
des aufbauenden und nachhaltigen Lernens,
handlungsorientierter und facheriibergreifen-
der Unterricht, Aufgabenstellungen, mit de-
nen die Entwicklung von Fach-, Sozial- und
Methodenkompetenzen geférdert werden.

Methodik:

Methodenvielfalt, angemessener Einsatz
situations- und adressatenbezogener unter-
richtlicher und erzieherischer Malinahmen,
Einsatz von Unterrichtsmethoden, die Schi-
lerinnen und Schiiler aktivieren und selbst-
gesteuertes Lernen unterstiitzen, effizienter
und kompetenter Einsatz von Medien.

Sicherung des Unterrichtsziels:

Aufgaben, die jahrgangsstufengerecht tiber
reine Reproduktion hinausgehen und Trans-
ferleistungen erfordern; Uberpriifung der
Schiilerleistung mit gezielter Hilfestellung,
auch bei der Korrektur der Hausaufgaben;
eindeutige Angaben bei den Hausaufgaben
und deren Uberwachung.

Leistungsnachweise:

Beachtung von Lehrplan- und Unterrichts-
bezug, Grundwissen und Grundfertigkeiten
bei der Aufgabenstellung; Vielfalt der Auf-
gabenstellung mit unterschiedlichen Anfor-
derungsstufen; sorgfdltige und transparente
Korrektur, Besprechung mit gezielter Hilfe-
stellung fiir die Schiilerinnen und Schiiler,
sinnvolle Verteilung tiber das Schuljahr.

. Unterrichtserfolg

Beim Unterrichtserfolg sind vor allem folgen-
de Gesichtspunkte zu beurteilen:
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das Erreichen vorgegebener Lern- und Bil-
dungsziele,

die gezielte Hilfestellung beim Erwerb von
Wissen und fachlichen Kompetenzen,

das Erkennen des individuellen Forderbe-
darfs der Schiilerinnen und Schiiler und Er-
greifen geeigneter MaBnahmen,

das Erkennen und Foérdern besonderer Bega-
bungen,

die Transparenz der Leistungsmessung.

. Erzieherisches Wirken

Bei der Beurteilung des erzieherischen Wirkens
geht es um folgende Bereiche:

die altersangemessene fachliche und person-
liche Unterstiitzung der Schiilerinnen oder
der Schiiler bei der Entwicklung von Fach-,
Sozial- und Methodenkompetenzen sowie
bei deren Personlichkeitsentwicklung,

die Fiihrung und Betreuung von Klassen und
Unterrichtsgruppen,

die Forderung eigenverantwortlichen Enga-
gements von Schiilerinnen und Schiilern in
der Schulgemeinschaft (z. B. Tutoren, Streit-
schlichter),

Losen/Bewaltigen von schwierigen Situatio-
nen und Konflikten,

ggf. gemeinsamer Unterricht von Schiilerin-
nen und Schiilern mit und ohne sonderpad-
agogischem Forderbedarf.

. Zusammenarbeit

Zu beurteilen sind:

die Fahigkeit und Bereitschaft zur Zusam-
menarbeit mit der Schulleitung, dem Kolle-
gium und den Erziehungsberechtigten,

ggf. die Zusammenarbeit mit anderen schu-
lischen und auBerschulischen Stellen (z. B.
Kindertagesstatten, anderen Schularten,
Schulberatung, Jugendamtern, Ausbildungs-
betrieben, Unternehmen, Hochschulen, an-
derweitigen Institutionen, die die schulische
und unterrichtliche Arbeit bereichern kon-
nen).

. Sonstige dienstliche Tdtigkeiten

Zu beurteilen sind Arbeitserfolg und Arbeitswei-
se der Lehrkraft bei sonstigen auerunterricht-
lichen Tatigkeiten, wie z. B.

Initiativen und Beitrdge zur inneren Schul-
entwicklung tiber den Unterricht hinaus,

Aktivitaten in der Lehrerfortbildung,

Organisation und Durchfiihrung schulischer
Veranstaltungen,

Tatigkeit als Verbindungslehrkraft oder An-
sprechpartnerin bzw. Ansprechpartner fir
die Schiilerinnen und Schiiler,

Mitarbeit im Schulforum und in sonstigen
schulischen Gremien, wie zum Beispiel dem
Disziplinarausschuss,

Erarbeitung des Stundenplans,
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— Mitwirkung bei der offenen und gebundenen
Ganztagsschule,

— Mitarbeit bei der Organisation des Unter-
richtsbetriebs (z. B. Schiilerbticherei, EDV-
Ré&ume),

— sonstigen ubertragenen Aufgaben.

6. Wahrnehmung von tlibertragenen schulischen
Funktionen
(nur bei endgtltiger oder kommissarischer
Ubertragung von beférderungswirksamen
Funktionen im Sinne des schulartspezifischen
Funktionenkatalogs)

Die Wahrnehmung von Funktionen ist unter fol-
genden Gesichtspunkten zu bewerten:

— Sachkompetenz beziiglich der jeweils wahr-
genommenen Funktion,

— Sozialkompetenz (Beratung der anvertrauten
Personen und der Vorgesetzten, Zusammen-
arbeit und Teamverhalten),

— Handlungskompetenz (Organisationsvermo-
gen, Effizienz, Innovationsvermégen, Krea-
tivitat, Impulse zur Profilbildung der Dienst-
stelle),

— Einsatzbereitschaft und Engagement.

Bei Lehrkraften, die auch als Schulpsychologin-
nen bzw. Schulpsychologen oder Beratungslehr-
krafte tatig sind, werden die damit in Zusam-
menhang stehenden Leistungen, z. B. Planung
und Gestaltung der Beratungstatigkeit, Erfolg
der Beratungstatigkeit, Zusammenarbeit, beur-
teilt.

7. Fiihrungsverhalten (nur bei Lehrkrdften, die
bereits Vorgesetzte sind)

Bei der Bewertung der Qualitat des Fihrungs-

verhaltens sind folgende Aspekte zu berticksich-

tigen:

— Vorbildwirkung durch personliche, soziale,
fachliche und methodische Kompetenz,

— Setzen innovativer Impulse,

— Festlegung von Zielen und Prioritdten, die
nicht nur auf messbare Arbeitsergebnisse
abstellen, sondern auch Arbeitsumfeld und
Zusammenarbeit einbeziehen,

— sinnvolle und zweckmaédBige Gestaltung der
Arbeits- und Kommunikationsablaufe,

— sachgerechte Delegation von Aufgaben und
Verantwortung,

— Bereitstellung von Orientierungshilfen,

— Forderung der Motivation und Einsatzbereit-
schaft der Lehrkrafte,

— Forderung der einzelnen Lehrkraft durch
Mitarbeitergesprache und Zielvereinbarun-
gen.

Beurteilung der Eignung und Befahigung

1. Entscheidungsvermégen
— Urteilsvermogen,

— Entschlusskraft, Entscheidungsfreude, Ei-
geninitiative, Verantwortungsbereitschaft,

2.2.3

— Kreativitat, Aufgeschlossenheit fiir neue Auf-
gaben.

2. Belastbarkeit, Einsatzbereitschaft
— physische und psychische Belastbarkeit,

— Engagement bei der Ubernahme und Erle-
digung dienstlicher sowie auch zusatzlicher
Aufgaben.

3. Berufskenntnisse und ihre Erweiterung
— in den Fachern der Lehramtsbefdahigung,

— sonstiges fiir die Berufstatigkeit forderliches
Koénnen und Wissen,

— Kenntnisse des Schul- und Dienstrechts,

— Bereitschaft zur Fortbildung und zur Weiter-
gabe der gewonnenen Erkenntnisse in Schu-
le und Unterricht.

Ergdanzende Bemerkungen

Hier kann das durch die Bewertung der einzelnen
Beurteilungsmerkmale von der Lehrkraft gezeich-
nete Bild durch ergdnzende Bemerkungen, insbe-
sondere zur Einschatzung ihrer Personlichkeit, die
in den beiden Blocken ,fachliche Leistung” und
,Eignung/Befdhigung” noch nicht ausreichen-
den Niederschlag gefunden haben, aber in die
Gesamturteilsbildung einbezogen werden sollen,
abgerundet werden. Hierzu zdhlt auch der Fall,
dass eine Schwerbehinderte bzw. ein Schwerbe-
hinderter trotz der mit der Behinderung verbun-
denen Erschwernis gute oder gar herausragende
Leistungen erbringt.

Soweit die oder der zu Beurteilende nicht wider-
spricht, ist auch die Tatigkeit als Mitglied eines
Personalrats, einer Schwerbehindertenvertretung
oder als Ansprechpartnerin bzw. Ansprechpartner
(Art. 15 Abs. 2 BayGIG) anzugeben.

Desgleichen sollen besondere Leistungen der
Lehrkraft im Beurteilungszeitraum vermerkt
werden. Dabei kann auch auf wissenschaftliche,
schriftstellerische oder kiinstlerische Leistungen
eingegangen werden. Ebenso konnen Tatigkeiten
im offentlichen Leben — vor allem auch ehren-
amtliche Tatigkeiten —, wie z. B. die Mitarbeit in
Jugendpflege, Erwachsenenbildung, Berufsbil-
dungsausschiissen, im Blichereiwesen sowie im
sportlichen, politischen und kulturellen Bereich
erwahnt werden. Wenn und soweit sich beurtei-
lungsrelevante Einzelmerkmale wie Teamverhal-
ten, Fihrungsverhalten, Organisationsfahigkeit,
Eigeninitiative und Verantwortungsbereitschaft,
die beispielsweise bei der Betreuung und Pflege
von Kindern, Kranken oder alten Menschen sowie
bei der Austibung eines Ehrenamtes erworben bzw.
vertieft werden konnen, erkennbar im dienstlichen
Verhalten duBern, finden sie ihren Niederschlag
in einer entsprechenden Bewertung der einzelnen
Beurteilungskriterien.

DisziplinarmaBnahmen oder missbilligende AuBe-
rungen einer oder eines Dienstvorgesetzten (Art. 7
Abs. 1 Satz 2 BayDG) sowie Hinweise auf Strafen
oder GeldbuBen, die im Strafverfahren oder BuB3-
geldverfahren verhdngt wurden, sind nicht in der
Beurteilung zu vermerken. Die Nichtaufnahme
bedeutet nicht, dass ein Verhalten, das zur Ver-
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héngung einer DisziplinarmafBnahme oder einer
dienstaufsichtlichen MaBnahme oder Ahnlichem
geftihrt hat, bei der Wiirdigung des Gesamtbildes
in der Beurteilung unbeachtet bleibt.

Soweit Veranlassung besteht, sollte hier auch an-
gegeben werden, ob Umstande vorliegen, welche
die Beurteilung erschwert haben und den Wert
der Beurteilung einschranken kénnen (z. B. 1an-
gere Krankheiten, schlechter Gesundheitszustand
der bzw. des zu Beurteilenden, hdufige Versetzung
oder haufiger Wechsel des Arbeitsplatzes im Be-
richtszeitraum). Auf einen Abfall oder eine Steige-
rung der Leistungen in der Berichtszeit und gege-
benenfalls — soweit bekannt — deren Ursachen ist
einzugehen.

BeurteilungsmaBstab und Bewertung

Die dienstliche Beurteilung soll die Leistung der
Lehrkraft in Bezug auf ihre Funktion und im Ver-
gleich zu anderen Lehrkraften derselben Besol-
dungsgruppe objektiv darstellen (Art. 58 Abs. 2
Satz 1 LIbG). Nach einer Beférderung ist daher
VergleichsmafBstab fiir die Beurteilung das von
einer Lehrkraft der neuen Besoldungsgruppe zu
fordernde Leistungsniveau.

Bewertung

Die Bewertung erfolgt nach einem System mit
sieben Bewertungsstufen. Bei den Einzelmerk-
malen sind die Abktirzungen fiir die jeweilige
Bewertungsstufe, wie sie fiir das Gesamtergeb-
nis vorgesehen sind, anzugeben (vgl. Nr. 2.3.2.2).
Die bei dem jeweiligen Einzelmerkmal zugrunde
zu legenden Kriterien sind beispielhaft im Form-
blatt angegeben. Eine verbale Beschreibung der
Leistungs- und Personlichkeitsmerkmale ist nicht
vorzunehmen. Je differenzierter das Leistungsge-
fiige des zu beurteilenden Personenkreises in der
dienstlichen Beurteilung zum Ausdruck kommt,
umso grofere Bedeutung kann der Beurteilung im
Rahmen von Beférderungen und anderen Persona-
lentscheidungen zukommen. Dies ist nur moglich,
wenn der Bewertungsrahmen ausgeschopft wird.

Das Gesamtergebnis der periodischen Beurteilung
istin einer der folgenden Bewertungsstufen auszu-
driicken:

Leistung, die in allen Belangen von herausragen-
der Qualitat ist (HQ)

Leistung, die die Anforderungen besonders gut
erfillt (BG)

Leistung, die die Anforderungen tibersteigt (UB)

Leistung, die den Anforderungen voll entspricht
(VE)

Leistung, die den Anforderungen in hohem MafBe
gerecht wird (HM)

Leistung, die Mangel aufweist (MA)
Leistung, die insgesamt unzureichend ist (IU)
Zwischenstufen und Zusdatze sind nicht zuldssig.

Erlauterung der Bewertungsstufen:

(Die Umschreibungen schépfen die Bewertungs-
stufen naturgemdfB nicht in jeder Hinsicht aus;
sie sind vielmehr als Hilfen fiir die Beurteilenden
aufzufassen. Positive Eigenschaften, die in der Um-
schreibung einer Bewertungsstufe genannt sind,
werden in den Umschreibungen der besseren Be-
wertungsstufen vorausgesetzt.)

Leistung, die in allen Belangen von herausragen-
der Qualitat ist (HQ):

Dieses Gesamturteil ist der Lehrkraft zu erteilen,
die nach Leistung, Eignung und Befdhigung die
Anforderungen in auBergewo6hnlicher Weise tiber-
trifft, die normaler- und billigerweise an Beamtin-
nen und Beamte ihrer Besoldungsgruppe gestellt
werden. Es handelt sich also um eine Lehrkraft, die
aufgrund eines herausragenden Fachwissens und
auBerordentlicher paddagogischer Fahigkeiten stets
Spitzenleistungen erbringt, pragenden Einfluss auf
das Schulleben hat und die durch ihr Engagement,
ihre personale Kompetenz und ihr organisatori-
sches Geschick die Eignung zeigt, im Schul- und
Bildungswesen an leitender Stelle tatig zu sein.

Leistung, die die Anforderungen besonders gut
erfullt (BG):

Dieses Gesamturteil ist der Lehrkraft zu erteilen,
die nach Leistung, Eignung und Befdahigung die
Anforderungen ganz besonders gut erfillt, die
normaler- und billigerweise an Beamtinnen und
Beamte ihrer Besoldungsgruppe gestellt werden.
Es handelt sich also um eine Lehrkraft, die Enga-
gement und Einsatzbereitschaft zeigt und die sich
durch vorziigliche padagogische und organisatori-
sche, praktische, wissenschaftliche bzw. kiinstleri-
sche Fahigkeiten auszeichnet und, auch tiber den
Bereich der einzelnen Schule hinaus, verwendbar
ist.

Leistung, die die Anforderungen tbersteigt (UB):

Dieses Gesamturteil ist der Lehrkraft zu erteilen,
die nach Leistung, Eignung und Befdhigung die
Anforderungen ubertrifft, die normaler- und bil-
ligerweise an Beamtinnen und Beamte ihrer Be-
soldungsgruppe gestellt werden. Es handelt sich
also um eine Lehrkraft, die tiber ein umfassendes
Fachwissen verfugt, sich in jeder Hinsicht bewahrt
und kontaktfreudig, selbstkritisch und urteilssi-
cher, einwandfreie Leistungen erbringt, die auch
besonders schwierige schulische Situationen meis-
tert und das Schulleben verantwortungsbewusst
mitgestaltet.

Leistung, die den Anforderungen voll entspricht
(VE):

Dieses Gesamturteil ist der Lehrkraft zu erteilen,
die nach Leistung, Eignung und Befdhigung den
Anforderungen voll gerecht wird, die normaler-
und billigerweise an Beamtinnen und Beamte ih-
rer Besoldungsgruppe gestellt werden. Es handelt
sich also um eine Lehrkraft, die iiber ein reiches
Fachwissen verfligt, sicheres padagogisches Ein-
fihlungsvermogen besitzt und schwierige Aufga-
ben verldsslich und zielstrebig erfiillt. Unerldsslich
ist es, dass die Lehrkraft bei den Gesichtspunkten
der Unterrichtsgestaltung, des erzieherischen Wir-
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kens und des Unterrichtserfolgs die Anforderungen
zuverlassig erfillt.

Leistung, die den Anforderungen in hohem Mafle
gerecht wird (HM):

Dieses Gesamturteil ist der Lehrkraft zu erteilen,
die nach Leistung, Eignung und Befdhigung die
Anforderungen erfullt, die normaler- und billi-
gerweise an Beamtinnen und Beamte ihrer Be-
soldungsgruppe gestellt werden. Es handelt sich
also um eine Lehrkraft, die bei angemessenem
Einsatz ihrer Krafte ihre Aufgaben in der Regel
ordnungsgemal erledigt und die ihr in der Schule
ublicherweise begegnenden Probleme aufgrund
solider Berufskenntnisse im Wesentlichen 106st.
Unerlasslich ist es, dass die Lehrkraft den Unter-
richt fachgerecht gestaltet, die Schiilerinnen und
Schiler zu fiithren versteht und sichtbare Unter-
richtserfolge erzielt.

Leistung, die Mangel aufweist (MA):

Dieses Gesamturteil ist der Lehrkraft zu erteilen,
die nach Leistung, Eignung und Befdhigung die
Anforderungen nicht voll erfiillt, die normaler- und
billigerweise an Beamtinnen und Beamte ihrer Be-
soldungsgruppe gestellt werden. Es handelt sich
also um eine Lehrkraft, die sich bemiiht, den ihr
gestellten fachlichen und padagogischen Aufgaben
gerecht zu werden, deren Leistungen und Kennt-
nisse aber Mangel aufweisen, die durch Vorziige
auf anderen Gebieten nicht mehr ausgeglichen
werden konnen, und deren Einsatzmoglichkeiten
deshalb Beschrankungen unterworfen sind.

Leistung, die insgesamt unzureichend ist (IU):

Dieses Gesamturteil ist der Lehrkraft zu erteilen,
deren Leistungen den unerldsslichen Anforderun-
gen nicht mehr gentigen, die normaler- und billi-
gerweise an Beamtinnen und Beamte ihrer Besol-
dungsgruppe gestellt werden. Es handelt sich also
um eine Lehrkraft, die den ihr gestellten fachlichen
und padagogischen Aufgaben nicht gerecht wird.

Die bei den einzelnen Beurteilungsmerkmalen ver-
gebenen Bewertungsstufen missen das Gesamt-
ergebnis tragen. Die fiir die Bildung des Gesamt-
urteils wesentlichen Griinde sind darzulegen.
Macht erst die Gewichtung bestimmter Einzel-
merkmale die Vergabe einer bestimmten Bewer-
tungsstufe plausibel und ist diese nicht schon in
anderer Weise transparent gemacht, so ist diese
Gewichtung darzustellen und zu begriinden.

Unterricht und Erziehung sind die Hauptaufgaben
einer Lehrkraft und haben deshalb bei der Bildung
des Gesamturteils zentrale Bedeutung. Ausgangs-
punkt der Bildung des Gesamturteils sollen daher
hauptsachlich die Einzelwertungen der Merkmale
,Unterrichtsplanung und Unterrichtsgestaltung”,
,Unterrichtserfolg” und , Erzieherisches Wirken"
sein; hiervon kann insbesondere abgewichen wer-
den, wenn ein wesentlicher Teil der dienstlichen
Aufgaben nicht unterrichtlicher Art ist.

Teilzeitbeschaftigung oder Beurlaubung dirfen
sich nicht nachteilig auf die Beurteilung auswir-
ken (Art. 14 Abs. 1 Satz 2, Abs. 2 BayGIG). Dies
gilt auch fir die Tatigkeit als Mitglied des Per-
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sonalrats oder der Schwerbehindertenvertretung
sowie als Gleichstellungsbeauftragte bzw. Gleich-
stellungsbeauftragter oder als Ansprechpartnerin
bzw. Ansprechpartner im Sinn des Art. 15 Abs. 1
und Abs. 2 BayGIG. Die aus wichtigem Grund (z. B.
Kinderbetreuung) voriitbergehend eingeschréankte
Bereitschaft zur Ubernahme eines Funktionsamts
darf nicht nachteilig gewertet werden.

Im Beurteilungsbogen ist auch eine Aussage zur
Schwerbehinderung (unter Angabe des Grades der
Behinderung) zu treffen. Bei der Beurteilung der
Leistung Schwerbehinderter ist eine etwaige Min-
derung der Arbeitsmenge oder der Verwendungsfa-
higkeit durch die Behinderung zu berticksichtigen
(Art. 21 Abs. 2 LIbG in Verbindung mit Abschnitt
IX Nr. 2 der Fursorgerichtlinien, Bekanntmachung
des Bayerischen Staatsministeriums der Finanzen
vom 3. Dezember 2005 (KWMBI 12007 S. 18)). Hat
die Behinderung eine Minderung der Arbeitsmen-
ge oder der Verwendungsfahigkeit zur Folge, so
ist in die Beurteilung ein Hinweis aufzunehmen,
dass die Minderung der Arbeitsmenge oder der
Verwendungsfahigkeit infolge der Behinderung
berticksichtigt wurde. Haben sich die Leistungen
in einem Beurteilungszeitraum gegentiber einer
friheren Beurteilung wesentlich verschlechtert, so
istin der Beurteilung zu vermerken, ob und inwie-
weit die nachlassende Arbeits- und Verwendungs-
fahigkeit ggf. auf die Behinderung zurtickzufithren
ist. Auf Abschnitt IX Nr. 3 der Fursorgerichtlinien
wird hingewiesen.

Verwendungseignung

Sind Angaben dazu moglich, fiir welche dienst-
lichen Aufgaben und beférderungswirksame Funk-
tionen die beurteilte Lehrkraft in Betracht kommt,
so sind diese bei dem Beurteilungsmerkmal ,Ver-
wendungseignung" zu vermerken. Die Beurtei-
lungsaussagen miissen die Feststellung tiber die
dienstliche Verwendungseignung tragen. MaBge-
bend ist jeweils die Eignung einer Lehrkraft, nicht
z.B. die organisatorische Situation an der einzel-
nen Schule. Aussagen zur Verwendungseignung
werden nicht gesondert bewertet.

Sofern fiir die oder den Beurteilten eine Verwen-
dung in Fihrungspositionen (z. B. Schulleiterin,
Schulleiter, Schulaufsichtsbeamtin, Schulaufsichts-
beamter) in Betracht kommt, ist eine differenzierte
Aussage zur Fuhrungsqualifikation (Fihrungs-
potenzial) zu treffen.

Bei in Betracht gezogener Verwendung in heraus-
gehobenen Funktionen sind folgende Kriterien zu
berticksichtigen:

— Auftreten, personliche Wirkung
— Kontaktfahigkeit

— Zuhoéren

— Ausdrucksfahigkeit

— Argumentation

— Uberzeugungskraft

— Durchsetzungsvermogen

— Motivationsfahigkeit
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— Gesprachsfiithrung

— Losen/Bewaéltigen von schwierigen Situationen
und Konflikten

— Zeitmanagement
— Informationsverhalten
— Organisationsgeschick

— Aufgeschlossenheit gegentiber Gesamtinteres-
sen/Sensibilitdt fiir Umweltbedingungen

— Strategisches Denken
— Diagnosefahigkeit/Urteilsvermogen
— Kreatives Denken

— Innovatives Denken.

Auf eine Aussage zur Verwendungseignung wird
verzichtet,

a) wenn der Lehrkraft die Funktion, fir die sie ge-
eignet erscheint, bereits tibertragen ist, es sei
denn, die Funktion ist in verschiedenen Besol-
dungsgruppen ausgewiesen,

b) wenn keine entsprechende Eignungsaussage
vorgesehen ist.

An Volks- und Forderschulen werden Auﬁerungen,
wonach eine Verwendung im Schulaufsichtsdienst
in Betracht kommt, wegen der besonderen Voraus-
setzungen dieses Amts im Einvernehmen mit der
Regierung getroffen.

Beurteilungsverfahren

Allgemeines

Die bzw. der Beurteilende hat der dienstlichen Be-
urteilung Tatsachen aus dem gesamten Beurtei-
lungszeitraum und aus dem gesamten Aufgabenbe-
reich der zu beurteilenden Lehrkraft zugrunde zu
legen. Dabei sind Beobachtungen heranzuziehen,
die innerhalb und auBlerhalb des Unterrichts ge-
macht werden. Als Hilfen dienen dabei vor allem
Unterrichtsbesuche, daneben die Uberpriifung der
Aufgabenstellung, der Korrektur und Bewertung
von Schiilerarbeiten, die persénliche Aussprache
sowie die Stellungnahme von weiteren am Beur-
teilungsverfahren beteiligten Personen. Der Leis-
tungsfortschritt der Klasse ist ein wichtiger Indi-
kator.

Unterrichtsbesuche sollen mehrmals — tiber den
Beurteilungszeitraum verteilt — erfolgen.

Bei Realschulen, Gymnasien und beruflichen Schu-
len einschlieBlich den entsprechenden Schulen zur
sonderpadagogischen Forderung ist darauf zu ach-
ten, dass Unterrichtsbesuche in allen Fachern, in
denen die Lehrkraft die Lehramtsbefdhigung be-
sitzt und Unterricht gibt — verteilt auf verschiedene
Jahrgangsstufen — durchgefiihrt werden.

Bei Volksschulen, Volksschulen zur sonderpadago-
gischen Férderung und Schulen fiir Kranke sollen
Unterrichtsbesuche in verschiedenen Jahrgangs-
stufen und Unterrichtsfachern erfolgen.

Unterrichtsbesuche finden im Allgemeinen ohne
Benachrichtigung der Lehrkraft statt. Bei der An-
setzung von Unterrichtsbesuchen nimmt die bzw.
der Beurteilende auf ungiinstige Umstdnde Riick-
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sicht (z. B. nach Erkrankungen der Lehrkraft). Die
Beobachtungen der bzw. des Beurteilenden sind
mit der Lehrkraft zu besprechen. Dieses Gesprach
ist von besonderer Bedeutung,

— weil es der Lehrkraft die Mdéglichkeit gibt, ihre
Arbeit zu begrinden und ihr Verhalten zu inter-
pretieren,

— weil es fiir die oder den Beurteilenden Anlass
sein kann, das Urteil zu korrigieren oder zu fes-
tigen,

— weil es in der Begegnung zwischen Lehrkraft
und der oder dem Beurteilenden eine Situati-
on schafft, die iiber den unmittelbaren Anlass
hinaus forderlich sein und zum gegenseitigen
Vertrauensverhdltnis beitragen kann.

Der wesentliche Gesprachsinhalt ist zu dokumen-
tieren.

Die dienstlichen Beurteilungen sollen nicht aus-
schlieBlich aufgrund eigener Wahrnehmungen der
bzw. des Beurteilenden angefertigt werden. Die
letzte Verantwortung fiir die dienstliche Beurtei-
lung bleibt aber stets bei ihr bzw. ihm.

Beurteilende Schulleiterinnen oder Schulleiter
sollen Beobachtungen ihrer Stellvertreterinnen
bzw. Stellvertreter und der Fachbetreuerinnen
bzw. Fachbetreuer als Beurteilungsgrundlagen
heranziehen und diese Lehrkrafte an Unterrichts-
besuchen beteiligen. Wahrend Fachbetreuerin-
nen bzw. Fachbetreuer die Schulleiterinnen bzw.
Schulleiter sowie die Stellvertreterinnen bzw. Stell-
vertreter bei den Unterrichtsbesuchen begleiten,
konnen die Stellvertreterinnen bzw. Stellvertreter
von der Schulleiterin bzw. dem Schulleiter mit der
Durchftihrung eigenstandiger Unterrichtsbesuche
betraut werden.

Fir die Volksschulen bzw. Volksschulen zur son-
derpadagogischen Forderung und Schulen fir
Kranke gilt in diesem Sinne, dass die Schulleiterin
oder der Schulleiter, die bzw. der den Beurteilungs-
vorschlag bzw. die Beurteilung erstellt, Beobach-
tungen von Stellvertreterinnen und Stellvertretern
sowie Fachberaterinnen und Fachberatern heran-
ziehen kann. Grundsétzlich sollte ein Unterrichts-
besuch der Fachberaterinnen bzw. Fachberater in
Begleitung der Schulratin bzw. des Schulrats oder
der Schulleiterin bzw. des Schulleiters erfolgen.

Die von der Schulleiterin oder dem Schulleiter be-
auftragten Stellvertreterinnen bzw. Stellvertreter,
Fachbetreuerinnen bzw. Fachbetreuer sowie Fach-
beraterinnen bzw. Fachberater sind zur Ubernahme
dieser Aufgaben verpflichtet (vgl. § 35 BeamtStG).
Bei Lehrkraften, denen die Aufgabe als Prakti-
kumslehrerin oder Praktikumslehrer tibertragen
ist, holt die oder der Beurteilende eine Stellung-
nahme der Universitat ein. Bei der dienstlichen
Beurteilung von Fachlehrerinnen und Fachlehrern
im Bereich der beruflichen Schulen soll die oder
der Beurteilende aufgrund der besonderen Struk-
tur des fachpraktischen Unterrichts fachkundige
Lehrkrafte beteiligen.

Schriftlich festgelegte und zum Personalakt ge-
nommene Zielvereinbarungen, die zur Erfiillung
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der Dienstaufgaben getroffen wurden, sind Gegen-
stand der dienstlichen Beurteilung.

Bei Teilzeitbeschaftigung gelten die gleichen
Grundsatze fiur die Beurteilung wie bei Vollbe-
schaftigung. Der verminderte Umfang der Unter-
richtspflichtzeit ist entsprechend §9 Abs. 1 Satz 3
LDO zu beachten.

Periodische Beurteilungen

Beurteilungszeitraum

a) Der Beurteilungszeitraum umfasst grundsétzlich
vier Kalenderjahre; er schliefit an den Zeitraum
der vorangegangenen periodischen Beurteilung
an. Die Beurteilung ist unmittelbar nach dem
Ende des Beurteilungszeitraums zu erstellen.
Der Beurteilungszeitraum ist, abgesehen von
begriindeten Sonderfdllen, auszuschopfen. Ein
begrindeter Ausnahmefall liegt insbesondere
vor, wenn die Schulleiterin bzw. der Schulleiter
zum Ende des im letzten Jahr des Beurteilungs-
zeitraums liegenden Schuljahres die Schule
wechselt, in die Freistellungsphase der Alters-
teilzeit oder in den Ruhestand tritt. In diesen
Fallen hat sie bzw. er die dienstlichen Beurtei-
lungen vorher rechtzeitig abzuschlieBen und
zu erodffnen, soweit keine zwingenden Griinde
entgegenstehen.

Die Beurteilungszeitraume werden durch das
Staatsministerium festgelegt. Der erste Beurtei-
lungszeitraum, der diesen Beurteilungsrichtli-
nien unterliegt, beginnt am 1. Januar 2011 und
endet am 31. Dezember 2014.

c) Fur Lehrkrafte, die im Lauf des letzten Jahres
des Beurteilungszeitraums nach einer Abord-
nung oder Versetzung an eine nicht mit unter-
richtlichen Aufgaben befasste Stelle oder nach
einer Beurlaubung in den Schuldienst zurtick-
kehren, sind Beurteilungen zum Ablauf eines
Jahres nach der Riickkehr zu erstellen, es sei
denn, die zurtickkehrende Lehrkraft beantragt
innerhalb von drei Monaten nach ihrer Riick-
kehr, in die nachste periodische Beurteilung
einbezogen zu werden, und diesem Antrag
wird entsprochen. Die Lehrkréfte sind auf diese
Moéglichkeit und eventuelle Nachteile durch die
Schulleiterin bzw. den Schulleiter hinzuweisen.
Vorstehendes gilt sinngemaB fiir abgeordnete
oder versetzte bzw. beurlaubte Lehrkrafte, die
im Lauf des ersten oder zweiten Jahres eines
Beurteilungszeitraums den Schuldienst wieder
antreten.

&

Eine Beurteilung kann zurtickgestellt werden,
wenn gegen eine Lehrkraft ein Disziplinarver-
fahren eingeleitet oder ein gerichtliches Straf-
verfahren anhdangig ist oder Vorermittlungen
eingeleitet sind oder ein sonstiger in der Person
der Lehrkraft liegender wichtiger Grund vor-
liegt. Nach rechtskraftigem Abschluss des Ver-
fahrens, der Einstellung der Ermittlungen oder
dem Wegfall des sonstigen wichtigen Grundes
ist die Beurteilung nachzuholen.

4.2.2

4.3

Zu beurteilender Personenkreis

a) Periodisch zu beurteilen sind alle Lehrkrafte
im Beamtenverhdltnis auf Lebenszeit sowie die
Lehrkrafte auf unbefristetem Arbeitsvertrag.

b) Nicht mehr beurteilt wird, wer im Laufe des
Kalenderjahres, das an das Ende des Beurtei-
lungszeitraums anschliefit, in den Ruhestand
oder in die Freistellungsphase der Altersteilzeit
tritt. Dies gilt nicht, wenn die Beamtin bzw. der
Beamte noch nicht die Endstufe (Art. 30 Abs. 2
Satz 1 BayBesG) in seiner Besoldungsgruppe
erreicht hat.

¢) Bei Lehrkréaften, die im letzten Jahr des Beur-
teilungszeitraums in ein Beamtenverhaltnis auf
Lebenszeit berufen werden, entfdllt die periodi-
sche Beurteilung.

Zwischenbeurteilung

Die Zwischenbeurteilung soll nur sicherstellen,
dass die wahrend eines nicht unerheblichen Zeit-
raums gezeigte Leistung, Eignung und Befdhigung
der Lehrkraft bei der nachsten periodischen Beur-
teilung berticksichtigt werden kann.

Wird eine Lehrkraft an eine andere Schule oder
an eine nicht mit unterrichtlichen Aufgaben be-
fasste Stelle abgeordnet oder versetzt, erstellt die
oder der bisher zustandige Beurteilende eine Zwi-
schenbeurteilung, wenn die Lehrkraft mindestens
ein Schulhalbjahr an der Schule tatig war und im
letzten Schulhalbjahr ihrer Tatigkeit nicht dienst-
lich beurteilt worden ist. Ist die aufnehmende Stel-
le eine andere staatliche bayerische Schule, erhalt
diese bzw. das aufnehmende Staatliche Schulamt
(Volksschule) bzw. die aufnehmende Regierung
(Forderschule) einen Abdruck der Zwischenbeur-
teilung, gegebenenfalls mit einer Abschrift dage-
gen erhobener schriftlicher Einwendungen; fihrt
die Uberpriifung der Zwischenbeurteilung zu de-
ren Abanderung, so wird die aufnehmende Schule
hiervon verstandigt.

Im Fall einer Beurlaubung oder Freistellung vom
Dienst (z.B. fiir eine Tatigkeit als Personalrat) ist
eine Zwischenbeurteilung nur dann zu erstellen,
wenn zum Beginn der Beurlaubung oder Freistel-
lung mindestens ein Schulhalbjahr seit dem Ende
des der letzten dienstlichen Beurteilung zugrunde
liegenden Zeitraums oder seit dem Ende der Probe-
zeit vergangen ist (Art. 57 L1IbG) und die Lehrkraft
bei der (ndchsten) periodischen Beurteilung auf-
grund der Dauer der Beurlaubung oder Freistellung
nicht beurteilt wird oder die (néchste) periodische
Beurteilung hinausgeschoben wird.

Zwischenbeurteilungen sind ohne Gesamturteil, im
Ubrigen aber — soweit méglich — in derselben Form
wie eine periodische Beurteilung zu erstellen. Im
Gegensatz dazu sind Zwischenbeurteilungen wah-
rend der Probezeit ebenfalls ohne Gesamturteil,
aber in derselben Form wie eine Probezeitbeurtei-
lung zu erstellen.

Sofern eine Lehrkraft in der gleichen Besoldungs-
gruppe und auf dem gleichen Dienstposten zuletzt
periodisch oder geméaB Nr. 4.2.1 Buchst. c beurteilt
worden ist, genligt es fiir die Zwischenbeurteilung,
wenn auf einem besonderen Blatt ergdnzend zu der
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letzten periodischen Beurteilung vermerkt wird, ob
und in welcher Hinsicht sich in der Zwischenzeit
die fiir die Beurteilung der Lehrkraft maBgeblichen
Gesichtspunkte gedndert haben.

Ist wegen Unterschreitung der vorstehend genann-
ten Zeitraume keine Zwischenbeurteilung zu er-
stellen, soll auf einem besonderen Blatt ergénzend
zu der letzten periodischen Beurteilung vermerkt
werden, ob und in welcher Hinsicht sich in dieser
Zeit die fur die Beurteilung der Lehrkraft maBgeb-
lichen Gesichtspunkte gedndert haben.

Einschatzung wdahrend der Probezeit und Probe-
zeitbeurteilung

a) Nach der Hélfte der regelméaBigen Probezeit
ist unter Verwendung des Vordrucks gemaf3
Anlage A eine Einschatzung der Eignung, Be-
fahigung und fachlichen Leistung vorzuneh-
men. Dies gilt nicht fur Lehrkrafte, die fiir eine
Verkiirzung der Probezeit in Betracht kommen.
Sofern an dem erfolgreichen Abschluss der Pro-
bezeit Zweifel bestehen, sind diese, ihre Ursa-
chen und die Méglichkeiten der Abhilfe deutlich
herauszustellen.

Lehrkrafte im Beamtenverhdltnis auf Probe sind
gegen Ende der Probezeit unter Verwendung
des Vordrucks gemdaB Anlage B zu beurteilen
(Probezeitbeurteilung). Probezeitbeurteilungen
dienen primdr der Feststellung, ob die betref-
fenden Lehrkrafte nach Eignung, Befdhigung
und fachlicher Leistung fiir die Ubernahme in
das Beamtenverhdltnis auf Lebenszeit geeignet
sind. Sie sind eine verbale, im Rahmen der Be-
urteilungsmerkmale abzugebende Stellungnah-
me, ob sich die Lehrkraft wahrend der Probezeit
bewdhrt hat und ihre Eignung fiir eine Uber-
nahme in das Beamtenverhéltnis auf Lebenszeit
gegeben ist. Probezeitbeurteilungen sind mit
den Bewertungsstufen , Geeignet”, ,,Noch nicht
geeignet" oder ,, Nicht geeignet" abzuschlieBen.
Eine AuBerung tiber die dienstliche Verwend-
barkeit entfallt.

R

Kommt die Lehrkraft fiir eine Abktiirzung der
Probezeit infrage, ist auBerdem zu wiirdigen, ob
ihre Leistungen — gemessen an denen der tbri-
gen Lehrkrafte ihrer Besoldungsgruppe im Be-
amtenverhaltnis auf Probe — erheblich tiber dem
Durchschnitt liegen. In diesem Fall ist die Pro-
bezeitbeurteilung rechtzeitig vorzunehmen.

Anlassbeurteilung

Fur eine Lehrkraft, die sich fiir eine Funktion be-
wirbt, ist unter Verwendung des Beurteilungsvor-
drucks gemdaB Anlage C eine Anlassbeurteilung zu
erstellen (Art. 54 Abs. 1 Satz 2 LIbG), wenn

1. noch keine periodische Beurteilung der Bewer-
berin bzw. des Bewerbers erfolgt ist,

2. die letzte dienstliche Beurteilung der Bewer-
berin bzw. des Bewerbers langer als vier Jahre
zurlckliegt,

3. die Bewerberin bzw. der Bewerber seit der letz-
ten dienstlichen Beurteilung beférdert wurde,

4. die Bewerberin bzw. der Bewerber mit einer
Funktionstatigkeit, insbesondere mit der Wahr-
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nehmung amtspragender Funktionen, betraut
wurde, deren Auslibung im Rahmen der letzten
dienstlichen Beurteilung noch nicht gewtrdigt
werden konnte,

5. sich die Leistungen der Bewerberin bzw. des Be-
werbers im Vergleich zur letzten dienstlichen
Beurteilung im Hinblick auf die angestrebte
Funktion wesentlich verandert haben.

Anlassbeurteilungen sind zudem auf Anforderung
der tberpriifenden Dienstbehorde zu erstellen.

Zustandigkeit

Realschulen, Gymnasien, berufliche Schulen, For-
derschulen und Schulen fiir Kranke

a) Die dienstlichen Beurteilungen der Lehrkréaf-
te erstellt und unterzeichnet die Schulleiterin
oder der Schulleiter. Treten Schulleiterinnen
oder Schulleiter in den Ruhestand, in die Frei-
stellungsphase der Altersteilzeit oder werden sie
an eine andere Dienststelle versetzt, haben sie
der Nachfolgerin bzw. dem Nachfolger aussage-
kraftige Unterlagen zu tbergeben, welche die
Erstellung einer ordnungsgemaBen dienstlichen
Beurteilung ermdglichen.

b) (Teil-) Abgeordnete Lehrkrafte werden im Ein-
vernehmen mit der aufnehmenden Schule oder
Behorde beurteilt. Im Fall der (Teil-) Abordnung
oder Beurlaubung zu einer Dienststelle eines
anderen Dienstherrn oder einer Privatschule
erfolgt die Beurteilung im Benehmen mit der
aufnehmenden Stelle. War die Lehrkraft wah-
rend des Beurteilungszeitraums langer als sechs
Monate mit mehr als der Hélfte der Unterrichts-
pflichtzeit abgeordnet, hat die oder der Beur-
teilende bei der aufnehmenden Behorde einen
Beurteilungsbeitrag einzuholen.

-

c) Das Staatsministerium kann die Zustdandigkeit
abweichend festlegen, wenn ein dringendes
dienstliches Bedtirfnis daftir gegeben ist (Art. 60

Abs. 1 Satz 4 LIbG).

d) Vor der Erstellung der dienstlichen Beurtei-
lung von hauptamtlichen Lehrkraften mit der
Lehramtsbefahigung fir das Fach Katholische
Religionslehre hat sich die Schulleiterin oder
der Schulleiter mit dem 6rtlich zustandigen Or-
dinariat (Schulreferat), vor der Erstellung von
dienstlichen Beurteilungen von hauptamtlichen
Lehrkraften mit der Lehramtsbeféhigung fir
das Fach Evangelische Religionslehre mit dem
ortlich zustdndigen Dekanat in Verbindung zu
setzen mit der Bitte um Mitteilung, ob von dort
Gesichtspunkte zur dienstlichen Beurteilung
vorgetragen werden. Die kirchlichen Behoérden
koénnen eine Vertreterin bzw. einen Vertreter
zum Unterrichtsbesuch entsenden. Die Beob-
achtungen und Erkenntnisse der kirchlichen
Stellen kénnen der oder dem Beurteilenden als
Material fiir die Beurteilung zur Verfiigung ge-
stellt werden. Die Verantwortung fiir die dienst-
liche Beurteilung tragt auch in diesen Fallen
allein die Schulleiterin bzw. der Schulleiter.
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Volksschulen

a) Die dienstliche Beurteilung der Lehrkrafte,
Fachlehrkrafte und der Forderlehrkrafte wird
auf Vorschlag der Schulleiterinnen und Schul-
leiter durch die fachliche Leitung des Schulamts
erstellt und unterzeichnet. Die Schulrédtin bzw.
der Schulrat kann sich nach pflichtgeméBem Er-
messen durch Unterrichtsbesuche eine Uberzeu-
gung hinsichtlich der von der Schulleiterin bzw.
dem Schulleiter vorgeschlagenen Beurteilung
verschaffen. Bei Lehrkraften, Fachlehrkraften
und Forderlehrkréften mit mehreren Einsatz-
orten wird der Beurteilungsvorschlag von der
Schulleiterin oder dem Schulleiter erstellt, deren
bzw. dessen Schule die Lehrkraft, Fachlehrkraft
oder die Forderlehrkraft als Stammschule zuge-
wiesen ist. Die Leistungen an Einsatzschulen
werden in geeigneter Weise miteinbezogen.

Die Leiterin bzw. der Leiter der Stammschule ei-
ner Lehrkraft unterzeichnen als Vorgesetzte die
erstellten dienstlichen Beurteilungen und erkla-
ren, ob hiergegen Einwendungen bestehen. Die
Einwendungen sind zu begriinden.

=

Die Zwischenbeurteilungen werden von der
Schulleiterin bzw. dem Schulleiter unter Einbe-
ziehung des Staatlichen Schulamts erstellt und
unterzeichnet.

Die fachliche Leiterin bzw. der fachliche Lei-
ter des Schulamts kann die Befugnisse nach
Buchst. a und b allgemein oder fiir bestimmte
Schulen weiteren Schulrdtinnen oder Schul-
raten des Schulamts tibertragen.

Lehrkrafte bzw. Fachlehrkrafte, die als Semi-
narrektorin, Seminarrektor, Seminarleiterin,
Seminarleiter, Beratungsrektorin als Schulpsy-
chologin oder Beratungsrektor als Schulpsycho-
loge tatig sind, werden durch die Regierung be-
urteilt, die Beitrage des Staatlichen Schulamts
einzuholen hat.

-

C

&

e) Fur die dienstliche Beurteilung der Lehrkréfte,
Fachlehrkrafte und der Forderlehrkrafte fin-
den die Nrn. 4.6.1 Buchst. a Satz 2 und 4.6.1
Buchst. b und c entsprechende Anwendung.

Beteiligung des Personalrats

Eine Beteiligung des Personalrats bei der Erstel-
lung der Beurteilung der Lehrkrafte ist weder vor-
gesehen noch zuldssig. Die oder der Beurteilende
kann nach Art. 67 Abs. 1 Satze 1 und 2 BayPVG
generell die Tatsache der anstehenden Beurteilung
mit dem Personalrat erértern. Das Beschwerderecht
der Beschaftigten nach Art. 69 Abs. 1 Buchst. ¢
BayPVG bleibt unbertihrt.

Eroifnung der dienstlichen Beurteilung

Der fiir die Lehrkraft vorgesehene Abdruck der
Beurteilung ist dieser eine Woche vor Eréffnung
der Beurteilung zuzuleiten. Die dienstliche Beur-
teilung wird der Lehrkraft von der oder dem Beur-
teilenden erdffnet. Die Er6ffnung der dienstlichen
Beurteilung der Lehrkrafte, Fachlehrkrafte und
der Forderlehrkrafte im Bereich der Volksschulen
kann von der Fachlichen Leiterin bzw. dem Fach-
lichen Leiter gemalB Art. 61 Abs. 1 Satz 3 LIbG auf
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die Schulleiterin bzw. den Schulleiter, die bzw. der
den Beurteilungsvorschlag erstellt hat, delegiert
werden. Die dienstliche Beurteilung ist mit der
Lehrkraft zu besprechen. Bei diesem Beurteilungs-
gesprach soll auf den wesentlichen Inhalt der Be-
urteilung eingegangen werden. Dadurch kénnen
Missverstdandnisse ausgerdaumt und der Lehrkraft
Hilfen gegeben werden, wie sie etwa aufgetretene
Schwdchen beseitigen kann.

Einwendungen gegen die dienstliche Beurtei-
lung

Der Lehrkraft wird fiir etwaige Einwendungen
eine Uberlegungsfrist von drei Wochen nach der
Eréffnung eingerdumt. Die Lehrkraft soll etwaige
Einwendungen innerhalb dieses Zeitraums erhe-
ben, damit deren Beriicksichtigung im Uberprii-
fungsverfahren sichergestellt ist. Nach Ablauf die-
ser Frist wird die Beurteilung der tberprifenden
Behorde vorgelegt.

Die Einwendungen der Lehrkraft sind der tiber-
prifenden Behorde mit einer Stellungnahme der
oder des Beurteilenden vorzulegen. Diese Stel-
lungnahme soll sich mit den erhobenen Einwen-
dungen auseinandersetzen und keine Erganzung
der dienstlichen Beurteilung darstellen. Bei Ein-
wendungen gegen eine Zwischenbeurteilung sind
gleichzeitig Kopien der Zwischenbeurteilung und
der Stellungnahme der oder des Beurteilenden der
aufnehmenden Schule bzw. dem aufnehmenden
Schulamt zur Kenntnis zuzuleiten.

Nach Ablauf der Drei-Wochen-Frist erhobene Ein-
wendungen der Lehrkraft sind der tiberpriifenden
Behorde nachzureichen und zu berticksichtigen,
soweit dies noch moglich ist.

Uberpriifung der dienstlichen Beurteilung

a) Die Uberpriifung der dienstlichen Beurteilun-
gen — periodische Beurteilung, Zwischenbeur-
teilung, Einschatzung wahrend der Probezeit,
Probezeitbeurteilung, Anlassbeurteilung — dient
der Einhaltung des Gebots einer gleichméaBigen
Handhabung der Beurteilungsgrundsatze.

b) Eine abgeédnderte dienstliche Beurteilung ist
spétestens drei Monate nach der Uberpriifung
der Lehrkraft nochmals zu er6ffnen (vgl. Art. 61
Abs. 1 Satz 5 LIbG); der Uberpriifenden Behorde
ist hiertuber zu berichten. Die Lehrkraft besta-
tigt durch ihre Unterschrift die Eréffnung der
gednderten Beurteilung. Der Lehrkraft ist ein
Abdruck der gednderten Beurteilung auszuhan-
digen.

Wird den Einwendungen nicht entsprochen, so
ist die Lehrkraft vom Ergebnis der Uberpriifung
ihrer Einwendungen zu verstandigen. In diesem
Fall oder bei der nochmaligen Er6ffnung ist der
Lehrkraft die zu ihren Einwendungen erfolgte
schriftliche Stellungnahme der oder des Beur-
teilenden bekannt zu geben. Diese Stellungnah-
me ist der Lehrkraft in Kopie auszuhdndigen.

Die Beurteilung ist mit dem Vermerk tiber ihre
Eréffnung zu den Personalakten zu nehmen.
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Dienstliche Beurteilung der am Staatsinstitut fiir
die Ausbildung der Fachlehrkrdite und der am
Staatsinstitut fiir die Ausbildung der Forderlehr-
krafte tatigen Lehrkrafte und Forderlehrkrafte

Die dienstlichen Beurteilungen der Foérderlehr-
krafte richten sich nach denjenigen Bestimmungen
dieser Bekanntmachung, welche fiir die Lehrkréfte
der Schulart gelten, an der die zu beurteilenden
Personen eingesetzt sind. Fiir die an Volksschulen
eingesetzten Forderlehrkrafte gelten die Regelun-
gen in Nr. 4.6.2.

Fur die am Staatsinstitut fiir die Ausbildung der
Fachlehrkrafte und der am Staatsinstitut fur die
Ausbildung der Forderlehrkrafte tatigen Lehrkraf-
te, Fach- und Forderlehrkrafte gilt diese Bekannt-
machung entsprechend.

Leistungsfeststellung

Fallgestaltungen

Art. 62 Abs. 1 Satz 1 LIbG bestimmt, dass Leis-
tungsfeststellungen, die fur die Entscheidungen
nach Art. 30 Abs. 3 Satze 1 und 3 BayBesG sowie
Art. 66 Abs. 2 BayBesG erforderlich sind, soweit
moglich, mit der periodischen Beurteilung ver-
bunden werden. Es handelt sich dabei um folgende
Konstellationen:

a) RegelmaBiger Stufenaufstieg bzw. Stufenstopp:
Feststellung, ob die mit dem Amt verbundenen
Mindestanforderungen erfullt bzw. nicht erfullt
sind (Art. 62 Abs. 3 LIbG, Art. 30 Abs. 3 Satze 1
und 3 BayBesG)

b) Leistungsstufe: Feststellung, ob dauerhaft her-
ausragende Leistungen vorliegen (Art. 62 Abs. 2
LIbG, Art. 66 Abs. 2 BayBesG).

Fur die Leistungsfeststellung im Rahmen des Be-
urteilungsvordrucks ist der Vordruck der Anlage C
zu verwenden. Fur die gesonderte Leistungsfest-
stellung ist der Vordruck der Anlage D zu verwen-
den.

Gegenstand der Leistungsfeststellung

Gegenstand der Feststellung sind die Kriterien der
fachlichen Leistung gemaf Nr. 2.2.1.

a) RegelmaBiger Stufenaufstieg

Nach Art. 30 Abs. 2 BayBesG steigt das Grund-
gehalt in regelmaBigen Zeitabstdnden (bis zum
Erreichen der Endstufe) an, wenn die Lehrkraft
die mit dem Amt verbundenen Mindestanforde-
rungen erfillt. Bezugspunkt fiir die nach Art. 30
Abs. 3 Satz 1 BayBesG erforderliche Leistungs-
feststellung ist grundsatzlich das jeweilige Amt
im statusrechtlichen Sinn, das die Lehrkraft
am Beurteilungsstichtag bzw. dem Stichtag
der gesonderten Leistungsfeststellung inne
hat. In Anpassung an die fiir die Beamtinnen
und Beamten des Freistaats Bayern geltenden
Verwaltungsvorschriften zum Beamtenrecht —
VVBeamtR (Bekanntmachung des Bayerischen
Staatsministeriums der Finanzen vom 13. Juli
2009, FMBI S. 190; gedndert durch Bekannt-
machung des Bayerischen Staatsministeriums
der Finanzen vom 18. November 2010, FMBI
S. 264; vgl. dort Abschnitt 4 Nr. 6.1.1) gelten die

-
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Mindestanforderungen regelméBig als erfiillt,
wenn die Lehrkraft in allen Einzelmerkmalen
der fachlichen Leistung gemdaB Nr. 2.2.1 mindes-
tens die Bewertungsstufe ,MA" erzielt hat. Bei
der Entscheidung sind samtliche zurechenbaren
Umstdnde des Einzelfalls zu berticksichtigen.
Es handelt sich dabei insbesondere darum,

— ob Leistungsmédngel der Lehrkraft zugerech-
net werden konnen; dies ist insbesondere
nicht der Fall, wenn sie auf eine Krankheit
oder auf eine Schwerbehinderung zurtickzu-
fihren sind;

— inwieweit die gezeigten Leistungen von dem
allgemeinen Durchschnitt abweichen;

— wie lange Leistungsmangel wahrend des Be-
urteilungszeitraums bestanden haben;

— ob zu erwarten ist, dass Leistungsméangel
auch ohne MaBnahmen durch die Dienst-
vorgesetzte oder den Dienstvorgesetzten be-
hoben werden.

Die Grundsatze der , Fiirsorgerichtlinien" sind
zu beachten.

Eine gesonderte Berticksichtigung der oben ge-
nannten Umstdnde bei der Leistungsfeststellung
ist nur insoweit moglich, als diese nicht bereits
Eingang bei der Bewertung der nach Art. 58
Abs. 3 Nr. 1, Abs. 6 Satz 2 LIbG maBgeblichen
Beurteilungskriterien gefunden haben (vgl.
Nr. 2.3.5; keine doppelte Berticksichtigung).
Durch die Bertcksichtigung aller Umstdande des
Einzelfalls ist gewdhrleistet, dass unberechtigte
Benachteiligungen verhindert werden, und auf
die Besonderheiten von Einzelfdllen eingegan-
gen werden kann.

Stufenstopp

Kann nicht festgestellt werden, dass die Min-
destanforderungen erfullt sind, weil die Lehr-
kraft nicht in allen Einzelmerkmalen der fach-
lichen Leistung gemaB Nr. 2.3.1 mindestens die
Bewertungsstufe ,,MA" erzielt hat, ist gesetz-
liche Folge des Art. 30 Abs. 3 BayBesG das Ver-
bleiben in der bisherigen Stufe.

Der regelmdBige Stufenaufstieg darf einer Lehr-
kraft nur versagt werden, wenn sie rechtzeitig
vorher auf die Leistungsméngel ausdriicklich
hingewiesen worden ist (Art. 62 Abs. 4 Satz 2
LIbG). Dies soll der betroffenen Lehrkraft die
Chance geben, Leistungsméngel rechtzeitig zu
beheben und gleichzeitig aufzeigen, dass finan-
zielle EinbuBen hingenommen werden miissen,
wenn die Leistungen nicht gesteigert werden.
Inhalt und Zeitpunkt des Hinweises sind im
Personalakt zu vermerken. Das Beteiligungs-
recht nach Art. 77a BayPVG ist zu beachten.

Unterbleibt eine positive Feststellung gemaf
Art. 62 Abs. 3 LIbG, ist dies der Lehrkraft ge-
genuber — in entsprechender Anwendung des
Art. 39 Abs. 1 Satz 2 BayVwVIG - zu begriinden.
Eine Abschrift der Mitteilung der Griinde ist in
den Personalakt aufzunehmen.

Nach Art. 62 Abs. 5 LIbG wird regelmaBig tiber-
prift, ob nunmehr die Mindestanforderungen
nach Art. 30 Abs. 3 Satz 1 BayBesG vorliegen.
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Dies ermoglicht dem Dienstherrn flexibel auf
die Leistungen der Lehrkraft nach einem An-
halten in der Stufe zu reagieren, und gibt der
betroffenen Lehrkraft die Chance und den An-
reiz, schnell die Leistungen zu steigern.

Wird festgestellt, dass die Mindestanforde-
rungen nicht erfallt sind (Stufenstopp), sind
die Leistungen im Rahmen einer gesonderten
Leistungsfeststellung in Abstdnden von jeweils
einem Jahr nach Beginn des Stufenstopps er-
neut zu Uberprifen (Art. 62 Abs. 5 Satz 1 LIbG).
Sofern zu diesem Zeitpunkt zugleich eine pe-
riodische Beurteilung erstellt wird, wird die
Uberpriifungsfeststellung mit dieser verbunden
(Art. 62 Abs. 5 Satz 4 LIbG). Einer gesonderten
Leistungsfeststellung bedarf es auch dann, wenn
eine Leistungsfeststellung fiir die Entscheidun-
gen nach Art. 30 Abs. 3 Séatze 1 und 3 BayBesG
sowie Art. 66 Abs. 2 BayBesG erforderlich ist,
eine periodische Beurteilung jedoch nicht vor-
geschrieben ist.

aQ
—

Leistungsstufe

GemaB Art. 62 Abs. 2 LIbG kommen ftir die Ver-
gabe einer Leistungsstufe gemaf Art. 66 Abs. 1
BayBesG nur diejenigen Lehrkrafte in Betracht,
die in den Kriterien der fachlichen Leistung ge-
maB Nr. 2.2.1 die jeweils in der Vergleichsgrup-
pe hochst vergebenen Bewertungen erhalten
haben.

Fur die Probezeitbeamtinnen und Probezeitbe-
amten gilt Art. 62 Abs. 2 Satz 2 in Verbindung
mit Abs. 1 Satz 5 LIbG.

Von einer Festlegung genau bestimmter Kriteri-
en wurde abgesehen, um die Entscheidung der
oder des Dienstvorgesetzten nicht zu beschran-
ken. Dies garantiert das notwendige MaB an
Gerechtigkeit im Einzelfall. Fiir die Transparenz
des Vergabeverfahrens sowie des Vergabeum-
fangs sorgt die Beteiligung der Personalvertre-
tungen (Art. 77a BayPVG).

GemalB Art. 66 Abs. 2 Satz 2 BayBesG entschei-
det die zustdndige oberste Dienstbehorde oder
die von ihr durch Rechtsverordnung bestimm-
te Stelle auf der Grundlage der Leistungsfest-
stellung im Rahmen einer weiteren Auswahl-
entscheidung (Vergabeentscheidung) tber die
tatsachliche Vergabe einer Leistungsstufe und
deren Dauer. Der Beginn der Leistungsstufe
kann bei jeder Lehrkraft individuell bestimmt
werden. Letzteres ist nicht Gegenstand der Leis-
tungsfeststellung. Auf Art. 62 Abs. 2 Satze 3 und
4 LIbG wird verwiesen.

Leistungsfeststellungen wdahrend der Probezeit

Sofern wahrend der Probezeit Leistungsfeststellun-
gen nach Art. 30 Abs. 3, Art. 66 Abs. 2 BayBesG
erforderlich werden, konnen diese mit der Ein-
schatzung bzw. der Probezeitbeurteilung verbun-
den werden (Art. 62 Abs. 1 Satz 4 LIbG). Beztiglich
der Ausgestaltung wird auf den Vordruck gemaB
Anlage B verwiesen.

Fir Leistungsfeststellungen wéahrend der Probezeit
gelten abweichend die fiir die Einschdtzung bzw.
die Probezeitbeurteilung maBgebenden Bewer-
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tungsmaBstdbe (Art. 62 Abs. 1 Satz 5 in Verbin-
dung mit Art. 55 Abs. 1 Satz 1 bzw. Art. 55 Abs. 2
Satz 2 LIbG).

Zusammentreffen von Zeiten aktiver Dienstleis-
tung und von beriicksichtigungsfdhigen Zeiten

Treffen in einem Beurteilungszeitraum Zeiten ak-
tiver Dienstleistung mit Zeiten nach Art. 31 Abs. 3
BayBesG zusammen, wahrend der nach Art. 30
Abs. 3 Satz 5 BayBesG die mit dem Amt verbunde-
nen Mindestanforderungen als erfiillt gelten, ist im
Wege einer Gesamtwiirdigung des Beurteilungs-
zeitraums zu entscheiden, ob insgesamt davon
ausgegangen werden kann, dass die mit dem Amt
verbundenen Mindestanforderungen erfiillt sind.

Zustandigkeit und Veriahren

Die Zustandigkeiten richten sich in allen in
Nrn. 6.1 und 6.2 genannten Fallen nach Nr. 4.6.
Hinsichtlich des Verfahrens finden die in Nr. 4 fir
die dienstliche Beurteilung getroffenen Regelun-
gen entsprechende Anwendung.

Mal@stab

Leistungsfeststellungen koénnen ihrer Funktion
nur gerecht werden, wenn sie nach objektiven Ge-
sichtspunkten erstellt werden und ein moglichst
zutreffendes, ausgewogenes und umfassendes Bild
von den Leistungen der Beamtinnen und Beamten
geben. Die Nr. 2.2.1 findet entsprechende Anwen-
dung, soweit es um die Feststellung der fachlichen
Leistung geht.

Wirksamkeit

Beziiglich des Beginns der Wirksamkeit einer Leis-
tungsfeststellung ist auf den Beginn des Monats
abzustellen, der auf den Monat, in dem die Leis-
tungsfeststellung eréffnet worden ist, folgt. Sofern
die Leistungsfeststellung mit der periodischen Be-
urteilung verbunden ist, ist maBgeblich der Monat
der Eroffnung der periodischen Beurteilung. Eine
Leistungsfeststellung, die mit einer periodischen
Beurteilung verbunden ist, gilt bis zur ndachsten
periodischen Beurteilung. Eine gesonderte Leis-
tungsfeststellung ist wirksam bis zur ersten oder
nachsten periodischen Beurteilung, bzw., wenn
eine solche nicht erfolgt, bis zur ndchsten geson-
derten Leistungsfeststellung.

Unterbleibt eine positive Leistungsfeststellung
(Stufenstopp), so treten die Rechtsfolgen des Art. 30
Abs. 3 Satz 3 BayBesG mit dem Beginn des Monats
ein, der auf den Monat folgt, in dem die periodi-
sche Beurteilung bzw. die gesonderte Leistungs-
feststellung erdffnet worden ist. Jeweils nach einem
Jahr ab Eintritt der Rechtsfolgen des Art. 30 Abs. 3
Satz 3 BayBesG wird erneut tiberpriift, ob die Lehr-
kraft nunmehr die Mindestanforderungen erfiillt.
Wenn dies der Fall ist, erfolgt eine positive Leis-
tungsfeststellung; andernfalls wird festgehalten,
dass die Leistung nach wie vor nicht den Mindest-
anforderungen entspricht.

Einwendungen gegen die Leistungsfeststellung

Fur das Verfahren bei Einwendungen gegen die
Leistungsfeststellung findet Nr. 4.9 entsprechende
Anwendung.
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Abschnitt B. Dienstliche Beurteilung und Leistungs-

1.1

1.2

1.2.1

1.2.2

1.2.3

1.3
1.3.1

1.3.2

feststellung der Schulleiterinnen und Schul-
leiter

Allgemeines

Die Schulleiterinnen und Schulleiter haben ein
breiteres Aufgabenspektrum als Lehrkrafte. Die-
sem Umstand miissen die Beurteilungsrichtlinien
Rechnung tragen. Die Grundsétze und Regelungen
im Abschnitt A gelten insoweit als auf sie im Ab-
schnitt B Bezug genommen wird.

Dienstliche Beurteilungen erfiillen im Wesent-
lichen folgende Zwecke:

Dienstliche Beurteilungen haben zum Ersten die
Aufgabe, der Schulleiterin bzw. dem Schulleiter
zu zeigen, welches Leistungs-, Befahigungs- und
Eignungsbild die Schulaufsicht innerhalb des Be-
urteilungszeitraums von ihr bzw. ihm gewonnen
hat. Die dienstliche Beurteilung ist somit ein In-
strument der Personalfiihrung und der Qualitéts-
sicherung.

Zum Zweiten soll durch die dienstlichen Beurtei-
lungen regelmaBig ein vergleichender Uberblick
tber das Leistungspotenzial der Schulleiterinnen
bzw. der Schulleiter ermoglicht werden, die fir
Auswahlentscheidungen tber die weitere dienst-
liche Verwendung und das berufliche Fortkom-
men der Schulleiterinnen und Schulleiter unter
Verwirklichung des im Grundgesetz und in der
Bayerischen Verfassung niedergelegten Leistungs-
grundsatzes darstellt.

Die dienstliche Beurteilung ist zum Dritten eine
mafBgebliche Grundlage fiir Entscheidungen tiber
Leistungsfeststellungen gemaf Art. 30 Abs. 3 Sat-
ze 1 und 3 und Art. 66 Abs. 2 des Bayerischen Be-
soldungsgesetzes (BayBesG).

Grundsitze der Beurteilung

Beurteilen heiBit, Beobachtungen und Erkenntnisse
unter bestimmten Gesichtspunkten zu bewerten.
Um eine fundierte Einschatzung der Leistung
einer Schulleiterin bzw. eines Schulleiters zu er-
moglichen, sollen sich die in Abschnitt B Nr. 4.4
genannten, an der Beurteilung mafBgeblich be-
teiligten Personen ein Bild vor Ort machen. Die
Einzelbeobachtungen miissen jeweils nach ihrer
Bedeutung eingeordnet und gewichtet werden.

Dienstliche Beurteilungen erfiillen ihren Zweck
nur, wenn sie nach objektiven Gesichtspunkten,
d.h. nach den Geboten der GleichmaBigkeit, Ge-
rechtigkeit und Sachlichkeit, erstellt werden.
Dazu gehort auch eine Vergleichbarkeit der Be-
urteilungsergebnisse auf Ebene der Schulamts-,
MB- und Regierungsbezirke. Die Beurteilungen
miissen ein moglichst zutreffendes, umfassendes
und ausgewogenes Bild von den Leistungen und
Fahigkeiten der Schulleiterinnen bzw. der Schul-
leiter geben. Dementsprechend miissen in den Be-
urteilungen sowohl Starken als auch Schwachen,
soweit diese fiir die dienstliche Verwendbarkeit von
Bedeutung sind oder sein kénnen, zum Ausdruck
kommen. Dabei ist zu vermeiden, dass erstmals
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zum Ende des Beurteilungszeitraums Maéangel
angesprochen werden. Sie sind gegebenenfalls
rechtzeitig anzusprechen und Moéglichkeiten zur
Abhilfe aufzuzeigen, damit die Mangel abgestellt
werden konnen. Das diesbeziiglich Veranlasste ist
zu dokumentieren.

Inhalt der Beurteilungen, BeurteilungsmaBfstab
und Bewertung

Beurteilungsmerkmale

Die dienstliche Beurteilung hat sich geméaB Art. 58
Abs. 2 LIbG auf die Beurteilungsmerkmale der
fachlichen Leistung sowie der Eignung und Be-
fahigung der Schulleiterin bzw. des Schulleiters
zu erstrecken. Die Einzelmerkmale, die der Er-
fassung von Leistung, Eignung und Befdhigung
dienen und auf die jeweils einzugehen ist, werden
im Folgenden aufgefiihrt. Die Erlauterungen der
einzelnen Merkmale sind nicht abschlieBend; die
Beurteilenden kénnen gegebenenfalls auf weitere
Gesichtspunkte eingehen. Zu bedenken ist, dass
die der Erfassung der Beurteilungsmerkmale die-
nenden Gesichtspunkte nicht streng voneinander
getrennt, sondern eng miteinander verkniipft sind
und sich teilweise tiberschneiden.

Beurteilung der fachlichen Leistung
a) Arbeitserfolg
— Arbeitsqualitat
1. Bildung eines Schulprofils
2. SchulentwicklungsmafBnahmen

— Beachtung von inhaltlichen und formalen
Vorgaben

— Unterrichtliche Tatigkeit (entsprechend dem
ausgetlibten Umfang)

1. Unterrichtsplanung und Unterrichtsge-
staltung

2. Unterrichtserfolg
3. Erzieherisches Wirken

Die Kriterien fiir die Beurteilung der un-
terrichtlichen Leistungen entsprechen
den in Abschnitt A Nr. 2.2.1 dort Nrn. 1
bis 3 genannten.

b) Fithrungs- und Vorgesetztenverhalten
— Prioritatensetzung und Zielvorgaben
— Organisations- und Planungsvermogen

— Motivation und Foérderung der Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter

— Kooperationsverhalten (Zusammenarbeit
mit Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, der
Schulaufsicht, den Erziehungsberechtigten,
der Personal- und Schwerbehindertenvertre-
tung und den auBerschulischen Kooperati-
onspartnern)

— Qualitatssicherung

— Losen/Bewaltigen von schwierigen Situatio-
nen und Konflikten

— Vertretung der Schule nach aullen

— Prasenz an der Schule
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Eignung und Befdahigung

— Einsatzbereitschaft

— Entscheidungsfreude

— Verantwortungsbereitschaft

— Aufgeschlossenheit fiir neue Aufgaben
— Belastbarkeit

— Bereitschaft zur Fortbildung

Erganzende Bemerkungen

Hier kann das durch die Bewertung der einzelnen
Beurteilungsmerkmale von der beurteilten Schul-
leiterin bzw. dem beurteilten Schulleiter gezeich-
nete Bild durch ergdnzende Bemerkungen, insbe-
sondere zur Einschatzung der Personlichkeit, die
in den beiden Bloécken ,fachliche Leistung” und
,Eignung/Befdhigung" noch nicht ausreichen-
den Niederschlag gefunden haben, aber in die
Gesamturteilsbildung einbezogen werden sollen,
abgerundet werden. Hierzu zdhlt auch der Fall,
dass eine Schwerbehinderte bzw. ein Schwerbe-
hinderter trotz der mit der Behinderung verbun-
denen Erschwernis gute oder gar herausragende
Leistungen erbringt.

Desgleichen sollen besondere Leistungen der
Schulleiterin bzw. des Schulleiters im Beurtei-
lungszeitraum vermerkt werden. Dabei kann auch
auf wissenschaftliche, schriftstellerische oder
kiinstlerische Leistungen eingegangen werden.
Ebenso konnen Téatigkeiten im 6ffentlichen Leben,
vor allem auch ehrenamtliche Tatigkeiten erwdahnt
werden.

Wenn und soweit sich beurteilungsrelevante Ein-
zelmerkmale wie Teamverhalten, Fihrungsverhal-
ten, Organisationsfahigkeit, Einsatz- und Verant-
wortungsbereitschaft, die auch bei der Betreuung
und Pflege von Kindern, Kranken oder alten Men-
schen sowie bei der Austibung eines Ehrenamtes
erworben bzw. vertieft werden kénnen, erkennbar
im dienstlichen Verhalten duBern, finden sie ihren
Niederschlag in einer entsprechenden Bewertung
der einzelnen Beurteilungskriterien.

DisziplinarmaBnahmen oder missbilligende AuBe-
rungen einer bzw. eines Dienstvorgesetzten (Art. 7
Abs. 1 Satz 2 BayDG) sowie Hinweise auf Strafen
oder GeldbuBien, die im Strafverfahren oder Bul3-
geldverfahren verhdangt wurden, sind nicht in der
Beurteilung zu vermerken. Die Nichtaufnahme
bedeutet nicht, dass ein Verhalten, das zur Ver-
héngung einer Disziplinarmafnahme oder einer
dienstaufsichtlichen MaBnahme oder Ahnlichem
geftuhrt hat, bei der Wirdigung des Gesamtbildes
in der Beurteilung unbeachtet bleibt.

Soweit Veranlassung besteht, sollte hier auch an-
gegeben werden, ob Umstande vorliegen, welche
die Beurteilung erschwert haben und den Wert der
Beurteilung einschranken kénnen (z. B. ldngere
Krankheiten, schlechter Gesundheitszustand der
bzw. des zu Beurteilenden). Auf einen Abfall oder
eine Steigerung der Leistungen in der Berichtszeit
und ggf. — soweit bekannt — deren Ursachen ist ein-
zugehen.

2.2
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BeurteilungsmaBstab und Bewertung

Die dienstliche Beurteilung soll die Leistung
der Schulleiterin bzw. des Schulleiters in Bezug
auf ihre Funktion und im Vergleich zu anderen
Schulleiterinnen und Schulleitern derselben Be-
soldungsgruppe objektiv darstellen (Art. 58 Abs. 2
Satz 1 LIbG).

Bewertung

Die Bewertung erfolgt nach einem System mit
sieben Bewertungsstufen. Bei den Einzelmerk-
malen sind die Abkirzungen fir die jeweilige
Bewertungsstufe, wie sie fiir das Gesamtergeb-
nis vorgesehen sind, anzugeben (vgl. Nr. 2.2.2.2).
Die bei dem jeweiligen Einzelmerkmal zugrunde
zu legenden Kriterien sind beispielhaft im Form-
blatt angegeben. Einer verbalen Beschreibung der
Leistungs- und Personlichkeitsmerkmale bedarf es
nicht. Je differenzierter das Leistungsgefiige des
Personalkorpers in der dienstlichen Beurteilung
zum Ausdruck kommt, umso groBere Bedeutung
kann der Beurteilung im Rahmen von Beférderun-
gen und anderen Personalentscheidungen zukom-
men. Dies ist nur moglich, wenn der Bewertungs-
rahmen ausgeschopft wird.

Das Gesamtergebnis der periodischen Beurteilung
istin einer der folgenden Bewertungsstufen auszu-
driicken:

Leistung, die in allen Belangen von herausragen-
der Qualitat ist (HQ)

Leistung, die die Anforderungen besonders gut
erfillt (BG)

Leistung, die die Anforderungen tibersteigt (UB)

Leistung, die den Anforderungen voll entspricht
(VE)

Leistung, die den Anforderungen in hohem MafBe
gerecht wird (HM)

Leistung, die Mangel aufweist (MA)
Leistung, die insgesamt unzureichend ist (IU)
Zwischenstufen und Zusatze sind nicht zuldssig.

Erlauterung der Bewertungsstufen:

(Die Umschreibungen schopfen die Bewertungs-
stufen naturgemdB nicht in jeder Hinsicht aus;
sie sind vielmehr als Hilfen fiir die Beurteilenden
aufzufassen. Positive Eigenschaften, die in der Um-
schreibung einer Bewertungsstufe genannt sind,
werden in den Umschreibungen der besseren Be-
wertungsstufen vorausgesetzt.)

Leistung, die in allen Belangen von herausragen-
der Qualitat ist (HQ):

Dieses Gesamturteil ist einer Schulleiterin bzw.
einem Schulleiter zu erteilen, die bzw. der nach
Leistung, Eignung und Befdhigung die Anforde-
rungen (vgl. die Kriterien gemaf3 Nrn. 2.1.1 und
2.1.2) in auBergewohnlicher Weise tbertrifft, die
normaler- und billigerweise an Beamtinnen und
Beamte ihrer bzw. seiner Besoldungsgruppe inner-
halb der jeweiligen Schulart gestellt werden.
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Leistung, die die Anforderungen besonders gut
erfillt (BG):

Dieses Gesamturteil ist einer Schulleiterin bzw. ei-
nem Schulleiter zu erteilen, die bzw. der nach Leis-
tung, Eignung und Befdhigung die Anforderungen
(vgl. die Kriterien gemaB Nrn. 2.1.1 und 2.1.2) ganz
besonders gut erfiillt, die normaler- und billiger-
weise an Beamtinnen und Beamte ihrer bzw. seiner
Besoldungsgruppe innerhalb der jeweiligen Schul-
art gestellt werden.

Leistung, die die Anforderungen tbersteigt (UB):

Dieses Gesamturteil ist einer Schulleiterin bzw.
einem Schulleiter zu erteilen, die bzw. der nach
Leistung, Eignung und Befdhigung die Anforde-
rungen (vgl. die Kriterien gemafB Nrn. 2.1.1 und
2.1.2) ubertrifft, die normaler- und billigerweise
an Beamtinnen und Beamte ihrer bzw. seiner Be-
soldungsgruppe innerhalb der jeweiligen Schulart
gestellt werden.

Leistung, die den Anforderungen voll entspricht
(VE):

Dieses Gesamturteil ist einer Schulleiterin bzw.
einem Schulleiter zu erteilen, die bzw. der nach
Leistung, Eignung und Befdhigung die Anforde-
rungen (vgl. die Kriterien gemafB Nrn. 2.1.1 und
2.1.2) voll gerecht wird, die normaler- und billi-
gerweise an Beamtinnen und Beamte ihrer bzw.
seiner Besoldungsgruppe innerhalb der jeweiligen
Schulart gestellt werden.

Leistung, die den Anforderungen in hohem MafBe
gerecht wird (HM):

Dieses Gesamturteil ist einer Schulleiterin bzw.
einem Schulleiter zu erteilen, die bzw. der nach
Leistung, Eignung und Befdhigung die Anforde-
rungen (vgl. die Kriterien gem&8 Nrn. 2.1.1 und
2.1.2) erfillt, die normaler- und billigerweise an
Beamtinnen und Beamte ihrer bzw. seiner Besol-
dungsgruppe innerhalb der jeweiligen Schulart
gestellt werden.

Leistung, die Méangel aufweist (MA):

Dieses Gesamturteil ist einer Schulleiterin bzw.
einem Schulleiter zu erteilen, die bzw. der nach
Leistung, Eignung und Befdhigung die Anforde-
rungen (vgl. die Kriterien gemaB Nrn. 2.1.1 und
2.1.2) nicht voll erfiillt, die normaler- und billiger-
weise an Beamtinnen und Beamte ihrer bzw. seiner
Besoldungsgruppe innerhalb der jeweiligen Schul-
art gestellt werden.

Leistung, die insgesamt unzureichend ist (IU):

Dieses Gesamturteil ist einer Schulleiterin bzw.
einem Schulleiter zu erteilen, die bzw. der nach
Leistung, Eignung und Befdhigung die Anforde-
rungen (vgl. die Kriterien gemafB Nrn. 2.1.1 und
2.1.2) nicht mehr gentigen, die normaler- und bil-
ligerweise an Beamtinnen und Beamte ihrer bzw.
seiner Besoldungsgruppe innerhalb der jeweiligen
Schulart gestellt werden.

Die bei den einzelnen Beurteilungsmerkmalen ver-
gebenen Bewertungsstufen miissen das Gesamter-
gebnis tragen. Die fiir die Bildung des Gesamtur-
teils wesentlichen Griinde sind darzulegen. Macht
erst die Gewichtung bestimmter Einzelmerkmale
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die Vergabe einer bestimmten Bewertungsstufe
plausibel und ist diese nicht schon in anderer Wei-
se transparent gemacht, so ist diese Gewichtung
darzustellen und zu begriinden.

Fihrungs- und Vorgesetztenverhalten sind bei den
Schulleiterinnen und Schulleitern Hauptaufgaben
und haben deshalb bei der Bildung des Gesamtur-
teils zentrale Bedeutung.

Im Beurteilungsbogen ist auch eine Aussage zur
Schwerbehinderung (unter Angabe des Grades der
Behinderung) zu treffen. Im Ubrigen wird auf Ab-
schnitt A Nr. 2.3.5 Bezug genommen.

Verwendungseignung

Sind Angaben dazu mdglich, fiir welche weiteren
dienstlichen Aufgaben und Funktionen die bzw.
der beurteilte Schulleiterin bzw. Schulleiter in
Betracht kommen (z.B. im Schulaufsichtsdienst,
Schulleitungsamter mit héherer Besoldungsgrup-
pe), so sind diese bei dem Beurteilungsmerkmal
+~Verwendungseignung" zu vermerken. Die Beur-
teilungsaussagen mussen die Feststellung tiber die
dienstliche Verwendungseignung tragen.

An Volks- und Forderschulen werden Auﬁerungen,
wonach eine Verwendung im Schulaufsichtsdienst
in Betracht kommt, wegen der besonderen Voraus-
setzungen dieses Amts im Einvernehmen mit der
Regierung getroffen.

Periodische Beurteilungen

Beurteilungszeitraum

a) Der Beurteilungszeitraum umfasst grundséatz-
lich vier Kalenderjahre; er schlieBt an den Zeit-
raum der vorangegangenen Beurteilung an. Die
Beurteilung ist unmittelbar nach dem Ende des
Beurteilungszeitraums zu erstellen. Der Beurtei-
lungszeitraum ist, abgesehen von begrindeten
Sonderfdllen, auszuschopfen.

b) Die Beurteilungszeitrdume werden durch das
Staatsministerium festgelegt. Der erste Beur-
teilungszeitraum, der diesen Beurteilungsricht-
linien unterliegt, beginnt am 1. Januar 2011 und
endet am 31. Dezember 2014.

Fur Schulleiterinnen und Schulleiter, die im Lauf
des letzten Jahres des Beurteilungszeitraums
nach einer Abordnung oder Versetzung an eine
nicht mit schulischen Aufgaben befasste Stelle
oder nach einer Beurlaubung in den Schuldienst
zurlckkehren, sind Beurteilungen zum Ablauf
eines Jahres nach der Rickkehr zu erstellen, es
sei denn, die zurtickkehrende Schulleiterin bzw.
der zuriickkehrende Schulleiter beantragt in-
nerhalb von drei Monaten nach ihrer bzw. seiner
Rickkehr, nur in die ndchste periodische Be-
urteilung einbezogen zu werden, und diesem
Antrag wird entsprochen. Sie unterliegen dann
wieder der nachsten periodischen Beurteilung.
Vorstehendes gilt sinngemaB fiir abgeordnete
oder versetzte bzw. beurlaubte Schulleiterin-
nen und Schulleiter, die im Lauf des ersten oder
zweiten Jahres eines Beurteilungszeitraums den
Schuldienst wieder antreten.

@]
~—
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d) Eine Beurteilung kann zuriickgestellt werden,
wenn gegen eine Schulleiterin bzw. einen Schul-
leiter ein Disziplinarverfahren eingeleitet oder
ein gerichtliches Strafverfahren anhdngig ist
oder Vorermittlungen eingeleitet sind oder ein
sonstiger in der Person der Schulleiterin bzw.
des Schulleiters liegender wichtiger Grund vor-
liegt. Nach rechtskraftigem Abschluss des Ver-
fahrens, der Einstellung der Ermittlungen oder
dem Wegfall des sonstigen wichtigen Grundes
ist die Beurteilung nachzuholen.

Zu beurteilender Personenkreis

a) Zu beurteilen sind alle Schulleiterinnen und
Schulleiter bis einschlieBlich der Besoldungs-
gruppe A 16 + AZ, deren Beurteilung hiermit
angeordnet wird (Art. 56 Abs. 3 Satz 2 LIbG).

b) Nicht mehr beurteilt wird, wer im Laufe des
Kalenderjahres, das an das Ende des Beurtei-
lungszeitraums anschlief3t, in den Ruhestand
oder in die Freistellungsphase der Altersteilzeit
tritt. Dies gilt nicht, wenn die Beamtin bzw. der
Beamte noch nicht die Endstufe (Art. 30 Abs. 2
Satz 1 BayBesG) in seiner Besoldungsgruppe
erreicht hat.

Zwischenbeurteilung

Die Zwischenbeurteilung soll nur sicherstellen,
dass die wahrend eines nicht unerheblichen Zeit-
raums gezeigte Leistung, Eignung und Befdhigung
der Schulleiterin bzw. des Schulleiters bei der
nachsten periodischen Beurteilung berticksichtigt
werden kann.

Wird eine Schulleiterin bzw. ein Schulleiter an eine
andere Schule versetzt, die auBBerhalb des bisheri-
gen Schulamts-, MB- oder Regierungsbezirks liegt,
erstellt die oder der bisher zustandige Beurteilende
eine Zwischenbeurteilung, wenn die Schulleiterin
bzw. der Schulleiter mindestens ein Schulhalbjahr
an der Schule tatig war und im letzten Jahr der T&-
tigkeit dort nicht dienstlich beurteilt worden ist.

Im Fall einer Beurlaubung oder Freistellung vom
Dienst ist eine Zwischenbeurteilung nur dann
zu erstellen, wenn zum Beginn der Beurlaubung
oder Freistellung mindestens ein Jahr seit dem
Ende des der letzten dienstlichen Beurteilung zu-
grunde liegenden Zeitraums oder seit dem Ende
der Probezeit vergangen ist (Art. 57 LIbG) und die
Schulleiterin bzw. der Schulleiter bei der (ndachs-
ten) periodischen Beurteilung aufgrund der Dauer
der Beurlaubung oder Freistellung nicht beurteilt
wird oder die (ndchste) periodische Beurteilung
hinausgeschoben wird.

Zwischenbeurteilungen sind ohne Gesamturteil,
im Ubrigen aber — soweit moglich — in derselben
Form wie eine periodische Beurteilung zu erstel-
len.

Sofern eine Schulleiterin bzw. ein Schulleiter in der
gleichen Besoldungsgruppe und auf dem gleichen
Dienstposten zuletzt periodisch oder gemal Nr. 4.1
Buchst. ¢ beurteilt worden ist, gentigt es fiir die
Zwischenbeurteilung, wenn auf einem besonderen
Blatt ergdnzend zu der letzten periodischen Beur-
teilung vermerkt wird, ob und in welcher Hinsicht
sich in der Zwischenzeit die fiir die Beurteilung der
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Schulleiterin bzw. des Schulleiters maBgeblichen
Gesichtspunkte gedndert haben.

Anlassbeurteilung

Fur Schulleiterinnen und Schulleiter, die sich fiir
eine Funktion bewerben, ist eine Anlassbeur-
teilung zu erstellen (Art. 54 Abs. 1 Satz 2 L1bG),
wenn

1. die letzte dienstliche Beurteilung der Bewer-
berin bzw. des Bewerbers langer als vier Jahre
zuruckliegt,

2. die Bewerberin bzw. der Bewerber seit der letz-
ten dienstlichen Beurteilung beférdert wurde
oder

3. die Bewerberin bzw. der Bewerber mit einer
Funktionstatigkeit, insbesondere mit der Wahr-
nehmung amtspragender Funktionen, betraut
wurde, deren Ausiibung im Rahmen der letzten
dienstlichen Beurteilung noch nicht gewtirdigt
werden konnte,

4. sich die Leistungen der Bewerberin bzw. des Be-
werbers im Vergleich zur letzten dienstlichen
Beurteilung im Hinblick auf die angestrebte
Funktion wesentlich verdndert haben.

Anlassbeurteilungen sind zudem auf Anforderung
der Uberpriifenden Dienstbehorde zu erstellen.

Zustandigkeit

Realschulen, Gymnasien und berufliche Schulen

a) Nach maBgeblicher Vorarbeit im Sinne der
Nrn. 1.3.1 und 1.3.2 legen die Ministerialbe-
auftragten die Entwtrfe fiir die dienstlichen
Beurteilungen der Leiterinnen oder Leiter der
Realschulen, Gymnasien sowie beruflichen
Oberschulen — Fachoberschulen und Berufs-
oberschulen dem Staatsministerium vor, das
vornehmlich darauf zu achten hat, dass in allen
MB-Bezirken vergleichbare Beurteilungsmal-
stdbe zugrunde gelegt wurden. Die Ministerial-
beauftragten bestdtigen durch Unterschrift ihre
Mitwirkung bei der Beurteilungserstellung und
nehmen von der Beurteilung Kenntnis.

b) Nach maBgeblicher Vorarbeit im Sinne der
Nrn. 1.3.1 und 1.3.2 legen die Regierungen
die Entwtrfe fiur die dienstlichen Beurteilun-
gen der Leiterinnen oder Leiter der beruflichen
Schulen (auBer berufliche Oberschulen) dem
Staatsministerium vor, das vornehmlich darauf
zu achten hat, dass in allen Regierungsbezirken
vergleichbare BeurteilungsmafBstdbe zugrunde
gelegt wurden. Die Leiterinnen bzw. Leiter des
Bereichs Schulen der Regierungen bestatigen
durch Unterschrift ihre Mitwirkung bei der Be-
urteilungserstellung und nehmen von der Beur-
teilung Kenntnis.

c) Das Staatsministerium kann die Zustandigkeit
abweichend festlegen, wenn ein dringendes
dienstliches Bediirfnis dafiir gegeben ist (Art. 60
Abs. 1 Satz 4 LIbG).

Forderschulen und Schulen fiir Kranke

Die dienstlichen Beurteilungen der Schulleiterin-
nen und Schulleiter im Bereich der Foérderschulen
und Schulen fiir Kranke werden von der Regierung
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erstellt. Je nach Wertigkeit der Rektorendmter kon-
nen diese vom Bereichsleiter, dem Sachgebietslei-
ter Forderschulen oder den Regierungsreferenten
erstellt werden.

Volksschulen

a) Die dienstlichen Beurteilungen der Schullei-
terinnen und Schulleiter sowie deren Stellver-
treterinnen und Stellvertreter werden von der
fachlichen Leitung des Schulamts erstellt und
unterzeichnet. Die Landréatin, der Landrat, die
Oberbiirgermeisterin oder der Oberbiirgermeis-
ter als rechtliche Leitung des Schulamts kann
sich mit eigenen Beobachtungen auBerschu-
lischer Art zur dienstlichen Beurteilung au-
Bern.

=z

Die fachliche Leiterin bzw. der fachliche Lei-
ter des Schulamts kann die Befugnisse nach
Buchst. a allgemein oder fiir bestimmte Schu-
len weiteren Schulrdtinnen oder Schulrdten des
Schulamts Ubertragen.

Eine Delegation von der fachlichen Leitung des
Staatlichen Schulamts auf weitere Schulratin-
nen oder Schulrate (A 14 + AZ) ist bei der Beur-
teilung einer Rektorin bzw. eines Rektors in der
Besoldungsgruppe A 14 + AZ nicht zuléssig.

Treten am Beurteilungsverfahren beteiligte Perso-
nen in den Ruhestand, in die Freistellungsphase
der Altersteilzeit oder werden sie an eine andere
Dienststelle versetzt, haben sie der Nachfolgerin
bzw. dem Nachfolger aussagekraftige Unterlagen
zu Ubergeben, welche die Erstellung einer ord-
nungsgemaBen dienstlichen Beurteilung ermég-
lichen.

Beteiligung des Personalrats

Eine Beteiligung des Personalrats bei der Erstel-
lung der Beurteilung der Schulleiterinnen und
Schulleiter ist weder vorgesehen noch zuldassig.

Eroffnung der dienstlichen Beurteilung

Die dienstliche Beurteilung wird der Schulleiterin
bzw. dem Schulleiter personlich sowie mit dem
Vermerk ,vertraulich” gegen Empfangsbestatigung
zugeleitet und hierdurch bekannt gegeben. Im Be-
darfsfall, insbesondere, wenn dies von der beurteil-
ten Schulleiterin bzw. dem beurteilten Schulleiter
gewtunscht wird, kann ein Beurteilungsgesprach
gefiihrt werden. Das Fihren des Gesprachs kann
im Bereich der Realschulen, Gymnasien und be-
ruflichen Schulen auf die an der Erstellung der
dienstlichen Beurteilung maBgeblich beteiligten,
in Abschnitt B Nr. 4.4.1 genannten Personen tber-
tragen werden (vgl. Art. 61 Abs. 1 Satz 3 LIbG).

Im Bereich der Volksschulen werden die dienst-
lichen Beurteilungen — periodische Beurteilung,
Zwischenbeurteilung, Anlassbeurteilung — von
den Staatlichen Schuldmtern den Regierungen zur
Uberpriifung zugeleitet. Dies dient der Einhaltung
des Gebots einer gleichmaBigen Handhabung der
Beurteilungsgrundsétze. Nach erfolgter Uberprii-
fung erfolgt die Zuleitung gemaf Satz 1. Sofern
eine Anderung einer Beurteilung veranlasst ist, ist
dem Staatlichen Schulamt Gelegenheit zur Stel-
lungnahme zu geben.

4.7

4.7.1

4.7.2

4.7.3
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Einwendungen gegen die dienstliche Beurtei-
lung

Der Schulleiterin bzw. dem Schulleiter wird fur
etwaige Einwendungen eine Uberlegungsfrist
von drei Wochen eingerdumt. Die Schulleiterin
bzw. der Schulleiter soll etwaige Einwendungen
innerhalb dieses Zeitraums erheben, damit deren
Beriicksichtigung im Uberpriifungsverfahren si-
chergestellt ist.

a) Die Einwendungen sind im Bereich der Real-
schulen, Gymnasien sowie beruflichen Ober-
schulen — Fachoberschulen und Berufsoberschu-
len der bzw. dem Ministerialbeauftragten, im
Bereich der beruflichen Schulen (auBler berufli-
che Oberschulen) der Regierung vorzulegen; sie
werden mit einer Stellungnahme dem Staatsmi-
nisterium zur Entscheidung vorgelegt.

b) Im Bereich der Forderschulen und Schulen fiir
Kranke werden Einwendungen den entschei-
denden Regierungen vorgelegt.

-~

Im Bereich der Volksschulen sind die Einwen-
dungen dem Staatlichen Schulamt vorzulegen,
das diese mit einer Stellungnahme an die Re-
gierung zur Entscheidung weiterleitet.

C

Das vorgenannte Verfahren gilt auch fir Zwischen-
beurteilungen.

Nach Ablauf der Drei-Wochen-Frist erhobene
Einwendungen sind der tiberpriifenden Behorde
nachzureichen und zu berticksichtigen, soweit dies
noch moglich ist.

Leistungsfeststellung

Die Ausfiihrungen zur Leistungsfeststellung bei
den Lehrkraften in Abschnitt A Nrn. 6.1 und 6.2
finden auf die Leistungsfeststellungen bei den
Schulleiterinnen und Schulleitern entsprechende
Anwendung mit der MaBgabe, dass Gegenstand
der Feststellungen die in Abschnitt B Nr 2.1.1 ge-
nannten Kriterien der fachlichen Leistung sind.

Zustdndigkeit und Verfahren bestimmen sich in
allen in Abschnitt A Nrn. 6.1 und 6.2 genannten
Fallen nach Art. 60 und 61 LIbG. Die Zustandig-
keitsregelungen in Nr. 4.4 finden entsprechende
Anwendung.

Des Weiteren finden entsprechende Anwendung
die Regelungen in Abschnitt A Nrn. 6.4, 6.6 und
6.7.

Einwendungen gegen die Leistungsfeststellung

Fur das Verfahren bei Einwendungen gegen die
Leistungsfeststellung findet Nr. 4.7 entsprechende
Anwendung.

Abschnitt C. Schlussbestimmungen

1.

Staatliche Lehrkraite, Fachlehrkraite und Forder-
lehrkrdfite an privaten Volks- und Férderschulen
sowie an privaten Schulen fiir Kranke

Staatliche Lehrkrafte, Fachlehrkrafte und Forder-
lehrkréfte, die nach Art. 31, 33 BaySchFG privaten
Volks- oder Forderschulen oder privaten Schulen
fur Kranke zugeordnet sind, werden nach dieser
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Bekanntmachung beurteilt. Sie werden von der
ebenfalls zugeordneten Schulleiterin oder dem
Schulleiter der privaten Schule beurteilt; die Be-
urteilenden handeln hierbei unabhdngig vom pri-
vaten Schultrdger im staatlichen Auftrag. Sofern
die Schulleiterin oder der Schulleiter in einem
Beschaftigungsverhdltnis zum Privatschultrager
steht, werden die staatlichen Lehrkrafte von der
Regierung beurteilt.

Lehrkrafte im Beschaftigungsverhaltnis

Fur Lehrkrafte auf unbefristetem Arbeitsvertrag
finden die Vorschriften tiber die dienstliche Beur-
teilung entsprechende Anwendung.

Bei sonstigen Lehrkraften im Beschaftigungsver-
haltnis kann die zustdandige Dienstbehdrde eine
dienstliche Beurteilung anfordern.

Lehrpersonal kommunaler Schulen

Den Tragern kommunaler Schulen wird empfoh-
len, diese Bekanntmachung auf ihr Lehrpersonal
entsprechend anzuwenden.

Inkrafttreten, Aullerkrafttreten

Abschnitt A Nr. 4.4 Buchst. a tritt mit Wirkung vom
1. August 2011 in Kraft. Die Regelung gilt damit fir
alle Lehrkrafte, die ab dem 1. August 2011 in ein
Beamtenverhaltnis auf Probe berufen werden.

Im Ubrigen tritt diese Bekanntmachung mit so-
fortiger Wirkung in Kraft. Gleichzeitig tritt die
Bekanntmachung vom 11. April 2005 (KWMBI I
S. 132), zuletzt gedndert durch Bekanntmachung
vom 15. Juli 2009 (KWMBI  S. 283), auBer Kraft.

Dr. Miller
Ministerialdirigent
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Anlage A
Schulnummer Schule Jahr

Einschitzung wihrend der Probezeit
Amts-/Dienstbezeichnung, Name, Vorname, Geburtsdatum
Lehramt, Lehrbefahigung (Facher), Lehrerlaubnis
Schwerbehinderung
[ nein [ ja, Grad der Behinderung
Codierzeile

Schulnr. | Belegnr. | Datum der | Personliche Vorlage- Beurteilung

Beurteilung | Kennzahl termin Art G.-Urt.

1-4 [5 [6-9 10-11 12-17 18-26 27-30 31-36 37 [38-39 [40 79-80
1. Titigkeitsgebiet und Aufgaben in der bisherigen Probezeit vom bis

2. Gesamtwiirdigung (Gesamtwiirdigung / Eignung [auch gesundheitliche Eignung] / Befihigung /
fachliche Leistung) — verbale Beschreibung

Sofern Leistungsmdngel bestehen, sollen diese, ihre Ursachen und Moglichkeiten der Abhilfe dargestellt werden.
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3. Bewertung

Die Beamtin/der Beamte ist fiir die Aufgaben der Fachlaufbahn und, soweit gebildet, des fachlichen
Schwerpunktes und fiir die Ubernahme in das Beamtenverhiltnis auf Lebenszeit

O voraussichtlich geeignet.
[l voraussichtlich noch nicht geeignet.
| voraussichtlich nicht geeignet.

4. Die Mindestanforderungen im Sinn des Art. 30 Abs. 3 Satz 1 BayBesG werden erfiillt.

| ja | nein

5. (Ggf.) Dauerhaft herausragende Leistungen gemif3 Art. 66 Abs. 1 Satz 1 bzw. 4 BayBesG

] werden festgestellt.

b Falls die (Forder-)Lehrkraft die an das Amt gestellten Mindestanforderungen nicht erfiillt, ist dies in einer gesonderten Mitteilung
schriftlich zu begriinden. In der Mitteilung ist auch der Zeitpunkt anzugeben, ab dem der Stufenstopp wirkt (vgl. dazu Abschnitt 4 der VV-
BeamtR bzw. Nr. 30. 3 der BayVwVBes zu Art. 30).
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Anlage A
(Ort, Datum) (Unterschrift der/des beurteilenden
Dienstvorgesetzten)
Stellungnahme der/des unmittelbar Vorgesetzten
Amtsbezeichnung (Vor- und Zuname)
O ohne Einwendungen
O Einwendungen, Begriindung (ggf. auf gesondertem Blatt)
....................... yden ool
(Ort) (Datum) (Unterschrift der/des unmittelbar Vorgesetzten)

Gemil Art. 61 Abs. 1 Satz 1 LIbG erdffnet erhalten:

(Ort, Datum) (Unterschrift der beurteilten Lehrkraft)
Priifvermerk: Einverstanden/geéndert

(Ort, Datum) (Unterschrift/Uberpriifende Stelle)

Gemil Art. 61 Abs. 1 Satz 5 LIbG nochmals eroffnet erhalten:

(Ort, Datum) (Unterschrift der beurteilten Lehrkraft)
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Anlage B
Schulnummer Schule Jahr
Probezeitbeurteilung

Amts-/Dienstbezeichnung, Name, Vorname, Geburtsdatum
Lehramt, Lehrbefahigung (Facher), Lehrerlaubnis
Schwerbehinderung
[ nein [ ja, Grad der Behinderung
Codierzeile

Schulnr. | Belegnr. | Datum der | Personliche Vorlage- Beurteilung

Beurteilung | Kennzahl termin Art G.-Urt.

1-4 |5 [6-9 10-11 12-17 18-26 27-30 31-36 37 [38-39 [40 79 - 80
1. Titigkeitsgebiet und Aufgaben in dem (verkiirzten — verlingerten") Probezeitraum vom

mit Ablauf am

2. Gesamtwiirdigung (Gesamtwiirdigung / Eignung [auch gesundheitliche Eignung]| / Befihigung /
fachliche Leistung) — verbale Beschreibung

2.1  Fachliche Leistung

2.1.1 Unterrichtsplanung und Unterrichtsgestaltung

1)

Nichtzutreffendes streichen.
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Anlage B
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2.1.2  Unterrichtserfolg

2.1.3 Erzieherisches Wirken

2.1.4 Zusammenarbeit

2.1.5 Sonstige dienstliche Tatigkeiten
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Anlage B

2.2 Eignung und Befihigung

2.2.1 Entscheidungsvermdgen

2.2.2 Belastbarkeit, Einsatzbereitschaft

2.2.3 Berufskenntnisse und ihre Erweiterung

3. Erginzende Bemerkungen
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Anlage B

4. Stellungnahme und Bewertungsstufen
(nicht ausfiillen, wenn 5. zutrifft)

Befihigung bewihrt und erfiillt damit die Voraussetzung fiir eine Ubernahme in das

Die Lehrkraft hat sich in der Probezeit hinsichtlich ihrer Leistung, Eignung und Geeignet " |:|
Beamtenverhéltnis auf Lebenszeit.

Die Lehrkraft hat sich in der Probezeit hinsichtlich ihrer Leistung, Eignung und Noch
Befdhigung noch nicht hinreichend bewdhrt und erfillt damit noch nicht die  nicht
Voraussetzung fiir eine Ubernahme in das Beamtenverhéltnis auf Lebenszeit. geeignet ?

Die Lehrkraft hat sich in der Probezeit hinsichtlich ihrer Leistung, Eignung und
Befihigung nicht bewihrt und kann nicht in das Beamtenverhiltnis auf Lebenszeit ~Nicht
iibernommen werden. geeignet ?

S. Stellungnahme zur Abkiirzung der Probezeit
(nicht ausfiillen, wenn 4. zutrifft)

Die Lehrkraft kommt auf Grund der Priifungsnoten fiir eine Abkiirzung der Probe- Ja? |:|
zeit in Betracht. Die Lehrkraft hat sich im Beurteilungszeitraum hinsichtlich ihrer a

Leistung, Eignung und Beféhigung bewéhrt und erfiillt damit die Voraussetzung fiir

eine Ubernahme in das Beamtenverhiltnis auf Lebenszeit. Thre Leistungen liegen,

gemessen an denen der iibrigen Lehrkrifte im Beamtenverhiltnis auf Probe,

erheblich iiber dem Durchschnitt.

" Eintrag in der Spalte G.-Urteil der Codierzeile ? Kein Eintrag GE in der Spalte G.-Urteil der Codierzeile
?) Eintrag AG in der Spalte G.-Urteil der Codierzeile

6. Die Mindestanforderungen im Sinn des Art. 30 Abs. 3 Satz 1 BayBesG werden erfiillt.

O ja [l nein ?

7. (Ggf.) Dauerhaft herausragende Leistungen gemif} Art. 66 Abs. 1 Satz 1 bzw. 4 BayBesG

[l werden festgestellt.

2 Falls die (Forder-)Lehrkraft die an das Amt gestellten Mindestanforderungen nicht erfiillt, ist dies in einer gesonderten Mitteilung
schriftlich zu begriinden. In der Mitteilung ist auch der Zeitpunkt anzugeben, ab dem der Stufenstopp wirkt (vgl. dazu Abschnitt 4 der VV-
BeamtR bzw. Nr. 30. 3 der BayVwVBes zu Art. 30).
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Anlage B
(Ort, Datum) (Unterschrift der/des beurteilenden
Dienstvorgesetzten)
Stellungnahme der/des unmittelbar Vorgesetzten
Amtsbezeichnung (Vor- und Zuname)
[l ohne Einwendungen
[l Einwendungen, Begriindung (ggf. auf gesondertem Blatt)
....................... yden .ol
(Ort) (Datum) (Unterschrift der/des unmittelbar Vorgesetzten)

Gemif} Art. 61 Abs. 1 Satz 1 LIbG eréffnet erhalten:

(Ort, Datum) (Unterschrift der beurteilten Lehrkraft)

Priifvermerk:
Einverstanden/geéndert

(Ort, Datum) (Unterschrift/Uberpriifende Stelle)

Gemil Art. 61 Abs. 1 Satz 5 LIbG nochmals eroffnet erhalten:

(Ort, Datum) (Unterschrift der beurteilten Lehrkraft)
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Anlage C
Schulnummer Schule Jahr
Dienstliche Beurteilung
von Lehrkréften und Forderlehrkréften
[] Periodische Beurteilung [] Zwischenbeurteilung [] Anlassbeurteilung
Amts-/Dienstbezeichnung, Name, Vorname, Geburtsdatum
Lehramt, Lehrbefahigung (Fécher), Lehrerlaubnis
Schwerbehinderung
[ nein [ ja, Grad der Behinderung
Codierzeile
Schulnr. | Belegnr. | Datum der | Personliche Vorlage- Beurteilung
Beurteilung | Kennzahl termin Art G.-Urt.
1-4 |5 [6-9 10-11 12-17 18-26 27-30 31-36 37 [38-39 [40 79 - 80
1. Titigkeitsgebiet und Aufgaben im Beurteilungszeitraum vom bis
2. Beurteilungsmerkmale

2.1  Fachliche Leistung

2.1.1 Unterrichtsplanung und Unterrichtsgestaltung

Planung des Schuljahres, Vorbereitung des Unterrichts, Entwicklung von Fach-, Sozial- und
Methodenkompetenz,  Arbeitsformen  im  Unterricht,  Handlungsorientierung,  Lebensbezug,
Nachhaltigkeit, Sicherung der Lernergebnisse, Methodenvielfalt, Einsatz von Medien, Gestaltung von
Leistungsnachweisen, Uberwachung der Hausaufgaben

2.1.2 Unterrichtserfolg

Erreichen der Lern- und Bildungsziele, Hilfestellung beim Erwerb von Wissen und fachlichen
Kompetenzen, Transparenz der Leistungsmessung, Forderung von Begabungen, Behebung von
Lerndefiziten

2.1.3 Erzieherisches Wirken

Gestaltung einer positiven Lern- und Erziehungsatmosphdre in der Klasse, fachliche und persénliche
Unterstiitzung bei der Entwicklung von Fach-, Sozial- und Methodenkompetenz, Férderung
eigenverantwortlichen Engagements der Schiilerinnen und Schiiler in der Schulgemeinschafi,
Losen/Bewidltigen von schwierigen Situationen und Konflikten
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2.1.4 Zusammenarbeit

Féhigkeit und Bereitschaft zur ficheriibergreifenden Zusammenarbeit mit der Schulleitung, dem
Kollegium, den Erziehungsberechtigten, mit Vorgesetzten sowie schulischen und auflerschulischen
Stellen

2.1.5 Sonstige dienstliche Tétigkeiten

Beitrag zur inneren Schulentwicklung, Mitarbeit in schulischen Gremien, Aktivititen in der
Lehrerfortbildung (Teilnahme und eigene Beitrdge), Organisation und Durchfiihrung schulischer
Veranstaltungen, sonstige tibertragene Aufgaben

2.1.6  Wahrnehmung von iibertragenen schulischen Funktionen

Sachkompetenz, Sozialkompetenz, Handlungskompetenz (Organisationsvermégen), Einsatzbereitschaft
und Engagement

2.1.7 Fithrungsverhalten (nur bei Lehrkriften, die bereits Vorgesetzte sind)

Vorbildwirkung durch persénliche, soziale, fachliche und methodische Kompetenz, Innovationen,
Sachgerechte Delegation, Personalforderung, Gestaltung von transparenten Arbeitsabldufen,
Forderung der einzelnen Lehrkraft durch Mitarbeitergespréche und Zielvereinbarungen

2.2 Eignung und Befihigung

2.2.1 Entscheidungsvermdgen

Urteilsvermogen, Entschlusskrafi, Eigeninitiative, Verantwortungsbereitschaft, Kreativitdit

2.2.2 Belastbarkeit, Einsatzbereitschaft

Physische und psychische Belastbarkeit, Engagement bei der Ubernahme und Erledigung dienstlicher
sowie auch zusdtzlicher Aufgaben

2.2.3 Berufskenntnisse und ihre Erweiterung

Kenntnisse im Schul- und Dienstrecht, Bereitschaft zur Fortbildung und zur Weitergabe der
gewonnenen Erkenntnisse in Schule und Unterricht

3. Erginzende Bemerkungen

Hier kann das durch die Bewertung der einzelnen Beurteilungsmerkmale von der Lehrkraft gezeichnete Bild
durch ergdnzende Bemerkungen, insbesondere zur Einschdtzung ihrer Personlichkeit, die in die Bewertungen
der Einzelmerkmale der beiden Bliocke , fachliche Leistung” und ,, Eignung/Befihigung” noch nicht
eingeflossen sind, aber in die Gesamturteilsbildung einbezogen werden sollen, abgerundet werden, zum
Beispiel durch besondere wissenschaftliche, kiinstlerische Leistungen, ehrenamtliche Tdtigkeiten, Mitwirkung
im Personalrat oder der Schwerbehindertenvertretung (nur mit Zustimmung), persénliche Erschwernisse der
Lehrkraft (z. B. hiufige, ldingere Erkrankungen,).
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4. Verwendungseignung

Darstellung von dienstlichen Aufgaben und Funktionen, fiir welche die Lehrkraft in Frage kommt

5. Gesamtergebnis

Begriindung:
Die Leistungs- und Personlichkeitsmerkmale sind mit eigenen Worten so zu beschreiben, dass das vorgesehene

Gesamtergebnis verdeutlicht wird.

6. Die Mindestanforderungen im Sinn des Art. 30 Abs. 3 Satz 1 BayBesG werden erfiillt.

O ja O nein"

7. (Ggf.) Dauerhaft herausragende Leistungen gemif3 Art. 66 Abs. 1 Satz 1 bzw. 4 BayBesG

| werden festgestellt.

) Falls die (Forder-)Lehrkraft die an das Amt gestellten Mindestanforderungen nicht erfiillt, ist dies in einer gesonderten Mitteilung
schriftlich zu begriinden. In der Mitteilung ist auch der Zeitpunkt anzugeben, ab dem der Stufenstopp wirkt (vgl. dazu Abschnitt 4 der VV-
BeamtR bzw. Nr. 30. 3 der BayVwVBes zu Art. 30).
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Anlage C
(Ort, Datum) (Unterschrift der/des beurteilenden
Dienstvorgesetzten)
Stellungnahme der/des unmittelbar Vorgesetzten
Amtsbezeichnung (Vor- und Zuname)
[l ohne Einwendungen
O Einwendungen, Begriindung (ggf. auf gesondertem Blatt)
....................... yden .ol
(Ort) (Datum) (Unterschrift der/des unmittelbar Vorgesetzten)

Gemif} Art. 61 Abs. 1 Satz 1 LIbG eréffnet erhalten:

(Ort, Datum) (Unterschrift der beurteilten Lehrkraft)

Priifvermerk:
Einverstanden/geéndert

(Ort, Datum) (Unterschrift/Uberpriifende Stelle)

Gemil Art. 61 Abs. 1 Satz 5 LIbG nochmals eroffnet erhalten:

(Ort, Datum) (Unterschrift der beurteilten Lehrkraft)
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Anlage D
Schulnummer Schule Jahr
Gesonderte Leistungsfeststellung
fiir Lehrkréfte und Forderlehrkrifte
Amts-/Dienstbezeichnung, Name, Vorname, Geburtsdatum
Lehramt, Lehrbefahigung (Facher), Lehrerlaubnis
Schwerbehinderung
[ nein [ ja, Grad der Behinderung
Codierzeile
Schulnr. | Belegnr. | Datum der | Personliche Vorlage- Beurteilung
Beurteilung | Kennzahl termin Art G.-Urt.
1-4 [5 [6-9 10-11 12-17 18-26 27-30 31-36 37 [38-39 [40 79-80
1. Titigkeitsgebiet und Aufgaben im Beurteilungszeitraum vom bis
2. Fachliche Leistung
Bewertung

Unterrichtsplanung und Unterrichtsgestaltung

Unterrichtserfolg

Erzicherisches Wirken

Zusammenarbeit

Sonstige dienstliche Tatigkeiten

Wahrnehmung von iibertragenen schulischen Funktionen

Fiihrungsverhalten (nur bei Lehrkréften, die bereits Vorgesetzte sind)
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Anlage D

3. Erginzende Bemerkungen, soweit erforderlich

4. Die Mindestanforderungen im Sinn des Art. 30 Abs. 3 Satz 1 BayBesG werden erfiillt.

] ja O nein

5. Dauerhaft herausragende Leistungen gemifl Art. 66 Abs. 1 Satz 1 bzw. 4 BayBesG

] werden festgestellt.

" Falls die Beamtin bzw. der Beamte die an das Amt gestellten Mindestanforderungen nicht erfiillt, ist dies in einer gesonderten Mitteilung
schriftlich zu begriinden. In der Mitteilung ist auch der Zeitpunkt anzugeben, ab dem der Stufenstop wirkt (vgl. dazu Abschnitt 4 der VV-
BeamtR bzw. Nr. 30. 3 der BayVwVBes zu Art. 30).
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Anlage D
(Ort, Datum) (Unterschrift der/des beurteilenden
Dienstvorgesetzten)
Stellungnahme der/des unmittelbar Vorgesetzten
Amtsbezeichnung (Vor- und Zuname)
] ohne Einwendungen
O Einwendungen, Begriindung (ggf. auf gesondertem Blatt)
....................... sden o
(Ort) (Datum) (Unterschrift der/des unmittelbar Vorgesetzten)

Gemiif} Art. 61 Abs. 1 Satz 1 LIbG erdffnet erhalten:

(Ort, Datum) (Unterschrift der beurteilten Lehrkraft)
Priifvermerk:

Einverstanden/gesindert
(Ort, Datum) (Unterschrift/Uberpriifende Stelle)

Gemil Art. 61 Abs. 1 Satz 5 LIbG nochmals eroffnet erhalten:

(Ort, Datum) (Unterschrift der beurteilten Lehrkraft)
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Anlage E
Schulnummer Schule Jahr
Dienstliche Beurteilung
von Schulleiterinnen und Schulleitern
[] Periodische Beurteilung [] Zwischenbeurteilung [] Anlassbeurteilung
Amts-/Dienstbezeichnung, Name, Vorname, Geburtsdatum
Lehramt, Lehrbefahigung (Fécher), Lehrerlaubnis
Schwerbehinderung
[ nein [ ja, Grad der Behinderung
Codierzeile
Schulnr. | Belegnr. | Datum der | Personliche Vorlage- Beurteilung
Beurteilung | Kennzahl termin Art G.-Urt.
1-4 |5 [6-9 10-11 12-17 18-26 27-30 31-36 37 [38-39 |40 79-80
1. Titigkeitsgebiet und Aufgaben im Beurteilungszeitraum vom bis
2. Beurteilungsmerkmale
2.1  Fachliche Leistung
2.1.1 Arbeitserfolg
Arbeitsqualitit  (Bildung eines  Schulprofils, Schulentwicklungsmafinahmen), Beachtung von
inhaltlichen und formalen Vorgaben, Unterrichtliche Tdtigkeit (entsprechend dem ausgeiibten
Umfang); Unterrichtsplanung und Unterrichtsgestaltung, Unterrichtserfolg, Erzieherisches Wirken)
2.1.2 Fithrungs- und Vorgesetztenverhalten
Priorititensetzung und Zielvorgaben, Organisations- und Planungsvermégen, Motivation und
Forderung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, Kooperationsverhalten (Zusammenarbeit mit
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, der Schulaufsicht, den Erziehungsberechtigten, der Personal- und
Schwerbehindertenvertretung und den auferschulischen Kooperationspartnern), Qualititssicherung,
Lésen/Bewidltigen von schwierigen Situationen und Konflikten, Vertretung der Schule nach auflen,
Présenz an der Schule
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Anlage E
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2.2 Eignung und Befihigung

Einsatzbereitschaft, Entscheidungsfreude, Verantwortungsbereitschafi, Aufgeschlossenheit fiir neue
Aufgaben, Belastbarkeit, Bereitschaft zur Fortbildung

3. Erginzende Bemerkungen

Hier kann das durch die Bewertung der einzelnen Beurteilungsmerkmale von der beurteilten Schulleiterin bzw.
dem beurteilten Schulleiter gezeichnete Bild durch ergdnzende Bemerkungen, insbesondere zur Einschitzung
der Personlichkeit, die in die Bewertungen der Einzelmerkmale der beiden Blocke ,,fachliche Leistung” und
,, Eignung/Befdihigung” noch nicht eingeflossen sind, aber in die Gesamturteilsbildung einbezogen werden
sollen, abgerundet werden (besondere wissenschaftliche und kiinstlerische Leistungen, ehrenamtliche
Tétigkeiten).

4. Verwendungseignung

Darstellung von dienstlichen Aufgaben und Funktionen, fiir welche die Schulleiterin/der Schulleiter in Frage
kommit.

5. Gesamtergebnis

Begriindung:
Die Leistungs- und Personlichkeitsmerkmale sind mit eigenen Worten so zu beschreiben, dass das vorgesehene
Gesamtergebnis verdeutlicht wird.
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Anlage E

6. Die Mindestanforderungen im Sinn des Art. 30 Abs. 3 Satz 1 BayBesG werden erfiillt.

] ja O nein

7. (Ggf.) Dauerhaft herausragende Leistungen gemif} Art. 66 Abs. 1 Satz 1 bzw. 4 BayBesG

[l werden festgestellt.

" Falls die Schulleiterin/der Schulleiter die an das Amt gestellten Mindestanforderungen nicht erfiillt, ist dies in einer gesonderten Mitteilung
schriftlich zu begriinden. In der Mitteilung ist auch der Zeitpunkt anzugeben, ab dem der Stufenstopp wirkt (vgl. dazu Abschnitt 4 der VV-
BeamtR bzw. Nr. 30. 3 der BayVwVBes zu Art. 30).
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Anlage E
(Ort, Datum) (Unterschrift der/des beurteilenden
Dienstvorgesetzten)
Stellungnahme der/des unmittelbar Vorgesetzten
Amtsbezeichnung (Vor- und Zuname)
[l ohne Einwendungen
O Einwendungen, Begriindung (ggf. auf gesondertem Blatt)
....................... yden .ol
(Ort) (Datum) (Unterschrift der/des unmittelbar Vorgesetzten)

Gemil Art. 61 Abs. 1 Satz 1 LIbG erdffnet erhalten:

(Ort, Datum) (Unterschrift der beurteilten Schulleiterin/

des beurteilten Schulleiters)

Priifvermerk:
Einverstanden/gedndert

(Ort, Datum) (Unterschrift/Uberpriifende Stelle)

Gemil Art. 61 Abs. 1 Satz 5 LIbG nochmals eroffnet erhalten:

(Ort, Datum) (Unterschrift der beurteilten Schulleiterin/
des beurteilten Schulleiters)
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Arbeitserfolg

Fiihrungs- und Vorgesetztenverhalten

Anlage F
Schulnummer Schule Jahr
Gesonderte Leistungsfeststellung
fiir Schulleiterinnen und Schulleiter
Amts-/Dienstbezeichnung, Name, Vorname, Geburtsdatum
Lehramt, Lehrbefahigung (Facher), Lehrerlaubnis
Schwerbehinderung
[ nein [ ja, Grad der Behinderung
Codierzeile
Schulnr. | Belegnr. | Datum der | Personliche Vorlage- Beurteilung
Beurteilung | Kennzahl termin Art G.-Urt.
1-4 |5 [6-9 10-11 12-17 18-26 27-30 31-36 37 [38-39 [40 79 - 80
1. Tétigkeitsgebiet und Aufgaben im Beurteilungszeitraum vom
2. Fachliche Leistung
Bewertung
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Anlage F

3. Erginzende Bemerkungen, soweit erforderlich

4. Die Mindestanforderungen im Sinn des Art. 30 Abs. 3 Satz 1 BayBesG werden erfiillt.

] ja O nein

5. Dauerhaft herausragende Leistungen geméifl Art. 66 Abs. 1 Satz 1 bzw. 4 BayBesG

| werden festgestellt.

) Falls die Beamtin bzw. der Beamte die an das Amt gestellten Mindestanforderungen nicht erfiillt, ist dies in einer gesonderten Mitteilung
schriftlich zu begriinden. In der Mitteilung ist auch der Zeitpunkt anzugeben, ab dem der Stufenstop wirkt (vgl. dazu Abschnitt 4 der VV-
BeamtR bzw. Nr. 30. 3 der BayVwVBes zu Art. 30).
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Anlage F
(Ort, Datum) (Unterschrift der/des beurteilenden
Dienstvorgesetzten)
Stellungnahme der/des unmittelbar Vorgesetzten
Amtsbezeichnung (Vor- und Zuname)
] ohne Einwendungen
O Einwendungen, Begriindung (ggf. auf gesondertem Blatt)
....................... yden .ol
(Ort) (Datum) (Unterschrift der/des unmittelbar Vorgesetzten)

Gemiif} Art. 61 Abs. 1 Satz 1 LIbG eréffnet erhalten:

(Ort, Datum) (Unterschrift der beurteilten Lehrkraft)
Priifvermerk:

Einverstanden/geédndert

(Ort, Datum) (Unterschrift/Uberpriifende Stelle)
Gemif} Art. 61 Abs. 1 Satz 5 LIbG nochmals eréffnet erhalten:

(Ort, Datum) (Unterschrift der beurteilten Lehrkraft)
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2210.2-WFK

Eignungspriifung 2012 fiir das Studium eines
Sportstudiengangs an den Universitaten in Bayern

Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums
fiir Wissenschaft, Forschung und Kunst

vom 29. September 2011 Az.: C 4-H1611/12/2

Gemal § 12 Abs. 3 Satz 2 und Abs. 4 Satz 2 sowie § 15 Abs. 2
Satz 1, Abs. 4 Satz 1 Nr. 2 und Abs. 4 Satz 2 der Verordnung
uber die Qualifikation fiir ein Studium an den Hochschu-
len des Freistaates Bayern und den staatlich anerkannten
nichtstaatlichen Hochschulen (Qualifikationsverordnung
—QualV) vom 2. November 2007 (GVBL S. 767), zuletzt ge-
&ndert durch Verordnung vom 13. April 2011 (GVBL S. 208),
wird im Einvernehmen mit dem Bayerischen Staatsminis-
terium fur Unterricht und Kultus fir die Eignungsprifung
2012 fir das Studium eines Sportstudiengangs an den Uni-
versitaten in Bayern Folgendes bekannt gegeben:

1. Anmeldung (zu § 12 Abs. 3 Satz 2 QualV)
!Die Anmeldung zur Eignungspriifung muss bis
1. Juni 2012 (Ausschlussfrist)

erfolgt sein. 2Die Anmeldung ist ausschlieBlich on-
line im Portal zur Eignungsprifung 2011 (SPET-
Portal: www-sporteignungstest.uni-regensburg.de)
vorzunehmen. 3Die dort aufgefithrten Daten sind
vollstdndig einzutragen. *Das erforderliche Passbild
istim SPET-Portal hochzuladen. °Nach fristgerechter
und ordnungsgemaler Anmeldung erfolgt nach dem
Anmeldetermin die schriftliche Einladung zur Eig-
nungspriifung tiber das SPET-Portal. ®Die Identitét ist
bei der Eignungsprifung durch Vorlage eines amt-
lichen Ausweises (Personalausweis oder Reisepass)
nachzuweisen. "Das &rztliche Attest tiber die volle
Sporttauglichkeit (siehe Nr. 2) ist bei der Uberprii-
fung der Identitat mit vorzulegen.

2. Arztliches Attest (zu § 12 Abs. 3 Satz 2 QualV)

IFiir das arztliche Attest iiber die volle Sporttaug-
lichkeit ist der im SPET-Portal (siehe dort Infoblatt
zur Eignungspriifung, Anhang I) herunterzuladende
Vordruck zu verwenden. *Das arztliche Attest darf
zum Zeitpunkt der Eignungsprifung nicht alter als
drei Monate sein.

3. Zeitpunkt und Ort der Eignungsprifung (zu § 12
Abs. 3 Satz 2 QualV)

IDie Eignungspriifung findet am
6. und 7. Juli 2012 (Haupttermin)

fir Bewerberinnen am Sportzentrum der Universitat
Regensburg und fiur Bewerber am Sportzentrum der
Universitat Augsburg statt. 2Fiir Bewerberinnen und
Bewerber, die an diesem Termin aufgrund einer Ver-
letzung oder Krankheit oder aus sonstigen Griinden,
die die Bewerberin oder der Bewerber nicht zu ver-
treten hat, nicht an der Eignungspriifung teilnehmen
konnen, wird ein Nachtermin am

26. und 27. Juli 2012

eingerichtet. ®Die Teilnahme am Nachtermin ist
ausschlieBlich online im SPET-Portal zu beantragen
und der Nachweis der Verhinderung (z. B. arztliches
Attest) hochzuladen. “Auf Antrag ebenfalls zum

Nachtermin zugelassen werden Bewerberinnen
und Bewerber, die aufgrund einer Verletzung oder
Krankheit die Priifung am Haupttermin nicht ab-
schlieBen kénnen (unverzigliche Vorlage eines arzt-
lichen Attestes, spatestens bis zum vierten Tag nach
Eintritt der Verhinderung). °Der Antrag ist aus-
schlieBlich online im SPET-Portal zu stellen und
das éarztliche Attest hochzuladen. *Wegen des Wett-
bewerbscharakters der Priifung sowie aus organisa-
torischen Griinden ist ein weiterer Nachtermin nicht
moglich.

4, Prifungsinhalte (zu § 12 Abs. 4 Satz 2 QualV)

!Die Eignungspriifung wird in Form einer prakti-
schen Priifung in den Prifungsgebieten Geratturnen,
Leichtathletik, Tanz, Schwimmen und Sportspiele
durchgefihrt, fur die folgende Priifungsinhalte fest-
gelegt werden:

4.1 Geratturnen

Eine Pflichtibung an folgenden Gerdten:

4.1.1 Manner: Reck (stirnhoch)

Kippaufschwung aus dem Vorlaufen, Huftum-
schwung vorlings rickwarts, Hocke

4.1.2 Frauen: Holmreck (stirnhoch)

Hiiftaufschwung vorlings rickwarts, Huftum-
schwung vorlings rickwarts, Niedersprung, Unter-
schwung zum Stand

2Grundlage fiir die Bewertung sind die Bewegungs-
ausfihrung, der Bewegungsfluss und die Haltung.

4.2 Leichtathletik
4.2.1 3000 m-Lauf (Mé&nner) bzw. 2000 m-Lauf (Frauen)

4.2.2 60 m-Lauf mit Einzelstart (fliegender Start, ca. 1 m
Anlauf) ohne Startkommando

4.2.3 Ballweitwurf (Ménner: Vollball 600 g, ca. 105 mm
Durchmesser; Frauen: Vollball 400 g, ca. 105 mm
Durchmesser), nur Schlagwurftechnik (aus dem
Stand oder Anlauf), drei Versuche

4.3 Tanz

3Kiiriitbung nach vorgegebener Musik (ca. 60 Se-
kunden) auf einer Flache von 12 m x 12 m. *Die
vorgegebene Musik wird vom Prufungsausschuss
festgesetzt und im SPET Portal bekannt gemacht.
SGrundlage fiir die Bewertung sind die Ausfiihrung
der gymnastisch-tanzerischen Grundformen, der Be-
wegungsfluss, die Ubereinstimmung von Musik und
Bewegung sowie die Ausnutzung des Raumes. 5An-
stelle der Prifung im Tanz kann bei der Anmeldung
auch eine Prifung in einem zweiten Sportspiel nach
Nr. 4.5 gewdhlt werden.

4.4 Schwimmen

100-m-Schwimmen auf Zeit (Brust- oder Freistil-
schwimmen nach Wahl)

’Bei der Anmeldung kann zwischen den Schwimm-
arten Brust- und Freistilschwimmen gewdhlt werden.
8Bei groben VerstéBen gegen die Wettkampfbestim-
mungen des Brustschwimmens kommt die Bewer-
tung fir Freistilschwimmen zur Anwendung.
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4.5

6.1

6.2
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Sportspiele
Uberpriifung der Spielfertigkeiten in einem der

Sportspiele Basketball, FuBball, Handball oder Vol-
leyball

9Bei der Anmeldung kann zwischen den Sportspie-
len gewéhlt werden. °Die Priifungsform wird vom
Prifungsausschuss festgelegt und im SPET-Portal
bekannt gemacht; organisatorisch notwendig wer-
dende Anderungen bleiben vorbehalten. 'Die Prii-
ferinnen und Priifer haben das Recht, zur Sicherung
des Prifungszwecks in den Sportspielen beurtei-
lungsadaquate Situationen zu arrangieren sowie ggf.
zuséatzlich die Demonstration von spielspezifischen
Techniken zu fordern. > Grundlage der Bewertung in
den einzelnen Sportspielen sind die Ausfiihrung der
wichtigsten technischen Elemente und deren Anwen-
dung im Spiel sowie spielgerechtes individual- und
gruppentaktisches Angriffs- und Abwehrverhalten.

Wertungstabellen (zu § 15 Abs. 2 Satz 1 QualV)

Die Bewertung messbarer Leistungen erfolgt anhand
der Wertungstabellen laut Anhang.

Prufungsergebnis (zu § 15 Abs. 4 Satz 1 Nr. 2 und
Satz 2 QualV)

!Die Eignungspriifung ist nicht bestanden, wenn

in einem oder mehreren der Priifungsgebiete nach
Nr. 4 nicht mindestens die Endnote 4 erreicht wurde
oder

in den Teilprifungen 3000-m-Lauf (Herren) bzw.
2000-m-Lauf (Frauen) nach Nr. 4.2.1 nicht mindes-
tens die Note 4 erreicht wurde.

2Wurde in nur einem der Priifungsgebiete nach Nr. 4
die Endnote 5 erreicht, so kann sie durch eine Pri-
fungsgesamtnote von mindestens 3,50 ausgeglichen
werden; von dieser Ausgleichsmoglichkeit ist das
Prufungsgebiet Schwimmen nach Nr. 4.4 ausgenom-
men. 3Ein Ausgleich ist nur bei vollstdndiger Teilnah-
me an der Eignungsprifung moglich.

Inkrafttreten, AuBBerkrafttreten

Diese Bekanntmachung tritt am 1. Dezember 2011
in Kraft. 2Gleichzeitig tritt die Bekanntmachung iiber
die Eignungspriifung fiir das Studium eines Sport-
studiengangs an den Universitaten in Bayern vom
26. Oktober 2010 (KWMBL S. 533) auBer Kraft.

Dr. WeiB
Ministerialdirektor
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Leichtathletik
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Wertungstabellen

60 m-Lauf (Sekunden)

Note Manner Frauen
1 bis 7,40 bis 8,70
2 7,41 -7,60 8,71 -28,90
3 7,61-7,80 8,91-9,10
4 7,81 -8,00 9,11 -9,30
5 8,01 -8,20 9,31 -9,50
6 ab 8,21 ab 9,51
Ballwurf (Meter)
Note Ménner Frauen
1 ab 41,00 ab 27,50
2 40,99 - 38,00 27,49 — 25,00
3 37,99 — 35,00 24,99 — 22,50
4 34,99 — 32,00 22,49 — 20,00
5 31,99 — 29,00 19,99 - 17,50
6 ab 28,99 ab 17,49
3000 m-Lauf (Minuten) — Manner
2000 m-Lauf (Minuten) — Frauen
Note Méanner (3000m) Frauen (2000 m)
1 bis 10:30 bis 08:30
2 10:31 - 11:10 08:31 - 09:00
3 11:11 - 11:50 09:01 - 09:30
4 11:51 - 12:30 09:31 - 10:00
5 12:31-13:10 10:01 —10:30
6 ab 13:11 ab 10:31
Schwimmen
Ménner 100 m Frauen 100 m
Note Freistil Brust Freistil Brust
1 bis 1:16 bis 1:26 bis 1:26 bis 1:36
2 1:16,1 — 1:24 1:26,1 — 1:34 1:26,1 — 1:34 1:36,1 — 1:44
3 1:24,1 - 1:32 1:34,1 — 1:42 1:34,1 — 1:42 1:44,1 — 1:52
4 1:32,1 - 1:40 1:42,1 - 1:50 1:42,1 - 1;50 1:52,1 - 2:00
5 1:40,1 - 1:48 1:50,1 — 1:58 1:50,1 — 1:58 2:00,1 - 2:08
6 1:48,1 — 1:56 1:58,1 — 2:06 1:58,1 — 2:06 2:08,1 - 2:16
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I. Rechtsvorschriften

2210-3-2-WFK

Dritte Verordnung
zur Anderung der
Kunsthochschulregelungsverordnung

Vom 28. September 2011 (GVBL S. 503)

Auf Grund des Art. 106 Abs. 2 Satz 1 des Baye-
rischen Hochschulgesetzes (BayHSchG) vom 23. Mai
2006 (GVBI S. 245, BayRS 2210-1-1-WFK), zuletzt ge-
andert durch § 1 des Gesetzes vom 23. Februar 2011
(GVBI S. 102), erlasst das Bayerische Staatsministeri-
um fir Wissenschaft, Forschung und Kunst folgende
Verordnung:

§1

Die Verordnung tber abweichende Regelungen
vom Bayerischen Hochschulgesetz an Kunsthoch-
schulen (Kunsthochschulregelungsverordnung -
KHSchRV) vom 27. Februar 2007 (GVBI S. 214, BayRS
2210-3-2-WFK), zuletzt geandert durch Verordnung
vom 4. September 2008 (GVBI S. 650), wird wie folgt
gedndert:

1. § 5 wird wie folgt gedndert:
a) Es wird folgender neuer Satz 3 eingefligt:

Abweichend von Art. 26 Abs. 1 Satz 2
BayHSchG koénnen dem Hochschulrat als
Mitglieder nach Art. 26 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2
BayHSchG auch Personlichkeiten angehoren,
denen die Wiirde eines Ehrensenators oder
einer Ehrensenatorin, eines Ehrenbtrgers
oder einer Ehrenbiirgerin oder eines Ehren-
mitglieds der Hochschule verliehen ist."”

b) Der bisherige Satz 3 wird Satz 4.
2. In § 6 Satz 1 Halbsatz 2 werden die Worte ,31. Marz

2012" durch die Worte ,30. September 2017" er-
setzt.

§2

Diese Verordnung tritt am 1. November 2011 in
Kraft.

Minchen, den 28. September 2011

Bayerisches Staatsministerium
fiir Wissenschafit, Forschung und Kunst

Dr. Wolfgang Heubisch
Staatsminister
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I. Rechtsvorschriften

2237-3-UK

Verordnung
uber die Beruisbezeichnungen der nicht verbeamteten Lehrkraite
(Lehrerberuisbezeichnungsverordnung — LBerBezV)

Vom 13. Oktober 2011 (GVBI S. 537)

Auf Grund von Art. 59 Abs. 4, Art. 97 Abs. 2
und Art. 128 Abs. 1 des Bayerischen Gesetzes tiber
das Erziehungs- und Unterrichtswesen (BayEUG) in
der Fassung der Bekanntmachung vom 31. Mai 2000
(GVBL S. 414, ber. S. 632, BayRS 2230-1-1-UK), zu-
letzt geandert durch Gesetz vom 20. Juli 2011 (GVBI
S. 313), erlasst das Bayerische Staatsministerium fir
Unterricht und Kultus folgende Verordnung:

§1

(1) Fur die Dauer ihrer Tatigkeit an der jeweiligen
Schule kann folgenden Lehrkraften auf Antrag nach
MaBgabe der folgenden Bestimmungen das Recht
eingeraumt werden, Berufsbezeichnungen zu fithren:

1. Lehrkrafte, die unbefristet im Beschaftigungsver-
haltnis an 6ffentlichen Schulen im Sinn von Art. 3
Abs. 1 Satz 1 des Bayerischen Gesetzes iber das
Erziehungs- und Unterrichtswesen (BayEUG) ta-
tig sind, und

2. Lehrkrafte, die hauptberuflich an Ersatzschulen,
die nicht nur vorlaufig staatlich genehmigt sind
(Art. 98 Abs. 1 BayEUGQG), beschaftigt sind.

(2) Zustandig ist bei offentlichen Schulen die je-
weilige personalverwaltende Stelle, bei Ersatzschulen
der Arbeitgeber.

§2

(1) 'Die Berufsbezeichnungen entsprechen den
Amtsbezeichnungen von vergleichbaren verbeamte-
ten Lehrkraften. 2Die Berufsbezeichnungen sind mit
folgenden Zusatzen zu fihren:

1. bei offentlichen Schulen: ,im Beschaftigungsver-
haltnis”,

2. Dbei Privatschulen: ,im Privatschuldienst” oder mit
einem anderen, den Privatschuldienst kennzeich-
nenden Zusatz,

3. bei Schulen, deren Trager Kirchen sind: ,im Kir-
chendienst” oder mit einem anderen, den Kir-
chendienst kennzeichnenden Zusatz.

(2) 'Lehrkraften diirfen Berufsbezeichnungen nur
eingeraumt werden, wenn sie die fachlichen und pa-
dagogischen Voraussetzungen fiir die Ubernahme
in das Beamtenverhdltnis erfiillen. *Berufsbezeich-
nungen, die bei verbeamteten Lehrkraften als Amts-
bezeichnung durch Beforderung erreicht werden,
konnen, soweit die Lehrkrafte nicht kirchlichen Ge-
nossenschaften angehoren, erst ab dem Zeitpunkt
eingerdaumt werden, zu dem die Lehrkrafte in die der
Besoldungsgruppe vergleichbarer Beamten und Be-
amtinnen entsprechende Entgeltgruppe hoéhergrup-
piert werden.

§3

'Das Recht zur Fihrung einer Berufsbezeich-
nung kann widerrufen werden. *Der Widerruf muss
erfolgen, wenn die Lehrkraft rechtskraftig zu einer
Freiheitsstrafe von mindestens einem Jahr ver-
urteilt wird. *Die Zustdndigkeit richtet sich nach
§ 1 Abs. 2.

§4

'Diese Verordnung tritt am 1. November 2011 in
Kraft. *Die Verordnung tuber die Berufsbezeichnun-
gen der Lehrkrafte an Ersatzschulen vom 31. Marz
1960 (BayRS 2237-3-UK), zuletzt gedndert durch Ver-
ordnung vom 12. Mai 2007 (GVBI S. 356), tritt mit Ab-
lauf des 31. Oktober 2011 auBer Kraft.

Minchen, den 13. Oktober 2011

Bayerisches Staatsministerium
fiir Unterricht und Kultus

Dr. Ludwig Spaenle
Staatsminister
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2230-2-3-2-WFK

Verordnung
zur Anderung der
Verordnung zur Durchiithrung des
Bayerischen Eliteiorderungsgesetzes

Vom 14. Oktober 2011 (GVBL S. 542)

Auf Grund von Art. 9 Nrn. 6 und 7 des Bayeri-
schen Eliteforderungsgesetzes (BayEFG) vom 26. Ap-
ril 2005 (GVBI S. 104, BayRS 2230-2-3-WFK) erlasst
das Bayerische Staatsministerium fiir Wissenschaft,
Forschung und Kunst im Einvernehmen mit den Bay-
erischen Staatsministerien fir Unterricht und Kultus
und der Finanzen folgende Verordnung:

§1
Die Verordnung zur Durchfiihrung des Baye-
rischen Eliteférderungsgesetzes (DVBayEFG) vom
30. Juni 2005 (GVBLI S. 248, BayRS 2230-2-3-2-WFK),
zuletzt geandert durch Verordnung vom 28. Mai 2010
(GVBI S. 272), wird wie folgt gedndert:
1. § 2 erhalt folgende Fassung:

H§ 2
Evaluierung der Férderung
Die Evaluierung der Studien-, Graduierten-
und Postgraduiertenférderung erfolgt in Abstan-

den von sieben Jahren.”
2. In § 10 Satz 1 wird der Betrag ,480 €" durch den
Betrag ,900 €" ersetzt.
§2

Diese Verordnung tritt mit Wirkung vom 1. Okto-
ber 2011 in Kraft.

Minchen, den 14. Oktober 2011

Bayerisches Staatsministerium
fiir Wissenschaft, Forschung und Kunst

Dr. Wolfgang Heubisch
Staatsminister
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Hinweis

Mit Art. 19 des Gesetzes tiber die Feststellung des Haus-
haltsplans des Freistaates Bayern fur die Haushaltsjahre
2011 und 2012 (Haushaltsgesetz — HG — 2011/2012) vom
14. April 2011 (GVBI S. 150) wurde das Bayerische Schul-
finanzierungsgesetz geandert. Nachstehend wird der Wort-
laut dieser Anderung abgedruckt:

LJArt. 19

Anderung des Bayerischen Schulfinanzierungsgesetzes

Das Bayerische Schulfinanzierungsgesetz (BaySchFG) in
der Fassung der Bekanntmachung vom 31. Mai 2000 (GVBI
S. 455, ber. S. 633, BayRS 2230-7-1-UK), zuletzt geandert
durch § 2 des Gesetzes vom 23. Juli 2010 (GVBI S. 334),
wird wie folgt gedndert:

1. In Art. 31 Abs. 6 Satz 2 wird die Zahl ,,75" durch die
Zahl ,,65" ersetzt.

2. Art. 32 Abs. 1 bis 3 erhalten folgende Fassung:

(1) 'Fir den notwendigen Schulaufwand im Rah-
men der schulaufsichtlichen Genehmigung erhdlt der
Schultrager einen Zuschussbetrag je Schiilerin oder
Schiiler und Schuljahr in Héhe von 1624 €; bei Schulen
von 14 bis zu 99 Schiilerinnen und Schiilern wird ein
Zuschlag nach folgender Berechnung gewéhrt: (100 —
Schiilerzahl der Schule) x 200 €. 2Schulen mit weniger
als 14 Schiilerinnen und Schiilern erhalten keinen
Zuschuss. 3MaBgebend fiir die Zahl der Schiilerinnen
und Schiler sind jeweils die Verhaltnisse am Stichtag
der Amtlichen Schuldaten fiir das dem Abrechnungs-
schuljahr vorhergehende Schuljahr. “Der in Satz 1 ge-
nannte pauschale Zuschussbetrag wird bei Bedarf mit
Wirkung zum 1. August 2013 angepasst und erhoht
sich in den Folgejahren jeweils zum Schuljahresbeginn
entsprechend der Verdanderung des Verbraucherpreis-
index in Bayern des Vorjahres; das Staatsministerium
fir Unterricht und Kultus gibt jahrlich den angepassten
Zuschussbetrag bekannt. °Fiir notwendige und schul-
aufsichtlich genehmigte BaumaBnahmen erhalt der
Schultrdger einen Zuschuss in Hohe von 70 v.H. der
forderfahigen Kosten, soweit diese mehr als 25000 €
betragen. °Es kénnen die Kosten als férderfahig aner-
kannt werden, die bei kommunalen SchulbaumafBnah-
men im kommunalen Finanzausgleich als férderfahiger
Aufwand gelten. "Der Zeitpunkt der Ersatzleistungen
fir Baukosten richtet sich nach den im Staatshaushalt
ausgebrachten Mitteln. 8Der Staat hat Anspruch auf
Wertausgleich, wenn die nach Satz 5 gefoérderte Bau-
malBnahme nicht mehr den Zwecken einer privaten
Volksschule dient. °Der Wertausgleich errechnet sich
aus dem geleisteten Zuschussbetrag abziiglich einer
Absetzung fir Abnutzung von 4 v.H. von dem geleiste-
ten Zuschussbetrag pro Jahr ab dem auf den Zeitpunkt
der Fertigstellung der BaumaBnahme folgenden Jahr.
%Wenn die geférderte BaumaBnahme einem anderen
forderfahigen Zweck zugefiihrt wird, kann von der Gel-
tendmachung des Anspruchs auf Wertausgleich in der
Hohe abgesehen werden, in der fiir den neuen Zweck
staatliche Zuschiisse gegeben werden kénnten. ''Die
staatliche Forderung auf Wertausgleich kann auch
ohne Verzinsung gestundet werden, solange und so-
weit das Gebdude einer anderen, im staatlichen Inte-
resse liegenden, gemeinntitzigen Zweckbestimmung
dient, die mit dem Schulbetrieb in unmittelbarem
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Zusammenhang steht (neuer Zweck). >Soweit auf der
Grundlage eines bestehenden Forderbescheids auch
Aufwendungen fiir den Grunderwerb geférdert wurden
oder als forderfahig festgesetzt wurden, bemisst sich
der staatliche Anspruch auf Wertausgleich nach Art. 34
Satze 4 bis 7.

(2) 'Leistungen nach Abs. 1 werden erst gewéhrt,
wenn die Schule mindestens zwei Jahre ohne wesentli-
che schulaufsichtliche Beanstandungen bestanden hat.
2Wenn eine bereits bestehende Grundschule um eine
Hauptschulstufe oder eine bereits bestehende Haupt-
schule um eine Grundschulstufe erweitert wird, gilt fur
Zuschussbetrage zum Schulaufwand fir die zusatzli-
che Schulstufe Satz 1 entsprechend.

(3) Bei staatlich anerkannten Volksschulen erhoht sich
der Zuschusssatz fiir notwendige BaumafBnahmen nach
Abs. 1 Satz 5 auf 80 v.H."

3. Art. 34 Satz 4 wird durch folgenden neuen Satz 4 und
folgende Satze 5 bis 7 ersetzt:

.“Der Staat hat Anspruch auf Wertausgleich, wenn die
nach Satz 1 geférderte Schulanlage und ihre Ausstat-
tung nicht mehr den Zwecken einer privaten Forder-
schule dienen. °Als Wertausgleich ist der Verkehrswert
anzusetzen, mindestens jedoch als Restwert die An-
schaffungs- und Herstellungskosten abztiglich der in
gleichen Jahresbetragen errechneten Absetzung fir
Abnutzung; die Absetzung bemisst sich hierbei nach
der betriebsgewdhnlichen Nutzungsdauer. SWenn die
Schulanlage einem anderen férderfahigen Zweck zu-
gefiihrt wird, kann von der Geltendmachung des An-
spruchs auf Wertausgleich in der H6he abgesehen wer-
den, in der flr den neuen Zweck staatliche Zuschtisse
gegeben werden konnten. “Die staatliche Forderung auf
Wertausgleich kann auch ohne Verzinsung gestundet
werden, solange und soweit die Schulanlage einer an-
deren, im staatlichen Interesse liegenden, gemeinntitzi-
gen Zweckbestimmung dient, die mit dem Schulbetrieb
in unmittelbarem Zusammenhang steht (neuer Zweck);
als Wertausgleich ist der Verkehrswert im Zeitpunkt
der Aufgabe des neuen Zwecks anzusetzen, wenn der
Verkehrswert hoher ist als im Zeitpunkt der Aufgabe
der schulischen Nutzung.”

4, In Art. 47 Abs. 3 wird die Zahl ,, 75" durch die Zahl
,87,50" ersetzt.

(..)

Art. 22

Inkrafttreten, Aulerkrafttreten

(1) Dieses Gesetz tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2011
in Kraft.

(2) Abweichend von Abs. 1 treten
1. Art. 18 mit Wirkung vom 1. Januar 2010,
2. Art. 14 bis 16 am 1. Mai 2011,
3. Art. 19 Nrn. 1 bis 3 und Art. 20 am 1. August 2011 und
4. Art. 19 Nr. 4 am 1. August 2012
in Kraft.

(3) Die Bestimmungen dieses Gesetzes gelten, soweit im
Folgenden nichts anderes bestimmt ist, bis zum Tag der
Bekanntmachung des Haushaltsgesetzes des folgenden
Haushaltsjahres weiter.
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(4) Art. 109 BayBesG tritt mit Ablauf des 30. April 2013
auBer Kraft.

()

Art. 24

Ubergangsbestimmungen zu Art. 19

(1) 'Die Absenkung der wahrend der Karenzzeit ge-
wéhrten Leistungen in Art. 31 Abs. 6 Satz 2 BaySchFG auf
65 v.H. gilt nicht fur private Volksschulen, die mit Wirkung
vom 1. August 2011 oder frither genehmigt wurden. *Fiir
die privaten Volksschulen, bei denen die staatlichen Leis-
tungen je Schiilerin oder Schiiler zum Schulaufwand (aus-
genommen BaumaBnahmen) im Durchschnitt der Jahre
2008, 2009 und 2010 tiber dem pauschalen Zuschussbetrag
nach Art. 32 Abs. 1 Satz 1 BaySchFG liegen, wird ber-
gangsweise bis einschlieflich des Schuljahres 2018/2019
eine zusdtzliche Foérderung zum Schulaufwand nach
folgender Tabelle gewdhrt:

357

(ausgenommen BaumafBnahmen) im Durchschnitt der
Jahre 2008, 2009 und 2010 unter dem pauschalen Zu-
schussbetrag nach Art. 32 Abs. 1 Satz 1 BaySchFG liegen,
erfolgt fiir eine Ubergangszeit bis einschlieBlich des Schul-
jahres 2018/2019 eine stufenweise Erhohung der staatli-
chen Leistungen bis zum Erreichen des Pauschalbetrags
nach folgender Tabelle:

Schuljahr | Férderquote fir den Betrag, um den der
Durchschnitt der staatlichen Leistungen der
Jahre 2008, 2009 und 2010 den pauschalen
Zuschussbetrag nach Art. 32 Abs. 1 Satz 1
Ubersteigt

2011/2012 | 87,5 v.H.

2012/2013 |75 wv.H.

2013/2014 | 62,5 v.H.

2014/2015 |50 v.H.

2015/2016 | 37,5 v.H.

2016/2017 |25 wv.H.

2017/2018 | 12,5 v.H.

2018/2019 (0 v.H.

SFir die privaten Volksschulen, bei denen die staatlichen
Leistungen je Schiilerin oder Schiiler zum Schulaufwand

Schuljahr | Férderquote fiir den Betrag, um den der
Durchschnitt der staatlichen Leistungen
der Jahre 2008, 2009 und 2010 unter dem
pauschalen Zuschussbetrag nach Art. 32
Abs. 1 Satz 1 liegt

2011/2012 | 12,5 v.H.

2012/2013 |25 v.H.

2013/2014 | 37,5 v.H.

2014/2015 |50 v.H.

2015/2016 | 62,5 v.H.

2016/2017 |75 v.H.

2017/2018 | 87,5 v.H.

2018/2019 | 100 v.H.

4Fir die staatliche Férderung von BaumaBnahmen fiir
private Volksschulen, bei denen die fiir den Erlass des
Forderbescheids notwendigen und vollstdndigen Unter-
lagen vor dem 1. August 2011 der Regierung vorliegen,
findet Art. 32 BaySchFG in der bis zum 31. Juli 2011 gel-
tenden Fassung Anwendung.

(2) Fur die Zeit vom 1. Januar 2011 bis einschlieBlich
31. Juli 2012 gilt Art. 47 Abs. 3 BaySchFG in folgender
Fassung:

,(3) Fir Schilerinnen und Schiiler staatlich anerkann-
ter Realschulen, Gymnasien, beruflicher Schulen und
Schulen des Zweiten Bildungswegs ersetzt der Staat den
Erziehungsberechtigten oder volljahrigen Schiilerinnen
und Schiilern das Schulgeld bis zum Betrag von 80 € je
Unterrichtsmonat.""
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Hinweis

Mit Art. 20 des Gesetzes tiber die Feststellung des Haus-
haltsplans des Freistaates Bayern fur die Haushaltsjahre
2011 und 2012 (Haushaltsgesetz — HG —2011/2012) vom
14. April 2011 (GVBI S. 150) wurde die Verordnung zur
Ausfihrung des Bayerischen Schulfinanzierungsgesetzes
geandert. Nachstehend wird der Wortlaut dieser Anderung
abgedruckt:

LJArt. 20

Anderung der Verordnung zur Ausfithrung
des Bayerischen Schulfinanzierungsgesetzes

Die Verordnung zur Ausfithrung des Bayerischen Schul-
finanzierungsgesetzes (AVBaySchFG) vom 23. Januar 1997
(GVBI S. 11, BayRS 2230-7-1-1-UK), zuletzt gedndert durch
Verordnung vom 13. Dezember 2010 (GVBI S. 869), wird
wie folgt gedndert:

1. In der Inhaltstibersicht wird bei §§ 15 und 17 jeweils das
Wort ,Volksschulen," gestrichen.
2. § 14a erhalt folgende Fassung:

»§ 14a

Verwendungsbestdtigung bei privaten Volksschulen
(zu Art. 31 BaySchFG)

!Die Zuschiisse nach Art. 31 Abs. 1 und Art. 32 Abs. 1
Satz 1 BaySchFG dirfen nur gewdahrt werden, wenn
der Schultrager schriftlich bestatigt hat, dass die Mittel
ausschlieBlich fur Personalaufwand im Sinn des Art. 2
BaySchFG oder fur Schulaufwand im Sinn des Art. 3
BaySchFG der zu férdernden Schule verwendet werden.
2Der Schultrager kann Zuschiisse zum Schulaufwand
der zu férdernden Schule auch fiir den Personalaufwand
und umgekehrt verwenden."”

3. In §§ 15 und 17 wird in der Uberschrift jeweils das Wort
.Volksschulen," gestrichen.

Art. 22

Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

(1) Dieses Gesetz tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2011
in Kraft.

(2) Abweichend von Abs. 1 treten
1. Art. 18 mit Wirkung vom 1. Januar 2010,
2. Art. 14 bis 16 am 1. Mai 2011,
3. Art. 19 Nrn. 1 bis 3 und Art. 20 am 1. August 2011 und
4. Art. 19 Nr. 4 am 1. August 2012
in Kraft.

(3) Die Bestimmungen dieses Gesetzes gelten, soweit im
Folgenden nichts anderes bestimmt ist, bis zum Tag der

Bekanntmachung des Haushaltsgesetzes des folgenden
Haushaltsjahres weiter.

(4) Art. 109 BayBesG tritt mit Ablauf des 30. April 2013
auBer Kraft."
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II. Bekanntmachungen der Bayerischen Staatsministerien
fiir Unterricht und Kultus und Wissenschaft, Forschung und Kunst

2230.1.3-UK

Projekt ,, KOMPASS2":
Implementation und
Transfer des
Schulversuchs KOMPASS

Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums
fiir Unterricht und Kultus

vom 10. Oktober 2011 Az.: IT1.3-5 S 4641-6b.62 772

Mit Beginn des Schuljahres 2011/12 fuhrt die Stiftung
Bildungspakt Bayern in Kooperation mit dem Bayerischen
Staatsministerium fiir Unterricht und Kultus das Projekt
, KOMPASS?" (Kompetenz aus Stérke und Selbstbewusst-
sein) durch. Das Projekt ist auf ein Jahr angelegt.

1. Ziele, Adressaten und Inhalte

Das Projekt KOMPASS? hat die bayernweite Auswei-
tung des bisher auf Oberbayern begrenzten Modellver-
suchs KOMPASS zum Ziel. Zu diesem Zweck werden
in einer einjahrigen Implementations- und Transfer-
phase 18 weitere KOMPASS-Standorte etabliert, die
kinftig zusammen mit den urspriinglichen KOMPASS-
Schulen die Rolle von Multiplikationskernen bei einer
bayernweiten Ausweitung tibernehmen kénnen.

Im Schuljahr 2011/12 werden die Lehrkrafte an den
neuen Standorten fortgebildet sowie Konzepte und
MaBnahmen im Sinne von KOMPASS entwickelt und
im Schulalltag verankert. Grundprinzip ist hierbei die
individuelle Forderung der einzelnen Schiilerperson-
lichkeit. Die Schiilerinnen und Schiiler werden dazu
motiviert, ihre Starken auszubauen, selbstbewusst auch
defizitdre Bereiche anzugehen und sich mit realistischer
Selbsteinschatzung Herausforderungen zu stellen.

Inhalte und Ziele der Implementations- und Transfer-
phase sind u.a.:

— Fortbildung von Lehrkraften an den neuen Stand-
orten

— Etablierung von KOMPASS-MaBnahmen an den
neuen Standorten

— Aufbau eines Netzwerkes der Schulen unterein-
ander

— Informationsweitergabe an weitere Realschulen und
am Projekt Interessierte sowie Aufbau einer Internet-
plattform im BRN (Bayerisches Realschulnetz)

Die neuen KOMPASS-Standorte werden bei der Um-
setzung dieser Ziele in einem Verbundsystem von den
bisherigen KOMPASS-Schulen und der wissenschaft-
lichen Begleitung der Universitat Erlangen-Nurnberg
unterstutzt.
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2. Teilnehmer
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Staatliche Realschule Wasserburg

83512 Wasserburg/Inn

Nr. | Schulart Schulname Adresse Schul-Nr. | Reg.-Bez.
1 RS Bertolt-Brecht-Realschule VolkstraBe 20 0415 Schw
Staatliche Realschule Augsburg I 86150 Augsburg
2 RS Realschule an der Salzstralie SalzstraBBe 17 0509 Schw
Staatliche Realschule Kempten 87435 Kempten
3 RS Christoph-Probst-Realschule Albert-Schweitzer-Stralle 12 0584 Schw
Staatliche Realschule Neu-Ulm 89231 Neu-Ulm
4 RS Fichtelgebirgsrealschule SchulstraBe 3 0537 Ofr
Staatliche Realschule Marktredwitz 95615 Marktredwitz
5 RS Staatliche Realschule Obertraubling Walhallastralie 24 0423 Opf
93083 Obertraubling
6 RS Staatliche Realschule Furth Carl-Clos-Straie 1-3 0472 Opf
93437 Furth
7 RS Jakob-Sandner-Schule Straubing Innere Passauer Straf3e 1 0641 Ndb
Staatliche Realschule fiir Knaben 94315 Straubing
8 RS Staatliche Realschule Simbach Kirchenplatz 2 0738 Ndb
84359 Simbach am Inn
9 RS Staatliche Realschule Weilenburg An der Hagenau 26 0668 Mir
91781 WeiBenburg
10 RS Herzog-Ludwig-Realschule Justus-von-Liebig-StraB3e 10 0405 Obb-Ost
Staatliche Realschule Altotting 84503 Altotting
11 RS Johann-Rieder-Realschule Am Norreut 10 0611 Obb-Ost
Staatliche Realschule Rosenheim 83022 Rosenheim
12 RS UNESCO-Projekt Schule Ebersberger Straf3e 13 0623 Obb-Ost
Stadtische Realschule fiir Madchen 83022 Rosenheim
13 RS Achental-Realschule Lanzinger Stralie 12 0764 Obb-Ost
Staatliche Realschule Marquartstein 83250 Marquartstein
14 RS Staatliche Realschule Freising DiuiwellstraBe 22 0465 Obb-Ost
85354 Freising
15 RS Staatliche Realschule Geisenfeld Forstamtstrale 13 0716 Obb-West
85290 Geisenfeld
16 RS Georg-Blichner-Realschule Droste-Htlshoff-StraBe 5 0688 Obb-West
Staatliche Realschule Miinchen I 80686 Miinchen
17 RS Staatliche Realschule Weilheim Préalatenweg 5 0667 Obb-West
82362 Weilheim
18 RS Staatliche Realschule Unterpfaffenhofen Masurenweg 4 0740 Obb-West
82110 Germering
19 RS Georg-Hipp-Realschule Niederscheyerer Stralie 2 0604 Obb-West
Staatliche Realschule Pfaffenhofen 85276 Pfaffenhofen/Ilm
20 RS Realschule am Keltenwall Ingolstadter Strae 100 0699 Obb-West
Staatliche Realschule Manching 85077 Manching
21 RS Staatliche Realschule Kosching Ingolstddter StraBBe 111 0779 Obb-West
85092 Kosching
22 RS Theresia-Gerhardinger-Realschule Mariahilfplatz 13 0564 Obb-West
Erzdiézese Miinchen und Freising 81541 Miinchen
23 RS Orlando-di-Lasso-Realschule Lusstrale 36 0723 Obb-West
Staatliche Realschule Maisach 82216 Maisach
24 RS Madchenrealschule St. Ursula Schloss Hohenburg 0526 Obb-West
Erzdiézese Miinchen und Freising 83661 Lenggries
25 RS Anton-Heilingbrunner-Realschule LandwehrstraBBe 18 0662 Obb-Ost
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Nr. | Schulart Schulname Adresse Schul-Nr. | Reg.-Bez.
26 RS Staatliche Realschule Taufkirchen/Vils Attinger Weg 10 0722 Obb-Ost
84416 Taufkirchen/Vils
27 RS Ferdinand-Porsche-Realschule Franz-Liszt-Strale 51 0658 Obb-Ost
Staatliche Realschule Waldkraiburg 84478 Waldkraiburg
28 RS Staatliche Realschule fir Knaben Freilassing | Kerschensteinerstraf3e 8 0463 Obb-Ost
83395 Freilassing
29 RS Walter-Mohr-Realschule Traunring 61a 0413 Obb-Ost

Staatliche Realschule Traunreut

83301 Traunreut

3. Inkrafttreten, AuBierkrafttreten

Diese Bekanntmachung tritt mit Wirkung vom 1. Au-
gust 2011 in Kraft und mit Ablauf des 31. Juli 2012 au-

Ber Kraft.

Dr. Miller
Ministerialdirektor



362

KWMBI Nr. 22/2011

2230.1.3-UK

Modellprojekt ,AKZENT Elternarbeit”
als Schulversuch

Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums

fiir Unterricht und Kultus

vom 20. Oktober 2011 Az.: ITI.3-5 S 4641-6b.69 208

Mit Beginn des Schuljahres 2011/12 fihrt die Stiftung Bil-
dungspakt Bayern in Kooperation mit dem Bayerischen
Staatsministerium fir Unterricht und Kultus das schul-
artibergreifende Modellprojekt ,AKZENT Elternarbeit"
durch. Das Projekt ist auf zwei Jahre angelegt.

1.

Inhalte und Ziele

Die gute Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern-
haus ist eine wesentliche Voraussetzung fiir den Erfolg
schulischer Arbeit. Trotz vielfdltiger bewahrter Ansdtze
machen es der Wandel der Schule sowie die gegensei-
tigen Erwartungen von Eltern und Schule notwendig,
die Elternarbeit immer wieder zu prifen und gegebe-
nenfalls aktuellen Anforderungen anzupassen.

Die Weiterentwicklung der Elternarbeit ist das Anlie-
gen des Modellprojekts ,,AKZENT Elternarbeit”. Einen
zentralen Ansatzpunkt fir die elternhausbezogene
Kommunikation stellt dabei die Nutzung moderner
Informations- und Kommunikationstechnologien dar.

Folgende Arbeitsschwerpunkte werden im Projekt ge-
setzt:

— Entwicklung schulspezifischer Konzepte einer diffe-
renzierenden Elternarbeit

— Entwicklung und Erprobung von MaBinahmen zur
Verbesserung der Formen der Elternarbeit, u.a.
durch

— lehrerinitiierte und anlassunabhdngige Kontakte,
— starkeorientierte Riickmeldungen,

— Dreiergesprédche (Eltern-Lehrer-Schiiler) mit Ziel-
vereinbarungen,

— Einbeziehung padagogischer Fachkréfte (Schulso-
zialarbeit, Ganztagesbetreuung) in die Eltern-
arbeit,

— MaBnahmen zur Optimierung der Kommunikation
zwischen Schulleitung, Lehrerkollegium, Eltern-
beirat und Eltern,

— Beratungs- und Informationsangebote, auch zur
Starkung der elterlichen Erziehungskompetenz,

— aufsuchende Elternarbeit.

Ziel der Entwicklung und Erprobung ist die Bereit-
stellung eines Angebots von MafBnahmen fir Schulen
aller Schularten, aus dem entsprechend den schulspezi-
fischen Bedirfnissen Anregungen fur das eigene
Konzept der Elternarbeit entnommen werden koénnen.
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2. Teilnehmer
Lid. Schul- Schulname Adresse Schul- Reg.-
Nr. art Nr. Bez.
1 GS Volksschule Poing Gruber Strafie 4 2464 Obb
85586 Poing
2 GS Sophienschule Hof WorthstralBe 21 5582 Ofr
95028 Hof
3 GS Burgermeister-Engelhart-Volksschule IllerstraBBe 41 8767 Schw
89250 Senden
4 GS/MS | St.-Georg-Schule Auf dem Kreuz 25 8502 Schw
86152 Augsburg
5 MS Karl-Dehm-Mittelschule Schwabach Gutenbergstralle 22 6691 Mifr
91126 Schwabach
6 MS Mittelschule Elisabeth-Kohn-StrafBe Elisabeth-Kohn-Strafle 4 2727 Obb
80797 Mtinchen
7 RS Staatl. Realschule Sanktjohanserstralie 36 0533 Obb
Gmund am Tegernsee 83707 Bad Wiessee
8 RS Staatl. Realschule Steinweg 6 0608 Mir
Herrieden 91567 Herrieden
9 RS Maria-Ward-Realschule Schloss 1 0574 Ndb
Neuhaus/Inn 94152 Neuhaus/Inn
10 GY Markgrafin-Wilhelmine-Gymnasium Konigsallee 17 0041 Ofr
Bayreuth 95448 Bayreuth
11 GY Johann-Schoéner-Gymnasium Karlstadt BodelschwinghstraBe 29 0372 Ufr
97753 Karlstadt
12 GY Humboldt-Gymnasium Johann-StrauB3-Strafe 41 0365 Obb
Vaterstetten 85598 Baldham
13 WS Staatl. Berufliches Schulzentrum Neuburg Pestalozzistral3e 2 1710 Obb
Staatliche Wirtschaftsschule 86633 Neuburg a.d. Donau
14 GY Humboldt-Gymnasium Johann-StrauB3-Strafe 41 0365 Obb
Vaterstetten 85598 Baldham
15 FOS Staatliche Fachoberschule Altétting Neudttinger Stralie 61c 0851 Obb
84503 Altotting
16 FOS Berufliche Oberschule Fachoberschule Siglfinger StrafB3e 50 0851 Obb
Erding 85435 Erding
17 FOS Staatliche Fachoberschule Hof SchloBplatz 6 0830 Ofr
95028 Hof

3. Inkrafttreten, AuBlerkrafttreten

Diese Bekanntmachung tritt mit Wirkung vom 1. Au-
gust 2011 in Kraft und mit Ablauf des 31. Juli 2013 au-

Ber Kraft.

Kufner
Ministerialdirigent
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2230.1.1.1.0-UK
Berichtigung

Die Anlage , Dienstvereinbarung tiber die Einfithrung und
Anwendung des bayerischen Schulverwaltungsprogramms
ASV" zur Bekanntmachung des Bayerischen Staatsmi-
nisteriums fiir Unterricht und Kultus vom 2. August 2011
(KWMBI S. 248) wird mit Zustimmung des Hauptperso-
nalrats beim Bayerischen Staatsministerium fiir Unterricht

und Kultus wie folgt berichtigt:
1. In § 8 Abs. 2 werden die Worte ,, Abs. 1 Satze 1 und 2"

gestrichen.

2. In Anlage 2 werden in Abschnitt 1 das Datum
»05.07.2011" durch das Datum ,,13.10.2011" ersetzt und
in Abschnitt 5, erste Querspalte, zweite Langsspalte die
Worte ,und Volksschulen fiir Behinderte" gestrichen.

Miinchen, den 19. Oktober 2011

Bayerisches Staatsministerium

fir Unterricht und Kultus

Dr. Miller
Ministerialdirektor
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I. Rechtsvorschriften

2230-1-1-5-UK

Vierte Verordnung
zur Anderung der
Schulerrichtungsverordnung

Vom 14. Oktober 2011 (GVBLI S. 550)

Auf Grund des Art. 26 Abs. 1 des Bayerischen
Gesetzes uber das Erziehungs- und Unterrichtswe-
sen (BayEUG) in der Fassung der Bekanntmachung
vom 31. Mai 2000 (GVBI S. 414, ber. S. 632, BayRS
2230-1-1-UK), zuletzt geandert durch Gesetz vom
20. Juli 2011 (GVBL S. 313), erlasst das Bayerische
Staatsministerium fiir Unterricht und Kultus folgende
Verordnung:

§1
Anderung der Schulerrichtungsverordnung

Die Verordnung tuber die Errichtung staat-
licher Schulen (Schulerrichtungsverordnung -
SchErrichtV) vom 14. Marz 2008 (GVBI S. 96, BayRS
2230-1-1-5-UK), zuletzt gedndert durch Verordnung
vom 6. September 2010 (GVBI S. 701), wird wie folgt
geandert:

1. Anlage 7 wird wie folgt geandert:

a) Es wird folgende neue Nr. 7.6 eingefugt:

.7.6  Staatliche Berufsoberschule Lindau
(Bodensee) (Ausbildungsrichtung
Technik und Wirtschaft)'".

b) Die bisherigen Nrn. 7.6 und 7.7 werden
Nrn. 7.7 und 7.8.

c) Es wird folgende FuBinote 12 eingefiigt:

.'? Die Schule ist Teil des Staatlichen Berufli-
chen Schulzentrums Lindau (Bodensee)."

2. In Anlage 11 Nr. 3.4 Spalte 3 werden unter
den Worten ,Staatliche Berufsfachschule fur
Sozialpflege Oberviechtach,” die Worte ,Staat-
liche Wirtschaftsschule Schwandorf in Wackers-
dorf,” eingefligt.

§2

Weitere Anderung der
Schulerrichtungsverordnung

Die Verordnung tuber die Errichtung staat-
licher Schulen (Schulerrichtungsverordnung -
SchErrichtV) vom 14. Marz 2008 (GVBl S. 96,
BayRS 2230-1-1-5-UK), zuletzt gedndert durch § 1
dieser Verordnung, wird wie folgt gedandert:

§ 4 wird wie folgt gedndert:
a) Abs. 2 erhalt folgende Fassung:

«(2) 'Anlage 3 Teil 3 tritt vorbehaltlich
Satz 2 mit Ablauf des 31. Juli 2015 auller
Kraft. ?Anlage 3 Teil 3 Nrn. 1.1, 1.2, 5.3, 6.1,
6.2 und 7.1 treten mit Ablauf des 31. Juli 2012
auBer Kraft."

b) Es wird folgender neuer Abs. 4 eingefiigt:

+(4) Anlage 7 Nr. 7.9 tritt hinsichtlich der
Ausbildungsrichtung Agrarwirtschaft mit
Ablauf des 31. Juli 2012, Nrn. 2.6 und 2.9
treten mit Ablauf des 31. Juli 2014 auBer
Kraft.

c) Der bisherige Abs. 4 wird Abs. 5; nach den
Worten ,Anlage 11" werden die Worte
+Nr. 7.5 Spalte 3 tritt hinsichtlich der Ausbil-
dungsrichtung Agrarwirtschaft an der Staat-
lichen Berufsoberschule NeusaBl mit Ablauf
des 31. Juli 2012," eingefigt.

d) Der bisherige Abs. 5 wird Abs. 6.
Anlage 3 wird wie folgt gedandert:

a) In Teil 1 Nr. 3.13 werden in Spalte 3 die Worte
+» Staatliche Berufsfachschule fiir technische
Assistenten fiir Informatik Weiden" gestri-
chen.

b) Teil 3 Nr. 3.2 erhalt folgende Fassung:

»3.2  Staatliche Berufs- Staatliche Wirt-
fachschule fiir schaftsschule
Euro-Manage- Waldmunchen”.
ment-Assistenten
Waldmiinchen

Anlage 4 wird wie folgt gedandert:
a) Teil 1 wird wie folgt gedandert:

aa) In Nr. 1.2 werden in Spalte 3 die Worte
»Staatliche Berufsschule Garmisch-Par-
tenkirchen"” eingefiigt.

bb) In Nr. 3.2 werden in Spalte 3 die Worte
»Staatliche Berufsfachschule fiir Euro-
Management-Assistenten Waldmiinchen”
eingefugt.
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Teil 2 wird wie folgt gedandert:

aa) Es wird folgende Nr. 3.2 eingefiigt:

.3.2  Staatliche Wirt- Staatliches
schaftsschule Berufliches
Schwandorfin  Schulzentrum
Wackersdorf Oskar-von-

Miller Schwan-
dorf”.

bb) Es wird folgende Nr. 5.1 eingefiigt:

.5.1  Staatliche Wirt- Staatliche
schaftsschule Berufsschule
Nirnberger Nirnberger
Land in Lauf Land in Lauf
a.d.Pegnitz a.d.Pegnitz”.

cc) In Nr. 7.1 Spalte 2 wird der Klammerzu-
satz ,(Bodensee)"” angefigt.

dd) Es wird folgende Nr. 7.2 angefugt:

. 7.2  Staatliche Wirt- Staatliches
schaftsschule Berufliches
Wittelsbacher Schulzentrum
Land Aichach- Wittelsbacher
Friedberg in Land Aichach-
Pottmes Friedberg”.

In Anlage 5 Nr. 2.2 Spalte 2 werden nach dem Wort
Keramik" die Worte ,, und Design” eingeftigt.

Anlage 6 wird wie folgt gedandert:

a)

Im Satz nach Nr. 7.11 werden die Worte
,Landshut, der Staatlichen Fachoberschule
Nirnberg und der Staatlichen Fachoberschu-
le Friedberg" durch die Worte ,Landshut und
der Staatlichen Fachoberschule Niirnberg”
ersetzt.

In FuBnote 3 werden nach dem Wort ,Berufs-
schule” die Worte ,und der Staatlichen Be-
rufsoberschule Regen (Ausbildungsrichtung
Technik)" eingeftigt.

In FuBnote 13 werden nach dem Wort ,Markt-
redwitz-Wunsiedel” die Worte ,, und der Staat-
lichen Berufsoberschule Marktredwitz (Aus-
bildungsrichtung Technik und Wirtschaft)"
eingefugt.

Anlage 7 wird wie folgt gedandert:

a)

Es wird folgende neue Nr. 2.6 eingeftigt:

.2.6  Staatliche Berufsoberschule Regen

(Ausbildungsrichtung Technik)™".

Die bisherigen Nrn. 2.6 und 2.7 werden
Nrn. 2.7 und 2.8.

c)

e)

9)

h)

367

Es wird folgende Nr. 2.9 eingefligt:

.2.9  Staatliche Berufsoberschule Wald-
kirchen (Ausbildungsrichtung Tech-

nik)™".
Es wird folgende Nr. 4.6 eingeftigt:

.4.6  Staatliche Berufsoberschule Markt-
redwitz (Ausbildungsrichtung Tech-

nik und Wirtschaft)".

Es wird folgende neue Nr. 7.3 eingefligt:

Staatliche Berufsoberschule Fried-
berg (Ausbildungsrichtung Technik
und Wirtschaft)”.

7.3

Die bisherigen Nrn. 7.3 bis 7.8 werden
Nrn. 7.4 bis 7.9.

Es wird folgende Nr. 7.10 eingefiigt:

.7.10 Staatliche Berufsoberschule Neusall
(Ausbildungsrichtung Wirtschaft und
Agrarwirtschaft)'®".

Es werden folgende FuBinoten 13 bis 16 einge-
fugt:

. Die Schule ist organisatorisch mit der o6rt-
lichen staatlichen Berufsschule und der
Staatlichen Fachoberschule Regen ver-
bunden.

4 Die Schule ist Teil des Staatlichen Berufli-
chen Schulzentrums Waldkirchen.

1% Die Schule ist organisatorisch mit der
Staatlichen Berufsschule Marktredwitz-
Wunsiedel und der Staatlichen Fachober-
schule Marktredwitz verbunden.

1) Die Schule ist Teil des Staatlichen Berufli-
chen Schulzentrums NeusaB. "

7. Anlage 8 wird wie folgt geandert:

a)

Es werden folgende neue Nr. 1.2 und folgen-
de Nr. 1.3 eingefiigt:

.1.2  Staatliche Fachakademie fir Sozial-

padagogik Miesbach"

1.3 Staatliche Fachakademie fiir Sozial-
padagogik Neuburg a.d.Donau?".

Die bisherige Nr. 1.2 wird Nr. 1.4; die FuBinote
2" wird durch die FuBinote ,*" ersetzt.

Es wird folgende neue FuBnote 2 eingefiigt:

.2 Die Schule ist Teil des Staatlichen Be-



368

KWMBI Nr. 23/2011

ruflichen Schulzentrums Neuburg
a.d.Donau.”

d) Die bisherige FuBinote 2 wird Fulinote 3.
8. Anlage 11 wird wie folgt gedandert:

a) In Nr. 1.2 Spalte 3 werden unter den Worten
»Staatliche Fachakademie fiir Hauswirtschaft
Miesbach" die Worte ,, Staatliche Fachaka-
demie fiir Sozialpadagogik Miesbach" ange-
fugt.

b) In Nr. 1.4 Spalte 3 werden unter den Wor-
ten ,Staatliche Fachoberschule Neuburg
a.d.Donau” die Worte ,, Staatliche Fach-
akademie fiir Sozialpdadagogik Neuburg
a.d.Donau” angefugt.

c¢) In Nr. 2.2 Spalte 3 werden nach den Worten
.Fachschule (Meisterschule) fiir Keramik " die
Worte ,und Design” eingeftigt.

d) In Nr. 2.4 Spalte 3 werden unter den Worten
.Staatliche Fachoberschule Waldkirchen*"*
die Worte ,, Staatliche Berufsoberschule
Waldkirchen (Ausbildungsrichtung Tech-
nik)* " angefugt.

e) In Nr. 7.4 Spalte 3 werden unter den Worten
.Staatliche Fachoberschule Lindau (Boden-
see)” die Worte ,, Staatliche Berufsoberschu-
le Lindau (Bodensee) (Ausbildungsrichtung
Technik und Wirtschaft)" angefiigt.

f) In Nr. 7.5 Spalte 3 werden unter den Wor-
ten ,Staatliche Fachoberschule Neusal3” die
Worte ,, Staatliche Berufsoberschule NeusaB
(Ausbildungsrichtung Wirtschaft und Agrar-
wirtschaft)” angefugt.

g) In Nr. 7.7 werden unter den Worten , Staatli-
che Berufsfachschule fur Kinderpflege Fried-
berg"” die Worte ,,, Staatliche Wirtschaftsschu-
le Wittelsbacher Land Aichach-Friedberg in
Pottmes” angefiigt.

§3
Inkrafttreten
'§ 1 dieser Verordnung tritt mit Wirkung vom
1. August 2010 in Kraft. 2§ 2 tritt mit Wirkung vom
1. August 2011 in Kraft.

Miinchen, den 14. Oktober 2011

Bayerisches Staatsministerium
fiir Unterricht und Kultus

Dr. Ludwig Spaenle
Staatsminister
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2038-3-4-8-1-UK , 2038-3-4-8-6-UK

Verordnung
uber die Errichtung eines Staatlichen
Studienseminars fiir das Lehramt an beruiflichen Schulen
(Studienseminarverordnung beruiliche Schulen - StuSembSV)

Vom 11. November 2011 (GVBI S. 578)

Auf Grund von § 1 der Verordnung tiber die Ein-
richtung der staatlichen Behorden (BayRS 200-1-S)
und Art. 28 Abs. 1 des Bayerischen Lehrerbildungs-
gesetzes (BayLBG) in der Fassung der Bekanntma-
chung vom 12. Dezember 1995 (GVBI 1996 S. 16, ber.
S. 40, BayRS 2238-1-UK), zuletzt gedandert durch § 9
des Gesetzes vom 23. Juli 2010 (GVBI S. 334), erlésst
das Bayerische Staatsministerium fur Unterricht und
Kultus folgende Verordnung:

§1

(1) 'Fir die Ausbildung der Studienreferenda-
re fiir das Lehramt an beruflichen Schulen wird ein
Staatliches Studienseminar fiir das Lehramt an beruf-
lichen Schulen errichtet; es ist dem Staatsministerium
fur Unterricht und Kultus unmittelbar nachgeordnet,
das weitere Bestimmungen zu dessen Verwaltung er-
lassen kann. Dem Staatlichen Studienseminar kon-
nen auch weitere Verwaltungsaufgaben ubertragen
werden.

(2) 'Das Staatliche Studienseminar hat seinen Sitz
in Minchen und eine Dienststelle in Niirnberg. *Es
wird durch einen vom Staatsministerium bestimmten
Leitenden Seminarvorstand geleitet; dieser ist Dienst-
vorgesetzter der Seminarvorstande sowie der an das
Studienseminar abgeordneten Lehrkrafte und regelt
die Organisation des Studienseminars.

§2

(1) Dem Staatlichen Studienseminar obliegt in
Ausfiihrung des Bayerischen Lehrerbildungsgeset-
zes, der Zulassungs- und Ausbildungsordnung fiir das
Lehramt an beruflichen Schulen und der Lehramts-
prifungsordnung II die Gesamtausbildung der Studi-
enreferendare.

(2) Es nimmt die Fachaufsicht tiber die Abtei-
lung IV des Staatsinstituts fur die Ausbildung von
Fachlehrern wahr.

(3) Es wirkt hierftir mit vom Staatsministerium be-
stimmten beruflichen Schulen (Universitatsschulen)

bei der Gestaltung der Praxisanteile wahrend der uni-
versitaren Lehramtsausbildung zusammen.

§3

'Ubergeordnete Dienststelle im Sinn der Verwal-
tungsvorschriften zur Bayerischen Haushaltsordnung
ist die Regierung von Oberbayern. 2Als Amtskasse
wird die Staatsoberkasse Bayern in Landshut be-
stimmt.

§4

§ 3 Abs. 1 der Verordnung tiber die Errichtung eines
Staatsinstituts fiir die Ausbildung von Fachlehrern in
Minchen in der Fassung der Bekanntmachung vom 1.
September 1967 (GVBL S. 449, BayRS 2038-3-4-8-6-UK),
zuletzt gedndert durch Verordnung vom 8. August 1990
(GVBL S. 346), wird wie folgt gedndert:

1. Der bisherige Wortlaut wird Satz 1.
2. Es wird folgender Satz 2 angefiigt:

.Die Fachaufsicht uber die Abteilung IV ubt das
Staatliche Studienseminar fiir das Lehramt an be-
ruflichen Schulen aus."

§5

'Diese Verordnung tritt mit Wirkung vom 1. August
2011 in Kraft. 2Mit Ablauf des 31. Juli 2011 tritt die Ver-
ordnung tiber die Errichtung der Staatlichen Studiense-
minare fur das Lehramt an beruflichen Schulen vom
18. Juli 1991 (GVBI S. 320, BayRS 2038-3-4-8-1-UK)
auBer Kraft.

Minchen, den 11. November 2011

Bayerisches Staatsministerium
fiir Unterricht und Kultus

Dr. Ludwig Spaenle
Staatsminister
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2236-9-1-4-UK

Siebte Verordnung
zur Anderung der
Fachakademieordnung

Vom 19. November 2011 (GVBI S. 614)

Auf Grund von Art. 45 Abs. 2 Satz 4, Art. 89 und
128 Abs. 1 des Bayerischen Gesetzes tiber das Erzie-
hungs- und Unterrichtswesen (BayEUG) in der Fas-
sung der Bekanntmachung vom 31. Mai 2000 (GVBI
S. 414, ber. S. 632, BayRS 2230-1-1-UK), zuletzt gedn-
dert durch Gesetz vom 20. Juli 2011 (GVBI S. 313), er-
lasst das Bayerische Staatsministerium fiur Unterricht
und Kultus folgende Verordnung:

§1
Die Schulordnung fir zweijahrige Fachakademi-
en (Fachakademieordnung — FakO) vom 31. August
1984 (GVBI S. 339, BayRS 2236-9-1-4-UK), zuletzt ge-
andert durch Verordnung vom 8. August 2006 (GVBI
S. 716), wird wie folgt gedandert:
1. Die Inhaltstibersicht wird wie folgt geandert:
a) Es wird folgender § 50a eingefiigt:
»$§ 50a Schulforum®”.
b) Es wird folgender § 53a eingefugt:

.8 53a Uberschulische Zusammenarbeit,
Bezirksschiilersprecher”.

c) In § 65 werden die Worte ,Brauwesen und
Getranketechnik” durch die Worte ,Brau-
und Getranketechnologie” ersetzt.

d) §§ 67 und 68 erhalten folgende Fassung:

.§ 67 Ausbildungsrichtung Medizintechnik

§ 68 Ausbildungsrichtung Raum- und Ob-
jektdesign”.

2. § 1 Abs. 1 wird wie folgt geandert:
a) Nr. 2 erhélt folgende Fassung:
»2. Brau- und Getranketechnologie,”.
b) Nrn. 4 und 5 erhalten folgende Fassung:
+4. Medizintechnik,
5. Raum- und Objektdesign,”.
3. § 2 wird wie folgt gedndert:

a) Abs. 2 wird wie folgt geandert:

aa) In Satz 1 werden die Worte ,Brauwesen
und Getranketechnik” durch die Worte
,Brau- und Getranketechnologie" ersetzt.

bb) In Satz 2 werden die Worte ,,Staatlich
geprifte(r) Produktionsleiter(in) fiir Brau-
wesen und Getranketechnik'” durch die
Worte ,,Staatlich gepriifter Brau- und
Getranketechnologe/Staatlich  gepriifte
Brau- und Getranketechnologin'” ersetzt.

b) Abs. 4 wird aufgehoben.
c) Der bisherige Abs. 5 wird Abs. 4.
d) Es wird folgender Abs. 5 eingefiigt:

.(5) 'Die Fachakademie fiir Raum- und
Objektdesign soll die Studierenden befahigen,
Raume zu gestalten, Mo6bel zu entwerfen und
Entwiirfe konstruktiv durchzuarbeiten. ?Dar-
tiber hinaus sollen die Studierenden Einsicht
in dem Stand der Technik entsprechende Fer-
tigungsmethoden und -technologien gewin-
nen. *Bei erfolgreichem Abschluss der Ausbil-
dung wird die Berufsbezeichnung ,Staatlich
geprifte(r) Raum- und Objektdesigner(in)’
verliehen.”

4. In § 8 Abs. 4 Satz 2 wird die Zahl ,68" durch die
Zahl ,67" ersetzt.

5. In der Uberschrift des Ersten Teils Achter Ab-
schnitt erhdlt der Klammerzusatz folgende Fas-
sung:

»(vgl. Art. 62, 63 und 69 BayEUG)".
6. Es wird folgender § 50a eingeftigt:
«& 50a
Schulforum

(1) 'Die Sitzungen des Schulforums sind nicht
offentlich. *Sie sind auBerhalb der regelméafigen
Unterrichtszeit durchzufiihren. *Die Mitglieder
haben auch nach Beendigung der Mitgliedschaft
uber die ihnen bei ihrer Tatigkeit bekannt ge-
wordenen Angelegenheiten Verschwiegenheit
zu bewahren. ‘Dies gilt nicht fiir Tatsachen, die
offenkundig sind oder ihrer Natur nach keiner
Geheimhaltung bedirfen. *Das Schulforum kann
zur Behandlung einzelner Tagesordnungspunkte
Dritte hinzuziehen.
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(2) 'Das Schulforum ist tiber Art. 69 Abs. 6
BayEUG hinaus auf Verlangen von mindestens
drei Mitgliedern einzuberufen. *Es ist beschluss-
fahig, wenn alle Mitglieder ordnungsgemal ge-
laden sind und mindestens die Halfte der Mit-
glieder anwesend ist. *Die Beschliisse werden in
offener Abstimmung mit einfacher Mehrheit ge-
fasst. *§ 49 Abs. 1 und 4 gelten entsprechend; die
nach Abs. 1 Satz 5 Hinzugezogenen haben das
Recht, die Niederschrift zu den Tagesordnungs-
punkten einzusehen, zu denen sie hinzugezogen
wurden.

(3) 'Die Lehrerkonferenz bestimmt die Amts-
dauer der in das Schulforum gewahlten Lehrer.
“Lehrerkonferenz und Klassensprecherversamm-
lung konnen fir den Fall der Verhinderung eine
Regelung zur Vertretung der von ihnen gewahl-
ten Mitglieder des Schulforums bzw. des Mit-
glieds des Schiilerausschusses treffen.”

. Es wird folgender § 53a eingeftigt:
«§ 53a

Uberschulische Zusammenarbeit,
Bezirksschiilersprecher

(1) Die Schilervertretungen und Studieren-
denvertretungen mehrerer Schulen koénnen ge-
meinsam Veranstaltungen durchfithren oder zum
Austausch von Erfahrungen und zur gemeinsa-
men Aussprache zusammentreten.

(2) 'Fir den Erfahrungsaustausch und die Er-
orterung von Winschen und Anregungen findet
in der Regel einmal im Jahr eine Zusammenkunft
der Schilersprecher und Sprecher der Studieren-
den mit der Schulaufsichtsbehérde statt. *Die Ge-
samtleitung bei den Aussprachetagungen hat ein
Vertreter der Schulaufsichtsbehérde.

(3) 'Die Bezirksschilersprecher und deren
Stellvertreter werden jeweils fur ein Schuljahr
gewdhlt. 2Uber das Wahlverfahren entscheiden
die Schiilersprecher und Sprecher der Studieren-
den der Berufsschulen, Berufsfachschulen, Wirt-
schaftsschulen, Fachschulen und Fachakademien
des Regierungsbezirks im Einvernehmen mit der
Schulaufsichtsbehorde. *Die Bezirksschiilerspre-
cher fiihren die Geschafte bis zur Wahl der neuen
Bezirksschiilersprecher weiter. § 53 Abs. 3 Satz 1
gilt entsprechend.”

. In der Uberschrift des § 65 werden die Worte
,Brauwesen und Getranketechnik” durch die
Worte ,Brau- und Getranketechnologie” er-
setzt.

9. § 67 wird aufgehoben.

10. Der bisherige § 68 wird § 67.

11.

11.

Es wird folgender § 68 eingefugt:
& 68
Ausbildungsrichtung Raum- und Objektdesign

(1) 'Bewerber konnen nur aufgenommen wer-
den, wenn sie eine

1. Meisterprufung im Tischlerhandwerk oder

2. Maeisterpriifung in einem gestaltenden Hand-
werk oder

3. staatliche Abschlusspriifung der Fachschule
fur Holztechnik oder

4. Industriemeisterpriifung in der Fachrichtung
Holzverarbeitung oder

5. Gesellenpriifung im Tischlerhandwerk

erfolgreich abgelegt haben und in den Fallen
der Nrn. 1 bis 4 eine mindestens dreijahrige ein-
schlagige berufliche Tatigkeit, im Fall der Nr. 5
eine Hochschul- oder Fachhochschulreife sowie
eine mindestens einjdahrige einschlagige berufli-
che Tatigkeit, vorweisen kénnen. ?Flir Bewerber
nach Satz 1 Nrn. 2 bis 5 setzt die Aufnahme au-
Berdem das Bestehen einer Aufnahmeprifung
voraus.

(2) Wahrend des letzten Halbjahres haben die
Studierenden eine Projektarbeit zu fertigen, die in
einem zeitlichen Rahmen von vier bis sechs Wo-
chen angefertigt wird.

(3) Die schriftliche Abschlusspriifung erstreckt
sich auf den gesamten Unterrichtsstoff der Facher

1. Darstellungstechniken: Bearbeitungszeit 240
Minuten,

2. Interior Design: Bearbeitungszeit 360 Minu-
ten,

3. Objektdesign: Bearbeitungszeit 360 Minuten,

4. Visuelle Kommunikation: Bearbeitungszeit
240 Minuten.

(4) Die praktische Abschlussprifung erstreckt
sich auf den gesamten Unterrichtsstoff des Fachs
Werkstattarbeit mit einer Bearbeitungszeit von
720 Minuten.

(5) Zur Abschlussprifung werden andere Be-
werber nicht zugelassen.”

Die Anlagen werden wie folgt geandert:

a) Die Uberschrift der Anlage 1.2 erhilt folgen-
de Fassung:

371
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»Stundentafel fiir Fachakademien fiir Brau-
und Getranketechnologie”.

b) Anlage 1.4 wird aufgehoben.

c) Die bisherige Anlage 1.5 wird Anlage 1.4.

d) Es wird eine Anlage 1.5 in der Fassung der

Anlage zu dieser Verordnung eingefugt.
§2

Die Schulordnung fiir zweijahrige Fachakademi-
en (Fachakademieordnung — FakO) vom 31. August
1984 (GVBI S. 339, BayRS 2236-9-1-4-UK), zuletzt
gedndert durch § 1 dieser Verordnung, wird wie folgt
geandert:
1. Die Inhaltstibersicht wird wie folgt gedandert:

a) § 64 wird aufgehoben.

b) Die bisherigen §§ 65 bis 70 werden §§ 64 bis
69.

2. § 1 Abs. 1 wird wie folgt gedndert:
a) Nr. 1 wird aufgehoben.

b) Die bisherigen Nrn. 2 bis 6 werden Nrn. 1
bis 5.

3. § 2 wird wie folgt geandert:

a) Abs. 1 wird aufgehoben.

b) Die bisherigen Abs. 2 bis 6 werden Abs. 1
bis 5.

4. In § 6 Abs. 2 werden die Worte ,, 1.2 und 1.4 bis
1.6" durch die Worte ,und 1.3 bis 1.5" ersetzt.

5. In § 8 Abs. 4 Satz 2 werden die Zahl ,66" durch
die Zahl ,65" und die Zahl ,67" durch die Zahl
,66" ersetzt.

6. § 64 wird aufgehoben.

7. Die bisherigen §§ 65 bis 70 werden §§ 64 bis 69.

8. Die Anlagen werden wie folgt gedndert:

a) Anlage 1.1 wird aufgehoben.
b) Die bisherigen Anlagen 1.2 bis 1.6 werden
Anlagen 1.1 bis 1.5.
§3
'§ 1 dieser Verordnung tritt mit Wirkung vom
1. August 2011 in Kraft. 2§ 2 tritt am 1. August 2012

in Kraft.

Miinchen, den 19. November 2011
Bayerisches Staatsministerium
fiir Unterricht und Kultus

Dr. Ludwig Spaenle
Staatsminister
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Anlage
Anlage 1.5
Stundentafel fiir Fachakademien fiir Raum- und Objektdesign
1. Studienjahr 2. Studienjahr
Facher
Wochen- Jahres- Wochen- Jahres-
stunden stunden stunden stunden

Pflichtiacher
Architektur- und Designgeschichte 2 80 2 80
Interior Design 6 240 8 320
Objektdesign 4 160 5 200
Konstruktion 4 160 2 80
Fertigung und Technologien 4 160 3 120
Technologie und Werkstoffe 2 80 - -
Wahrnehmung und Gestaltung 3 120 2 80
Darstellungstechniken 4 160 4 160
CAD 2 80 2 80
Visuelle Kommunikation 2 80 2 80
Betriebs- und Volkswirtschaft " 2 80 2 80
Marketing - - 2 80
Projektmanagement 2 80 2 80
Fachenglisch 80 1 40

39 1560 37 1480
Zusatzfacher
fir den Erwerb der Fachhochschulreife
Deutsch? I 40 2 80
Englisch? ! 40 2 80
Mathematik 2 3 120 3 120

D" Das Fach ist in die Ergdnzungspriifung zum Erwerb der Fachhochschulreife einzubringen.

2 In dem Fach ist die schriftliche Ergéinzungspriifung abzulegen.
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Hinweis

Mit dem Gesetz zur Anderung des Bayerischen Hoch-
schulgesetzes, des Bayerischen Hochschulpersonalgeset-
zes und des Bayerischen Hochschulzulassungsgesetzes
vom 23. Februar 2011 (GVBI S. 102) wurde das Bayerische
Hochschulzulassungsgesetz gedndert. Nachstehend wird
der Wortlaut dieser Anderung abgedruckt:

W83

Anderung des
Bayerischen Hochschulzulassungsgesetzes

Das Gesetz tiber die Hochschulzulassung in Bayern
(Bayerisches Hochschulzulassungsgesetz — BayHZG) vom
9. Mai 2007 (GVBLI S. 320, BayRS 2210-8-2-WFK), zuletzt
geédndert durch § 3 des Gesetzes vom 7. Juli 2009 (GVBI
S. 256), wird wie folgt gedndert:

1. In Art. 1 Abs. 2 Satz 1 werden die Worte ,,Zentralstelle
far die Vergabe von Studienplédtzen (ZVS)" durch die
Worte ,, Stiftung fiir Hochschulzulassung (im Folgenden:
Stiftung)" ersetzt.

2. Art. 3 Abs. 2 enthdlt folgende Fassung:

,(2) Ist ein Studiengang in das Verfahren bei der
Stiftung einbezogen worden, setzen die Hochschulen
die Zulassungszahl durch Satzung nach MaBgabe von
Art. 6 des Staatsvertrags tber die Errichtung einer ge-
meinsamen Einrichtung fiir Hochschulzulassung (GVBL
2009 S. 186, BayRS 2210-8-1-2-WFK) — im Folgenden:
Staatsvertrag — und den hierzu ergangenen Bestimmun-
gen fest.”

3. Dem Art. 4 wird folgender Abs. 3 angefigt:

.(3) Bei der Feststellung der Aufnahmekapazitét bleibt
die Personalausstattung, die aus Mitteln von Bund-Lan-
der-Programmen ftir Verbesserungen der Qualitat in der
Lehre finanziert wird, unberticksichtigt.”

4. Art. 5 wird wie folgt gedndert:
a) Abs. 3 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz 1 Nr. 5 werden das Komma sowie die
Worte ,,die iber keine sonstige Studienberech-
tigung verfligen" gestrichen.

bb

-

Es wird folgender neuer Satz 2 eingefiigt:

.2Die Hochschulen koénnen zusétzlich zu den
Vorabquoten nach Satz 1 bis zu 1 v. H. der zur
Verfligung stehenden Studienplatze fiir Bewer-
berinnen und Bewerber abziehen, die einem von
der Hochschule durch Satzung festgelegten, im
offentlichen Interesse zu berticksichtigenden
oder zu féordernden Personenkreis angehoren,
insbesondere fiir Bewerberinnen und Bewer-
ber, die einem auf Bundesebene gebildeten A-,
B- oder C-Kader eines Bundesfachverbands des
Deutschen Olympischen Sportbunds angehoren
oder auf Grund sonstiger besonderer berechtigter
Umstdnde an den Studienort gebunden sind."”

cc) Die bisherigen Satze 2 bis 4 werden Séatze 3
bis 5.

dd

=

Der bisherige Satz 5 wird Satz 6; die Worte
,und 2" werden durch die Worte ,,bis 3" ersetzt.

ee) Der bisherige Satz 6 wird Satz 7.

ff) Der bisherige Satz 7 wird Satz 8; die Worte
.Satz 2" werden durch die Worte ,,Satz 3" er-
setzt.

gg) Der bisherige Satz 8 wird Satz 9; nach der Zahl
,3" werden die Worte ,,und Satz 2" eingefiigt.

hh) Der bisherige Satz 9 wird Satz 10.

ii) Der bisherige Satz 10 wird Satz 11; die Zahl , 2"
wird durch die Zahl , 3" ersetzt.

b) Abs. 5 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz 2 Nr. 3 werden nach dem Wort ,,Berufsta-
tigkeit" ein Komma sowie die Worte ,,besondere
Vorbildungen, praktische Tatigkeiten sowie au-
Berschulische Leistungen und Qualifikationen,
die Uiber die Eignung fiir den Studiengang, fir
den die Zulassung beantragt wird, besonderen
Aufschluss geben" eingefiigt.

bb) Satz 3 wird aufgehoben.

cc) Die bisherigen Satze 4 bis 7 werden Satze 3
bis 6.

c) Abs. 6 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz 1 entféllt die Satznummerierung und die
Zahl ,,4" wird durch die Zahl ,,3" ersetzt.

bb) Satz 2 wird aufgehoben.

d) In Abs. 7 werden die Worte ,,des Auswahlverfahrens
der Hochschulen gemdfBl Art. 13 Abs. 1 Nr. 3 des
Staatsvertrags und" gestrichen.

. Art. 6 wird wie folgt gedndert:

a) In Abs. 2 Satz 2 wird die Zahl ,4" durch die Zahl
3" ersetzt.

b) In Abs. 3 wird die Zahl ,,2" durch die Zahl ,3" er-
setzt.

. Art. 7 erhalt folgende Fassung:

JATt. 7

Auswahlverfahren der
Hochschulen nach dem Staatsvertrag

(1) 'Beim Auswahlverfahren der Hochschulen geméaf
Art. 10 Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 des Staatsvertrags findet Art. 5
Abs. 5 Satz 2 mit der MaBgabe Anwendung, dass die
Hochschule neben der Durchschnittsnote der Hoch-
schulzugangsberechtigung mindestens einen weiteren
MaBstab ihrer Auswahl zugrunde zu legen hat. 2Art. 5
Abs. 5 Satze 3 und 4 gelten entsprechend.

(2) Im Auswahlverfahren der Hochschulen gemé&B
Art. 10 Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 des Staatsvertrags kann im
Rahmen der Vorauswahl der Grad der Ortspraferenz
bertcksichtigt werden.

(3) 'Die Hochschule regelt die ndhere Ausgestaltung
des Auswahlverfahrens der Hochschulen gemaB Art. 10
Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 des Staatsvertrags durch Satzung. ?In
dieser kann festgelegt werden, dass fiir die Durchfiih-
rung von Studierfahigkeitstests im Sinn des Art. 5 Abs. 5
Satz 2 Nr. 2 Gebtihren von bis zu 100 € erhoben werden
konnen; die Satzung regelt insbesondere die Hohe und
Falligkeit dieser Gebtihren."
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7. Es wird folgender Art. 7a eingefiigt:

LJArt. 7a
Serviceverfahren

IDie Hochschule kann die Stiftung damit beauftragen,
sie nach MaBgabe des Landesrechts bei der Durchfiih-
rung der Zulassungsverfahren nach Art. 4 des Staatsver-
trags zu unterstiitzen (Serviceverfahren). 2Dabei kann
sie auch Befugnisse bei der Auswahl und Zulassung
von Bewerberinnen und Bewerbern auf die Stiftung
ubertragen.”

8. Art. 8 Abs. 3 wird wie folgt gedndert:

a) In Nr. 3 wird der Schlusspunkt durch ein Komma
ersetzt.

b) Es wird folgende Nr. 4 angefiigt:

4. die Grundsatze des Serviceverfahrens und der
Teilnahme der Hochschulen am Serviceverfah-
ren nach Art. 7a geregelt werden."

9. In Art. 11 Abs. 1 wird die Zahl ,,15" durch die Zahl ,,12"
ersetzt."

§4
Inkrafttreten

(1) 'Dieses Gesetz tritt am 1. Marz 2011 in Kraft."
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I1I. Bekanntmachungen der Bayerischen Staatsministerien fir
Unterricht und Kultus und Wissenschait, Forschung und Kunst

2236.4.1-UK

Zusatzliche Zuschiisse an die Trager
privater Berufsfachschulen fiir
Altenpflege und Altenpflegehilfe

Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums

fiir Unterricht und Kultus

vom 29. November 2011 Az.: VI1.7-5 H 9001.7-7b.89 603

3.1

Forderziele

Die Trager privater Berufsfachschulen fiir Altenpflege
und Altenpflegehilfe haben im Rahmen der staatlichen
Schulfinanzierung einen desetzlichen Anspruch
auf Betriebskostenzuschiisse (Art. 41 bzw. Art. 45
BaySchFG) und Schulgeldersatz (Art. 47 Abs. 3 bis 5
BaySchFQG).

Mittels zusatzlicher freiwilliger staatlicher Zuschiis-
se sollen die Trager dieser privaten Berufsfachschulen
eine insgesamt verldssliche Finanzierungsgrundlage
fur die Altenpflege- und Altenpflegehilfeausbildung
erhalten, die die Wahl dieser Ausbildungsrichtungen
in Anbetracht des aufgrund der demographischen Ent-
wicklung zu erwartenden Bedarfs an Altenpflegekraf-
ten fur junge Menschen attraktiv erhalt.

Die zusatzlichen Zuschiisse an die Trager privater Be-
rufsfachschulen fir Altenpflege und Altenpflegehilfe
sollen auBerdem den Fortbestand kleinerer Schul-
standorte weitgehend sichern.

Begiinstigter Empfdangerkreis

Auf Antrag erhalten die Trager privater Berufsfach-
schulen fir Altenpflege und Altenpflegehilfe im
Rahmen der verfiigbharen Haushaltsmittel zusdtz-
liche Zuschiisse nach den im Folgenden dargestellten
Grundsatzen.

Zuschussarten und Hohe

Klassenbezogener Zuschuss

Der Schultrdager einer staatlich anerkannten Berufs-
fachschule fir Altenpflege oder Altenpflegehilfe erhéalt
fir Vollzeitklassen mit 13 oder mehr Schiilerinnen bzw.
Schiilern einen Betrag von 19.000 Euro je Klasse und
Schuljahr. Vollzeitklassen mit mindestens sechs und
hochstens zwolf Schiilerinnen bzw. Schiilern erhalten
einen jahrlichen Betrag gemdaB Tabelle:

Klassenstarke Betrag

6 10.000 Euro
7 11.500 Euro
8 13.000 Euro
9 14.500 Euro
10 16.000 Euro
11 17.000 Euro
12 18.000 Euro

3.2

4.1

4.2

Bildet eine Schule Klassen mit 12 oder weniger Schii-
lerinnen bzw. Schiilern, hat der Schultrager unaufge-
fordert nachzuweisen, dass die Bildung dieser Klas-
sen aus schulorganisatorischen Griinden erforderlich
war.

Ein Schultrager einer lediglich genehmigten Berufs-
fachschule fur Altenpflege oder Altenpflegehilfe erhalt
65 v. H. des klassenbezogenen Zuschusses fur staat-
lich anerkannte Berufsfachschulen fur Altenpflege und
Altenpflegehilfe.

Schulbezogener Sockelbetrag

Fir den notwendigen Personalaufwand und Schulauf-
wand einer staatlich anerkannten Berufsfachschule fiir
Altenpflege oder Altenpflegehilfe erhalt der Schultra-
ger auBerdem einen Sockelbetrag in Hohe von 21 v. H.
des Lehrpersonalaufwands. Der Lehrpersonalaufwand
ist in entsprechender Anwendung der Art. 16 Abs. 1,
Art. 18 BaySchFG und mit der MaBgabe zu ermitteln,
dass der Versorgungszuschlag 25 v. H. betragt. Die
rechtliche und wirtschaftliche Stellung der Lehrkrafte
muss nach Art. 97 Abs. 1 BayEUG gentligend gesichert
sein; ansonsten entfdllt der Sockelbetrag fiir die betref-
fenden Unterrichtswochenstunden.

Ein Schultrager einer lediglich genehmigten Berufs-
fachschule fur Altenpflege oder Altenpflegehilfe erhalt
einen Sockelbetrag in Hohe von 13,65 v. H. des be-
schriebenen Lehrpersonalaufwands. Der Fordersatz
fir den Sockelbetrag erhoht sich auf 21 v. H., wenn
eine lediglich genehmigte Berufsfachschule fir Alten-
pflege oder Altenpflegehilfe die Voraussetzungen des
Art. 45 Abs. 1 Satz 3 BaySchFG erftllt.

Verfahren

Zustandigkeit

Die Regierungen sind fiir die Gewadhrung des Zu-
schusses sachlich zustandig.

Abrechnungsverfahren und Abschlagszahlungen

Fur den klassenbezogenen Zuschuss sind die Rege-
lungen in §22 Abs. 3 AVBaySchFG, fir den schul-
bezogenen Sockelbetrag die Regelungen in § 18 in
Verbindung mit § 12 AVBaySchFG entsprechend an-
zuwenden.

Priifungsrecht

Die Regierungen sind nach pflichtgemdBem Ermessen
gehalten, die den Meldungen zu Grunde liegenden
Unterlagen zu prifen. Die Schulen halten die Unter-
lagen hierfiir bereit.

Freiwilligkeit

Die Forderung erfolgt ohne gesetzlichen Rechtsan-
spruch im Rahmen der verfiigbaren Haushaltsmittel
(Haushaltsvorbehalt). Es gelten die allgemeinen Be-
stimmungen, insbesondere Art. 44 BayHO und die
Verwaltungsvorschriften hierzu.
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7. Inkrafttreten; AuBerkrafttreten

Diese Bekanntmachung tritt am 1. Januar 2012 in
Kraft. Sie ist bis zum Ablauf des 31. Dezember 2014
befristet.

Die Bekanntmachung des Staatsministeriums fiir Un-
terricht und Kultus tiber den zusatzlichen Schulgeld-
ausgleich fir Schiilerinnen und Schiiler privater Be-
rufsfachschulen fir Altenpflege und Altenpflegehilfe
vom 11. Juli 2003 (KWMBI I S. 341), gedndert durch
Bekanntmachung vom 15. Dezember 2004 (KWMBI I
2005 S. 54), tritt mit Ablauf des 31. Dezember 2011
auBer Kraft.

Dr. Miller
Ministerialdirektor
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