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Bayerisches Schiilerleistungsschreiben 2012
in Kurzschrift, Texterfassung (MS/PC) und
Textorganisation (Autorenkorrektur —
Kategorie 1 und 2)

Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums
fiir Unterricht und Kultus

vom 23. November 2011
Az.: V.2-5 S 4306.3.15-6.114 178

Das Bayerische Schiilerleistungsschreiben 2012 in
Kurzschrift, Texterfassung (MS/PC) und Textorga-
nisation (Autorenkorrektur — Kategorie 1 und 2)
wird in der Zeit vom 12. bis 23. Miirz 2012 an
folgenden Schularten durchgefiihrt:

— Berufsfachschulen fiir Biiroberufe, fiir Kauf-
mannische Assistenten/Assistentinnen, fir Da-
tenverarbeitung, fir Fremdsprachenberufe und
fur IT-Berufe

—  Berufsschulen

—  Haupt-/Mittelschulen

—  Gymnasien

—  Realschulen

—  Wirtschaftsschulen.

Den Schulen wird eine rege Beteiligung am Schii-
lerleistungsschreiben empfohlen. Die Durchfiithrung
obliegt dem Bayerischen Stenografenverband e. V.,
Amperstrale 1, 93057 Regensburg

(Tel.: 0941 47804, Fax: 0941 42447,

E-Mail: info@bayerischer-stenografenverband.de
Internet: www.bayerischer-stenografenverband.de).

Dr. Miiller
Ministerialdirektor

Offene Stellen

Stellenausschreibungen
im deutschen Auslandsschulwesen

Die folgenden Stellen fiir Fachberaterin-
nen/Koordinatorinnen oder Fachberater/Ko-
ordinatoren sind zu besetzen:

1. Peking, China

Qualifikation:
1. und 2. Staatsexamen fiir die Sekundarstufe II
oder die Lehrbefdhigung fiir die Sekundarstufe II in
den Fichern Deutsch und/oder einer modernen
Fremdsprache

Bewerbungsfrist:  31. Dezember 2011

Arbeitsbeginn: 1. September 2012

Kurztext:

Die folgende Stelle als Fachberaterin/Koordinatorin
bzw. Fachberater/Koordinator in Peking/China ist
zu besetzen.

Text:

Die gesamte Tétigkeit als Fachberaterin/Ko-
ordinatorin bzw. Fachberater/Koordinator erfolgt in
grofler Selbststindigkeit und Eigenverantwortung
und bietet erfahrenen und engagierten Lehrkréften
die Chance einer hochst interessanten Auslandsté-
tigkeit.

Anforderungsprofil:

1. und 2. Staatsexamen fiir die Sekundarstufe II
oder ein gleichwertiges Diplom in den Fachern
Deutsch und/oder einer modernen Fremdspra-
che

— Umfangreiche Erfahrungen mit Deutsch als
Fremdsprache

— Mehrjdhrige funktionsstellenbezogene Erfah-
rungen in Deutschland und/oder im Auslands-
schuldienst, die die Bewerberin/den Bewerber
befdhigen, das sich im Aufbau befindliche
DSD-Netzwerk in China zu planen, zu organi-
sieren und umzusetzen

— Profunde Erfahrungen in der Erwachsenenbil-
dung

— Bereitschaft, im Rahmen des Lehrerentsende-
programms Fithrungsverantwortung zu iiber-
nehmen

— Hohes MaB an Kooperations- und Teamfahig-
keit
—  Fundierte PC-Kenntnisse (MS Office)

— Verhandlungsgeschick im Umgang mit den
staatlichen chinesischen Stellen

— Hohe interkulturelle Kompetenz

— Beamtin/Beamter auf Lebenszeit im Schul-
dienst oder unbefristet angestellte Lehrkrafte

Arbeitgeberleistungen:
Finanzielle Regelungen ADLK/BPLK

Tatigkeitsprofil:

Abschlussbezogene Betreuung des Unterrichts
Deutsch als Fremdsprache (DaF) an chinesischen
Schulen sowie die fachliche und organisatorische
Koordination und Betreuung der dort eingesetzten
Programmlehrkréfte (PLK)

— Vorbereitung, Beantragung und Durchfiihrung
von Priifungen zum Sprachdiplom der Kultus-
ministerkonferenz

— Beratung aller Partnerschulen der Bundesrepu-
blik Deutschland in China hinsichtlich der Ein-
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fiihrung und fachlichen Begleitung des DSD-
Programms

— Zusammenarbeit mit deutschen Mittlerorgani-
sationen (DAAD, GI, PAD u. 4.)

—  Zusammenarbeit mit allen Institutionen, die in
China fiir den Deutschunterricht verantwortlich
sind

— Beratung der chinesischen Erziechungsbehdrden
beziiglich der DSD-Priifungen und aller ande-
ren Aspekte des Deutschunterrichts (Curricu-
lumentwicklung, Lehrerfortbildung, Abschliis-
seu. a.)

—  Durchfithrung von eigenem Unterricht an den
zu betreuenden Schulen auch zu Hospitations-
zwecken

Ansprechpartner:

fiir Informationen zur Stelle:
ruediger.hocke@bva.bund.de

Tel.: 0221 758-1440 oder 01888 358-1440

fiir Informationen zum Bewerbungsverfahren:

marita.hannemann@bva.bund.de
Tel.: 0221 758-1455 oder 01888 758-1455

Besondere Hinweise:
Das Bewerberprofil soll eine zunichst sechsjéhrige
Regeleinsatzzeit ermoglichen.

2. Shanghai, China

Qualifikation:
1. und 2. Staatsexamen fiir die Sekundarstufe II
oder die Lehrbefdhigung fiir die Sekundarstufe II
in den Fachern Deutsch und/oder einer modernen
Fremdsprache

Bewerbungsfrist: 31. Dezember 2011

Arbeitsbeginn: 1. September 2012

Kurztext:

Die folgende Stelle als Fachberaterin/Koordinatorin
bzw. Fachberater/Koordinator in Shanghai/China
ist zu besetzen.

Text:

Die gesamte Titigkeit als Fachberaterin/Ko-
ordinatorin bzw. Fachberater/Koordinator erfolgt in
grofler Selbststindigkeit und Eigenverantwortung
und bietet erfahrenen und engagierten Lehrkréften
die Chance einer hochst interessanten Auslandsta-
tigkeit.

Anforderungsprofil:

— 1.und 2. Staatsexamen fiir die Sekundarstufe I1
oder ein gleichwertiges Diplom in den Fachern
Deutsch und/oder einer modernen Fremdspra-
che

— Umfangreiche Erfahrungen mit Deutsch als
Fremdsprache

— Mehrjdhrige funktionsstellenbezogene Erfah-
rungen in Deutschland und/oder im Auslands-
schuldienst, die die Bewerberin/den Bewerber
befdhigen, das sich im Aufbau befindliche
DSD-Netzwerk in China zu planen, zu organi-
sieren und umzusetzen

— Profunde Erfahrungen in der Erwachsenenbil-
dung

— Bereitschaft, im Rahmen des Lehrerentsende-
programms Fithrungsverantwortung zu iiber-
nehmen

— Hohes MaB an Kooperations- und Teamfahig-
keit
—  Fundierte PC-Kenntnisse (MS Office)

— Verhandlungsgeschick im Umgang mit den
staatlichen chinesischen Stellen

— Hohe interkulturelle Kompetenz

— Beamtin/Beamter auf Lebenszeit im Schul-
dienst oder unbefristet angestellte Lehrkréfte

Arbeitgeberleistungen:
Finanzielle Regelungen ADLK/BPLK

Tatigkeitsprofil:

— Abschlussbezogene Betreuung des Unterrichts
Deutsch als Fremdsprache (DaF) an chinesi-
schen Schulen

— Fachliche und organisatorische Koordination
und Betreuung der dort unterrichtenden Pro-
grammlehrkrifte (PLK)

— Vorbereitung, Beantragung und Durchfiihrung
von Priifungen zum Sprachdiplom der Kultus-
ministerkonferenz

— Beratung aller Partnerschulen der Bundesrepu-
blik Deutschland in China hinsichtlich der Ein-
filhrung und fachlichen Begleitung des DSD-
Programms

— Zusammenarbeit mit deutschen Mittlerorgani-
sationen (DAAD, GI, PADu. 4.)

— Zusammenarbeit mit allen Institutionen, die in
China fiir den Deutschunterricht verantwortlich
sind

— Beratung der chinesischen Erziechungsbehdrden
beziiglich der DSD-Priifungen und aller ande-
ren Aspekte des Deutschunterrichts (Curricu-
lumentwicklung, Lehrerfortbildung, Abschliis-
seu. a.)

—  Durchfithrung von eigenem Unterricht an den
zu betreuenden Schulen auch zu Hospitations-
zwecken

Ansprechpartner:

fiir Informationen zur Stelle:
ruediger.hocke@bva.bund.de

Tel.: 0221 758-1440 oder 01888 358-1440

fiir Informationen zum Bewerbungsverfahren:

marita.hannemann@bva.bund.de
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Tel.: 0221 758-1455 oder 01888 358-1455
Besondere Hinweise:
Das Bewerberprofil soll eine zunichst sechsjéhrige

Regeleinsatzzeit ermoglichen.

3. Porto Alegre, Brasilien

Qualifikation:
1. und 2. Staatsexamen fir die Sekundarstufe II
oder die Lehrbefdhigung fiir die Sekundarstufe II
in den Fiachern Deutsch und/oder einer modernen
Fremdsprache

Bewerbungsfrist: 31. Januar 2012

Arbeitsbeginn: 1. August 2012
Kurztext:
— Drittausschreibung —

Die folgende Stelle als Fachberaterin/Koordinatorin
bzw. Fachberater/Koordinator fiir die beiden siidli-
chen Bundesstaaten Brasiliens in Porto Alegre ist
Zu besetzen.

Text:

Die gesamte Tatigkeit als Fachberaterin/Ko-
ordinatorin bzw. Fachberater/Koordinator erfolgt in
groBer Selbststidndigkeit und Eigenverantwortung
und bietet erfahrenen und engagierten Lehrkraften
die Chance einer hochst interessanten Auslandsté-
tigkeit.

Anforderungsprofil:

1. und 2. Staatsexamen fiir die Sekundarstufe I1
oder ein gleichwertiges Diplom in den Fachern
Deutsch und/oder einer modernen Fremdspra-
che

— Umfangreiche Kenntnisse der Didaktik und
Methodik von Deutsch als Fremdsprache

— Profunde Erfahrungen in der Erwachsenenbil-
dung

— Mehrjédhrige funktionsstellenbezogene Erfah-
rungen in Deutschland und/oder im Auslands-
schuldienst

— Einschldgige Verwaltungserfahrungen, fundier-
te PC-Kenntnisse (MS Office) und Erfahrun-
gen in der Gestaltung von Web-Seiten

— Hohes MaB an sozialer und interkultureller
Kompetenz; Flexibilitidt und Geschick im Um-
gang mit Mitarbeitern

— Hohes MaB} an Mobilitdt und Belastbarkeit

—  Verhandlungsgeschick im Umgang mit brasili-
anischen Stellen

— Beamtin/Beamter auf Lebenszeit im Schul-
dienst oder unbefristet angestellte Lehrkrifte

—  Grundkenntnisse in Portugiesisch

Arbeitgeberleistungen:
Finanzielle Regelungen ADLK/BPLK

Tatigkeitsprofil:

—  Abschlussbezogene Betreuung des Unterrichts
Deutsch als Fremdsprache (DaF) an brasiliani-
schen Schulen sowie die fachliche und organi-
satorische Koordinierung und Betreuung der
dort eingesetzten Programmlehrkrifte (BPLK)
und Ortskrifte (OK)

— Beratung der Schulen hinsichtlich der Einfiih-
rung von Deutschpriifungen in enger Zusam-
menarbeit mit dem Goethe-Institut (GI)

— Vorbereitung, Beantragung und Durchfiihrung
der Priifungen des Deutschen Sprachdiploms
der Kultusministerkonferenz (KMK)

— Beratung aller Partnerschulen der Bundesrepu-
blik Deutschland in Brasilien in enger Zusam-
menarbeit mit dem Goethe-Institut (Pasch-
Schulen) hinsichtlich der Einfithrung und fach-
lichen Begleitung des DSD-Programms

— Zusammenarbeit mit Mittlern (DAAD, Gl,
PADu. 4.)

— Zusammenarbeit mit und Beratung der brasili-
anischen Erziehungsbehorden in allen Fragen
den Deutschunterrichts mit DSD-Abschluss
betreffend (Curriculumentwicklung, Lehrer-
fortbildung, Abschliisse u. 4.)

—  Durchfiihrung von eigenem Unterricht

— Reisetitigkeit

Ansprechpartner:
rolf. kohorst@bva.bund.de
Tel. 0221 758-1434 oder 01888 358-1434

Besondere Hinweise:
Das Bewerberprofil soll grundsétzlich eine sechs-
jéhrige Regeleinsatzzeit ermoglichen.

4. Santiago, Chile

Qualifikation:
1. und 2. Staatsexamen fiir die Sekundarstufe II
oder die Lehrbefdhigung fiir die Sekundarstufe 11
in den Fichern Deutsch und/oder einer modernen
Fremdsprache

Bewerbungsfrist: 31. Januar 2012

Arbeitsbeginn: 1. August 2012
Kurztext:
— Zweitausschreibung —

Die folgende Stelle als Fachberaterin/Koordinatorin
bzw. Fachberater/Koordinator fiir Chile mit Dienst-
sitz in Santiago ist zu besetzen.
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Text:

Die gesamte Tatigkeit als Fachberaterin/Ko-
ordinatorin bzw. Fachberater/Koordinator erfolgt in
grofer Selbststindigkeit und Eigenverantwortung
und bietet erfahrenen und engagierten Lehrkraften
die Chance einer hochst interessanten Auslandsté-
tigkeit.

Anforderungsprofil:

— 1. und 2. Staatsexamen fiir die Sekundarstufe I1
oder ein gleichwertiges Diplom in den Fachern
Deutsch und/oder einer modernen Fremdspra-
che

— Umfangreiche Kenntnisse der Didaktik und
Methodik von Deutsch als Fremdsprache

— Mehrjdhrige funktionsstellenbezogene Erfah-
rungen in Deutschland und/oder im Auslands-
schuldienst

— Profunde Erfahrungen in der Erwachsenenbil-
dung

— Einschldgige Verwaltungserfahrungen, fundier-
te PC-Kenntnisse (MS Office) und Erfahrun-
gen in der Gestaltung von Web-Seiten

— Hohes Mall an sozialer und interkultureller
Kompetenz; Flexibilitdt und Geschick im Um-
gang mit Mitarbeitern

—  Hohes Maf} an Mobilitit und Belastbarkeit

—  Verhandlungsgeschick im Umgang mit brasili-
anischen Stellen

— Beamtin/Beamter auf Lebenszeit im Schul-
dienst oder unbefristet angestellte Lehrkrafte

—  Grundkenntnisse in Spanisch

Arbeitgeberleistungen:
Finanzielle Regelungen ADLK/BPLK

Tétigkeitsprofil:

—  Abschlussbezogene Betreuung des Unterrichts
Deutsch als Fremdsprache (DaF) an Schulen in
Chile sowie die fachliche und organisatorische
Koordinierung und Betreuung der dort einge-
setzten Programmlehrkréfte (BPLK)

— Vorbereitung, Beantragung und Durchfiihrung
der Priifungen zum Deutschen Sprachdiplom
der Kultusministerkonferenz (KMK)

— Beratung aller Partnerschulen der Bundesrepu-
blik Deutschland in Brasilien in enger Zusam-
menarbeit mit dem Goethe-Institut (Pasch-
Schulen) hinsichtlich der Einfiihrung und fach-
lichen Begleitung des DSD-Programms

— Zusammenarbeit mit Mittlern (DAAD, GI,
PADu. 4.)

—  Zusammenarbeit mit und Beratung der brasili-
anischen Erziehungsbehoérden in allen Fragen
den Deutschunterrichts mit DSD-Abschluss
betreffend (Curriculumentwicklung, Lehrer-
fortbildung, Abschliisse u. 4.)

—  Durchfiihrung von eigenem Unterricht

— Reisetitigkeit

Ansprechpartner:
rolf.kohorst@bva.bund.de
Tel. 0221 758-1434 oder 01888 358-1434

Besondere Hinweise:
Das Bewerberprofil soll grundsétzlich eine sechs-
jéhrige Regeleinsatzzeit ermoglichen.

Fiir alle Bewerbungen gilt folgendes Verfahren:
Wenn Sie bereits in die Bewerberdatei der Zentral-
stelle aufgenommen sind, teilen Sie bitte Thr Inte-
resse am Einsatz als Fachberaterin/Fachberater der
Zentralstelle schriftlich (formlos) mit.

Wichtig: Informieren Sie bitte auch mit einem ge-
sonderten Schreiben das im Bayerischen Kultusmi-
nisterium zustdndige Mitglied des Bund-Lander-
Ausschusses fiir schulische Arbeit im Ausland
(BLASchA), Herrn MR Thomas Mayer, Ref. 1.6,
iiber IThre Bewerbung.

Sollten Sie sich neu auf diese Stelle bewerben,
richten Sie bitte Thre Bewerbung mdglichst umge-
hend zweifach auf dem Dienstweg — gegebenenfalls
iiber das Staatliche Schulamt und die Regierung —
und tiber das Kultusministerium an das

Bundesverwaltungsamt — Zentralstelle fiir das
Auslandsschulwesen — ZfA 3 — 50728 Koln.

Eine Kopie Threr Bewerbungsunterlagen schicken
Sie bitte gleichzeitig unmittelbar an die Zentralstel-
le.

Eine weitere Ausfertigung richten Sie bitte gleich-
zeitig an das zustdndige Mitglied des Bund-Lénder-
Ausschusses fiir schulische Arbeit im Ausland,
Herrn MR Thomas Mayer, Ref. 1.6, Bayerisches
Staatsministerium fiir Unterricht und Kultus.

Eine Berlicksichtigung der Bewerbung kann nur bei
rechtzeitigem Eingang der vollstindigen Bewer-
bungsunterlagen (Freistellung, dienstliche Beurtei-
lung) auf dem Dienstweg erfolgen.

Bewerbungsunterlagen erhalten Sie iiber die oben
genannte Adresse oder iiber die Homepage der
Zentralstelle (www.auslandsschulwesen.de).

Das Bundesverwaltungsamt hat sich Frauenforde-
rung zum Ziel gesetzt. Daher werden Bewerbungen
von Frauen besonders begriiit. Schwerbehinderte
Menschen werden bei gleicher Eignung vorrangig
beriicksichtigt. Es wird lediglich ein Mindestmal}
an korperlicher Eignung verlangt.

*
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Besetzung von Stellen am Staatsinstitut fiir
Schulqualitit und Bildungsforschung;
hier: Referentin/Referent fiir Katholische Religions-
lehre (schulartiibergeifend) im Referat GYM 3:
Gesellschafts- und wirtschaftswissenschaftlicher
Bereich

Zum Schulhalbjahr 2011/2012 ist am Staatsinstitut
fiir Schulqualitit und Bildungsforschung in der
Abteilung Gymnasium eine unterhilftige Stelle als
Referentin/Referent neu zu besetzen. Die Tatigkeit
ist auf finf Jahre befristet.

Aufgabenbeschreibung:

— konzeptionelle Weiterentwicklung des Faches
Katholische Religionslehre,

—  Erarbeitung von Lehrplédnen fiir die allgemein-
bildenden Schularten nach dem Konzept
»LehrplanPLUS®,

—  Erarbeitung von Abituraufgaben,

— Stellungnahmen zu Fragen der Katholischen
Religionslehre,

— Stellungnahmen zu Lehrwerken,
—  Mitwirkung in der Lehrerfortbildung,
— fachliche Beratung.

Fachliche Qualifikation:

- Befdhigung fiir das Lehramt am Gymnasium
im Fach Katholische Religionslehre (1. und 2.
Staatsexamen),

- breite Berufserfahrung als Lehrkraft am Gym-
nasium,

- mehrjahrige Unterrichtserfahrung im Fach
Katholische Religionslehre,

- deutlich iberdurchschnittliche fachliche und
padagogische Qualifikation sowie Beurteilun-
gen.

Uberfachliche Qualifikation:
—  Fahigkeit zu konzeptioneller Arbeit,
— Aufgeschlossenheit fiir Innovationen,

— Bereitschaft und Fahigkeit, sich in neue The-
menbereiche schnell und moglichst umfassend
einzuarbeiten,

— Bereitschaft und Féhigkeit, im Team zu arbei-
ten,

— Bereitschaft und Fahigkeit, Arbeitsgruppen
ergebnisorientiert zu fiihren,

— iiberdurchschnittliche Belastbarkeit, insbeson-
dere bei der Erledigung termingebundener Ar-
beiten,

— angemessenes Auftreten,

—  Sicherheit im miindlichen und schriftlichen
Ausdruck,

— gute Beherrschung géngiger Computeranwen-
dungen.

Die ausgeschriebene Stelle ist fiir eine Besetzung
mit einer oder einem Schwerbehinderten geeignet.

Schwerbehinderte werden bei ansonsten gleicher
Eignung bevorzugt behandelt.

Moglichst aussagekriftige Bewerbungen mit Le-
benslauf und dem Nachweis der erworbenen Quali-
fikationen sind bis zwei Wochen nach Verdf-
fentlichung dieser Ausschreibung im néchsten
Amtsblatt zu richten an das

Staatsinstitut fiir Schulqualitit und Bildungsfor-
schung

Herrn OStD Jorg Eyrainer

Schellingstra3e 155

80797 Miinchen.

Es wird gebeten, auch derzeit nicht an der Schule
unterrichtende Lehrkréfte von der Ausschreibung in
Kenntnis zu setzen.

Stellenausschreibung
am Maristen-Gymnasium Furth bei Landshut
der Schulstiftung der Diézese Regensburg

Am Maristen-Gymnasium Furth bei Landshut der
Schulstiftung der Didzese Regensburg ist zum
1. August 2012 die Stelle der/des

Stellvertretenden Schulleiterin/Schulleiters
neu zu besetzen.

Derzeit besuchen 783 Schiilerinnen in 21 Klassen,
97 Kursen und 28 P- und W-Seminaren das Gym-
nasium. Sie werden von 60 hauptberuflichen und
3 nebenberuflichen Lehrkriften im naturwissen-
schaftlich-technologischen,  sprachlichen = und
wirtschafts- und sozialwissenschaftlichen Zweig
mit wirtschaftswissenschaftlichem Profil (Eng-
lisch/Franzosisch oder Englisch/Latein oder Eng-
lisch/Latein/Franzosisch) unterrichtet.

Der Schultrager erwartet eine am christlichen Glau-
ben und den Grundsétzen der katholischen Kirche
orientierte Lehrerpersonlichkeit,

— die als voll ausgebildete Gymnasiallehrkraft
gute fachliche und padagogische Qualifikatio-
nen aufweist,

— die Kompetenz in der Personalfiihrung und
Verwaltungskenntnisse besitzt,
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— die fahig und bereit ist, vertrauensvoll mit dem
Schultrdger, der Schulleitung des Gymnasiums,
dem Kollegium und den Eltern zusammenzu-
arbeiten,

— die sich mit dem christlichen Erziehungsauf-
trag einer Schule in katholischer Tréigerschaft
identifiziert und die Schiilerinnen und Schiiler
in ihrer Entwicklung zu jungen Erwachsenen
fordert,

— die Interesse und Freude hat, an der konzeptio-
nellen Weiterentwicklung eines vom christli-
chen Menschenbild geprigten Schulprofils zu
arbeiten.

Die Vergiitung richtet sich nach dem Arbeitsver-
tragsrecht der bayer. (Erz-) Didzesen (ABD). Die
Stelle in Regensburg ist in Besoldungsgruppe A 15
ausgebracht. Eine Beurlaubung aus dem Staats-
dienst ist grundsétzlich moglich.

Bitte richten Sie Ihre Bewerbung mit den iiblichen
Unterlagen bis spétestens 31. Januar 2012 an den
Schultrdger, die Schulstiftung der Didzese Regens-
burg, Weinweg 31, 93049 Regensburg.

Bei evtl. Riickfragen wenden Sie sich bitte an den
Geschiftsfithrer der Schulstiftung, Herrn Gréber,
Tel. 0941 597-1505,

E-Mail: schulstiftung@bistum-regensburg.de.
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