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Offene Stellen

Stellenausschreibungen im
deutschen Auslandsschulwesen

Die folgenden Stellen fiir Schulleiterinnen oder
Schulleiter sind zu besetzen:

1. Deutsche Schule Max Uhle Arequipa, Peru

— Zweitausschreibung —

Arbeitsbeginn: 1. Mérz 2013
Ende der Bewerbungsfrist: 14. September 2012

Landessprachige Schule mit verstarktem Deutsch-
unterricht

Deutsches Sprachdiplom der KMK
Sekundarabschluss des Landes

Internationales Baccalaureate (gemischtsprachig)
Klassenstufen: 1 bis 12

Schiilerzahl: 893

Qualifikation

Lehrbefahigung fiir die Sekundarstufen I und/oder
I

BesGr. A 14/A 15 bzw. die entsprechenden Entgelt-
gruppen des TV-L

Gute Spanischkenntnisse und die Fakultas in einem
der im GIB deutschsprachig zu unterrichtenden
Féacher (Deutsch, Geschichte, Biologie) sind er-
wiinscht.

Erfahrungen im Auslandsschuldienst sind er-
wiinscht.

Die Bereitschaft zur Zusammenarbeit mit kulturel-
len Einrichtungen im Gastland wird erwartet.

— Drittbewerbungen sind zuliissig —

2. Deutsche Schule Guavaquil, Ecuador

1. Mérz 2013
30. August 2012

Arbeitsbeginn:
Ende der Bewerbungsfrist:

Landessprachige Schule mit verstiarktem Deutsch-
unterricht

Deutsches Sprachdiplom der KMK
Sekundarabschluss des Landes

Internationales Baccalaureate (gemischtsprachig)
Klassenstufen: 1 bis 12

Schiilerzahl: 1226

Qualifikation

Lehrbefahigung fiir die Sekundarstufen I und/oder
I

BesGr. A 14/A 15 bzw. die entsprechenden Entgelt-
gruppen des TV-L

Gute Spanischkenntnisse und die Fakultas in einem
der im GIB deutschsprachig zu unterrichtenden
Féacher (Deutsch, Geschichte, Biologie) sind er-
wiinscht.

Die Bereitschaft zur Zusammenarbeit mit kulturel-
len Einrichtungen im Gastland wird erwartet.

Fiir beide Stellenausschreibungen gilt folgendes
Bewerbungsverfahren:

Fragebogen fiir die Bewerbung stehen im Internet
unter der Adresse www.auslandsschulwesen.de zur
Verfiigung.

Die Bewerbung ist moglichst umgehend zweifach
auf dem Dienstweg — gegebenenfalls iiber das
Staatliche Schulamt und die Regierung — und iiber
das Staatsministerium filir Unterricht und Kultus an
das Bundesverwaltungsamt — Zentralstelle fiir das
Auslandsschulwesen (ZfA) — zu richten.

Eine weitere Ausfertigung der Bewerbungsunterla-
gen ist gleichzeitig an das zustindige Mitglied des
Bund-Lander-Ausschusses fiir schulische Arbeit im
Ausland (BLASchA), Herrn MR Thomas Mayer,
Ref. 1.6, Staatsministerium fiir Unterricht und Kul-
tus, zu senden.

Um direkte Ubersendung einer Durchschrift des
Bewerbungsschreibens, eines ausgefiillten Frage-
bogens und eines Lebenslaufs und der letzten
dienstlichen Beurteilung an die ZfA (als Vorabin-
formation) wird gebeten.

Die Bewerbung kann nur beriicksichtigt werden,
wenn sie auf dem Dienstweg spétestens vier Wo-
chen nach Ende der Bewerbungsfrist vorliegt. Die
ZfA entscheidet iiber eine Forderung der Stelle aus
Bundesmitteln (Vermittlung).

Bewerberinnen und Bewerber miissen die in der
Ausschreibung angegebene Besoldungs-/Entgelt-
gruppe innchaben. Soweit Bewerberinnen und Be-
werber diese Voraussetzungen noch nicht erfiillen,
sind im Ausnahmefall Bewerbungen auch dann
moglich, wenn Tétigkeiten ldngerfristig und erfolg-
reich wahrgenommen wurden, die im Inland zur
Einweisung in die ausgeschriebene Besoldungs-
gruppe bzw. zur Eingruppierung in die vergleichba-
re Entgeltgruppe fithren konnen. Hierzu ist eine
ausdriickliche Empfehlung fiir die Tatigkeit als
Schulleiterin oder Schulleiter im Ausland durch den
Dienstherrn erforderlich.

Sofern sich Bewerberinnen und Bewerber hoherer
Besoldungs-/Entgeltgruppen auf eine Schulleiter-
stelle bewerben, ist fiir eine Vermittlung neben der
Zustimmung des beurlaubenden Landes das Einver-
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standnis der Bewerberin oder des Bewerbers zur
Gewihrung der Zuwendungen auf Basis der fiir die
Schulleiterstelle ausgeschriebenen (niedrigeren)
Besoldungs-/Entgeltgruppe erforderlich.

Stellenausschreibungen im
deutschen Auslandsschulwesen

Die folgenden Stellen als Fachberaterin/Ko-
ordinatorin bzw. als Fachberater/Koordinator
sind zu besetzen:

1. Timisoara, Ruminien

Qualifikation:

1. und 2. Staatsexamen fiir die Sekundarstufe II
oder die Lehrbefdhigung fiir die Sekundarstufe II in
den Fichern Deutsch und/oder einer modernen
Fremdsprache

Bewerbungsfrist: 30. September 2012
Arbeitsbeginn: 15. August 2013
Kurztext:

Die folgende Stelle als Fachberaterin/Koordinatorin
bzw. Fachberater/Koordinator in Timisoara/Ruma-
nien ist zu besetzen.

Text:

Die gesamte Tatigkeit erfolgt in grofer Selbststéin-
digkeit und Eigenverantwortung. Sie bietet erfahre-
nen und engagierten Lehrkriften die Chance einer
hochst interessanten Auslandstétigkeit.

Anforderungsprofil:

— 1. und 2. Staatsexamen fiir die Sekundarstufe I1
oder ein gleichwertiges Diplom in den Fachern
Deutsch und/oder einer modernen Fremdspra-
che

— Umfangreiche Erfahrungen mit Deutsch als
Fremdsprache

— Mehrjdhrige funktionsstellenbezogene Erfah-
rungen in Deutschland und/oder im Auslands-
schuldienst, die die Bewerberin/den Bewerber
befdhigen, das Lehrerentsendeprogramm zu
planen, zu organisieren und umzusetzen

— Umfassende Erfahrungen in der Erwachsenen-
bildung

— Bereitschaft, im Rahmen des Lehrerentsende-
programms Fithrungsverantwortung zu iiber-
nehmen

— Fundierte PC-Kenntnisse (MS Office) und
Erfahrung in der Gestaltung von Web-Seiten

— Verhandlungsgeschick im Umgang mit den
staatlichen ruménischen Stellen

— Hohe interkulturelle Kompetenz

— Beamtin bzw. Beamter auf Lebenszeit im
Schuldienst oder unbefristet angestellte Lehr-
krifte im Schuldienst

Arbeitgeberleistungen:

Finanzielle Regelungen ADLK/BPLK

Tatigkeitsprofil:

Zu den Aufgaben der Fachberaterin/Koordinatorin
bzw. des Fachberaters/Koordinators gehort:

— Abschlussbezogene Betreuung des Unterrichts
Deutsch als Fremdsprache (DaF) an ruméni-
schen Schulen im Zustindigkeitsbereich der
Fachberatung Timisoara sowie die fachliche
und organisatorische Koordination und Betreu-
ung der dort eingesetzten Programmlehrkrafte
(PLK)

— Vorbereitung, Beantragung und Durchfithrung
von Priifungen zum Deutschen Sprachdiplom
der Kultusministerkonferenz

— Beratung aller Partnerschulen der Bundesrepu-
blik Deutschland im Zustdndigkeitsbereich der
Fachberatung Timisoara in enger Zusammen-
arbeit mit dem Goethe-Institut (Pasch-Schulen)
hinsichtlich der Einfiihrung und fachlichen Be-
gleitung des DSD-Programms

— Zusammenarbeit mit Mittlerorganisationen
(DAAD, GI, PAD u. 4.)

— Zusammenarbeit mit allen Institutionen, die im
Zustindigkeitsbereich der Fachberatung Timi-
soara fiir den Deutschunterricht verantwortlich
sind

— Beratung der ruménischen Erziehungsbehorden
beziiglich der DSD-Priifungen und aller ande-
ren Aspekte des Deutschunterrichts (Curricu-
lumentwicklung, Lehrerfortbildung, Abschliis-
seu. a.)

—  Durchfithrung von eigenem Unterricht an den
zu betreuenden Schulen auch zu Hospitations-
zwecken

— Reisetitigkeit
Ansprechpartner:
fiir Informationen zur Stelle:

E-Mail: heinrich.heinrichsen@bva.bund.de
Tel.: 0228 99358-1439 oder 0221 758-1439
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fiir Informationen zum Bewerbungsverfahren:

E-Mail: Marita.Hannemann@bva.bund.de
Tel.: 0228 99358-1455 oder 0221 758-1455

Besondere Hinweise:

Das Bewerberprofil soll eine zunéchst sechsjéhrige
Regeleinsatzzeit ermoglichen.

2. Budapest, Ungarn

Qualifikation:

1. und 2. Staatsexamen fiir die Sekundarstufe II
oder die Lehrbefdhigung fiir die Sekundarstufe II in
den Fichern Deutsch und/oder einer modernen
Fremdsprache

Bewerbungsfrist: 30. September 2012
Arbeitsbeginn: 15. August 2013
Kurztext:

Die folgende Stelle als Fachberaterin/Koordinatorin
bzw. Fachberater/Koordinator in Budapest/Ungarn
ist zu besetzen.

Text:

Die gesamte Tatigkeit erfolgt in grofer Selbststéin-
digkeit und Eigenverantwortung. Sie bietet erfahre-
nen und engagierten Lehrkriften die Chance einer
hochst interessanten Auslandstétigkeit.

Anforderungsprofil:

1. und 2. Staatsexamen fiir die Sekundarstufe 11
oder ein gleichwertiges Diplom in den Fachern
Deutsch und/oder einer modernen Fremdspra-
che

— Umfangreiche Erfahrungen mit Deutsch als
Fremdsprache

— Mehrjdhrige funktionsstellenbezogene Erfah-
rungen in Deutschland und/oder im Auslands-
schuldienst, die die Bewerberin/den Bewerber
befdhigen, das Lehrerentsendeprogramm zu
planen, zu organisieren und umzusetzen

— Umfassende Erfahrungen in der Erwachsenen-
bildung

— Bereitschaft, im Rahmen des Lehrerentsende-
programms Fiithrungsverantwortung zu {iber-
nehmen

—  Fundierte PC-Kenntnisse (MS Office) und
Erfahrungen in der Gestaltung von Web-Seiten

— Verhandlungsgeschick im Umgang mit den
staatlichen ungarischen Stellen

— Hobhe interkulturelle Kompetenz

— Ungarische Sprachkenntnisse: miindlich B 1
des GER (produktiv und rezeptiv); schriftlich
B 1 (rezeptiv)

— Beamtin bzw. Beamter auf Lebenszeit im
Schuldienst oder unbefristet angestellte Lehr-
krifte im Schuldienst

Arbeitgeberleistungen:

Finanzielle Regelungen ADLK/BPLK

Tatigkeitsprofil:

Zu den Aufgaben der Fachberaterin/Koordinatorin
bzw. des Fachberaters/Koordinators gehort:

—  Abschlussbezogene Betreuung des Unterrichts
Deutsch als Fremdsprache (DaF) an ungari-
schen Schulen im Zustdndigkeitsbereich der
Fachberatung Budapest II sowie die fachliche
und organisatorische Koordination und Betreu-
ung der dort eingesetzten Programmlehrkrifte
(PLK)

— Vorbereitung, Beantragung und Durchfiihrung
von Priifungen zum Deutschen Sprachdiplom
der Kultusministerkonferenz

— Beratung aller Partnerschulen der Bundesrepu-
blik Deutschland im Zusténdigkeitsbereich der
Fachberatung Budapest II in enger Zusammen-
arbeit mit dem Goethe-Institut (Pasch-Schulen)
hinsichtlich der Einfiihrung und fachlichen Be-
gleitung des DSD-Programms

— Zusammenarbeit mit Mittlerorganisationen
(DAAD, GI, PAD u. 4.)

—  Zusammenarbeit mit allen Institutionen, die im
Zustandigkeitsbereich der Fachberatung Buda-
pest II fiir den Deutschunterricht verantwort-
lich sind

— Beratung der ungarischen Erziehungsbehdrden
beziiglich der DSD-Priifungen — hierbei beson-
ders bezogen auf die landesweiten DSDI-
Priifungen — und aller anderen Aspekte des
Deutschunterrichts  (Curriculumentwicklung,
Lehrerfortbildung, Abschliisse u. &.)

—  Durchfithrung von eigenem Unterricht an den
zu betreuenden Schulen auch zu Hospitations-
zwecken

—  Reisetitigkeit
Ansprechpartner:

fiir Informationen zur Stelle:

E-Mail: heinrich.heinrichsen@bva.bund.de
Tel.: 0228 99358-1439 oder 0221 758-1439

fiir Informationen zum Bewerbungsverfahren:

E-Mail: Marita.Hannemann@bva.bund.de
Tel.: 0228 99358-1455 oder 0221 758-1455
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Besondere Hinweise:

Das Bewerberprofil soll eine zunichst sechsjéhrige
Regeleinsatzzeit ermoglichen.

3. Bukarest, Rumiinien

Qualifikation:

1. und 2. Staatsexamen fiir die Sekundarstufe II
oder die Lehrbefdhigung fiir die Sekundarstufe II in
den Fichern Deutsch und/oder einer modernen
Fremdsprache

Bewerbungsfrist: 30. September 2012
Arbeitsbeginn: 15. August 2013
Kurztext:

Die folgende Stelle als Fachberaterin/Koordinatorin
bzw. Fachberater/Koordinator in Bukarest/Rumé-
nien ist zu besetzen.

Text:

Die gesamte Tatigkeit erfolgt in grofer Selbststéin-
digkeit und Eigenverantwortung. Sie bietet erfahre-
nen und engagierten Lehrkréften die Chance einer

hochst interessanten Auslandstétigkeit.

Anforderungsprofil:

1. und 2. Staatsexamen fiir die Sekundarstufe 11
oder ein gleichwertiges Diplom in den Fachern
Deutsch und/oder einer modernen Fremdspra-
che

— Umfangreiche Erfahrungen mit Deutsch als
Fremdsprache

— Mehrjahrige funktionsstellenbezogene Erfah-
rungen in Deutschland und/oder im Auslands-
schuldienst, die die Bewerberin/den Bewerber
befdhigen, das Lehrerentsendeprogramm zu
planen, zu organisieren und umzusetzen

— Umfassende Erfahrungen in der Erwachsenen-
bildung

—  Bereitschaft, im Rahmen des Lehrerentsende-
programms Fiithrungsverantwortung zu {iber-
nehmen

—  Fundierte PC-Kenntnisse (MS Office) und
Erfahrungen in der Gestaltung von Web-Seiten

— Verhandlungsgeschick im Umgang mit den
staatlichen ruménischen Stellen

— Hohe interkulturelle Kompetenz
— Beamtin bzw. Beamter auf Lebenszeit im

Schuldienst oder unbefristet angestellte Lehr-
kréfte im Schuldienst

Arbeitgeberleistungen:

Finanzielle Regelungen ADLK/BPLK

Tatigkeitsprofil:

Zu den Aufgaben der Fachberaterin/Koordinatorin
bzw. des Fachberaters/Koordinators gehort:

—  Abschlussbezogene Betreuung des Unterrichts
Deutsch als Fremdsprache (DaF) an ruméni-
schen Schulen im Zustdndigkeitsbereich der
Fachberatung Bukarest sowie die fachliche und
organisatorische Koordination und Betreuung
der dort eingesetzten Programmlehrkréfte
(PLK)

— Vorbereitung, Beantragung und Durchfithrung
von Priifungen zum Deutschen Sprachdiplom
der Kultusministerkonferenz

— Beratung aller Partnerschulen der Bundesrepu-
blik Deutschland im Zustindigkeitsbereich der
Fachberatung Bukarest in enger Zusammenar-
beit mit dem Goethe-Institut (Pasch-Schulen)
hinsichtlich der Einfiihrung und fachlichen Be-
gleitung des DSD-Programms

— Zusammenarbeit mit Mittlerorganisationen
(DAAD, GI, PAD u. 4.)

—  Zusammenarbeit mit allen Institutionen, die im
Zustandigkeitsbereich der Fachberatung Buka-
rest fiir den Deutschunterricht verantwortlich
sind

— Beratung der ruménischen Erziehungsbehorden
beziiglich der DSD-Priifungen und aller ande-
ren Aspekte des Deutschunterrichts (Curricu-
lumentwicklung, Lehrerfortbildung, Abschliis-
seu. a.)

—  Durchfithrung von eigenem Unterricht an den
zu betreuenden Schulen auch zu Hospitations-
zwecken

— Reisetitigkeit
Ansprechpartner:

fiir Informationen zur Stelle:

E-Mail: heinrich.heinrichsen@bva.bund.de
Tel.: 0228 99358-1439 oder 0221 758-1439

fiir Informationen zum Bewerbungsverfahren:

E-Mail: Marita.Hannemann@bva.bund.de
Tel.: 0228 99358-1455 oder 0221 758-1455

Besondere Hinweise:

Das Bewerberprofil soll eine zunachst sechsjéhrige
Regeleinsatzzeit ermoglichen.

4. Sibiu, Ruméinien

Qualifikation:

1. und 2. Staatsexamen fiir die Sekundarstufe II
oder die Lehrbeféhigung fiir die Sekundarstufe II in
den Fédchern Deutsch und/oder einer modernen
Fremdsprache
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Bewerbungsfrist: 30. September 2012
Arbeitsbeginn: 15. August 2013
Kurztext:

Die folgende Stelle als Fachberaterin/Koordinatorin
bzw. Fachberater/Koordinator in Sibiu/Ruménien
ist zu besetzen.

Text:

Die gesamte Tétigkeit erfolgt in groBer Selbststdn-
digkeit und Eigenverantwortung. Sie bietet erfahre-
nen und engagierten Lehrkréften die Chance einer

hochst interessanten Auslandstétigkeit.

Anforderungsprofil:

1. und 2. Staatsexamen fiir die Sekundarstufe 11
oder ein gleichwertiges Diplom in den Fachern
Deutsch und/oder einer modernen Fremdspra-
che

— Umfangreiche Erfahrungen mit Deutsch als
Fremdsprache

— Mehrjihrige funktionsstellenbezogene Erfah-
rungen in Deutschland und/oder im Auslands-
schuldienst, die die Bewerberin/den Bewerber
befdhigen, das Lehrerentsendeprogramm zu
planen, zu organisieren und umzusetzen

— Umfassende Erfahrungen in der Erwachsenen-
bildung

— Bereitschaft, im Rahmen des Lehrerentsende-
programms Fiihrungsverantwortung zu iber-
nehmen

— Fundierte PC-Kenntnisse (MS Office) und
Erfahrungen in der Gestaltung von Web-Seiten

— Verhandlungsgeschick im Umgang mit den
staatlichen ruménischen Stellen

— Hohe interkulturelle Kompetenz

— Beamtin bzw. Beamter auf Lebenszeit im
Schuldienst oder unbefristet angestellte Lehr-
krifte im Schuldienst

Arbeitgeberleistungen:

Finanzielle Regelungen ADLK/BPLK

Titigkeitsprofil:

Zu den Aufgaben der Fachberaterin/Koordinatorin
bzw. des Fachberaters/Koordinators gehort:

— Abschlussbezogene Betreuung des Unterrichts
Deutsch als Fremdsprache (DaF) an ruméni-
schen Schulen im Zustdndigkeitsbereich der
Fachberatung Sibiu sowie die fachliche und or-
ganisatorische Koordination und Betreuung der
dort eingesetzten Programmlehrkréfte (PLK)

—  Vorbereitung, Beantragung und Durchfiihrung
von Priifungen zum Deutschen Sprachdiplom
der Kultusministerkonferenz

— Beratung aller Partnerschulen der Bundesrepu-
blik Deutschland im Zusténdigkeitsbereich der
Fachberatung Sibiu in enger Zusammenarbeit
mit dem Goethe-Institut (Pasch-Schulen) hin-
sichtlich der Einfithrung und fachlichen Beglei-
tung des DSD-Programms

— Zusammenarbeit mit Mittlerorganisationen
(DAAD, GI, PAD u. 4.)

—  Zusammenarbeit mit allen Institutionen, die im
Zustandigkeitsbereich der Fachberatung Sibiu
fiir den Deutschunterricht verantwortlich sind

— Beratung der ruménischen Erziechungsbehdrden
beziiglich der DSD-Priifungen und aller ande-
ren Aspekte des Deutschunterrichts (Curricu-
lumentwicklung, Lehrerfortbildung, Abschliis-
seu. a.)

—  Durchfithrung von eigenem Unterricht an den
zu betreuenden Schulen auch zu Hospitations-
zwecken

— Reisetitigkeit
Ansprechpartner:

fiir Informationen zur Stelle:

E-Mail: heinrich.heinrichsen@bva.bund.de
Tel.: 0228 99358-1439 oder 0221 758-1439

fiir Informationen zum Bewerbungsverfahren:

E-Mail: Marita.Hannemann@bva.bund.de
Tel.: 0228 99358-1455 oder 0221 758-1455

Besondere Hinweise:

Das Bewerberprofil soll eine zundchst sechsjéhrige
Regeleinsatzzeit ermoglichen.

5. Sofia, Bulgarien

Qualifikation:

1. und 2. Staatsexamen fiir die Sekundarstufe II
oder die Lehrbeféhigung fiir die Sekundarstufe II in
den Féachern Deutsch und/oder einer modernen
Fremdsprache

Bewerbungsfrist: 30. September 2012
Arbeitsbeginn: 15. August 2013
Kurztext:

Die folgende Stelle als Fachberaterin/Koordinatorin
bzw. Fachberater/Koordinator in Sofia/Bulgarien ist
Zu besetzen.

Text:

Die gesamte Tatigkeit erfolgt in groBer Selbststéin-
digkeit und Eigenverantwortung. Sie bietet erfahre-
nen und engagierten Lehrkriften die Chance einer
hochst interessanten Auslandstétigkeit.
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Anforderungsprofil:

1. und 2. Staatsexamen fiir die Sekundarstufe II

oder ein gleichwertiges Diplom in den Fachern

Deutsch und/oder einer modernen Fremdspra-

che

— Umfangreiche Erfahrungen mit Deutsch als
Fremdsprache

— Mehrjdhrige funktionsstellenbezogene Erfah-
rungen in Deutschland und/oder im Auslands-
schuldienst, die die Bewerberin/den Bewerber
befdhigen, das Lehrerentsendeprogramm zu
planen, zu organisieren und umzusetzen

— Umfassende Erfahrungen in der Erwachsenen-
bildung

— Bereitschaft, im Rahmen des Lehrerentsende-
programms Fithrungsverantwortung zu iiber-
nehmen

— Fundierte PC-Kenntnisse (MS Office) und
Erfahrungen in der Gestaltung von Web-Seiten

— Verhandlungsgeschick im Umgang mit den

staatlichen bulgarischen Stellen

—  Hohe interkulturelle Kompetenz

— Beamtin bzw. Beamter auf Lebenszeit im
Schuldienst oder unbefristet angestellte Lehr-
krafte im Schuldienst

Arbeitgeberleistungen:

Finanzielle Regelungen ADLK/BPLK

Tétigkeitsprofil:

Zu den Aufgaben der Fachberaterin/Koordinatorin
bzw. des Fachberaters/Koordinators gehdrt:

— Abschlussbezogene Betreuung des Unterrichts
Deutsch als Fremdsprache (DaF) an bulgari-
schen Schulen sowie die fachliche und organi-
satorische Koordination und Betreuung der
dort eingesetzten Programmlehrkréfte (PLK)

— Vorbereitung, Beantragung und Durchfiihrung
von Priifungen zum Deutschen Sprachdiplom
der Kultusministerkonferenz

— Beratung aller Partnerschulen der Bundesrepu-
blik Deutschland in enger Zusammenarbeit mit
dem Goethe-Institut (Pasch-Schulen) hinsicht-
lich der Einfithrung und fachlichen Begleitung
des DSD-Programms

— Zusammenarbeit mit Mittlerorganisationen
(DAAD, GI, PAD u. 4.)

—  Zusammenarbeit mit allen Institutionen, die fiir
den Deutschunterricht verantwortlich sind

—  Beratung der bulgarischen Erziehungsbehdrden
beziiglich der DSD-Priifungen und aller ande-
ren Aspekte des Deutschunterrichts (Curricu-
lumentwicklung, Lehrerfortbildung, Abschliis-
seu. d.)

— Durchfithrung von eigenem Unterricht an den
zu betreuenden Schulen auch zu Hospitations-
zwecken

— Reisetitigkeit
Ansprechpartner:

fiir Informationen zur Stelle:
E-Mail: heinrich.heinrichsen@bva.bund.de
Tel.: 0228 99358-1439 oder 0221 758-1439

fiir Informationen zum Bewerbungsverfahren:

E-Mail: Marita.Hannemann@bva.bund.de
Tel.: 0228 99358-1455 oder 0221 758-1455

Besondere Hinweise:

Das Bewerberprofil soll eine zundchst sechsjéhrige
Regeleinsatzzeit ermoglichen

Fiir die Bewerbungen gilt folgendes Verfahren:

Wenn Sie bereits in die Bewerberdatei der Zentral-
stelle aufgenommen sind, teilen Sie bitte Thr Inte-
resse am FEinsatz als Fachberaterin/Koordinatorin
bzw. als Fachberater/Koordinator der Zentralstelle
schriftlich (formlos) mit.

Wichtig: Informieren Sie bitte auch mit einem ge-
sonderten Schreiben das im Bayerischen Kultusmi-
nisterium zustindige Mitglied des Bund-Lénder-
Ausschusses fiir schulische Arbeit im Ausland
(BLASchA), Herrn MR Thomas Mayer, Ref. 1.6,
tiber Thre Bewerbung.

Sollten Sie sich neu auf diese Stelle bewerben,
richten Sie bitte Thre Bewerbung moglichst umge-
hend zweifach auf dem Dienstweg — gegebenenfalls
iiber das Staatliche Schulamt und die Regierung —
und iiber das Kultusministerium an das

Bundesverwaltungsamt

Zentralstelle fiir das Auslandsschulwesen —
ZfA 3

50728 Koln.

Eine Kopie Ihrer Bewerbungsunterlagen schicken
Sie bitte gleichzeitig unmittelbar an die Zentralstel-
le.

Eine weitere Ausfertigung richten Sie gleichzeitig
an das zustindige Mitglied des Bund-Lénder-
Ausschusses fiir schulische Arbeit im Ausland,
Herrn MR Thomas Mayer, Ref. 1.6, Bayerisches
Staatsministerium fiir Unterricht und Kultus.

Eine Beriicksichtigung der Bewerbung kann nur bei
rechtzeitigem Eingang der vollstindigen Bewer-
bungsunterlagen (Freistellung, dienstliche Beurtei-
lung) auf dem Dienstweg erfolgen.
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Bewerbungsunterlagen erhalten Sie iiber die oben
genannte Adresse oder iiber die Homepage der
Zentralstelle (www.auslandsschulwesen.de).

Das Bundesverwaltungsamt hat sich Frauenforde-
rung zum Ziel gesetzt. Daher werden Bewerbungen
von Frauen besonders begriiit. Schwerbehinderte
Menschen werden bei gleicher Eignung vorrangig
berticksichtigt. Es wird lediglich ein MindestmaR
an korperlicher Eignung verlangt.
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