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Gesetz
zur Anderung des Betriebsriitegesetzes
Vom 3. Juli 1951

Der Landtag des Freistaates Bayern hat das fol-
gende Gesetz beschlossen, das nach Anhorung des
Senats hiermit bekanntgemacht wird:

g1
Das Betriebsritegesetz vom 25. Oktober 1950
(GVBI. S. 227) wird wie folgt geiindert:
1. Nach § 11 wird folgender § 1la eingefiigt:
(1) Fiir Bau- und Arbeitsstellen des Bau-

gewerbes und des Baunebengewerbes, die nicht
Betriebe im Sinne des § 6 sind und an denen
Betriebsratsmitglieder nicht oder nicht in genii-
gender Zahi entsprechend § 12 beschiiftigt sind,
kann durch Tarifvertrag die Wahl oder Hinzu-
wahl von Baudelegierten und das hierbei ein-
zuhaltende Wahlverfahren vereinbart werden.
(2) Die Baudelegierten sind Sprecher der auf
ihrer Bau- oder Arbeitsstelle beschiiftigten Ar-

beitnehmer gegeniiber der ortlichen Bauleitung
und dem Betriebsrat. Sie kiénnen erforderlichen-
falls zu Sitzungen des Betriebsrats beratend hin-
zugezogen werden.

2. § 118 erhilt folgenden Abs. 3:

{3) Die Bestimmungen der Absilze 1 und 2 gelten
auch fiir Baudelegierte (§ 1la), jedoch lingstens
fiir die Dauer des Bestehens der Bau- oder Ar-
beitsstelle, auf der sie gewiihlt sind.

P § 2
Dieses Gesetz ist dringlich Es tritt am 1. Juli 1951
in Kraft.
Miinchen, den 3. Juli 1951
Der Bayerische Ministerpriisident
Dr. Hans Ehard

Wahlordnung
zum Betriebsritegesetz
Vom 3. Juli 1951

Auf Grund des § 20 des Betriebsriategesetzes vom
25. Oktober 1950 (GVBIL S. 227) erlift die Baye-
rische Staatsregierung nach Anhorung der Gewerk-
schaften und Beamtenorganisationen mit Zustim-
mung des Landtags folgende Wahlordnung:

§ 1 Wahl des Wahlvorstands

(1) Der Wahlvorstand wird in einer Betriebs-
versammlung gewihlt, die vom Betriebsrat min-
destens 5 Wochen vor Ablauf seiner Amtszeit mit
mindestens einwdchiger Frist anzuberaumen ist. In
Betrieben, in denen noch kein Betriebsrat besteht,
kann auch eine der f[lir den Betrieb tariflich zu-
stindigen Gewerkschafien oder eine Beamtenorga-
nisation die Betriebsversammlung in die Wege lei-
ten, die vom &ltesten anwesenden oder von einem
aus der Mitte der Betriebsversammlung mit ein-
facher Stimmenmehrheit gewidhlten Arbeitnehmer
geleitet wird

(2) Filr die Wahl des Wahlvorstands gelten die
Vorschriften des Betriebsriitegesetzes tiber Wahl-
berechtigung und Wihlbarkeit (§8 15 bis 17) ent-
sprechend.

(3) Die Wahl des Wahlvorstands ist an keine
Form gebunden. Wahlvorschlige kénnen von allen
wahlberechtigten Arbeitnehmern eingebracht wer-
den. Es sollen mindestens 6 Vorschlige zur Wahl
gestellt werden. Uber sie kann, wenn die Betriebs-

versammlung nichts anderes beschliefit. auch durch
Handzeichen abgestimmt werden X

(4) Der Betriebsversammlung sind samtliche vor-
liegenden Wahlvorschldage in der Reihenfolge ihrer
Einreichung bekanntzugeben. Hierauf wird bei Hand-
zeichenwahl {iber die Wahlvorschldge in der glei-
chen Reihenfolge abgestimmt.

(5) In den Wahlvorstand sind die drei Bewerber
gewihlt, welche die meisten Stimmen erhalten,
ohne Riicksicht auf die Zahl der insgesamt abge-
gebenen Stimmen. Die iibrigen Bewerber gelten in
der Reihenfolge der auf sie entfallenden Stimmen
als Ersatzmitglieder des Wahlvorstands. Bei Stim-
mengleichheit entsehieidet das Los.

(6) Der Wahlvorstand kann zur Durchfiihrung
seiner Aufgaben die Unterstiitzung der fiir den Be-
trieb tariflich zustiindigen Gewerkschaften oder der
Beamienorganisationen in Anspruch nehmen.

§ 2 Wahl des Wahlvorstandsvorsitzenden,

Geschiiftsordnung des Wahlvorstands

(1) Spitestens am Tage nach seiner Wahl wihlt
der Wahlvorstand aus seiner Mitte einen Vorsitzen-
den, dem die geschiftliche Leitung der Wahl und
die Vertretung des Wahlvorstands nach aullen ob-
liegt.
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(2) Der Wahlvorstand gibt sich seine Geschifts-
ordnung selber und verteilt die Geschifte nach
eigenem Ermessen innerhalb seiner Mitglieder. Er
kann auch, wenn es die Verhillnisse des Betriebes
bedingen, Ersaizmitglieder zu seiner Unterstiitzung
heranziehen.

(3) Uber jede Sitzung des Wahlvorstands ist eine
Niederschrift anzufertigen, die vom Wahlvorstands-
vorsitzenden zu unterschreiben ist.

§ 3 Wiihlerverzeichnis

(1) Der Wahlvorstand hat fiir jede Betriebsrats-
wahl ein Wihlerverzeichnis anzufertigen und, so-
ferne die Betriebsversammlung keine kurzere Frist
beschliel3t, spédtestens drei Tage vor der Abstim-
mung uber das Wahlverfahren (§ 4) bis zum Schluli
der Betriebsratswahl zur Einsicht aller Betriebs-
angehorigen auszulegen.

(2) Im Wihlerverzeichnis sind — ndétigenfalls be-
{riebsabteilungsweise — getrennt nach Arbeitneh-
mergruppen (Arbeiter, Angestellte, Beamte) sdmt-
liche wahlberechtigten Arbeitnehmer (§§ 15 und 17
des Betriebsriitegesetzes) mit Familienname, Vor-
name und Geburtsdatum in alphabetischer Reihen-
folge aulzufihren,

(3) Der Arbeitgeber ist verpflichiet, alle fur die
Anfertigung des Wihlerverzeichnisses erforderlichen
Auskiinfte zu erteilen und Unterlagen zur Ver-
fiigung zu stellen.

(4) Die Ausiibung des Abstimmungs- und Wahl-
rechts ict bedingt durch den Eintrag in das Wihler-
verzeichnis,

§ 4 Abstimmung iiber das Wahlverfahren

(1) Der Wahlvorstand hat die Abstimmung iiber
das bei der Betriebsratswahl einzuhaltende Ver-
fahren (Gemeinschaftswahl oder Gruppenwahl), so-
ferne die Betriebsversammlung keine kirzere Frist
beschlie3t, binnen finf Tagen nach seiner Wahl
durchzufiihren. In der den Wahlvorstand wiihlenden
Betriebsversammlung ist auf diese bevorstehende
Abstimmung hinzuweisen. Ort und Zeit der Ab-
stimmung ist den Arbeitnehmern spitestens am
Tage nach der Wahl des Wahlvorstands in geeig-
neter Weise bekannizugeben. Gleichzeitig ist be-
kanntzugeben, ab wann und wo das Wihlerver-
zeichnis zur Einsicht ausliegen wird.

(2) Die Abstimmung ist geheim und rdaumlich oder
zeitlich fir alle Arbeitnehmergruppen getrennt
durchzufiihren. Wer abstimmungsberechtigt ist, be-
stimmt sich nach den entsprechend geltenden Vor-
schriften der §§ 15 und 17 des Betriebsritegesetzes.

(3) Der Abstimmung ist das Wihlerverzeichnis zu-
grunde zu legen, in welchem auch die Stimmabgabe
zu vermerken ist.

(4) Offensichtliche Unrichtigkeiten im Wihlerver-
zeichnis, die sich im Verlauf der Abstimmung her-
ausstellen, sind sofort zu berichtigen. Die Geltend-

machung wvon offensichtlichen Unrichtigkeiten im*®

Wihlerverzeichnis beziiglich Personen, die bereits
abgestimmt haben, bleibt fiir diese Abstimmung
unberiicksichtigt, wenn durch die Unrichtigkeit das
Abstimmungsergebnis nicht beeintriachtigt werden
konnte oder wenn sie nach Schlufl der Gruppen-
stimmabgabe vorgebracht wurde.

(5) Uber andere Einspriiche gegen das Wiihler-
verzeichnis hat der Wahlvorstand, soferne er dazu
in der Lage ist, rechizeitig vor Schlull der Gruppen-
stimmabgabe zu entscheiden. Betrifft ein Einspruch
eine Person, die noch nicht abgestimmt hat, so ist
diese erforderlichenfalls davon zu unterrichten, dal
sie ihre Stimme vorbehaltlich vorheriger Entschei-
dung des Wahlvorstands erst unmittelbar vor Schluf
der Gruppenstimmabgabe abgeben kann. Ist dep
Wahlvorstand nicht in der Lage, rechtzeitig vor
SchluBl der Gruppenstimmabgabe iiber einen Ein-
spruch zu entscheiden, so bleibt der Einspruch fur

diese Abstimmung unberiicksichtigt, es sei denn, dal3
das Abstimmungsergebnis durch die nachtriglich
auf Grund des Einspruchs festgestellte Unrichtigkeit
im Wihlerverzeichnis beeintrichtigt werden konnte.
Entsprechendes gilt im Falle von Einspriichen,
welche sich auf Personen beziehen, die bei Geltend-
machung des Einspruchs bereits abgestimmt haben.
Einspriiche, die erst nach Schlufl der Gruppen-
stimmabgabe geltend gemachi werden, sind fiir die
Abstimmung nicht zu beriicksichtigen.

(6) Gibt der Wahlvorstand vor Schlufl der Grup-
penstimmabgabe geltend gemachten Einspriichen
nach unverziiglich durchzufithrender Priifung nach-
triglich statt (Abs. 4 und 5) und erweist es sich, dal
durch diese Entscheidung des Wahlvorstands das
Abstimmungsergebnis beeintrichtigt werden konnte,
s0 ist die Abstimmung fir die jeweilige Arbeit-
nehmergruppe unter Zugrundelegung des berichtig-
ten Wahlerverzeichnisses unverziiglich zu wieder-
holen. Neuerliche Einspriiche jeglicher Art gegen
das Waihlerverzeichnis bleiben fiir diese Abstim-
mung unberucksichtigt und sind fiir das Abstim-
mungsergebnis unmafigeblich.

(7) Jedem Abstimmungsberechtigten sind im Ab-
stimmungslokal ein Stimmzettel und ein Wahlum-
schlag auszuhédndigen. Die Stimmzettel miissen fiir
jede Arbeitnehmergruppe . in einer anderen Farbe
gehalten sein oder durch eine auffillige Bezeich-
nung die Gruppenzugehirigkeit erkennen lassen.
Ferner miissen sie die Worte ,,Gemeinschaftswahl*
und ,,Gruppenwahl® und einen Raum fiir das vom
Arbeitnehmer einzusetzende Kennzeichen (Kreuz)
enthalten (siehe Anlage Muster 1).

(8) Die Stimmabgabe erfolgt durch Ankreuzen eines
der Worte ., Gemeinschaftswahl® oder ,Gruppenwahl*
in dem dafiir vorgesehenen Raum.

(9) Nach Schlull der Gruppenstimmabgabe hat der
Wahlvorstand unverziiglich das Abstimmungsergeb-
nis festzustellen und hieriiber eine Niederschrift an-
zufertigen, die von sidmtlichen Miigliedern des Wahl-
vorstands zu unterzeichnen ist.

(10y Im iibrigen finden die Vorschriften der §§ 16
und 17 entsprechend Anwendung.

& 5 WahlanschlubB

(1) Zidhlt eine Arbeitnehmergruppe nur so wenige
Gruppenangehorige, dafl sie bei Gruppenwahl keinen
Anspruch aul Zuteilung von Vertretern im Betriebs-
rat hitte (§ 14 des Betriebsritegesetzes), so entidllt
fiir diese Arbeitnehmergruppe die Abstimmung iiber
das Wahlverfahren nach § 4. Es findet, wenn neben
dieser Arbeitnehmergruppe nur eine weitere Arbeit-
nehmergruppe im Betrieb vorhanden ist, Gemein-
schaftswahl statt.

(2) Sind neben der auf keinen Gruppenvertireter
im Betriebsral Anspruch habenden Arbeitnehmer-
gruppe (Abs. 1) zwei weitere Arbeitnehmergruppen
vorhanden, die nach § 14 des Betriebsrategesetzes
Anspruch auf Zuteilung von Vertretern im Betriebs-
rat hitten und hat die Abstimmung nach § 4 ergeben,
dafi Gruppenwahl durchzuflihren ist, so beruft der
Wahlvorstand, bevor er das Wahlausschreiben erldafit,
eine Versammlung dieser Arbeitnehmergruppe zur
BeschluBfassung dariiber ein, welcher anderen
Arbeitnehmergruppe sie sich bei der Wahl des Be-
triebsrats anzuschliefien wiinscht (§ 13 Abs. 2 letzter
Satz des Betriebsrilegesetzes).

§ 6 Einspriiche gegen das Wiihlerverzeichnis,
Berichtigung des Wihlerverzeichnisses

(1) Einspriiche gegen die Richtigkeit des Wihler-
verzeichnisses kinnen mit Wirksamkeit fiir die
Betriebsratswahl zur Vermeidung des Ausschlusses
nur binnen einer Woche nach dem ersten Tage des
Aushangs des Wahlausschreibens beim Wahlvorstand
eingelegt werden,
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(2) Uber Einspriiche nach Abs. 1 hat der Wahlvor-
stand unverziiglich zu entscheiden. Wird der Ein-
spruch fiir begrindet erachtet, so ist das Wiihler-
c¢erzeichnis entsprechend zu berichtigen. Wird der
Einspruch abgewiesen, so ist der Antragsteller hier-
von spitesiens vor Beginn der. Wahl schriftlich zu
benachrichtigen.

(3) Das Wiihlerverzeichnis kann nach Ablauf der
Einspruchsfrist nur bei offensichtlichen Unrichtig-
keiten oder in Erledigung rechtzeitigz eingelegter
Einspriiche berichtigt werden. Y

§ 7 Wahlausschreiben

(1) Der Wahlvorstand hat, soferne die Betriebs-
versammlung keine kiirzere Frist beschlieBt, spiite-
stens 20 Tage vor Beginn der Wahl ein Wahlaus-
schreiben zu erlassen.

(2) Im Wahlausschreiben
(sieche Anlage Muster 2):

a) ob Gemeinschaftswahl oder ob Gruppenwahl statt-
findet, gegebenenfalls welche Arbeitnehmergrup-
pen gemeinsam wihlen (§ 5),

die Zahl der zu wihlenden Betriebsratsmitglieder,
falls Gruppenwahl durchzufithren ist, die Zahl
der von jeder Arbeitnehmergruppe zu wihlenden
Gruppenverireter im Betriebsrat,

d) wo die Wahlordnung zur Einsicht aufliegt,

e) wo das Wiihlerverzeichnis zur Einsicht ausliegt,
f) daB die Stimmabgabe durch den Eintrag des
Wiihlers in das Wiahlerverzeichnis bedingt ist,

g) daB Einspriiche gegen die Richtigkeil des Wiihler-
verzeichnisses zur Vermeidung des Ausschlusses
nur binnen einer Woche, das ist bis zum ., . . . ..
beim Wahlvorstand eingelegt werden konnen.
die Aufforderung, bis spétestens eine Woche vor
Beginn der Betriebsratswahl, das ist bis zum . ..
beim Wahlvorstand Vorschlagslisten einzureichen,
die von mindestens . . . . . Arbeitnehmern unter-
schrieben sein miissen (§ 8 Abs. 3).
daB die Stimmabgabe an die zugelassenen Vor-
schlagslisten gebunden ist,
k) Ort und Zeit der Stimmabgabe,
1) der Name und die Belriebsadresse des Wahlvor-
standsvorsitzenden,

(3) Eme Ausfertigung des Wahlausschreibens ist
an einer oder mehreren geeigneten, allen Wahl-
berechtigten zugiinglichen Stellen vom Wahlvorstand
auszuhingen und bis zum Schlufl der Stimmabgabe
in gut lesbarem Zustand zu erhalten.

ist zu wverdffentlichen

b
c
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h

—

—

i

§ 8 Vorschlagslisten, Listenvertreter

(1) Vorschlagslisten konnen von wahlberechtigien
Arbeifnehmern des Betriebs bis spitestens eine
Woche vor Beginn der Betriebsratswahl eingereicht
werden.

(2) Jede Vorschlagsliste soll bei der Einreichung
doppelt so viele wihlbare Bewerber enthalten, als
Betriebsratsmitglieder oder Gruppenvertreter im
Betriebsrat (§ 14 des Betriebsritegesetzes) zu wihlen
sind. Die einzelnen Bewerber sind unier fortlaufen-
der Nummer unter Angabe von Familienname, Vor-
name, Geburisdatum, Berufsbezeichnung und Arbeit-
nehmergruppe aufzufiihren. Die schriftliche Zustim-
mung der Bewcrber zur Aufnahme in die Liste ist
beizubringen.

(3) Vorschlagslisten miissen von mindestens dop-
pelt so vielen wahlberechtigten Arbeitnehmern, bei
Gruppenwahl von mindestens doppelt so vielen
wahlberechtigten Gruppenangehérigen unterschrie-
ben sein, als Betriebsratsmitglieder oder Gruppen-
vertreter im Betriebsrat zu wiihlen sind. Die Unter-
schriften von Wéhlern auf Vorschlagslisten, in denen
sie als Bewerber benannt sind, zéhlen hierbei nicht
mit. Die Unterschrift kann nach der Einreichung
nicht mehr zuriickgezogen werden.

(4) Die Unterschrifi eines Wihlers zdhlt nur auf
einer Vorschlagsliste. Hal ein Wihler mehr als eine
Vorschlagsliste unterzeichnetl. so hat er auf Auffor-
derung des Wahlvorstands binnen einer ihm ge-
setzten angemessenen, jedoch nicht mehr als drei-
tagigen Frist zu erklaren, welche Unterschrift er
aufrechterhélt. Nach Ablauf dieser Frist wird sein
Name mangels entsprechender Erkldrung aufl der
zuerst eingereichten Vorschlagsliste gezdhlt und auf
den tbrigen Listen gestrichen. Sind mehrere Vor-
schlagslisten,  die von demselben Wahler unter-
schrieben sind, gleichzeitig eingereicht worden, so
entscheidet in diesem Falle das Los dartiber, auf
welcher Vorschlags'iste die Unterschrift gilt.

(5) Einkr der Unterzeichner soll ausdriicklich als
Listenvertreter bezeichnet sein, anderenfalls der an
erster Stelle Unterzeichnende als Listenvertreter
angesehen wird. Der Listenvertreter vertritt die
Unterzeichner der Vorschlagsliste gegeniiber dem
Wahlvonpstar.d,

(6) Eine Verbindung von Vorschlagslisten ist un-
giiltig,

§ 9 Bezeichnung und Priifung der Vorschlagslisten

Der Wahlvorstand hal die eingereichten Vor-
schlagslisten in der Reihenfolge ihres Eingangs mit
Ordnungsnummern sowie mit dem Familiennamen
und Vornamen des in der Liste an erster Stelle ste-
henden Bewerbers zu bezeichnen. Ferner hat der
Wahlvorstand die Vorschlagslisten zu priifen und den
Listenvertreter unverziiglich mit Begriindung von
deren etwaigen Ungiiltigkeit oder Beanstandung zu
unterrichten.

§ 10 Aushang der Vorschlagslisten;
Zuriicknahme von Vorschlagslisten

(1) Spétestens drei Tage vor Beginn der Wahl sind
die zugelassenen Vorschlagslisten an einer oder meh-
reren geeigneten, allen Wahlberechtigten zugéng-
lichen Stellen vom Wahivorstand auszuhingen und
bis zum Schlull der Stimmabgabe in gul lesbarem Zu-
stand zu erhalten.

(2) Eine Vorschlagsliste kann nur bis zu dem Zeit-
punkt ihres Aushangs durch eine von allen Unter-
zeichnern der Liste unterschriebene Erklirung
zuriickgenommen werden.

§ 11 Ungiiltigkeit von Vorschlagslisten

(1) Eine Vorschlagsiiste ist ungiiltig
a) wenn sie verspitet eingereicht worden ist,

b) wenn sie bei der Einreichung nicht die erforder-
liche Zahl von Unterschriften trigt,

¢) wenn der Mangel nach § 12 Abs. 2 Buchst, a, b
oder d trotz ordnungsgeméfier Beanstandung nicht
rechtzeitig behoben wurde.

(2) Wahlvorstandsmitglieder diirfen an der Giiltig-
keilspriifung von Vorschiagslisten, in denen sie als
Bewerber aufgefiihrt sind. nicht mitwirken. An ihre
Stelle treten in diesem Falle Ersatzmilglieder des
Wahlvorstands.

§ 12 Beanstandung von Vorschlagslisten

(1) Der Wahlvorstand hat Vorschlagslisten zu bean-
standen. wenn sie den Bestimmungen der Wahlord-
nung nicht entsprechen, der Mangel aber nicht die
Ungliltigkeit der Vorschlagsliste zur Folge hat (§ 11).
Zur Beseitigung der Anstdnde ist dem Listenvertre-
ter eine angemessene, jedoch nicht mehr als drei-
tigige Frist zu setzen, ol il

(2) Insbesondere bestehl ein Grund zur Beanstan-
dung,
a) wenn die Bewerber nicht unter

Nummer aufgefiihrt sind, ]
b) wenn die aufgefiihirten Bewerber nicht mit Fami-

lienname, Vorname, Geburtsdatum, Berufs-

fortlaufender
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bezeichnung und Arbeitnehmergruppe benannt
sind,

¢) wenn die schriftliche Zustimmung des Bewerbers
zur Aufnahme in die Vorschlagsliste nicht vorliegt,

d) wenn die Vorschlagsliste infolge Streichung nicht
mehr die erforderliche Zahl von Unterschriften
aufweist (§ 8 Abs. 3).

(3) Wird die schrifiliche Zustimmung des Bewer-
bers zur Aufnahme in die Vorschlagsliste innerhalb
der dem Listenvertreter vom Wahlvorstand gesetzten
Frist nicht nachgereicht, so wird der Name dieses Be-
werbers auf der Liste gestrichen.

(4) Ein Bewerber kann nur auf einer Vorschlags-
liste stehen. Ist sein Name mit seiner schiiftlichen
Zustimmung auf mehreren Vorschlagslisten auf-
gefithrt, so hat er auf Aufforderung des Wahlvor-
stands binnen einer ihm gesetzten angemessenen,
jedoch nicht mehr als dreitdgigen Frist zu erklidren.
welche Bewerbung er aufrechterhilt. Unterbleibt die
fristgerechte Erklarung, so enischeidet das Los.

§ 13 Fehlen giiltiger Vorschlagslisten

(1) Wird fiir die Gemeinschaftswahl keine giiltige
Vorschlagsliste eingereicht, so hat der Wahlvorstand
dies sofort bekanntzumachen und zur Einreichung
von Vorschlagslisten eine Nachfrist von drei Tagen

. zu setzen. In der Bekanntmachung ist darauf hin-
zuweieen, daBl die Betriebsratswahl nur stattfindet,
wenn innerhalb dieser Nachfrist mindestens eine
giiltige Vorschlagsliste eingereicht wird.

(2) Wird bis zum Ablauf der Nachfrist nicht minde-
‘ens eine giiltige Vorschlagliste eingereicht, so hat
s Wahlvorstand sofort bekanntzumachen, dali die
tetriebsratswahl aus diesem Grunde nichi stattfindet.

(3) Die Abs, 1 und 2 gelten entsprechend, wenn
eine Arbeitnehmergruppe fiir die Gruppenwahl keine
giiltige Vorschlagsliste eingereicht hat mit der Mal-
gabe, dall der Wahlvorstand nach Ablauf der Nach-
frist den Ausfall der Stimmabgabe [lir diese Arbeitl-
nehmergruppe bekanntzugeben hat.

(4) Die Bekanntmachungen nach Abs. 1 bis 3 wer-
den in derselben Weise verdffentlicht, wie es beim
Wahlausschreiben geschehen ist (§ 7 Abs. 3).

% 14 Wahl ohne Stimmabgabe

(1) Wird fur die Gemeinschaftswahl nur eine giil-
tige Vorschlagsliste eingereicht, so gelten die in ihr
gliltig verzeichneten Bewerber in der Reihenfolge
ihrer Benennung als gewiihlt, ohne daf} eine Stimm-
abgabe stattfindet. Der Wahlvorstand hat hieriiber
sofort eine Niederschrift anzufertigen und zu unter-
schreiben sowie eine Bekanntmachung zu erlassen.

(2) Abs. 1 gilt, wenn bei Gruppenwahl fiir eine Ar-
beitnehmergruppe nur eine glltige Vorschlagsliste
eingereicht ist, fur diese Arbeitnehmergruppe ernt-
sprechend.

(3) Die Bekanntmachungen nach Abs. 1 und 2 wer-
den in derselben Weise verdffentlicht, wie es beim
Wahlausschreiben geschehen ist (§ 7 Abs, 3).

§ 15 Stimmzettel, Wahlumschlige

(1) Der Stimmzettel hat die Bezeichnung des Be-
triebs sowie die vom Wahlvorstand bedarfsweise ab-
zuindernde Uberschrift: ,Wahl des Betriebsrats —
Gruppenwahl der Arbeiter-, Angestellien-, Beamten-
Vertreter im Betriebsrat, am.... “ ferner die in § 9
Satz 1 aufgefithrien Bezeichnungen und in unver-
dnderter Reihenfolge Familiennamen, Vornamen, Ge-
burtsdatum, Berufsbezeichnung und Arbeitnehmer-
gruppe der in den Vorschlagslisten giiltig eingetrage-
nen Bewerber zu enthalten. Unterhalb jeder Ord-
nungsnummer und Wahlvorschlagsbezeichnung ist
ein Raum fir das vom Wihler einzusetzende Kenn-
zeichen (Kreuz) vorzusehen (sieche Anlage Muster 3).

(2) Bei Gemeinschaftswahl miissen die Wahl-
umschlige genau gleiche Farbe, Grifie und Aufschriit
haben.

(3) Findet Gruppenwahl statf, so missen sich die
fir jede Arbeitnehmergruppe bereitzustellenden
Wahlumschldge &dullerlich deutlich wvoneinander
unterscheiden.

§ 16 Wahlvorgang

(1) Der Wahlvorstand hat fiir die unbeobachtete
Bezeichnung der Stimmezettel im Wahlraum angemes-
sene Vorkehrungen zu treffen und fiir die Bereitstel-
lung einer Wahlurne zu sorgen. Die Wahlurne mtul}
vom Wahlvorstand verschlossen und so eingerichtet
sein, dafl die eingeworfenen Wahlumschlige nicht
herausgenommen werden konnen, ohne dal3 die Urne
gedffnet wird.

(2) Wihrend der Wahl miissen immer mindestens
2 Mitglieder oder Ersatzmitglieder des Wahlvorstanas
gleichzeitig im Wahlraum anwesend sein. Wenn es
die betrieblichen Verhiltnisse erfordern und die Be-
triebsversammlung nicht geniigend Ersatzmitglieder
des Wahlvorstands gewédhlt hat, so kann der Wahl-
vorstand weitere wahlberechtigte Arbeitnehmer des
Betriebs als Wahlhelfer zu seiner Unferstiitzung bei
der Wahl und bei der Stimmenzdhlung heranziehen.
die insoweit als stellvertretende Mitglieder des Wahl-
vorstands gelten.

(3) Dem Wihler sind im Wahlraum ein Stimmzettel
— bei Gruppenwahl ein Stimmzetiel mit den flr die
jeweilige Arbeitnehmergruppe zur Wahl stehenden .
Vorschlagslisten — und ein Wahlumschlag auszuhin-
digen. Die Stimmabgabe erfolgt durch Ankreuzen nur
einer der im Stimmzettel aufgefiithrien Vorschlags-
listen an der dafiir vorgesehenen Stelle, Sodann wird
der Stimmzettel in den Wahlumschlag eingelegt und
dem mit der Enigegennahme der Wahlumschliage be-
trauten Mitglied oder Ersatzmilglied des Wahlvor-
stands ausgehidndigtl, wobei der Wihler seinen Nam:n
anzugeben hal, Nach Vermerk der Stimmabgabe im
Wihlerverzeichnis hat das den Wahlumschlag eni-
gegennehmende Mitglied oder Ersalzmitglied des
Wahlveorstands den ihm vom Wihler ausgehidndigien
Wahlumschlag in Gegenwart des Wihlers in die
Wahlurne einzuwerfen.

§ 17 Feststellung des Wahlergebnisses:
Stimmzihlung

(1) Das Wahlergebnis ist vom Wahlvorstand in An-
wesenheit simtlicher Wahlvorstandsmitglieder binnen
drei Tagen nach SchluB der Wahl festzustellen. I'm
Verhinderungsfalle kinnen sich hierbei Wahlvor-
standsmitglieder durch Ersatzmitglieder vertrelen las-
sen. Wahlvorstandsmitglieder and Ersatzmitglieder
sollen sich an der Feststellung des Wahlergebnissos
nicht beteiligen, wenn sie auf einer Vorschlagslisie
als Bewerber benannt sind.

(2) Nach Offnung der Wahlurnen durch den Wahl-
vorstand werden die darin befindlichen Wahl-
umschlige — bei Gruppenwahl aullerdem gruppen-
weise — gezahlt, die Stimmzettel aus den Wahl-
umschligen entnommen und die auf jede Vorschlags-
liste entfallenden Stimmen zusammengezédhlt. Daber
ist die Giiltigkeit der Stimmzettel zu priifen. Stimm-
zettel, die mit einem besonderen Merkmal versehen
sind, aus deren Bezeichnung der Wille des Wihlers
nicht unzweifelhaft zu erkennen ist, die an Stelle
eines der im Stimmzettel enthaltenen Bewerber einen
anderen Namen enthalten, die einen Zusatz oder son-
stige Anderungen enthalten, sind ungiltig. Mehrere
von einem Wihler in einem Wahlumschlag abgege-
bene, nicht verschieden gekennzeichnete Stimmzetiel
gelten als eine Stimme. Wenn sie verschieden gekenn-
zeichnet sind, sind sie ungiiltig.

§ 18 Verteilung der Sitze

(1) Die den einzelnen Vorschlagslisten nach § 17
Abs. 2 zugefallenen Stimmzahlen werden in einer
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Reihe nebeneinander gestellt und sdamtlich durch 1,
2, 3, 4 usw. geteilt. Die ermittelten Teilzahlen sind
nacheinander reihenweise unler die Zahlen der
ersten Reihe aufzufiihren.

(2) Unter den- so gefundenen Zahlen werden so
viele Hochstzahlen ausgesondert und der Grifie nach
geordnet, als Betriebsratsmitglieder oder bei Grup-
penwahl Gruppenvertreter im Betriebsrat zu wihlen
sind. Jede Vorschlagsliste erhilt so viele Sitze zu-
geteilt, als Hochstzahlen auf sie entfallen. Wenn eine

Hochstzahl auf mehrere Vorschlagslisten — bei
Gruppenwahl Gruppenvorschlagslisten — zugleich
entfillt, so entscheidet das Los darliber, welcher

dieser Vorschlagslisten der néchste Sitz zukommt.

(3) Wenn eine Vorschlagsliste weniger Bewerber
enthiilt, als Hochstzahlen auf sie entfallen, so gehen
die {(iberzihligen Sitze auf die Hochstzahlen der
anderen Vorschlagslisten — bei Gruppenwahl in
erster Linie Gruppenvorschlagslisten — iiber.

(4) Die Reihenfolge der Bewerber innerhalb der
einzelnen Vorschlagslisten bestimmt sich nach der
Reihenfolge ihrer Benennung,

§ 19 Ersatzmitglieder
Als Ersatzmitglieder gelten die auf den einzelnen
Vorschlagslisten jeweilig den Gewiihlten folgsenden
Bewerber.
§ 20 Offentlichkeit
Die Wahlhandlungen nach §§ 16 bis 18 sind fir

Betriebsangehdrige dffentlich. Der Wahlvorstand

kann Personen. die sich bei diesen Wahlhandlungen

ungebiihrlich verhalien, aus dem Raume verweisen.
§ 21 Niederschrift des Wahlvorstands

(1) Nach Ermittlung der gewiihlten Beworber hat

der Wahlvorstand in einer Niederschrift festzustel-

len (siehe Anlage Muster 4):

a) Die Gesamtzahl, bei Gruppenwahl auBerdem die
Zahl der von jeder Arbeitnchmergruppe abge-
zebenen Wahlumschlige,

b) die Gesamitzahl, bei Gruppenwahl die Zahl der
von jeder Arbeitnehmergruppe abgegebenen giil-
tigen Stimmen,

¢) die jeder Liste zugefallenen Stimmzahlen,

d) die berechneten Hiochsizahlen,

e) die Verteilung der berechneten Hiochstzahlen auf
die Lislen,

f) die Zahl der fiir ungiiltig erklirten Stimmen,

g) die Namen der in den Betriebsrat gewiihllen Be-
werber und die Namen der Ersatzleute,

—

—

h) gegebenenfalls besondere, wihrend der Wahl-
handlung und in Zusammenhang mit ihr einge-
tretene Zwischenfille und sonstige Ereignisse.

(2) Die Niederschrift ist von sémilichen Mitglie-
dern des Wahlvorstands zu unterschreiben.

§ 22 Mitteilung an die Gewiihlten

(1) Der Wahlvorstand hat die gewiihlten Belriebs-
ratsmitglieder unverzuglich schriftlich von der auf
sie entfallenen Wahl zu benachrichtigen. Erklidrt der
Gewiihlte nicht binnen drei Tagen nach Zugang der
Benachrichtigung, dafi er die Wahl ablehne, so gilt
die Wahl als angenommen.

(2) Lehnt ein Gewihlter die Wahl ab, so gilt an
seiner Stelle der in der gleichen Vorschlagsliste nach
ihm vorgeschlagene noch nicht gewiihite Bewerber
als gewiihlt.

§ 23 Bekanntmachung des Wahlergebnisses

Der Wahlvorstand hat das Wahlergebnis binnen
drei Tagen nach Schlufi der Wahl in derselben Weise
bekanntzumachen, wie es beim Wahlausschreiben
geschehen ist (§ 7 Abs, 3). Diese Bekanntmachung
hat zwei Wochen auszuhingen (siehe Anl. Muster 5).

§ 24 Wahlanfechiung
(1) Das Wahlergebnis kann nach § 19 Abs. 1 Satz 2
des Betriebsriitegesetzes angefochten werden.
(2) Entscheidungen des Wahlvorstands kénnen nur
mit einer Anfechtung der Wahl im ganzen ange-
fochten werden.

§ 25 Ubergabe und Aufbewahrung der Wahlakten

(1) Nach Durchtithrung der gemill §§ 22 und 23
des Beltriebsriitegesetzes vorgeschriebenen Wahlen
hat der Wahlvorstand unverziiglich simtliche Wahl-
akten dem Betriebsrat zu iibergeben.

(2) Die Wahlakten sind wvom Betriebsrat min-
destens bis zur Beendigung seinor Tiitigkeit aufzu-
bewahren,

§ 26 SchluBbestimmung

Diese Wahlordnung tritt am 1. Juli 1951 in Kraft.
Gleichzeitig tritt die Wahlordnung fur die Wahl von
Betriebsrdten vom 6. Dezember 1946 (GVBIL 1947
S. 86) aulfer Kraft.

Miinchen, den 3. Juli 1951

Der Bayerische Ministerpriisident
Dr. Hans Ehard

Herausgegeben vom Informations- und Presseamt der Bayer. Staatsregierung, Minchen, Prinzregentenstrafle 7, Redaktion

Dr, jur
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Muster 1 (zu § 4 Abs. ) Anlage
zur Wahlordnung

Betrieb
Abstimmung der Arbeitnehmergruppe
tiiber das Verfahren bei der Betriebsratswahl
Datum:

Die bevorstehende Betriebsratswahl soll in

Gemeinschaftswahl¥) Gruppenwahl¥)

O O

durchgefiihrt werden.

*) Das im Krejs angekreuzte Wort gilt als gewdhlt.
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Muster 2 (zu § 7 Abs. 2) Ausgehéngt am

Eingezogen am

Wahlausschréiben

fiir die Wahl des Betriebsrats

Nach § 11 des Betriebsritegesetzes vom 25, Oktober 1950 ist im Betrieb  (Bezeichnung des Betriebs)
ein Betriebsrat zu errichten.

Die Wahl des Betriebsrats findet am temress YOI bis . Uhr in(Bezeichnung des Wahllokals) statt.

Auf Grund des Abstimmungsergebnisses vom (Datum der Abstimmung) wird der Betriebsrat in
__ (Gemeinschaftswahl, Gruppenwahl)  gewihlt. (Erforderlichenfalls auf Grund des § 5 der Wahlordnung:
Die “~beitnehmergruppe ,, (2. B. Arbeitery “ ha{ beschlossen, sich bei dieser Wahl der Arbeitnehmer-

. z. B. Angestellte) » schli {
gruppe ,, { g anzuschliefien.) Y

Nach § 12 des Betriebsriitegesetzes sind ... Betriebsratsmitglieder zu wihlen. (Zusatz bei Gruppen-
wahl: Davon haben nach § 14 des Betriebsritegesetzes die Arbeiter auf , die Angestellten auf
und die Beamten auf Sitze im Betriebsrat Anspruch.)

Nach § 15 des Betriebsritegesetzes sind alle Arbeitnehmer, die das 18. Lebensjahr vollendet haben und
nach Art. 2 des Landeswahlgesetzes vom Stimmrecht nichi ausgeschlossen sind, wahlberechtigt.

Wiihlbar sind nach § 16 des Betriebsritegesetzes alle Wahlberechtigten, die das 21. Lebensjahr vollendet
haben, nicht in Berufsausbildung stehen und am Wahltag mindestens 6 Monate dem Betrieb oder Unter-
nehmen angehdren. Von dem Erfordernis der sechsmonatigen Betriebszugehorigkeit wird nur in den
Fallen des § 16 Abs. 2 des Betriebsritegesetzes abgesehen.

Das Wiihlerverzeichnis liegt beim/in aus und kann dort von jedem Betriebsangehdrigen

taglich von bis Uhr eingesehen werden, Wer im Wihlerverzeichnis nicht aufgefiihrt ist, ist

zur Betriebsratswahl nicht zugelassen, Einspriiche gegen die Richtigkeit des Wihlerverzeichnisses kon-

nen rechtswirkksam nur binnen einer Woche nach Aushang dieses Wahlausschreibens, d. i, bis zum
(Datum, Uhrzeit) Uhr, beim Wahlvorstand eingelegt werden.

Es ergeht hiermit die Aufforderung, bis spitestens eine Woche vor Beginn der Betriebsratswahl, d.i. bis
zum (Datum, Uhrzeit) Uhr, Vorschlagslisten-beim Wahlvorstand einzureichen. Die eingereichten
Vorschlagslisten miissen von mindestens . wahlberechtigten Arbeitnehmern (bei Gruppenwahl: Die
eingereichten Gruppenvorschlagslisten der Arbeiter miissen von mindestens wahlberechtigten
Arbeitern, die der Angestellten von mindestens wahlberechtigten Angestellten, die der Beamten
von mindestens wahlberechtigten Beamten) unterschrieben sein. Einer der Unterzeichner soll
ausdriicklich als Listenvertreter bezeichnet sein.

Jede Vorschlagsliste soll moglichst doppelt so viele wiihlbare Bewerber benennen, als Betriebsratsmitglieder
(bei Gruppenwahl: Gruppenverireter im Betriebsrat) zu wihlen sind. Die einzelnen Bewerber sind unter
fortlaufender Nummer mit Familienname, Vorname, Berufsbezeichnung und Arbeitnehmergruppe auf-
zufiithren. Die schriftliche Zustimmung zur Aufnahme in die Vorschlagsliste ist beizubringen.

Jeder Wahlberechtigte darf nur fiir eine der zugelassenen Vorschlagslisten stimmen.

Ein Abdruck der Wahlordnung zum Betriebsritegesetz liegt beim/im s oo auf und kann
dort von jedem Betriebsangehorigen tiglich von e hig Uhr eingesehen werden.
Vorsitzender des Wahlvorstandes ist i ) ~ (Name und Betriebsadresse)

. , den ..

Der Wahlvorstand:

(Unterschrift) ' o " (Unterschrift) E g (Unterschrift)
Vorsitzender
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Musler 3 (zu § 15 Abs. 1)

Betrieb: ...

Stimmzettel

Wahl des Betriebsrats
(Zusatz bei Gruppenwahl: Gruppenwahl der

am

(Datum der Wahl)

-Vertreter im Betriebsrat)

(Aus diesem Stimmzettel darf nur eine Lisle durch ein Kreuz im Kreis gewihll werdeny

Liste I
Huber Xaver

Liste I1
Salzer Hugo

Liste II1
Grosse Hermann

. Huber Xaver, geb. 11. 3. 1925,

Schlossermeisier,
Angestellier

. Kastl Irma, geb. 13. 4. 1910,

Registratorin, Angestellle

. Wurzer Max, geb. 5. 8. 1918,

Schreiner, Arbeiter

. Lorch Gerhard, geb. 7. 3. 1921,

Kraftfahrer, Arbeiter

. Meier Else, geb. 1. 1. 1903,
Lohnbuchhalterin,
Angestellte

usw,

. Salzer Hugo, geb. 6. 10. 1900,

Heizer, Arbeiter

Zapf Ernst, geb. 5. 12
Buchhalter, Angestellter

Kroll Aloisia

Sekreliirin, Angestellte

4. Teufel Ernst, geb, 12. 2, 1917,

Dreher, Arbeiter

Wilderer Karl, geb, 5. 6. 1899,

Plortner, Arbeiler

1895,

geb. 10. 5. 1907, | 3. Kramer

. Grosse Hermann, geb. 17. 7.

1912, Statistiker, Angestellter

2, Weidner Zenzi, geb. 6. 9. 1922,

Kontoristin, Angestellte

Moritz, geb, 5. 11,
1904, Elekiriker, Arbeiter

. Wolf Josef, geb. 25. 10, 1914.

Kassier, Angestellter

. Maurer Franz, geb. 3. 4. 1923,

Schlosser, Arbeiter

Usw,
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Muster 4 (zu § 21) a) Bei Gemeinschaftswahl:
Niederschrift
des Wahlvorstands iiber die Betriebsraiswahl vom e e e - Betriel 0 S N ke - i

Der unterzeichnete Wahlvorstand hat nach Offnung der Wahlurne(n) folgendes festgestellt:

Es sind insgesamt 270 Wahlumschlige abgegeben worden, in denen 270 Stimmzettel enthalten waren. Davon
sind 10 Stimmzettel fur ungiltig erklidrt worden, so dal} 260 giiltige Stimmzettel vorlagen, die sich auf die
einzelnen Listen wie folgt verteilten:

Liste I . . 80 Stimmen Liste II . . 130 Stimmen Liste III . . 50 Stimmen,

Es sind 7 Milglieder des Betriebsrats zu wihlen,

Als Bewerber sind benannt auf

Liste I Liste 11 Liste II1

1) Huber Xaver, Schlossermeister, 1) Salzer Hugo. Heizer, Arbeiter 1) Grosse Hermann, Statistiker
Angestellter 2) Zapf Ernst, Buchhalter, Angestellter '

2) Kastl Irma, Registratorin, Angestellter 2) Weidner Zenzi, Kontoristin,
Angestellte 3) Kroll Aloisia. Sekretirin, Angestellte

3) Wurzer Max, Schreiner, . Angestellte 3) Kramer Moritz, Elektriker,
Arbeiter 4) Teufel Ernst, Dreher, Arbeiter Arbeiter

4) Lorch Gerhard, Kraftfahrer, 5) Wilderer Karl, Pfiriner, 4) Wolf Josef, Kassier,
Arbeiter Arbeiter usw. Angestellter

5) Meier Else, Lohnbuchhalterin, 5) Maurer Franz, Schlosser,
Angestellte usw. Arbeiter usw.

Die Teilung der auf die einzelnen Listen gultig entfallenen Stimmen durch 1, 2, 3. 4, 5. 6. 7 hat das aus der
‘ 'genden Tafel ersichtliche Ergebnis gezeitigl. In dieser Tafel =ind die [ur die Sitzverteilung in Betracht
kommenden 7 Hichstzahlen mit den rechtsstehenden, ithre Reihenfolge bezeichnenden Ziffern versehen.

Liste I 1.) 80 2 Liste IT 130 1 Liste II1 50 4
2) 40 6 65 3 25
3. 26%s 434 5 16% 4
4,) 20 320 7 1214

Es entfallen daher auf
Liste I: 2 Belriebsratsmitglieder, Liste I1: 4 Betriebsratsmitglieder, Liste 1I1: 1 Betriebsratsmitglied.
Zu Mitgliedern des Betriebsrats sind somit gewah!t:
von Liste T : Huber Xaver, Schlossermeister, Angesteliter
Kast]l Irma, Registratorin, Angestellie

von Liste II : Salzer Hugo, Heizer Arbeiter
Zapf Ernst, Buchhalter, Angestellter
Kroll Aleisia, Sekretarin. Angestellle
Teufel Ernst, Dreher, Arbeiter

von Liste III: Grosse Hermann, Statistiker, Angestellter.

Als Ersatzmitglieder fur die Betriebsratsmitglieder der Liste I gelten in folgender Reihenfolge:
1) Wurzer Max. Schreiner. Arbeiier
2) Lorch Gerhard, Kraltfahrer, Arbeiter
3) Meier Else. Lohnbuchhalterin, Angestellte
4) (VELRLR

Als Ersatzmitglieder fiir die Betriebsratsmilglieder der Liste II gelten in folgender Reihenfolge:
1) Wilderer Karl. Plfortner, Arbeiter
2) usw,

Als Ersatzmitglieder fiir die Beiriebsratsmitglieder der Liste III gelien in folgender Reihenfolge:

1) Weidner Zenzi, Kontoristin, Angestellte
2) Kramer Moritz, Elektriker, Arbeiter
3) Wolf Josef, Kassier, Angestellter

4) USW.

Die Wahlhandlung verlief reibungslos und ohne besondere Zwischenfille

. den
Der Wahlvoerstand:

(Unterschrift) (Unterschrifty (Unterschrift)
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b) Bei Gruppenwahl ;
Niederschrift

des Wahlvorstandes iiber die Betriebsratswahl vom vt b Belrieh £ 5 LS T e o

Der unterzeichnete Wahlvorstand hat nach Offnung der Wahlurne(n) folgendes festgestellt:

Es sind insgesamt 540 Wahlumschlige abgegeben worden, davon 480 von der Arbeitnehmergruppe ,Arbei-
ter® und 60 von der Arbeitnehmergruppe ,Angestellte®,

In den 480 von Arbeifern abgegebenen Wahlumschligen wélren 480 Stimmzetiel enthalten.
In den 60 von Angestellten abgegebenen Wahlumschligen waren 60 Stimmzettel enthalten.

20 Stimmzettel der Arbeiter und 4 Stimmezettel der Angestellten wurden fiir ungiiltig erklart, so daB
460 giltige Stimmezettel der Arbeiter und 56 giiltige Stimmzettel der Angestellten vorlagen.

Die Stimmen der Arbeiter verteilten sich wie folgt:

auf Liste I 180 Stimmen, auf Liste IT 80 Stimmen, auf Liste IIT 200 Stimmen.
Die Stimmen der Angestellten verteilten sich wie folgt:
auf Liste I 36 Stimmen, auf Liste II 20 Stimmen.

Es sind 8 Betriehgratsmitglieder zu wihlen, davon 6 Arbeiter und 2 Angestellte.
Von der Arbeitnehmergruppe , Arbeiter® sind als Bewerber benannt worden:

Liste T 1) A 5 E Liste II 1) F 5) K Liste III 1) M 6) R
2) B usw. 2) G 8) I . 2) N o5

3) C 3) H USW. 3 O 8 T

4 D 4) I 4) P 9) U

5 Q Usw.

Die Teilung der auf die einzelnen Gruppenlisten der Arbeiter entfallenen Stimmen durch 1, 2, 3, 4, 5, 6 hat
das aus der folgenden Tafel ersichtliche Ergebnis gezeitigt. In dieser Tafel sind die fiir die Sitzverteilung
in Betracht kommenden Hichstzahlen mit den rechtsstehenden. ihre Reihenfolge bezeichnenden Ziffern
versehen:

Liste I 1) 180 2 Liste 11 80 5 Liste III 200 1
2) 90 4 40 100 3
3. 60 26%/x 66°/2 6
4.) 45 20 50
a) 36 16 40
Es entfallen daher auf Gruppenliste I der Arbeiter: 2 Gruppenverireter im Betriebsrat
I, A 1 " " @
ImIm 2 3 - 4 =
Von der Arbeitnehmerzruppe , Angestellle” sind als Bewerber benannt worden:
Liste I 1) V Liste IT 1) Y
2) W 2) Z UsSwW.
3H X LSW.

Die Teilung der auf die einzelnen Gruppenlisten der Angestellten entfallenen Stimmen durch 1 und 2 hat
das aus der folgenden Tafel ersichtliche Ergebnis gezeitigt. In dieser Tafel sind die fiir die Sitzverteilung
in Betracht kommenden Hichstzahlen mit den rechtsstehenden, ihre Reihenfolge bezeichnenden Ziffern
versehen:
Liste I 1) 38 1 Liste II 20 2
2) 18 10

Es entfillt daher auf die Gruppenlisten I und II der Angestellten je 1 Gruppenvertreter der Angestellten
im Betriebsrat.

Zu Mitgliedern des Betriebsrats sind somit gewiihit:

von der Gruppenliste I der Arbeiter A, B von der Gruppenliste I der Angestellten: V

#. w » Iiis = F el e " " W Y.

v om . Har ., " M, N, O

Als Ersatzmitglieder fiir die Betriebsratsmitglieder der Gruppenliste I der Arbeiter gelten in folgender
Reihenfolge: 1) C 2) D 3} E usw.

Als Ersatzmitglieder fiir das Betriebsratsmitglied der Gruppenlisie II der Arbeiter gelten in folgender
Reihenfolge: 1) G 2) H 3 I 4 K 5) L usw.

Als Ersatzmitglieder fiir die Betriebsratsmitglieder der Gruppenliste II1 der Arbeiter gelten in folgender
Reihenfolge: 1 P 2y Q H R 49 S 5 T 6) U usw.

Als Ersatzmiiglieder fiir das Betriebsratsmitglied der Gruppenlistie I der Angestellten gelten in folgender
Reihenfolge: 1) W 2) X usw.

Als Ersatzmitlglieder fiir das Betriebsratsmitglied der Gruppenliste II der Angestellten gelten in folgender
Reihenfolge: 1) Z usw.

Die Wahlhandlung verlief reibungslos und ohne besondere Zwischenfille. -
ey dEN
Der Wahlvorstand:

(Unterschrift) (Untersehrift) (Unterschrift)
Vorsitzender
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Muster 5 (zu § 23)

a) Bei Gemeinschaftswahl:

Betrieb : e T e R s Ausgehingt am ... ...

Eingezogen am

- Bekanntmachung
Bei der am v Stattgefundenen, in Gemeinschaftswahl durchgefithrien Betriebsratswahl
sind 260 giltige Sl:mmen abgegeben worden. Von diesen Stimmen cntfa}len auf:
1 5913 -G (L O R et POl T I ol 1 ) St:mmen
Lisfe’ T & o s v o 3 v e s o o 1300'Stimmen
Laistea IR @ o = 5 o oo aeTw s S00Stimmen

Zu wiihlen waren 7 Mitglieder des Betriebsrats.

Es sind somit gewiihlt:

Vom Liste 1. 2 Betriebsratsmitglieder, namlich
1) Huber Xaver, Schlossermeister, Angesiellter
2) Kastl Irma, Registratorin, Angestellle.

Von Liste II: 4 Betriebsratsmitglieder, nidmlich
1) Salzer Hugo, Heizer, Arbeiter
2) Zapf Ernst, Buchhalter, Angestellter
3) Kroll Aloisia, Sekreiirin, Angestellte
4) Teufel Ernst, Dreher, Arbeiter.

Von Liste III: 1 Betriebsratsmitigiied, ndmlich
1) Grosse Hermann, Statistiker, Angestellter.

Als I;rsatzmitglieder fur die Betriebsratsmitglieder der Liste I gelten in folgender Reihenfolge:
1) Wurzer Max, Schreiner, Arbeiter
2) Lorch Gerhard, Kraftfahrer, Arbeiter
3) Meier Else, Lohnbuchhalterin, Angestellte
4) Usw,

Als Ersatzmitglieder fir die Betriebsratsmitgiieder der Liste Il gelten in folgender Reihenfolge:

1) Wilderer Karl, Pfortner, Arbeiter
2) usw,

Als Ersatzmitglieder fiir die Betriebsratsmitglieder der Liste III gelten in folgender Reihenfolge:
1) Weidner Zenzi, Kontoristin, Angestellte
2) Kramer Moritz, Elektriker, Arbeiter
3) Wolf Josef, Kassier, Angestellter
4) Maurer Franz, Schlosser, Arbeiter
D) usw,

Der Wahlvorstand:

(Unterschrift) (Untersehrift)
Vorsitzender



100 Bayerisches Geselz- und Verordnungsblatt Nr. 15/1951

b) Bei Gruppenwahl:

Betrieb : - Ausgehingt am

Eingezogen am

Bekanntmachung

Bei der am stattgefundenen, in Gruppenwahl durchgefithrten Betriebsratswahl sind
abgegeben worden:

Fir die Arbeitnehmergruppe ,Arbeiter* . . . . . . . . 460 giltige Stimmen

Fur die Arbeitnehmergruppe ,Angestellte* . . . . . . . ‘56 giltige Stimmen
Davon entfiel auf:

die Gruppenliste I der Arbeiter . . . . . . . . 180 Stimmen

die Gruppenliste II der Arbeiter . . . . . . . . 80 Stimmen

die Gruppenliste II1 der Arbeiter . . . . . . . . 200 Stimmen

die Gruppenliste I der Angestellten . . . . . . 36 Stimmen

die Gruppenliste IT der Angestellten . . . . . . 20 Stimmen

Zu wihlen waren 8 Mitglieder des Betriebsrats, davon 6 Arbeiter und 2 Angestellte,

Es sind somit gewihlt:

von der Gruppenliste I der Arbeiter: 2 Betriebsratsmitglieder, némlich

1) A 2)

von der Gruppenliste I1 der Arbeiter: 1 Betriebsratsmitglied, nidmlich
1) F

von der Gruppenliste III der Arbeiter: 3 Betriebsratsmitglieder, nédmlich
1 M 2) N 3)

von der Gruppenliste T  der Angestellten: 1 Betriebsratsmitglied, namlich
1) 'V

von der Gruppenliste I1 der Angestellten: 1 Betriebsratsmitglied. ndmlich
1) N

Als Ersatzmitglieder fiir die Betriebsratsmitglieder der Gruppenliste I der Arbeiler gelten in folgen-
der Reihenfolge: 1) C 2y D 3) E 4) usw.

Als Ersatzmitglieder fiir die Betriebsratsmitglieder der Gruppenliste II der Arbeiter gelten in folgen-
der Reihenfolge: 1) G 2) H 3) I 4 K 5 L 6) usw.

Als Ersatzmitglieder fiir die Betriebsratsmitglieder der Gruppenliste IIT der Arbeiter gelten in folgen-
der Reihenfolge: 1) P 2) Q 3 R '4 S 8y T 6) usw.

Als Ersatzmitglieder fiir die Betriebsratsmitglieder der Gruppenliste I der Angestellien gelten in fol-
gender Reihenfolge 1) W 2)TX 3) usw,

Als Ersatzmitglieder fiir die Betriebsratsmitglieder der Gruppenliste II der Angestellten gelten in fol-
gender Reihenfolge 1) 7 2) usw,
PRI o , den ..

Der Wahlvorstand:

(Unterschrift) ' (Unterschritt) (Unterschrift)

Vorsitzender



