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Verordnung

iiber die Vorbildung, Ernennung und die Lauf-
bahnen der bayerischen Beamten
(Laufbahnverordnung)
Vom 23. Juni 1952

Gemidl Art. 47 Ziff. 6 und Art. 173 Bayer. Be-
amtengesetz (BBG) erlifit die Bayerische Staats-
regierung folgende Verordnung:

Abschnitt I
Grundbegriffe
§1 .
Die Laufbahnen (Gliederung)

(1) Der éffentliche Dienst der Beamten gliedert
sich in den- einfachen, mittleren, gehobenen und
hoheren Dienst. Nach dieser Gliederung bemessen
sich auch die Einteilung und die Laufbahnen der
Beamten.

(2) Die Einrichtung neuer Laufbahnen bedarf der
Zustimmung des Landespersonalamtes.

§2
Eintritt in eine Laufbahn

Jeder Beamte beginnt seine Laufbahn in der Ein-
gangsstelle der Laufbahn, fiir die er als Anwiirter
aufgenommen wird. Der Aufstieg in eine hdhere
Laufbahn steht allen Beamten des einfachen, mitt-
leren und gehobenen Dienstes offen (Aufstiegs-
beamte). DasFehlen der fiir diendchsthéhere Laufbahn
vorgeschriebenen Schulbildung steht dem Aufstieg
nicht entgegen, wenn die sonstigen Voraussetzungen
flir den Eintritt in diese Laufbahn erfiillt sind.

§ 3
Bewerber,
Lehrlinge, Beamtenanwiarter

(1) Bewerber im Sinne dieser Verordnung sind
Personen, die die Aufnahme in den offentlichen
Dienst mit dem Ziel der spiéteren Ubernahme in das
Beamtenverhiiltnis anstreben.

(2) Fiir Bewerber, die im Zeitpunkt des Eintritts
in den offentlichen Dienst das 18. Lebensjahr noch
nicht vollendet haben, ist ein Lehrverhéltnis zu
begriinden. Das Lehrverhiltnis wird durch das zu-
standige Staatsministerium, fiir die Gemeinden und
Gemeindeverbinde durch die kommunalen Spitzen-
verbiinde, im Einvernehmen mit dem Landesper-
sonalamt geregelt. Insbesondere konnen Muster-
vertrige erstellt werden.

(3) Beamtenanwiirter im Sinne dieser Verordnung
sind Personen, die nach der Einstellung den vor-
geschriebenen Vorbereitungsdienst ableisten. Be-
amtenanwirter kann nur werden, wer das 18. Lebens-
jahr vollendet hat. Das Beamtenanwirterverhiltnis
wird durch die schriftliche Bekanntgabe der Zu-
lassung zum Vorbereitungsdienst in einer bestimm-
ten Laufbahn begriindet. Es endet vorbehaltlich der
Bestimmung des § 14 Ziff. 1 an dem Tag, an wel-
chem dem Beamtenanwirter das Zeugnis liber die
Anstellungspriifung ausgehindigt wird. Beamten-
anwirter, die die Anstellungspriifung bestanden
haben und deren Ubernahme in das Beamtenver-
hiiltnis beabsichtigt ist, konnen, falls die alsbaldige
Ernennung zum Beamten im Probedienst nicht még-
!ich ist, auf die Dauer von hdchstens einem Jahr in
ihrer bisherigen Eigenschaft weiterbeschiftigt wer-
den, Die Beamtenanwirter fiihren, soweit nichts

anderes - vorgeschrieben ist, die Bezeichnung ,An-
wirter® mit der ihnen zukommenden zusitzlichen
Laufbahngruppenbezeichnung (z. B. Assistentanwir-
ter, Inspektoranwirter),

§ 4
Der Vorbereitungsdienst

(1) Der Vorbereitungsdienst (Art. 8 Abs. 2 BBG)
dauert grundséitzlich drei Jahre, soweit nicht fir
einzelne Laufbahnen Abweichendes bestimmt wird.
Er kann in Einzelfdllen vom Landespersonalamt bis
aufl sechs Monate abgekiirzt und bei unzureichen-
dem Stand der Ausbildung von der Anstellungs-
behiérde verlingert werden.

(2) Der Vorbereitungsdienst kann, soweit nicht
diese Verordnung oder die Ausbildungsvorschriften
Abweichendes bestimmen, nur bei“Dienstherren des
dffentlichen Rechts abgeleistet werden.

§5
Der Probedienst

Nach Beendigung des Vorbereitungsdienstes und
Ablegung der Anstellungspriiffung kann der Be-
amtenanwirter zum Beamten im Probedienst (Art. 10
BBG) ernannt werden.

§ 6
AuBerplanmilBige Beamte

(1) AuBerplanmifllige Beamte sind Beamte im
Probedienst, die die Anstellungspriifung bestanden
haben und keine Planstelle innehaben.

(2) Die Verwendung als auflerplanmiliiger Be-
amter soll, soweit nicht zwingende Griinde ent-
gegenstehen, die Zeit von drei Jahren nicht liber-
steigen.

(3) Die auBerplanmifiigen Beamten fiihren, soweit
nichts anderes vorgeschrieben ist, die Bezeichnung
»ap.” mit der ihnen zustehenden Amtsbezeichnung.

§ 17
PlanmédbBige Beamte
(1) PlanmiBige Beamte sind Beamte, denen eine
im Haushaltsplan aufgefiihrte planmifiige Beamten-
stelle durch schriftliche Einweisung verliehen ist.
(2) PlanmiBige Beamte sind mit der Vollendung
des 30. Lebensjahres zu Beamten auf Lebenszeit
zu ernennen, soweit sie die allgemeinen Voraus-
setzungen hierfiir erfiillen.

§8
Eingangs- und Befdérderungsstellen

(1) Innerhalb jeder Laufbahn wird zwischen Ein-
gangs- und Beforderungsstellen unterschieden.

(2) Eingangsstellen sind jene Stellen, in denen der
Beamte die Laufbahn zu beginnen hat, fur die er
als Anwirter aufgenommen wurde (§ 2, § 3 Abs. 3).

(3) Eingangsstellen sind regelmaBig:

im einfachen Dienst: Die Stellen der Besoldungs-
gruppe A 11 oder A 10b oder
A 10 a,

Die Stellen der Besoldungs-
gruppe A 8a,

Die Stellen der Besoldungs-
gruppe A 4c 2,

Die Stellen der Besoldungs-
gruppe A 2¢ 2

(4) Befoérderungsstellen sind die in der Besoldungs-
ordnung im Zuge der Laufbahnen vorgesehenen
Stellen mit héherem Endgrundgehalt.

im mittleren Dienst:
im gehobenen Dienst:

im hodheren Dienst:
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Abschnitt II
Allgemeine Bestimmungen
§9
Voraussetzungen fiir die Einstellung

(1) Fiir eine Beamtenlaufbahn (§ 2) kann nur an-
genommen werden, wer die allgemeinen Voraus-
setzungen des Bayer. Beamtengesetzes und dieser
Verordnung erfiillt.

(2) Von Schwerbeschadigten darf nur das fir die
einschligige Laufbahn und den betreffenden Ver-
waltungszweig erforderliche Mindestmall korper-
licher Riistigkeit verlangt werden.

§ 10
Vor- und Fachbildung

(1) In den Anforderungen hinsichtlich der Vor-
und der Fachbildung darf das Mal nicht iiber-
schritten werden, das fiir die einschligige Laufbahn
nach den Bestimmungen dicser Verordnung ver-
langt wird.

(2) Kein Bewerber darf vor anderen allein deshalb
bevorzugt werden, weil er eine hohere Schul- oder
Fachbildung besitzt, als fiir die Stelle verlangt wird.

§ 11
Einstellungspriifungen

(1) Bewerber konnen erst eingestellt werden, wenn
sie die Einstellungsprifung bestanden haben.

(2) Die Erstien Staatspriufungen oder Hochschul-
Diplompriifungen gelten als Einstellungsprifungen.

. § 12
Zeitpunktder Einstellungsprifungen

Die Einstellungspriifungen werden (ur die einzel-
nen Verwaltungen bzw. fiir Gruppen von Verwal-
tungen durch das Landespersonalamt oder mit seiner
Ermichtigung durch die zustindige Verwaltung im
Frihjahr und Herbst durchgefiihrt.

§ 13
Einstellungsliste .

(1) Wer eine gemili § 12 durchgefithrte Einstel-
Iungspriiffung bestanden hat, wird in eine Einstel-
Iungsliste aufgenommen.

(2) Die Eintragungen in die Einstellungsliste und
die Einberufungen in den offentlichen Dienst werden
grundsédtzlich in der Reihenfolge der in der Ein-
stellungspriiffung erzielten Ergebnisse vorgenommen.

(3) Ein Anspruch auf Einstellung wird durch die
Aufnahme in die Einstellungsliste nicht begriindet.

§ 14
Rechtliche Stellung
der Beamtenanwirter
Den Beamtenanwirtern (§ 3 Abs. 3)

Dienstantritt schriftlich zu eroffnen,

1. daff sie wihrend des Vorbereitungsdienstes ent-
lassen werden kdnnen, wenn ihre Leistungen oder
ihr Verhalten den Anforderungen nicht entspre-
chen oder sonst ein wichtiger Grund vorliegt,

2. dafi das Bestehen von Priifungen nur eine An-
wartschaft, nicht aber eiien Rechtsanspruch auf
Anstellung oder Beférderung gibt.

§ 15
Voraussetzungen fiir die Ernennung
(1) Die Ernennung zum Beamten richtet sich nach

den in den vorgeschriebenen Priifungen erzielten
Ergebnissen und der personlichen und fachlichen
Elgnung.

(2) Ernennungen erfolgen ohne Riicksicht auf Ab-
stammung, religioses Bekenntnis und politische An-
schauung. Das Geschlecht darf nur beriicksichtigt
werden, wenn eine Stelle wegen ihrer Eigenart die
Besetzung mit einem Manne oder einer Frau er-

fardag. Abschnitt III
Beforderungen
§ 16
Voraussetzungen fir die Beférderungen
(1) Befordert darf nur werden, wer
1. die fir die Befiérderung erforderliche fachliche
Befédhigung und persénliche Eignung besitzt, und
2. die fiir das Einriicken in die Beférderungsstelle
erforderlichen sonstigen Voraussetzungen erfiillt,

ist beim

insbesondere die vorgeschriebene Dienstzeit oder

das vorgeschriebene Lebensalter erreicht und die

vorgeschriebenen Priifungen bestanden hat.

(2) Mehrere Beférderungen desselben Beamten
innerhalb eines Jahres sind unzulissig. Mehrere
Befdrderungen desselben Beamten innerhalb wvon
drei Jahren sollen nicht vorgenommen werden. Als
erste Beforderung in diesem Sinne gilt auch die Er-
nennung zum planmilligen Beamten.

(3) Einem Beamten in der planmiifiigen Eingangs-
stelle des hiheren Dienstes (Reichsbesoldungsgruppe
A 2 ¢ 2) oder in einer Stelle der Reichsbesoldungs-
gruppe A 2 ¢ 1 darf ein Amt der Reichsbesoldungs-
gruppe A 2 b oder A 2 a nur nach einer Mindest-
dienstzeit von drei Jahren in diesen Stellen ver-
lichen werden. Der Lauf der Frist beginnt mit dem
Tage der Einweisung in die Plansielle. Sofern die
dienstlichen Leistungen es als gerechtfertigt er-
scheinen lassen; kann die oberste Dienstbehirde auf
diese Zeit bis zu eineinhalb Jahren die Dienstzeit
anrechnen, die der betreffende Beamte iiber vier
Johre hinaus im Staats-, Bundes- oder Kommunal-
dienst als Anwiérter [lr den hoheren Dienst oder in
einer entsprechenden Stellung zurickgelegt hal.

(4) Das Dienstalter allein kann eine Befdrderung
nicht rechtfertigen. § 17

Uberspringen von Besoldungsgruppen
(1) Niemand darf in einem Amt angestellt werden,
das nach MalBigabe der Besoldungsordnung hoher zu
bewerten ist als die Eingangsstelle der betreffenden
Laufbahn. Satz 1 gilt nicht, wenn Beamte oder
frithere Beamte in einem ihrer letzten Dienststellung
gleichwertigen Amt angestellt werden.

(2) Besoldungsgruppen, die bei regelmilliger Ge-
staltung der Dienstlaufbahn durchlaufen werden
miissen, diirfen nicht im Wege der Befirderung
iibersprungen werden.

(3) Das Landespersonalamt kann auf Antrag der
obersten Dienstbehorde eine Ausnahme von Absatz 1
und 2 geslatten, wenn eine an sich gerechtfertigte
Beférderung eines Beamten zu Unrecht unterblieben
ist oder wenn zwingende Belange der Verwaltung
die Bevorzugung des Beamten erfordern.

§ 18

Beforderung tiberalterter Beamter

(1) Beamte, die das 62. Lebensjahr vollendet haben,
diirfen in hohere Besoldungsgruppen nur aus wich-
tigen dienstlichen Griinden beférdert werden.

(2) Die Feststellung, ob wichtige dienstliche Griinde
vorliegen, trifft die oberste Dienstbehorde, bei Staats-
beamtien im Einvernehmen mit dem Staatsministe-
rium der Finanzen. Die Feststellung bedar! der Zu-
stimmung des Landespersonalamtes.

§ 19
Befdorderung zum Amtitmann oder zum
Amtsrat

Die Beférderung zum Amtmann oder zum Amts-
rat hat eine Dienstzeit im offentlichen Dienst von
mindestens 15 Jahren und die Vollendung des
40. Lebensjahres zur Voraussetzung.

§ 20
Beférderung zum Ministerialrat

(1) Die Beférderung zum Ministerialrat hat zur
Voraussetzung eine Mindestdienstzeit von sechs Jah-
ren als planmifiger Beamter in einer Planstelle der
Besoldungsgruppe A 2 ¢ 2 (oder A 2c 1) und A2 Db
oder dariiber, davon mindestens zwei Jahre bei einer
Behorde der AufBlenverwaltung, und ein Mindesi-
lebensalter von 40 Jahren. Der Beférderung mub
eine mindestens einjihrige Dienstzeit in einem
Staatsministerium vorausgehen.

(2) Satz 2 findet keine Anwendung auf die Mit-
glieder des Obersten Rechnungshofes.

AbschnittlIV
Die dienstliche Beurteilung
§ 21
Allgemeines

(1) Leistung und Befihigung der Beamten sind
mindestens alle drei Jahre, erstmals spitestens inner-
halb eines Jahres nach Inkrafttreten der Laufbahn-
verordnung, dienstlich zu beurteilen. Die Beurteilun-
gen sind zu den Personalakten zu nehmen.
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(2) Von der Vollendung des 55. Lebensjahres ab
kann von der periodischen Beurteilung abgesehen
werden. Weitere Ausnahmen konnen durch die
obersten Dienstbehérden mit Zustimmung des Landes-
personalamtes angeordnet werden.

§ 22
Zustdndigkeitfiirdiedienstliche
Beurteilung

Die dienstlichen Beurteilungen werden, soweil die
Dienstaufsicht nicht anderweitig geregelt ist, durch
den Vorstand der Behorde erstellt, der der Beamte
im Zeitpunkt der dienstlichen Beurteilung angehort.
Abgeordnete Beamte werden durch den Vorstang der
abordnenden Behdrde im Benehmen mit dem Vor-
stand der Behorde beurteilt, an die die Abordnung
erfolgt ist. Die Vorstinde von Behorden werden von
dem Leiter der vorgeselzten Dienststelle beurteilt.
Soweit ein dienstliches Bediirfnis gegeben ist, kinnen

- die obersten Dienstbehorden eine abweichende Rege-
lung treffen.

§ 23
Uberprifungderdienstlichen
Beurteilungen
Die dienstlichen Beurteilungen der Beamten werden
von der vorgesetzten Dienstbehorde tiberpriift. Die
vorgesetzte Dienstbehorde ist berechtigt, die dienst-
liche Beurteilung abzuindern. Sie verstindigl in die-
sem Falle die beurteilende Behorde und den Beamten.

§ 24
Gegenstinde der dienstlichen
Beurteilung

(1) Der Beurteilung unterliegen folgende Merkmale:
Anlagen,
. Diensteifer,
Allgemeinbildung,
Berufskenntnisse,
Zuverlissigkeit, .
Verantwortungsfreudigkeit,
miindlicher Vortrag,
schriftliche Darstellung, !
Gewandtheit und Verhalten im Verkehr mit der
Bevilkerung,
10. Organisationsfiahigkeit,
11. Verhalten zu Vorgesetzten, Gleichgestellten und

nachgeordneten Dienstkriften.

(2) In die dienstliche Beurteilung ist abschliefend
eine kurze Darstellung iiber die Gesamtpersdnlichkeit
des Beamten, secine besonderen Eigenschaften und
Fihigkeiten, seine gesundheitlichen Verhélinisse und
seine Eignung fir besondere Aufgaben aufzunchmen
und, soweit AnlaBl besteht, auch sein aullerdienst-
liches Verhalten zu wiirdigen.

(3} Soweit fiir einzelne Dienstzweige Abweichungen
oder Erginzungen notwendig sind, bediirfen sie der
Zustimmung des Landespersonalamtes,

§ 25
Gesamturteil

Das Gesamtergebnis der dienstlichen Beurteilung
izl in folgende abschlieBende Bewertungen zusammen-
zufassen:

S N

Hervorragend,

erheblich tber Durchschniti,
tiber Durchschnitt,
Durchschnitt,

unter Durchschnitt.

Abschnitt V
Die einzelnen Laufbahnen
l. Dereinfache Dienst
§ 26
Allgemeine Voraussetzungen

!'11 Bewerber fir den einfachen Dienst miissen

1 'j!e Vplksschule mit Erfolg besucht haben,
3 clu? Einstellungsprifung bestanden haben und
3. bei Ubernahme in den einfachen Dienst jiinger als

30 Jahre zein.

(2) Auf Antrag der zustindigen obersten Dienst-
behérde kann das Landespersonalamt fiir bestimmte
Gruppen von Beamten die Einstellungsprifung er-
lassen. In diesen Fillen muf der Ubernahme als
l_?}f:an_mter dg.-s‘ einiachen Dienstes eine mindestens zwei-
jdhrige Tétigkeit als Angestellter oder Arbeiter in

offentlichen Betrieben oder in der offentlichen Ver-
waltung vorausgehen. § 27

Voraussetzungen fiir den technischen
Dienst
(1) Bewerber fiir Stellen des technischen Dienstes
miissen nebemw den Voraussetzungen des § 26 die
fachlichen Kenntnisse und Féhigkeiten besitzen, die
fiir die angestrebte Stelle besonders gefordert werden.
(2) Der erforderliche Nachweis der technischen
Kenntnisse und Fihigkeiten ist zu erbringen durch
Zeugnisse:
a) uber eine entsprechende praktische Tiatigkeit von
bestimmter Dauer oder
b) liber die Gesellenprifung

in einem der Fach-

bildung entsprechenden Handwerk oder iiber
eine entsprechende Facharbeiterpriifung oder
tiber die Maschinistenprifung.

§ 28
Vorberettungsdienst

(1) Der Vorbereitungsdienst betrdgt ein Jahr.

(2) Werden Stellen des einfachen Dienstes mit
Angestelllen oder Arbeitern besetzt, so kann eine
im Angestellien- oder Arbeiterverhiltnis verbrachte
Dienstzeit auf den Vorbereitungsdienst ganz oder
teilweise angerechnet werden.

(3) Auf Antrag der zustindigen obersten Dienst-
behérde kann das Landespersonalamt fiir bestimmte
Gruppen von Beamten und in Einzelfillen den Vor-
bereitungsdienst und die Anstellungsprifung er-
lassen. : ;

2. Der mittlere Dienst
§ 29
Allgemeine Voraussetzungen

Bewerber fiir den unmittelbaren Eintritt in den
mittleren Dienst miissen:

1. die Volksschule mit Erfolg besucht haben,

2. die durch die einzelnen Verwaltungen vorgeschrie-
benen Kenntnisse im Maschinenschreiben und in
der Kurzschrift besitzen,

3. bei Aufnahme in den Vorbereitungsdienst des
mittleren Dienstes jlinger als 30 Jahre sein und

4. die Einstellungspriifung bestanden haben.

& 30

Voraussetzungen fir den technischen

Dienst

(1) Soweit flir eine Stelle eine handwerkliche,
technische oder sonstige Fachbildung erforderlich ist,
mul} neben den Voraussetzungen des § 29 diese Fach-
bildung nachgewiesen werden durch Zeugnisse:

a) liber eine entsprechende Tiatigkeit — in der Re-
gel von mindestens 3 Jahren nach Beendigung
der Lehrzeit — oder

b) liber die Meisterpriifung in einem der Fachrich-
tung enisprechenden Handwerk oder im Ma-
schinenbaufach oder

¢) iiber den erfolgreichen Besuch einer Berufsfach-
schule,

(2) Das Nihere regeln die Ausbildungsbestimmun-
gen der zustdndigen Verwaltungen. Dabei kénnen
die zustdndigen Verwaltungen mit Zustimmung des
Landespersonalamtes weitergehende fachliche An-
forderungen stellen. Von dem Erfordernis des § 29
Nr. 2 kann abgesehen werden.

(3) Eine im Angesiellten- oder Arbeiterverhiltnis
verbrachte Dienstzeit kann mit Zustimmung des
Landespersonalamtes auf den Vorbereitungsdienst
ganz oder teilweise angerechnet werden, wenn der
Bewerber hierbei im offentlichen Dienst gleichartig
verwendet worden ist. § 31

Aufstiegsbeamie
Beamte des einfachen Dienstes konnen im Wege
des Aufstiegs in die Eingangsstellen des mittleren

Dienstes befoérdert werden, wenn sie

1. mindestens 4 Jahre Beamte des einfachen Dien-
stes gewesen sind,

2. fur ihre dienstlichen Leistungen mit mindestens
wuber Durchschnitt® beurteilt sind und erkennen
lassen, dafi sie den Anforderungen dieser Lauf-
bahn gewachsen sein werden und

3. die Anstellungspriifung fiir den mittleren Dienst
bestanden haben. Diese ist grundsitzlich vor Voll-
endung des 50. Lebensjahres abzulegen.
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3. Der gehobene Dienst
§ 32
Allgemeine Voraussetzungen
Bewerber fiir den unmitielbaren Eintritt in den
gehobenen Dienst miissen:

1. das Zeugnis des erfolgreichen Besuchs von 6 Klas-
sen einer staatlich anerkannten hoheren Lehr-
anstalt oder eine nach Anhdrung des Landesper-
sonalamtes vom Staatsministerium fiir Unterricht
und Kultus als gleichwertig anerkannte Vorbil-
dung besitzen oder eine diese Voraussetzungen
ersetzende Eignungsprifung bestanden haben,

2. den Nachweis erbringen, dafl sie die fiir die ein-
zelnen Verwaltungen vorgeschriebenen Kenntnisse
im Maschinenschreiben und in der deutschen
Kurzschrift besitzen,

3. bei Aufnahme in den Vorbereitungsdienst des ge-
hobenen Dienstes jlinger als 30 Jahre sein und

4. die Einstellungspriifung fiir den gehobenen Dienst
bestanden haben,

§ 33

Voraussetzungen fiir den technischen
Dienst

(1) Bewerber fiir den unmittelbaren Eintritt in den
gehobenen technischen Dienst miissen neben den
Voraussetzungen des § 32 nachweisen, dafi sie die
AbschluBpriifung einer staatlich anerkannten hohe-
ren technischen Lehranstalt der entsprechenden
Fachrichtung bestanden haben. Die zustidndigen Ver-
waltungen konnen mit Zustimmung des Landes-
personalamtes weitergehende fachliche Anforderun-
gen stellen.

(2) Der Vorbereitungsdienst kann zum Teil in
einem privaten Betrieb abgeleistet werden,

(3) Eine im Angestelltenverhiltnis wverbrachte
Dienstzeit kann mit Genehmigung des Landesper-
sonalamtes aufl den Vorbereitungsdienst ganz oder
teilweise angerechnet werden.

§ 34
Aufstiegsbeamte

Beamte des mittleren Dienstes konnen im Wege
des Aufstiegs in die Eingangsstellen des gehobenen
Dienstes befordert werden, wenn sie
1. mindestens 6 Jahre Beamte des mittleren Dien-

stes gewesen sind,

2. fiir ihre dienstlichen Leistungen mit mindestens
wuber Durchschnitt® beurteilt sind und erkennen
lassen, dafi sie den Anforderungen dieser Lauf-
bahn gewachsen sein werden, und

3. die Anstellungspriifung flir den gehobenen Dienst
bestanden haben. Diese ist grundsitzlich vor Voll-
endung des 50. Lebensjahres abzulegen.

4. Der héohere Dienst
§ 35
Voraussetzungen fiir die Ubernahme
inden hoheren Dienst

(1) Bewerber fiir die unmittelbare Aufnahme in
den hoheren Dienst miissen nach dem Erwerb der
Hochschulreife das vorgeschriebene Hochschulstu-
dium mit einer Ersten Staatspriifung oder einer
Diplompriifung abgeschlossen haben.

(2) Die Anwirter miissen bei der Aufnahme in den
Vorbereitungsdienst jiinger als 32 Jahre sein.

(3) Soweit keine gesetzliche Regelung besteht, kén-
nen die obersten Dienstbehiérden mit Zustimmung
des Landespersonalamtes fiir ihren Geschiiftsbereich
oder einzelne Arbeitszweige bestimmen, welche Prii-
fungen fiir die Ubernahme in den hoheren Dienst
abgelegt werden miissen und wie der Vorbereitungs-
dienst gestaltet wird.

(4) Der Vorbereitungsdienst kann zum Teil auch
auberhalb des 6ffentlichen Dienstes abgeleistet werden.

§ 36
Dienstbezeichnung
Wihrend des Vorbereitungsdienstes fiihren die An-
wirter die Dienstbezeichnung ,Referendar® mit der
zusitzlichen Fachbezeichnung (z. B. Rechtsreferendar,
Studienreferendar).

§ 37
Anstellungspriifung
(1) -Anstellungspriifungen sind grundsitzlich die
groen Staatspriifungen. Das Landespersonalamt
kann Ausnahmen bewilligen.
(2) Die Anwirter, die die grofie Staatspriifung be-
standen haben und als auBerplanmiBige Beamte
tbernommen werden, fiihren die Bezeichnung

»Assessor® mit der =zusitzlichen Fachbezeichnung
(z. B. Gerichtsassessor, Studienassessor).
§ 38
Beamte

des hoheren Ministerialdienstes

Im planmiiBigen hoéheren Ministerialdienst sollen
nur Beamte verwendet werden, die nach der An-
stellung mindestens 2 Jahre als Beamte bei Behor-
den der Aufienverwaltung verbracht haben,

§ 39
Aufstiegsbeamte

Beamte des gehobenen -Dienstes kénnen in Ein-
gangsstellen des hoheren Dienstes beférdert werden,
wenn sie
1. im offentlichen Dienst als planmiiBige Beamte

eine Dienstzeit von mindestens 20 Jahren wver-

bracht haben,

2. mindestens 45 Jahre alt sind,

3 in ihren beiden letzten dienstlichen Beurteilungen
mit mindestens ,erheblich {iber Durchschnitt* be-
wertet worden sind und

4 die Laufbahn des gehobenen Dienstes durchlaufen
haben.

Abschnitt VI
Ausnahme- und Schlufbestimmungen
§ 40
Ausnahmebewilligungen

(1) Abgesehen von den in den vorstehenden Be-
stimmungen bereits enthaltenen Moglichkeiten fiir
Ausnahmebewilligungen, kénnen in den Fillen der
§§ 2 Satz 1, 5, 11 Abs. 1, 16 Abs. 3, 19, 20 Abs. 1,
26 Abs. 1 Nr. 2 und 3, 29 Nr. 3 und 4, 31 Nr. 3
letzter Satz, 32 Nr. 3 und 4, 34 Nr. 1 und 3 letzter
Satz, 35 Abs. 2 und 39 Nr. 1, 2 und 4 Ausnahmen
bewilligt werden, -

(2) Fiir die Bewilligung von Ausnahmen ist das
Landespersonalamt zustdndig; sie setzt einen Antrag
der obersten Dienstbehiérde voraus, Bei den Beamten,
die gemidlB Art. 55 Nr. 4 der Bayerischen Verfassung
vom Ministerrat ernannt oder befirdert werden, be-
willigt die Ausnahmen die Staatsregierung.

(3) Die gemédll §§ 26 Abs. 1 Nr. 3, 29 Nr. 3, 32
Nr. 3 und 35 Abs 2 zuldssigen Ausnahmebewilligun-
gen gelten filir die Berufssoldaten der fritheren
Wehrmacht und die berufsmifBigen Angehorigen des
fritheren Reichsarbeitsdienstes, die nach dem Bun-
desgesetz zu Art. 131 des Grundgesetzes an der
Unterbringung teilnehmen, allgemein als erteilt. Fiir
andere Bewerber, die jiinger als 38 Jahre sind und
seit dem 1. 9. 1939 mindestens drei Jahre verhindert
waren, sich um Ubernahme in den offentlichen
Dienst zu bewerben, gelten diese Ausnahmebewilli-
gungen fiir die Dauer von drei Jahren nach Inkraft-
treten dieser Verordnung als erteilt.

§ 41
Durchfiihrungsbestimmungen
Das Landespersonalamt wird ermichtigt, die er-
forderlichen Durchfithrungsbestimmungen zu er-
lassen,
§ 42
Inkrafttreten der Verordnung
(1) Die Verordnung tritt am 1. Juli 1952 in Kraft.
(2) Mit dem gleichen Zeitpunkt treten alle Be-
stimmungen auBler Kraft, die dieser Verordnung
entsprechen oder widersprechen,
Miinchen, den 23. Juni 1952

Der Bayerische Ministerprisident

Dr. Hans Ehard
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