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Bayerisches Personalvertretungsgesetz
(BayPVG)
Vom 21. November 1958

Der Landtag des Freistaates Bayern hat das fol-
gende Gesetz beschlossen, das nach Anhirung des
Senats hiermit bekanntgemacht wird:
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X. SchluBvorschriften Art. 83—85

I. AHgemeine Vorschriften

Art. 1
In den Verwaltungen, Gerichten, Schulen und
Betrieben des Staates, der Gemeinden, Gemeinde-
verbénde und der sonstigen der Aufsicht des Staa-
-tes unterliegenden oder nicht bundesunmittelbaren
Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des
offentlichen Rechts werden Personalvertretungen
gebildet.
Art. 2

_Die Aufgaben der Gewerkschaften und der Ver-
einigungen der Arbeitgeber werden durch dieses
Gesetz nicht beriihrt.

Art. 3

(1) Bedienstete im Sinne dieses Gesetzes sind die
Beamten, Angestellten und Arbeiter einschliefilich
der zu ihrer Berufsausbildung Beschiftigten. Rich-
ter sind nicht Bedienstete im Sinne dieses Gesetzes.

(2) Je eine Gruppe bilden
a) die Beamten,

b) die Angestellten,
¢) die Arbeiter,

(3) Als Bedienstete im Sinne dieses Gesetzes gel-

ten nicht i

a) Lehrer an wissenschaftlichen Hochschulen ein-
schlieBlich der Lehrbeauftragten mit Ausnahme
der -wissenschaftlichen Assistenten;

b) in Lehre und Forschung titige habilitierte Per-
sonen an Forschungsstitten, die nicht wissen-
schaftliche Hochschulen sind;

c¢) Lehrer an Kunsthochschulen;

d) Personen, deren Beschiiftigung vorwiegend durch
Beweggriinde karitativer oder religitser Art be-
stimmt ist; :

e) Personen, die vorwiegend zu ihrer Heilung.
Wiedereingewohnung, sittlichen Besserung oder
Erziehung beschiftigt werden

Art. 4
Wer Beamter ist, bestimmen die Beamtengesetze.
Den Beamten stehen die Beamtenanwiirter und die
in einem oOffentlich-rechtlichen Lehrverhiltnis ste-
henden Verwaltungslehrlinge gleich

Art. 5

Angestellte im Sinne. dieses. Gesetzes sind Be-
dienstete, die eine durch §§ 2 und 3 des Angestell-
tenversicherungsgesetzes und die hierzu erlassenen
Vorschriften tiber die Versicherungspflicht der An-
gestellten als Angestelltentitigkeit bezeichnete Be-
schiftigung ausiiben, auch wenn sie nicht versiche-
rungspflichtig sind. Als Angestellte gelten auch Be-
dienstete, die sich in der Ausbildung zu einem An-
gestelltenberufe befinden. Als Angestellte gelten
ferner Bedienste, die eine in der Rentenversiche-

‘rung der Arbeiter versicherungspflichtige Beschéif-

tigung ausiiben, aber einer tariflichen Regelung fiir
Angestellte unterstellt sind

Art. 6

Arbeiter im Sinne dieses Gesetzes sind Bedien-
stete einschliefilich der zu ihrer Berufsausbildung
Beschéftigten, die eine in der Rentenversicherung
der Arbeiter versicherungspflichtige Beschiftigung
ausiiben, auch wenn sie nicht versicherungspflichtig
sind. Als Arbeiter gelten ohne Riicksicht auf die
Versicherungspflicht auch Bedienstete, die auf Grund
eines Tarifvertrages als Arbeiter beschiftigt werden.

Art. 7
(1) Die einzelnen Behérden, Verwaltungsstellen,
Gerichte, Schulen und Betriebe des Staates bilden
je eine Dienststelle.im Sinne dieses Gesetzes.
(2) Die einer Mittelbehérde unmittelbar nach-
geordnete Behérde bildet mit den ihr nachgeordne-
ten Stellen eine Dienststelle; dies gilt nicht, soweil

auch die weiter nachgeordneten Stellen im Verwal- |

tungsaufbau nach Aufgabenbereich und Organisa-
tion selbstindig sind. Mittelbehérde im Sinne dieses

e
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Gesetzes ist die der obersten Dienstbehérde unmit-
telbar nachgeordnete Behoérde, der andere Dienst-
stellen nachgeordnet sind.

(3) Nebenstellen und Teile einer staatlichen
Dienststelle, die rdumlich weit von dieser entfernt

liegen oder durch Aufgabenbereich und Organisa-

tion eigenstindig sind, gelten als selbstindige
Dienststellen, wenn die Mehrheit ihrer wahlberech-
tigten Bediensteten dies in geheimer Abstimmung
beschlieft. Anderungen kénnen erst nach Ablauf
der Amtszeit etwa bestehender Personalvertretun-
gen getroffen werden.

(4) Die Gesamtheit der WVolksschulen innerhalb
eines Schulaufsichtsbezirks, in kreisfreien Gemein-
den die Gesamtheit der der Aufsicht des Stadt-
schulamtes unterstehenden Volksschulen und die
Gesamtheit der der Aufsicht einer Regierung unter-
stehenden landwirtschaftlichen Berufsschulen bil-
den je eine Dienststelle im Sinne dieses Gesetzes;
Abs. 3 findet keine Anwendung.

(5) Die Gemeinden; Gemeindeverbinde und die
sonstigen Korperschaften, Anstalten und Stiftungen
des offentlichen Rechts bilden je eine Dienststelle
im Sinne dieses Gesetzes. Abs. 3 gilt entsprechend,
fiir Gemeinden und Gemeindeverbinde jedoch mit
der MalBigabe, dall die Entscheidung durch das in
ihrer Verfassung vorgesehene oberste Organ ge-
troffen wird. '

(6) Gemeinsame Dienststellen ~verschiedener,  in’

Art. 1 genannter Korperschaften, Anstalten und
Stiftungen des offentlichen Rechts gelten jeweils
als eine Dienststelle im Sinne dieses Gesetzes.

Art. 8

(1) Fir die Dienststelle handelt ihr Leiter. Er
kann sich durch seinen stdndigen Vertreter, bei
obersten Dienstbehorden auch durch den Ministe-
rialdirektor oder den Leiter der Verwaltungs- oder
Personalabteilung vertreten lassen.

[2) Bei Gemeinden, Gemeindeverbinden und son-
stigen Korperschaften, Anstalten und Stiftungen
des offentlichen Rechtis richtet sich die Vertretung
nach den hierfiir geltenden Vorschriften.

(3) In Zweifelsfillen bestimmt die oberste Dienst-
hehorde oder, falls eine oberste Dienstbehorde nicht
vorhanden ist oder nicht entscheidet, die Aufsichts-
behirde den Leiter der Dienststelle und seinen
Vertreter.

IL. Der Personalrat
1. Wahl und Zusammensetzung
Art. 9

(1) Wahlberechtigt sind alle Bediensteten, die am
Wahltage das 18. Lebensjahr vollendet haben und
die biirgerlichen Ehrenrechte besitzen.

(2) Wer zu einer Dienststelle abgeordnet ist, wird
in ihr wahlberechtigt, sobald die Abordnung langer
als drei Monate gedauert hat. Im gleichen Zeit-
punkt verliert er das Wahlrecht bei der alten
Dienststelle. Satz 1 und 2 gelten nicht fiir Abord-
nungen zur Teilnahme an Lehrgingen.

(3) Nicht wahlberechtigt sind
a) Bedienstete, die gruppenweise fiir die Erftillung

einer bestimmten Aufgabe fiir eine Dauer von

hochstens sechs Monaten eingestellt sind, es Sei
denn, dall sie regelmilBig wiederkehrend be-
schiftigt werden,

b) Beamtenanwirter und Bedienstete in entspre-
chender Berufsausbildung, die ausschlieBlich
zum Zwecke der Ausbildung ohne engere Bin-
dung zur Dienststelle beschiftigt werden.

Art. 10

(1) Wiahlbar sind alle Wahlberechtigten, die am
Wahltage

a) das 21, Lebensjahr vollendet haben,

b) seit einem Jahr in offentlichen Verwaltungen
oder von diesen gefiihrten Betrieben beschaftigt
sind,

¢) seit sechs Monaten der Dienststelle ‘angehéren
und

d) das Wahlrecht fiir den Deutschen Bundestag be-
sitzen.

(2) Nicht wéhlbar sind Bedienstete, die wochent-
lich regelmiBig weniger als 18 Stunden beschiftigt
sind, sowie Beamtenanwirter und Bedienstete.in
entsprechender Berufsausbildung.

(3) Nicht wihlbar sind fiir die Personalvertretung
ihrer Dienststelle die in Art. 8 genannten Personen
sowie Bedienstete, die zu selbstindigen Entschei-
dungen in Personalangelegenheiten der Dienststelle
befugt sind.

(4) Nicht wiahlbar sind fiir die Personalvertretun-
gen der Dienststellen von Gemeinden und Ge-
meindeverbinden Bedienstete, die dem in ihrer
Verfassung vorgesehenen obersten Organ angehoren.

Art. 11

(1) Besteht die Dienststelle weniger als ein Jahr,
oder wird in ihr die Arbeit regelmiBig wieder-
kehrend unterbrochen, so bedarf es fiir die Wahl-
barkeit nicht der sechsmonatigen Zugehdrigkeit zur
Dienststelle.

(2) Die Voraussetzung des Art. 10 Abs. 1 Buchst. b
entfdllt, wenn nicht mindestens filinfmal soviel
wiahlbare Bedienstete jeder Gruppe vorhanden
wiren, als nach den Art. 12 und 13 zu wihlen sind.

Art. 12

(1) In allen Dienststellen, die in der Regel min-
destens fiinf Wahlberechtigte beschidftigen, wvon
denen drei wihlbar sind, werden Personalrite ge-
bildet.

(2) Dienststellen mit in der Regel weniger als
funf Bediensteten werden von der iibergeordneten
Dienststelle im Einvernehmen mit der Stufenver-
tretung einer benachbarten Dienststelle zugeteilt.

(3) Der Personalrat besteht in Dienststellen mit
in der Regel

5 bis 20 wahlberechtigten Bediensteten aus
einer Person,
21 Wahlberechtigten bis 50 Bediensteten
aus drei Mitgliedern,
51 bis 150 Bediensteten aus funf Mitgliedern,
151.bis' 300 Bediensteten aus sieben Mitgliedern,
301 bis 600 Bediensteten aus neun Mitgliedern,
601 bis 1000 Bediensteten aus elf Mitgliedern.

Die Zahl der Mitglieder erhoht sich in Dienst-
stellen mit 1001 und mehr Bediensteten um je zwei
fiir je weitere angefangene 2000.

(4) Die Hochstzahl der Mitglieder betragt 17.

Art. 13

(1) Sind in der Dienststelle Angehirige verschie-
dener Gruppen beschiftigt, so mufi jede Gruppe
entsprechend ihrer Stirke im Personalrat vertreten
sein, wenn dieser aus mindestens drei Mitgliedern
besteht. Bei gleicher Stirke der Gruppen entscheidet
das Los. Macht eine Gruppe von ihrem Recht, im
Personalrat vertreten zu sein, keinen Gebrauch, so
verliert sie ihren Anspruch auf Vertretung.

(2) Der Wahlvorstand errechnet die Verteilung
der Sitze auf die Gruppen nach den Grundsétzen
der Verhéaltniswahl.

(3) Eine Gruppe erhiilt mindestens
bei weniger als 51 Gruppenangehorigen

einen Vertreter,

bei 51 bis 200 Gruppenangehorigen zwei Vertreter,

bei 201 bis 600 Gruppenangehdrigen drei Vertreter,

bei 601 bis 1000 Gruppenangehoérigen vier Vertreter;
bei 1001 und mehr Gruppenangehorigen

fiinf Vertreter.
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(4)-Ein Personalrat, fiir den in Art. 12 Abs. 3 drei
Mitglieder vorgesehen sind, besteht aus vier Mit-
gliedern, wenn eine Gruppe mindestens ebensoviel
Bedienstete zdhlt wie die beiden anderen Gruppen
zusammen. Das vierte Mitglied steht der stédrksten
Gruppe zu.

(5) Eine Gruppe, der in der Regel nicht mehr als
fiinf Bedienstete angehoren, erhidlt nur dann eine
Vertretung, wenn sie mindestens ein Zwanzigstel
der Bedienstieten der Dienststelle umfaBt. Erhilt sie
keine Vertretung und findet Gruppenwahl statt, so
kann sich jeder Angehorige dieser Gruppe durch
Erkldrung gegeniiber dem Wahlvorstand einer an-
deren Gruppe anschliefien.

(6) Die Geschlechter sollen im Personalrat ent-
sprechend dem Zahlenverhiltnis vertreten sein.

_ Art. 14

(1) Die Verteilung der Mitglieder des Personal-
rates auf die Gruppen kann abweichend von Art. 13
geordnet werden, wenn jede Gruppe dies vor der

Neuwahl in getrennter geheimer Abstimmung be-

schlief3t.

(2) Jede Gruppe kann auch Angehorige anderer
Gruppen wihlen. In diesem Falle gelten die Ge-
wihlten insoweit als Angehérige der Gruppe, die
sie gewdhlt hat.

Art. 15

(1) Der Personalrat wird in geheimer und un-

mittelbarer Wahl gewidhlt.

(2) Besteht der Personalrat aus mehr als einer
Person, so wihlen die Beamten, Angestellten und
Arbeiter ihre Vertreter je in getrennten Wahlgian-
gen. es sei denn. daf die wahlberechtigten Angehd-
rigen jeder Gruppe vor der Neuwahl in getrennten
geheimen Abstimmungen die gemeinsame Wahl be-
schlieflen. Der Beschlufl bedarf der Mehrheit der
Stimmen aller Wahlberechtigten jeder Gruppe.

(3) Die Wahl wird nach den Grundsétzen der
Verhiltniswahl durchgefiihrt. Wird nur ein Wahl-
vorschlag eingereicht, so findet Mehrheitswahl statt.
In DNienststellen, deren Personalrat aus einer Per-
son besteht, wird dieser mit einfacher Stimmen-
mehrheit gewidhlt. Das gleiche gilt fiir Gruppen,
denen nur ein Vertreter im Personalrat zusteht.

{4) Zur Wahl des Personalrates konnen die wahl-
berechtigten Bediensteten Wahlvorschlige machen.
Jeder Wahlvorschlag muf3, von mindestens einem
Zehntel der wahlberechtigten Gruppenangehdrigen,
jedoch mindestens von drei Wahlberechtigten unter-
zeichnet sein. In jedem Falle geniigt die Unter-
zeichnung durch 100 wahlberechtigte Gruppen-
angehdrige.

(5) Ist gemeinsame Wahl beschlossen worden,
so muf} jeder Wahlvorschlag von mindestens einem
Zehntel der wahlberechtigten Bediensteten unter-
zeichnet sein; Abs. 4 Satz 2 und 3 gilt entsprechend.

(6) Jeder Bedienstete kann nur auf einem Wahl-
vorschlag benannt werden.

Art. 16

Der Personalrat soll sich aus Vertretern der
verschiedenen Beschiftigungsarten zusammensetzen.

Art. 17

(1) Spétestens sechs Wochen vor Ablauf seiner
Amtszeit bestellt der Personalrat drei Wahlberech-
tigte als Wahlvorstand und einen von ihnen als
Vorsitzenden. Sind in der Dienststelle Angehorige
verschiedener Gruppen beschiftigt, so mulBl jede
Gruppe im Wahlvorstand vertreten sein.

(2) Besteht vier Wochen vor Ablauf der Amts-
zeit des Personalrates kein Wahlvorstand, so beruft
der Leifer der Dienststelle auf Antrag von min-
destens drei 'Wahlberechtigten oder einer in der
Dienststelle vertretenen Gewerkschaft eine Per-

\

sonalversammlung zur Wahl des Wahlvorstandes
ein. Abs. 1 gilt entsprechend. Die Personalversamm-
lung wéhlt sich einen Versammlungsleiter.

Art, 18

Besteht in einer Dienststelle, die die Voraus-
setzungen des Art. 12 erfillt, kein Personalrat, so
beruft der Leiter der Dienststelle eine Personalver-
sammlung zur Wahl des Wahlvorstandes ein. Art. 17
Abs. 2 Satz 3 gilt entsprechend.

Art. 19

Findet eine Personalversammlung (Art. 17 Abs. 2,
Art. 18) nicht statt oder wihlt die Personalversamm-
lung keinen Wahlvorstand, so bestellt ihn der Lei-
ter der Dienststelle auf Antrag von mindestens drei
Wahlberechtigten oder einer in der Dienststelle ver-
tretenen Gewerkschaft.

Art. 20

Der Wahlvorstand hat die Wahl unverziiglich
einzuleiten; sie soll spitestens nach sechs Wochen
stattfinden. Kommt der Wahlvorstand dieser Ver-
pflichtung nicht nach, so beruft der Leiter der
Dienststelle auf Antrag von mindestens drei Wahl-
berechtigten oder einer in der Dienststelle vertre-
tenen Gewerkschaft eine Personalversammlung zur
Wahl eines neuen Wahlvorstandes ein. Art. 17
Abs 2 Satz 3 und Art. 19 gelten entsprechend.

Art. 21

(1) Niemand darf die Wahl des Personalrates
behindern oder in einer gegen die guten Sitten ver-
stofenden Weise 'beeinflussen. Insbesondere darf
kein Wahlberechtigter in der Ausiibung des aktiven
und passiven Wahlrechts beschrinkt werden.

(2) Die sichlichen Kosten der Wahl trigt die
Dienststelle. Notwendige Versiumnis von Arbeits-
zeit infolge der Ausiibung des Wahlrechts, der Teil-
nahme an den in den Art. 17 bis 20 genannten
Personalversammlungen oder der Betdtigung im
Wahlvorstand hat keine Minderung der Dienst-
beziige oder des Arbeitsentgeltes zur Folge.

(3) Die Dienststelle erstattet dem Bediensteten
die notwendigen Fahrkosten fiir die Reise vom
dienstlichen Wohnsitz zum Wahlort und zuriick nach
den WVorschriften iiber Reisekostenvergiitung der
Beamten.

Art. 22

(1) Mindestens drei Wahlberechtigte, jede in der
Dienststelle vertretene Gewerkschaft oder der Lei-
ter der Dienststelle kbnnen binnen einer Frist von
14 Tagen, vom Tage der Bekanntgabe des Wahl-
ergebnisses an gerechnet, die Wahl beim Verwal-
tungsgericht anfechten, wenn gegen wesentliche
Vorschriften iiber das Wahlrecht, die Wihlbarkeit
oder das Wahlverfahren verstofen worden und
eine Berichtigung nicht erfolgt ist, es sei denn, dal
durch den Verstol das Wahlergebnis nicht geéndert
oder beeinflufit werden konnte.

(2) Bis zur rechtskriftigen Entscheidung des Ver-
waltungsgerichts fiihrt der Personalrat die Ge-
schiifte weiter. Wird die Wahl fiir ungiiltig erklart,
so bleiben die vorher gefaBten Beschliisse des Per-

‘sonalrates in Kraft.

Art. 23

(1) Die Bediensteten unter 18 Jahren wihlen in
Dienststellen, in denen mindestens finf Jugendliche
beschiiftigt sind, eine Jugendvertretung. Diese be-
steht in Dienststellen mit

5 bis 50 Jugendlichen aus einem Jugendvertreter,
51 bis 100 Jugendlichen aus drei Jugendvertretern,
mehr als 100 Jugendlichen aus fiinf Jugend-
vertretern.

(2) Als Jugendvertreter konnen Bedienstete vom
vollendeten 16. bis zum vollendeten 24. Lebensjahre
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gewihlt werden. Der Personalrat bestellt den Wahl-
vorstand und seinen Vorsitzenden. Art. 10 Abs. 1
Buchst. ¢, Abs. 2 und 3, Art. 15 Abs. 1, 3, 5 und 6,
Art. 16, 21 und 22 gelten entsprechend.

2. Amtszeit

Art. 24 .
Die Amtszeit des Personalrates betrdgt zwei
Jahre. Sie beginnt mit dem Tage der Wahl oder,
wenn zu diesem Zeitpunkt noch ein Personalrat be-
steht, mit Ablauf seiner Amtszeit.

Art. 25
(1) Der Personalrat ist neu zu wihlen, wenn
a) mit Ablauf eines Jahres, vom Tage der Wahl ge-
. rechnet, die Zahl der regelmiéBlig Beschiftigten
(Art. 12 Abs. 3) um die Hilfte, mindestens aber
um 50 gestiegen oder gesunken ist oder
b) die Gesamtzahl der Mitglieder des Personalrates
auch nach Eintreten sdmtlicher Ersatzmitglieder
um mehr als ein Viertel der vorgeschriebenen
Zahl gesunken ist oder

¢) der Personalrat mit der Mehrheit seiner Mit-
glieder seinen Riicktritt beschlossen hat oder

d) der Personalrat durch gerichtliche Enta(.heldung
aufgelost ist.

(2) In den Fillen des Abs. 1 Buchst. a bis ¢ fiihrt
der Personalrat die Geschifte weiter, bis der neue
Personalrat gewihlt ist.

(3) Abs. 1 Buchst. a gilt nicht fiir jahreszeitlich
oder durch die Witterung bedingte Anderungen der
Zahl der regelmiBig Beschiftigten.

Art. 26

(1) Auf Antrag eines Viertels der Wahlberech-
tigten, des Leiters der Dienststelle oder einer in der

Dienststelle vertretenen Gewerkschaft kann das’

Verwaltungsgericht den AusschluB eines Mitglieds
aus dem Personalrat oder die Auflésung des Per-
sonalrates wegen grober Vernachlissigung seiner
gesetzlichen Befugnisse oder wegen grober Ver-
letzung seiner gesetzlichen Pflichten beschlieBen.
Der Personalrat kann aus den gleichen Griinden
den Ausschhull eines Mitglieds beantragen.

(2) Ist der Personalrat aufgeldst, so setzt der Vor-

sitzende des Verwaltungsgerichts einen Wahlvor-

stand ein. Dieser hat unverziiglich eine Neuwahl
einzuleiten. Bis zur Neuwahl nimmt der Wahlvor-
stand die dem Personalrat nach diesem Gesetz zu-
stehenden Befugnisse und Pflichten wahr.

Art. 27
(1) Die Mitgliedschaft im Personalrat erlischt durch
a) Ablauf der Wahlzeit,
b) Niederlegung des Amtes,
c¢) Beendigung des Dienstverhiltnisses,
d) Ausscheiden aus der Dienststelle,
e) Verlust der Wihlbarkeit, ;
f) gerichtliche Entscheidung nach Art. 26,
g) Feststellung nach Ablauf der in Art. 22 bezeich-
neten Frist, daB der Gewidhlte nicht wihlbar
war.

(2) Abs. 1 Buchst. ¢ gilt nicht fiir betrieblich be- -

dingte Unterbrechungen des Dienstverhéltnisses.

Art. 28

Die Mitgliedschaft eines Beamten im Personal-
rat ruht, solange ihm die Fiihrung der Dienst-
geschidfté zeitweilig verboten oder er wegen eines
gegen ihn schwebenden formlichen Dienststrafver-
fahrens vorldufig des Dienstes enthoben ist.

. Art. 29 - :
(1) Scheidet ein Mitglied aus dem Personalrat aus,
so fritt ein Ersatzmitglied ein. Das gleiche gilt,

wenn ein Mitglied des Personalrates zeitweilig ver-
hindert ist, fiir die Dauer der Verhinderung.

(2). Die Ersatzmitglieder werden der Reihe nach
aus den nicht gewdhlten Bediensteten derjenigen
Vorschlagslisten entnommen, denen die zu ersetzen-
den Mitglieder angehodren. Ist das ausgeschiedene
oder verhinderte Mitglied mit einfacher Stimmen-
mehrheit gew#dhlt, so tritt der nicht gew#hlte Be-
dienstete mit der nichsthoheren Stimmenzahl als
Ersatzmitglied ein.

(3) Im Falle des Art. 25 Abs. 1 Buchst. d treten
Ersatzmitglieder nicht ein.

Art. 30

Fiir die Jugendvertreter gelten die Vorschriften
der Art. 24 bis 29 mit Ausnahme des Art. 25 Abs. 1
Buchst. a sinngemad(.

3. Gesch'éftsfﬁhlrung

Art, 31

(1) Hat der Personalrat weniger als neun Mit-
glieder, so-wihlt er aus seiner Mitte mit einfacher
Stimmenmehrheit einen Vorsitzenden und einen
stellvertretenden Vorsitzenden. Die beiden Vorsit-
zenden diirfen nicht der gleichen Gruppe angehéren.

(2) Die im Personalrat vertretenen Gruppen
wihlen aus ihrer Mitte je einen Gruppenvertreter.
Zu Gruppenvertretern konnen auch der Vorsitzende
und der stellvertretende Vorsitzende gewi#hlt wer-
den. Bei Stimmengleichheit entscheidet das Los.

(3) Der Vorsitzende fiihrt die laufenden Geschifte
und vertritt den Personalrat im Rahmen der von
diesem gefaBten Beschliisse. Die Gruppenvertreter
nehmen die Interessen der Bediensteten ihrer
Gruppe im Benehmen mit dem Vorsitzenden wahr.

(4) Soweit der Personalrat an MafBnahmen be-
teiligt ist, entscheidet der Vorsitzende im Einver-
nehmen mit den Gruppenvertretern. Wird ein Ein-
vernehmen nicht erzielt, so entscheidet der Personal-
rat nach Maf3igabe der Art. 36 bis 38. In Angelegen-
heiten, die die Angehérigen nur einer Gruppe be-
treffen, ist nur der Gruppenvertreter dieser Gruppe
zu beteiligen; dies gilt entsprechend fiir Angelegen-
heiten, die die Angehorigen nur zweier Gruppen
betreffen.

Art. 32

(1) Hat der Personalrat neun oder mehr Mit-

- glieder, so bildet er aus seiner Mitte den Vorstand.

Diesem muB ein Mitglied jeder im Personalrat wer-
tretenen Gruppe angehéren. Die Vertreter jeder
Gruppe wihlen das auf sie entfallene Vorstands-
mitglied. Bei Stimmengleichheit entscheidet das Los.

(2). Der Personalrat wéihlt mit einfacher Stim-
menmehrheit in geheimer Wahl aus den Mitgliedern
des Vorstandes einen Vorsitzenden und einen stell-
vertretenden Vorsitzenden.

(3) Art. 31 Abs. 3 und 4 gilt mit der Maligabe,
daB die Befugnisse der Gruppenvertreter von den
Vorstandsmitgliedern ausgeiibt werden, die der ent-
sprechenden Gruppe angehéren.

Art. 33

(1) Spitestens eine Woche nach dem Wahltage
hat der Wahlvorstand die Mitglieder des Personal-
rates zur Vornahme der nach den Art. 31 oder 32
vorgeschriebenen Wahlen einzuberufen. Fir die An-
fechtung dieser Wahlen gilt Art. 22 entsprechend
mit der MaBgabe, dafl an Stelle der in Art. 22 Abs. 1
genannten drei Wahlberechtigten jedes Mitglied des
Personalrates die Wahl anfechten kann.

(2) Die weiteren Sitzungen beraumt der Vor-
sitzende des Personalrates an. Er setzt die Tages-
ordnung fest und leitet die Verhandlung. Der Vor-
sitzende hat die Mitglieder des Personalrates zu den
Sitzungen rechtzeitig unter Mitteilung der Tages-

“ordnung zu laden.
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(3) Auf Antrag eines Viertels der Mitglieder des
Personalrates oder des Leiters der Dienststelle hat
der Vorsitzende eine Sitzung .anzuberaumen und
den Gegenstand, dessen Beratung beantragt ist, auf
.die Tagesordnung zu setzen.

(4) Der Leiter der Dienststelle nimmt an den
Sitzungen, die auf sein Verlangen anberaumt sind,
und an den Sitzungen, zu denen er ausdriicklich ein-
geladen ist, teil. Er kann einen Vertreter der Arbeit-
gebervereinigung, der die Dienststelle angehort,
* hinzuziehen.

Art. 34

Die Sitzungen des Personalrates sind nicht offent-
lich; sie finden in der Regel wihrend der Arbeits-
zeit statt. Der Personalrat hat bei der Anberaumung
seiner. Sitzungen auf die dienstlichen Erfordernisse
Riicksicht zu nehmen. Der Leiter der Dienststelle
ist vom Zeitpunkt der Sltzung vorher zu verstidn-
digen.

Art. 35

Der Personalrat kann von Fall zu Fall beschlie-
Ben, dafl je ein -Beauftragter “der im Personalrat
vertretenen Gewerkschaften berechtigt ist, an Sit-
zungen mit beratender Stimme teilzunehmen. .

Art. 36

(1) Die Beschliisse des Personalrates werden mit
einfacher Stimmenmehrheit der anwesenden Mit-
glieder gefafit. Bei Stimmengleichheit ist ein Antrag
abgelehnt.

(2) Der Personalrat ist nur beschluBfiéhig, wenn
mindestens die Hilfte seiner Mitglieder anwesend
ist; Stellvertretung durch Ersatzmitglieder ist zu-
lasmg

(3)_In einfachen Angelegenhelten kann der Vor-
sitzende im schriftlichen Umlaufverfahren abstim-
men lassen, wenn kein Mitglied des Personalrates
diesem Verfahren widerspricht.

Art. 37

(1) Uber die gemeinsamen Angelegenheiten der
Beamten, Angestellten und Arbeiter wird vom Per-
sonalrat gemeinsam beraten und beschlossen.

(2) In Angelegenheiten, die Angehorige nur
einer Gruppe betreffen, sind allein die Vertreter
dieser Gtuppe zur Beratung und Beschlufifassung
berufen, es sei denn, daB sie gemeinsame Beratung
‘im Personalrat beschliefien. Dies gilt nicht fiir eine
Gruppe, die im Personalrat nicht vertreten ist.

(3) Abs. 2 gilt entsprechend fiir Angelegenheiten,
die Angehorige nur zweier Gruppen betreffen.

Art. 38

(1) Erachtet die Mehrheit der Vertreter einer
Gruppe einen Beschluf3 des Personalrates als eine
erhebliche Beeintrichtigung wichtiger Interessen
der durch sie vertretenen Bediensteten, so ist auf
ihren Antrag der-Beschluf3 auf die Dauer von einer
Woche auszusetzen. In dieser Frist soll, gegebenen-
falls mit Hilfe der im Personalrat vertretenen Ge-
werkschaften und des Leiters der Dienststelle, eine
Verstidndigung versucht werden.

(2) Nach Ablauf der Frist ist iiber die Angelegen-
heit neu zu beschlieBen. Wird der erste BeschluB
bestatigt, so kann der Antrag auf Aussetzung nicht
wiederholt werden.

Art. 39
An Verhandlungen iiber Angelegenheiten der

Jugendlichen nehmen die Jugendvertreter mit be-
ratender Stimme teil.

Art. 40 "
M 'Cfber jede Verhandlung des Personalrates ist
eine Niederschrift aufzunehmen, die mindestens den
Wortlaut der Beschliisse und Has Stimmenverhilt-

nis, mit dem sie gefaBt sind, enthilt. Die Nieder-
schrift ist vom Vorsitzenden und einem weiteren
Mitglied zu unterzeichnen. Der Niederschrift ist eine
Anwesenheitsliste beizufiigen, in die sich jeder Teil-
nehmer eigenhidndig einzutragen hat.

- (2) Hat der Leiter der Dienststelle an der Sitzung
teilgenommen, so ist ihm der entsprechende Teil
der Niederschrift in Abschrift zur. Kenntnisnahme
zuzuleiten.
- ; Art. 41

Sonstige Bestimmungen iiber die Geschiftsfiih-
rung konnen in einer Geschidftsordnung getroffen
werden, die sich der Personalrat selbst gibt.

Art. 42

(1) Die Mitglieder des Personalrates Iuhren ihr
Amt unentgeltlich als Ehrenamt.

(2) Versdumnis von Arbeitszeit, die zur ordnungs-
gemifBen Durchfiihrung der Aufgaben des Personal-
rates erforderlich ist, -hat keine Minderung der
Dienstbeziige oder des Arbeitsentgeltes zur Folge.

(3) Mitglieder des Personalrates sind von ihrer
dienstlichen Titigkeit freizustellen, wenn und soweit
es nach Umfang und Art der Dienststelle zur ord-
nungsgemifBen Durchfithrung ihrer Aufgaben er-
forderlich ist.

Art. 43

In Dienststellen, die mehr als 100 Bedienstete
beschiftigen, kann der Personalrat im Einverneh-
men mit dem Leiter der Dienststelle Sprechstunden
wihrend der Arbeitszeit einrichten.

Art. 44 _

(1) Die durch die Tétigkeit des Personalrates
entstehenden Kosten tridgt die Dienststelle.

(2) Fiir die Sitzungen, die Sprechstunden und die
laufende Geschiiftsfiihrung hat die Dienststelle die
erforderlichen Rdume und den Geschiftsbedarf zur
Verfiigung zu stellen.

(3) Fiir Dienstreisen gelten die Vorschriften iiber
Reisekostenvergiitung der Beamten mit der Mal-
gabe, daB die Reisekostenvergiitung mindestens
nach der Reisekostenstufe II gezahlt wird.

_Art. 45 ‘

Der Personalrat darf fiir seine Zwecke von den
Bediensteten keine Beitrdge erheben oder an-
nehmen.

IIL. Personalversammiung

Art. 46

(1) Die Personalversammlung besteht aus den
Bediensteten der Dienststelle. Sie wird vom Vor-
sitzenden des Personalrates geleitet. Sie ist nicht
offentlich.

(2) Kann nach. den dienstlichen Verhiltnissen
eine gemeinsame Versammlung aller Bediensteten
nicht stattfinden, so sind Teilversammlungen ab-
zuhalten.

Art. 47

(1) Der Personalrat hat einmal in jedem Kalen-
derjahr in einer Personalversammlung einen Téatig-
keitsbericht zu erstatten. Dem Jugendvertreter ist
Gelegenheit zu geben tiiber seine Tatigkeit zu be-
richten.

(2) Der Personalrat ist berecht:gt und auf Wunsch
des Leiters der Dienststelle oder eines Viertels der
wahlberechtigten Bediensteten verpflichtet, eine
Personalversammlung einzuberufen und den Ge-
genstand, dessen Beratung beantragt ist, auf die
Tagesordnung zu setzen.

Art. 48

(1) Die in Art. 17 bis 20 und 47 Abs. 1 bezeich-
neten sowie die auf Wunsch des Leiters der Dienst-
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stelle einberufenen Personalversammlungen finden
wihrend der Arbeitszeit statt, soweit. nicht die
dienstlichen Verhiltnisse zwingend eine andere Re-
gelung erfordern. Die Teilnahme an der Personal-
versammlung hat keine Minderung der Dienst-
beziige oder des Arbeitsentgeltes zur Folge. Not-
wendige Fahrkosten werden nach den Vorschriften
iiber Reisekostenvergiitung der Beamten erstattet.

(2) Andere als die in Abs. 1 genannten Personal-
versammlungen finden auBerhalb der Arbeitszeit
statt. Hiervon kann im Einvernehmen mit dem Lei-
ter der Dienststelle abgewichen werden.

Art. 49

Die Personalversammlung kann dem Personalrat
Antrige unterbreiten und zu seinen Beschliissen
Stellung nehmen. Sie darf nur Angelegenheiten be-
handeln, die zur Zustindigkeit des Personalrates
gehdren. i
Art. 50

(1) Der Personalrat oder die Personalversamm-
lung kann von Fall zu Fall beschlieBen, dafi je ein
Beauftragter der in der Dienststelle vertretenen
Gewerkschaften berechtigt ist, an der Personalver-
sammlung teilzunehmen; in diesem Fall kann auch
der Leiter der Dienststelle und ein Beauftragter der
Arbeitgebervereinigung, der die Dienststelle an-
gehdort, teilnehmen.

(2) Der Leiter der Dienststelle nimmt an den Ver-
sammlungen, die auf seinen Wunsch einberufen
sind oder zu denen er ausdriicklich eingeladen ist,
teil. Er kann einen Vertreter der Arbeitgeberver-
einigung, der die Dienststelle angehirt, hinzuziehen;
in diesem Falle kann auch je ein Beauftragter der
in der Dienststelle vertretenen Gewerkschaften an
der Personalversammlung teilnehmen.

(3) Die Beauftragten der Gewerkschaften und der
Arbeitgebervereinigung haben beratende Stimme.

IV. Stufenvertretungen und Gesamtpersonalrat
Art. 51 :

(1) Fiir den Geschidftsbereich mehrstufiger Ver-
waltungen des Staates werden bei den Mittelbehér-
den Bezirkspersonalrite, bei den obersten Dienst-
behorden Hauptpersonalrdte gebildet. Oberste
Dienstbehtorden im Sinne dieser Vorschrift sind
auch die Oberste Baubehorde im Staatsministerium
des Innern und die Ministerialforstabteilung im
Staatsministerium flr Erndhrung, Landwirtschaft
und Forsten.

(2) Die Mitglieder des Bezirkspersonalrates wer-
den von den zum Geschéftsbereiche der Mittel-
behorde, die Mitglieder des Hauptpersonalrates von
den zum Geschiftsbereiche der obersten Dienst-
behotrde gehdrenden Bediensteten gewihlt. Bei we-
niger als 1501 Bediensteten bestehen die Stufen-
vertretungen aus 5, bei 1500 bis zu 3000 Bediensteten
aus 7 und bei lUber 3000 Bediensteten aus 9 Mit-
gliedern, Fir den Hauptpersonalrat beim Staats-
ministerium fiir Unterricht und Kultus bestimmt
sich die Zahl der Mitglieder nach Art. 12 Abs. 3
und 4.

(3) Die Art. 9 bis 11, Art. 13 Abs. 1, 2 und 6,
Art. 14 bis 18 und 20 bis 22 gelten entsprechend.
Art. 10 Abs. 3 gilt nur fiir die leitenden Bediensteten
der Dienststelle, bei der die Stufenvertretung zu
errichten ist. Eine Personalversammlung zur Bestel-

lung des Bezirks- oder Hauptwahlvorstandes findet

nicht statt. An ihrer Stelle iibt der Leiter der Dienst-
stelle, bei der die Stufenvertretung zu errichten ist,
die Befugnis zur Bestellung des Wahlvorstandes
nach den Art. 17 Abs, 2, Art. 18 und 20 aus. In den
Fillen des Abs. 6 erhoht sich die Zahl der Mitglieder
der Bezirks- und Hauptwahlvorstinde entsprechend.

(4) Werden in einer Verwaltung die Personal-
rite und Stufenvertretungen gleichzeitig gewihlt,
so fithren die bei den Dienststellen bestehenden

Wahlvorstinde die Wahlen der Stufenvertretungen
im Auftrag des Bezirks- oder Hauptwahlvorstandes
durch; andernfalls bestellen auf sein Ersuchen die
Personalridte oder, wenn solche nicht bestehen, die
Leiter der Dienststellen die ortlichen Wahlvorstinde
fiir die Wahl der Stufenvertretungen.

(5) In den Stufenvertretungen erhilt jede Gruppe
mindestens einen Vertreter. Besteht die Stufenver-
tretung aus neun oder mehr Mitgliedern, erhilt jede
Gruppe mindestens zwei Vertreter. Art. 13 Abs. 5
gilt entsprechend.

(6) Fiir die Bildung der Bezirkspersonalriite bei
den Regierungen gelten die Volksschullehrer, fiir
die Bildung des Hauptpersonalrates beim Staats-
ministerium fiir Unterricht und Kultus je die Leh-
rer an Hoheren Schulen, Mittelschulen, Berufs-
schulen sowie Volksschulen und fiir die Bildung des
Hauptpersonalrates beim Staatsministerium des
Innern die Beamten der Polizei als besondere
Gruppen.

Art. 52

(1) Fiir die Amtszeit und die Geschiftsfiihrung
der Stufenvertretungen gelten die Art. 24 bis 29,
31 bis 38, 40 bis 42, 44 und 45 entsprechend.

(2) Art. 31 Abs. 4 und Art. 37 Abs. 2 und 3 gel-
ten entsprechend fiir Angelegenheiten, die An-
gehorige der in Art. 51 Abs. 6 genannten Gruppen
betreffen.

Art. 53

Soweit gemiB Art. 7 Abs. 3 und Abs. 5 Satz 2
einzelne Dienststellen gebildet werden, kann durch
Beschlul der einzelnen Personalrite neben diesen
ein Gesamtpersonalrat errichtet werden. Die Er-
richtung bedarf der Zustimmung der Personalrite
der Dienststellen, in denen insgesamt mindestens
75 vom Hundert der Bediensteten beschiftigt sind.

Art. 54
Fir die Wahl, die Amtszeit und die Geschifts-
filhrung des Gesamtpersonalrates gelten Art. 51
Abs. 2, 3 und 5 und Art. 52 Abs. 1 entsprechend.

V. Beteiligung des Personalrates

1. Allgemeines
Art. 55

(1) Dienststelle und Personalrat arbeiten im Rah-
men der Gesetze und Tarifvertrdge vertrauensvoll
und im Zusammenwirken mit den in der Dienst-
stelle vertretenen Gewerkschaften und Arbeitgeber-
vereinigungen zur Erfiillung der dienstlichen Auf-
gaben und zum Wohle der Bediensteten zusammen.

(2) Dienststelle und Personalrat haben alles zu
unterlassen, was geeignet ist, die Arbeif und den
Frieden der Dienststelle zu gefdhrden, Inshesondere
diirfen Dienststelle und Personalrat keine Mafinah-
men des Arbeitskampfes gegeneinander durch-
fiihren. Arbeitskdmpfe tariffihiger Parteien werden
hierdurch nicht beriihrt.

(3) Der Leiter der Dienststelle und der Personal-
rat sollen einmal im Monat zu gemeinschaftlichen
Besprechungen zusammentreten. In diesen soll auch
die Gestaltung des Dienstbetriebes behandelt wer-
den, insbesondere alle Vorginge, die die Bedien-
steten wesentlich beriihren. Sie haben iliber strittige
Fragen mit dem ernsten Willen zur Einigung zu
verhandeln und Vorschlidge fiir die Beilegung von
Meinungsverschiedenheiten zu machen.

(4) AuBenstehende Stellen diirfen erst angerufen
werden, nachdem eine Einigung in der Dienststelle
nicht erzielt worden ist.

Art. 56

(1) Dienststelle und Personalrat haben dafiir zu
sorgen, daB alle in der Dienststelle tétigen Perso_nen
nach Recht und Billigkeit behandelt werden, ins-
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besondere, daB jede unterschiedliche Behandlung
von Personen wegen ihrer Abstammung, Religion,
Nationalitit, Herkunft, politischen oder gewerk-
schaftlichen Betitigung oder Einstellung oder wegen
jhres Geschlechtes unterbleibt. Der Leiter der
Dienststelle und der Personalrat diirfen sich in der
Dienststelle nicht parteipolitisch betéatigen.

(2) Der Personalrat hat sich fiir die Wahrung der
Vereinigungsfreiheit der Bediensteten einzusetzen.

Art. 57

(1) Der Personalrat hat folgende allgemeine Auf-
gaben:

a) MaBnahmen, die der Dlenststeile und ihren An-
gehorigen dienen, zu beantragen,

b) dafiir zu sorgen, dafi die zugunsten der Bedien-
steten geltenden Gesetze, Verordnungen, Tarif-
vertrige, Dienstvereinbarungen und Verwal-
tungsanordnungen durchgefiihrt werden,

¢) Beschwerden von Bediensteten entgegenzuneh-
men und, falls sie berechtigt erscheinen, durch
Verhandlung mit dem Leiter der Dienststelle
auf ihre Abstellung hinzuwirken.

die Eingliederung Schwerbeschiddigter und son-
stiger schutzbediirftiger Personen in die Dienst-
stelle zu fordern und fiir eine ihren Fdhigkeiten
und - Kenntnissen entsprechende Beschiftigung
zu sorgen; der Vertrauensmann der Schwer-
beschiidigten ist vor einer Entscheidung zu héren.

(2) Dem Personalrat sind auf Verlangen die zur
Durchfithrung seiner Aufgaben erforderlichen
Unterlagen zur Verfiigung zu stellen. Personalakten
diirfen nur mit schriftlicher Zustimmung des Be-
diensteten und nur von einem von ihm bestimmten
Mitglied des Personalrates eingesehen werden.

(3) Bei Priifungen, die eine Dienststelle von den
Bediensteten ihres Bereiches abnimmt, ist einem
Mitglied der fiir diesen Bereich zustdndigen Per-
sonalvertretung, das von dieser benannt ist, die
Anwesenheit zu gestatten; das gilt nicht fiir Prii-
fungen der Hochschulen.

Art. 58
Will eine Dienststelle Verwaltungsanordnungen
fiir die innerdienstlichen sozialen oder personlichen
Angelegenheiten der Bediensteten ihres Geschifts-
bereichs erlassén, so berit sie die Entwiirfe mit dem
fiir diesen Bereich zustindigen Personalrat.

Art. 59

(1) Mitglieder des Personalrates und die Jugend-
vertreter diirfen in der Ausilibung ihrer Befugnisse
nicht behindert und wegen ihrer Tatigkeit nicht be-
nachteiligt oder begiinstigt werden.

(2) Mitglieder des Personalrates diirfen gegen
ihren Willen nur versetzt oder abgeordnet werden,
wenn dies auch unter Beriicksichtigung der Mit-
gliedschaft im Personalrat aus wichtigen dienst-
lichen Griinden unvermeidbar ist und der Personal-
rat zustimmt.

d

-

Art. 60

(1) Die Mitglieder und Ersatzmitglieder des Per-
sonalrates haben auch nach dem Ausscheiden aus
dem Personalrat oder aus der Dienststelle iiber
dienstliche Angelegenheiten oder Tatsachen, die
ihnen auf Grund ihrer Zugehorigkeit zum Personal-
rat bekanntgeworden sind, Stillschweigen zu be-
wahren. Diese Schweigepflicht gilt nicht gegeniiber
den iibrigen Mitgliedern des Personalrates, es sei
denn, daB es sich um Angelegenheiten oder Tat-
sachen privaten Charakters handelt, die durch Ein-
sichlnahme in die Personalakten bekanntgeworden
sind. Die Schweigepflicht entfillt ferner gegeniiber
der vorgesetzten Dienststelle und der bei ihr gebil-
deten Stufenvertretung, wenn der Personalrat diese
im Rahmen ihrer Befugnisse anruft; das gleiche gilt
fiir die Anrufung des Gesamtpersonalmtes

(2) Die Schweigepflicht besteht nicht fiir An-
gelegenheiten oder Tatsachen, die offenkundig sind
oder ihrer Bedeutung nach keiner Geheimhaltung
bediirfen.

(3) Die Schweigepflicht besteht auch fiir Jugend-
vertreter sowie Beauftragte von Gewerkschaften
und Arbeitgebervereinigungen.

2. Formen und Durchfiihrung der
Beteiligung

Art. 61

(1) Sopweit eine Mafinahme der Mitwirkung des
Personalrates unter!tegt ist sie vor der Durchfiih-
rung mit dem Ziele einer Verstindigung rechtzeitig
mit ihm zu erdrtern.

(2) AuBert sich der Personalrat nicht innerhalb
zwei Wochen oder hilt er bei Erdrterung seine Ein-
wendungen oder Vorschlige nicht aufrecht, so gilt
die beabsichtigte MaBnahme als gebilligt.

(3) Entspricht die Dienststelle den Einwendungen
des Personalrates nicht oder nicht in vollem Um-
fange, so teilt sie dem Personalrat ihre unverziiglich
zu treffende Entscheidung unter Angabe der Griinde
schriftlich mit.

(4) Der Personalrat einer nachgeordneten Dienst-
stelle kann binnen einer Woche nach Zugang der
Mitteilung die Entscheidung der nichsthéheren
Dienststelle, bei der eine Stufenvertretung besteht,
beantragen. Diese entscheidet nach Verhandlung mit
der Stufenvertretung, Eine Abschrift des Antrags
leitet der Personalrat seiner Dienststelle zu.

(5) Ist ein Antrag gemiB Absatz 4 gestellt, so ist
die beabsichtigte MaBnahme bis zur Entscheidung
der angerufenen Dienststelle auszusetzen.

(6) Der Leiter der Dienststelle kann bei Maf-
nahmen, die keinen Aufschub dulden, bis zur end-
giltigen Entscheidung vorlaufige Regelungen treffen.

Art. 62

(1) Soweit eine MaBnahme der Mitbestimmung
des Personalrates unterliegt, kann sie nur mit sei-
ner Zustimmung getroffen werden.

(2) Der Leiter der Dienststelle unterrichtet den
Personalrat von der beabsichtigten Manahme und
beantragt seine Zustimmung. Der Beschlufl des Per-
sonalrates ist dem Leiter der Dienststelle innerhalb
zwei Wochen mitzuteilen. In dringenden Fillen
kann der Leiter der Diénststelle diese Frist auf eine
Woche abkiirzen. Die Maflnahme gilt als gebilligt,
wenn nicht der Personalrat innerhalb der genann-
ten Frist die Zustimmung schriftlich verweigert.

(3) Beantragt der Personalrat eine MaBnahme in
sozialen Angelegenheiten, die seiner Mitbestimmung
unterliegt, so hat er sie schriftlich dem Leiter der
Dienststelle vorzuschlagen. Entspricht der Leiter
der Dienststelle dem Antrag des Personalrates nicht,
so teilt er dem Personalrat seine unverziiglich zu
treffende Entscheidung unter Angabe der Griinde
schriftlich mi’t.

(4) Kommt eine Einigung nicht zustande, so kann
der Leiter der Dienststelle oder der Personalrat die
Angelegenheit binnen zwei Wochen auf dem Dienst-
wege den iibergeordneten Dienststellen, bei denen
Stufenvertretungen bestehen, vorlegen. Bei Gemein-
den und Gemeindeverbinden, sonstigen Korper-
schaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen
Rechts mit einem Gesamtpersonalrat ist die An-
gelegenheit der Dienststelle vorzulegen, bei der der
Gesamtpersonalrat besteht. In Zweifelsfillen be-
stimmt die Aufsichtsbehérde die anzurufende Stelle.
Abs. 2 gilt entsprechend.

(5) Art. 61 Abs. 6 gilt entsprechend.

Art. 63

(1) Ergibt sich nach Art. 62 keine Einigung, so
entscheidet der zustédndige Staatsminister, fiir die
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Staatskanzlei der Ministerpriasident, fur das Land-
tagsamt der Président des Landtags, fiir das Senats-
amt der Prasident des Senats, fliir den Obersten
Rechnungshof der Prisident des Obersten Rech-
nungshofs und bei Gemeinden, Gemeindeverbinden
und sonstigen Korperschaften, Anstalten und Stif-
tungen des offentlichen Rechts das in ihrer Ver-
fassung vorgesehene oberste Organ. Vor der Ent-
-scheidung ist die Personalvertretung zu hoéren. .

(2) Die Entscheidung nach Abs. 1 kann die ver-
weigerte. Zustimmung ersetzen; sie kann den An-
trigen und Einwendungen auch teilweise ent-
sprechen. \

= Art. 64

(1) Dienstvereinbarungen sind zulédssig, soweit sie
dieses Gesetz ausdriicklich vorsieht. Sie werden
durch Dienststelle und Personalrat abgeschlossen,
sind schriftlich niederzulegen, von beiden Seiten zu

unterzeichnen und 'in geeigneter We1se bekannt-'

zumachen.

{2) Dienstvereinbarungen, die fir einen griferen
Bereich gelten, gehen den Dienstvereinbarungen
fiir einen kleineren Bereich vor.

Art. 65
(1) Entscheidungen, an denen der Personalrat
beteiligt war, fiihrt die Dienststelle durch, es sei
denn, daB im Einzelfall etwas anderes vereinbart ist.
(2) Der Personalrat darf nicht durch einseitige
Handlungen in den Dienstbetrieb eingreifen.

3. Beteiligung an sozialen
Angelegenheiten

Art. 66

(1) In sozialen Angelegenheiten wirkt der 'F‘El‘-—

sonalrat mit bei

a) Gewdhrung von Unterstiitzungen und entspre-
chenden sozialen Zuwendungen, jedoch nur mit
Zustimmung des Bediensteten,

b) MaBnahmen zur Hebung der Arbeitsleistung
und zur Erleichterung des Arbeitsablaufs,

¢) Bestellung von Vertrauens- und Betriebsarzten,

d) Zuweisung von Wohnungen, - Giber die die
Dienststelle verfiigen kann,

e) Zuweisung von Dienst- und Pachtland und Fest-
setzung der Nutzungsbedingungen,

f) MaBnahmen zur Verhiitung von Dienst- und
Arbeitsunfédllen und sonstigen Gesundheitsschi-
digungen, |

g) Regelung der Ordnung in der Dienststelle und
des Verhaltens der Bediensteten,

h) Fragen der Fortbildung der Bediensteten.

(2) In den Fillen des Abs. 1 Buchst. a wirkt nur
der Vorsitzende des Personalrates mit, falls nicht
der Bedienstete etwas anderes.beantragt. Der Leiter
der Dienststelle hat'dem Personalrat nach Abschlufl
jedes Kalendervierteljahres einen Uberblick iiber
die Unterstiitzungen zu geben. Dabei sind die An-
trige und' die Leistungen gegeniiberzustellen. Aus-
kunft Gber die von den Antragstellern angefiihrten
Griinde wird hierbei nicht erteilt.

(3) Der Personalrat wirkt auf Antrag des Be-
diensteten mit, wenn Ersatzanspriiche gegen Be-
dienstete geltend gemacht werden. Antrigen und
Berichten der Dienststelle ist in splchen Fillen die
Stellungnahme des Personalrates beizufiigen.

(4) Abs. 1 Buchst. g gilt nicht fiir Polizei, Berufs-
feuerwehr und Strafvollzug im Falle eines Not-
standes.

Art. 67

(1) Der Personalrat hat, soweit eine gesetzliche
oder tarifliche Regelung nicht besteht, gegebenen-
falls durch Abschlufi von Dienstvereinbarungen mit-
zubestimmen iiber

a) Beginn und Ende der tidglichen Arbeitszeit und
der Pausen,

b) Zeit und Ort der Auszahlung der D1enstbezuge /
und Arbeitsentgelte,

c) Aufstellung des Urlaubsplanes,

d) Durchfiihrung der Berufsausbildung bei Ange-
stellten und Arbeitern,

e) Errichtung und Verwaltung von Wohlfahrtsein-
richtungen ohne Riicksicht auf ihre Rechtsform,

f) Aufstellung der Entlohnungsgrundsitze und
Festsetzung der Akkordlohnsitze.

(2) Mull fiur Gruppen von Bediensteten die tig-
liche Arbeitszeit nach Erfordernissen, die die Dienst-
stelle nicht voraussehen kann, unregelmifBig und
kurzfristig festgesetzt werden, so beschrinkt sich
die Mitbestimmung auf die Grundsitze fiir Aufstel-
lung der Dienstpléne.

‘Art. 68

(1) Der. Personalrat hat auf die Verhiitung von
Unfall- und Gesundheitsgefahren zu achten, die fir
den Arbeitsschutz zustindigen Stellen durch Anre-
gung, Beratung und Auskunft zu unterstiitzen und
sich fiir die Durchfithrung des Arbeitsschutzes ein-
zusetzen. -

(2) Der Personalrat ist zuzuziehen bei Einfiihrung
und Prifung von Arbeitsschutzeinrichtungen und
bei Unfalluntersuchungen, die von der Dienststelle
oder den in Abs. 1 genannten Stellen vorgenommen
werden.

Art. 69

Soweit Arbeitsentgelte und sonstige Arbeitsbedin-
gungen lblicherweise durch Tarifvertrag geregelt
werden, sind Dienstvereinbarungen nicht zulfissig.
Dies gilt nicht, wenn ein Tarifvertrag den Abschlull
ergianzender Dienstvereinbarungen ausdriicklich zu-
laft.

4. Beteiligung an Personal-
angelegenheiten

Art. 70
(1) Der Personalrat wirkt mit:
a) in Per‘sonalangeleg'enheiten der Beamten- bei

1. Einstellung, Anstellung und Beforderung,

2. Versetzung zu einer anderen Dienststelle und
Abordnung von ldnger als vier Monaten, es
sei 'denn, dafl der Beamte mit der Versetzung
oder Abordnung einverstanden ist,

. vorzeitiger Versetzung in den Ruhestand, so-
fern der Beamte es beantragt,

. Entlassung von Beamtenanwirtern, Beamten
auf Probe oder auf Widerruf,

. Anordnungen, welche die Freiheit
Wah!l der Wohnung beschrénken,

. Erla ven Dienststrafverfiigungen und bei
Einleitung des férmlichen -Dienststrafverfah-
rens, wenn diesem eine auf den gleichen Tat-
bestand gestiitzte Dienststrafverfliigung nicht
vorausgegangen ist, sofern der Beamte es
beantragt,

7. Belassung im Dienst iiber die gesetzliche

Altersgrenze hinaus,

b) in den Personalangelegenheiten der Angestellten
und Arbeiter bei ¥

. ‘Einstellung,

. Weiterbeschiftigung iiber die Altersgrenze
hinaus,

. Versagung der Genehmigung zur Ubernahme
einer Nebenbeschiftigung,

. Anordnungen, welche die Freiheit in der Wahl
der Wohnung beschrinken,

. Kiindigung,

. Abordnung von linger als vier Monaten, es
sei denn, dafl der Angestellte oder Arbeiter
mit der Abordnung einverstanden ist.

in der
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(2) Der Personalrat kann in Fillen des Abs. 1
Buchst. a Nr. 1 Einwendungen nur auf die in Art. 71
Abs. 2 aufgefiihrten Griinde stiitzen.

(3) Fristlose Entlassungen bediirfen nicht der Mit-
wirkung des Personalrates. Er ist in diesen Fillen
unverziiglich zu verstdndigen. .

Art. 71

(1) Der Personalrat hat mitzubestimmen
in Personalangelegenheiten der Angestellten und
Arbeiter bei

a) Hohergruppierung,

b) Riickgruppierung, :

¢) Versetzung zu einer anderen Dienststelle, es sei
denn, daB der Angestellte oder Arbeiter mit der
Versetzung einverstanden ist,

d) Ordnungsstrafen und Betriebsbuﬁen, soweit
solche tariflich oder vertraglich vorgesehen sind.

(2) Der Personalrat kann die Zustimmung zu

diesen Maflnahmen nur verweigern, wenn

a) die MaBnahme gegen ein Gesetz, eine Verord-

- nung oder eine Bestimmung in einem Tarifver-
trag oder gegen eine gerichtliche Entscheidung

= oder eine Verwaltungsanordnung. verstofit, oder

b) der durch bestimmte Tatsachen begriindete Ver-
dacht besteht, dafi durch die Mafinahme ein nicht
geeigneter Bediensteter nur mit Riicksicht auf
persénliche Bemehungen bevorzugt werden soll,
oder

¢) der durch bestimmte Tatsachen begriindete Ver-
dacht besteht, dal durch die Mafinahme andere
geeignete Bedienstete oder Bewerber wegen
ihrer Abstammung, Religion, Nationalitit, Her-
kunft, politischen oder gewerkschaftlichen Be-
titigung oder Einstellung oder wegen ihres Ge-
schlechtes benachteiligt werden sollen, oder

d) die durch bestimmte Tatsachen begriindete Be-
sorgnis besteht, daffi der Bedienstete den Frie-
den in der Dienststelle durch unsoziales oder
gesetzwidriges Verhalten stéren wiirde.

—

Art. 72
(1) Die Art. 70 und 71 gelten nicht fir

a) die Beamten der BesGr. A 14 und hdéher, ferner
fiir entsprechende Beamte der Gemeinden, Ge-
meindeverbinde und sonstiger offentlich-recht-
licher Korperschaften, sowie die Angestellten in
entsprechender Stellung,

b) Personen, die an Einrichtungen der Lehrerbil-
dung in Lehre und Ausbildung titig sind,

¢) das nicht zu den habilitierten Personen zidhlende
wissenschaftliche Personal an Forschungsstiitten,
die keine wissenschaftlichen Hochschulen sind,

d) durch Biihnendienstvertrag oder Gastspielver-
trag verpflichtete Mitglieder von Theatern sowie
durch Sondervertrag verpflichtete Personen in
leitender Stellung an Theatern,

e) Leiter sowie Mitglieder von Orchestern mit Aus-
nahme der technischen Bediensteten,

f) sonstige Bedienstefe mit vorwiegend wissen-
schaftlicher oder kiinstlerischer Titigkeit,

g) leitende Angestellte, wenn sie berechtigt sind, fiir
die Dienststelle oder ihre Abteilung Arbeitneh-
mer selbsténdig einzustellen und zu entlassen
oder wenn ihnen Generalvollmacht oder Pro-

kura erteilt ist oder wenn sie nicht angestellten- -

versicherungspflichtig sind und Aufgaben wahr-
nehmen, die regelmiBig wegen ihrer Bedeutung
fiir den Bestand und die Entwicklung der Dienst-
stelle nur ‘auf Grund besonderen personlichen
Vertrauens bestimmten Personen im Hinblick

auf deren Erfahrungen und Kenntnisse iiber-.

tragen werden.

(2) Art. 70 und 71 gelten fiir die in Art. 10 Abs. 3
und 4 bezeichneten Bediensteten und fiir die Beam-
ten auf Zeit nur, wenn sie es beantragen.

3) Vén Einstellungen und vor Versetzungen und

,Kiindigungen soll der Personalrat in den Fillen des

Abs. 1 Buchst. d bis g eine Mitteilung erhalten.

Art. 73

Der Personalrat wirkt mit bei der Emfuhrung
grundlegend neuer Arbeitsmethoden. -

VI. Zusammenarbeit mit Stufenvertretungen
und Gesamtpersonalrat

Art. 74

‘(1) In Angelegenheiten, in denen die Dienststelle
zur Entscheidung befugt ist, ist der bei ihr gebil-
dete Personalrat zu beteiligen.

(2) In Angelegenheiten, in denen die iibergeord-
nete Dienststelle zur Entscheidung befugt ist, ist an
Stelle des Personalrates die bei der zustédndigen
Dienststelle gebildete Stufenvertretung zu beteili-
gen. Vor einem Beschluff in Angelegenheiten, die
einzelne Bedienstete oder Dienststellen betreffen,
gibt die  Stufenvertretung deim Personalrat Ge-
legenheit zur AuBerung. In diesem Fall verléngern
sich die Fristen der Azt;kel 61 und 62 um eine
Woche.

(3) Abs. 2 gilt entsplechend fiir die Verteilung
der Zustindigkeit zwischen Personalrat und Gesamt-
personalrat. Der Personalrat kann Angelegenheiten,
die in seiner Zustdndigkeit liegen, allgemein oder
im  Einzelfall dem Gesamtpersonalrat mit dessen
Zustimmung iibertragen. Sind Angelegenheiten dem
Gesamtpersonalrat tlibertragen, so gibt dieser wvor
einem Beschlu dem Personalrat Gelegenheit zur
AulBerung.

(4) In Angelegenheiten, in denen eine andere als
die Korperschaft, der die Dienststelle angehért, zur
Entscheidung berufen ist, ist der Personalrat der
Dienststelle zu beteiligen, auf die oder auf deren
Bedienstete sich die Mafinahme erstreckt. Ist ein
Gesamtpersonalrat gebildet, so tritt dieser an die
Stelle des Personalrates,

(5) Fiir die Befugnisse und Pflichten der Stufen-
vertretungen und des Gesamtpersonalrates gelten
die Vorschriften des V. Abschnitts mit Ausnahme
des Art. 55 Abs. 3 Satz 1 entsprechend. Fiir die
Rechte und Pflichten ihrer Mitglieder gelten - die
Art. 59 und 60.

VII. Strafvorschriften

Art. 75

(1) Wer vorsitzlich oder fahrlidssig die Schweige-
pflicht nach Art. 60 verletzt, wird mit Geldstrafe
oder mit Geféingnis bis zu sechs Monaten oder mit
Haft bestraft.

(2) Wer die Tat in der Absicht begeht, sich oder
einem anderen einen Vermogensvorteil zu verschaf-
fen oder der Dienststelle Schaden zuzufiigen, wird
mit Gefingnis bis zu einem Jahr bestraft; daneben
kann auf Geldstrafe erkannt werden. Ferner kann
das durch die strafbare Handlung erlangte Entgelt
oder ein ihm entsprechender Geldbetrag eingezogen
werden. ; :

(3) Die Strafverfolgung tritt nur auf Antrag des
Leiters der Dienststelle oder des Verletzten ein.
Der Antrag kann nur innerhalb einer Frist von
einem Monat, gerechnet von dem Zeitpunkt an, an
dem die Dienststelle oder der Bedienstete von der
Tat Kenntnis erhalten hat, gestellt werden. Die
Zurilicknahme des Antrags ist zuléssig.

VIII. Gerichtliche Entscheidungen

Art. 76
(1) . Die Verwaltungsgerichte entscheiden aufler
in den Fillen der Art. 22 und 26 tiber

a) Wahlberechtigung und Wihlbarkeit,
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b) Wahl und Amtszeit der Personalvertretungen
und der Jugendvertreter sowie Zusammenset-
zung der Personalvertretungen,

¢) Zustindigkeit 'und Geschiftsfithrung der Per-
sonalvertretungen,

d) Bestehen oder Nichtbestehen von Dienstverein-
barungen.

(2) Die Vorschriften des Arbeitsgerichtsgesetzes
iiber das BeschluBverfahren mit Ausnahme der
§§ 92 bis 96 gelten entsprechend. Die Entscheidung
des Verwaltungsgerichtshofs ist endgiiltig.

Art. 77

(1) Fiir die nach diesem Gesetz zu treffenden
Entscheidungen sind bei den Verwaltungsgerichten
Fachkammern und beim Verwaltungsgerichtshof ein
Fachsenat zu bilden. Die Zustindigkeit einer Fach-
kammer kann auf die Bezirke anderer Gerichte oder
Teile von ihnen erstreckt werden.

(2) Die Fachkammer besteht aus einem Vorsitzen-
den und ehrenamtlichen Beisitzern, der Fachsenat
aus einem Vorsitzenden und richterlichen und
ehrenamtlichen Beisitzern. Die ehrenamtlichen Bei-
sitzer miissen Bedienstete der in Art. 1 genannten
Korperschaften sein. Sie werden je zur Hilfte von

a) den unter den Bediensteten vertretenen Ge-
werkschaften und

b) den Staatsministerien und den kommunalen
Spitzenverbinden

vorgeschlagen und durch das Staatsministerium des
Innern berufen. Fiir die Berufung und Stellung der
Beisitzer und ihre Heranziehung zu den Sitzungen
gelten die Vorschriften des Arbeitsgerichtsgesetzes
iitber Arbeitsrichter und Landesarbeitsrichter ent-
sprechend. :

(3) Die Fachkammer wird titig in der Besetzung
mit einem Vorsitzenden und je zwei nach Absatz 2
Buchst. a und b berufenen Beisitzern. Unter den in
Absatz 2 Buchst. a bezeichneten Beisitzern muf} sich
je ein Beamter und ein Angestellter oder Arbeiter
befinden.

(4) Der Fachsenat wird tdtig in der Besetzung
mit einem Vorsitzenden, zwei richterlichen und je
einem nach Abs. 2 Buchst. a und b berufenen Bei-
sitzer, unter denen sich ein Beamter und ein An-
gestellter oder Arbeiter befinden muf.

IX. Erginzende Vorschriffen
Art. 78

(1) Durch Tarifvertrag kann das Personalvertre-
tungsrecht nicht abweichend von diesem Gesetz ge-
regelt werden.

(2) Dienstvereinbarungen, die den Art. 1 bis 54
widersprechen, ireten mit Inkrafttreten dieses Ge-
setzes insoweit auBer Kraft. Dienstvereinbarungen,
die diesem Gesetz widersprechende Regelungen der
Zustidndigkeit und Befugnisse der Personalvertre-
tungen enthalten, treten insoweit mit Ablauf von
drei Monaten nach Inkrafttreten dieses Gesetzes
auller Kraft.

Art. 79

Ordnungsgemii3 gewidhlte Befriebsrite bleiben
im Amt. Sie haben die den Personalvertretungen
nach diesem Gesetz zukommenden Befugnisse und
Pflichten. Thre Wahlperiode verlingert sich bis zur
Neuwahl der nach diesem Gesetz an ihre Stelle tre-
tenden Personalvertretungen; sie endet spitestens
zwei Monate nach Inkrafttreten der nach Art. 80
Abs. 2 zu erlassenden Vorschriften.

Art. 80
(1) Die Staalsregierung erliBt die zur Durch-
filhrung dieses Gesetzes erforderlichen Rechts- und
Verwaltungsvorschriften.

(2) Zur Regelung der in den Art. 9 bis 21, 23, 51,

.53 und 54 bezeichneten Wahlen erliaBt die Staats-

regierung binnen zwei Monaten nach Inkrafttreten

dieses Gesetzes durch Rechtsverordnung Vorschrif-

fen iiber

a) die Vorbereitung der Wahl, insbesondere die
Aufstellung der Wahlerlisten und die Errech-
nung der Vertreterzahl,

b) die Frist fiir die Einsichtnahme in die Wihler-
listen und die Erhebung von Einspriichen,

¢) die Vorschlagslisten und die Frist fiir ihre Ein-
reichung,

d) das Wahlausschreiben und die Fristen fiir seine
Bekanntmachung,

e) die Stimmabgabe,

f) die Feststellung des Wahlergebnisses und die
Fristen fiir seine Bekanntmachung,

g) die Aufbewahrung der Wahlakten.

Art. 81
(1) Dieses Gesetz findet keine Anwendung auf
Verbénde, die nicht nur voriibergehend in Gemein-
schaftsunterkiinften zusammengefafit sind.

(2) Die Personalvertretung fiir diesen Bereich
bleibt besonderer gesetzlicher Regelung vorbehalten.

Art 82
Dieses Gesetz findet keine Anwendung auf Re-
ligionsgemeinschaften und ihre karitativen und er-
zieherischen Einrichtungen ohne Riicksicht auf ihre
Rechtsform; ihnen bleibt die selbstindige Ordnung
eines Personalvertretungsrechts iiberlassen..

X. SchluBivorschriften

3 Art. 83
Vorschriften in anderen Gesetzen, die den Be-
triebsrdten Befugnisse oder Pfichten iibertragen,
gelten entsprechend fiir die nach diesem Gesetz zu
errichtenden Personalvertretungen. Dies gilt nicht
fiir Vorschriften, welche die Betriebsverfassung oder
die Mitbestimmung regeln.

Art. 84

Das Betriebsriategesetz vom 25. Oktober 1950
(BayBS IV S. 586), die Wahlordnung zum Betriebs-
ritegesetz vom 3. Juli 1951 (BayBS IV S. 594) und
die Erste Ausfiithrungsverordnung zum Betriebs-
rdtegesetz vom 25. August 1951 (BayBS IV S. 606)
werden im sachlichen Geltungsbereieh dieses Geset-
zes aufgehoben, soweit diese Vorschriften nicht be-
reits ihre Wirksamkeit verloren haben.

Art. 85

Dieses Gesetz ist dringlich. Es tritt am 1. Fe-
bruar 1959 in Kraft. .

Miinchen, den 21. November 1958

Der Bayerische Ministerprisident
Dr. Hanns Seidel

Verordnung
iiber die Zustindigkeit zur Festsetzung der
Beihilfen im Geschiiftsbereich des Bayerischen
Staatsministeriums der Finanzen

Vom 29. Oktober 1958

Auf Grund des Art. 47 Abs, 1 Satz 3 des Bayer.
Besoldungsgesetzes vom 14, Juni 1958 (GVBL S. 101)
erldBt das Bayerische Staatsministerium der Finan-
zen folgende Verordnung:

L adead paet Sl
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§1

(1) Die Befugnis, die Beihilfen festzusetzen, wird
iibertragen fiir die Beamten und Beamtenanwérter

1. der Oberfinanzdirektionen Miinchen und Niirn-
berg und ihrer nachgeordneten Dienststellen
auf die Oberfmanzdxrektlonen Miinchen und
Niirnberg;

2. der Finanzmittelstellen des Landes Bayern, ihrer
nachgeordneten Dienststellen sowie der ihrer
Dienstaufsicht unterstehenden sonstigen Emrmh-
tungen
auf die Finanzmittelstellen des Landes Bayern,

3. der Bayer. Staatsbank
auf das Direktorium der Bayer. Staatsbank;
4. der Bayer. Landesbodenkreditanstalt
auf den Vorstand dieser Anstalt;
5. des Bayer. Landesvermessungsamts
auf diese Behorde;
6. der Staatl, Lotterieverwaltung
auf die Direktion der Staatl. Lotterieverwaltung;

7. der Bayer. Verwaltung der staatl. Schlésser,

Gérten und Seen

auf diese Verwaltung.

(2) Fiir die Befugnis, die Beihilfen der Angestell-
ten, Arbeiter und Lehrlinge (Verwaltungs-, Ange-
stellten- und Handwerkslehrlinge) im Geschiftsbe-
reich des Staatsministeriums der Finanzen festzu-
setzen, gilt Absatz 1 entsprechend.

§2
Diese Verordnung tritt am 1. April 1957 in Kraft.
Miinchen, den 29. Oktober 1958

Bayerisches Staatsministerium der Finanzen
Rudolf Eberhard, Staatsminister

—

Landesverordnung

zur Anderung der Verordnung iiber die Ein-
und Durchfuhr von Haus- und Wildgefliigel

Vom 13. November 1958

Auf Grund § 7 des ViehsSeuchengesetzes vom
26. Juni 1909 (RGBI. S. 519) in der Fassung der Ge-
setze vom 18. Juli 1928 (RGBIL I S, 289), vom
10. Juli 1929 (RGBIL. I S. 133), vom 13. November
1933 (RGBI. I S. 969), der Verordnung vom 2. April
1940 (RGBI1. I S. 606) und der Gesetze vom 2. Ja-
nuar 1955 (BGBI1, I S. 1) und vom 23. August 1956
(BGBIL: I S. 743) in Verbindung mit § 1 der Verord-
nung vom 21. April 1912 (BayBS II S. 152) wird
verordnet:

§1

Die Verordnung iiber die Ein- und Durchfuhr
von Haus- und Wildgefliigel vom 23. Dezember 1955
(BayBS II S. 285) wird wie folgt gelindert:

1) § 1 Abs. 1 erhilt folgende Fassung:

»Die Ein- und Durchfuhr von lebendem Haus-
gefliigel sowie von lebendem und totem Wildge-
fliigel aus dem Ausland, ferner von geschlachte-
tem Hausgefliigel aus Asien sind verboten.*

§ 4 erhilt folgende Fassung:

»Das Staatsministerium des Innern kann Aus-
nahmen von dieser Verordnung zulassen, wenn
eine Einschleppung won Seuchen nicht zu be-
fiirchten ist.*

§ 2

Die Verordnung tritt am 1. Dezember 1958 in
Kraft. Sie gilt bis 31, Dezember 1975.

Miinchen, den 13. November 1958

Bayerisches Staatsministerium des Innern
Otto Bezold, Staatsminister



Herausgegeben von der Bayerischen Staatskanzlel, Miinchen, PrinzregentenstraBe 7. Redaktion: A. Koénig, Minchen,

ReitmorstraBe 29. Druck: Miinchener Zeitungsverlag, Miinchen 3, Bayerstrafie 57/59. Fortlaufender Bezug nur durch die

Postanstalten. Bezugspreis Ausgabe A vierteljihrlich DM 2.50 + Zustellgebiihr. Einzelpreis bis 8 Seiten 35 Pfg.. je

weitere 4 Seiten 10 Pfg. + Porto. Einzelnummern nur durch die Buchhandlung J. Schweitzer Sortiment, Miinchen 2,
OttostraBe 1a, Fernruf 552521,



