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Wahlordnung

zum Bayerischen Personalvertretungsgesetz
(WO-BayPVG)
Vom 2. Mai 1974

Auf Grund des Art. 90 Abs. 2 des Bayerischen
Personalvertretungsgesetzes (BayPVG) vom 29. April
1974 (GVEBI S. 157) erldBt die Bayerische Staatsregie-
rung folgende Verordnung:
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Erster Teil
Wahl des Personalrates

Erster Abschnitt
Gemeinsame Vorschriften
iiber Vorbereitung undDurchfihrung
der Wahl

§1
Wahlvorstand, Wahlhelfer

(1) Der Wahlvorstand flihrt die Wahl des Personal-
rates durch. Er kann wahlberechtigte Beschiftigte als
Wahlhelfer zu seiner Unterstiitzung bei der Durch-
fihrung der Stimmabgabe und bei der Stimmenzih-
lung bestellen; dabei soll er die in der Dienststelle
vertretenen Gruppen angemessen beriicksichtigen.

(2) Die Dienststelle hat den Wahlvorstand bei der
Erfiillung seiner Aufgaben zu unterstiitzen, insbe-
sondere die notwendigen Unterlagen zur Verfligung
zu stellen und die erforderlichen Auskiinfte zu er-
teilen. Die Diensistelle stellt auch etwa benétigte
Schreibkrifte.

(3) Der Wahlvorstand gibt die Namen seiner Mit-
glieder unverziiglich nach seiner Bestellung, Wahl
oder Einsetzung in der Dienststelle durch Aushang
bis zum Abschlufd der Wahl bekannt.

§ 2
Feststellung der Beschiftigtenzahl,
Wihlerverzeichnis

(1) Der Wahlvorstand stellt die Zahl der in der Re-
gel titigen Beschiiftigten und ihre Verteilung auf die
Gruppen fest.

(2) Der Wahlvorstand stellt ein Verzeichnis der
wahlberechtigten Beschiftigten (Wéahlerverzeichnis),
getrennt nach den Gruppen, auf. Er hat bis zum Ab-
schlufl der Stimmabgabe das Wihlerverzeichnis auf
dem laufenden zu halten und zu berichtigen.

(3) Das Wihlerverzeichnis oder eine Abschrift ist
unverziiglich nach Einleitung der Wahl bis zum zwei-
ten Tag vor der Stimmabgabe an geeigneter Stelle
zur Einsicht auszulegen.

§3
Einspriiche
gegen das Wihlerverzeichnis

(1) Jeder Beschidftigte kann beim Wahlvorstand
schriftlich innerhalb der Auslegungsdauer (§ 2 Abs.
3) Einspruch gegen die Richtigkeit des Wihlerver-
zeichnisses einlegen.

(2) Uber den Einspruch entscheidet der Wahlvor-
stand unverziiglich. Die Entscheidung ist dem Be-
schiftigten, der den Einspruch eingelegt hat, unver-
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zliglich, spitestens jedoch einen Tag vor Beginn der
Stimmabgabe, schriftlich mitzuteilen. Ist der Ein-
spruch begriindet, so hat der Wahlvorstand das Wih-
lerverzeichnis zu berichtigen.

§ 4
Vorabstimmungen

Vorabstimmungen iiber

a) eine von Art. 17 des Gesetzes abweichende Ver-
teilung der Mitglieder des Personalrates auf die
Gruppen (Art. 18 Abs. 1 des Gesetzes) oder

b) die Durchfiihrung gemeinsamer Wahl (Art. 19
Abs. 2 des Gesetzes)

werden nur beriicksichtigt, wenn ihr Ergebnis dem
Wahlvorstand innerhalb einer Woche seit der Be-
kanntgabe nach § 1 Abs. 3 vorliegt und dem Wahl-
vorstand glaubhaft gemacht wird, dal das Ergebnis
unter Leitung eines aus mindestens drei wahlbe-
rechtigten Beschiftigten bestehenden Abstimmungs-
vorstandes in geheimen und nach Gruppen getrenn-
ten Abstimmungen zustande gekommen ist. Dem Ab-
stimmungsvorstand mull ein Mitglied jeder in der
Dienststelle vertretenen Gruppe angehoren.

§5
Ermittlung der Zahl
der zu wihlenden Personalratsmitglieder;
Verteilung der Sitze auf die Gruppen

(1) Der Wahlvorstand ermittelt die Zahl der zu
wihlenden Mitglieder des Personalrates (Art. 16
Abs. 1 des Gesetzes). Ist eine von Art. 17 des Geset-
zes abweichende Verteilung der Mitglieder des Per-
sonalrates auf die Gruppen (Art. 18 Abs. 1 des Ge-
setzes) nicht beschlossen worden, so errechnet der
‘Wahlvorstand die Verteilung der Personalratssitze
auf die Gruppen (Art. 17 Abs. 1 und 3 bis 5 des Ge-
setzes) nach dem Hochstzahlverfahren (Absitze 2
und 3).

(2) Die Zahlen der der Dienststelle angehdrenden
Beamten, Angestellten und Arbeiter (§ 2 Abs. 1) wer-
den nebeneinandergestellt und der Reihe nach durch
1, 2, 3 usw. geteilt. Auf die jeweils hichste Teilzahl
(Hochstzahl) wird solange ein Sitz zugeteilt, bis alle
Personalratssitze (Art. 16 Abs. 1 und Art. 17 Abs. 4
des Gesetzes) verteilt sind. Jede Gruppe erhilt so-
viele Sitze, wie Hochstzahlen auf sie entfallen. Bei
gleichen Hochstzahlen entscheidet das Los, soweit
nicht fiir jede dieser Hichstzahlen ein Sitz zur Verfii-
gung steht.

(3) Entfallen bei der Verteilung der Sitze nach Ab-
satz 2 auf eine Gruppe weniger Sitze, als ihr nach
Art. 17 Abs. 3 des Gesetzes mindestens zustehen, so
erhiilt sie die in Art. 17 Abs. 3 des Gesetzes vorge-
schriebene Zahl von Sitzen. Die Zahl der Sitze der
iibrigen Gruppen vermindert sich entsprechend. Da-
bei werden die jeweils zuletzt zugeteilten Sitze zu-
erst gekiirzt. Ist bei gleichen Hochstzahlen nur noch
um einen Sitz zu kiirzen, entscheidet das Los, welche
Gruppe den Sitz abzugeben hat. Sitze, die einer
Gruppe nach den Vorschriften des Gesetzes minde-
stens zustehen, konnen ihr nicht entzogen werden.

(4) Haben in einer Dienststelle alle Gruppen die
gleiche Anzahl von Angehorigen, so ertibrigt sich die
Errechnung der Sitze nach dem Hoéchstzahlverfahren;

in diesen Fillen entscheidet das Los, wem die hohere
Zahl von Sitzen zuféllt.

§6
Wahlausschreiben

(1) Nach Ablauf der in § 4 bestimmten Frist und
spidtestens sieben Wochen vor dem letzten
Tage der Stimmabgabe erldfit der Wahlvorstand ein
Wahlausschreiben. Es ist von séimtlichen Mitgliedern
des Wahlvorstandes zu unterschreiben.

(2) Das Wahlausschreiben mufl enthalten
a) Ortund Tag seines Erlasses;
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b) die Zahl der zu wihlenden Mitglieder des Perso-
nalrates, getrennt nach Beamten, Angestellten und
Arbeitern;

Angaben dariiber, ob die Beamten, Angestellien
und Arbeiter ihre Vertreter in getrennten Wahl-
gingen wihlen (Gruppenwahl) oder vor ErlaB
des Wahlausschreibens gemeinsame Wahl be-
schlossen worden ist;

die Angabe, wo und wann das Wihlerverzeichnis
und diese Wahlordnung zur Einsicht ausliegen;

den Hinweis, dafl nur Beschiftigte wihlen kon-
nen, die in das Wihlerverzeichnis eingetragen
sind;

den Hinweis, dall Einspriiche gegen das Wihler-
verzeichnis nur innerhalb der Auslegungsdauer
(§ 2 Abs. 3) schriftlich beim Wahlvorstand einge-
legt werden kénnen;

die Mindestzahl von wahlberechtigten Beschiftig-
ten, von denen ein Wahlvorschlag unterzeichnet
sein muf}, soweit er nicht von einer der in der
Dienststelle vertretenen Gewerkschaften gemacht
wird, und den Hinweis, dal jeder Beschiftigte
fiir die Wahl des Personalrates nur auf einem
Wahlvorschlag benannt werden kann;

die Aufforderung, Wahlvorschlige innerhalb von

achtzehn XKalendertagen nach dem Erlafl des

Wahlausschreibens beim Wahlvorstand einzurei-

chen; der letzte Tag der Einreichungsfrist ist an-

zugeben;

den Hinweis, dall nur fristgerecht eingereichte

Wahlvorschlige beriicksichtigt werden und daB

nur gewiihlt werden kann, wer in einen solchen

Wahlvorschlag aufgenommen ist;

den Ort, an dem die Wahlvorschlige bekanntge-

geben werden;

1) den Ort und die Zeit der Stimmabgabe;

m) einen Hinweis auf die Mdglichkeit der schriftli-
chen Stimmabgabe (§ 17);

n) einen Hinweis darauf, fiir welche nathgeordneten
Stellen, Nebenstellen oder Teile einer Dienststelle
die schriftliche Stimmabgabe angeordnet wird
(§ 19 Abs. 1), und wann und wo die Wahlunterla-
gen entgegengenommen werden kinnen;

0) Ort und Zeit der Sitzung, in der das Wahlergeb-
nis festgestellt wird.

(3) Der Wahlvorstand hat eine Abschrift oder einen
Abdruck des Wahlausschreibens und dieser Wahlord-
nung vom Tage des Erlasses bis zum Abschluf3 der
Stimmabgabe an einer oder an mehreren geeigneten,
den Wahlberechtigten zuginglichen Stellen auszu-
hindigen und in gut lesbarem Zustande zu erhalten.

(4) Offenbare Unrichtigkeiten des Wahlausschrei-
bens kénnen vom Wahlvorstand jederzeit berichtigt
werden.

(5) Mit Erlal des Wahlausschreibens ist die Wahl
eingeleitet.

c)

d

—

e)

f)

g)

h

—

k)

§7
Wahlvorschlige, Einreichungsfrist

(1) Zur Wahl des Personalrates kénnen die wahlbe-
rechtigten Beschiftigten und die in der Dienststelle
vertretenen Gewerkschaften Wahlvorschlige machen.
Die nach Art. 14 Abs. 3 des Gesetzes nicht wihlbaren
Beschiiftigten diirfen keine Wahlvorschlige machen
oder unterzeichnen.

(2) Die Wahlvorschlige sind innerhalb von achtzehn
Kalendertagen nach dem Erlall des Wahlausschrei-
bens einzureichen. Bei Gruppenwahl sind fiir die ein-
zelnen Gruppen getrennte Wahlvorschlige einzurei-
chen.

§8
Inhalt der Wahlvorschlige

(1) Jeder Wahlvorschlag soll mindestens doppelt
soviel Bewerber enthalten wie
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a) bei Gruppenwahl Gruppenvertreter,

b) bei gemeinsamer Wahl Personalratsmitglieder
zu wihlen sind.

(2) Die Namen der einzelnen Bewerber sind auf dem
Wahlvorschlag untereinander aufzufiihren und mit
fortlaufenden Nummern zu versehen. Aufier dem
Familiennamen sind der Vorname, das Geburtsda-
tum, die Amis- oder Berufsbezeichnung, die Be-
schaftigungsdienststelle und die Gruppenzugehorig-
keit anzugeben. Vorschlige fiir die Stimmabgabe
(Stimmenhédufung) diirfen die Wahlvorschlige nicht
enthalten. Bei gemeinsamer Wahl sind in dem Wahl-
vorschlag die Bewerber jeweils nach Gruppen zu-
sammenzufassen.

(3) Jeder Wahlvorschlag der Beschiftigten mul
a) bei Gruppenwahl von mindestens einem Zehntel
der wahlberechtigten Gruppenangehorigen, je-
doch mindestens von drei wahlberechtigten Grup-
penangehdrigen,
bei gemeinsamer Wahl von mindestens einem
Zehntel der wahlberechtigten Beschiftigten, je-
doch mindestens von drei wahlberechtigten Be-
schiftigten
unterzeichnet sein. In jedem Falle gentigen bei Grup-
penwahl die Unterschriften von 100 Gruppenange-
hiérigen, bei gemeinsamer Wahl die Unterschriften
von 100 Beschéftigten. Nach Einreichung des Wahl-
vorschlages kann eine Unterschrift nicht mehr zu-
riickgenommen werden. § 10 Abs. 4 bleibt unberiihrt.

(4) Aus dem Wahlvorschlag soll zu ersehen sein,
welcher der Unterzeichner zur Vertretung des Vor-
schlages gegeniiber dem Wahlvorstand und zur Ent-
gegennahme von Erklirungen und Entscheidungen
des Wahlvorstandes berechtigt ist. Fehlt eine Angabe
hieriiber, gilt der Unterzeichnete als berechtigt, der
an erster Stelle steht.

(5) Der Wahlvorschlag einer Gewerkschaft mufl von
einem Beauftragten der in der Dienststelle vertrete-
nen Gewerkschaft unterzeichnet sein. Dieser gilt als
vertretungsberechtigt im Sinne des Absatzes 4.

(6) Der Wahlvorschlag kann mit einem Kennwort
versehen werden.

b)

§9

Sonstige Erfordernisse

(1) Jeder Bewerber kann fiir die Wahl des Perso-
nalrates nur auf einem Wahlvorschlag vorgeschlagen
werden.

(2) Dem Wahlvorschlag ist die schriftliche Zustim-
mung der in ihm aufgefiihrten Bewerber zur Auf-
nahme in den Wahlvorschlag beizufiigen.

(3) Jeder vorschlagsberechtigte Beschéftigte (§ 8
Abs. 3) kann seine Unterschrift zur Wahl des Perso-
nalrates rechtswirksam nur fiir einen Wahlvorschlag
abgeben. Jede in der Dienststelle vertretene Gewerk-
schaft kann bei gemeinsamer Wahl nur einen, bei
Gruppenwahl fiir jede Gruppe nur einen Wahlvor-
schlag machen.

(4) Eine Verbindung von Wahlvorschlidgen ist un-
zuléssig.

§ 10

Behandlung der Wahlvorschlidge durch den
Wahlvorstand; ungiiltige Wahlvorschlige

(1) Der Wahlvorstand vermerkt auf den Wahlvor-
schldgen den Tag und die Uhrzeit des Eingangs. Im
Falle des Absatzes 5 ist auch der Zeitpunkt des Ein-
gangs des berichtigten Wahlvorschlages zu vermer-
ken.

(2) Wahlvorschlige, die ungiiltig sind, insbesondere
weil sie bei der Einreichung nicht die erforderliche
Anzahl von Unterschriften aufweisen oder weil sie
nicht fristgerecht eingereicht worden sind, gibt der
Wahlvorstand unverziiglich nach Eingang unter An-
gabe der Griinde zuriick.

(3) Der Wahlvorstand hat einen Bewerber, der mit
seiner schriftlichen Zustimmung auf mehreren Wahl-
vorschldgen benannt ist, aufzufordern, innerhalb von
drei Kalendertagen zu erkliren, auf welchem
Wahlvorschlag er benannt bleiben will. Gibt der Be-
werber diese Erklirung nicht fristgerecht ab, so wird
er von simtlichen Wahlvorschligen gestrichen.

(4) Der Wahlvorstand hat einen vorschlagsberech-
tigten Beschiftigten (§ 8 Abs. 3), der mehrere Wahl-
vorschldge unterzeichnet hat, aufzufordern, inner-
halb von drei Kalendertagen zu erkliren, wel-
che Unterschrift er aufrechterhilt. Gibt der Beschif-
tigte diese Erkldrung nicht fristgerecht ab, zdhlt seine
Unterschrift nur auf dem zuerst eingegangenen Wahl-
vorschlag; auf den iibrigen Wahlvorschldgen wird
sie gestrichen. Bei gleichzeitigem Eingang entscheidet
das Los, auf welchem Wahlvorschlag die Unterschrift
zdahlt. Entsprechendes gilt bei Gewerkschaften, die
bei gemeinsamer Wahl mehrere, bei Gruppenwahl
fiir eine Gruppe mehrere Wahlvorschlige gemacht
haben.

(5) Wahlvorschlige, die
a) den Erfordernissen des § 8 Abs. 2 nicht entspre-

chen,
b) ohne die schriftliche Zustimmung der Bewerber
eingereicht sind,
¢) infolge von Streichungen gemifl Absatz 4 nicht
mehr die erforderliche Anzahl von Unterschriften
aufweisen,
hat der Wahlvorstand mit der Aufforderung zuriick-
zugeben, die Mingel innerhalb einer Frist von drei
Kalendertagen zu beseitigen. Werden die Mingel
nicht fristgerecht beseitigt, sind diese Wahlvorschlidge
ungiiltig.

§ 11
Nachfrist fiir die Einreichung von Wahlvorschligen

(1) Ist nach Ablauf der in § 7 Abs. 2 und § 10 Abs.
5 genannten Fristen bei Gruppenwahl nicht fiir jede
Gruppe ein giltiger Wahlvorschlag, bei gemeinsamer
Wahl {iberhaupt kein giiltiger Wahlvorschlag einge-
gangen, so gibt der Wahlvorstand dies sofort durch
Aushang an den gleichen Stellen, an denen das Wahl-
ausschreiben ausgehéingt ist, bekannt. Gleichzeitig
fordert er zur Einreichung von Wahlvorschlidgen in-
nerhalb einer Nachfrist von sechs Kalendertagen auf.
(2) Im Falle der Gruppenwahl weist der Wahlvor-
stand in der Bekanntmachung darauf hin, daff eine
Gruppe keine Vertreter in den Personalrat wéhlen
kann, wenn auch innerhalb der Nachfrist fiir sie kein
giiltiger Wahlvorschlag eingeht. Im Falle gemein-
samer Wahl weist der Wahlvorstand darauf hin, daB
der Personalrat nicht gewihlt werden kann, wenn
auch innerhalb der Nachfrist kein giiltiger Wahlvor-
schlag eingeht.
(3) Gehen auch innerhalb der Nachfrist giiltige
Wahlvorschlidge nicht ein, so gibt der Wahlvorstand
sofort bekannt
a) bei Gruppenwahl, fiir welche Gruppe oder fiir
welche Gruppen keine Vertreter gewidhlt werden
kénnen,

b) bei gemeinsamer Wahl, daf3 diese Wahl nicht statt-
finden kann.

§ 12
Bezeichnung der Wahlvorschlige

(1) Der Wahlvorstand versieht die Wahlvorschlige
in der Reihenfolge ihres Eingangs mit Ordnungsnum-
mern (Vorschlag 1 usw.). Ist ein Wahlvorschlag be-
richtigt worden, so ist der Zeitpunkt des Eingangs
des berichtigten Wahlvorschlages mafigebend. Sind
mehrere Wahlvorschlige gleichzeitig eingegangen, so
entscheidet das Los liber die Reihenfolge.

(2) Der Wahlvorstand bezeichnet die Wahlvorschléd-
ge mit dem Familien- und Vornamen der in dem
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‘Wahlvorschlag an erster und zweiter Stelle benann-
ten Bewerber, bei gemeinsamer Wahl mit dem Fami-
lien- und Vornamen der fiir die Gruppen an erster
Stelle benannten Bewerber. Bei Wahlvorschligen,
die mit einem Kennwort versehen sind, ist auch das
Kennwort anzugeben.

§ 13
Bekanntgabe der Wahlvorschlige

(1) Unverziiglich nach Ablauf der in § 7 Abs. 2, § 10
Abs. 5 und § 11 Abs. 1 Satz 2 genannten Fristen,
spiitestens jedoch fiinf Kalendertage vor Beginn der
Stimmabgabe, gibt der Wahlvorstand die als giiltig
anerkannten Wahlvorschldge durch Aushang bis zum
Abschlufl der Stimmabgabe an den gleichen Stellen
wie das Wahlausschreiben bekannt. Die Stimmzettel
sollen in diesem Zeitpunkt vorliegen.

(2) Die Bekanntgabe der Namen der Unterzeichner
der Wahlvorschlige ist unzuléssig.

§ 14
Sitzungsniederschriften

Der Wahlvorstand fertigt tiber jede Sitzung, in der
iiber Einspriiche gegen das Wihlerverzeichnis (§ 3),
tiber die Ermittlung der Zahl der zu wéhlenden Per-
sonalratsmitglieder und die Verteilung der Personal-
ratssitze auf die Gruppen (§ 5), tiber die Zulassung
von Wahlvorschldgen (§ 10) und iiber die Gewdhrung
von Nachfristen (§ 11) entschieden wird, eine Nie-
derschrift. Sie ist von sé@mtlichen Mitgliedern des
Wahlvorstandes zu unterzeichnen.

§ 15

Ausiibung des Wahlrechts,
Stimmezettel, ungiiltige Stimmabgabe

(1) Wihlen kann nur, wer in das Wihlerverzeich-
nis eingetragen ist.

(2) Das Wahlrecht wird durch Abgabe eines Stimm-
zettels in einem Wahlumschlag ausgelibt. Bei Grup-
penwahl miissen die Stimmezettel fiir jede Gruppe,
bei gemeinsamer Wahl alle Stimmzettel dieselbe Gro-
Be, Farbe, Beschaffenheit und Beschriftung haben.
Dasselbe gilt fiir die Wahlumschlige.

(3) Ist nach den Grundsitzen der Verhiiltniswahl zu
wihlen (§ 25 Abs. 1), so kann die Stimme fiir den ge-
samten Wahlvorschlag (Vorschlagsliste) oder fur Be-
werber, deren Namen in demselben Wahlvorschlag
enthalten sind, abgegeben werden. Ist nach den
Grundsédtzen der Personenwahl zu wihlen (§ 28 Abs.
1, § 30 Abs. 1), so wird die Stimme fiir die zu wihlen-
den einzelnen Bewerber abgegeben.

(4) Ungiiltig sind Stimmzettel,
a) die nicht in einem Wahlumschlag abgegeben sind,

b) die nicht vom Wahlvorstand ausgegeben worden
sind,

c) aus denen sich der Wille des Wihlers nicht zwei- -

felsfrei ergibt,

d) die ein besonderes Merkmal, einen Zusatz oder
einen Vorbehalt enthalten.

(5) Mehrere in einem Wahlumschlag fiir eine Wahl
enthaltene Stimmzettel, die gleich lauten, werden als
eine Stimme gezdhlt.

§ 16
Wahlhandlung

(1) Der Wahlvorstand trifft Vorkehrungen, dai der
Wiahler den Stimmzettel im Wahlraum unbeobachtet
kennzeichnen und in den Wahlumschlag legen kann.
Fir die Aufnahme der Umschlige sind Wahlurnen
zu verwenden. Vor Beginn der Stimmabgabe hat der
Wahlvorstand festzustellen, daB die Wahlurnen leer
sind, und sie zu verschlieBen. Sie miissen so eingerich-
tet sein, daf3 die eingeworfenen Umschldge nicht vor
Offnung der Urne entnommen werden kiénnen. Fin-

det Gruppenwahl statt, so kann die Stimmabgabe
nach Gruppen getrennt durchgefiihrt werden; in je-
dem Falle sind jedoch getrennte Wahlurnen zu ver-
wenden. Die wahlberechtigten Beschiftigten kénnen
wihrend der Abstimmung im Wahlraum anwesend
sein.

(2) Solange der Wahlraum zur Stimmabgabe ge-
offnet ist, miissen mindestens zwei Mitglieder des
Wahlvorstandes im Wahlraum anwesend sein; sind
Wahlhelfer bestellt (§ 1 Abs. 1), geniigt die Anwe-
senheit eines Mitgliedes des Wahlvorstandes und ei-
nes Wahlhelfers.

(3) Vor Einwurf des Wahlumschlages in die Urne
ist festzustellen, ob der Wihler im Wihlerverzeich-
nis eingetragen ist. Ist dies der Fall, libergibt der
Wihler den Umschlag dem mit der Entgegennahme
der Wahlumschlige betrauten Mitglied des Wahlvor-
standes, das ihn in Gegenwart des Wihlers unged6ff-
net in die Wahlurne legt. Die Stimmabgabe ist im
Wihlerverzeichnis zu vermerken.

(4) Wird die Wahlhandlung unterbrochen oder wird
das Wahlergebnis nicht unmittelbar nach Abschlull
der Stimmabgabe festgestellt, so hat der Wahlvor-
stand fiir die Zwischenzeit die Wahlurne so zu ver-
schlieBen und aufzubewahren, daff der Einwurf oder
die Entnahme von Stimmzetteln ohne Beschidigung
des Verschlusses unmoglich ist. Bei Wiederertffnung
der Wahl oder bei Entnahme der Stimmzettel zur
Stimmzihlung hat sich der Wahlvorstand davon zu
iiberzeugen, dall der VerschluB unversehrt ist.

(5) Nach Ablauf der fiir die Abstimmung festge-
setzten Zeit diirfen nur noch diejenigen Wahlberech-
tigten abstimmen, die sich in diesem Zeitpunkt im
Wahlraum befinden. Sodann erkliart der anwesende
‘Wahlvorstand die Wahlhandlung fiir beendet.

§ 17
Schriftliche Stimmabgabe

(1) Einem Beschiiftigten, der im Zeitpunkt der Wahl
verhindert ist, seine Stimme personlich abzugeben,
hat der Wahlvorstand auf Verlangen die Wahlvor-
schlidge, den Stimmzettel und den Wahlumschlag so-
wie einen griofleren Freiumschlag, der die Anschrift
des Wahlvorstandes und als Absender den Namen
und die Anschrift des wahlberechtigten Beschiiftigten
sowie den Vermerk ,Schriftliche Stimmabgabe® trigt,
auszuhiindigen oder zu ilibersenden. Auf Antrag ist
auch ein Abdruck des Wahlausschreibens auszuhin-
digen oder zu iibersenden. Der Wahlvorstand hat die
Aushindigung oder Ubersendung im Wihlerverzeich-
nis zu vermerken.

(2) Der Wihler gibt seine Stimme in der Weise ab,
dal er den Wahlumschlag, in den der Stimmzettel ge-
legt ist, unter Verwendung des Freiumschlages so
rechtzeitig an den Wahlvorstand absendet oder liber-
gibt, dafi er vor Abschlufi der Stimmabgabe vorliegt.

(3) Ein Beschiftigter, der zu einer auswirtigen
Dienststelle abgeordnet ist, ohne in ihr wahlberech-
tigt zu sein, kann seine Stimme nur nach MaBgabe
der Abséze 1 und 2 abgeben.

§ 18
Behandlung der schriftlich abgegebenen Stimmen

(1) Unmittelbar vor AbschluB der Stimmabgabe
entnimmt der Wahlvorstand die Wahlumschlédge den
bis zu diesem Zeitpunkt eingegangenen Briefum-
schldgen und legt sie nach Vermerk der Stimmabga-
be im Wihlerverzeichnis ungedffnet in die Wahlurne.

(2) Verspitet eingehende Briefumschldge hat der
Wahlvorstand mit einem Vermerk lber den Zeit-
punkt des Eingangs ungetffnet zu den Wahlunter-
lagen zu nehmen. Die Briefumschlige sind einen Mo-
nat nach Bekannigabe des Wahlergebnisses unge-
éffnet zu vernichten, wenn die Wahl nicht angefoch-
ten worden ist.
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§ 19

Stimmabgabe bei Nebenstellen und Teilen
von Dienststellen
(1) Fiir die Beschiftigten von
a) nachgeordneten Stellen einer Dienststelle, die
nicht nach Art. 6 Abs. 2 Satz 1 Halbsatz 2 des Ge-
setzes selbstédndig sind, oder

b) Nebenstellen oder Teilen einer Dienststelle; die
rdaumlich weit vom Sitz der Dienststelle entfernt
liegen und nicht als selbstindige Dienststellen
nach Art. 6 Abs. 3 und Abs. 5 Satz 2 und 3 des
Gesetzes gelten,

hat der Wahlvorstand die Stimmabgabe in diesen

Stellen durchzufiihren oder die schriftliche Stimm-

abgabe anzuordnen.

(2) Fur die Gesamtheit der Volksschulen innerhalb
des Bereiches eines staatlichen Schulamts gilt der Sitz
des Schulamts, fiir die Gesamtheit der der Aufsicht
einer Regierung unterstehenden Sonderschulen gilt
der Sitz der Regierung als Sitz der Dienststelle im
Sinne des Absatzes 1 Buchst. b.

(3) Fur die Beschiftigten der Landes- und Grenz-
polizeistationen kann der Wahlvorstand die Stimm-
abgabe auch in den Inspektionen durchfiihren.

(4) Fur die Beschiftigten der den Forstamtern nach-
geordneten Forstdienststellen kann der Wahlvor-
stand die Stimmabgabe auch in den Forstimtern
oder an anderen, von ihm bestimmten, glinstig ge-
legenen Orten durchfiihren.

§ 20
Feststellung des Wahlergebnisses

(1) Unverziiglich, spitestens am vierten Kalender-
tag nach Beendigung der Stimmabgabe, stellt der
Wahlvorstand das Wahlergebnis fest.
(2) Nach Offnung der Wahlurne entnimmt der
Wahlvorstand die Stimmzettel den Wahlumschligen
und priift ihre Giiltigkeit.
(3) Der Wahlvorstand zdhlt
a) im Falle der Verhiltniswahl die auf séimtliche
Bewerber einer jeden Vorschlagsliste sowie die
auf die einzelnen Bewerber innerhalb der Vor-
schlagsliste,

b) im Falle der Personenwahl die auf jeden einzel-
nen Bewerber

entfallenen giiltigen Stimmen zusammen.

(4) Stimmzettel, liber deren Giiltigkeit oder Unglil-
tigkeit der Wahlvorstand beschlie3t, weil sie zu Zwei-
feln AnlaB geben, sind mit fortlaufender Nummer
zu versehen und von den iibrigen Stimmzetteln ge-
sondert bei den Wahlunterlagen aufzubewahren.

(5) Die Sitzung, in der das Wahlergebnis festgestellt
wird, ist fiir die Beschiiftigten 6ffentlich.

§ 21
Wahlniederschrift

(1) Uber das Wahlergebnis fertigt der Wahlvor-
stand eine Niederschrift, die von sdmtlichen Mitglie-
dern des Wahlvorstandes zu unterzeichnen ist. Die
Niederschrift mufi enthalten
a) bei Gruppenwahl die Summe der von jeder Grup-

pe abgegebenen Stimmen, bei gemeinsamer Wahl
die Summe aller abgegebenen Stimmen,

b) bei Gruppenwahl die Summe der von jeder Grup-
pe abgegebenen giiltigen Stimmen, bei gemein-
samer Wahl die Summe aller abgegebenen giilti-
gen Stimmen,

¢) die Zahl der ungiiltigen Stimmen,

d) die fiir die Giltigkeit oder Ungiiltigkeit zweifel-
hafter Stimmen mafBgebenden Griinde,

e) im Falle der Verhidliniswahl die Zahl der auf
siamtliche Bewerber einer jeden Vorschlagsliste
sowie die auf die einzelnen Bewerber innerhalb

der Vorschlagsliste entfallenen giiltigen Stimmen,
die Errechnung der Héchstzahlen und ihre Ver-
teilung auf die Vorschlagslisten, im Falle der Per-
sonenwahl die Zahl der auf jeden Bewerber ent-
fallenen giiltigen Stimmen,

f) die Namen der gewihlten Bewerber.

(2) Besondere Vorkommnisse bei der Wahlhand-
lung oder der Feststellung des Wahlergebnisses sind
in der Niederschrift zu vermerken.

(3) Dem Dienststellenleiter und den in der Dienst-
stelle vertretenen Gewerkschaften {iibersendet der
Wahlvorstand eine Abschrift der Niederschrift.

§ 22
Benachrichtigung der gewihlten Bewerber
Der Wahlvorstand benachrichtigt die als Personal-
ratsmitglieder Gewidhlten unverziiglich schriftlich
von ihrer Wahl.
§ 23
Bekanntmachung des Wahlergebnisses
(1) Der Wahlvorstand gibt die Namen der als Per-
sonalratsmitglieder gewihlten Bewerber durch zwei-
wochigen Aushang an den gleichen Stellen wie das
Wahlausschreiben bekannt.
(2) Die offentliche Bekanntmachung des Wahler-
gebnisses mull enthalten
a) die Zahl der Wahlberechtigten,
b) die Zahl der Wihler,
c¢) die Zahl der giiltigen und ungiiltigen Stimmzettel,
d) die Zahl der giiltigen Stimmen,

e) die Verteilung der Stimmen auf die Vorschlags-
listen bzw. auf die Bewerber,

f) die Namen und die Reihenfolge der als Personal-
ratsmitglieder gewihlten Bewerber und der Er-
satzmitglieder.

—

§ 24
Aufbewahrung der Wahlunterlagen
Die Wahlunterlagen (Niederschriften, Bekanntma-
chungen, Stimmzettel usw.) werden vom Personalrat
mindestens bis zur Durchfiihrung dei® nichsten Per-
sonalratswahl aufbewahrt.

Zweiter Abschnitt

Besondere Vorschriften
fiir die Wahl mehrerer Personalratsmit-
glieder oder Vertreter der Gruppen
Erster Unterabschnitt
Wahlverfahren bei Vorliegen mehrerer Wahlvor-
schlige
(Verhiltniswahl)

§ 25
Voraussetzungen fiir Verhiltniswahl,
Stimmzettel, Stimmabgabe

(1) Nach den Grundsédtzen der Verhiltniswahl (Li-
stenwahl) ist zu wihlen, wenn
a) bei Gruppenwahl fiir die betreffende Gruppe

mehrere giiltige Wahlvorschlige,

b) bei gemeinsamer Wahl mehrere giiltige Wahlvor-

schlige

eingegangen sind.

In diesen Fillen hat jeder Wihler so viele Stim-
men, wie bei Gruppenwahl Vertreter der Gruppe,
der er angehort, bei gemeinsamer Wahl Personal-
ratsmitglieder insgesamt zu wihlen sind. Er kann
jedoch auch bei gemeinsamer Wahl fiir die Bewerber
der einzelnen Gruppen nur so viele Stimmen abge-~
ben, als Vertreter dieser Gruppen zu wihlen sind.

(2) Der Wihler kann seine Stimme nur Bewerbern
geben, deren Namen in demselben Wahlvorschlag
enthalten sind. Andere Namen diirfen nicht hinzu-
gefiigt werden. Der Wihler kann entweder einen
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Wahlvorschlag (Vorschlagsliste) unverindert anneh-
men oder innerhalb der Gesamtzahl der fir jede
Gruppe zulidssigen Stimmen einem Bewerber bis zu
drei Stimmen geben (Stimmenhédufung).

(3) Auf dem Stimmzettel sind die Vorschlagslisten
in der Reihenfolge der Ordnungsnummern unter An-
gabe von Familienname, Vorname, Amis- oder Be-
rufsbezeichnung, Beschiftigungsdienststelle und
Gruppenzugehorigkeit der Bewerber aus dem Wahl-
vorschlag nebeneinander aufzufiihren; bei Listen,
die mit einem Kennwort versehen sind, ist auch das
Kennwort anzugeben. Der Stimmzettel muBl einen
Hinweis auf die dem Wihler zustehende Stimmen-
zahl (Absatz 1 Sidtze 2 und 3) und auf die Moglichkeit
der Stimmenhédufung enthalten. Ferner mul} er einen
Hinweis darauf enthalten, dafl der Wihler seine
Stimme nur Bewerbern geben kann, deren Namen
in demselben Wahlvorschlag aufgefiihrt sind (Absatz
2).

(4) Will der Wihler einen Wahlvorschlag unverin-
dert annehmen, so hat er auf dem Stimmzettel die
Vorschlagsliste anzukreuzen, fiir die er seine Stimme
abgeben will. Will der Wihler innerhalb eines Wahl-
vorschlages einem Bewerber mehr Stimmen geben,
so hat er dies durch Beifiigen der Zahl der Stimmen,
die er dem Bewerber geben will (zwei oder drei),
oder einer entsprechenden Anzahl von Kreuzen zu
dem Namen des Bewerbers zu kennzeichnen.

(5) Nimmt der Wihler einen Wahlvorschlag unver-
dndert an, der weniger Bewerber enthilt, als dem
Wihler Stimmen zustehen, so verzichtet er auf seine
weiteren Stimmen. Kreuzt der Wihler die Vorschlags-
liste an, gibt er aber zugleich in diesem Wahlvorschlag
einzelnen Bewerbern Stimmen, ohne die ihm zu-
stehende Stimmenzahl voll auszuschipfen, so gilt die
Kennzeichnung der Vorschlagsliste als Vergabe der
noch nicht ausgeschépften Reststimmen, die den nicht
angekreuzten Bewerbern in ihrer Reihenfolge auf
dem Wahlvorschlag von oben nach unten zugute kom-
men. Gibt der Wihler einzelnen Bewerbern eines
Wahlvorschlags weniger Stimmen, als ihm insgesamt
zustehen, ohne dabei die Vorschlagsliste anzukreu-
zen, so verzichtet er damit auf seine weiteren Stim-
men. Gibt der Wihler in einem Wahlvorschlag dem
ersten Bewerber eine Stimme, ohne ihn zu hiufeln
und ohne gleichzeitig den Wahlvorschlag anzukreu-
zen, so gilt der Wahlvorschlag als unverindert an-
genommen.

(6) Stimmen, die einem Bewerber im Wege der
Stimmenhédufung uber die zulissige Héufungszahl
hinaus oder durch Beifligung einer nicht lesbaren
Hidufungszahl gegeben werden, sind ungiiltig. Hat
der Wihler einzelnen Bewerbern in einem Wahlvor-
schlag mehr Stimmen gegeben, als ihm insgesamt zu-
stehen, so sind die angekreuzten, aber nicht gehiu-
felten Bewerber in der Reihenfolge von unten nach
oben so lange unberiicksichtigt zu lassen, bis die dem
Wihler zustehende Stimmenzahl nicht mehr {ber-
schritten ist. Reicht dies nicht aus, so ist zuniéchst eine
der beiden Stimmen jedes Bewerbers, auf den der
Wihler zwei Stimmen gehiufelt hat, erforderlichen-
falls auch die andere Stimme, in der Reihenfolge von
unten nach oben so lange unberiicksichtigt zu lassen,
bis die dem Wihler zustehende Stimmenzahl nicht
mehr liberschritten ist. Ist die dem Wihler zustehen-
de Stimmenzahl auch dann noch iberschritten, so
sind die Bewerber, auf die der Wihler drei Stimmen
gehdufelt hat, nach den Grundsitzen des Satzes 2
Halbsatz 2 unberiicksichtigt zu lassen. Gibt der Wih-
ler bei gemeinsamer Wahl den Bewerbern einer
Gruppe mehr Stimmen, als ihm insgesamt fir jede
Gruppe zustehen, gelten die Sdtze 2 und 3 entspre-
chend.

§ 26
Ermittlung der gewidhlten Vertreter der Gruppen
bei Gruppenwahl
(1) Bei Gruppenwahl werden die auf sdmtliche Be-
werber einer jeden Vorschlagsliste entfallenen Stim-

men zusammengezihlt, die Gesamtstimmenzahlen
der einzelnen Vorschlagslisten jeder Gruppe neben-
einandergestellt und der Reihe nach durch 1, 2, 3 usw.
geteilt. Auf die jeweils hiochste Teilzahl (Hochstzahl)
wird solange ein Sitz zugeteilt, bis alle der Gruppe
zustehenden Sitze (§ 5) verteilt sind. Bei gleichen
Hochstzahlen entscheidet das Los, soweit nicht fir
jede dieser Hochstzahlen ein Sitz zur Verfligung steht.

(2) Enthilt eine Vorschlagsliste weniger Bewerber,
als ihr nach den Hochstzahlen Sitze zustehen wiirden,
so fallen die tiberschiissigen Sitze den iibrigen Vor-
schlagslisten in der Reihenfolge der nichsten Hochst-
zahlen zu.

(3) Innerhalb der Vorschlagslisten sind die Sitze
auf die Bewerber in der Reihenfolge der von ihnen
erreichten Stimmenzahlen zu verteilen. Haben meh-
rere Bewerber die gleiche Stimmenzahl erhalten, ent-
scheidet die Reihenfolge der Benennung im Wahlvor-
schlag (§ 8 Abs. 2).

§ 27

Ermittlung der gewihlten Vertreter der Gruppen
bei gemeinsamer Wahl

(1) Bei gemeinsamer Wahl werden die auf sdmt-
liche Bewerber gleicher Gruppenzugehorigkeit einer
jeden Vorschlagsliste entfallenen Stimmen zusam-
mengezihlt, die Gesamistimmenzahl der Bewerber
gleicher Gruppenzugehorigkeit einer jeden Vor-
schlagsliste nebeneinandergestellt und der Reihe
nach durch 1, 2, 3 usw. geteilt. § 26 Abs. 1 Satz 2 und 3
gilt entsprechend.

(2) Enthilt eine Vorschlagsliste weniger Bewerber
einer Gruppe, als dieser nach den Hochstzahlen Sitze
zustehen wiirden, so fallen die restlichen Sitze dieser
Gruppe den Angehorigen derselben Gruppe auf den
iibrigen Vorschlagslisten in der Reihenfolge der
nidchsten Hochstzahlen zu.

(3) Innerhalb der Vorschlagslisten werden die den
einzelnen Gruppen zustehenden Sitze auf die Ange-
hérigen der entsprechenden Gruppe in der Reihen-
folge der von ihnen erreichten Stimmenzahlen ver-
teilt. § 26 Abs. 3 Satz 2 gilt entsprechend.

Zweiter Unterabschnitt

Wahlverfahren bei Vorliegen eines Wahlvorschlages
(Personenwahl)

§ 28
Voraussetzungen fir Personenwahl, Stimmzettel,
Stimmabgabe

(1) Nach den Grundsitzen der Personenwahl ist zu
wiihlen, wenn

a) bei Gruppenwahl fir die betreffende Gruppe nur
ein gliltiger Wahlvorschlag,

b) bei gemeinsamer Wahl nur ein galtiger Wahlvor-
schlag

eingegangen ist. In diesen Fillen kann jeder Wihler
nur solche Bewerber wihlen, die in dem Wahlvor-
schlag aufgefiihrt sind. Einem Bewerber kann nicht
mehr als eine Stimme gegeben werden.

(2) In den Stimmzettel werden die Bewerber aus
dem Wahlvorschlag in unverdinderter Reihenfolge
unter Angabe von Familienname, Vorname, Amts-
oder Berufsbezeichnung, Beschiftigungsdienststelle
und Gruppenzugehérigkeit ibernommen. Weitere
Angaben diirfen die Stimmzettel nicht enthalten. Der
Wihler hat auf dem Stimmzettel die Namen der Be-
werber anzukreuzen, fiir die er seine Stimme abge-
ben will. Der Wihler darf

a) bei Gruppenwahl nicht mehr Namen ankreuzen,
als fiir die betreffende Gruppe Vertreter zu wih-
len sind,

b) bei gemeinsamer Wahl nicht mehr Namen ankreu-
zen, als Personalratsmitglieder zu wihlen sind.
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§ 29
Ermittlung der gewiéhlten Bewerber

(1) Bei Gruppenwahl sind die Bewerber in der
Reihenfolge der jeweils hichsten auf sie entfallenen
Stimmenzahlen gewidhlt. Bei gleicher Stimmenzahl
entscheidet das Los.

(2) Bei gemeinsamer Wahl werden die den einzel-
nen Gruppen zustehenden Sitze mit den Bewerbern
dieser Gruppe in der Reihenfolge der jeweils hich-
sten auf sie entfallenen Stimmenzahlen besetzt. Ab-
satz 1 Satz 2 findet Anwendung.

Dritter Abschnitt
Besondere Vorschriften fiir die Wahl
eines Personalratsmitgliedes oder
eines Vertreters einer Gruppe
(Personenwahl)

§ 30
Voraussetzungen fiir Personenwahl, Stimmzettel,
Stimmabgabe, Wahlergebnis

(1) Nach den Grundsitzen der Personenwahl ist zu
wiéhlen, wenn
a) bei Gruppenwahl nur ein Vertreter,

b) bei gemeinsamer Wahl nur ein Personalratsmit-
glied
zu wihlen ist.

(2) In den Stimmzettel werden die Bewerber aus
den Wahlvorschldgen in alphabetischer Reihenfolge
unter Angabe von Familienname, Vorname, Amts-
oder Berufsbezeichnung und Beschiiftigungsdienst-
stelle tibernommen. Weitere Angaben diirfen die
Stimmezettel nicht enthalten.

(3) DerWihler hat auf dem Stimmzettel den Namen
des Bewerbers anzukreuzen, fiir den er seine
Stimme abgeben will.

(4) Gewidhlt ist der Bewerber, derdie meisten Stim-
men erhalten hat. Bei gleicher Stimmenzahl entschei-
det das Los.

Vierter Abschnitt
Wahlder Jugendvertretung

§ 31
Jugendversammlung

(1) Vor der Wahl der Jugendvertreter hat der Vor-
sitzende des Personalrates die Jugendlichen (Art. 57
Abs. 1 des Gesetzes) in einer Jugendversammlung in
geeigneter Weise liber Bedeutung, Zweck und Aufga-
ben der Jugendvertreter und iiber den Wahlvorgang
zu unterrichten. Die Jugendversammlung wird vom
Vorsitzenden der Jugendvertretung oder, wenn eine
Jugendvertretung nicht besteht, vom Vorsitzenden
des Wahlvorstandes einberufen und geleitet.

(2) Wahlbeeinflussung in der Jugendversammlung
ist unzuléssig.

§ 32
Vorbereitung und Durchfithrung der Wahl

(1) Fiir die Vorbereitung und Durchfiihrung der
Wahl der Jugendvertreter gelten die §§ 1 bis 3, 6 bis
25, 28 und 30 entsprechend mit der Abweichung, da
sich die Zahl der zu wiihlenden Jugendvertreter aus-
schlieBlich aus Art. 59 Abs. 1 des Gesetzes ergibt und
dall die Vorschriften iiber Gruppenwahl (Art. 19
Abs. 2 des Gesetzes), tUber den Minderheitenschutz
(Art. 17 Abs. 3 und 4 des Gesetzes), liber die Zusam-
menfassung der Bewerber in den Wahlvorschligen
nach Gruppen (§ 8 Abs. 2 Satz 4) und liber die Be-
grenzung der Zahl der abzugebenden Stimmen durch
die Zahl der zu wihlenden Gruppenvertreter bei der
Stimmenhiiufung (§ 25 Abs. 1 Satz 3 und Abs. 2
Satz 3) keine Anwendung finden. Der Wahlvorstand
besteht aus drei Beschiftigten; ihm mull mindestens

ein nach Art. 14 des Gesetzes wiihlbarer Beschiftig-
ter angehdoren.

(2) Sind mehrere Jugendvertreter zu wéhlen und
ist die Wahl auf Grund mehrerer Vorschlagslisten
durchgefiihrt worden, so werden die auf sédmtliche
Bewerber einer jeden Vorschlagsliste entfallenen
Stimmen zusammengezihlt, die Gesamtstimmenzah-
len der einzelnen Vorschlagslisten nebeneinander ge-
stellt und der Reihe nach durch 1, 2, 3 usw. geteilt.
Auf die jeweils héchste Teilzahl (Hochstzahl) wird
solange ein Sitz zugeteilt, bis alle Sitze (Art. 59
Abs. 1 des Gesetzes) verteilt sind. § 26 Abs. 1 Satz 3,
Abs. 2 und 3 findet Anwendung.

(3) Sind mehrere Jugendvertreter zu wihlen und
ist die Wahl auf Grund eines Wahlvorschlages durch-
gefiihrt worden, so sind die Bewerber in der Reihen-
folge der jeweils hichsten auf sie entfallenen Stim-
menzahlen gewihlt; bei Stimmengleichheit entschei-
det das Los.

Zweiter Teil

Wahl des Bezirkspersonalrates und der Bezirks-
jugendvertretung

Erster Abschnitt
Wahl des Bezirkspersonalrates
§ 33
Entsprechende Anwendung der Vorschriften
uber die Wahl des Personalrates
Fiir die Wahl des Bezirkspersonalrates gelten die

Vorschriften der §§ 1 bis 30 entsprechend, soweit sich
aus den §§ 34 bis 42 nichts anderes ergibt.

§ 34
Leitung der Wahl

(1) Der Bezirkswahlvorstand leitet die Wahl des
Bezirkspersonalrates, Die Durchfithrung der Wahl in
den einzelnen Dienststellen tibernehmen die 6rtlichen
Wahlvorstinde im Auftrag und nach Richtlinien des
Bezirkswahlvorstandes.

(2) Der ortliche Wahlvorstand gibt die Namen der
Mitglieder des Bezirkswahlvorstandes und die dienst-
liche Anschrift seines Vorsitzenden in der Dienst-
stelle durch Aushang bis zum Abschlufl der Wahl be-
kannt.

§ 35

Feststellung der Beschiftigtenzahl,
Wihlerverzeichnis

(1) Die ortlichen Wahlvorstinde stellen die Zahl
der in den Dienststellen in der Regel titigen Be-
schiftigten und ihre Verteilung auf die Gruppen fest
und teilen diese Zahlen unverziiglich schriftlich dem
Bezirkswahlvorstande mit.

(2) Die Aufstellung der Wihlerverzeichnisse und die
Behandlung von Einspriichen ist Aufgabe der ortli-
chen Wahlvorstiande. Sie teilen dem Bezirkswahlvor-
stande die Zahl der wahlberechtigten Beschiiftigten,
getrennt nach den Gruppen, unverziiglich schriftlich
mit.

§ 36
Ermittlung der Zahl der zu wihlenden Bezirks-
personalratsmitglieder, Verteilung der Sitze
auf die Gruppen

(1) Der Bezirkswahlvorstand ermittelt die Zahl der
zu wihlenden Mitglieder des Bezirkspersonalrates
und die Verteilung der Sitze auf die Gruppen.

(2) Ist eine abweichende Verteilung der Mitglieder
des Bezirkspersonalrates auf die Gruppen nicht be-
schlossen worden und entfallen bei der Verteilung
der Sitze nach § 5 Abs. 2 auf eine Gruppe weniger
Sitze, als ihr nach Art. 53 Abs. 5 des Gesetzes minde-
stens zustehen, so erhilt sie die in Art. 53 Abs. 5 des
Gesetzes vorgeschriebene Zahl von Sitzen.
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§ 37
Gleichzeitige Wahl

Die Wahl des Bezirkspersonalrates soll miglichst
gleichzeitig mit der Wahl der Personalrdte in dem-
selben Bezirke stattfinden.

§ 38
Wahlausschreiben

(1) Der Bezirkswahlvorstand erldfit das Wahlaus-
schreiben.

(2) Der ortliche Wahlvorstand gibt das Wahlaus-
schreiben in der Dienststelle an einer oder mehreren
geeigneten, den Wahlberechtigten zuginglichen Stel-
len durch Aushang in gut lesbarem Zustande bis zum
Abschlufl der Stimmabgabe bekannt.

(3) Das Wahlausschreiben muf3 enthalten
a) Ortund Tag seines Erlasses;

b) die Zahl der zu wihlenden Mitglieder des Be-
zirkspersonalrates, getrennt nach den Gruppen;

¢) Angaben dariiber, ob die Gruppen ihre Vertre-
ter in getrennten Wahlgéngen wihlen (Gruppen-
wahl) oder vor ErlaB des Wahlausschreibens ge-
meinsame Wahl beschlossen worden ist;

d) den Hinweis, daBl nur Beschiftigte wihlen kon-
nen, die in das Waihlerverzeichnis eingetragen
sind;

e) die Mindestzahl von wahlberechtigten Beschif-
tigten, von denen ein Wahlvorschlag unterzeich-
net sein mul}, soweit er nicht von einer in einer
Dienststelle des Geschiéftsbereichs vertretenen Ge-
werkschaft gemacht wird, und den Hinweis, dal}
jeder Beschiftigte nur auf einem Wahlvorschlage
benannt werden kann;

f) die Aufforderung, Wahlvorschlige innerhalb von
achtzehn Kalendertagen nach dem Erla des
Wahlausschreibens beim Bezirkswahlvorstand
einzureichen; der letzte Tag der Einreichungsfrist
ist anzugeben;

g) den Hinweis, dafl nur fristgerecht eingereichte
Wahlvorschldge beriicksichtigt werden und daB
nur gewidhlt werden kann, wer in einen solchen
Wahlvorschlag aufgenommen ist;

h) den Tag oder die Tage der Stimmabgabe;

i) Ort und Zeit der Sitzung, in der das Wahlergeb-
nis festgestellt wird.

(4) Der ortliche Wahlvorstand erginzt das Wahl-
ausschreiben durch die folgenden Angaben:

a) die Angabe, wo und wann das fiir die 6rtliche
Dienststelle aufgestellie Wihlerverzeichnis und
diese Wahlordnung zur Einsicht ausliegen;

b) den Hinweis, dafi Einspriiche gegen das Wihler-
verzeichnis nur innerhalb der Auslegungsdauer
(§ 2 Abs. 3) schriftlich beim ortlichen Wahlvor-
stand eingelegt werden kénnen;

c) den Ort, an dem die Wahlvorschlige bekanntge-
geben werden;

d) den Ort und die Tageszeit der Stimmabgabe;

e) einen Hinweis auf die Moglichkeit der schriftli-
chen Stimmabgabe (§§ 17, 42);

f) einen Hinweis darauf, fiir welche nachgeordneten
Stellen, Nebenstellen oder Teile einer Dienststelle
die schriftliche Stimmabgabe angeordnet wird
(§ 19 Abs. 1), und wann und wo die Wahlunter-
lagen entgegengenommen werden kénnen.

(5) Der ortliche Wahlvorstand vermerkt auf dem
Wahlausschreiben den ersten und letzten Tag des
Aushanges.

(6) Offenbare Unrichtigkeiten des Wahlausschrei-
bens konnen vom Bezirkswahlvorstand, offenbare
Unrichtigkeiten der Erginzung des Wahlausschrei-
bens vom drtlichen Wahlvorstande jederzeit berich-
tigt werden.
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(7) Mit Erlall des Wahlausschreibens ist die Wahl
eingeleitet.

§ 39
Bekanntmachung des Bezirkswahlvorstandes

Bekanntmachungen nach den §§ 11 und 13 sind in
gleicher Weise wie das Wahlausschreiben in den
Dienststellen auszuhingen.

§ 40
Sitzungsniederschriften

(1) Der Bezirkswahlvorstand fertigt eine Nieder-
schrift iiber jede Sitzung, in der tliber die Ermittlung
der Zahl der zu wihlenden Mitglieder de® Bezirks-
personalrates und die Verteilung der Sitze im Be-
zirkspersonalrat auf die Gruppen, iiber die Zulas-
sung von Wahlvorschligen und iiber die Gewdhrung
von Nachfristen entschieden wird. Die Niederschrift
ist von sdmtlichen Mitgliedern des Bezirkswahlvor-
standes zu unterzeichnen.

(2) Die Niederschrift iber die Sitzungen, in denen
tiber Einspriiche gegen das Wihlerverzeichnis ent-
schieden wird, fertigt der trtliche Wahlvorstand.

§ 41
Stimmabgabe, Stimmzettel

Findet die Wahl des Bezirkspersonalrates zugleich
mit der Wahl der Personalrite statt, so kann fiir die
Stimmabgabe zu beiden Wahlen derselbe Umschlag
verwendet werden. Fiir die Wahl des Bezirksper-
sonalrates sind Stimmzettel von anderer Farbe als
fiir die Wahl des Personalrates zu verwenden.

§ 42
Schriftliche Stimmabgabe

(1) Gehoren in einer Dienststelle einer Gruppe in
der Regel nicht mehr als fiinf Beschiftigte an, so kén-
nen diese ihre Stimme zur Wahl des Bezirkspersonal-
rates schriftlich beim Bezirkswahlvorstand abgeben.

(2) Der drtliche Wahlvorstand vermerkt die Aus-
hindigung oder Versendung der Wahlpapiere (§ 17
Abs. 1) jeweils im Wihlerverzeichnis und setzt den
Bezirkswahlvorstand hiervon in Kenntnis, der auf
Grund dieser Mitteilung ein besonderes Wihlerver-
zeichnis aufstellt. § 17 Abs. 1 und 2 und § 18 finden
entsprechende Anwendung.

§ 43

Feststellung und Bekanntmachung des
Wahlergebnisses

(1) Die ortlichen Wahlvorstinde zidhlen die abge-
gebenen Stimmen gemidlB § 20 Abs. 3 zusammen. Sie
fertigen eine Wahlniederschrift gemiB § 21.

(2) Die Niederschrift ist unverziiglich nach Feststel-
lung des Wahlergebnisses dem Bezirkswahlvorstand
eingeschrieben zu iibersenden. Die bei der Dienst-
stelle entstandenen Unterlagen fir die Wahl des Be-
zirkspersonalrates (§ 24) werden zusammen mit einer
Abschrift der Niederschrift vom Personalrat aufbe-
wahrt.

(3) Der Bezirkswahlvorstand zédhlt unverziiglich
im Falle der Verhidltniswahl die auf sédmtliche Be-
werber, bei gemeinamer Wahl auch die auf sidmtliche
Bewerber gleicher Gruppenzugehorigkeit einer jeden
Vorschlagsliste sowie die auf die einzelnen Bewerber
innerhalb der Vorschlagsliste, im Falle der Personen-
wahl die auf jeden einzelnen Bewerber entfallenen
Stimmen zusammen und stellt das Ergebnis der Wahl
fest.

(4) Sobald die Namen der als Mitglieder des Be-
zirkspersonalrates gewihlten Bewerber feststehen,
teilt sie der Bezirkswahlvorstand den oGrtlichen Wahl-
vorstinden mit. Die értlichen Wahlvorstinde geben
sie durch zweiwdchigen Aushang in der gleichen
Weise wie das Wahlausschreiben bekannt.
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Zweiter Abschnitt
Wahl der Bezirksjugendvertretung

§ 44
Bestellung des Bezirkswahlvorstandes

Der Bezirkspersonalrat bestellt den Bezirkswahl-
vorstand und seinen Vorsitzenden (Art. 64 Abs. 1 in
Verbindung mit Art. 60 Abs. 1 Satz 1 des Gesetzes).
Dem Bezirkswahlvorstand mufl mindestens ein nach
Art. 14 des Gesetzes wihlbarer Beschiftigter ange-
horen.

§ 45
Vorbereitung und Durchfiihrung der Wahl

(1) Filir die Vorbereitung und Durchfiihrung der
Wahl der Bezirksjugendvertretung gelten die §§ 1 bis
3, 6 Abs. 1, §§ 7 bis 25, 28, 30, 34 bis 43 entsprechend
mit der Abweichung, daB sich die Zahl der zu wih-
lenden Mitglieder der Bezirksjugendvertretung aus-
schliefilich aus Art. 59 Abs. 1 des Gesetzes ergibt und
dal3 die Vorschriften tiber Gruppenwahl (Art. 19 Abs.
2 des Gesetzes), iber den Minderheitenschutz (Art. 17
Abs. 3 und 4 des Gesetzes), liber die Zusammenfas-
sung der Bewerber in den Wahlvorschligen nach
Gruppen (§ 8 Abs. 2 Satz 4) und iiber die Begrenzung
der Zahl der abzugebenden Stimmen durch die Zahl
der zu wihlenden Gruppenvertreter bei der Stim-
menhédufung (§ 25 Abs. 1 Satz 3 und Abs. 2 Satz 3)
keine Anwendung finden.

(2) § 32 Abs.1 Satz 2, Abs. 2 und 3 gilt entsprechend.

Dritter Teil

Wahl des Hauptpersonalrates und der
Hauptjugendvertretung

Erster Abschnitt
Wahl des Hauptpersonalrates

§ 46
Entsprechende Anwendung der Vorschriften
uber die Wahl des Bezirkspersonalrates

Fiir die Wahl des Hauptpersonalrates gelten die
Vorschriften der §§ 33 bis 43 entsprechend, soweit sich
aus den §§ 47 und 48 nichts anderes ergibt.

§ 47
Leitung der Wahl

Der Hauptwahlvorstand leitet die Wahl des Haupt-
personalrates.

§ 48
Durchfiithrung der Wahl nach Bezirken

(1) Der Hauptwahlvorstand kann die bei den Mit-
telbehérden bestehenden oder auf sein Ersuchen be-
stellten 6rtlichen Wahlvorstinde beauftragen,

a) die von den értlichen Wahlvorstéinden im Bereich
der Mittelbehorde festzustellenden Zahlen der in
der Regel tdtigen Beschiftigten und ihre Vertei-
lung auf die Gruppen zusammenzustellen,

b) die Zahl der im Bereiche der Mittelbehirde wahl-
berechtigten Beschiftigten, getrennt nach den
Gruppen, festzustellen,

¢) die bei den Dienststellen im Bereiche der Mittel-
behorde festgestellten Wahlergebnisse zusammen-
zustellen,

d) Bekanntmachungen des Hauptwahlvorstandes an
die iibrigen drtlichen Wahlvorstinde im Bereiche
der Mittelbehirde weiterzuleiten.

Die Wahlvorstiinde bei den Mittelbehdérden unter-

richten in diesen Fiillen die iibrigen ortlichen Wahl-

vorstidnde im Bereiche der Mittelbehorde dariiber,
daf} die in den Buchstaben a bis ¢ genannten Angaben
an sie einzusenden sind.

(2) Die Wahlvorstinde bei den Mittelbehdrden fer-
tigen iiber die Zusammenstellung der Wahlergebnisse
(Absatz 1 Buchst. ¢) eine Niederschrift.

(3) Die Wahlvorstinde bei den Mittelbehorden
tibersenden dem Hauptvorstand unverziiglich einge-
schrieben die in Absatz 1 Buchst. a und b genannten
Zusammenstellungen und die Niederschrift iiber die
Zusammenstellung der Wahlergebnisse (Absatz 2).

. Zweiter Abschnitt
Wahl der Hauptjugendvertretung

§ 49
Bestellung des Hauptwahlvorstandes
Der Hauptpersonalrat bestellt den Hauptwahlvor-
stand und seinen Vorsitzenden (Art. 64 Abs. 1 in Ver-
bindung mit Art. 60 Abs. 1 Satz 1 des Gesetzes). Dem
Hauptwahlvorstand mufl mindestens ein nach Art. 14
des Gesetzes wihlbarer Beschiftigter angehoren.

§ 50
Vorbereitung und Durchfiihrung der Wahl

Fiir die Wahl der Hauptjugendvertretung gelten
die Vorschriften der §§ 45, 47 und 48 entsprechend.

Vierter Teil

Wahl des Gesamtpersonalrates und der
Gesamtjugendvertretung

§ 51
Entsprechende Anwendung der Vorschriften tiber
die Wahl des Personalrates

(1) Fir die Wahl des Gesamtpersonalrates gelten
die Vorschriften der §§ 1 bis 30 und 34 bis 43 entspre-
chend.

(2) Fiir die Wahl der Gesamtjugendvertretung gilt
§ 45 entsprechend. Der Gesamtpersonalrat bestellt den
Wahlvorstand fiir die Wahl der Gesamtjugendvertre-
tung und dessen Vorsitzenden (Art. 64 Abs. 2 und
Abs. 1 Satz 2 in Verbindung mit Art. 60 Abs. 1 Satz 1
des Gesetzes). Dem Wahlvorstand fiir die Wahl der
Gesamtjugendvertretung mull mindestens ein nach
Art. 14 des Gesetzes wiihlbarer Beschiftigter ange-
hiren.

Fiinfter Teil

Wahl des Vertrauensmannes der auslindischen
Beschiftigten

§ 52
Wahlvorstand

(1) Spitestens vier Wochen vor Ablauf der Amts-
zeit des Vertrauensmannes bestellt der Personalrat
drei Wahlberechtigte als Wahlvorstand und einen
von ihnen als Vorsitzenden. Dem Wahlvorstand soll
mindestens ein nach Art. 14 des Gesetzes wihlbarer
Beschiftigter angehdéren. Sind in der Dienststelle An-
gehorige verschiedener auslindischer Nationen be-
schiaftigt, soll deren Stirke bei der Besetzung des
Wahlvorstandes angemessen bertlicksichtigt werden.

(2) Fiir den Wahlvorstand gelten die §§ 1 bis 3 ent-
sprechend mit der Abweichung, dal3 die Vorschriften
iiber die Gruppenwahl keine Anwendung finden.

§ 53
Wahlausschreiben

(1) Spitestens drei Wochen vor dem letzten
Tage der Abstimmung erldBt der Wahlvorstand ein
Wahlausschreiben. Es ist von sidmtlichen Mitgliedern
des Wahlvorstandes zu unterschreiben.

(2) Das Wahlausschreiben muB enthalten
a) Ortund Tag seines Erlasses;
b) die Angabe, daB3 ein Vertrauensmann und hoch-

stens zwei Stellvertreter zu wihlen sind;
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¢) die Angabe, wo und wann das Wiihlerverzeichnis
und diese Wahlordnung zur Einsicht ausliegen;

d) den Hinweis, daBl nur Beschiftigte wihlen kon-
nen, die in das Wihlerverzeichnis eingetragen
sind;

e) den Hinweis, daBl Einspriiche gegen das Wihler-
verzeichnis nur innerhalb der Auslegungsdauer
(§ 2 Abs. 3) schriftlich beim Wahlvorstand einge-
legt werden kénnen;

f) die Mindestzahl von wahlberechtigten auslindi-
schen Beschéftigten, von denen ein Wahlvorschlag
unterzeichnet sein muf3, soweit er nicht von einer

~ der in der Dienststelle vertretenen Gewerkschaf-
ten gemacht wird, und den Hinweis, dafl jeder
Beschiftigte fiir die Wahl des Vertrauensmannes
nur auf einem Wahlvorschlag benannt werden
kann;

g) die Aufforderung, Wahlvorschlige innerhalb von
neun Kalendertagen nach dem Erla des Wahl-
ausschreibens beim Wahlvorstand einzureichen:
der letzte Tag der Einreichungsfrist ist anzugeben;

h) den Hinweis, da nur fristgerecht eingereichte
Wahlvorschlige beriicksichtigt werden und daB
nur gewihlt werden kann, wer in einen solchen
Wahlvorschlag aufgenommen ist;

i) den Ort, an dem die Wahlvorschlige bekanntge-
geben werden;

j) den Ort und die Zeit der Stimmabgabe;

k) den Hinweis, dafl in einer Versammlung der
wahlberechtigten auslandischen Beschiftigten
durch Handaufheben gewihlt wird, soweit nicht
ein Wahlberechtigter diesem Verfahren wider-
spricht; in diesem Falle wird eine geheime Wahl
mit Stimmzetteln vorgenommen. ¥
(3) Der Wahlvorstand hat eine Abschrift oder einen

Abdruck des Wahlausschreibens und dieser Wahl-

ordnung vom Tage des Erlasses bis zum Abschluf3

der Stimmabgabe an einer oder an mehreren geeig-
neten, den Wahlberechtigten zuginglichen Stellen
auszuhingen und in gut lesbarem Zustande zu erhal-
ten. Soweit erforderlich und mdglich, sollen auch

Ubersetzungen des Wahlausschreibens in die Spra-

chen der Wahlberechtigten ausgehiingt werden.

(4) Offenbare Unrichtigkeiten des Wahlausschrei-
bens kénnen vom Wahlvorstand jederzeit berichtigt
werden.

(5) Mit Erlal des Wahlausschreibens ist die Wahl
eingeleitet.

§ 54
Wahlvorschlige

(1) Zur Wahl des Vertrauensmannes konnen die
wahlberechtigten ausldndischen Beschiaftigten und
die in der Dienststelle vertretenen Gewerkschaften
Wahlvorschlige machen. Wahlvorschldge konnen
nur fiir die Wahl des Vertrauensmannes eingereicht
werden. Jeder Wahlvorschlag darf nur einen Bewer-
ber enthalten und muB, soweit er nicht von einer der
in der Dienststelle vertretenen Gewerkschaften ge-
macht wird, von mindestens drei Wahlberechtigten
unterzeichnet sein. Jeder Bewerber kann nur auf
einem Wahlvorschlag benannt werden. § 8 Abs. 2 Satz
2, Abs. 4 und 5 und die §§ 9 bis 15 Abs. 1 gelten ent-
sprechend; die Frist in § 11 Abs.1 Satz 2 wird um die
Hilfte gekiirzt.

(2) Die Wahlvorschldge sind innerhalb von neun
Kalendertagen nach dem ErlaB des Wahlausschrei-
bens einzureichen.

§ 55
Wahlhandlung
(1) Der Vertrauensmann und seine Stellvertreter
werden in einer Versammlung der wahlberechtigten

ausldndischen Beschiftigten gewihlt. Die Versamm-
lung wird vom Vorsitzenden des Wahlvorstandes, im

Verhinderungsfalle von einem anderen Mitglied des
Wahlvorstandes, geleitet. Vor Beginn der Stimm-
abgabe hat sich der Wahlvorstand davon zu iiber-
zeugen, daB nur auslédndische Beschiftigte anwesend
sind, die in das Wihlerverzeichnis eingetragen sind.

(2) Gewihlt wird durch Handaufheben. Es wird
tiber jeden Wahlvorschlag in der Reihenfolge seines
Eingangs beim Wahlvorstand einzeln abgestimmt.
Der Wahlvorstand hat jeweils sofort die Anzahl der
Ja- und Nein-Stimmen — Stimmenthaltung gilt als
Ablehnung — festzustellen und bekanntzugeben. Ge-
wihlt zum Vertrauensmann ist der Bewerber, der
in einem Wahlgang die hochste Stimmenzahl er-
reicht hat. Erster Stellvertreter ist der Bewerber mit
der zweithochsten Stimmenzahl, zweiter Stellvertre-
ter der Bewerber mit der dritthéchsten Stimmenzahl.
Bei Stimmengleichheit entscheidet das Los.

(3) Uber das Wahlergebnis fertigt der Wahlvor-
stand eine Niederschrift, die von sdmtlichen Mit-
gliedern des Wahlvorstandes zu unterzeichnen ist. Die
Niederschrift mul die Zahl der in den einzelnen
Wahlgingen abgegebenen Stimmen, die Namen der
Bewerber, die fiir jeden Bewerber abgegebene Zahl
der Stimmen, die Zahl der ungiiltigen Stimmen und
die Namen der gewiihlten Bewerber enthalten.

(4) Die Wahlunterlagen (Niederschriften, Bekannt-
machungen usw.) werden von dem fiir die Dienst-
stelle zustdndigen Personalrat mindestens bis zur
nidchsten Wahl des Vertrauensmannes aufbewahrt.

(5) Widerspricht ein Wahlberechtigter der Wahl
durch Handaufheben, so wird eine geheime Wahl mit
Stimmezetteln vorgenommen. § 15 Abs. 1, Abs. 2 Satz 1,
Abs. 3 Satz 2, Abs. 4 und 5, §§ 16, 20 bis 24 und 30 so-
wie Absatz 2 Satz 5 gelten entsprechend. Kann die
geheime Wahl nicht sofort in der Versammlung durch-
gefiihrt werden, setzt der Wahlvorstand Ort und Zeit
fiir diese Stimmabgabe sogleich fest und gibt dies in
der Versammlung bekannt.

§ 56
Vorbereitung und Durchfiihrung der Wahl des
Bezirks-, Haupt- und Gesamtvertrauensmannes

(1) Gibt es bei mindestens drei Dienststellen im
Geschiftsbereich einer Mittelbehitrde einen Vertrau-
ensmann, so bestellt der Bezirkspersonalrat drei
Wahlberechtigte als Wahlvorstand und einen wvon
ihnen als Vorsitzenden; § 52 Abs. 1 und § 1 gelten ent-
sprechend. Der Wahlvorstand stellt ein Verzeichnis
der wahlberechtigten Vertrauensminner (Wihler-
verzeichnis) auf; § 2 Abs. 2 Satz 2 und Abs. 3 sowie
§ 3 gelten entsprechend. Fiir den ErlaB des Wahlaus-
schreibens gilt § 53 entsprechend. Zur Wahl des Be-
zirksvertrauensmannes kinnen die wahlberechtigten
Vertrauensménner und die in einer Dienststelle des
Geschiftsbereichs der Mittelbehérde vertretenen Ge-
werkschaften Wahlvorschlige machen. Jeder Wahl-
vorschlag darf nur einen Bewerber enthalten; § 54
Abs. 1 Satz 2, 4 und 5, Abs. 2 findet Anwendung. Die
Wahl des Bezirksvertrauensmannes und seiner Stell-
vertreter erfolgt in einer Versammlung der wahlbe-
rechtigten Vertrauensmaéanner; § 55 gilt entsprechend.

(2) Fir die Wahl des Hauptvertrauensmannes und
des Gesamtvertrauensmannes gilt Absatz 1 entspre-
chend.

Sechster Teil

Wahl des Vertrauensmannes der Beamten in
Ausbildung bei der Bayerischen Bereitschaftspolizei

§ 57

(1) Fiir die Wahl des Vertrauensmannes und seiner
Stellvertreter gelten die §§ 1 bis 3,6, 7 Abs. 2, § 8 Abs.
2 Satz 2, Abs. 4 und 5, §§ 9 bis 16, 20, 22, 23 und 58
sinngemaf, soweit nachfolgend nichts anderes be-
stimmt ist.
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(2) Die Frist in § 6 Abs. 1 wird um vier Wochen, die
Fristen in § 6 Abs. 2 Buchst. h, § 7 Abs. 2 und in § 11
Abs. 1 werden um die Hilfte gekiirzt.

(3) Wahlvorschlige kénnen nur fiir die Wahl des
Vertrauensmannes eingereicht werden. Der Vertrau-
ensmann und jeder seiner Stellvertreter werden in
besonderen Wahlgingen gewihlt. Aus den nicht zum
Vertrauensmann gewihlten Bewerbern wird der erste
Stellverireter, aus den restlichen Bewerbern der
zweite Stellvertreter gewihlt. Dieses Verfahren ist
im Wahlausschreiben bekanntzugeben. Bei jedem
Wahlgang sollen Stimmzettel von verschiedener Farbe
verwendet werden.

(4) Uber das Wahlergebnis fertigt der Wahlvor-
stand eine Niederschrift, die von sdmtlichen Mitglie-
dern des Wahlvorstandes zu unterzeichnen ist. Die
Niederschrift mufl die Zahl der abgegebenen Stim-
men, die Namen der gewiihlten Bewerber, die fiir
jeden Bewerber abgegebene Zahl der Stimmen und
die Zahl der ungiiltigen Stimmen enthalten.

(5) Die Wahlunterlagen (Niederschriften, Bekannt-
machungen, Stimmzettel usw.) werden von dem fiir
die Hundertschaft zustindigen Personalrat minde-
stens bis zur nidchsten Wahl des Vertrauensmannes
aufbewahrt.

Siebter Teil
SchluBvorschriften
§ 58
Berechnung von Fristen
Fiir die Berechnung der in dieser Verordnung fest-
gelegten Fristen finden die §§ 186 bis 193 des Biirger-
lichen Geselzbuches entsprechende Anwendung.
§ 59
Inkrafttreten
(1) Diese Verordnung tritt am 3. Mai 1974 in Kraft.
(2) Gleichzeitig treten die Wahlordnung zum Baye-
rischen Personalvertretungsgesetz vom 25. Mirz 1959
(GVBI S. 123) und die Wahlordnung zum Geselz liber
die Personalvertretungen fiir die Bayerische Bereit-
schaftspolizei vom 21. Mirz 1961 (GVBI S. 92) auller
Kraft.
Miinchen, den 2. Mai 1974
Der Bayerische Ministerprisident
Dr.h.c. Goppel

Verordnung
zur Anderung der Verordnung iiber die
Uberlassung von Sozialwohnungen

Vom 2. Mai 1974

Auf Grund des § 5 a des Wohnungsbindungsgeset-
zes in der Fassung der Bekanntmachung vom 31. Ja-

nuar 1974 (BGBI1 1 S. 137) erlidfit die Bayerische Staats-
regierung folgende Verordnung:

§1
Die Verordnung iiber die Uberlassung von Sozial-
wohnungen vom 20. Februar 1974 (GVBI S. 69) wird
wie folgt geiindert:
§ 1 Abs. 1 Nr. 3 erhiilt folgende Fassung:

»3.a) in den Landkreisen Dachau (ochne die GrolBe
Kreisstadt Dachau), Ebersberg, Flirstenfeld-
bruck, Miinchen, Niirnberger Land und Starn-
berg und

b) in den Gemeinden Berchtesgaden, Bischofs-
wiesen, Piding, Freilassing, Laufen (alle im
Landkreis Berchtesgadener Land) und Gar-
misch-Partenkirchen

nur einem Wohnungssuchenden iiberlassen, der
vom Landratsamt.”

§2
Diese Verordnung tritt am 1. Mai 1974 in Kraft.
Miinchen, den 2. Mai 1974
Der Bayerische Ministerpriisident
Dr.h.c. Goppel

Verordnung
zur Anderung der Ersten Zustiindigkeits-
verordnung zur Gewerbeordnung

VYom 2. Mai 1974
Auf Grund des § 35 Abs. 7 Satz 1 der Gewerbeord-
nung erldBt die Bayerische Staatsregierung folgende
Verordnung:

§1
Die Erste Zustiindigkeitsverordnung zur Gewerbe-
ordnung vom 15. Dezember 1972 (GVBI S. 470) wird
wie folgt geéindert:
Es wird folgender neuer § 2 a eingefiigt:
‘,§ 2 a
Zustindige Behorden im Sinne des § 35 Abs.7Satz 1

der Gewerbeordnung sind die Kreisverwaltungsbe-
hirden.”

§2
Diese Verordnung tritt am 1. Mai 1974 in Kraft.

Miinchen, den 2. Mai 1974

Der Bayerische Ministerprisident
Dr. h.c. Goppel
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