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Ordnung fiihrt, so gilt die Priifung als abgelegt und nicht be-

der Zweiten Priifung der Pidagogischen Assi-

stenten (Assistentenpriifungsordnung II —
AssPO II)

Vom 22. Januar 1974

Auf Grund des Art. 115 Abs. 2 Satz 2 Halbsatz 2 des
Bayerischen Beamtengesetzes (BayBG) erlilt das
Bayerische Staatsministerium fiar Unterricht und
Kultus im Einvernehmen mit dem Landespersonal-
ausschuf folgende Verordnung:

§1
Zweck der Priifung

(1) Die Zweite Priifung der Piddagogischen Assi-
stenten ist eine Anstellungspriifung im Sinne des
Art. 115 Abs. 1 BayBG. Sie hat Wettbewerbscharak-
ter. Mit dem Bestehen der Priifung wird die Befihi-
gung fir das Amt des Piddagogischen Assistenten er-
worben.

(2) Aus dem Bestehen der Priifung kann kein An-
spruch auf Verwendung im &ffentlichen Schuldienst
abgeleitet werden.

§2
Durchfiihrung der Priifung

Die Durchfiihrung der Priifung obliegt dem Staats-
ministerium fiir Unterricht und Kultus.

standen.

(2) Der Meldung ist eine gutachtliche AufBlerung
des Seminarleiters liber die Teilnahme am Seminar
und iiber die praktischen Leistungen im Vorberei-
tungsdienst beizufiigen.

§5
Zulassung zur Priifung und Folgen
der Nichtzulassung

(1) Zur Priifung wird zugelassen, wer

a) am Seminar regelmifBig und mit Erfolg teilgenom-
men hat und mindestens ausreichende praktische
Leistungen im Vorbereitungsdienst aufweisen
kann,

b) die Meldefrist eingehalten hat.

(2) Dem Bewerber ist die Zulassung oder Ableh-
nung, letztere mit Begriindung, schriftlich mitzutei-
len.

(3) a) Assistentanwirter im zweiten Jahr des Vor-
bereitungsdienstes mit mangelhaften oder
ungeniigenden Leistungen im Seminar oder
im Vorbereitungsdienst sind unter Verlin-
gerung des Vorbereitungsdienstes ein Jahr
zurtickzustellen. Sie haben sich zur nichsten
Priifung nach den hierfiir geltenden Vor-
schriften zu melden.

b) Assistentanwirter, die trotz Verlingerung
§3 des Vorbereitungsdienstes bis zur nichsten
Bekanntmachung Prifung nicht die geforderten Leistungen in

Die Priifung wird vom Staatsministerium fiir Un-
terricht und Kultus unter Angabe der Zulassungsvor-
aussetzungen, der Frist fiir die Meldung zur Priifung
und der allgemeinen Termine der Priifungsteile im
Bayerischen Staatsanzeiger, im Amtsblatt des Staats-
ministeriums fir Unterricht und Kultus und in den
Amtlichen Schulanzeigern der Regierungen be-
kanntgemacht.

§4
Meldung zur Prifung

(1) Der Assistentanwirter hat sich im zweiten Jahr
des Vorbereitungsdienstes innerhalb der in der Be-
kanntmachung (§ 3) festgesetzten Frist zur Zweiten
Priifung zu melden. Ist er an der rechtzeitigen Mel-
dung durch Krankheit oder einen anderen durch ihn
nicht zu vertretenden wichtigen Grund gehindert, so
hat er den Nachweis der Verhinderung unverziig-
lich zu erbringen, im Falle einer Krankheit durch
amtsirztliches Zeugnis. Wird der Nachweis nicht ge-

Seminar und Vorbereitungsdienst (Absatz 1
Buchst. a) erbringen, sind zu entlassen. Uber
Ausnahmen entscheidet in besonderen Fil-
len das Staatsministerium fiir Unterricht
und Kultus.

§6
Aufgaben des Ministeriums

Dem Staatsministerium fiir Unterricht und Kultus
obliegt es insbesondere

a) den Termin der Priifung und die allgemeinen Ter-
mine der Priifungsteile zu bestimmen, flir ihre
rechtzeitige Bekanntmachung zu sorgen und sie
der Geschiiftsstelle des Landespersonalausschus-
ses mitzuteilen,

die Themen fiir die schriftlichen Aufsichtsarbeiten
aus den von den Regierungen spitestens acht Wo-
chen vor Beginn des schriftlichen Priifungsteils
eingesandten Vorschldgen auszuwihlen,

b,

—
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¢) die Platzziffer der Priifungsteilnehmer festzustel-
len und Abdruck der Ergebnisliste dem Landes-
personalausschufl zu libersenden,

d) die Mitglieder der Priifungsausschiisse gem. § 7
Abs. 2 Satz 2 zu bestellen.

§7
Priifungsausschiisse, Priifungskommissionen

(1) An jeder Regierung wird ein Prifungsausschufl
gebildet.

(2) Vorsitzender des Priifungsausschusses ist der-
jenige Schulaufsichtsbeamte bei der Regierung, dem
auf Grund der Geschiiftsverteilung die mit der Durch-
fiihrung der Zweiten Priifung der Padagogischen As-
sistenten verbundenen Aufgaben im Regierungsbe-
zirk obliegen; entsprechendes gilt fiir seinen Stellver-
treter. Dem Priifungsausschufl gehoren ferner ein
Schulaufsichtsbeamter und ein Seminarleiter fiir
Pidagogische Assistenten an; sie werden ebenso wie
ihre Stellvertreter vom Staatsministerium fiir Unter-
richt und Kultus bestellt.

(3) Der Vorsitzende des Priifungsausschusses hat
a) den Priifungsort fiir den schriftlichen Teil zu be-
stimmen und die ortlichen Maflnahmen zur ord-
nungsgemilen Durchfithrung und Abnahme die-
ser Priifung zu treffen;
b) iiber die Zulassung zur Priifung zu entscheiden;

¢) die Vorsitzenden der Priifungskommissionen fiir
den schulpraktischen und den miindlichen Teil aus
dem Kreis der Schulaufsichtsbeamten zu bestim-
men;

d) die Priifer fiir die schriftlichen Aufsichtsarbeiten
(Erst- und Zweitpriifer) aus dem Kreis der Semi-
narleiter und Schulaufsichtsbeamten zu bestim-
men;

e) das Priifungszeugnis oder die Bescheinigung nach
§ 15 Abs. 2 sowie die Bescheinigung iiber die Platz-
ziffer auszustellen.

(4) Der Priifungsausschuf} hat

a) zu entscheiden, ob die Priifung in den Fillen des
§ 4 Abs. 1 Satz 3 als abgelegt und nicht bestanden
gilt;

b) tber Antrige auf Prifungsvergiinstigungen zu
entscheiden;

c) uber die Folgen des Unterschleifs, des Riickiritts,
der Verhinderung, des Versdumnisses und der
nicht rechtzeitigen Ablieferung der Priifungsar-
beit zu entscheiden.

(5) Fiir den schulpraktischen und den sich anschlie-
Benden miindlichen Teil werden Priifungskommis-
sionen gebildet. Sie bestehen aus je drei Mitgliedern
und zwar aus dem nach Absatz 3 Buchst. ¢ bestellten
Vorsitzenden, dem zustéindigen Schulaufsichtsbeam-
ten des Staatlichen Schulamtes und dem zustéindigen
Seminarleiter. Bei Verhinderung des Schulaufsichts-
beamten oder des Seminarleiters bestellt der Vor-
sitzende des Priifungsausschusses einen anderen
Schulaufsichtsbeamten bzw. Seminarleiter. Bei Be-
darf kann der Vorsitzende des Priifungsausschusses
auch in der Ausbildung Paddagogischer Assistenten
tiatige Dozenten und geeignete Schulleiter und Lehrer
zu Mitgliedern einer Priifungskommission bestellen.

§8
Priifungsteile

Die Priifung besteht aus einem schulpraktischen,
einem miindlichen und einem schriftlichen Teil.

§9
Schulpraktische Priifung
(1) Die schulpraktische Priifung umfafit die Assi-
stententitigkeit mit Schiilergruppen in 3 zeitlich auf-
einanderfolgenden Unterrichtsstunden.

(2) Der Priifungsteilnehmer hat die schulprakti-
sche Priifung mit Schiilergruppen abzulegen, bei de-

nen er wihrend der im Stundenplan der Schule fest
eingeplanten Wochenstunden mindestens 6 Wochen
vor der Priifung im Vorbereitungsdienst gearbeitet
hat.

(3) Die Themen der schulpraktischen Priifung sind
dem zu diesem Zeitpunkt im Lehrplan vorgesehenen
Stoffgebiet zu entnehmen und diirfen mit der Schii-
lergruppe noch nicht behandelt sein.

(4) Der Termin der schulpraktischen Priifung wird
dem Priifungsteilnehmer 1—2 Wochen vorher schrift-
lich vom zustéindigen Schulamt gegen Nachweis an-
geklindigt.

(5) Zu Beginn der schulpraktischen Priifung hat der
Priifungsteilnehmer dem Vorsitzenden der Priifungs-
kommission selbstdndig abgefafite Ausarbeitungen
in dreifacher Fertigung auszuhindigen, aus welchen
die Inhalte und der vorgesehene Ablauf der Assisten-
tentidtigkeit am Tag der schulpraktischen Priifung
hervorgehen.

(6) Die Bewertung der Leistung jedes Priifungs-
teilnehmers in der schulpraktischen Priifung erfolgt
jeweils durch die drei Kommissionsmitglieder ge-
meinsam unter Verwendung der in § 12 festgelegten
Noten.

(7) Uber den Verlauf der schulpraktischen Priifung
sowie liber die Vorziige und Mingel der dabei ge-
zeigten Leistungen wird eine Niederschrift angefer-
tigt, die zu den Priifungsakten zu nehmen ist. Sie
ist von den Mitgliedern der Priifungskommission zu
unterzeichnen.

§10
Miindliche Priifung

(1) Die miindliche Priifung erstreckt sich auf
Grundfragen der Pidagogik und der Erziehungs-
psychologie. Dabei ist von der Arbeit des Priifungs-
teilnehmers mit den Schiilergruppen auszugehen, bei
denen er im Priifungsjahr titig war. Ferner sind die
fiir die Titigkeit der Piddagogischen Assistenten ein-
schliigigen Bestimmungen des Schulrechts und der
Schulgesundheitspflege in die miindliche Prifung
miteinzubeziehen.

(2) Die miindliche Priifung schliefit sich an die
schulpraktische Priifung an. Die Priifungszeit be-
tragt 30 Minuten.

(3) Die Bewertung der Leistung jedes Prifungs-
teilnehmers in der miindlichen Priifung erfolgt je-
weils durch die drei Kommissionsmitglieder gemein-
sam unter Verwendung der in § 12 festgelegten No-
ten.

(4) Die Hauptfragen der miindlichen Priifung so-
wie die Bewertung der Leistung des Priifungsteil-
nehmers werden in einer Niederschrift festgehalten.
Die Bewertung ist kurz zu begriinden. Die Nieder-
schrift wird von den Mitgliedern der Prifungskom-
mission unterschrieben und dem Vorsiizenden des
Priifungsausschusses zugeleitet.

§11
Schriftliche Priiffung

(1) Im schriftlichen Teil der Priifung sind zwei
Aufsichtsarbeiten zu fertigen.

(2) Priifungsgegenstand der schriftlichen Aufsichts-
arbeiten sind die Analyse, Planung, Durchfiihrung
und Eigenkontrolle der Assistententiitigkeit in den
einzelnen Fichern.

(3) In den Aufsichtsarbeiten sind bei einer Ar-
beitszeit von je 2'/: Stunden je eine Aufgabe zu be-
arbeiten. Es werden je zwei Aufgaben zur Wahl ge-
stellt.

(4) Die schriftlichen Priifungsaufgaben werden fiir
alle Priifungsteilnehmer einheitlich vom Staatsmini-
sterium fiir Unterricht und Kultus gestellt.

(5) Die Arbeitsplatze der Teilnehmer werden vor
Beginn der Priifung ausgelost. Die Plitze im Prii-
fungsraum sind entsprechend zu numerieren.
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(6) Die Priifungsaufgaben werden in verschlosse-
nem Umschlag in den Prufungsraum gebracht. Sie
diirfen erst bekanntgegeben werden, nachdem den
Priifungsteilnehmern Gelegenheit gegeben wurde,
sich von der Unversehrtheit des Verschlusses zu
iiberzeugen.

(7) Die Priifungsteilnehmer diirfen auf die Prii-
fungsarbeit nicht ihren Namen, sondern nur ihre
Arbeitsplatznummer setzen. Das Verzeichnis der aus-
gelosten Arbeitsplatznummern ist vom Vorsitzenden
des Priifungsausschusses mindestens so lange ver-
schlossen zu verwahren, bis die jeweils unter der
gleichen Arbeitsplatzanordnung gefertigten Prii-
fungsarbeiten bewertet sind.

(8) Die Aufsicht bei der schriftlichen Priifung fiih-
ren die vom Vorsitzenden des Priifungsausschusses
beauftragten Aufsichtspersonen. Die Aufsichtsperso-
nen haben sich durch Stichproben anhand eines Per-
sonalausweises des Priiffungsteilnehmers und seiner
Ladung davon zu iiberzeugen, dafi der Erschienene
mit dem Geladenen und Inhaber des ausgelosten Ar-
beitsplatzes personengleich ist. Die Aufsichtsperso-
nen haben dartiber zu wachen, dal3 bei der Anferti-
gung der schriftlichen Arbeiten jeder Unterschleif
unterbleibt. Die Teilnehmer sind vor Verteilung der
Priifungsaufgaben zur Ablieferung nicht zugelasse-
ner Hilfsmittel aufzufordern.

(9) Wihrend der Anfertigung der Priifungsarbeiten
darf nicht mehr als ein Priifungsteilnehmer den
Priifungsraum verlassen.

(10) Eine Viertelstunde vor Ablauf der vorgesehe-
nen Arbeitszeit sind die Prifungsteilnehmer auf die
bevorstehende Ablieferung der Priifungsarbeiten
aufmerksam zu machen. Nach Ablauf der Arbeitszeit
sind die Aufgabenbearbeitungen den Teilnehmern
abzufordern. Wird eine Arbeit trotz wiederholter
Aufforderung nicht rechtzeitig abgegeben, so wird sie
mit ,ungeniigend" (Note 6) bewertet.

(11) Die schriftlichen Arbeiten werden jeweils von
den nach § 7 Abs. 3 Buchst. d bestimmten zwei Prii-
fern (Erst- und Zweitpriifer) selbstindig und unab-
hingig voneinander unter Verwendung der in § 12
festgelegten Noten bewertet. Bei abweichender Beur-
teilung sollen die beiden Priifer eine Einigung iiber
die Benotung versuchen. Ist eine Einigung nicht
moglich, so entscheidet der Vorsitzende des Prii-
fungsausschusses oder ein von ihm bestimmter Prii-
fer. Die Priifungsnoten werden erst nach ihrer end-
glltigen Festsetzung in die Priifungsakten einge-
tragen.

(12) Aufsichtsfithrende diirfen nicht zur Bewertung
der Priifungsarbeiten herangezogen werden, bei de-
nen sie die Aufsicht gefiihrt haben.

(13) Uber die schriftliche Priifung ist von einem
vom Vorsitzenden des Priifungsausschusses hierfiir
bestimmten Aufsichtsfithrenden eine Niederschrift zu
fertigen. In dieser Niederschrift ist festzustellen, ob
die Aufgaben ordnungsgemifl unter Aufsicht und
unter Einhaltung der festgesetzten Arbeitszeit geldst
wurden. Der Niederschrift iiber die schriftliche Prii-
fung ist ein Verzeichnis der Priifungsteilnehmer bei-
zufiigen, in dem die ausgelosten Arbeitsplatznum-
mern eingetragen sind.

§12
Bewertung der Einzelleistungen

(1) Fiir die Bewertung der Einzelleistungen finden
folgende Noten Anwendung:

sehr gut (1) = eine besonders hervorragende
Leistung;
gut (2) = eine erheblich tiber dem Durch-

schnitt liegende Leistung;

(3) = eine liber dem Durchschnitt lie-
gende Leistung;

befriedigend

(4) = eine Leistung, die durchschnitt-
lichen Anforderungen ent-

ausreichend

spricht;

mangelhaft (5) = eine Leistung mit erheblichen
Mingeln;

ungeniigend  (6) = eine vollig unbrauchbare Lei-
stung.

(2) Die Verwendung von Zwischennoten ist bei der
Bewertung von Einzelleistungen nicht zuléssig.

§13
Gesamtpriiffungsnote

(1) Zur Ermittlung der Gesamtpriifungsnote wer-
den die Priifungsleistungen wie folgt gewertet:

1. schulpraktische Priifung Ix
2. schriftliche Aufsichtsarbeiten je 1x
3. miindliche Priifung 1x

Der Teiler der Gesamtpriifung ist 6.

(2) Bei der Bildung der durch den Vorsitzenden des
Priifungsausschusses festzustellenden Gesamtprii-
fungsnote wird der Notendurchschnitt auf zwei De-
zimalstellen errechnet. Die dritte Dezimalstelle bleibt
unberiicksichtigt. Es erhalten die Note

Priifungs-
teilnehmer
mit einer
Gesamt-
prufungsnote

Priifungs-
teilnehmer
mit einer
Gesamt-
priffungsnote

mit Auszeichnung
bestanden

bis 1,50
gut bestanden

von 1,51 bis 2,50

Priifungs-
teilnehmer
mit einer
Gesamt-
priifungsnote

befriedigend
bestanden

von 2,51 bis 3,50

Priifungs-
teilnehmer
mit einer
Gesamt-
priffungsnote

§14
Nichtbestehen der Priifung
Die Priifung hat nicht bestanden, wer
a) eine Gesamtiprifungsnote von 4,51 oder schlechter
oder
b) in der schulpraktischen Priifung eine schlechtere
Note als ausreichend oder
¢) in den beiden schriftlichen Aufsichtsarbeiten oder
in einer schriftlichen Aufsichtsarbeit und der
miindlichen Priifung schlechtere Noten als aus-
reichend erhalten hat.

§15
Zeugnis, Platzziffer

(1) Uber die bestandene Priifung wird ein Zeugnis
erteilt, das vom Vorsitzenden des Priifungsausschus-
ses unterschrieben wird. Es enthilt die Einzelnoten
gemil § 12 und die Gesamtpriifungsnote nach Noten-
stufe und Zahlenwert (§ 13 Abs. 2).

(2) Wer die Priifung nicht bestanden hat, erhilt
durch den Vorsitzenden des Priifungsausschusses eine
schriftliche Bescheinigung, aus der die Griinde des
Nichtbestehens (§ 14) ersichtlich sind. Die Bescheini-
gung wird erteilt, sobald feststeht, dafi die Priifung
nicht bestanden ist. Der Priifungsteilnehmer ist da-
durch von der weiteren Teilnahme an der Priifung
ausgeschlossen. Er soll in Fillen des erstmaligen
Nichtbestehens der Priifung auf seinen Antrag zu-
gleich mit der Erteilung der Bescheinigung erneut in

bestanden

von 3,51 bis 4,50
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das Beamtenverhiltnis auf Widerruf berufen wer-
den.

(3) Fur jeden Priifungsteilnehmer, der die Priifung
bestanden hat, setzt das Staatsministerium fiir Unter-
richt und Kultus eine Platzziffer auf Grund der Ge-
samtpriifungsnote fest. Bei gleichen Gesamtprii-
fungsnoten wird die gleiche Platzziffer erteilt. In
diesem Fall erhilt der nichstfolgende Teilnehmer
die Platzziffer, die sich ergibt, wenn die mehreren
gleichen Platzziffern fortlaufend weitergezihlt wer-
den,

(4) Uber die Platzziffer erhilt der Priifungsteil-
nehmer vom Vorsitzenden des Priifungsausschusses
eine besondere Bescheinigung. Darin wird auch an-
gegeben, wie viele Priifungsteilnehmer sich der Prii-
fung unterzogen und wie viele diese bestanden ha-
ben. Wird die gleiche Platzziffer an mehrere Prii-
fungsteilnehmer erteilt, so ist auch deren Zahl anzu-
geben., Die Platzziffer kann auch im Zeugnis mitge-
teilt werden; Satz 2 gilt entsprechend.

§16
Wiederholung der Priifung

(1) Priifungsteilnehmer, die die Priifung nicht be-
standen haben oder deren Priifung als nicht bestan-
den gilt, konnen sie im Rahmen der nichsten allge-
meinen Priifung wiederholen, wenn sie die Anforde-
rungen nach § 5 Abs. 1 Buchst. a bis zur Wiederho-
lungspriifung erfiillen. Das Staatsministerium fiir
Unterricht und Kultus kann in besonderen Ausnah-
mefillen die Wiederholung im Rahmen einer spite-
ren Priifung zulassen. Der Antrag auf Zulassung zur
Wiederholungspriifung ist beim Vorsitzenden des
Priifungsausschusses spiitestens 4 Wochen nach Aus-
hﬁr;digung der Bescheinigung nach § 15 Abs. 2 zu
stellen.

(2) Die Priifung ist grundsitzlich im gesamten Um-
fang zu wiederholen. Auf Antrag kann die im schul-
praktischen Teil erzielte Note angerechnet werden.

(3) Die bestandene Priifung kann zur Verbesserung
des Ergebnisses im Rahmen der nichsten allgemei-
nen Priifung im gesamten Umfang freiwillig einmal
wiederholt werden. Absatz 1 Satz 3 gilt entsprechend.
Der Priifungsteilnehmer hat die Wahl, welches Prii-
fungsergebnis er gelten lassen will. Wihlt er das
Ergebnis der Wiederholungspriifung, so bleiben die
Rechtsfolgen, die sich aus der erstmals abgelegten
Priifung ergeben, unberiihrt. Hat der Priifungsteil-
nehmer binnen eines Monats nach Mitteilung des
Ergebnisses der Wiederholungspriifung keine Wahl
getroffen, so gilt das bessere Priifungsergebnis als
gewihlt. Ein Priifungszeugnis iiber die wiederholte
Priifung ist nur auszuhiéndigen, wenn der Priifungs-
teilnehmer das bisher erteilte Zeugnis vorlegt. Auf
diesem wird sodann vom Vorsitzenden des Priifungs-
ausschusses vermerkt, dal und in welchem Termin
die Priifung wiederholt wurde und welches der bei-
den Priifungsergebnisse gilt,

(4) In besonderen Ausnahmefillen kann eine zwei-
te Priifungswiederholung zugelassen werden. Absatz
1 Satz 3 gilt entsprechend. Die Entscheidung trifft
das Staatsministerium fiir Unterricht und Kultus.

§17
Verhinderung und Riicktritt

(1) Tritt ein Prifungsteilnehmer nach der Zulas-
sung und vor Beginn der Priifung zuriick oder kommt
er der Aufforderung zur Priifungsablegung nicht
nach, so gilt die Priifung als abgelegt und nicht be-
standen. Dies gilt nicht, wenn der Priifungsteilneh-
mer aus Griinden, die er nicht zu vertreten hat, die
Priifung nicht ablegen kann.

(2) Kann ein Priifungsteilnehmer nach Beginn der
Priifung aus Griinden, die er nicht zu vertreten hat,
die Priifung nicht oder nur zum Teil ablegen, so gilt
folgendes:

a) hat der Priifungsteilnehmer noch nicht 3/6 der
Priifungsleistungen (§ 13 Abs. 1) erbracht, so giit
die Priifung als nicht abgelegt;

b) hat der Priifungsteilnehmer mindestens 3/6 der
Priifungsleistungen erbracht, so gilt die Priifung
als abgelegt; die fehlenden Priifungsteile sind
nachzuholen.

(3) Der Nachweis der Verhinderung ist unverziig-
lich zu erbringen, im Falle der Krankheit durch amts-
drztliches Zeugnis. Der Priifungsausschull stellt fest,
ob eine vom Priifungsteilnehmer nicht zu vertretende
Verhinderung vorliegt.

(4) Versdumt ein Priifungsteilnehmer die prakti-
sche, eine einzelne schriftliche oder die miindliche
Priifung ohne gentigende Entschuldigung, so wird der
Ausfall der betreffenden Leistung einer mit der Note
yungeniigend“ bewerteten Leistung gleichgesetzt. Das
gleiche gilt, wenn ein Prifungsteilnehmer eine Klau-
surarbeit nicht abgibt. Ist einem Priifungsteilnehmer
aus wichtigen Griinden die Ablegung der Priifung
oder eines Priifungsabschnittes nicht zuzumuten, so
kann der PriifungsausschuBl auf Antrag sein Fern-
bleiben genehmigen. In diesem Fall gelten Absitze
2 und 3 sinngema0.

§18
Unterschleif und Beeinflussungsversuch

(1) Versucht ein Priifungsteilnehmer, das Ergebnis
einer Priifung durch Unterschleif, Téuschung oder
Benutzung nicht zugelassener Hilfsmittel zu eigenem
oder fremdem Vorteil zu beeinflussen, so ist die be=~
treffende Priifungsleistung mit ,ungeniigend“ zu be-
werten. In schweren Fillen ist der Priifungsteilneh-
mer von der Priifung auszuschlieBen; er hat die Prii-
fung nicht bestanden. Als versuchter Unterschleif gilt
bereits der Besitz nicht zugelassener Hilfsmittel nach
Ausgabe der Prifungsaufgaben.

(2) Wird ein Tatbestand nach Absatz 1 Satz 1 erst
nach Abschlul der Priifung bekannt, so ist die be-
treffende Priifungsleistung nachtriglich mit unge-
niigend zu bewerten und das Gesamtpriifungsergeb-
nis entsprechend zu berichtigen. In schweren Fillen
ist die Priifung als nicht bestanden zu erkldren. Ein
unrichtiges Priifungszeugnis ist einzuziehen.

(3) Ein Priifungsteilnehmer, der einen Priifer zu
gilinstigerer Beurteilung zu veranlassen oder eine mit
der Feststellung des Priifungsergebnisses beauftragte
Person zur Verfilschung des Priiffungsergebnisses zu
verleiten versucht, hat die Priifung nicht bestanden.
Ist die Priifung noch nicht abgeschlossen, so ist er
von der Fortsetzung auszuschliefien und die Prifung
als nicht bestanden zu erklédren.

§19
Priifungslisten

Der Vorsitzende des Priifungsausschusses hat dem
Staatsministerium fiir Unterricht und Kultus eine
Priifungsliste vorzulegen, aus der die Einzelnoten, die
Notensumme und die Gesamtpriifungsnote der Prii-
fungsteilnehmer hervorgehen,

§ 20
Anwendung der Allgemeinen Priifungsordnung
Soweit in dieser Priifungsordnung Regelungen
nicht getroffen sind, gelten die Bestimmungen der
Allgemeinen Priiffungsordnung vom 17. Oktober 1962
(GVBI S. 261), geiindert durch Verordnung vom 24.
November 1964 (GVBI S. 195), entsprechend.
§21
Inkrafttreten
Diese Verordnung ftritt am 15. Februar 1974 in
Kraft.
Miinchen, den 22, Januar 1974
Bayerisches Staatsministerium
fiir Unterricht und Kultus
Prof. Hans Maier, Staatsminister
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Ausbildungs- und Priifungsordnung
fiir den hoheren Staatsdienst im Bergfach
(BergAPO)

Vom 22, Januar 1974

Auf Grund von Art. 19 Abs. 2, Art. 28 Abs. 2, Art.
35 Abs. 3, Art. 115 Abs. 2 Satz 2 Halbsatz 2 und Art.
117 Abs. 3 des Bayerischen Beamtengesetzes erldfit
das Bayerische Staatsministerium fiir Wirtschaft und
Verkehr im Einvernehmen mit dem Bayerischen
Staatsministerium der Finanzen und dem Landes-
personalausschull folgende Verordnung:

Inhaltsiibersicht

I. Allgemeine Bestimmungen
1 Einstellungsvoraussetzungen
2 Bewerbungsgesuch
3 Dienstverhiltnis (Rechtsverhiiltnis)

II. Vorbereitungsdienst
Ziel des Vorbereitungsdienstes
Dauer und Gestaltung
Ausbildungsbehdrde und Ausbildungsleiter
Einfilhrung
Ausbildung im technischen Betrieb eines Bergwerks-
unternehmens als Aufsichisperson

Seminare Uber Unternehmensfiihrung und Arbeits-
schutz

§ 10 Ausbildung im technisch-planerischen Bereich und bei
der Werksleitung eines Bergwerksunternehmens

§ 11 Seminare iiber Kosten-, Finanzierungs- und Bilanzie-
rungsfragen sowie elektronische Datenverarbeitung

§12 Ausbildung beim Bergamt

§ 13 Reisezeit

§ 14 Ausbildung beim Oberbergamt
§ 15 Beurteilungen

§ 16 Entlassung

III. Zweite (Grofe) Staatspriifung

§ 17 Zweck der Prifung
§ 18 Priiffungsausschu
§ 19 Meldung und Zulassung zur Priifung
§ 20 Durchfithrung der Priifung
§ 21 Hiusliche Priifungsarbeit
§ 22 Aufsichtsarbeiten
§ 23 Miindliche Prifung
§ 24 Bewertung der Priifungsleistungen
§ 25 Priifungsniederschrift
§ 26 Verhinderung, Riicktritt, Versiumnis
§ 27 Téuschungsversuch oder ordnungswidriges Verhalten
§ 28 Priifungsergebnis und Zeugnis
§ 20 Wiederholung der Priifung
§ 30 Wirkungen der Priifung
§ 31 Anwendung der Laufbahnverordnung

IV. Ubergangs- und SchluBvorschriften
§ 32 Ubergangsvorschriften
§ 33 Inkrafttreten
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1. Allgemeine Bestimmungen

§1

Einstellungsvoraussetzungen

(1) In den Vorbereitungsdienst der Laufbahn des
hoheren Staatsdienstes im Bergfach kann eingestellt
werden, wer
1. die gesetzlichen Voraussetzungen fiir die Berufung

in das Beamtenverhaltnis erfillt,

2.die Ausbildung als Bergbaubeflissener ordnungs-
gemél abgeschlossen hat,

3. die Diplom-Hauptpriifung der Fachrichtung Berg-
bau an einer wissenschaftlichen Hochschule oder
eine als gleichwertig anerkannte Prifung bestan-
den hat,

4. das 35. Lebensjahr noch nicht vollendet hat.

(2) Uber die Annahme und Ausbildung der Berg-
baubeflissenen erldft das Staatsministerium fir
Wirtschaft und Verkehr die nédheren Bestimmungen.

(3) Ausnahmen von Absatz 1 Nr, 2 kann das Staats-
ministerium fiir Wirtschaft und Verkehr zulassen,
wenn ein wichtiger Grund vorliegt.

§2
Bewerbungsgesuch

(1) Das Gesuch um Einstellung in den Vorberei-
tungsdienst ist innerhalb von sechs Monaten nach
Bestehen der in § 1 Abs. 1 Nr. 3 geforderten Prifung
beim Oberbergamt einzureichen. Das Staatsministe-
rium fiir Wirtschaft und Verkehr kann eine spétere
Meldung gestatten oder eine verspitete Meldung zu-
lassen, wenn ein wichtiger Grund vorliegt.

(2) Dem Gesuch sind beizufiigen:

1. ein eigenhindig geschriebener Lebenslauf,

2. die Geburtsurkunde oder der Geburtsschein, von
verheirateten Bewerbern auch die Heiratsurkun-
de,

3. das Reifezeugnis einer héheren Lehranstalt oder
der entsprechende Nachweis der Hochschulreife,

4. die Bescheinigung eines Oberbergamts {iber den
ordnungsgemifen AbschluB der Ausbildung als
Bergbaubeflissener,

5. das Zeugnis iiber die Diplom-Vorpriifung,

6. das Zeugnis liber die Diplom-Hauptpriifung,

7. die Urkunde iiber die Verleihung des Grades eines
Diplom-Ingenieurs in der Fachrichtung Bergbau,

8. der Nachweis des Bewerbers, dall er Deutscher im
Sinne des Art. 116 des Grundgesetzes ist,

9. eine Erkldrung des Bewerbers, ob gegen ihn ein
gerichtliches Strafverfahren oder ein Ermittlungs-
verfahren der Staatsanwaltschaft anhiingig ist,

10. ein amtsédrztliches Zeugnis, aus dem hervorgeht,
dall der Bewerber von koérperlichen Gebrechen,
Fehlern der Sinnesorgane und wahrnehmbaren
Anlagen zu chronischen Krankheiten soweit frei
ist, daB er fiir die Ausbildung als Bergreferendar
geeignet ist,

11. ein Lichtbild (4 x 6 cm) aus neuester Zeit,

12. eine Erklirung des Bewerbers dariiber, daB er in
geordneten wirtschaftlichen Verhiltnissen lebt.

(3) Das Staatsministerium fiir Wirtschaft und Ver-
kehr holt eine unbeschréinkte Auskunft aus dem Zen-
tralregister ein.

§3
Dienstverhiltnis (Rechtsverhiltnis)

(1) Das Staatsministerium fiir Wirtschaft und Ver-
kehr ernennt den Bewerber unter Berufung in das
Beamtenverhiltnis auf Widerruf zum Bergreferen-
dar.

(2) Der Bergreferendar wird bei seinem Dienstan-
tritt vereidigt. Uber seine Vereidigung ist eine Nie-
derschrift zu fertigen und zu den Personalakten zu
nehmen.

IL. Vorbereitungsdienst
§4
Ziel des Vorbereitungsdienstes

Wihrend des Vorbereitungsdienstes soll der Berg-
referendar auf allen Gebieten seiner Laufbahn aus-
gebildet und mit den Aufgaben eines Beamten des
héheren Staatsdienstes im Bergfach vertraut gemacht
werden. Uber das Fachwissen hinaus soll das Ver-
stindnis insbesondere fiir rechtliche, wirtschaftliche
und soziale Fragen gefordert werden.

§5
Dauer und Gestaltung
(1) Der Vorbereitungsdienst dauert zwei Jahre.
(2) Der Bergreferendar wird ausgebildet:
1. eine Woche beim Oberbergamt zur Einfiihrung,
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2. fiinf Monate im technischen Betrieb eines Berg-
werksunternehmens als Aufsichtsperson,

3. vier Wochen in Seminaren tiber Organisation und
Fihrungsaufbau von Unternehmen und Behirden,
Arbeitsrecht, Arbeitsschutz und Rhetorik,

4. zwei Monate im technisch-planerischen Bereich

und bei der Werksleitung eines Bergwerksunter-
nehmens,

5. vier Wochen in Seminaren iiber Kosten-, Finanzie-
rungs- und Bilanzierungsfragen sowie elektroni-
sche Datenverarbeitung,

6. fiinf Monate beim Bergamt,

einen Monat widhrend einer Reisezeit,

8. neun Monate beim Oberbergamt, davon stehen dem
Referendar 6 Wochen zur Anfertigung einer hius-
lichen Priifungsarbeit zur Verfiigung. Ferner bein-
haltet dieser Ausbildungsabschnitt ein Seminar von
zwei Wochen Dauer.

(3) Das Oberbergamt kann in begriindeten Einzel-
fillen die Reihenfolge und die Dauer der Ausbil-
dungsabschnitte dndern, soweit dies mit dem Ziel
des Vorbereitungsdienstes vereinbar ist. Ist der Berg-
referendar an der Teilnahme an einem oder mehre-
ren der in Absatz 2 vorgeschriebenen Ausbildungsab-
schnitte verhindert, so bestimmt das Oberbergamt
nach Anhoérung des Bergreferendars, auf welche Art
und fir welche Zeitdauer der Bergreferendar auf
andere Weise den in den §§ 7 mit 14 festgelegten
Zielen der einzelnen Ausbildungsabschnitte gerecht
werden kann.

(4) Das Oberbergamt kann den Bergreferendar im
Interesse seiner Ausbildung voriibergehend einem
anderen Oberbergamt mit dessen Zustimmung iiber-
weisen. Die beamtenrechtlichen Vorschriften tiber die
Abordnung gelten entsprechend.

(5) Wird das Ziel eines Ausbildungsabschnittes
nicht erreicht, so verlingert das Staatsministerium
fiir Wirtschaft und Verkehr die Dauer des jeweiligen
Aushildungsabschnittes und damit die Gesamtdauer
des Vorbereitungsdienstes entsprechend, jedoch um
nicht mehr als neun Monate.

(6) Soweit Krankheitszeiten und Urlaub aus be-
sonderen Anlissen in einem Ausbildungsjahr insge-
samt 6 Wochen iiberschreiten, kann das Staatsmini-
sterium fir Wirtschaft und Verkehr den Vorberei-
tungsdienst um die sechs Wochen iiberschreitende
Zeit verlidngern.

(7) Auf den Vorbereitungsdienst konnen Zeiten
einer beruflichen Titigkeit, die nicht Voraussetzung
fiir das Bestehen der Diplom-Hauptpriifung ist, bis
zu insgesamt neun Monaten angerechnet werden, so-
fern diese Titigkeit geeignet ist, die fiir die Lauf-
bahn erforderlichen Kenntnisse zu vermitteln. Uber
die Anrechnung solcher Zeiten entscheidet auf Antrag
des Bergreferendars das Staatsministerium fiir Wirt-
schaft und Verkehr.

=

§6
Ausbildungsbehérde und Ausbildungsleiter

(1) Das Oberbergamt leitet als Ausbhildungsbehorde
die Ausbildung des Bergreferendars. Der Leiter des
Oberbergamts ist Dienstvorgesetzter des Bergrefe-
rendars.

(2) Der Leiter des Oberbergamts bestimmt einen
Beamten des hoheren Staatsdienstes im Bergfach zum
Ausbildungsleiter und weist den Bergreferendar fiir
die einzelnen Ausbildungsabschnitte den Ausbil-
dungsstellen zu. Der Ausbildungsleiter iiberwacht die

praktische und theoretische Ausbildung des Berg-
referendars.

§17
Einfiihrung

Zu Beginn des Vorbereitungsdienstes wird der
Bergreferendar eine Woche lang beim Oberbergamt

in die Aufgaben und Ziele der Ausbildung, insheson-
dere die bergrechtlichen und bergbehérdlichen sowie
beamtenrechtlichen Bestimmungen und die wihrend
der einzelnen Ausbildungsabschnitte besonders zu
beachtenden Vorschriften, zu erledigenden Aufgaben
und zu erwerbenden Kenntnisse eingewiesen.

§8
Ausbildung im technischen Betrieb eines Berg-
werksunternehmens als Aufsichtsperson

Die Ausbildung hat sich auf alle Arbeiten und
Dienstgeschiifte zu erstrecken, die im technischen
Betrieb eines Bergwerksunternehmens vorkommen.
Neben dem laufenden technischen Dienst soll der
Bergreferendar die Dienstanweisungen kennen und
die den Aufsichtspersonen obliegenden schriftlichen
Arbeiten erledigen lernen, in die Geschifte der tech-
nischen Betriebsleitung néheren Einblick gewinnen
und sich mit den bergbehdrdlichen Vorschriften, Be-
legschaftsangelegenheiten und Sozialeinrichtungen
vertraut machen. Der Ablauf der Ausbildung richtet
sich nach einem von der technischen Leitung des
Unternehmens aufzustellenden Plan, der der Bestiti-
gung durch das Oberbergamt bedarf.

§9
Seminare {iber Unternehmensfithrung und
Arbeitsschutz

Wihrend dieses Ausbildungsabschnitts wird der
Bergreferendar in Seminaren iiber folgende Gebiete
unterrichtet:

1. Organisation und Fithrungsaufbau von Wirtschafts-
unternehmen und Behorden, Informationsgestal-
tung, Kommunikation;

2. Methoden der systematischen Ursachenanalyse und
Entscheidungsfindung, Netzplantechnik;

3. Arbeitsrecht und Arbeitsschutz;
4. Rhetorik.

§10

Ausbildung im technisch-planerischen Bereich und
bei der Werksleitung eines Bergwerksunternehmens

In diesem Ausbildungsabschnitt hat sich der Berg-
referendar tiber die Aufgaben der Stabs-, Planungs-
und Uberwachungsstellen und der Werksleitung ei-
nes grofleren Bergwerksbetriebes zu unterrichten.
Insbesondere soll er einen Uberblick iiber die Durch-
fihrung und Gestaltung langfristiger Planungen,
Wirtschaftlichkeitsberechnungen und der laufenden
Betriebsiiberwachung gewinnen. Der Bergreferendar
soll nach einem von der Werksleitung aufzustellen-
den Plan, der der Bestitigung durch das Oberbergamt
bedarf, einen Einblick in die Arbeit aller Fachstellen
im technisch-planerischen Bereich eines Bergwerks-
unternehmens gewinnen.

§11

Seminare liber Kosten-, Finanzierungs- und
Bilanzierungsfragen sowie elektronische
Datenverarbeitung

Wihrend dieses Ausbildungsabschnittes wird der
Bergreferendar iber die betriebswirtschaftlichen
Grundlagen des kaufménnischen Betriebes eines
Bergwerksunternehmens unterrichtet. Er soll insbe-
sondere einen Uberblick iiber die Kosten-, Finan-
zierungs- und Bilanzierungsfragen sowie iiber die
Grundlagen der elektronischen Datenverarbeitung
und deren Anwendung im Bergbau erhalten,

§12
Ausbildung beim Bergamt

(1) Der Bergreferendar ist in zwei Bergamtsbezir-
ken auszubilden, davon mindestens zwei Monate in
einem Bergamisbezirk, in dem Steinkohlenbergbau
betrieben wird. Der Bergreferendar soll alle beim
Bergamt vorkommenden Dienstgeschiafte kennenler-
nen.
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(2) Dem Bergreferendar kann die selbstindige
Ausfithrung einzelner Dienstgeschifte {ibertragen
werden, soweit dies nach dem Stande und im Inter-
esse seiner Ausbildung unbedenklich ist.

§13
Reisezeit

(1) Wahrend der Reisezeit soll der Bergreferendar
die wichtigsten deutschen Bergbaugebiete, die er
nicht schon in anderen Abschnitten seiner Ausbildung
kennengelernt hat, besuchen und sich iiber ihre geo-
logischen, technischen, bergrechtlichen, volkswirt-
schaftlichen und sozialpolitischen Verhéltnisse unter-
richten. Dabei soll er sein Interesse nicht allein den
Bergwerken, sondern auch anderen mit dem Bergbau
in Verbindung stehenden Industriebetrieben zuwen-
den.

(2) Mindestens vier Wochen vor Antritt der Reise-
zeit hat der Bergreferendar dem Oberbergamt einen
Plan iiber die beabsichtigten Besichtigungen zur Ge-
nehmigung vorzulegen. Das Oberbergamt kann die
Genehmigung des Reiseplanes mit der Auflage zur
Vorlage eines Nachweises iliber die durchgefiihrten
Besichtigungen (Tagebuch) und eines schriftlichen
Reiseberichtes verbinden.

§14
Ausbildung beim Oberbergamt

(1) Wiahrend der Ausbildung beim Oberbergamt
soll der Bergreferendar moglichst in allen Referaten
beschiftigt werden. Die Ausbildung wird durch eine
theoretische Unterweisung erginzt, die sich auf die
in § 23 Abs. 1 aufgefiihrten Gebiete erstreckt.

(2) Der Bergreferendar ist zu miindlichen Vortri-
gen und schriftlichen Arbeiten, dabei auch zu einer
umfangreicheren schriftlichen Ausarbeitung heran-
zuziehen. Er ist zur Teilnahme an seminaristischen
Ubungen und Arbeitsgemeinschaften sowie zu
Ubungsklausuren verpflichtet.

(3) Die Dauer der Ausbildung in den einzelnen
Referaten des Oberbergamts, die Durchfithrung der
theoretischen Unterweisung und die Teilnahme an
seminaristischen Ubungen, Arbeitsgemeinschaften
und Ubungsklausuren richten sich nach einem vom
Ausbildungsleiter aufzustellenden Plan.

(4) Wiihrend der Ausbildung hat der Bergreferen-
dar an einem Seminar von zwei Wochen Dauer teil-
zunehmen, in dem die wichtigsten Gegenstinde der
Ausbildung auf dem Gebiet der Bergaufsicht zusam-
mengefalt behandelt werden.

§15
Beurteilungen
(1) Nach Beendigung der in § 5 Abs. 2 Nrn. 2, 4, 6
annten Ausbildun

nitte hat die aus-
r Kenntnisse,

und 8 g
bilden

1€ hat di
dars mit einer der in § 24 5 ¢
Noten zu bewerten. Die Beurteilungen sind dem L
ter des Oberbergamtes und dem Ausbildungsleiter
vorzulegen.

(2) Nach Beendigung der in § 5 Abs. 2 Nrn. 3und 5
genannien Ausbildungsabschnitte sowie des Semi-
nars gemil § 14 Abs. 4 hat die ausbildende Stelle
eine Bescheinigung auszusiellen, ob der Bergreferen-
dar mit Erfolg teilgenommen hat. Die Bescheinigun-
gen sind dem Oberbergamt vorzulegen.

§ 16

Entlassung

(1) Aus dem Vorbereitungsdienst ist zu entlassen,
wer die Entlassung beantragt.

(2) Der Bergreferendar kann durch das Staats-
ministerium fiir Wirtschaft und Verkehr entlassen
werden, wenn

1. ein wichtiger Grund nach MafGgabe der beamten-
rechtlichen Vorschriften vorliegt,

2. er trotz Aufforderung des Oberbergamts die Mel-
dung zur zweiten Staatspriifung schuldhaft ver-
saumt.

(3) Vor der Entlassung nach Absatz 2 ist der Berg-
referendar zu horen.

II1. Zweite (GroBe) Staatspriifung

§ 17
Zweck der Priifung

Die Priifung dient der Feststellung, ob der Berg-
referendar nach seinen fachlichen und allgemeinen
Kenntnissen, nach seinem praktischen Geschick in
der Erledigung der Geschidfte und nach dem Gesamt-
bild seiner Personlichkeit flir die Laufbahn des
hoheren Staatsdienstes im Bergfach geeignet ist.

§18
Priifungsausschufy
(1) Die Priifung wird vor einem durch Verwal-

tungsvereinbarung mit anderen Lindern gebildeten
gemeinsamen Priifungsausschul3 abgelegt.

(2) Der Priifungsausschufl besteht aus folgenden
Mitgliedern: einem Beamten des hiheren Staatsdien-
stes im Bergfach als Vorsitzendem, drei weiteren
Beamten des héheren Staatsdienstes im Bergfach und
einem Beamten des hoheren Verwaltungsdienstes
aus der Bergverwaltung mit der Befidhigung zum
Richteramt. Fir jedes Mitglied ist ein Stellvertreter
zu bestellen.

(3) Als Mitglied oder Stellvertreter kann nur be-
rufen werden, wer eine Laufbahnprifung fiir den
héheren Dienst bestanden hat.

(4) Der Priifungsausschufl gibt sich eine Geschiifts-
ordnung. Er entscheidet mit Stimmenmehrheit.

§ 19
Meldung und Zulassung zur Prifung

(1) Der Bergreferendar hat spitestens drei Monate
vor Abschlull des Vorbereitungsdienstes die Meldung
zur Zweiten (GroBen) Staatspriifung beim Oberberg-
amt einzureichen.

(2) Die Meldung ist mit den Personalakten und
einer abschlieflenden Beurteilung dariiber, ob der
Bergreferendar den Vorbereitungsdienst mit der Be-
wertung sehr gut, gut, befriedigend oder ausreichend
abgeschlossen hat, iiber das Staatsministerium fiir
Wirtschaft und Verkehr dem Priifungsausschull vor-
zulegen, sofern keine Verldngerung gemiall § 5 Abs. 5
erforderlich wird.
cende des Prifungsausschusses ent-

sung zur Priifung und teilt das
wie Ort und Zeitpunkt fiir die Aushandi-
f s Themas filr die h#usliche Priifungsarbeit
dem Bergreferendar schriftlich mit.

§ 20
Durchfithrung der Priifung

(1) Die Priifung besteht aus einem schriftlichen und
einem miindlichen Teil.

(2) Der schriftliche Teil besteht aus einer hiuslichen
Priifungsarbeit und drei Aufsichtsarbeiten.

(3) Die Priifung beginnt mit der hiuslichen Prii-
fungsarbeit. Thr folgen die Aufsichtsarbeiten und die
miindliche Priifung.

(4) Der Vorsitzende des Priifungsausschusses stellt
die Aufgaben fiir die schriftlichen Arbeiten, setzt Ort
und Zeit fiir die Anfertigung der Aufsichtsarbeiten
und filir die mtindliche Priifung fest und veranlaBt die
Ladung des Bergreferendars.
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(5) Korperbehinderten Bergreferendaren sind auf
Antrag die ihrer kérperlichen Behinderung angemes-
senen Erleichterungen zu gewdhren. Die Entscheidung
trifft der Vorsitzende des Priifungsausschusses.

§21
Hiusliche Priifungsarbeit .

(1) Der Bergreferendar hat in der hiuslichen Prii-
fungsarbeit ein Thema aus der bergbehordlichen Pra-
xis und zwar aus einem technisch-wirtschaftlichen
Gebiet oder einem Gebiet der Grubensicherheit oder
des Umweltschutzes oder einem staatswissenschaft-
lichen Gebiet zu behandeln.

(2) Die hiusliche Priifungsarbeit ist innerhalb von
sechs Wochen seit Aushidndigung des Themas der Ge-
schiiftsstelle des Priifungsausschusses einzureichen.
Die Frist wird durch Aufgabe bei einem Postamt ge-
wahrt. Am Schlufi der Arbeit hat der Bergreferendar
zu versichern, dall er sie ohne fremde Hilfe angefer-
tigt und sich dabei anderer als der von ihm angegebe-
nen Hilfsmittel nicht bedient hat.

(3) Auf Antrag des Bergreferendars kann der Vor-
sitzende des Priifungsausschusses die Frist verldn-
gern, sofern der Bergreferendar ohne sein Verschul-
den an der rechtzeitigen Fertigstellung der Arbeit
verhindert ist.

(4) Reicht der Bergreferendar die h#dusliche Prii-
fungsarbeit nicht rechtzeitig ein oder wird die Arbeit
mit der Note ,ungeniigend“ bewertet, so ist er von
den Aufsichtsarbeiten und der miindlichen Priifung
ausgeschlossen; die Priifung gilt als nicht bestanden.

§22
Aufsichtsarbeiten

(1) Die drei Aufsichtsarbeiten sind an drei aufein-
anderfolgenden Tagen unter Aufsicht eines Beamten
des héheren Dienstes zu fertigen. Fiir jede Arbeit ste-
hen dem Bergreferendar fiinf Stunden zur Verfligung.

(2) Eine Aufgabe ist den in § 23 Abs. 1 Nrn. 1 und 2,
eine Aufgabe den in § 23 Abs. 1 Nr. 3 und eine Auf-
gabe den in § 23 Abs. 1 Nr. 4 genannten Gebieten zu
entnehmen; fir jede Aufsichtsarbeit sind zwei The-
men zur Auswahl zu stellen.

(3) Die beiden Themen fiir jede Aufsichtsarbeit sind
der gemif § 20 Abs. 4 mit der Uberwachung der Auf-
sichtsarbeiten beauftragten Stelle getrennt fiir jeden
Bergreferendar in verschlossenen Umschligen zuzu-
leiten. Dabei sind fiir jedes Thema die Hilfsmittel,
die benutzt werden koénnen, anzugeben. Die Um-
schlige sind erst bei Beginn der Aufsichtsarbeiten in
Gegenwart des Bergreferendars zu 6ffnen.

(4) Der aufsichtfiihrende Beamte fertigt eine Nie-
derschrift an und vermerkt in ihr jede UnregelmiBig-
keit. Er verzeichnet auf jeder Arbeit Beginn und
Ende der Bearbeitungszeit. Die abgegebenen Arbei-
ten hat er in einem Umschlag zu verschlieBen und
dem Vorsitzenden oder dem von ihm bestimmten Mit-
glied des Priifungsausschusses unmittelbar zu iiber-

senden.
§23
Miindliche Priifung

(1) Die miindliche Priifung erstreckt sich auf fol-
gende Gebiete:

1. Bergtechnik und Gesundheitsschutz;
2. Verfahrenstechnik und Umweltschutz im Bergbau;
3. Bergrecht;

Rechtsnormen, Verwaltungsvorschriften, Verwal-

tungsakte, Verwaltungsverfahren aus dem allge-
meinen Verwaltungsrecht;

soweit fiir die Bergaufsicht von Bedeutung:
Polizei- bzw. Ordnungsrecht,
Arbeitsschutzrecht,

Recht des Umweltschutzes,
Sprengstoffrecht,

Wasserrecht, Straf- und Ordnungswidrigkeiten-
recht;

4, Bergwirtschaft;

Kosten-, Finanzierungs- und Bilanzierungsfragen;
Organisation von Wirtschaftsunternehmen und Be-
hirden;

Grundziige des staatlichen Haushaltswesens.

(2) Mit der Priifung ist ein freier Vortrag aus den
Akten zu verbinden, die dem Bergreferendar am drit-
ten Arbeitstage vor dem Priifungstage zu iibergeben
sind. Der Bergreferendar hat den Vortrag ohne frem-
de Hilfe vorzubereiten.

(3) Die Priifung eines Bergreferendars soll in der
Regel nicht ldnger als 75 Minuten dauern. Mehr als
vier Bergreferendare sollen nicht gleichzeitig gepriift
werden. Die Priifung ist durch eine angemessene
Pause zu unterbrechen, wenn gleichzeitig mehr als
zwei Bergreferendare gepriift werden.

(4) Die Priifung ist nicht 6ffentlich. Vertreter der
obersten Landesbergbehirde kénnen bei der miind-
lichen Priifung als Zuhorer anwesend sein. Der Vor-
sitzende des Priifungsausschusses kann dies in be-
sonderen Fillen auch anderen dienstlich interessier-
ten Personen gestatten; er hat hierbei auf eine zahlen-
mifige Beschrinkung hinzuwirken. Er kann ferner
einen Beamten zur Anfertigung der Priifungsnieder-
schrift hinzuziehen. Die Sétze 2 bis 4 gelten nicht fiir
die Beratung.

§ 24
Bewertung der Prifungsleistungen

(1) Der Prifungsausschul} entscheidet iiber die ein-
zelnen Prifungsleistungen und stellt das Gesamt-
ergebnis durch Bildung einer auf zwei Dezimalstellen
errechneten Gesamtnote fest. Die dritte Dezimalstelle
bleibt unberiicksichtigt.

(2) Die hiuslichen Priifungsarbeiten und die Auf-
sichtsarbeiten sind von je zwei Mitgliedern des Prii-
fungsausschusses als Berichterstatter und Mitbericht-
erstatter zu beurteilen und mit einem Bewertungs-
vorschlag zu versehen. Die Leistungen in den in § 23
Abs. 1 Nrn. 1 bis 4 und § 23 Abs. 2 aufgefiihrten Prii-
fungsgebieten werden mit je einer Einzelnote bewer-
tet.

(3) Die einzelnen Priifungsleistungen und das Ge-
samtergebnis sind wie folgt zu bewerten:

Sehr gut (Note 1), wenn die Leistung den An-
forderungen in besonderem

Malbe entspricht,

wenn die Leistung den An-
forderungen voll entspricht,

wenn die Leistung im allge-
meinen den Anforderungen
entspricht,

wenn die Leistung zwar
Mingel aufweist, aber im
Ganzen den Anforderungen
noch entspricht,

wenn die Leistung den An-
forderungen nicht entspricht,
jedoch erkennen lidft, daB
die notwendigen Grund-
kenntnisse vorhanden sind
und die Mingel in abseh-
barer Zeit behoben werden
kénnten,

wenn die Leistung den An-
forderungen nicht entspricht
und selbst die Grundkennt-
nisse so liickenhaft sind, daBB
die Mingel in absehbarer
Zeit nicht behoben werden
kdnnen.

gut (Note 2),

befriedigend (Note 3),

ausreichend (Note 4),

mangelhaft (Note 5),

ungeniigend (Note 6),
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(4) Das Gesamtergebnis wird aus den Bewertungen
der schriftlichen Priifungsarbeiten und der miind-
lichen Priifung sowie der Bewertung des Vorberei-
tungsdienstes (§ 19 Abs. 2) gebildet. Dabei zihlen die
Bewertungen der einzelnen Priifungsleistungen so-
wie die Bewertung des Vorbereitungsdienstes jeweils
einfach. Die zahlenmifBigen Grenzen zwischen den
einzelnen Notenstufen werden in der Geschiftsord-
nung (§ 18 Abs. 4) festgelegt.

(5) Die Priifung ist bestanden, wenn das Gesamt-
ergebnis mindestens ,ausreichend" ist; sie ist nicht
bestanden, wenn das Gesamtergebnis oder mehr als
drei Einzelnoten schlechter als ,ausreichend* sind.

§25
Priifungsniederschrift

(1) Uber den Priifungshergang ist eine Nieder-
schrift aufzunehmen, in der
a) die gepriiften Sach- und Rechtsgebiete,
b) die Bewertung der schriftlichen Arbeiten,
c¢) die Bewertung der miindlichen Priifung,
d) das Gesamtergebnis der Priifung,
e) etwaige UnregelméBigkeiten
festgestellt werden.
(2) Die Niederschrift ist von allen Mitgliedern des
Priifungsausschusses zu unterschreiben und in Ab-

schrift mit den Priifungsarbeiten dem Staatsministe-
rium fiir Wirtschaft und Verkehr zu iibersenden.

§ 26
Verhinderung, Riicktritt, Versdumnis

(1) Ist ein Bergreferendar durch Krankheit oder
sonstige von ihm nicht zu vertretende Umstinde an
der Ablegung der Priifung oder eines der Priifungs-
abschnitte verhindert, so hat er dies bei Erkrankung
durch ein amtsirztliches Zeugnis, im iibrigen in son-
stiger geeigneter Weise unverziiglich nachzuweisen.
Der Vorsitzende des Priifungsausschusses entschei-
det, ob eine von dem Bergreferendar nicht zu vertre-
tende Verhinderung vorliegt,

(2) In besonderen Fillen kann ein Bergreferendar
mit Genehmigung des Vorsitzenden des Priifungs-
ausschusses von der Priiffung zuriicktreten.

(3) Wird die Priifung in den Fillen der Absitze 1
oder 2 unterbrochen, so wird sie an einem vom Vor-
sitzenden des Priifungsausschusses zu bestimmen-
den Termin fortgesetzt. Bereits abgelieferte Arbei-
ten werden als Priifungsarbeiten gewertet.

(4) Tritt ein Bergreferendar ohne Genehmigung
des Vorsitzenden des Priifungsausschusses von der
Priifung zuriick, so gilt die Priifung als nicht bestan-
den.

(5) Gibt ein Bergreferendar eine Aufsichtsarbeit
ohne ausreichende Entschuldigung nicht oder nicht
in der vorgeschriebenen Zeit ab, so wird sie mit ,un-
geniigend” bewertet. Erscheint ein Bergreferendar
ohne ausreichende ‘Entschuldigung an einem Prii-
fungstag nicht, so wird die an diesem Tag zu erbrin-
gende Priifungsleistung mit ,ungeniigend* bewertet.

§ 27

Tauschungsversuch oder ordnungswidriges
Verhalten

(1) Versucht ein Bergreferendar, das Ergebnis der
Priifung durch Tduschung oder durch Benutzung
nicht zugelassener Hilfsmittel zu beeinflussen, so ist
die betreffende Priifungsleistung mit ,ungeniigend*
zu bewerten. In schweren Fillen kann der Bergrefe-
rendar durch Entscheidung des Priifungsausschusses
von der Priifung ausgeschlossen werden; die Prii-
fung gilt als nicht bestanden.

(2) VerstoBt ein Bergreferendar wihrend der Prii-
fung erheblich gegen die Ordnung, so ist er vom auf-
sichtfiihrenden Beamten (§ 22) oder vom Vorsitzen-
den des Priifungsausschusses zu verwarnen. Der

aufsichtfiihrende Beamte kann den Bergreferendar
in schweren Fillen von der weiteren Teilnahme an
der einzelnen Aufsichtsarbeit ausschlieBen; Absatz 1
Satz 2 findet Anwendung. In der miindlichen Prii-
fung steht das AusschlieBungsrecht dem Priifungs-
ausschufl zu mit der MaBgabe, dall die Priifung als
nicht bestanden gilt.

(3) Hat ein. Bergreferendar bei der Priifung ge-
tduscht und wird diese Tatsache erst nach Aushindi-
gung des Zeugnisses bekannt, so kann der Priifungs-
ausschull auch nachtriglich das Gesamtergebnis ent-
sprechend berichtigen oder die Priifung fiir nicht be-
standen erklédren, jedoch nur innerhalb einer Frist
von drei Jahren nach dem Tage der miindlichen Prii-
fung; das unrichtige Priifungszeugnis ist einzu-
ziehen.

§ 28
Priifungsergebnis und Zeugnis

(1) Der Vorsitzende des Priifungsausschusses gibt
dem Bergreferendar im Anschlufl an die miindliche
Priifung das Gesamtergebnis der Priiffung und die
Noten der einzelnen Prifungsleistungen bekannt.

(2) Hat der Bergreferendar die Priifung bestanden,
so wird ihm ein Zeugnis mit dem Gesamtergebnis
ausgehiindigt. Das Zeugnis ist vom Vorsitzenden des
Priifungsausschusses zu unterschreiben.

(3) Hat der Bergreferendar die Priifung nicht be-
standen, so werden ihm die Griinde des Nichtbeste-
hens eréffnet. Das Nichtbestehen wird ihm auller-
dem mit Rechtsmittelbelehrung schriftlich mitge-
teilt.

§29
Wiederholung der Priifung

(1) Ein Bergreferendar, der die Priifung nicht be-
standen hat, kann sie einmal wiederholen. Die Frist,
nach deren Ablauf sich der Bergreferendar erneut
zur Priifung melden kann, bestimmt der Priifungs-
ausschuf; sie muBl mindestens vier Monate betragen
und soll zwélf Monate nicht {iberschreiten. Wahrend
dieser Zeit wird der Bergreferendar in die Ausbil-
dung im Vorbereitungsdienst zuriickverwiesen. In
Ausnahmefiillen kann der Priifungsausschufl eine
frithzeitigere Wiederholung der Priifung gestatten.

(2) Die Priifung ist wvollstindig zu wiederholen;
einzelne Priifungsleistungen koénnen nicht erlassen
werden,

§ 30
Wirkungen der Priifung

(1) Der Bergreferendar, der die Priifung bestanden
hat, ist befugt, die Bezeichnung ,Bergassessor® zu
fiihren.

(2) Das Bestehen der Zweiten Staatspriifung be-
griindet keinen Anspruch auf spitere Verwendung
im Staatsdienst.

§31
Anwendung der Laufbahnverordnung

Soweit diese Ausbildungs- und Priifungsordnung
keine Regelung enthilt, gelten die Vorschriften der
Laufbahnverordnung und der allgemeinen Prii-
fungsordnung in der jeweils maBgebenden Fassung.

IV. Ubergangs- und SchluBvorschriften

§32
Ubergangsvorschriften

(1) Der bei Inkrafttreten dieser Ausbildungs- und
Priifungsordnung begonnene Vorbereitungsdienst
wird nach den bisherigen Bestimmungen abge-
schlossen. Das Oberbergamt kann jedoch die weitere
Ableistung des begonnenen Vorbereitungsdienstes
an die Bestimmungen dieser Ausbildungs- und Prii-
fungsordnung anpassen. Das Priifungsverfahren
richtet sich nach den Vorschriften dieser Ausbil-
dungs- und Priifungsordnung.
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(2) Wer bei Inkrafttreten dieser Ausbildungs- und
Priifungsordnung bereits zur Zweiten Staatspriifung
zugelassen ist, legt die Priifung nach den bisherigen
Bestimmungen ab.

§33
Inkrafttreten
(1) Diese Verordnung tritt am 1. Marz 1974 in
Kraft.
(2) Gleichzeitig tritt die Ausbildungs- und Prii-
fungsordnung flir den hdoheren Staatsdienst im

Bergfach vom 25. August 1966 (GVB1 S. 253) auller
Kraft.

Miinchen, den 22. Januar 1974

Bayerisches Staatministerium
fiir Wirtschaft und Verkehr

Jaumann, Staatsminister

Ausbildungsordnung
fiir das Lehramt an den Gymnasien (GAO)

Vom 1. Februar 1974

Auf Grund von Art. 19 Abs. 2 und Art. 28 Abs. 2
des Bayerischen Beamtengesetzes und von § 17 Abs. 3
und § 23 Abs. 3 der Laufbahnverordnung in der Fas-
sung der Bekanntmachung vom 24. Januar 1971
(GVBI S. 96) erldaB3t das Bayerische Staatsministerium
fiir Unterricht und Kultus im Einvernehmen mit dem
Bayerischen Staatsministerium der Finanzen und
dem Landespersonalausschul}, soweit dieses im Hin-
blick auf die laufbahnrechtlichen Abschnitte dieser
Ausbildungsordnung erforderlich ist, folgende Ver-
ordnung:

§1
Allgemeines

(1) Bewerber, welche die Pidagogische Priifung fiir
das Lehramt an den Gymnasien in Bayern ablegen
wollen, haben nach dem Bestehen der Wissenschaft-
lichen oder Kiinstlerischen Priifung flir das Lehramt
an den Gymnasien einen Vorbereitungsdienst fiir das
Lehramt an den Gymnasien im Rahmen eines Pdd-
agogischen Seminars (§ 11) abzuleisten.

(2) Der Vorbereitungsdienst dauert zwei Jahre. Er
beginnt mit der Ernennung des Bewerbers zum Be-
amten auf Widerruf und endet mit der Ablegung der
Pidagogischen Priifung. Der Beamte fiihrt wihrend
dieser Zeit die Dienstbezeichnung ,Studienreferen-
dar“,

(3) Der Studienreferendar ist zur Teilnahme an den
Veranstaltungen des Pidagogischen Seminars ver-
pilichtet.

§2
Ziele des Vorbereitungsdienstes

(1) Der Vorbereitungsdienst hat die Aufgabe, den
angehenden Lehrer in das Titigkeitsfeld Schule ein-
zufiihren. Der Studienreferendar soll methodisch aus-
gebildet, fachdidaktisch gefordert und auf seine Té-
tigkeit und Verantwortung als Erzieher vorbereitet
werden.

(2) Die Ausbildung umfafBt Inhalte, die von den
Lehrfichern des Studienreferendars unabhéngig sind
(allgemeine Inhalte, § 19), und solche, die auf die
Lehrficher des Studienreferendars bezogen sind
(fachspezifische Inhalte, § 20).

§3
Voraussetzungen fiir die Zulassung zum
Vorbereitungsdienst
(1) Bewerber, die die Wissenschaftliche oder Kiinst-
lerische Priifung fiir das Lehramt an den Gymnasien
in einer nach der Priifungsordnung fiir das Lehramt

an den Gymnasien in Bayern zulissigen Ficherver-
bindung bestanden haben, konnen zum Vorberei-
tungsdienst zugelassen werden, wenn sie die allge-
meinen Voraussetzungen fir die Berufung in das Be-
amtenverhiiltnis erfiillen,

(2) Bewerber miissen die fiir den Lehrberuf erfor-
derliche Gesundheit besitzen. Insbesondere miissen
sie von Krankheiten und koérperlichen Behinderun-
gen, die eine ordnungsgemifie Lehrtatigkeit unmog-
lich machen, sowie von ansteckungsfahiger Tuberku-
lose der Atmungsorgane frei sein und ein fiir den
Lehrberuf ausreichendes Seh-, Hor- und Sprechver-
migen besitzen.

§ 4

Anmeldung zum Vorbereitungsdienst

(1) Die Anmeldung zum Vorbereitungsdienst ist an
das Staatsministerium fiir Unterricht und Kultus
(Staatsministerium) zu richten. Der Anmeldung sind
— soweit nicht bereits mit dem Gesuch um Zulassung
zur Wissenschaftlichen bzw. Kiinstlerischen Prufung
eingereicht — beizufigen:

a) ein handgeschriebener Lebenslauf;

b) eine Erklirung des Bewerbers, dall er nicht ent-
miindigt ist, nicht unter wvorldufiger Vormund-
schaft steht, daB3 er die Fihigkeit, 6ffentliche Am-
ter zu bekleiden und Rechte aus 6ffentlichen Wah-
len zu erlangen, nicht verloren hat und ob gegen
ihn ein staatsanwaltschaftliches Ermittlungsver-
fahren oder gerichtliches Strafverfahren anhiin-
gig ist;

¢) zwei Lichtbilder, die nicht dlter als ein halbes Jahr
sein diirfen (Grofle 4 X 6 cm), aufgeklebt auf be-
sonderem Blatt mit Namensangabe und Datum
der Aufnahme;

d) ein in Bayern anerkanntes Reifezeugnis, das die
allgemeine Hochschulreife vermittelt, oder ein Bil-
dungsnachweis, der mit den gleichen Berechtigun-
gen verbunden ist;

e) das Zeugnis liber die bestandene Wissenschaftliche
oder Kiinstlerische Priifung, falls der Bewerber
die Priifung nicht in Bayern abgelegt hat;

f) der Staatsangehorigkeitsausweis;

g) die Abstammungsurkunde oder die Geburtsurkun-
de, gegebenenfalls auch die Heiratsurkunde;

h) ein Zeugnis eines deutschen Gesundheitsamtes, in
welchem dem Bewerber die gesundheitliche Eig-
nung fiir den Beruf des Lehrers (§ 3 Abs. 2) be-
scheinigt wird. Das Zeugnis muf} sich hinsichtlich
des Zustandes der Atmungsorgane auf eine Ront-
genaufnahme stiitzen. Das Ausstellungsdatum des
Zeugnisses darf bei der Anmeldung nicht Uber ein
Vierteljahr zuriickliegen.

(2) Die Anmeldung mubB spitestens 12 Wochen vor
Beginn des Vorbereitungsdienstes erfolgen. Der Ter-
min des Beginns wird im Staatsanzeiger verdffent-
licht.

§5
Zulassung zum Vorbereitungsdienst

(1) Das Staatsministerium entscheidet tiber die Zu-
lassung jedes Bewerbers.

(2) Die Zulassung zum Vorbereitungsdienst mubB
versagt werden, wenn die Voraussetzungen nach § 3
nicht erfiillt sind; sie kann versagt werden, wenn die
Anmeldung entweder nicht vollstindig oder nicht
termingerecht eingereicht worden ist.

(3) Uber die Zulassung erhiilt der Bewerber eine
schriftliche Mitteilung; bei ablehnender Entscheidung
eine Begriindung.

§6
Vereidigung

Der Studienreferendar ist am Tage seines Dienst-
antritts nach Aushindigung der Ernennungsurkunde
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vom Seminarvorstand (§ 11 Abs. 2) zu vereidigen (Art.
187 BV, Art. 66 BayBG). Die Urschrift der Vereidi-
gungsniederschrift verbleibt bei der Schule; eine Ab-
schrift ist dem Staatsministerium wvorzulegen, eine
weitere Abschrift wird dem Studienreferendar aus-
gehiindigt. Vor der Vereidigung ist der Studienrefe-
rendar dariiber aufzukliren, welche Verpflichtungen
ihm der Eid im Hinblick auf seine Stellung als Be-
amter und Lehrer auferlegt.

§ 7
Anrechnung von Unterrichtstiatigkeit auf den
Vorbereitungsdienst

(1) Zeiten einer Unterrichistiitigkeit, die nach Be-
stehen der Wissenschaftlichen oder Kiinstlerischen
Priifung fiir das Lehramt an den Gymnasien zuriick-
gelegt sind, konnen nur zum Teil und bis zu hichstens
einem Jahr auf den Vorbereitungsdienst angerechnet
werden, wenn die Tétigkeit fiir die in § 2 festgelegten
Ziele des Vorbereitungsdienstes forderlich ist.

(2) Uber Antriige auf Anrechnung entscheidet das
Staatsministerium. Sie sind nach einer mindestens
dreimonatigen Teilnahme am Vorbereitungsdienst
dem Seminarvorstand vorzulegen, der sie mit einer
Stellungnahme an das Staatsministerium weiter-
leitet.

§8

Erholungsurlaub

Der Studienreferendar ist hinsichtlich der Gewiih-
rung von Erholungsurlaub Lehrern an o6ffentlichen
Schulen nach den jeweils geltenden Bestimmungen
gleichgestellt.

§9
Auswirkungen von Urlaubs- und Krankheitszeiten
auf den Vorbereitungsdienst

(1) Ubersteigen in einem Ausbildungsabschnitt (§ 10)
der Urlaub, der nicht unter § 8 fillt, oder Krank-
heitszeiten eines Studienreferendars insgesamt den
Zeitraum von vier Wochen, so hat der Seminarvor-
stand dem Staatsministerium rechizeitig vor dem
Ende des Ausbildungsabschnitts zu berichten und sich
zu dubern, ob er es im Hinblick auf den Ausbildungs-
stand des Studienreferendars fiir erforderlich er-
achtet,

a) daB3 der betreffende Ausbildungsabschnitt, gege-
benenfalls unter ganzer oder teilweiser Anrech-
nung der in diesem Abschnitt verbrachten Zeit
auf andere Ausbildungsabschnitte, wiederholt
wird oder

b) daB die durch die Unterbrechung versiumte Aus-
bildung ganz oder teilweise nachgeholt wird.

Der betreffende Studienreferendar ist dazu vom Se-
minarvorstand zu hiren; er kann sich der Mitwirkung
des Seminarsprechers (§ 17) oder seines Fachseminar-
sprechers (§ 17) bedienen. Die Entscheidung trifft das
Staatsministerium.

(2) Der Vorbereitungsdienst verlingert sich um die
Wiederholungszeit (Absatz 1 Buchst. a), soweit diese
nicht auf andere Ausbildungsabschnitte angerechnet
wird, oder um die Nachholungszeit (Absatz 1 Buchst.
b), zuziiglich der Zeit bis zum nichsten Prifungs-
termin. Das Staatsministerium bestimmt, in welchen
Ausbildungsabschnitten die Verlingerung des Vor-
bereitungsdienstes abzuleisten ist.

§ 10
Gliederung des Vorbereitungsdienstes

Der Vorbereitungsdienst gliedert sich in drei Aus-
bildungsabschnitte:

a) Im ersten Ausbildungsabschnitt wird der Studien-
referendar an der Schule ausgebildet, an der das
Padagogische Seminar eingerichtet ist (Seminar-
schule); dabei kann die Ausbildung teilweise auch
an anderen Gymnasien stattfinden.

b) Im zweiten Ausbildungsabschnitt wird der Stu-
dienreferendar anderen Schulen (Zweigschulen)
zugewiesen. Zweigschulen sind in der Regel staat-
liche Gymnasien. Zweigschule kann auch ein kom-
munales oder ein staatlich anerkanntes privates
Gymnasium sein; die fachliche Betreuung mull ge-
wilhrleistet sein.

¢) Im dritten Ausbildungsabschnitt kehrt der Stu-
dienreferendar wieder an die Seminarschule zu-
riick und schliefit dort seine Ausbildung ab.

§ 11
Aufbau des Pidagogischen Seminars

(1) Die Piddagogischen Seminare werden vom Staats-
ministerium an hierflir geeigneten Gymnasien ein-
gerichtet. Sie gliedern sich nach Fichergruppen in
einzelne Fachseminare. Die allgemeine Ausbildung
erfolgt gemeinsam fiir alle Fachseminare einer Semi-
narschule.

(2) Das Pddagogische Seminar untersteht dem Di-
rektor der Schule; er ist Seminarvorstand. In beson-
deren Fiillen bestellt das Staatsministerium einen der
Seminarlehrer zum ,Stindigen Vertreter des Semi-
narvorstands®. Der Direktor unterbreitet hierzu Vor-
schlige.

(3) Fiir jedes Fachseminar wird ein Seminarlehrer,
dem dort die Ausbildung in einem einschligigen Fach
obliegt, als Seminarleiter auf Vorschlag des Seminar-
vorstands vom Staatsministerium bestellt.

(4) Die Seminarlehrer werden vom Staatsministe-
rium unter Heranziehung der Vorschlige des Semi-
narvorstands und einer im Staatsministerium gefiihr-
ten Bewerberliste bestellt.

(5) An den Zweigschulen wird der Studienreferen-
dar in jedem Unterrichtsfach betreut, in dem er ein-
gesetzat ist.

(6) Die Bestellungen nach den Absiitzen 2, 3, 4 und
nach § 23 gelten jeweils fir die Dauer eines Seminars.
Vertretungen regelt im Einzelfall das Staatsministe-
rium.

(7) Die fiir die allgemeine und fiir die fachspezifische
Ausbildung zustindigen Seminarlehrer sind Vorge-
setzte des Studienreferendars; solange der Studien-
referendar einer anderen Schule zugeteill ist, ist auch
der Direktor dieser Schule Vorgesetzter. Dienstvor-
gesetzter des Studienreferendars ist der Seminarvor-
stand.

(8) Der Seminarvorstand, gegebenenfalls der Stin-
dige Vertreter des Seminarvorstands, die Seminar-
lehrer, der Seminarsprecher und die Fachseminar-
sprecher bilden die Seminarkonferenz (§ 18). Weitere
Lehrer der Schule kénnen auf Beschlufl der Mehrheit
als Berater ohne Stimmrecht zugezogen werden.

(9) Der Seminarvorstand kann zusétzlich jeden an
seiner Schule téitigen Lehrer zur gelegentlichen Mit-
wirkung im Padagogischen Seminar heranziehen.

§ 12
Der Seminarvorstand

(1) Der Seminarvorstand ist fiir die Gesamttitig-
keit des an seiner Schule eingerichteten Piddagogi-
schen Seminars verantwortlich, auch wihrend der
Tétigkeit der Studienreferendare an der Zweigschule.
Er regelt die Zusammenarbeit zwischen dem Piadago-
gischen Seminar und der Seminar- bzw. Zweigschule
in Abwigung der Belange beider Dienstbereiche.

(2) Er koordiniert die Ausbildung in den Fachsemi-
naren mit der allgemeinen Ausbildung, liberwacht die
Aufstellung der Arbeitspline und informiert sich tiber
den Fortgang der Arbeit im Pidagogischen Seminar.

(3) Er ist, soweit méglich, selbst in der Ausbildung
der Studienreferendare téitig.
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(4) Er regelt die Teilnahme der Studienreferendare
an Lehrerratssitzungen und sonstigen Veranstaltun-
gen der Schule.

(5) Er hilt Verbindung mit der Zweigschule. In
Fragen der Seminarausbildung kommt dabei seiner
Meinung besonderes Gewicht zu.

(6) Er beruft die Seminarlehrer zu Dienstbespre-
chungen ein. Eine Dienstbesprechung ist auch auf An-
trag von zwei Dritteln der Seminarlehrer einzuberu-
fen.

(7) Er beruft die Seminarkonferenz ein und leitet
sie. .

(8) Er bestellt in stets widerruflicher Weise einen
der Seminarleiter zu seinem Vertreter, der im Falle
der Verhinderung des Seminarvorstands dessen Auf-
gaben wahrnimmt. Diese Regelung gilt nicht, wenn
ein Stindiger Vertreter des Seminarvorstands gemaB
§ 11 Abs. 2 bestellt ist. Bei der Wahrnehmung der
Aufgaben nach § 12 Abs. 1 bleiben die Befugnisse des
Sténdigen Stellvertreters des Direktors unberiihrt.
Die Vertretung des Stidndigen Vertreters des Semi-
narvorstands wird sinngemidfB durch den Seminar-
vorstand geregelt.

§ 13
Der Stindige Vertreter des Seminarvorstands

Der Stéindige Vertreter des Seminarvorstands iiber-
nimmt die Aufgaben des Seminarvorstands mit Aus-
nahme der in § 12 Abs. 1 genannten Aufgaben. Er
bleibt weiterhin Seminarlehrer.

§ 14
Der Seminarleiter

(1) Der Seminarleiter ist dem Seminarvorstand fiir
den Dienstbetrieb seines Fachseminars verantwort-
lich.

(2) Er koordiniert im Benehmen mit den tibrigen
Seminarlehrern und gegebenenfalls mit den anderen
zur Ausbildung herangezogenen Lehrern die Pline fiir
die Veranstaltungen des Fachseminars, legt sie wo-
wentlich dem Seminarvorstand vor und gibt sie nach
der Koordinierung geméf § 12 Abs. 2 durch’ Aushang
bekannt. Der Fachseminarsprecher wird bei der Er-
stellung der Pline gehort.

(3) Der Seminarleiter ist selbst als Seminarlehrer
tétig.

§ 15
Der Seminarlehrer

(1) Entsprechend den in den §§ 19 und 20 genannten
Ausbildungsinhalten werden Seminarlehrer fiir die
Einfithrung in die Unterrichts- und Erziehungstitig-
keit in den nach der Priifungsordnung fiir das Lehr-
amt an den Gymnasien in Bayern zulissigen Prii-
fungsfichern und in folgenden Gebieten aufgestellt:
Piddagogik und allgemeine Didaktik (§ 19 Abs. 2 Buch-
st. a), Piddagogische Psychologie (§ 19 Abs. 2 Buchst. b),
Schulkunde (§ 19 Abs. 2 Buchst. ¢ und d) und Grund-
fragen der staatsbiirgerlichen Bildung (§ 19 Abs 3).

(2) Er organisiert im Benehmen mit dem Seminar-
leiter die Veranstaltungen gemiB § 21 Buchst, a mit e
und g mit k, soweit sie nicht in der Zweigschule statt-
finden, und macht Vorschlige zu den Veranstaltungen
gemil § 21 Buchst. 1 und m; insbesondere bereitet er
die Fachsitzungen vor und leitet sie.

(3) Er berit die Studienreferendare, insbesondere
bei der Vorbereitung ihrer Lehrversuche (§ 21 Buchst.
¢) und der schriftlichen Hausarbeit (§ 26), bespricht
mit ihnen die Ergebnisse, leitet sie zur Verarbeitung
der gewonnenen Erfahrungen an, betreut sie in ihrem
Unterricht und hilt im zweiten Ausbildungsabschnitt
mit ihnen und ihrem Betreuungslehrer an der Zweig-
schule Verbindung.

(4) Er steht in Verbindung mit dem Fachberater fiir
die Seminarausbildung seines Faches (§ 16).

(5) Er beteiligt sich auf Weisung des Staatsministe-
riums an der Einfithrung von Lehrern in die Auf-
gaben des Seminarlehrers.

§ 16
Der Fachberater fiir die Seminarausbildung

(1) Fiir die Gebiete der allgemeinen Ausbildung ge-
mial § 15 Abs. 1 und fiir jedes Fach der fachspezifi-
schen Ausbildung, das in Bayern in mehr als drei
Fachseminaren vertreten ist, wird ein Seminarlehrer
als Fachberater fiir die Seminarausbildung durch das
Staatsministerium aufgestellt. Zu diesem Zweck kén-
nen alle Seminarlehrer der betreffenden Ficher oder
Gebiete dem Staatsministerium einen Vorschlag un-
terbreiten.

(2) Der Fachberater arbeitet an einem Seminar sei-
nes Faches oder Gebietes und bleibt an der Ausbil-
dung von Studienreferendaren beteiligt.

(3) Der Fachberater macht dem Staatsministerium
und den Piddagogischen Seminaren Vorschlige zur
Koordinierung der Ausbildung und Beurteilung der
Studienreferendare. Notwendige Weisungen erlidfit
das Staatsministerium.

(4) Der Fachberater gibt Informationen iiber Lite-
ratur, Veranstaltungen, Einrichtungen und Neuerun-
gen, die fiir die Seminarausbildung von Bedeutung
sind. Dabei arbeitet er eng mit dem Staatsinstitut fir
Schulpédagogik zusammen.

(5) Der Fachberater macht Pddagogischen Semina-
ren und gegebenenfalls dem Staatsministerium Vor-
schlige iiber die Durchfilhrung von Grofigruppen-
veranstaltungen (§ 21 Buchst. 1).

§ 17
Die Sprecher der Studienreferendare

(1) Die Sprecher der Studienreferendare (Seminar-
sprecher und Fachseminarsprecher) haben die Auf-
gabe, im Gesprich mit den Seminarlehrern, Seminar-
leitern und dem Seminarvorstand sowie in der Semi-
narkonferenz Winsche und Anregungen der Studien-
referendare vorzutragen und sich fiur die Kliarung
offener Fragen einzusetzen.

(2) Die Studienreferendare eines Pddagogischen Se-
minars wihlen aus ihrer Mitte mit einfacher Stim-
menmehrheit fiir die Dauer des Piadagogischen Semi-
nars einen Seminarsprecher und einen Stellvertireter.
Auflerdem wihlen die Studienreferendare jeder Fi-
chergruppe, die zusammen ein Fachseminar bilden,
aus ihrer Mitte mit einfacher Stimmenmehrheit fiir
die Dauer des Fachseminars einen Fachseminarspre-
cher, wenn an einem Piddagogischen Seminar mehrere
Fichergruppen bestehen.

(3) Die Wahlen werden jeweils innerhalb der ersten
sechs Wochen nach Beginn des Pddagogischen Semi-
nars abgehalten. Sie erfolgen schriftlich und geheim.
Die Wahlen sind nur zulissig, wenn mindestens drei
Viertel der Wahlberechtigten anwesend sind. Eine
Abwahl ist nur einmal widhrend der Dauer des Semi-
nars und mit mindestens zwei Drittel Mehrheit der
Wahlberechtigten zulissig. Riicktritt oder Abwahl be-
dingen eine Neuwahl innerhalb von vier Wochen. Die
Giiltigkeit von Wahl und Abwahl wird durch den
Seminarvorstand festgestellt. Im iibrigen kénnen sich
die Wahlberechtigten mit einfacher Stimmenmehrheit
eine Geschiftsordnung geben, die der Genehmigung
des Seminarvorstands bedarf.

(4) Wahlberechtigt und wéhlbar sind jeweils alle
Studienreferendare des betreffenden Pddagogischen
Seminars oder des betreffenden Fachseminars. Stu-
dienreferendare eines Faches, das im Pidagogischen
Seminar einer anderen Schule gefiihrt wird, sind im
dortigen Fachseminar fiir den Fachseminarsprecher
wahlberechtigt und wihlbar. Der Sprecher des Pid-



Bayerisches Gesetz- und Verordnungsblatt Nr. 3/1974 59

agogischen Seminars kann gleichzeitig Sprecher eines
Fachseminars, jedoch nicht gleichzeitig Sprecher eines
Pidagogischen Seminars an einer anderen Seminar-
schule sein.

§ 18
Die Seminarkonferenz

(1) Die Seminarkonferenz wird vom Seminarvor-
stand zur Beratung wichtiger Fragen einberufen, die
das gesamte Pddagogische Seminar betreffen. Sie muf
einberufen werden, wenn dies zwei Drittel der Semi-
narlehrer oder zwei Drittel der Sprecher (Seminar-,
Fachseminarsprecher) eines Pidagogischen Seminars
beantragen oder wenn der Seminarleiter und der
Fachseminarsprecher eines Fachseminars dies ge-
meinsam beantragen.

(2) Den Vorsitz in der Seminarkonferenz fiihrt der
Seminarvorstand oder bei dessen Verhinderung der
Vertreter des Seminarvorstands. Sind beide verhin-
dert, so flihrt ein anderer vom Seminarvorstand be-
stimmter Seminarleiter oder Seminarlehrer den Vor-
sitz.

(3) Die Seminarkonferenz macht Vorschlige zur Lo-
sung der behandelten Fragen. Uber die Aussprachen
der Seminarkonferenz werden Niederschriften ge-
fiihrt, die der Leiter der Sitzung gegenzeichnet. Auf
Wunsch von zwei Drittel der Seminarlehrer oder von
zwei Drittel der Sprecher ist die Niederschrift auf dem
Dienstweg dem Staatsministerium vorzulegen.

(4) Wenn an der Schule nur ein oder zwei Fachsemi-

nare bestehen, so ist statt ,,zwei Drittel der Sprecher*
zu selzen: ,zwei Drittel der Studienreferendare*.

§ 19
Inhalte der allgemeinen Ausbildung
(1) Die im wissenschaftlichen Studium erworbenen
Kenntnisse in den Erziehungs- und Gesellschaftswis-
senschaften bilden die Grundlage fiir die allgemeine
Ausbildung im Piadagogischen Seminar; diese wird
um neue, an der Schulpraxis und am Schulrecht orien-
tierte Bereiche erginzt, um den Studienreferendar auf
seine Titigkeit als Lehrer und Erzieher vorzubereiten.

(2) Diesem Ziel dient die Auseinandersetzung mit
den schulbezogenen Aspekten der folgenden Gebiete.
Die Themen sind in enger Anlehnung an die Schul-
praxis zu behandeln. Die Reihenfolge dieser Themen
und die Schwerpunktbildung wird mit Riicksicht auf
die Vorkenntnisse und die Miglichkeiten des Praxis-
bezugs festgelegt. Dabei sind Wiinsche der Studien-
referendare nach Moglichkeit zu beriicksichtigen.

a) Piadagogik und allgemeine Didaktik
Selbstverstindnis der Piddagogik (historischer, gei-
steswissenschaftlicher und empirischer Ansatz)
Einfluf3 piddagogischer Grenzgebiete (Anthropolo-
gie, Soziologie)

Gymnasialpiddagogische Gegenwartsprobleme
Bildungsziele — didaktische Modelle
Erziehungsfeld (Voraussetzungen, Bedingungen,
Stile und Mittel der Erziehung)
Unterrichtsgestaltung

Unterrichtsforschung

Arbeitstechniken der Schiiler (allgemein)

Schiiler- und Elternberatung

Konflikte im Raum der Schule

Schulordnung aus padagogischer Sicht

Piddagogische Psychologie
Entwicklungspsychologie des Kindheits- und Ju-
gendalters

Psychologie des Lehrens und Lernens
Sozialpsychologie kleiner Verbinde (Gruppe, Klas-
se — Koinstruktion, Koedukation)

b

—

Bedeutung tiefenpsychologischer Aspekte fiir die
Kldarung padagogischer Fragen

Psychologie der Schiilerbeobachtung und -beurtei-
lung sowie der Leistungsmessung

Psychologie des Lehrers (Bedingungsstrukturen
seines Berufes, Lehrerrolle, Lehrerverhalten)

Schule in Staat und Gesellschaft
Standortbestimmung der Schule in der sozialen,
der rechtlichen, der wirtschaftlichen und der politi-
schen Ordnung der Bundesrepublik Deutschland
Bildungspolitik (Einfluf auf Bildungsziele, Bil-
dungskonzeptionen)

Mitwirkung von Lehrern, Eltern und Schiilern
Besondere Unterrichtsstoffe und -prinzipien (z. B.
Fragen der politischen Bildung im Unterricht, Ver-
kehrserziehung, Sexualerziehung)

d) Schul- und Beamtenrecht, Schulordnung
Pflichten und Rechte des Lehrers (Ausbildungs-
und Prifungsordnung, Beamtengesetz, Laufbahn-
verordnung,Besoldungsgesetz, Dienstordnung, Dis-
ziplinarordnung, Personalvertretungsgesetz, Reise-
kostenrecht, Umzugskostenrecht, Beihilfericht-
linien sowie einschligige Bekanntmachungen und
dhnliches)
Gliederung des Schulwesens und des Gymnasiums
Die rechtliche Ordnung der Schule und des Schul-
wesens (Grundgesetz, Bayerische Verfassung, Ge-
setz Uiber das Erziehungs- und Unterrichtswesen,
Schulordnung, Gesetz zum Schutze der Jugend,
Schulfinanzierungsgesetz, Ausbildungsforderungs-
gesetz usw.)
Aufbau der Schulverwaltung
Unterweisung in der Abfassung sachgerechter Nie-
derschriften

(3) Alle Studienreferendare sind ferner in den
Grundfragen der staatsbiirgerlichen Bildung zu unter-
weisen:

Begriindung und Rechtfertigung offentlicher Herr-

schaftsgewalt

Die politische Ordnungsform der Bundesrepublik

Deutschland und ihre Begriindung

Kritische Auseinandersetzung mit anderen politischen

Ordnungsideen der Gegenwart

Der politische Prozefl in der parlamentarischen Demo-

kratie am Beispiel der Bundesrepublik Deutschland

(Meinungshildung, Herrschaftsbestellung, Machtaus-

tibung, Gesetzgebung, Machtbegrenzung und Macht-

kontrolle)

Okonomische und soziologische Grundprobleme der

Industriegesellschaft

Die Unterweisung dient dem Zweck, die Sachkennt-

nisse der Studienreferendare auf diesem Gebiet so zu

erginzen, dall die Studienreferendare in der Lage sind,

a) ihren Verpflichtungen nachzukommen, die sich aus
ihrem Eid auf das Grundgesetz der Bundesrepu-
blik Deutschland und auf die Verfassung des Frei-
staates Bayern ergeben;

b) dem Prinzip der politischen Bildung im Unterricht
gerecht zu werden;

¢) das notwendige Wissen und die Aufgeschlossenheit
fiir die Behandlung der unter Absatz 2 Buchst. ¢
und d genannten Fragen zu erwerben.

c

—

§ 20
Inhalte der fachspezifischen Ausbildung

In den Fachseminaren erfolgt auf der Basis des
fachwissenschaftlichen Studiums die Ausbildung in
der Methodik und in der Unterrichtspraxis des Faches;
dabei sind fachdidaktische Gesichtspunkte zu beriick-
sichtigen. Die Reihenfolge und die Schwerpunktbil-
dung innerhalb der folgenden Themenkreise wird mit
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Riicksicht auf die Moglichkeit eines engen Praxisbe-
zugs festgelegt. In diesem Rahmen ist Wiinschen der
Studienreferendare nach Mdoglichkeit Rechnung zu
tragen. Die Rahmenthemen werden durch Arbeitshil-
fen, bei deren Erstellung die laufende Erfahrung der
Pidagogischen Seminare beriicksichtigt wird, in den
einzelnen Fichern niher bestimmt:

Einfiihrung in die Unterrichtspraxis: Unterrichtspla-
nung, -gestaltung und -auswertung in den einzelnen
Fichern und auf verschiedenen Klassenstufen
Curricularer Lehrplan: Begriff, Modell

Lernziele: Lernzielfindung, Stufen

Lerninhalte: didaktische Auswahlkriterien
Unterrichtsverfahren, auch praktische Demonstration

Einsatz von Medien, selbstédndige Schiilerarbeit, Grup-
penarbeit, Schiileriibungen, stufenspezifische Arbeits-
formen, Unterrichtsspiel, programmierter Unterricht,
Arbeit mit zusammengefaBten Klassen

Arbeitstechniken der Schiiler (fachspezifisch)

Lernzielkontrolle, Leistungsmessung, Leistungsbe-
wertung

Form, Inhalt, Umfang und Kontrolle der Hausauf-
gaben

Korrektur und Bewertung von Schulaufgaben, Klau-
suren und anderen Schiilerarbeiten

Beurteilung miindlicher Leistungen
Differenzierung von Aufgaben

Zusammenarbeit mehrerer Lehrer des gleichen Fa-
ches, ficheriibergreifende Zusammenarbeit
Fachliteratur und Fachzeitschriften

Schiiler- und Elternberatung (fachspezifisch)
Erdrterung und Analyse der jeweiligen Fiécher inner-
halb des gymnasialen Bildungsangebots unter Ein-
beziehung der neuesten fachdidaktischen Literatur
und der Ergebnisse der Curriculumforschung in enger
Beziehung zur Unterrichtspraxis

Erorterung von Méglichkeiten der Themenstellung fiir
die schriftliche Hausarbeit.

§ 21
Ausbildungsformen

Die Ausbildung der Studienreferendare vollzieht
sich in folgenden Formen:

a) Hospitationen in eigenen Fichern (Hirstunden):
Zu Beginn ihrer Ausbildung verschaffen sich die
Studienreferendare durch Horstunden in allen drei
Stufen einen Einblick in die Unterrichtswirklich-
keit ihrer Ficher. Dabei soll nicht nur der Unter-
richt der Seminarlehrer besucht werden. Sodann
konzentrieren sich die Hisrstunden auf die Klassen,
in denen die Studi m‘hmud wre Lehrversuche hal-
ten. Den Studienre 1 rithrend dek go—
samien AthHdLn‘ﬂ ('-k le
den Unterricht L!n
Auch an den Zv
keit haben, de

rricht der Bet

reuungslehrer

und anderer I zu bezuchen.

b) Hospitationen in anderen Fichern und in anderen
Schulen:
Neben den Hérstunden stehen dm I'

die dem Kennenlernen
anderer Ficher und ar
Spiiter trecken sie sicl 3 TUNEs-,
Beratungs- und Ausbildungseinrichl ung(n auch

auBerhalb der Schule.

c¢) Lehrversuche:
An die Horstunden schlieflen sich Lehrversuche an,
in denen der Studienreferendar Gelegenheit hat,
5§ch in der Planung und Gestaltung einer Unier-
richtseinheit zu {iben. Der Seminarlehrer erarbeitet

rechizeitig mit den Studienreferendaren die Ziel-

d

—

e)

f)

vorstellungen und die Beurteilungskriterien der
Unterrichtsplanung und -gestaltung. Der Lehrver-
such soll méglichst eine Unterrichtsstunde umfas-
sen. Beiden Lehrversuchen sind der Seminarlehrer,
gegebenenfalls der Fachlehrer und im allgemeinen
die Seminarteilnehmer anwesend. Diese Lehrver-
suche sind mit den Studienreferendaren kritisch
durchzusprechen. Das geschieht, soweit allgemeine
Kriterien zur Sprache kommen, in den Fachsitzun-
gen, sonst im personlichen Gesprich. Die Kritik soll
immer auf Anregung und Verbesserung abzielen.
Um dem Studienreferendar die Selbsteinschitzung
seines unterrichtlichen Erfolgs und seines Lernzu-
wachses zu ermdéglichen, werden nach einer ange-
messenen Einiibungszeit einzelne Lehrversuche
vom Seminarlehrer nach den Kriterien der Prii-
fungslehrprobe besprochen. Die Besprechung dient
dem Studienreferendar als Orientierungshilfe tiber
seinen gegenwirtigen Leistungsstand. Der Zeit-
punkt dieser Lehrversuche wird jeweils zwischen
Seminarlehrer, Fachlehrer und Studienreferendar
abgesprochen.

Zusammenhingender Unterricht:

Etwa vom dritten oder vierten Monat des Vorbe-
reitungsdienstes an kann der Studienreferendar
mit Lehraufgaben betraut werden, die mehrere
Unterrichtsstunden umfassen, oder zusammenhiin-
genden Unterricht in seinen Priifungsfichern ertei-
len. Dieser zusammenhingende Unterricht im er-
sten Ausbildungsabschnitt beginnt mit nicht mehr
als sechs Wochenstunden und iibersteigt auch am
Ende des ersten Ausbildungsabschnitts zehn Wo-
chenstunden nicht. Er findet in enger Zusammen-
arbeit zwischen dem Seminarlehrer, dem Fachleh-
rer und dem Studienreferendar statt; der Fach-
lehrer trigt die volle Verantwortung fiir Einhal-
tung des Lehrplans, Schiilerbeurteilung und -be-
notung sowie fiir die Erteilung von Schulstrafen.
Nach Moglichkeit soll der Studienreferendar im
Verlauf des ersten Ausbildungsabschnitts in allen
Stufen des Gymnasiums zusammenhiingend unter-
richien.

Selbstéindiger Unterricht:

Im zweiten Ausbildungsabschnitt und im dritten
Ausbildungsabschnitt erteilt der Studienreferen-
dar selbstiindigen Unterricht. Im dritten Ausbil-
dungsabschnitl richtet sich der Unterrichiseinsatz
nach den individuellen Erfordernissen der Aushil-
dung; er darf auch im Falle von moglichen Aus-
hilfen nicht mehr als 12 Wochenstunden belragen.

Die Fertligstellung der schriftlichen Hausarbeit ist
gemiil § 26 Abs. 2 zu ermdéglichen.
Die Bewerlung des zus ‘11‘IC“’:;}I‘._’EOHEI:‘:H Unter-

chtsbildel eine
amtbeurteilung nach den
sordnung fiir das Lehr-

richts und [:ll'wh 11\\1 i u‘|
Grundlage [liir die
B L

amt

an den Gymnasie

Priifung

slehrprobe mniel im R hrmen (in: /.u.x nmen-
enden Unterrichts 1|1 del 7»\01 alfte des
Ausbildung > der Prii-

abschnitts statt.
g E"l‘\'l"‘l"‘ln“‘.!/‘-l att.
Lehr-

hrproben fir
Niiheres regelt die Priifungsordnung fiir das
amt an den Gymnasien.

Fachsitzungen:

Die in § 20 genannten Bereiche, die Methodik und
Didaktik der einzelnen- Fiicher betreffen, werden
in den Fachsitzungen behandelt. Diese finden in
jedem Fach wdchentlich ein- bis zweistundig statt.
In den Fachsitzungen sollen auch die Arbeitsfor-
men der Gruppenarbeit (z. B. Referate aller Betei-
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ligten, wechselnder Vorsitz bei Diskussionen, Ar-
beitsverteilung) beriicksichtigt werden. Nach Be-
darf konnen auch andere Lehrer und Fachleute
vom Seminarvorstand beigezogen werden. Uber
die Fachsitzungen werden von den Studienrefe-
rendaren Ergebnisniederschriften angefertigt. Eine
ausfiihrliche Niederschrift soll dann angefertigt
werden, wenn ein in der Literatur nicht tibersicht-
lich oder nicht vollstindig behandelter Stoff so dar-
gestellt werden kann, dafi die Niederschrift allen
Studienreferendaren wertvolles Material fiir Stu-
dium und Priifung bietet.

i) Praktika und Ubungen:

Fiir die Studienreferendare der naturwissenschaft-
lichen Fiécher werden Praktika durchgefiihrt, in
denen sie geniigend Sicherheit in der Durchfiih-
rung von Experimenten gewinnen sollen; sie sind
auch in der Instandhaltung und in einfachen Mog-
lichkeiten der Instandsetzung der Versuchsgeriite,
gegebenenfalls in Zusammenarbeit mit Laboran-
ten, zu unterweisen. Fiir die Studienreferendare
im Fach Leibeserziehung finden im Rahmen der
methodischen Ausbildung praktische Ubungen
statt (Sportpraxis). Fiir die Studienreferendare der
Neueren Sprachen sollen in Zusammenarbeit mit
auslidndischen Lehrassistenten (Austauschassisten-
ten) Ubungen angeboten werden. Ferner werden
fiir alle Studienreferendare Ubungen zur Unter-
richtstechnologie (AV-Hilfsmittel, gegebenenfalls
Sprachlabor, Einsatz von Lehrprogrammen, Schul-
funk und Schulfernsehen, Demonstrationsmittel
und éhnliches), fiir Verhaltenstraining und Sprech-
erziehung eingerichtet.

k) Allgemeine Sitzungen:

Die Ausbildung in den in § 19 genannten Gebieten
erfolgt in den Allgemeinen Sitzungen, an denen
die Studienreferendare des Piddagogischen Semi-
nars gemeinsam teilnehmen. Die Allgemeinen Sit-
zungen sollen insgesamt nicht mehr als fiinf Wo-
chenstunden in der Woche umfassen. Nach Bedarf
kénnen dazu vom Seminarvorstand weitere Fach-
leute beigezogen werden. Die Gestaltung der All-
gemeinen Sitzungen soll methodischen Grundsit-
zen entsprechen, wie sie auch fiir vergleichbaren
Unterricht gelten. Fiir die Niederschriften gilt
Buchstabe h.

1) GrofBgruppenveranstaltungen:

Im Interesse einer Koordinierung der Ausbildung
sollen fiir mehrere Pidagogische Seminare eines
Ortes oder auch benachbarter Orte fiir bestimmte
Themenbereiche der §§ 19 und 20 in griBeren Ab-
stinden gemeinsam von den beteiligten Seminar-
vorstinden oder deren Beauftragten Grof3gruppen-
veranstaltungen durchgefiihrt werden, die in der
Regel von einem Seminarlehrerteam geplant und
mit dem Fachberater abgesprochen werden. Die
Veranstaltungen sollen durch Arbeitspapiere vor-
bereitet werden, so dafl Mitarbeit und Aussprache
erleichtert werden. Die Veranstaltungsergebnisse
werden dann in den Fachseminaren der Pidagogi-
schen Seminare fiir die Praxis aufbereitet. Auch
auflerhalb der Schule stehende Fachleute kénnen
vom' Seminarvorstand als Referenten gewonnen
werden.

m) Lehrginge:

Zur erginzenden Bearbeitung von Fragestellungen
und Themen der allgemeinen Ausbildung werden
Lehrginge als geschlossene, mehrtigige Veranstal-
tungen angeboten. Im einzelnen konnen dies sein:
Lehrgéinge tiber Schulspiel, Schulwandern und Ge-
staltung von Schullandheimaufenthalten, Probleme
der Tagesheimschulen, der Ganztagsschulen und
der Heimerziehung, Unterrichtstechnologie und
dhnliches.

§22
Ausbildung an Zweigschulen

(1) Die Ausbildung im zweiten Ausbildungsab-
schnitt findet an Zweigschulen statt. Die Entschei-
dung dariiber, welche Schulen als Zweigschulen ge-
eignet sind, trifft das Staatsministerium. Bei der Zu-
weisung werden Ortswiinsche des Studienreferen-
dars nach Moglichkeit beriicksichtigt. Dienstliche Er-
fordernisse haben jedoch den Vorrang.

(2) Die Ausbildung im zweiten Ausbildungsabschnitt
dient dazu, daB der Studienreferendar andere Schu-
len kennenlernt, dort durch Erteilung von selbstin-
digem Unterricht seine pidagogischen, fachdidakti-
schen und methodischen Erfahrungen erweitert und
Sicherheit im Unterrichten gewinnt.

(3) Die Titigkeit des Studienreferendars an der
Zweigschule ist durch groBere Selbstindigkeit ge-
kennzeichnet; der Ausbildungscharakter seiner Titig-
keit soll gegeniiber den Schiilern mdaglichst nicht
mehr in Erscheinung treten. Der Studienreferendar
ist auch fiir die erteilten Noten und Schulstrafen ver-
antwortlich., Im Lehrerrat der Zweigschule ist er
stimmberechtigt. Bei auftretenden Schwierigkeiten
kann er die Vermittlung des Direktors der Zweig-
schule, seiner Seminarlehrer und des Seminarvor-
stands in Anspruch nehmen. Der Seminarvorstand
hat die Letztentscheidung.

(4) Der Studienreferendar erteilt in seinen Prii-
fungsfichern bis zu zwo6lf Wochenstunden selbstindi-
gen Unterricht, Es ist zu vermeiden, dafi er besonders
schwierige Klassen erhilt oder wihrend des gesam-
ten Zweigschuleinsatzes nur in einer Stufe eingesetzt
wird. Er soll nicht zu Vertretungsstunden herange-
zogen und darf nur mit Genehmigung des Staatsmini-
steriums zum KlaBleiter bestellt werden.

(5) Der Direktor der Zweigschule und der Betreu-
ungslehrer (§ 23) liberzeugen sich durch eine Reihe
von Unterrichtsbesuchen von den Fortschritten des
Studienreferendars und beraten ihn.

(6) Die Studienreferendare kommen wihrend ihres
Zweigschuleinsatzes alle zwei Monate zu je zweitidgi-
gen Seminarveranstaltungen (Seminartagen) an die
Seminarschule. Die Seminartage werden fiir den gan-
zen Zweigschuleinsatz auf bestimmte und gleichblei-
bende Wochentage festgelegt. In der Regel soll dafiir
ein Montag und Dienstag gewihlt werden. Fiir die
héusliche Ausbildungsarbeit sollen die Studienrefe-
rendare im zweiten Ausbildungsabschnitt an einem
Wochentag — zweckmiiligerweise Montag — von Un-
terrichtsverpflichtungen freigestellt werden.

(7) Die Seminarschule teilt der Zweigschule mit, in
welchem Fach und auf welcher Stufe der Studienrefe-
rendar die bisherigen Priifungslehrproben abgelegt
hat, damit dies bei der Stundenplanung beriicksichtigt
wird.

(8) Der Seminarvorstand oder ein Seminarlehrer in
seinem Aufirag kénnen sich in besonderen Konflikt-
und Beschwerdefillen durch einen Besuch an der
Zweigschule tiber den Ausbildungsstand und die Aus-
bildungsbedingungen des Studienreferendars infor-
mieren.

(9) Hiufige oder liingere Erkrankungen des Stu-
dienreferendars sind der Seminarschule zu berichten.

§23
Der Betreuungslehrer

(1) Zur Betreuung und Weiterbildung des Studien-
referendars im zweiten Ausbildungsabschnitt be-
stimmt der Direktor der Zweigschule einen oder meh-
rere Fachlehrer mit der den Priifungsfichern des Stu-
dienreferendars entsprechenden Lehrbefidhigung fiir
das Lehramt an den Gymnasien zu Betreuungsleh-
rern; nach Maoglichkeit ist diese Aufgabe einem
Fachbetreuer zu iibertragen. Fehlt in Ausnah-
mefillen ein geeigneter Betreuungslehrer, so iiber-
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nimmt der Direklor der Schule die Betreuung, die
sich auf die allgemeinen pédagogischen und erziehe-
rischen Bereiche erstreckt. Die Betreuung des Fach-
unterrichts ist in Verbindung mit der Seminarschule,
gegebenenfalls mit dem Ministerialbeauftragien zu
kliren, wobei auch eine geeignete Lehrkraft einer be-
nachbarten Schule als Betreuungslehrer bestellt wer-
den kann. Der Studienreferendar soll an einer solchen
Zweigschule nicht ldnger als fiir die Dauer eines hal-
ben Schuljahres eingesetzt werden.

(2) Der Betreuungslehrer hilftdem Studienreferen-
dar, sich an der Zweigschule zurechtzufinden, und
unterstiitzt ihn bei allen dienstlichen Aufgaben. Er
146t ihn in seinem Unterricht hospitieren, zieht ihn
zu KlaBleitergeschiiften heran und macht ihn mit den
Einrichtungen der Schule (Sammlungen, Biichereien,
Sprachlabor usw.) vertraut.

(3) Der Betreuungslehrer besucht den Unterricht
des Studienreferendars und bespricht mit ihm aus-
fiihrlich die besuchten Stunden. Der Betreuungsleh-
rer hat darauf zu achten, dall der Studienreferendar
den Vorschriften der Lehrpline entsprechend unter-
richtet und daB der Studienreferendar auch weiterhin
den an der Seminarschule erarbeiteten methodischen
Grundsitzen folgen kann. Wenn sich wesentliche me-
thodische Differenzen ergeben, soll sich der Betreu-
ungslehrer mit den Seminarlehrern der Seminar-
schule in Verbindung setzen, damit die Kontinuitit
der Gesamtausbildung gewahrt bleibt. Uber seine Be-
treuertitigkeit fithrt er schriftliche Aufzeichnungen.

(4) Der Betreuungslehrer vermittelt dem Studien-
referendar nach Moglichkeit auch Hospitationen bei
Lehrern anderer Ficher und an anderen Schulen.

§24
Tiatigkeit in Schiilerheimen

(1) Im Rahmen des Vorbereitungsdienstes kann der
Studienreferendar auch in einem Schiilerheim ein-
gesetzt werden. Der Titigkeit in einem Schiilerheim
kommt eine besondere Bedeutung zu, weil der Stu-
dienreferendar dort wichtige piddagogische Erkennt-
nisse und praktische Erfahrungen sammeln kann, in-
dem er z. B. die Vorbereitung der Schiiler tiberwacht,
die Freizeit und Heimfeiern mitgestaltet und am
Sport teilnimmt.

(2) Der Studienreferendar mul} neben seiner Heim-

titigkeit noch mindestens 8 Wochenstunden Unter-
richt erteilen.

(3) Zwei Zeitstunden Heimdienst entsprechen einer
Unterrichtsstunde. Bei der Einteilung der Arbeitszeit
ist zu berticksichtigen, daf sich der Studienreferendar
in der Ausbildung befindet. Fiir die hidusliche Ausbil-
dungsarbeit soll der Studienreferendar an einem
Wochentag — zweckmifBigerweise Montag — auch
vom Heimdienst freigestellt werden.

§25
Unterrichtshilfe

Im zweiten Ausbildungsabschnitt kann der Stu-
dienreferendar tiber zwo6lf Wochenstunden hinaus zur
Unterrichtsaushilfe herangezogen werden. Das
HochstmaB von 18 Wochenstunden darf mit Riicksicht
auf die Ausbildung in keinem Fall tiberschritten wer-
den. Hilt der Studienreferendar im Rahmen dieser
Unterrichtsaushilfe mindestens fiir die Dauer von
einem Monat selbstiindigen Unterricht von 16 bis 18
Wochenstunden, so ist ihm hierfiir ein Beschafti-
gungsauftrag zu erteilen. Der Studienreferendar darf
auch bei Unterrichtsaushilfen nur in seinen Prifungs-
fiachern eingesetzt werden. Den Studienreferendaren
mit dem Fach Deutsch diirfen auch im Rahmen einer
Unterrichtsaushilfe in keinem Fall mehr als zwei
Klassen im Fach Deutsch iiberiragen werden, den
Studienreferendaren mit den Fichern Physik oder

Chemie in keinem Fall mehr als drei Klassen im Fach
Physik bzw. Chemie.

§ 26
Schriftliche Hausarbeit

(1) Im Laufe des Vorbereitungsdienstes hat der
Studienreferendar eine schriftliche Hausarbeit (Semi-
nararbeit) anzufertigen; auf seine unterrichtliche Té-
tigkeit, gegebenenfalls auch auf seine Titigkeit in
einem Schiilerheim, ist bei der Themenstellung
grundsitzlich Riicksicht zu nehmen. Nidheres regelt
die Priifungsordnung fiir das Lehramt an den Gym-
nasien.

(2) In den Fachseminaren fir Studienreferendare,
die die Wissenschaftliche Priifung fur das Lehramt an
den Gymnasien abgelegt haben, ist im Hinblick auf
die Fertigstellung der schriftlichen Hausarbeit der
Unterrichtseinsatz der Studienreferendare im dritten
Ausbildungsabschnitt bis zur Abgabe der schrift-
lichen Hausarbeit, lingstens fiir die Dauer der ersten
vier Wochen nach Riickkehr aus dem Zweigschulein-
satz, auf das fiir die Ablegung der Priifung unbedingt
erforderliche Ausmafl zu beschrinken. Eine Freistel-
lung von Seminarsitzungen ist nicht maéglich. Die Ter-
mine der Seminarsitzungen in diesen vier Wochen
sollen jedoch nach Moglichkeit so gelegt werden, daf3
den Studienreferendaren zusammenhingende Ar-
beitszeit fiir die Fertigstellung der schriftlichen Haus-
arbeit bleibt. Fiir die Studienreferendare der Fach-
seminare der musischen Ficher gilt grundsitzlich die
gleiche Regelung; Abweichungen bestimmt das
Staatsministerium.

(3) Innerhalb von zwei Monaten nach Abschlull des
Pidagogischen Seminars ist von der Seminarschule
an das Staatsministerium und an das Staatsinstitut
fiir Schulpiddagogik je ein Verzeichnis der Themen
der schriftlichen Hausarbeiten zu senden. Das Staats-
institut fiir Schulpddagogik veriffentlicht zur Unter-
stiitzung der Seminarlehrer bei der Themenstellung
Listen behandelter Themen und schligt Themen-
kreise vor. Es erhilt jeweils ein Zweitexemplar der
schriftlichen Hausarbeit. Dabei bleiben die Urheber-
rechte des Verfassers gewahrt. Der Studienreferen-
dar kann ein zusitzlich angefertigtes Exemplar seiner
schriftlichen Hausarbeit publizistisch auswerten oder
auswerten lassen.

§27
Seminarbericht

(1) Uber den Verlauf des Pddagogischen Seminars
legt der Seminarvorstand dem Staatsministerium
einen in Zusammenarbeit mit den Seminarlehrern
erstellten schriftlichen Bericht vor. Dieser besteht
aus einem allgemeinen Bericht und aus den Fach-
berichten der Seminarleiter; ein Zweitexemplar des
Fachberichtes ist an den jeweiligen Fachberater fiir
die Seminarausbildung zu senden. Die Berichte sollen
den Arbeitsplan und dessen Erfiillung durch alle Be-
teiligten erkennen lassen und kénnen Verbesserungs-
vorschldge und Anregungen enthalten.

(2) Der Seminarsprecher hat das Recht, dem Semi-
narbericht der Schule auf dem Dienstweg einen kurz-
gefafiten Bericht beizugeben. Diesem Bericht miissen
mindestens zwei Drittel der Studienreferendare des
Pidagogischen Seminars dem Seminarvorstand ge-
geniiber schriftlich zugestimmt haben. Enthilt der
Bericht Hinweise auf ein Fachseminar, so ist hierzu
die Zustimmung von zwei Dritteln der Fachseminar-
teilnehmer erforderlich.

§28
Aufsicht
Die Aufsicht i{iber die piddagogische Ausbildung

filhrt das Staatsministerium fir Unterricht und
Kultus,
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§29
Ausfithrungsbestimmungen
Das Staatsministerium fiir Unterricht und Kultus

erldBt im Rahmen dieser Ausbildungsordnung die er-
forderlichen Ausfiihrungsbestimmungen.

§30

Inkraftireten

(1) Diese Verordnung tritt am 1. Februar 1974 in
Kraft.

(2) Gleichzeitig tritt die Ausbildungsordnung fir
das Lehramt an den Gymnasien vom 10. April 1964
(GVEBI S. 89), zuletzt geédndert durch Verordnung vom
22. Juli 1969 (GVEI S .198), aufier Kraft. Sie gilt jedoch
fiir die Studienreferendare, die am 1. Februar 1974

ihren Vorbereitungsdienst noch nicht beendet haben,
bis zur Ablegung der Padagogischen Prifung weiter.
Miinchen, den 1. Februar 1974
Bayerisches Staatsministerium
fiir Unterricht und Kultus
Prof. Hans Maier, Staatsminister

Berichtigung

In § 8 Abs. 2 Buchst. b der Zulassungs-, Ausbil-
dungs- und Priifungsordnung fiir den mittleren Bi-
bliotheksdienst bei wissenschaftlichen Bibliotheken
und dffentlichen Biichereien in Bayern vom 11. De-
zember 1973 (GVBI S. 673) mull es statt ,unserer”
richtig ,neuerer” hei3en.
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blattes (Ganzleinen mit Golddruck) sind zum Bruttopreis von je
5,40 DM ausschlieBlich Verpackung und Porto zu beziehen von

Universitats-Buchdruckerei Dr. C. Wolf & Sohn, 8 Miinchen 2, Jungfernturmstr. 2

Bestellungen werden bis zum 1. Mérz 1974 an obige Adresse erbeten,




A . . . :
L ” .
Il " ’ i
ey . . .
o . 3
S d
a 5 H —n. ‘n- :
» -I l- - n
e : : Ty
BRI B - B - -
= . .
¢ i . ) i = 1 ”
SR i : .
" -1 B ) B 1
el . ; 5
> s w ] . . ; g
: n ,
.-
» SR o ) i m
{ w - . i
4= .

Im_ C







19, Feb, 1974

Herausgegeben von der Bayerischen Staatskanzlei, 8 Miinchen 22, Prinzregentenstrage 7.
Druck: Siiddeutscher Verlag GmbH, 8 Miinchen 2, Sendlinger Strafe 80. Fortlaufender Bezug nur durch die Postanstalten.
Erscheint vierteljihrlich voraussichtlich sechsmal. Bezugspreis halbjihrlich DM 9,—. Einzelnummer bis 8 Seiten DM 0,90,
darilber DM 1,40 + Porto. Einzelnummern nur durch den Siiddeutschen Verlag, 8 Miinchen 2, Postfach 202220. Bei Bezug
durch die Postanstalten ist im Bezugspreis keine Umsatzsteuer (Mehrwertsteuer) enthalten (§ 2 Abs. 3 UStG 1967).



