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Bayerisches Beamtengesetz
(BayBG)

Vom 29. Juli 2008

Der Landtag des Freistaates Bayern hat das folgende
Gesetz beschlossen, das hiermit bekannt gemacht wird:
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Art. 1
Geltungsbereich

(1) Dieses Gesetz gilt, soweit es nichts anderes
bestimmt, fiir die Beamten und Beamtinnen des
Staates, der Gemeinden, der Gemeindeverbinde und
der sonstigen unter der Aufsicht des Staates stehen-
den Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des
offentlichen Rechts.

(2) Es gilt nicht fiir die Beamten und Beamtinnen
der oOffentlich-rechtlichen Religionsgesellschaften
und ihrer Verbande.

(3) Die Rechtsverhiltnisse der kommunalen Wahl-
beamten (Blrgermeister, Landrédte und ihre gew&hl-
ten Stellvertreter, Bezirkstagsprasidenten und ihre
gewiahlten Stellvertreter sowie berufsmifige Ge-
meinderatsmitglieder) werden durch besonderes
Gesetz geregelt.

Teil 1

Allgemeine Bestimmungen

Abschnitt 1

Begriffsbestimmungen und Zustindigkeiten

Art. 2
Oberste Dienstbehorde

10berste Dienstbehorde ist die oberste Behorde
des Dienstherrn in dem Dienstbereich, in dem der
Beamte oder die Beamtin ein Amt bekleidet. 2Als
oberste Dienstbehorde von Ruhestandsbeamten, Ruhe-
standsbeamtinnen, sonstigen Versorgungsberechtig-
ten oder fritheren Beamten und Beamtinnen gilt die
Behorde, die zuletzt oberste Dienstbehorde der
Beamten und Beamtinnen war.

Art. 3
Dienstvorgesetzte, Vorgesetzte

IDienstvorgesetzte sind diejenigen, die fiir beam-
tenrechtliche Entscheidungen tiber die personlichen
Angelegenheiten der ihnen nachgeordneten Beamten
und Beamtinnen zustdndig sind. ZVorgesetzte sind
diejenigen, die Beamten und Beamtinnen fiir ihre
dienstliche Tatigkeit Anordnungen erteilen kénnen.

Art. 4
Angehorige

Angehorige im Sinn dieses Gesetzes sind die in
Art. 20 Abs. 5 des Bayerischen Verwaltungsver-
fahrensgesetzes (BayVwV{G) aufgefiihrten Personen.

Art. 5
Leistungen

(1) Leistungen des Dienstherrn sind Besoldung,
Versorgung und sonstige Leistungen.

(2) Sonstige Leistungen sind Kostenerstattungen
und Firsorgeleistungen, soweit sie nicht zur
Besoldung oder Versorgung gehoren.

Art. 6
Zustandigkeiten nach dem Beamtenstatusgesetz

(1) Ausnahmen von dem Erfordernis einer be-
stimmten Staatsangehorigkeit nach § 7 Abs. 3 des Be-
amtenstatusgesetzes (BeamtStG) ldsst bei Beamten
und Beamtinnen des Staates die oberste Dienst-
behorde, im Ubrigen die oberste Aufsichtsbehorde
ZU.

(2) Fur Abordnungen und Versetzungen nach
§§ 14 und 15 BeamtStG gelten Art. 49 Abs. 2 und 3
entsprechend.

(3) 1Die Genehmigung gemidB § 37 Abs. 3
BeamtStG, vor Gericht oder auBergerichtlich auszu-
sagen oder Erklarungen abzugeben, erteilt der oder
die Dienstvorgesetzte oder, wenn das Beamtenver-
héltnis beendet ist, der oder die letzte Dienstvor-
gesetzte. 2Hat sich der Vorgang, den die AuBerung
betrifft, bei einem fritheren Dienstherrn ereignet, so
darf die Genehmigung nur mit dessen Zustimmung
erteilt werden. 3Uber die Versagung der Aussage-
genehmigung nach § 37 Abs. 4 BeamtStG entscheidet
die oberste Dienstbehorde; fiir die Beamten und
Beamtinnen der Gemeinden, der Gemeindeverbinde
und der sonstigen unter der Aufsicht des Staates ste-
henden Korperschaften, Anstalten und Stiftungen
des offentlichen Rechts tritt an die Stelle der obersten
Dienstbehorde die oberste Aufsichtsbehorde oder die
von ihr durch Rechtsverordnung bestimmte Behorde.
4Fiir Polizeibeamte und Polizeibeamtinnen kann das
Staatsministerium des Innern die Ausiibung der
Befugnis nach Satz 1 durch Rechtsverordnung auf
unmittelbar nachgeordnete Behorden {bertragen.
5Zustandig fir die Entscheidung tiber die Heraus-
gabe von Unterlagen nach § 37 Abs. 6 BeamtStG ist
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der oder die Dienstvorgesetzte oder der oder die letzte
Dienstvorgesetzte.

(4) 1Die oberste Dienstbehérde oder die von ihr
bestimmte Behorde kann Beamten und Beamtinnen
aus zwingenden dienstlichen Griinden die Fihrung
der Dienstgeschifte nach § 39 BeamtStG verbieten.
2Der Beamte oder die Beamtin soll vor Erlass des
Verbots gehért werden.

(5) LAusnahmen von dem Verbot der Annahme von
Belohnungen, Geschenken und sonstigen Vorteilen
nach § 42 Abs. 1 Satz 2 BeamtStG bediirfen der
Zustimmung der obersten oder der letzten obersten
Dienstbehoérde. 2Die Befugnis zur Zustimmung kann
auf andere Behorden tibertragen werden.

(6) Ubermittlungen bei Strafverfahren nach § 49
BeamtStG sind an die jeweils zustandigen Dienst-
vorgesetzten oder ihre Vertreter im Amt zu richten
und als ,,Vertrauliche Personalsache“ zu kennzeich-
nen.

Abschnitt 2

Beschwerdeweg und Rechtsschutz

Art. 7
Antrags- und Beschwerderecht

(1) IBeamte und Beamtinnen kénnen Antrige stel-
len und Beschwerden vorbringen; hierbei ist der
Dienstweg einzuhalten. 2Der Beschwerdeweg bis zur
obersten Dienstbehorde steht offen.

(2) Richten sich Beschwerden gegen unmittelbare
Vorgesetzte (Art. 3 Satz 2), so konnen sie bei den
néchsthoheren Vorgesetzten unmittelbar eingereicht
werden.

Art. 8
Aufschiebende Wirkung

Widerspruch und Anfechtungsklage gegen Abord-
nung oder Versetzung haben keine aufschiebende
Wirkung.

Art. 9
Vertretung des Dienstherrn

(1) Soweit durch Gesetz, Rechtsverordnung oder
Satzung nichts anderes bestimmt ist, wird der
Dienstherr bei Klagen aus dem Beamtenverhiltnis
durch die oberste Dienstbehtrde vertreten, welcher
der Beamte oder die Beamtin untersteht oder bei Be-
endigung des Beamtenverhéltnisses unterstanden
hat; bei Streitigkeiten, die ihren Rechtsgrund in
Art. 145 oder den §§ 53 bis 59 und 61 des Beamten-
versorgungsgesetzes (BeamtVG) haben, wird der
Dienstherr durch die oberste Dienstbehorde vertre-
ten, deren sachlicher Weisung die Regelungsbehorde
untersteht.

(2) Besteht die oberste Dienstbehérde nicht mehr
und ist eine andere Dienstbehotrde nicht bestimmt, so

tritt an ihre Stelle bei Beamten und Beamtinnen des
Staates das Staatsministerium der Finanzen, im
Ubrigen die frithere oberste Aufsichtsbehorde.

(3) Die Staatsregierung kann fiir den staatlichen
Bereich durch Rechtsverordnung die den obersten
Dienstbehorden zustehende Vertretungsbefugnis
anderen Behoérden tibertragen.

Art. 10
Zustellung von Entscheidungen

Verfiigungen und Entscheidungen, die den Beam-
ten und Beamtinnen oder den Versorgungsberech-
tigten nach den Vorschriften dieses Gesetzes be-
kanntzugeben sind, sind zuzustellen, wenn durch sie
eine Frist in Lauf gesetzt wird oder Rechte der Beam-
ten und Beamtinnen oder Versorgungsberechtigten
beriihrt werden. 2Soweit gesetzlich nichts anderes
bestimmt ist, richtet sich die Zustellung nach den
Vorschriften des Bayerischen Verwaltungszustel-
lungs- und Vollstreckungsgesetzes.

Abschnitt 3

Leistungserfiillung

Art. 11
Abtretung, Verpfandung, Aufrechnung

(1) Ist bundesgesetzlich nichts anderes bestimmt,
konnen Anspriiche auf sonstige Leistungen (Art. 5
Abs. 2) nur insoweit abgetreten oder verpfiandet wer-
den, als sie der Pfandung unterliegen.

(2) Der Dienstherr kann ein Aufrechnungs- oder
Zuruckbehaltungsrecht gegeniiber Anspriichen auf
sonstige Leistungen (Art. 5 Abs. 2) nur insoweit gel-
tend machen, als sie pfandbar sind; diese Einschran-
kung gilt nicht, soweit gegen den Empfénger oder die
Empfangerin ein Anspruch auf Schadensersatz
wegen vorsitzlicher unerlaubter Handlung besteht.

Art. 12
Verjahrung

1Anspriiche aus dem Beamtenverhéltnis verjahren
in drei Jahren. 2Im Ubrigen sind die §§ 194 bis 218
des Birgerlichen Gesetzbuches entsprechend anzu-
wenden, soweit in diesem Gesetz nichts anderes
bestimmt ist. 3Abweichende besoldungs-, versor-
gungs-, und beihilferechtliche Vorschriften zur
Verjahrung bleiben unbertihrt.

Art. 13
Rickforderung
Fir die Rickforderung von sonstigen Leistungen
(Art. 5 Abs. 2) gilt § 12 Abs. 2 des Bundesbesoldungs-

gesetzes in Verbindung mit Art. 13 des Bayerischen
Besoldungsgesetzes entsprechend.
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Art. 14
Ubergang von Anspriichen

1Werden Beamte, Beamtinnen oder Versorgungsbe-
rechtigte oder ihre Angehorigen korperlich verletzt
oder getotet, so geht ein gesetzlicher Schadensersatz-
anspruch, der diesen Personen infolge der Korperver-
letzung oder der Tétung gegen Dritte zusteht, inso-
weit auf den Dienstherrn tiber, als dieser wihrend
einer auf der Korperverletzung beruhenden Aufhe-
bung der Dienstfdhigkeit oder infolge der Korper-
verletzung oder der Totung zur Gewahrung von Leis-
tungen verpflichtet ist. 2Ist eine Versorgungskasse zur
Gewéhrung der Versorgung verpflichtet, so geht der
Anspruch auf sie iiber. SDer Ubergang des Anspruchs
kann nicht zum Nachteil von Verletzten oder Hinter-
bliebenen geltend gemacht werden. ¢Steht Beihilfe-
berechtigten gegen einen Leistungserbringer oder
eine Leistungserbringerin ein Anspruch auf Riicker-
stattung oder Schadensersatz auf Grund einer un-
richtigen Abrechnung zu, kann der Dienstherr des
oder der Beihilfeberechtigten durch schriftliche
Anzeige gegeniiber dem Leistungserbringer, der
Leistungserbringerin oder dessen beziehungsweise
deren Abrechnungsstelle bewirken, dass der An-
spruch insoweit auf den Dienstherrn tibergeht, als
dieser auf Antrag des oder der Beihilfeberechtigten
zu hohe Beihilfeleistungen an den Beihilfeberech-
tigten oder die Beihilfeberechtigte erbracht hat. °Fiir
den Freistaat Bayern regelt die Zusténdigkeit fiir die
Uberleitung nach Satz 4 das Staatsministerium der
Finanzen durch Rechtsverordnung.

Abschnitt 4

Verfahren bei
Erlass allgemeiner beamtenrechtlicher Regelungen

Art. 15

Zustandigkeit zum
Erlass von Verwaltungsvorschriften

Soweit dieses Gesetz nichts anderes bestimmt,
erlidsst die zu seiner Durchfiihrung erforderlichen
Verwaltungsvorschriften das Staatsministerium der
Finanzen im Benehmen mit den jeweils beteiligten
Staatsministerien; Verwaltungsvorschriften, die nur
den Geschiftsbereich eines Staatsministeriums
betreffen, erldsst dieses Staatsministerium im
Einvernehmen mit dem Staatsministerium der
Finanzen.

Art. 16
Beteiligung der Spitzenorganisationen

(1) Bei der Vorbereitung allgemeiner Regelungen
der beamtenrechtlichen Verhiltnisse durch die obers-
ten Landesbehorden wirken die Spitzenorganisatio-
nen der zustiandigen Gewerkschaften und Berufs-
verbiande nach MaBigabe der folgenden Absétze in
einer laufenden, umfassenden und vertrauensvollen
Zusammenarbeit mit.

(2) 1Die Spitzenorganisationen der zustidndigen

Gewerkschaften und Berufsverbinde und das
Staatsministerium der Finanzen kommen regel-
miBig, mindestens jedoch zweimal im Jahr, zu
Gesprachen tber allgemeine Regelungen beamten-
rechtlicher Verhéltnisse zusammen. 2Dariiber hinaus
konnen beide Seiten aus besonderem Anlass inner-
halb einer Frist von einem Monat ein Gesprich ver-
langen.

(3) 1Die Entwiirfe allgemeiner beamtenrechtlicher
Regelungen werden den Spitzenorganisationen mit
einer angemessenen Frist zur Stellungnahme zugelei-
tet. 2Die Stellungnahmen sollen mit dem Ziel der
Einigung erértert werden. 3Die Spitzenorganisatio-
nen konnen in den Erdrterungen verlangen, dass ihre
Vorschliage, die in Gesetzentwiirfen keine Bertick-
sichtigung finden, mit Begriindung und einer Stel-
lungnahme der Staatsregierung dem Landtag mit-
geteilt werden.

Art. 17
Beteiligung der kommunalen Spitzenverbéande

Bei der Vorbereitung gesetzlicher Regelungen der
beamtenrechtlichen Verhéltnisse durch die obersten
Landesbehorden sind die kommunalen Spitzen-
verbénde zu beteiligen, wenn die Rechtsverhéltnisse
der Beamten und Beamtinnen im kommunalen
Bereich beriihrt werden.

Teil 2

Beamtenverhiiltnis

Abschnitt 1

Ernennungen

Art. 18

Ernennungszustandigkeit und
Wirksamwerden von Ernennungen

(1) 1Die Staatsregierung ernennt die Beamten und
Beamtinnen der Staatskanzlei und der Staatsminis-
terien von der Besoldungsgruppe A 16 an und die in
der Besoldungsordnung B aufgefiihrten Vorstinde
der den Staatsministerien unmittelbar nachgeordne-
ten Behorden. 2Die iibrigen Beamten und Beamtin-
nen des Staates werden durch die jeweils zustandigen
Mitglieder der Staatsregierung ernannt; diese kbnnen
die Ausiibung dieser Befugnisse durch Rechtsverord-
nung auf andere Behorden tibertragen.

(2) Die Beamten und Beamtinnen der Gemeinden,
der Gemeindeverbidnde und der sonstigen unter der
Aufsicht des Staates stehenden Korperschaften,
Anstalten und Stiftungen des offentlichen Rechts
werden von den nach Gesetz, Rechtsverordnung oder
Satzung hierfiir zustédndigen Stellen ernannt.

(3) Die Ernennung wird mit dem Tag der
Aushéindigung der Ernennungsurkunde wirksam,
wenn nicht in der Urkunde ausdriicklich ein spéterer
Tag bestimmt ist.
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Art. 19
Ernennung beim Wechsel der Laufbahngruppe

Einer Ernennung bedarf es — neben den in § 8 Abs. 1
Nrn. 1 bis 3 BeamtStG geregelten Fallen — zur Verlei-
hung eines anderen Amtes mit anderer Amts-
bezeichnung beim Wechsel der Laufbahngruppe.

Art. 20
Stellenausschreibungen

Bewerber und Bewerberinnen sind durch Stellen-
ausschreibung zu ermitteln, wenn es im besonderen
dienstlichen Interesse liegt.

Art. 21

Verfahren und Rechtsfolgen
bei nichtiger oder riicknehmbarer Ernennung

(1) Ist eine Ernennung nichtig, hat der oder die
Dienstvorgesetzte dem oder der Ernannten die weitere
Fiihrung der Dienstgeschiifte zu verbieten. 2Das Ver-
bot ist erst dann auszusprechen, wenn die sachlich
zustidndigen Stellen es abgelehnt haben, die Ernen-
nung zu bestédtigen oder eine Ausnahme nachtraglich
zuzulassen (§ 11 Abs. 2 Nrn. 2 und 3 BeamtStG).

(2) 1Die Riicknahme einer Ernennung (§ 12
BeamtStG) wird von der obersten Dienstbehérde
erklart; die Erklarung ist dem Beamten, der Beamtin
oder seinen oder ihren versorgungsberechtigten
Hinterbliebenen zuzustellen. 2Die Ernennung kann
in den Fillen des § 12 Abs. 1 Nrn. 1 bis 3 BeamtStG
nur innerhalb einer Frist von sechs Monaten, in den
Fallen des § 12 Abs. 1 Nr. 4 BeamtStG nur innerhalb
einer Frist von einem Jahr zuriickgenommen werden,
nachdem die oberste Dienstbehorde, bei den Gemein-
den, den Gemeindeverbidnden und den sonstigen
unter der Aufsicht des Staates stehenden Korper-
schaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen
Rechts die in beamtenrechtlichen Angelegenheiten
zur Vertretung nach auflen berechtigte Stelle von der
Ernennung und dem Ricknahmegrund Kenntnis
erlangt hat.

(3) Ist eine Ernennung nichtig oder ist sie zurtick-
genommen worden, so sind die bis zu dem Verbot
nach Abs. 1 oder bis zu der Riicknahme nach Abs. 2
vorgenommenen Amtshandlungen des oder der
Ernannten in gleicher Weise giiltig, wie wenn sie ein
Beamter oder eine Beamtin ausgefiihrt hatte.

(4) Die Leistungen des Dienstherrn kénnen belas-
sen werden.
Abschnitt 2

Begriindung des Beamtenverhiltnisses

Art. 22

Allgemeine laufbahnrechtliche Voraussetzungen
fur die Berufung in das Beamtenverhéiltnis

(1) In das Beamtenverhiltnis darf nur berufen
werden, wer die fiir seine oder ihre Laufbahn vorge-

schriebene oder — mangels solcher Vorschriften -
ubliche Vorbildung besitzt (Laufbahnbewerber und
Laufbahnbewerberinnen).

(2) In das Beamtenverhiltnis kann auch berufen
werden, wer die erforderliche Befdhigung durch
Lebens- und Berufserfahrung innerhalb oder aufler-
halb des 6ffentlichen Dienstes erworben hat (andere
Bewerber und Bewerberinnen). 2Dies gilt nicht fiir
die Wahrnehmung solcher Aufgaben, fiir die eine
bestimmte Vorbildung oder Ausbildung durch beson-
dere Rechtsvorschrift vorgeschrieben ist oder die
ihrer Eigenart nach eine besondere laufbahnmafBige
Vorbildung und Fachausbildung zwingend erfordern.
3Die Berufung anderer Bewerber und Bewerberinnen
bedarf der Zustimmung des Landespersonalaus-
schusses.

Art. 23
Altersgrenze fir die Berufung
(1) In das Beamtenverhiltnis darf nicht berufen
werden, wer bereits das 45. Lebensjahr vollendet hat.
2Ausnahmen kann die oberste Dienstbehérde mit
Zustimmung des Landespersonalausschusses, bei
Beamten und Beamtinnen des Staates auBlerdem im
Einvernehmen mit dem Staatsministerium der
Finanzen zulassen.
(2) Abs. 1 gilt nicht fiir Beamte und Beamtinnen
auf Zeit.
Art. 24
Erloschen des
privatrechtlichen Arbeitsverhéltnisses
zum Dienstherrn
Mit der Begriindung des Beamtenverhiltnisses
erlischt ein privatrechtliches Arbeitsverhéltnis zum
Dienstherrn.
Art. 25
Berufung in ein Beamtenverhiltnis auf Lebenszeit
1Ein Beamtenverhiltnis auf Probe ist spétestens
nach fiinf Jahren in ein solches auf Lebenszeit umzu-
wandeln, wenn der Beamte oder die Beamtin die
beamtenrechtlichen Voraussetzungen hierfur erfiillt.
2Zeiten einer Beurlaubung ohne Dienstbeziige gelten
nicht als Probezeit.
Abschnitt 3

Laufbahnen

Unterabschnitt 1

Allgemeines

Art. 26

Laufbahnvorschriften,
Zulassungs- und Ausbildungsordnungen

(1) 1Die Staatsregierung erlidsst nach Anhorung
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des Landespersonalausschusses unter Berticksichti-
gung der Erfordernisse der einzelnen Verwaltungen
durch Rechtsverordnung allgemeine Vorschriften
tber die Laufbahnen der Beamten und Beamtinnen
nach den Grundsétzen der Art. 27 bis 44. 2Dabei kon-
nen auch Regelungen zur Beriicksichtigung von
Erziehungszeiten bei der Dienstzeitberechnung ge-
troffen werden.

(2) Die Staatsministerien konnen im Einverneh-
men mit dem Staatsministerium der Finanzen und
dem Landespersonalausschuss Vorschriften tiber die
Zulassung zu einer Laufbahn und die Ausbildung
erlassen.

Art. 27

Begriff und Einteilung der Laufbahnen,
Zulassung zum Vorbereitungsdienst,
Befahigung fiir entsprechende Laufbahnen

(1) Eine Laufbahn umfasst alle Amter derselben
Fachrichtung, die eine gleiche Vorbildung und
Ausbildung voraussetzen; zur Laufbahn gehoéren
auch Vorbereitungsdienst und Probezeit.

(2) 1Die Laufbahnen gehéren zu den Laufbahn-
gruppen des einfachen, des mittleren, des gehobenen
oder des hoheren Dienstes; die Zugehorigkeit
bestimmt sich nach dem Eingangsamt. 2Die Lauf-
bahnvorschriften koénnen von Satz 1 abweichen,
wenn es die besonderen Verhiltnisse der Laufbahn
erfordern.

(3) Die Zulassung zum Vorbereitungsdienst einer
Laufbahn darf nicht deshalb abgelehnt werden, weil
die fur die Laufbahn vorgeschriebene Vorbildung im
Bereich eines anderen Dienstherrn erworben wurde.

(4) !Die Laufbahnbefihigung fiir entsprechende
Laufbahnen besitzt auch, wer die Befahigung als
Laufbahnbewerber oder Laufbahnbewerberin bei
einem anderen Dienstherrn erworben hat. 2Welcher
Laufbahn die Befdahigung entspricht, entscheidet die
oberste Dienstbehorde. *Bei Erwerb der Befdhigung
bei einem nicht diesem Gesetz unterliegenden
Dienstherrn ist das Einvernehmen des Landesperso-
nalausschusses erforderlich.

Art. 28
Einstellung, Beférderung und Aufstieg

(1) Die Einstellung ist nur in dem Eingangsamt der
Laufbahn zuldssig, sofern nicht der Landespersonal-
ausschuss eine Ausnahme zulésst.

(2) lAmter, die regelmiBig zu durchlaufen sind,
diirfen nicht iibersprungen werden. 2Eine Befoérde-
rung darf nicht erfolgen

1. wihrend der Probezeit,

2. vor Ablauf eines Jahres nach Begriindung eines Be-
amtenverhaltnisses auf Lebenszeit,

3. vor Ablauf eines Jahres seit der letzten Beforderung,

4. vor Ablauf einer Erprobungszeit von drei Monaten
auf einem hoherbewerteten Dienstposten.

3Ausnahmen von Satz 2 Nrn. 1 und 2 sind zuléssig
zum Ausgleich beruflicher Verzégerungen, die durch
die Geburt oder die tatsdchliche Betreuung oder
Pflege eines Kindes unter 18 Jahren eintreten wiir-
den. *Ausnahmen von Satz 2 Nrn. 1 und 2 sind auch
zuléssig, soweit ein Bundesgesetz die Vornahme eines
Nachteilsausgleichs anordnet. Der Landespersonal-
ausschuss kann sonstige Ausnahmen von den Sétzen 1
und 2 zulassen.

(3) 1Der Aufstieg in die nichst hohere Laufbahn
derselben Fachrichtung ist auch ohne Erfiillung der
Eingangsvoraussetzungen fir diese Laufbahn mog-
lich. 2Fiir den Aufstieg soll die Ablegung einer
Prifung verlangt werden. 3Das Néihere regeln die
Laufbahnvorschriften.

Unterabschnitt 2

Laufbahnbewerber und Laufbahnbewerberinnen

Art. 29

Einstellungspriifung,
besonderes Auswahlverfahren, Laufbahnpriifung

1Laufbahnbewerber und Laufbahnbewerberinnen
haben eine Einstellungspriifung und nach dem vorge-
schriebenen Vorbereitungsdienst eine Laufbahnprii-
fung abzulegen, soweit sich aus den Art. 31 bis 38
nichts anderes ergibt. 2Fiir Laufbahnbewerber und
Laufbahnbewerberinnen des mittleren und des geho-
benen nichttechnischen Dienstes kann an die Stelle
der Einstellungspriifung jeweils ein besonderes
Auswahlverfahren treten, das eine angemessene
Berticksichtigung schulischer Leistungen vorsieht.
3In den Laufbahnen des einfachen Dienstes entfllt
eine Einstellungs- und Laufbahnprifung.

Art. 30

Bewerber und Bewerberinnen
aus Mitgliedstaaten der Européischen Union

(1) 'Die Laufbahnbefihigung kann auch auf
Grund der Richtlinie 2005/36/EG des Europiischen
Parlaments und des Rates vom 7. September 2005
uber die Anerkennung von Berufsqualifikationen
(ABLEU Nr. L, 255 S. 22,2007 Nr. L 271 S. 18) erwor-
ben werden. 2Das Néahere regelt das Staats-
ministerium der Finanzen durch Rechtsverordnung.

(2) Die Beherrschung der deutschen Sprache in

Wort und Schrift ist Voraussetzung fiir die Zulassung
zur Laufbahn.

Art. 31
Einfacher Dienst

Fir die Laufbahnen des einfachen Dienstes sind zu
fordern

1. mindestens der erfolgreiche Besuch einer Haupt-
schule oder ein nach Anhérung des Landesper-
sonalausschusses vom Staatsministerium fiir Un-
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terricht und Kultus als gleichwertig anerkannter
Bildungsstand,

2. ein Vorbereitungsdienst von hichstens einem Jahr.

Art. 32
Mittlerer Dienst

(1) Fur die Laufbahnen des mittleren Dienstes sind
zu fordern

1. der mittlere Schulabschluss, der qualifizierende
Hauptschulabschluss oder ein nach Anhérung des
Landespersonalausschusses vom Staatsministeri-
um fiir Unterricht und Kultus als gleichwertig
anerkannter Bildungsstand,

2. ein Vorbereitungsdienst von zwei Jahren,

3. das Bestehen der Laufbahnpriifung fiir den mittle-
ren Dienst.

(2) Der Vorbereitungsdienst vermittelt die beruf-
liche Grundbildung sowie die fachlichen Kenntnisse,
Methoden und praktischen Fahigkeiten, die zur
Erfullung der Aufgaben in einer Laufbahn des mitt-
leren Dienstes benétigt werden. 2Der Vorbereitungs-
dienst besteht aus einer fachtheoretischen Ausbil-
dung und aus einer praktischen Ausbildung am Ar-
beitsplatz; die fachtheoretische Ausbildung betragt
in der Regel sechs Monate.

(3) 1Abweichend von Abs. 1 Nr. 1 kénnen fiir ein-
zelne Laufbahnen in den Laufbahnvorschriften auch
Bewerber und Bewerberinnen zugelassen werden, die
den Hauptschulabschluss oder einen nach Anhérung
des Landespersonalausschusses vom Staatsminis-
terium fur Unterricht und Kultus als gleichwertig an-
erkannten Bildungsstand und eine abgeschlossene
forderliche Berufsausbildung nachweisen. 2In Lauf-
bahnen, deren Zugang nicht durch Laufbahnvorschrif-
ten geregelt ist, bedarf die Zulassung einer Ausnahme
nach Satz 1 der Zustimmung des Landespersonal-
ausschusses.

Art. 33
Gehobener Dienst

(1) Fur die Laufbahnen des gehobenen Dienstes
sind zu fordern

1. die Fachhochschulreife, eine andere Hochschul-
reife oder ein nach Anhérung des Landespersonal-
ausschusses vom Staatsministerium fiir Unterricht
und Kultus als gleichwertig anerkannter Bildungs-
stand,

2. ein Vorbereitungsdienst von drei Jahren,

3. das Bestehen der Laufbahnprifung fir den geho-
benen Dienst.

(2) 1Der Vorbereitungsdienst vermittelt in einem
Studiengang einer Fachhochschule oder in einem
gleichstehenden Studiengang die wissenschaftlichen
Erkenntnisse und Methoden sowie die berufsprakti-
schen Fahigkeiten und Kenntnisse, die zur Erfillung

der Aufgaben der Laufbahn erforderlich sind. 2Der
Vorbereitungsdienst besteht aus Fachstudien von
mindestens achtzehnmonatiger Dauer und beruf-
spraktischen Studienzeiten. 3Die berufspraktischen
Studienzeiten umfassen die Ausbildung in fachbezo-
genen Schwerpunktbereichen der Laufbahnauf-
gaben; der Anteil der praktischen Ausbildung darf
eine Dauer von einem Jahr nicht unterschreiten.

(3) 1Der Vorbereitungsdienst kann auf eine Aus-
bildung in fachbezogenen Schwerpunktbereichen der
Laufbahnaufgaben beschrankt werden, wenn der
Erwerb der wissenschaftlichen Erkenntnisse und
Methoden, die zur Erfillung der Aufgaben in der
Laufbahn erforderlich sind, durch eine insoweit
durch die oberste Dienstbehtrde mit Zustimmung
des Landespersonalausschusses als geeignet aner-
kannte Priifung als Abschluss eines Studiengangs
mindestens an einer Fachhochschule nachgewiesen
worden ist. ZAnrechenbar sind Studienzeiten von der
Zeitdauer, um die nach Satz 1 der Vorbereitungs-
dienst gekiirzt ist. 3Gegenstand der Laufbahnprii-
fung sind Ausbildungsinhalte des berufspraktischen
Vorbereitungsdienstes.

(4) 'Das Fachstudium des gehobenen nichttechni-
schen Dienstes findet an der Fachhochschule fiir
offentliche Verwaltung und Rechtspflege statt. 2Das
Néahere wird durch Gesetz geregelt.

(5) 'Fir die Laufbahnen der Fachlehrer und
Fachlehrerinnen und der Foérderlehrer und Forder-
lehrerinnen kann in den Laufbahnvorschriften von
Abs. 1 Nrn. 1 und 2 sowie Abs. 2 abgewichen werden.
2Zu diesen Laufbahnen kann zugelassen werden, wer
den Abschluss einer Realschule oder einen nach
Anhorung des Landespersonalausschusses vom
Staatsministerium fir Unterricht und Kultus als
gleichwertig anerkannten Bildungsstand besitzt.

Art. 34
Ho6herer Dienst

(1) Fur die Laufbahnen des hoheren Dienstes sind
zu fordern

1. eine erste Staatsprifung oder ein Master-,
Diplom- oder vergleichbarer Abschluss an einer
wissenschaftlichen Hochschule oder Kunsthoch-
schule oder ein Master-Abschluss an einer Fach-
hochschule in einem Studiengang, der in einem
férmlichen Verfahren als laufbahnrechtlich gleich-
wertig anerkannt wurde,

2. ein Vorbereitungsdienst von mindestens zwei Jah-
ren,

3. das Bestehen einer Laufbahnpriifung fir den ho-
heren Dienst oder einer die Befdhigung fiir die
Laufbahn vermittelnden zweiten Staatspriifung.

(2) Auf die Ausbildung fiir die Laufbahn des hohe-
ren allgemeinen Verwaltungsdienstes nach Abs. 1
kann nach MafBigabe des § 5c des Deutschen Richter-
gesetzes eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung
fur den gehobenen Justizdienst oder fiir den gehobe-
nen nichttechnischen Verwaltungsdienst angerechnet
werden.
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Art. 35
Dienstanfanger und Dienstanfangerinnen

(1) 1Bewerber und Bewerberinnen fiir die Lauf-
bahnen des einfachen und des mittleren Dienstes
konnen vor dem Vorbereitungsdienst in einem 6ffent-
lich-rechtlichen Ausbildungsverhiltnis beschaftigt
werden. 2Das Ausbildungsverhiltnis wird nach dem
Bestehen einer vorgeschriebenen Einstellungsprii-
fung durch die Einberufung als Dienstanfianger oder
Dienstanfédngerin begriindet und endet

1. mit der Berufung in das Beamtenverhiltnis auf
Widerruf,

2. durch Entlassung.

(2) Die fiir Beamte und Beamtinnen im Vorberei-
tungsdienst maBgebenden Vorschriften dieses Geset-
zes Uber die Entlassungsfristen (Art. 56 Abs. 5), die
fiir sie maligebenden Vorschriften des Beamtenver-
sorgungsgesetzes tiber die Unfallfiirsorge sowie Art. 14
gelten entsprechend.

(3) Das Néahere regeln die Laufbahnvorschriften.

Art. 36

Erforderliche Fachbildung,
Anrechnung forderlicher Tatigkeiten

(1) Die fiir eine Laufbahn erforderliche technische
oder sonstige Fachbildung ist neben der allgemeinen
Vorbildung (Art. 29 bis 34) nachzuweisen.

(2) Fur Laufbahnen besonderer Fachrichtungen
konnen mit Zustimmung des Landespersonalaus-
schusses eine abweichende Dauer des Vorbereitungs-
dienstes bestimmt oder an Stelle des Vorbereitungs-
dienstes und der Priifungen andere gleichwertige
Befahigungsvoraussetzungen vorgeschrieben werden,
wenn es die besonderen Verhiltnisse der Laufbahn
erfordern.

(3) Die Laufbahnvorschriften konnen bestimmen,
ob und inwieweit eine fiir die Ausbildung férderliche
Tatigkeit innerhalb oder auBlerhalb des 6ffentlichen
Dienstes auf den Vorbereitungsdienst angerechnet
wird.

Art. 37
Berufung in das Beamtenverhéltnis auf Probe
Wer die vorgeschriebene Laufbahnprifung fur
eine Laufbahn bestanden hat, kann bei Vorliegen der
sonstigen beamtenrechtlichen Voraussetzungen in
das Beamtenverhiltnis auf Probe berufen werden.
Art. 38
Art und Dauer des Probedienstes
(1) Die Art des Probedienstes und die Dauer der
Probezeit sind nach den Erfordernissen in den einzel-

nen Laufbahnen festzusetzen.

(2) Die Laufbahnvorschriften konnen bestimmen,

dass die Probezeit bei erheblich tiber dem Durch-
schnitt liegenden Leistungen abgekiirzt werden
kann.

(3) 1Die Laufbahnvorschriften bestimmen, inwie-
weit Dienstzeiten im o6ffentlichen Dienst auf die
Probezeit anzurechnen sind. 2Sie konnen ferner
bestimmen, dass auch Zeiten einer Tatigkeit auBer-
halb des offentlichen Dienstes nach Erwerb der
Laufbahnbefihigung, die nach Art und Bedeutung
mindestens der Tatigkeit in einem Amt der be-
treffenden Laufbahn entsprechen, angerechnet wer-
den konnen.

Unterabschnitt 3

Andere Bewerber und Bewerberinnen

Art. 39
Voraussetzungen fiir die Berticksichtigung

(1) Andere als Laufbahnbewerber und Laufbahn-
bewerberinnen (Art. 22 Abs. 2 Satz 1) konnen be-
riicksichtigt werden, wenn keine geeigneten Lauf-
bahnbewerber oder Laufbahnbewerberinnen zur
Verfiigung stehen und ein besonderes dienstliches
Interesse an der Gewinnung besteht.

(2) Die Befahigung fiir die Laufbahn, in der sie
verwendet werden sollen, ist durch den Landesper-
sonalausschuss festzustellen.

Art. 40

Art und Dauer des Probedienstes
fiir andere Bewerber und Bewerberinnen

(1) 1Die Art des Probedienstes und die Dauer der
Probezeit sind nach den Erfordernissen in den einzel-
nen Laufbahnen festzusetzen. 2Die Probezeit muss
mindestens drei Jahre betragen und darf fiinf Jahre
nicht tibersteigen.

(2) 1Die Laufbahnvorschriften bestimmen, inwie-
weit Dienstzeiten im o6ffentlichen Dienst auf die
Probezeit angerechnet werden konnen, wenn die
Tatigkeit nach ihrer Art und Bedeutung mindestens
der in einem Amt der betreffenden Laufbahn ent-
sprochen hat. 2Sie kénnen ferner bestimmen, dass die
Probezeit in Ausnahmefillen durch den Landesper-
sonalausschuss abgekiirzt werden kann.

Unterabschnitt 4

Priifungen

Art. 41

Arten der Priifungen, Priufungsgrundsitze,
Prifungsordnungen, besonderes Auswahlverfahren

(1) Die Prifungen sind Einstellungs-, Zwischen-,
Laufbahn- oder Aufstiegsprifungen.

(2) 1Die Priifungen haben Wettbewerbscharakter
und miissen so angelegt sein, dass sie die Eignung der
Priflinge fiir die angestrebte Laufbahn oder das
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angestrebte Amt ermitteln. 2Die Grundsitze des Prii-
fungsverfahrens regelt eine von der Staatsregierung
im Benehmen mit dem Landespersonalausschuss zu
erlassende allgemeine Priifungsordnung; die weiteren
Prifungsbestimmungen erlassen die Staatsministe-
rien im Einvernehmen mit dem Landespersonalaus-
schuss.

(3) Das besondere Auswahlverfahren (Art. 29
Satz 2) regelt die Staatsregierung im Benehmen mit
dem Landespersonalausschuss durch Rechtsverord-
nung. 2Darin ist eine schriftliche Priifung vorzusehen
und zu regeln, in welcher Weise die in bestimmten
Fachern erzielten schulischen Leistungen bertick-
sichtigt werden. 3Wenn vergleichbare Leistungen
nicht in ausreichendem Maf vorliegen, konnen zu-
sétzliche Priufungsleistungen gefordert werden.
4Soweit es die besonderen Verhiltnisse einzelner
Laufbahnen erfordern, kénnen die Staatsministerien
im Einvernehmen mit dem Staatsministerium der
Finanzen und dem Landespersonalausschuss durch
Rechtsverordnung ergidnzende oder abweichende
Regelungen treffen.

Art. 42
Zulassung zu den Priifungen
Zu den Priifungen sind alle Personen zuzulassen,
die die hierfiir festgelegten Voraussetzungen erfiillen
und nach den geltenden Rechtsvorschriften zum
Beamten oder zur Beamtin in der Laufbahn, fir die
die Priifung abgehalten werden soll, ernannt werden
konnen.
Art. 43

Bekanntmachung von Priifungen

(1) Die Prifungen sind rechtzeitig bekanntzuma-
chen.

(2) Das Nahere regeln die Priifungsbestimmungen.

Unterabschnitt 5

Dienstliche Beurteilung

Art. 44
Dienstliche Beurteilung
1Dje allgemeinen Vorschriften iiber die dienstliche
Beurteilung der Beamten und Beamtinnen erlasst die
Staatsregierung durch Rechtsverordnung. 2Jede
dienstliche Beurteilung ist zu eréffnen.

Abschnitt 4

Fiihrungspositionen auf Zeit und auf Probe

Art. 45

Amter mit leitender Funktion
im Beamtenverhiltnis auf Zeit

(1) 1Die Amter

1. der Amtschefs und Amtschefinnen, der Bereichslei-
ter und Bereichsleiterinnen sowie der Abteilungs-
leiter und Abteilungsleiterinnen in den obersten
Landesbehorden,

2. der Leiter und Leiterinnen sowie der stellvertre-
tenden Leiter und Leiterinnen von Behorden,
soweit sie in der Besoldungsordnung B eingestuft
sind, und

3. der Leiter und Leiterinnen von Organisationsein-
heiten von Behorden, soweit sie mindestens in der
Besoldungsgruppe B 4 eingestuft sind,

werden zunichst im Beamtenverhiltnis auf Zeit
ibertragen; Art. 46 findet keine Anwendung. 2Die
Dauer der Amtsperiode betrigt fiinf Jahre. 3Zeiten,
in denen dem Beamten oder der Beamtin die leitende
oder eine vergleichbare Funktion bereits tibertragen
worden ist, werden bei der Festlegung der Dauer der
Amtsperiode angerechnet. 4Zeiten in einer vergleich-
bar oder hoher bewerteten Funktion, welche der
Beamte oder die Beamtin unmittelbar vor der Uber-
tragung eines Amtes in leitender Funktion wahrge-
nommen hat, werden auf die Dauer der Amtsperiode
angerechnet. Beamte und Beamtinnen koénnen vor
der Ubertragung im Beamtenverhaltnis auf Zeit auf
die Anrechnung verzichten. Mit Ablauf der Amts-
periode ist dem Beamten oder der Beamtin das Amt
mit leitender Funktion auf Lebenszeit zu tibertragen,
wenn der Beamte oder die Beamtin im Rahmen der
bisherigen Amtsfithrung den Anforderungen des
Amtes in vollem Umfang gerecht geworden ist. "Eine
weitere Ubertragung des Amtes auf Zeit ist nicht
zuléssig.

(2) Abweichend von Abs. 1 wird das Amt sogleich
im Beamtenverhiltnis auf Lebenszeit tbertragen,
wenn der Beamte oder die Beamtin

1. bereits ein Amt mit mindestens demselben
Endgrundgehalt im Beamten- oder Richterverh&lt-
nis auf Lebenszeit innehat oder innehatte oder

2. innerhalb von fiinf Jahren nach der Ubertragung
des Amtes die gesetzliche Altersgrenze erreicht.

(3) Abs. 1 gilt nicht fiir die Amter der Mitglieder
des Obersten Rechnungshofs sowie fiir die Amter, die
auf Grund anderer gesetzlicher Vorschriften im
Beamtenverhiltnis auf Zeit tibertragen werden.

(4) Die Gemeinden, Gemeindeverbinde und son-
stigen unter der Aufsicht des Staates stehenden
Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffent-
lichen Rechts konnen fiir ihre Beamten und Beam-
tinnen durch Satzung oder Beschluss des obersten
Entscheidungsgremiums weitere Amter der Besol-
dungsordnung B festlegen, die zuniachst im Beamten-
verhéltnis auf Zeit vergeben werden.

(5) 1In ein Amt mit leitender Funktion nach den
Abs. 1 und 4 darf nur berufen werden, wer sich in
einem Beamten- oder Richterverhiltnis auf Lebens-
zeit befindet und in dieses Amt auch als Beamter oder
Beamtin auf Lebenszeit berufen werden kénnte. 2Die
Staatsregierung oder das Prasidium des Landtags
konnen im Rahmen ihrer Ernennungskompetenz
Ausnahmen von Satz 1 zulassen; die Zustandigkeit
des Landespersonalausschusses ist dabei zu wahren.
3Richter und Richterinnen diirfen in ein Amt nach
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Abs. 1 nur berufen werden, wenn sie zugleich zustim-
men, bei Wiederaufleben des Richterverhaltnisses auf
Lebenszeit auch in einem anderen Richteramt dessel-
ben Gerichtszweigs mit mindestens demselben
Endgrundgehalt verwendet zu werden.

(6) 'Vom Tag der Ernennung an ruhen fir die
Dauer des Zeitbeamtenverhiltnisses die Rechte und
Pflichten aus dem Amt, das dem Beamten oder der
Beamtin zuletzt im Beamten- oder Richterverhiltnis
auf Lebenszeit tibertragen worden ist; das Beamten-
verhiltnis auf Lebenszeit oder das Richterverhiltnis
auf Lebenszeit besteht fort. 2Dienstvergehen, die mit
Bezug auf das Beamten- oder Richterverhiltnis auf
Lebenszeit oder das Beamtenverhiltnis auf Zeit
begangen worden sind, werden so verfolgt, als stiinde
der Beamte oder die Beamtin nur im Beamten- oder
Richterverhiltnis auf Lebenszeit.

(7) Wird der Beamte oder die Beamtin in ein ande-
res Amt mit leitender Funktion nach Abs. 1 Satz 1
versetzt oder umgesetzt, das in derselben oder einer
niedrigeren Besoldungsgruppe eingestuft ist wie das
ihm oder ihr zuletzt ibertragene Amt mit leitender
Funktion, so lauft die Amtszeit weiter.

(8) Vor der Ubertragung eines anderen, einer héhe-
ren Besoldungsgruppe angehorenden Amtes mit lei-
tender Funktion aus einem Beamtenverhiltnis auf
Zeit heraus ist dem Beamten oder der Beamtin das
bisher auf Zeit tbertragene Amt auf Lebenszeit zu
ubertragen.

(9) Der Beamte oder die Beamtin ist auller in den
in diesem Gesetz oder im Beamtenstatusgesetz be-
stimmten Fallen

1. mit Ablauf der Amtszeit,
2. mit der Versetzung zu einem anderen Dienstherrn,

3. mit Verhdngung einer DisziplinarmaBnahme, die
uber Verweis oder Geldbufle hinausgeht,

4. mit Beendigung des Beamten- oder Richterver-
hiltnisses auf Lebenszeit

aus dem Beamtenverhiltnis auf Zeit entlassen.

(10) IMit der Entlassung aus dem Beamtenver-
haltnis auf Zeit endet der Anspruch auf Besoldung
aus diesem Amt. ZWeitergehende besoldungsrechtli-
che Anspriiche bestehen nicht. 3Der Beamte oder die
Beamtin darf wihrend der Amtszeit nur die Amts-
bezeichnung des iibertragenen Amtes mit leitender
Funktion fiihren; Art. 76 Abs. 4 Satz 2 findet keine
entsprechende Anwendung.

(11) Beamte und Beamtinnen auf Zeit treten mit
dem Erreichen der Altersgrenze in den Ruhestand.

(12) Dienstunfihige Beamte und Beamtinnen sind
aus dem Beamtenverhiltnis auf Zeit in den Ruhe-
stand zu versetzen, wenn sie

1. eine Amtsperiode von mindestens zwei Jahren zu-
riickgelegt haben und die Voraussetzungen des § 4
Abs. 1 BeamtVG erfiillen oder

2. infolge eines Dienstunfalls dienstunfahig gewor-
den sind.

(13) Art. 28 Abs. 2 Satz 2 Nr. 4 findet keine Anwen-
dung.

(14) Ist der Beamte oder die Beamtin auf Zeit
wéahrend seiner oder ihrer Amtszeit wegen Dienst-
unfihigkeit in den Ruhestand getreten, berechnen
sich die ruhegehaltsfihigen Dienstbeziige aus dem
Beamtenverhiltnis auf Zeit.

Art. 46

Amter mit leitender Funktion
im Beamtenverhéltnis auf Probe

(1) 1Fir die Beamten und Beamtinnen des
Freistaates Bayern legt die Staatsregierung durch
Rechtsverordnung die mindestens der Besoldungs-
gruppe A 15 angehorenden Amter der Leiter und
Leiterinnen von Behorden oder Teilen von Behdrden
fest, die zunichst im Beamtenverhiltnis auf Probe
vergeben werden. 2Die Gemeinden, Gemeindever-
biande und sonstigen unter der Aufsicht des Staates
stehenden Korperschaften, Anstalten und Stiftungen
des offentlichen Rechts konnen fiir ihre Beamten und
Beamtinnen durch Satzung oder Beschluss des ober-
sten Entscheidungsgremiums die der Besoldungsord-
nung B angehérenden Amter mit leitender Funktion
sowie die Amter der Leiter und Leiterinnen von
Behorden oder Teilen von Behorden bestimmen, die
zunichst auf Probe vergeben werden. 3Die regelmafi-
ge Probezeit betrégt zwei Jahre; Art. 25 Satz 2 gilt
entsprechend. 4Eine Verkiirzung der Probezeit kann
zugelassen werden; die Mindestprobezeit betrigt ein
Jahr. 5Zeiten, in denen dem Beamten oder der
Beamtin die leitende oder eine vergleichbare Funk-
tion nach den S&tzen 1 und 2 bereits ibertragen wor-
den ist, werden auf die Probezeit angerechnet. 6Zei-
ten in einer vergleichbar oder hoher bewerteten
Funktion, welche der Beamte oder die Beamtin
unmittelbar vor der Ubertragung eines Amtes in lei-
tender Funktion wahrgenommen hat, werden auf die
Dauer der Amtsperiode angerechnet. "Eine Verldnge-
rung der Probezeit ist nicht zuléssig. 8Art. 46 findet
keine Anwendung auf Amter, die gem& Art. 45 im
Beamtenverhiltnis auf Zeit tibertragen werden.

(2) Art. 45 Abs. 5 Siatze 1 und 2, Abs. 6 bis 8 und 13
gelten entsprechend.

(3) 1Mit dem erfolgreichen Abschluss der Probezeit
ist dem Beamten oder der Beamtin das Amt nach
Abs. 1 im Beamtenverhiltnis auf Lebenszeit zu tiber-
tragen; eine erneute Berufung des Beamten oder der
Beamtin in ein Beamtenverhiltnis auf Probe zur
Ubertragung dieses Amtes innerhalb eines Jahres ist
nicht zulédssig. 2Art. 45 Abs. 10 gilt entsprechend.

Abschnitt 5
Abordnung und Versetzung
innerhalb des Geltungsbereichs dieses Gesetzes
Art. 47
Abordnung

(1) Beamte und Beamtinnen koénnen, wenn ein
dienstliches Bediirfnis besteht, voriibergehend ganz
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oder teilweise zu einer ihrem Amt entsprechenden
Tatigkeit an eine andere Dienststelle abgeordnet
werden.

(2) 1Aus dienstlichen Griinden kénnen Beamte und
Beamtinnen voriibergehend ganz oder teilweise auch
zu einer nicht ihrem Amt entsprechenden Tatigkeit
abgeordnet werden, wenn ihnen die Wahrnehmung
der neuen Tatigkeit auf Grund ihrer Vorbildung oder
Berufsausbildung zuzumuten ist. 2Dabei ist auch die
Abordnung zu einer Tatigkeit, die nicht einem Amt
mit demselben Endgrundgehalt entspricht, zulassig.
3Die Abordnung nach den Sitzen 1 und 2 bedarf der
Zustimmung des Beamten oder der Beamtin, wenn
sie die Dauer von zwei Jahren tibersteigt.

(3) Die Abordnung zu einem anderen Dienstherrn
bedarf der Zustimmung des Beamten oder der
Beamtin, wenn die neue Tétigkeit nicht einem Amt
mit (mindestens) demselben Endgrundgehalt dersel-
ben, einer entsprechenden, gleichwertigen oder ande-
ren Laufbahn entspricht oder die Abordnung die
Dauer von finf Jahren tibersteigt.

(4) Werden Beamte oder Beamtinnen zu einem
anderen Dienstherrn abgeordnet, so sind auf sie fir
die Dauer der Abordnung die fiir den Bereich dieses
Dienstherrn geltenden Vorschriften tber die
Pflichten und Rechte mit Ausnahme der Regelungen
tUber Diensteid, Amtsbezeichnung, Besoldung und
Versorgung entsprechend anzuwenden.

(5) Zur Zahlung der dem Beamten oder der
Beamtin zustehenden Leistungen ist auch der
Dienstherr verpflichtet, zu dem der Beamte oder die
Beamtin abgeordnet ist.

Art. 48
Versetzung

(1) 1Beamte und Beamtinnen kénnen in ein ande-
res Amt einer Laufbahn, fiir die sie die Befdhigung
besitzen, versetzt werden, wenn sie es beantragen
oder ein dienstliches Bediirfnis besteht. 2Eine Verset-
zung bedarf nicht ihrer Zustimmung, wenn das neue
Amt zum Bereich desselben Dienstherrn gehért, der-
selben Laufbahn angehort wie das bisherige Amt und
mit mindestens demselben Endgrundgehalt verbun-
den ist; Stellenzulagen gelten hierbei nicht als
Bestandteile des Grundgehalts.

(2) Aus dienstlichen Griinden kénnen Beamte und
Beamtinnen ohne ihre Zustimmung in ein Amt mit
demselben Endgrundgehalt auch einer gleichwerti-
gen oder anderen Laufbahn, auch im Bereich eines
anderen Dienstherrn, versetzt werden; Stellenzula-
gen gelten hierbei nicht als Bestandteile des Grund-
gehalts. 2Bei der Auflésung oder einer wesentlichen
Anderung des Aufbaus oder der Aufgaben einer
Behorde oder der Verschmelzung von Behorden kon-
nen Beamte und Beamtinnen, deren Aufgabengebiet
davon berthrt ist, auch ohne ihre Zustimmung in ein
anderes Amt derselben oder einer gleichwertigen
Laufbahn mit geringerem Endgrundgehalt im Be-
reich desselben Dienstherrn versetzt werden, wenn
eine ihrem bisherigen Amt entsprechende Verwen-
dung nicht méglich ist; das Endgrundgehalt muss
mindestens dem des Amtes entsprechen, das die
Beamten oder Beamtinnen vor dem bisherigen Amt
innehatten.

(3) Besitzen Beamte und Beamtinnen nicht die
Befdahigung fiir die andere Laufbahn, haben sie an
geeigneten Mafinahmen fiir den Erwerb der neuen
Befahigung teilzunehmen.

(4) Werden Beamte und Beamtinnen in ein Amt
eines anderen Dienstherrn versetzt, wird das
Beamtenverhiltnis mit dem neuen Dienstherrn fort-
gesetzt.

Art. 49
Zustéandigkeit fir Abordnung und Versetzung

(1) 1Die Abordnung oder Versetzung ordnet die
abgebende Stelle an, bei Abordnung oder Versetzung
zu einer anderen obersten Dienstbehorde oder einem
anderen Dienstherrn im Einvernehmen mit der auf-
nehmenden Stelle. 2Das Einvernehmen ist schriftlich
zu erklédren. 3In der Verfiigung ist auszudriicken, dass
das Einvernehmen vorliegt.

(2) Abgebende oder aufnehmende Stelle ist die fiir
die Ernennung zustédndige Behorde.

(3) Die oberste Dienstbehorde kann die Befugnis
zur Abordnung oder Versetzung auf Behorden iiber-
tragen, die nicht fiir die Ernennung zustindig sind.

Abschnitt 6

Rechtsstellung der Beamten, Beamtinnen,
Versorgungsempfinger und
Versorgungsempfingerinnen
bei Auflosung oder Umbildung
von Behorden oder Korperschaften

Art. 50
Auflosung oder Umbildung von Behorden

Wird eine Behorde oder eine Organisationseinheit
einer Behorde einer anderen Behorde angeschlossen
oder gehen deren Aufgaben auf eine andere Behorde
uber, so werden im Zeitpunkt des Wirksamwerdens
der Organisationsdnderung die davon betroffenen
Beamten und Beamtinnen, sofern sie nicht nach
Art. 48 Abs. 2 Satz 2 versetzt oder nach Art. 68 in den
einstweiligen Ruhestand versetzt werden, bei der
aufnehmenden Behorde in ihrem bisherigen Amt
Ubernommen; laufbahnrechtliche Bestimmungen
bleiben unbertihrt.

Art. 51
Auflosung oder Umbildung einer Korperschaft

(1) Beamte und Beamtinnen einer juristischen
Person des 6ffentlichen Rechts mit Dienstherrnfihig-
keit (Korperschaft), die vollstdndig in eine andere
Korperschaft eingegliedert wird, treten mit der
Umbildung kraft Gesetzes in den Dienst der aufneh-
menden Korperschaft tiber.

(2) 1Die Beamten und Beamtinnen einer Korper-
schaft, die vollstindig in mehrere andere Korper-
schaften eingegliedert wird, sind anteilig in den
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Dienst der aufnehmenden Korperschaften zu tber-
nehmen. 2Die beteiligten Koérperschaften haben
innerhalb einer Frist von sechs Monaten nach dem
Zeitpunkt, in dem die Umbildung vollzogen ist, im
Einvernehmen miteinander zu bestimmen, von wel-
chen Korperschaften die einzelnen Beamten und
Beamtinnen zu iibernehmen sind. 3Solange ein
Beamter oder eine Beamtin nicht tibernommen ist,
haften alle aufnehmenden Korperschaften fiir die
ihm oder ihr zustehenden Beziige als Gesamtschuld-
ner.

(3) Die Beamten und Beamtinnen einer Kor-
perschaft, die teilweise in eine andere Korperschaft
oder mehrere andere Korperschaften eingegliedert
wird, sind zu einem verhiltnismaBigen Teil, bei meh-
reren Korperschaften anteilig, in den Dienst der auf-
nehmenden Koérperschaften zu iibernehmen. 2Abs. 2
Satz 2 ist entsprechend anzuwenden.

(4) Abs. 1 bis 3 gelten entsprechend, wenn eine
Korperschaft mit einer anderen Korperschaft oder
mehreren anderen Korperschaften zu einer neuen
Korperschaft zusammengeschlossen wird, wenn Teile
von Korperschaften zu einem neuen Teil oder mehre-
ren neuen Teilen einer Korperschaft zusammenge-
schlossen werden, wenn aus einer Korperschaft oder
aus Teilen einer Korperschaft eine neue Korperschaft
gebildet wird oder mehrere neue Korperschaften
gebildet werden, oder wenn Aufgaben einer Korper-
schaft vollstandig oder teilweise auf eine andere Kor-
perschaft oder mehrere andere Korperschaften tiber-
gehen.

Art. 52
Rechtsfolgen der Umbildung

(1) Tritt ein Beamter oder eine Beamtin auf Grund
des Art. 51 Abs. 1 kraft Gesetzes in den Dienst einer
anderen Korperschaft tiber oder wird er oder sie auf
Grund des Art. 51 Abs. 2 oder 3 von einer anderen
Korperschaft tibernommen, wird das Beamtenver-
haltnis mit dem neuen Dienstherrn fortgesetzt.

(2) Im Fall des Art. 51 Abs. 1 ist dem Beamten oder
der Beamtin von der aufnehmenden oder neuen
Korperschaft die Fortsetzung des Beamtenverhilt-
nisses schriftlich zu bestétigen.

_ (3) In den Fillen des Art. 51 Abs. 2 und 3 wird die
Ubernahme von der Korperschaft verfiigt, in deren
Dienst der Beamte oder die Beamtin treten soll. 2Die
Verfiigung wird mit der Zustellung an den Beamten
oder die Beamtin wirksam. 3Der Beamte oder die
Beamtin ist verpflichtet, der Ubernahmeverfiigung
Folge zu leisten. 4Wird diese Verpflichtung nicht
erfillt, so ist er oder sie zu entlassen.

(4) Die Abs. 1 bis 3 gelten entsprechend in den
Fallen des Art. 51 Abs. 4.

Art. 53
Rechtsstellung der Beamten und Beamtinnen

INach Art. 51 in den Dienst einer anderen Kérper-
schaft kraft Gesetzes libergetretenen oder von ihr

ubernommenen Beamten und Beamtinnen soll ein
ihrem bisherigen Amt nach Bedeutung und Inhalt
ohne Riicksicht auf Dienststellung und Dienstalter
gleichzubewertendes Amt iibertragen werden. 2Wenn
eine dem bisherigen Amt entsprechende Verwendung
nicht moglich ist, kann ihnen auch ein anderes Amt
mit geringerem Endgrundgehalt {ibertragen werden.
3Das Endgrundgehalt muss mindestens dem des
Amtes entsprechen, das der Beamte oder die Beamtin
vor dem bisherigen Amt innehatte. 4In diesen Féllen
darf der Beamte oder die Beamtin neben der neuen
Amtsbezeichnung die des fritheren Amtes mit dem
Zusatz ,auller Dienst“ (,,a. D.“) fiihren.

Art. 54

Rechtsstellung der Versorgungsempfanger
und Versorgungsempfiéngerinnen

(1) Die Vorschriften des Art. 51 Abs. 1 und 2 und
des Art. 52 gelten entsprechend fiir die im Zeitpunkt
der Umbildung bei der abgebenden Korperschaft
vorhandenen Versorgungsempfianger und Versor-
gungsempfingerinnen.

(2) In den Fillen des Art. 51 Abs. 3 bleiben die
Anspriiche der im Zeitpunkt der Umbildung vorhan-
denen Versorgungsempfianger und Versorgungsemp-
fangerinnen gegeniiber der abgebenden Korperschaft
bestehen.

(3) Abs. 1 und 2 gelten entsprechend in den Fallen
des Art. 51 Abs. 4.

Teil 3

Beendigung des Beamtenverhéltnisses

Abschnitt 1

Entlassung

Art. 55
Entlassung kraft Gesetzes

1Beamte und Beamtinnen auf Widerruf sind neben
den in § 22 Abs. 4 BeamtStG geregelten Fillen ent-
lassen, wenn die Laufbahnprifung nicht binnen einer
angemessenen Frist nach Beendigung des vorge-
schriebenen Vorbereitungsdienstes nach naherer
MaBgabe der Laufbahnvorschriften abgelegt worden
ist. 2Die Laufbahnvorschriften kénnen fiir einzelne
Laufbahnen vorsehen, dass das Beamtenverhiltnis
trotz Vorliegens der Voraussetzungen nach Satz 1
oder § 22 Abs. 4 BeamtStG fortgesetzt wird.

Art. 56
Zustandigkeiten und Verfahren

(1) 1Die fiir die Ernennung zustindige Behérde
entscheidet dartiber, ob die Voraussetzungen fiir eine
Entlassung kraft Gesetzes vorliegen,; sie stellt den Tag
der Beendigung des Beamtenverhiltnisses fest. 2Im
Fall des § 22 Abs. 1 Nr. 1 BeamtStG tritt an die Stelle
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der fir die Ernennung zustidndigen Behorde die ober-
ste Dienstbehorde, fiir die Beamten und Beamtinnen
der Gemeinden, der Gemeindeverbande und der son-
stigen unter der Aufsicht des Staates stehenden
Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffent-
lichen Rechts die oberste Aufsichtsbehorde.

(2) Im Fall einer Entlassung durch Verwaltungsakt
(Entlassungsverfiigung) wird die Entlassung von der
Stelle verfiigt, die fiir die Ernennung zusténdig wéire,
soweit gesetzlich nichts anderes bestimmt ist.

(3) Die Entlassungsverfiigung ist unter Angabe des
Grundes und des Zeitpunkts der Entlassung zuzu-
stellen.

(4) 1Die Entlassung wird wirksam

1. im Fall des § 23 Abs. 1 Nr. 1 BeamtStG mit der
Zustellung der Entlassungsverfiigung,

2. in den Fallen des § 23 Abs. 1 Nrn. 2 bis 4, Abs. 3
und Abs. 4 Satz 1 BeamtStG mit dem in der
Entlassungsverfiigung bezeichneten Zeitpunkt,

3. im Ubrigen mit dem Ende des Monats, der auf den
Monat folgt, in dem die Entlassungsverfiigung
zugestellt worden ist.

2Die Entlassung von Beamten und Beamtinnen auf
Zeit nach Art. 122 Abs. 3 Satz 2 wird mit Ablauf des
letzten Tages der Amtszeit wirksam.

(5) 1Bei Entlassungen nach § 23 Abs. 1 Nr. 3,
Abs. 3 Nrn. 2 und 3 sowie Abs. 4 BeamtStG sind fol-
gende Fristen einzuhalten:

bei einer Beschiftigungszeit

zwei Wochen
zum Monatsschluss,

bis zu drei Monaten

sechs Wochen
zum Schluss eines
Kalendervierteljahres.

von mehr als drei Monaten

2Als Beschiftigungszeit gilt die Zeit ununterbroche-
ner Tatigkeit im Beamtenverhiltnis.

Art. 57
Entlassung auf eigenen Antrag

(1) Beamte und Beamtinnen kénnen jederzeit
gegeniiber ihren Dienstvorgesetzten ihre Entlassung
verlangen. 2Die Erklarung kann, solange die Entlas-
sungsverfiigung noch nicht zugegangen ist, innerhalb
zweier Wochen nach Zugang bei dem oder der
Dienstvorgesetzten schriftlich zurickgenommen
werden, mit Zustimmung der Entlassungsbehorde
auch nach Ablauf dieser Frist.

(2) IDie Entlassung ist zum beantragten Zeitpunkt
auszusprechen. 2Sie kann so lange hinausgeschoben
werden, bis die Amtsgeschéfte des Beamten oder der
Beamtin ordnungsgemill erledigt sind, lédngstens
jedoch drei Monate; bei Lehrkraften an 6ffentlichen
Schulen kann sie bis zum Schluss des laufenden
Schulhalbjahres hinausgeschoben werden.

Art. 58
Rechtsfolgen der Entlassung

INach der Entlassung haben friihere Beamte und
Beamtinnen keinen Anspruch auf Leistungen des
Dienstherrn, soweit gesetzlich nichts anderes be-
stimmt ist. 2Sie diirfen die Amtsbezeichnung und die
im Zusammenhang mit dem Amt verliehenen Titel
nur fiihren, wenn ihnen die Erlaubnis nach Art. 76
Abs. 5 erteilt ist.

Abschnitt 2

Verlust der Beamtenrechte

Art. 59
Rechtsfolgen des Verlustes der Beamtenrechte

1Endet das Beamtenverhiltnis nach § 24 Abs. 1
BeamtStG, so entstehen keine Anspriiche auf Leis-
tungen des Dienstherrn, soweit gesetzlich nichts
anderes bestimmt ist. 2Beamte und Beamtinnen diir-
fen die Amtsbezeichnung und die im Zusammenhang
mit dem Amt verliehenen Titel nicht fiihren.

Art. 60
Wiederaufnahmeverfahren

(1) IIm Fall des § 24 Abs. 2 BeamtStG entsteht ein
Anspruch auf Ubertragung eines Amtes derselben
oder einer mindestens gleichwertigen Laufbahn und
mit mindestens demselben Endgrundgehalt wie das
bisherige Amt, sofern die Altersgrenze noch nicht
erreicht ist und noch Dienstfahigkeit besteht. 2Bis
zur Ubertragung des neuen Amtes stehen die Leis-
tungen des Dienstherrn zu, die aus dem bisherigen
Amt zugestanden hétten.

(2) Wird auf Grund des im Wiederaufnahmever-
fahren festgestellten Sachverhalts ein Disziplinarver-
fahren mit dem Ziel der Entfernung aus dem
Beamtenverhéltnis eingeleitet, so gehen die nach
Abs. 1 zustehenden Anspriiche unter, wenn auf
Entfernung aus dem Beamtenverhiltnis erkannt
wird; bis zum rechtskraftigen Abschluss des
Disziplinarverfahrens kénnen die Anspriiche nicht
geltend gemacht werden.

(3) Rechtfertigt der im Wiederaufnahmeverfahren
festgestellte Sachverhalt die Einleitung eines Diszi-
plinarverfahrens mit dem Ziel der Entfernung aus
dem Beamtenverhiltnis nicht, wird aber auf Grund
eines rechtskréaftigen Strafurteils, das nach der fri-
heren Entscheidung ergangen ist, ein Disziplinar-
verfahren mit dem Ziel der Entfernung aus dem
Beamtenverhéltnis eingeleitet, so gilt Abs. 2 entspre-
chend; es werden jedoch in diesem Fall die
Leistungen des Dienstherrn nachgezahlt, die dem
Beamten oder der Beamtin bis zur Rechtskraft des
Strafurteils aus dem bisherigen Amt zugestanden
hatten.

(4) Abs. 2 und 3 gelten entsprechend in Fallen der
Entlassung von Beamten und Beamtinnen auf Probe
oder auf Widerruf wegen eines Verhaltens der in § 23
Abs. 3 Satz 1 Nr. 1 BeamtStG bezeichneten Art.
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(5) Auf die nach den Abs. 1 und 3 zustehenden
Leistungen des Dienstherrn wird ein anderes
Arbeitseinkommen oder ein Unterhaltsbeitrag ange-
rechnet; Beamte und Beamtinnen sind zur Auskunft
tiber dieses Einkommen verpflichtet.

Art. 61
Gnadenerweis

(1) Dem Ministerprasidenten steht hinsichtlich des
Verlustes der Beamtenrechte das Gnadenrecht zu.

(2) Wird im Gnadenweg der Verlust der Beamten-
rechte in vollem Umfang beseitigt, so gilt von diesem
Zeitpunkt ab Art. 60 entsprechend.

(3) Auf Unterhaltsbeitridge, die im Gnadenweg
bewilligt werden, finden Art. 74 Abs. 3 und 4 des
Bayerischen Disziplinargesetzes (BayDG) entspre-
chende Anwendung, soweit die Gnadenentscheidung
nichts anderes bestimmt.

Abschnitt 3

Ruhestand

Unterabschnitt 1

Ruhestandseintritt

Art. 62
Altersgrenze fiir den gesetzlichen Ruhestandseintritt

1Altersgrenze fiir den gesetzlichen Ruhestandsein-
tritt ist das Ende des Monats, in dem Beamte und
Beamtinnen das 65. Lebensjahr vollenden. 2Abwei-
chend von Satz 1 ist Altersgrenze fiir Lehrkrafte an
offentlichen Schulen das Ende des Schuljahres, das
dem Schuljahr vorangeht, in dem sie das 65. Lebens-
jahr vollenden. 3Fiir einzelne Beamtengruppen kann
gesetzlich eine andere Altersgrenze bestimmt werden,
wenn die Eigenart der Amtsaufgaben es erfordert.

Art. 63
Hinausschieben des Ruhestandseintritts

(1) 'Wenn zwingende dienstliche Riicksichten im
Einzelfall die Fortfiithrung der Dienstgeschifte durch
einen bestimmten Beamten oder eine bestimmte
Beamtin erfordern, kann der Eintritt in den Ruhe-
stand Uber die gesetzlich festgesetzte Altersgrenze
fiir eine bestimmte Frist, die jeweils ein Jahr nicht
Ubersteigen darf, hinausgeschoben werden, hochstens
jedoch bis zur Vollendung des 68. Lebensjahres und
um nicht mehr als insgesamt fiinf Jahre. 2Die
Entscheidung trifft bei den Beamten und Beamtinnen
der Staatskanzlei und der Staatsministerien von der
Besoldungsgruppe A 16 an und den in der Besol-
dungsordnung B aufgefiihrten Vorstanden der den
Staatsministerien unmittelbar nachgeordneten Be-
horden die Staatsregierung, bei den tibrigen Beamten
und Beamtinnen die oberste Dienstbehorde mit
Zustimmung des Landespersonalausschusses.

(2) 'Wenn die Fortfiihrung der Dienstgeschifte im
dienstlichen Interesse liegt, kann der Eintritt in den
Ruhestand auf Antrag tiber die gesetzlich festgesetz-
te Altersgrenze fiir eine bestimmte Frist, die jeweils
ein Jahr nicht ubersteigen darf, hinausgeschoben
werden, hochstens jedoch bis zur Vollendung des
68. Lebensjahres und bei sonst gesetzlich festgesetz-
ten Altersgrenzen um nicht mehr als insgesamt fiinf
Jahre; der Antrag soll spatestens sechs Monate vor
Erreichen der gesetzlich festgelegten Altersgrenze
gestellt werden. 2Die Entscheidung trifft die Behorde,
die fur die Ruhestandsversetzung zusténdig ist.

Unterabschnitt 2

Ruhestandsversetzung

Art. 64
Ruhestandsversetzung auf Antrag

Ein Beamter oder eine Beamtin auf Lebenszeit
kann auf Antrag in den Ruhestand versetzt werden,
wenn er oder sie

1. das 64. Lebensjahr vollendet hat und nicht
Altersteilzeit im Blockmodell (Art. 91 Abs. 2 Satz 1
Nr. 2) in Anspruch nimmt, soweit nicht besonders
schwerwiegende Griinde eine Versetzung in den
Ruhestand vor Erreichen der gesetzlichen Alters-
grenze rechtfertigen, oder

2. schwerbehindert im Sinn des § 2 Abs. 2 des Neun-
ten Buches Sozialgesetzbuch (SGB IX) ist und
mindestens das 60. Lebensjahr vollendet hat.

Art. 65

Verfahren bei Ruhestandsversetzungen
wegen Dienstunfiahigkeit

(1) Als dienstunfdhig nach § 26 Abs. 1 Satz 1
BeamtStG konnen Beamte und Beamtinnen auch
dann angesehen werden, wenn sie infolge einer
Erkrankung innerhalb von sechs Monaten mehr als
drei Monate keinen Dienst geleistet haben und keine
Aussicht besteht, dass sie innerhalb von weiteren
sechs Monaten wieder voll dienstfdhig werden.

(2) 1Bestehen Zweifel iiber die Dienstunfihigkeit,
so ist der Beamte oder die Beamtin verpflichtet, sich
nach Weisung des oder der Dienstvorgesetzten drzt-
lich untersuchen und, falls ein Amtsarzt oder eine
Amtsirztin dies fiir erforderlich hilt, beobachten zu
lassen. 2Wer sich trotz wiederholter schriftlicher
Aufforderung ohne hinreichenden Grund der Ver-
pflichtung, sich nach Weisung des oder der Dienst-
vorgesetzten untersuchen oder beobachten zu lassen
entzieht, kann so behandelt werden, wie wenn die
Dienstunfihigkeit amtsirztlich festgestellt worden
ware.

(3) 1Wird in den Fillen des § 26 Abs. 1 BeamtStG
ein Antrag auf Versetzung in den Ruhestand gestellt,
so wird die Dienstunféhigkeit dadurch festgestellt,
dass der unmittelbare Dienstvorgesetzte oder die un-
mittelbare Dienstvorgesetzte auf Grund eines amts-
drztlichen Gutachtens tiber den Gesundheitszustand
erklart, er oder sie halte den Beamten oder die Beam-
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tin nach pflichtgemaBem Ermessen fiir dauernd
unfihig, die Dienstpflichten zu erfiillen. 2Die tiber
die Versetzung in den Ruhestand entscheidende
Behorde ist an die Erklarung des oder der unmittel-
baren Dienstvorgesetzten nicht gebunden; sie kann
andere Beweise erheben.

(4) Wird nach der Versetzung in den Ruhestand
wegen Dienstunfihigkeit die Dienstfdhigkeit wieder-
hergestellt und beantragt der Ruhestandsbeamte
oder die Ruhestandsbeamtin vor Ablauf von funf
Jahren seit der Versetzung in den Ruhestand eine
erneute Berufung in das Beamtenverhiltnis, ist die-
sem Antrag zu entsprechen, falls nicht zwingende
dienstliche Griinde entgegenstehen.

Art. 66
Zwangspensionierungsverfahren

(1) Halt der oder die Dienstvorgesetzte den
Beamten oder die Beamtin fiir dienstunfihig und
beantragt dieser oder diese die Versetzung in den
Ruhestand nicht, so teilt der oder die Dienstvor-
gesetzte dem Beamten, der Beamtin, dessen oder
deren Vertreter oder Vertreterin schriftlich mit, dass
die Versetzung in den Ruhestand beabsichtigt sei,
dabei sind die Griinde fiir die Versetzung in den
Ruhestand anzugeben.

(2) 1Gegen die Versetzung in den Ruhestand kén-
nen innerhalb eines Monats Einwendungen erhoben
werden. 2Danach entscheidet die fiir die Versetzung
in den Ruhestand zustindige Behorde. 3Mit dem
Ende des Monats, in dem die Entscheidung tber die
Versetzung in den Ruhestand zugestellt wird, ist bis
zu deren Unanfechtbarkeit die das Ruhegehalt zu-
zliglich des Unterschiedsbetrags nach § 50 Abs. 1
Satz 2 BeamtVG tubersteigende Besoldung mit Aus-
nahme der vermogenswirksamen Leistungen einzu-
behalten. 4Wird die Versetzung in den Ruhestand
unanfechtbar aufgehoben, sind die einbehaltenen
Dienstbeziige nachzuzahlen.

Art. 67
Mitteilung aus Untersuchungsbefunden

(1) Wird in den Fallen des Art. 65 eine (amts-)arzt-
liche Untersuchung durchgefiihrt, teilt der Arzt oder
die Arztin im Einzelfall auf Anforderung der Behorde
die tragenden Feststellungen und Griinde des Gut-
achtens und die in Frage kommenden MaBnahmen
zur Wiederherstellung der Dienstfdhigkeit mit,
soweit deren Kenntnis fiir die Behorde unter Beach-
tung des Grundsatzes der VerhéltnisméBigkeit fiir die
von ihr zu treffende Entscheidung erforderlich ist.

(2) 1Die #rztliche Mitteilung iiber die Untersu-
chungsbefunde nach Abs. 1 ist in einem gesonderten,
verschlossenen und versiegelten Umschlag zu tiber-
senden. 2Die an die Behoérde iibermittelten Daten
dirfen nur fir die nach § 26 BeamtStG zu treffende
Entscheidung verarbeitet oder genutzt werden. 3Die
Mitteilung ist verschlossen zur Personalakte zu neh-
men.

(3) 1Die Behorde hat vor der Untersuchung auf den
Zweck der Untersuchung und auf die &rztliche
Befugnis zur Ubermittlung der Untersuchungsbefun-

de nach Abs. 1 an die Behérde hinzuweisen. 2Der
Arzt oder die Arztin Uibermittelt dem Beamten oder
der Beamtin oder, soweit dem &rztliche Griinde ent-
gegenstehen, dem Vertreter oder der Vertreterin eine
Ablichtung der auf Grund dieser Vorschrift an die
Behorde erteilten Auskiinfte.

Unterabschnitt 3

Einstweiliger Ruhestand

Art. 68
Auflésung oder Umbildung von Behorden

1Bei der Auflésung einer Behorde oder bei einer
auf Landesgesetz oder -verordnung beruhenden
wesentlichen Anderung des Aufbaus oder Verschmel-
zung einer Behorde mit einer anderen Behorde kann
ein Beamter oder eine Beamtin, dessen oder deren
Aufgabengebiet von der Auflésung oder Umbildung
berithrt wird, in den einstweiligen Ruhestand ver-
setzt werden, wenn eine Versetzung nach Art. 48
nicht moglich ist. 2Die Versetzung in den einstweili-
gen Ruhestand ist nur dann zulédssig, wenn aus
Anlass der Auflésung oder Umbildung Planstellen
eingespart werden. 3Freie Planstellen im Bereich des-
selben Dienstherrn sollen den in den einstweiligen
Ruhestand versetzten Beamten und Beamtinnen vor-
behalten werden, die fiir diese Stellen geeignet sind.

Art. 69
Auflosung oder Umbildung von Korperschaften

(1) 1Bei der Auflésung oder Umbildung einer Kor-
perschaft (Art. 51) kann die aufnehmende oder neue
Korperschaft, wenn die Zahl der bei ihr nach der
Umbildung vorhandenen Beamten oder Beamtinnen
den tatséchlichen Bedarf tibersteigt, innerhalb einer
Frist von sechs Monaten Beamte oder Beamtinnen
auf Lebenszeit oder auf Zeit, deren Aufgabengebiet
von der Umbildung beriihrt wurde, in den einstweili-
gen Ruhestand versetzen. 2Die Frist des Satzes 1
beginnt im Fall des Art. 51 Abs. 1 mit dem Ubertritt,
in den Féllen des Art. 51 Abs. 2 und 3 mit der Be-
stimmung derjenigen Beamten oder Beamtinnen, zu
deren Ubernahme die Korperschaft verpflichtet ist;
Entsprechendes gilt in den Féllen des Art. 51 Abs. 4.
3Art. 68 Satz 3 gilt entsprechend. 4Bei Beamten oder
Beamtinnen auf Zeit, die nach Satz 1 in den einst-
weiligen Ruhestand versetzt sind, endet der einstwei-
lige Ruhestand mit Ablauf der Amtszeit; sie gelten in
diesem Zeitpunkt als dauernd in den Ruhestand ver-
setzt, wenn sie bei Verbleiben im Amt mit Ablauf der
Amtszeit in den Ruhestand getreten wéren.

(2) In den Fallen einer landesiibergreifenden
Korperschaftsumbildung nach § 18 Abs. 2 Satz 1
BeamtStG betragt die Frist sechs Monate; Abs. 1
Satz 2 gilt in diesen Féillen entsprechend.

Art. 70

Beginn des einstweiligen Ruhestands

1Der einstweilige Ruhestand beginnt, wenn nicht im
Einzelfall ausdriicklich ein spaterer Zeitpunkt fest-
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gesetzt wird, mit dem Zeitpunkt, in dem die Verfii-
gung liber die Versetzung in den einstweiligen Ruhe-
stand zugestellt wird, spatestens jedoch mit dem Ende
der drei Monate, die auf den Monat der Zustellung
folgen. 2Die Verfiigung kann bis zum Beginn des
einstweiligen Ruhestands zuriickgenommen werden.

Unterabschnitt 4

Gemeinsame Vorschriften

Art. 71

Zustindigkeit fur Ruhestandsversetzung,
Beginn des Ruhestands

(1) Die Versetzung in den Ruhestand sowie die
Entscheidung tiber das Vorliegen begrenzter Dienst-
fahigkeit im Sinn des § 27 Abs. 1 BeamtStG wird,
soweit gesetzlich nichts anderes bestimmt ist, von der
Behorde verfiigt, die fiur die Ernennung zustandig
wire. 2Die Verfiigung ist zuzustellen; sie kann bis
zum Beginn des Ruhestands zuriickgenommen werden.

(2) Die Ruhestandsversetzung nach § 28 Abs. 2
BeamtStG bedarf der Zustimmung der obersten
Dienstbehorde sowie bei Beamten und Beamtinnen
des Staates der des Staatsministeriums der Finanzen.

(3) Der Ruhestand beginnt, abgesehen von den
Fallen des § 30 Abs. 4 BeamtStG sowie der Art. 62,
64, 70 und 123 Abs. 2 Satz 3 Halbsatz 2 und Abs. 3
mit dem Ende des Monats, in dem die Verfiigung tiber
die Versetzung in den Ruhestand zugestellt worden
ist, sofern nicht auf Antrag oder mit schriftlicher
Zustimmung des Beamten oder der Beamtin ein
fritherer Zeitpunkt festgesetzt wird.

Abschnitt 4

Dienstzeugnis

Art. 72
Dienstzeugnis
INach Beendigung des Beamtenverhiltnisses wird
auf Antrag von dem oder der letzten Dienstvor-
gesetzten ein Dienstzeugnis tiber Art und Dauer der
bekleideten Amter erteilt. 2Das Dienstzeugnis muss
auf Verlangen auch uiber die ausgeiibte Tatigkeit, die
Fiihrung und die Leistungen Auskunft geben.
Teil 4

Rechtliche Stellung der Beamten und Beamtinnen

Abschnitt 1

Allgemeines

Art. 73
Eid und Geldbnis

(1) Der Diensteid nach § 38 BeamtStG hat folgen-

den Wortlaut:

,Ich schwore Treue dem Grundgesetz fur die
Bundesrepublik Deutschland und der Verfassung des
Freistaates Bayern, Gehorsam den Gesetzen und
gewissenhafte Erfiilllung meiner Amtspflichten, so
wahr mir Gott helfe.“

(2) 1Der Eid kann auch ohne die Worte ,,so wahr
mir Gott helfe“ geleistet werden. 2Erklirt ein
Beamter oder eine Beamtin, dass aus Glaubens- oder
Gewissensgriinden kein Eid geleistet werden konne,
so sind an Stelle der Worte ,,ich schwore“ die Worte
»ich gelobe“ zu sprechen oder es ist das Gelobnis mit
einer dem Bekenntnis der Religionsgemeinschaft
oder der Uberzeugung der Weltanschauungsgemein-
schaft des Beamten oder der Beamtin entsprechen-
den, gleichwertigen Beteuerungsformel einzuleiten.

(3) In den Fillen des § 38 Abs. 3 BeamtStG kann
von einer Eidesleistung abgesehen werden. 2An die
Stelle des Eides tritt dann ein Gelobnis mit folgen-
dem Wortlaut:

,Ich gelobe, meine Amtspflichten gewissenhaft zu
erfiillen.

Art. 74
Residenzpflicht

(1) Der Beamte oder die Beamtin hat eine Woh-
nung so zu nehmen, dass die ordnungsméfige Wahr-
nehmung der Dienstgeschifte nicht beeintrachtigt
wird.

(2) Der oder die Dienstvorgesetzte kann den
Beamten oder die Beamtin anweisen, die Wohnung
innerhalb einer bestimmten Entfernung von der
Dienststelle zu nehmen oder eine Dienstwohnung zu
beziehen, wenn die dienstlichen Verhiltnisse es erfor-
dern.

(3) Wenn besondere dienstliche Verhiltnisse es
dringend erfordern, kann der Beamte oder die
Beamtin angewiesen werden, sich wihrend der
dienstfreien Zeit erreichbar in Ndhe des Dienstorts
aufzuhalten.

Art. 75
Pflicht zum Tragen von Dienstkleidung

Beamte und Beamtinnen sind verpflichtet, nach
ndherer Bestimmung der obersten Dienstbehorde
Dienstkleidung zu tragen, wenn es das Amt erfordert.

Art. 76
Amtsbezeichnung

(1) Eine Amtsbezeichnung, die herkémmlich fir
ein Amt verwendet wird, das eine bestimmte
Befdhigung voraussetzt und einen bestimmten
Aufgabenkreis umfasst, darf nur Beamten und
Beamtinnen verliehen werden, die ein solches Amt
bekleiden.

(2) Die Staatsregierung setzt die Amtsbezeich-
nungen fest, soweit gesetzlich nichts anderes be-
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stimmt ist oder sie die Austibung dieses Rechts nicht
anderen Stellen tbertragt.

(3) 'Beamte und Beamtinnen fithren im Dienst die
Amtsbezeichnung des ihnen tibertragenen Amtes; sie
diirfen sie auch auBerhalb des Dienstes fithren. 2Nach
dem Ubertritt in ein anderes Amt darf die bisherige
Amtsbezeichnung nicht mehr gefiihrt werden; in den
Fallen der Versetzung in ein Amt mit geringerem
Endgrundgehalt gelten Abs. 4 Sétze 2 und 3 entspre-
chend.

(4) 1Ruhestandsbeamte und Ruhestandsbeamtin-
nen diirfen die ihnen bei der Versetzung in den Ruhe-
stand zustehende Amtsbezeichnung mit dem Zusatz
»,auBer Dienst (a. D.)“ und die im Zusammenhang mit
dem Amt verliehenen Titel weiterfithren. 2Wird ihnen
ein neues Amt tbertragen, so erhalten sie die Amts-
bezeichnung des neuen Amtes; gehort dieses Amt
nicht einer Besoldungsgruppe mit mindestens demsel-
ben Endgrundgehalt an wie das bisherige Amt, so darf
neben der neuen Amtsbezeichnung die des fritheren
Amtes mit dem Zusatz , auller Dienst (a. D.)* gefiihrt
werden. 3Andert sich die Bezeichnung des fritheren
Amtes, so darf die gednderte Amtsbezeichnung
gefiihrt werden.

(5) lEntlassenen Beamten und Beamtinnen kann
die oberste Dienstbehorde die Erlaubnis erteilen, die
Amtsbezeichnung mit dem Zusatz ,auBler Dienst
(a. D.)“ sowie die im Zusammenhang mit dem Amt
verliehenen Titel zu fithren. 2Die Erlaubnis kann
zuriickgenommen werden, wenn der frithere Beamte
oder die frithere Beamtin sich ihrer als nicht wiirdig
erweist.

Abschnitt 2

Folgen der Nichterfiillung von Pflichten

Art. 77

Dienstvergehen von Ruhestandsbeamten
und Ruhestandsbeamtinnen

Bei Ruhestandsbeamten und Ruhestandsbeamtin-
nen oder fritheren Beamten und Beamtinnen mit Ver-
sorgungsbeziigen gilt es tiber § 47 BeamtStG hinaus
als Dienstvergehen, wenn sie

1. an Bestrebungen teilnehmen, die darauf abzielen,
den Bestand oder die Sicherheit des Freistaates
Bayern zu beeintrachtigen,

2. entgegen § 29 Abs. 2, § 30 Abs. 3 Satz 1 BeamtStG
schuldhaft einer erneuten Berufung in das
Beamtenverhéltnis oder den Verpflichtungen nach
§ 29 Abs. 4 BeamtStG nicht nachkommen, oder

3. einer Untersagung nach § 41 Satz 2 BeamtStG
zuwiderhandeln.
Art. 78

Verjahrung der Schadensersatzpflicht
und gesetzlicher Forderungsiibergang

(1) 1Anspriiche nach § 48 BeamtStG verjéhren in
drei Jahren von dem Zeitpunkt an, in dem der

Dienstherr von dem Schaden und der Person des oder
der Ersatzpflichtigen Kenntnis erlangt hat, ohne
Ricksicht auf diese Kenntnis in zehn Jahren von der
Begehung der Handlung an. 2Hat der Dienstherr
einem Dritten Schadensersatz geleistet, so tritt an die
Stelle des Zeitpunkts, in dem der Dienstherr von dem
Schaden Kenntnis erlangt, der Zeitpunkt, in dem der
Ersatzanspruch des Dritten diesem gegeniiber vom
Dienstherrn anerkannt oder dem Dienstherrn
gegeniiber rechtskraftig festgestellt wird.

(2) Leistet der Beamte oder die Beamtin dem
Dienstherrn Ersatz und hat dieser einen Ersatzan-
spruch gegen einen Dritten, so geht der Ersatzan-
spruch auf den Beamten oder die Beamtin tber.

Abschnitt 3

Beschrinkung der Vornahme von Amtshandlungen

Art. 79
Befreiung von Amtshandlungen

(1) Beamte und Beamtinnen sind von Amtshand-
lungen zu befreien, die sich gegen sie selbst oder
Angehorige richten wiirden.

(2) Gesetzliche Vorschriften, insbesondere Art. 20
BayVwV{G, nach denen Beamte und Beamtinnen von
einzelnen Amtshandlungen ausgeschlossen sind, blei-
ben unberiihrt.

Abschnitt 4

Erteilung von Auskiinften

Art. 80
Auskiinfte an die Medien

Auskinfte an die Medien erteilt die Leitung der
Behorde oder die von ihr bestimmte Person.

Abschnitt 5

Nebentitigkeiten und Tiatigkeiten von Ruhestands-
beamten und Ruhestandsbeamtinnen sowie fritheren
Beamten und Beamtinnen mit Versorgungsbheziigen

Art. 81

Nebentatigkeit auf Verlangen des Dienstherrn,
Genehmigungspflicht

(1) Beamte und Beamtinnen sind verpflichtet, auf
schriftliches Verlangen ihres Dienstherrn eine
Nebentatigkeit (Nebenamt, Nebenbeschiftigung) im
offentlichen Dienst zu tibernehmen, sofern diese
Tatigkeit ihrer Vorbildung oder Berufsausbildung
entspricht und sie nicht iber Gebiihr in Anspruch
nimmt.

(2) 1Beamte und Beamtinnen bediirfen zur Uber-
nahme jeder anderen Nebentéitigkeit der vorherigen
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Genehmigung, soweit die Nebentatigkeit nicht nach
Art. 82 Abs. 1 genehmigungsfrei ist. 2Als Nebentitig-
keit gilt nicht die Wahrnehmung 6ffentlicher Ehren-
dmter sowie die unentgeltliche Fiihrung der Vor-
mundschaft, Betreuung oder Pflegschaft fiir
Angehorige; ihre Ubernahme ist vor Aufnahme dem
oder der unmittelbaren Dienstvorgesetzten schrift-
lich anzuzeigen.

(3) Die Genehmigung ist zu versagen, wenn zu
besorgen ist, dass durch die Nebentatigkeit dienstli-
che Interessen beeintrichtigt werden. 2Ein solcher
Versagungsgrund liegt insbesondere vor, wenn die
Nebentatigkeit

1. nach Art und Umfang die Arbeitskraft des
Beamten oder der Beamtin so stark in Anspruch
nimmt, dass die ordnungsgemifBe Erfiillung der
dienstlichen Pflichten behindert werden kann,

2. den Beamten oder die Beamtin in einen Widerstreit
mit dienstlichen Pflichten bringen kann,

3. in einer Angelegenheit ausgeilibt wird, in der die
Behorde, der der Beamte oder die Beamtin ange-
hort, tatig wird oder tatig werden kann,

4. die Unparteilichkeit oder Unbefangenheit des
Beamten oder der Beamtin beeinflussen kann,

5. zu einer wesentlichen Einschrédnkung der kiinfti-
gen dienstlichen Verwendbarkeit des Beamten
oder der Beamtin fithren kann,

6. dem Ansehen der 6ffentlichen Verwaltung abtrag-
lich sein kann.

3Die Voraussetzung des Satzes 2 Nr. 1 gilt in der Regel
als erfillt, wenn die zeitliche Beanspruchung durch
eine oder mehrere Nebentidtigkeiten in der Woche
acht Stunden iberschreitet. *Das Vorliegen eines
Versagungsgrundes nach Satz 3 ist besonders zu prii-
fen, wenn abzusehen ist, dass die Entgelte und geld-
werten Vorteile aus genehmigungspflichtigen Neben-
tatigkeiten im Kalenderjahr 30 v.H. der jahrlichen
Dienstbeziige des Beamten oder der Beamtin bei Voll-
zeitbeschéftigung tiberschreiten werden; das Ergeb-
nis der Priifung ist aktenkundig zu machen. 5Die Ge-
nehmigung ist auf langstens fiinf Jahre zu befristen;
sie kann mit Auflagen und Bedingungen versehen
werden. $Beamte und Beamtinnen koénnen verpflich-
tet werden, nach Ablauf eines jeden Kalenderjahres
ihren Dienstvorgesetzten eine Aufstellung tliber alle
im Kalenderjahr ausgelibten genehmigungspflichti-
gen Nebentatigkeiten und die dafiir erhaltenen
Entgelte und geldwerten Vorteile vorzulegen. "Ergibt
sich eine Beeintriachtigung dienstlicher Interessen
nach Erteilung der Genehmigung, so ist diese zu
widerrufen.

(4) INebentitigkeiten, die nicht auf Verlangen, Vor-
schlag oder Veranlassung des Dienstherrn tibernom-
men wurden oder bei denen der oder die Dienstvor-
gesetzte ein dienstliches Interesse an der Ubernahme
der Nebentatigkeit nicht anerkannt hat, dirfen nur
auBerhalb der Arbeitszeit ausgeiibt werden. 2Aus-
nahmen diirfen nur in besonders begriindeten Féllen,
insbesondere im offentlichen Interesse, zugelassen
werden, wenn dienstliche Griinde nicht entgegenste-
hen und die versdumte Arbeitszeit nachgeleistet
wird.

(5) 1Beamte und Beamtinnen diirfen bei der Aus-
tibung von Nebentédtigkeiten Einrichtungen, Personal
oder Material des Dienstherrn nur bei Vorliegen eines
offentlichen oder wissenschaftlichen Interesses mit
vorheriger Genehmigung und gegen Entrichtung
eines angemessenen Entgelts in Anspruch nehmen.
2Das Entgelt hat sich nach den dem Dienstherrn ent-
stehenden Kosten zu richten und muss den besonde-
ren Vorteil berticksichtigen, der dem Beamten oder
der Beamtin durch die Inanspruchnahme entsteht.
3Der Beamte oder die Beamtin ist verpflichtet, soweit
bei der Ausiibung von Nebentédtigkeiten Einrichtun-
gen, Personal oder Material des Dienstherrn in An-
spruch genommen werden, auf Verlangen uber Art
und Umfang der Nebentitigkeiten, die hierdurch
erzielte Verglitung sowie tiber Art und Umfang der
Inanspruchnahme Auskunft zu geben. ¢Die Vergii-
tung sowie Art und Umfang der Inanspruchnahme
konnen geschétzt werden, wenn hieriiber keine Aus-
kunft gegeben wird oder {iber entsprechende Anga-
ben keine ausreichende Aufkliarung gegeben werden
kann oder Aufzeichnungen nicht vorgelegt werden,
die nach beamtenrechtlichen Rechtsvorschriften zu
fihren sind.

(6) 1Die Entscheidungen nach den Abs. 1 bis 5
trifft, soweit nichts anderes bestimmt ist, die oberste
Dienstbehérde. 2Sie kann ihre Befugnisse durch
Rechtsverordnung auf andere Behorden tibertragen.

(7) lAntrage auf Erteilung einer Genehmigung
(Abs. 2) oder auf Zulassung einer Ausnahme (Abs. 4
Satz 2) und Entscheidungen iiber diese Antrige
bediirfen der Schriftform. 2Von den Beamten und
Beamtinnen sind die fiir die Entscheidung erforderli-
chen Nachweise tber Art und Umfang der
Nebentéitigkeit zu fithren. 3Das dienstliche Interesse
(Abs. 4 Satz 1) ist aktenkundig zu machen.

Art. 82
Genehmigungsfreie Nebentiatigkeit
(1) INicht genehmigungspflichtig ist

1. eine Nebentatigkeit, die auf Vorschlag oder
Veranlassung des Dienstherrn tibernommen wird,

2. eine unentgeltliche Nebentitigkeit mit Ausnahme

a) der Ubernahme eines Nebenamtes, einer in
Art. 81 Abs. 2 Satz 2 Halbsatz 1 nicht genann-
ten Vormundschaft, Betreuung oder Pflegschaft
sowie einer Testamentsvollstreckung,

b) der Ubernahme einer gewerblichen Tatigkeit,
der Ausiibung eines freien Berufs oder der
Mitarbeit bei einer dieser Tatigkeiten,

c¢) des Eintritts in ein Organ eines Unternehmens,
sofern es sich bei dem Unternehmen nicht um
eine Genossenschaft handelt, sowie der Uber-
nahme einer Treuhidnderschaft,

3. die Verwaltung eigenen oder der
NutznieBung unterliegenden Vermogens,

eigenen

4. eine schriftstellerische, wissenschaftliche, kiinstle-
rische Tatigkeit oder Vortragstatigkeit,

5. die mit Lehr- oder Forschungsaufgaben zusam-
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menhédngende selbststidndige Gutachtertatigkeit
von Professoren und Professorinnen an staatlichen
Hochschulen sowie von Beamten und Beamtinnen
an wissenschaftlichen Instituten und Anstalten,

6. die Tatigkeit zur Wahrung von Berufsinteressen in
Gewerkschaften oder Berufsverbidnden oder in
Selbsthilfeeinrichtungen der Beamten und Beam-
tinnen.

2Die Unentgeltlichkeit einer Nebentitigkeit nach
Satz 1 Nr. 2 wird durch die Gewahrung einer ange-
messenen Aufwandsentschiadigung oder einer Gegen-
leistung von geringem Wert nicht ausgeschlossen.

(2) 1Liegen Anhaltspunkte fiir eine Verletzung von
Dienstpflichten vor, kénnen Dienstvorgesetzte ver-
langen, dass Beamte und Beamtinnen tiber Art und
Umfang nicht genehmigungspflichtiger Nebentatig-
keiten und die hieraus erzielten Vergiitungen schrift-
lich Auskunft erteilen und die erforderlichen Nach-
weise fiihren. 2Eine nicht genehmigungspflichtige
Nebentitigkeit ist von den Dienstvorgesetzten ganz
oder teilweise zu untersagen, wenn bei ihrer Aus-
ubung dienstliche Pflichten verletzt werden.

(3) Art. 81 Abs. 4 und 5 gelten entsprechend.

Art. 83
Rickgriffshaftung des Dienstherrn

IWerden Beamte und Beamtinnen aus ihrer
Tatigkeit im Vorstand, Aufsichtsrat, Verwaltungsrat
oder in einem sonstigen Organ einer Gesellschaft,
Genossenschaft oder eines in einer anderen
Rechtsform betriebenen Unternehmens, die sie auf
schriftliches Verlangen, Vorschlag oder Veranlassung
des Dienstherrn tibernommen haben, haftbar
gemacht, so besteht gegen den Dienstherrn Anspruch
auf Ersatz des ihnen entstandenen Schadens. 2Ist der
Schaden vorsétzlich oder grob fahrlassig herbeige-
fihrt worden, so ist der Dienstherr nur dann ersatz-
pflichtig, wenn der Beamte oder die Beamtin auf
schriftliches Verlangen eines oder einer Vorgesetzten
gehandelt hat.

Art. 84

Beendigung der Nebentatigkeit
im ¢ffentlichen Dienst

Endet das Beamtenverhiltnis, so enden, wenn im
Einzelfall nichts anderes bestimmt wird, auch die
Nebenamter und Nebenbeschiftigungen, die im
Zusammenhang mit dem Hauptamt tibertragen wor-
den sind oder die auf schriftliches Verlangen,
Vorschlag oder Veranlassung des Dienstherrn tiber-
nommen worden sind.

Art. 85
Ausfiihrungsverordnung

(1) Die zur Ausfiihrung der Art. 81 bis 84 notwen-
digen Vorschriften tiber die Nebentiatigkeit erlasst die
Staatsregierung durch Rechtsverordnung. 2In ihr
kann auch bestimmt werden,

1. welche Tatigkeiten als 6ffentlicher Dienst im Sinn
dieser Vorschriften anzusehen sind oder ihm
gleichstehen,

2. ob und inwieweit fiir eine im 6ffentlichen Dienst
ausgeiibte oder auf Verlangen, Vorschlag oder Ver-
anlassung des Dienstherrn tibernommene Neben-
tatigkeit eine Vergiitung gezahlt wird oder eine
erhaltene Vergiutung abzufiihren ist und diese
Vergtitung geschatzt werden kann, wenn hiertiber
keine Auskunft gegeben wird oder tiber entspre-
chende Angaben keine ausreichende Aufklarung
gegeben werden kann oder Aufzeichnungen nicht
vorgelegt werden, die nach beamtenrechtlichen
Rechtsvorschriften zu fithren sind,

3. inwieweit Auskunft tiber eine Verglitung aus einer
genehmigungspflichtigen Nebentatigkeit zu ertei-
len ist,

4. unter welchen Voraussetzungen bei der Ausiibung
von Nebentatigkeiten Einrichtungen, Personal
oder Material des Dienstherrn in Anspruch ge-
nommen werden diirfen und welches Entgelt hier-
fiir zu entrichten ist,

5. das Nahere hinsichtlich der Auskunftspflicht nach
Art. 81 Abs. 3 Satz 6 und Abs. 5 Satz 3, Art. 82
Abs. 2 und 3, der Schéatzung nach Art. 81 Abs. 5
Satz 4, Art. 82 Abs. 3 sowie der Unentgeltlichkeit
nach Art. 82 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 und Satz 2.

(2) 1Im staatlichen Bereich kann das zustindige
Staatsministerium in Ergdnzung einer Rechtsverord-
nung nach Abs. 1 Satz 2 Nr. 2 die Hohe der Vergtitung
fiir eine Nebentitigkeit durch Verwaltungsvor-
schriften regeln. 2Wird eine Verwaltungsvorschrift
nicht erlassen, ist die Hohe der Vergiitung vom
zustdndigen Staatsministerium durch Einzelent-
scheidung zu bestimmen. 3Verwaltungsvorschriften
und Einzelentscheidungen bediirfen der Zustimmung
des Staatsministeriums der Finanzen.

Art. 86

Beschiftigung oder Erwerbstétigkeit von
Ruhestandsbeamten und Ruhestandsbeamtinnen
sowie fritheren Beamten und Beamtinnen
mit Versorgungsbeziigen

(1) 1Der Zeitraum, in dem die Pflicht der Anzeige
einer Erwerbstatigkeit oder sonstigen Beschiftigung
aullerhalb des 6ffentlichen Dienstes im Sinn des § 41
Satz 1 BeamtStG besteht, betragt finf Jahre vor
Beendigung des Beamtenverhiltnisses. 2Die Tétigkeit
gemil § 41 Satz 1 BeamtStG ist der letzten obersten
Dienstbehorde gegeniiber anzuzeigen. 3Die Anzeige-
pflicht endet nach

1. drei Jahren, wenn das Beamtenverhiltnis mit dem
Erreichen der in Art. 62 genannten gesetzlichen
Altersgrenze, oder zu einem spiteren Zeitpunkt
beendet worden ist,

2. funf Jahren, spatestens jedoch bei Vollendung des
68. Lebensjahres, wenn das Beamtenverhiltnis zu
einem fritheren Zeitpunkt beendet worden ist.

(2) IDie Untersagung wird durch die letzte oberste
Dienstbehoérde ausgesprochen. 2Sie endet mit Ablauf
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des Zeitraums, fiir den eine Anzeigepflicht nach Abs. 1
besteht, spitestens mit Ablauf des in § 41 Satz 3
BeamtStG genannten Zeitpunkts. 3Die oberste
Dienstbehorde kann ihre Befugnisse durch Rechts-
verordnung auf andere Behorden tibertragen.

Abschnitt 6

Arbeitszeit, Teilzeit und Beurlaubung

Art. 87
Regelung der Arbeitszeit, Mehrarbeit

(1) Die Staatsregierung regelt die Arbeitszeit
durch Rechtsverordnung.

(2) Beamte und Beamtinnen sind verpflichtet,
ohne Entschidigung tiber die regelméBige wochentli-
che Arbeitszeit hinaus Dienst zu tun, wenn zwingen-
de dienstliche Verhiltnisse dies erfordern und sich
die Mehrarbeit auf Ausnahmefille beschrankt.
2Werden sie durch dienstlich angeordnete oder
genehmigte Mehrarbeit mehr als fiinf Stunden im
Monat tiber die regelméBige Arbeitszeit hinaus bean-
sprucht, ist innerhalb eines Jahres fiir die tiber die
regelmifBige Arbeitszeit hinaus geleistete Mehrarbeit
entsprechende Dienstbefreiung zu gewihren. 3Ist die
Dienstbefreiung aus zwingenden dienstlichen Griin-
den nicht moglich, so kénnen an ihrer Stelle Beamte
und Beamtinnen in Besoldungsgruppen mit aufstei-
genden Gehéiltern eine Vergiitung erhalten.

(3) 1Zur Bewiltigung eines lénger andauernden,
aber voribergehenden Personalbedarfs kann eine
ungleichméaBige Verteilung der regelméfiigen Arbeits-
zeit festgelegt werden. 2Hierbei soll die Arbeitszeit
zehn Stunden am Tag und im Jahresdurchschnitt 48
Stunden in der Woche nicht iiberschreiten. 3Die
ungleichméaBige Verteilung der regelméfiigen Arbeits-
zeit soll einen Zeitraum von zehn Jahren nicht tiber-
steigen. 4Die Arbeitszeiterhohung ist durch eine Min-
derung der Arbeitszeit vollstandig auszugleichen; die
Minderung der Arbeitszeit muss sich nicht unmittel-
bar an den Zeitraum der Arbeitszeiterhohung an-
schlieBen. Der Ausgleich kann auch durch eine volle
Freistellung vom Dienst vorgenommen werden. 6Fiir
teilzeitbeschiftigte Beamte und Beamtinnen gilt
Art. 88 Abs. 5 entsprechend.

(4) 1Vollzeitbeschiftigten Beamten und Beamtin-
nen kann auf Antrag eine langerfristige ungleich-
miBige Verteilung der regelmifBigen Arbeitszeit
bewilligt werden, wenn zwingende dienstliche
Belange nicht entgegenstehen. 2Abs. 3 Satze 2 bis 5
gelten entsprechend.

(5) 'Werden Lehrkrifte an o6ffentlichen Schulen
vor dem 31. Juli 2011 durch eine dienstlich angeord-
nete oder genehmigte Mehrarbeit mehr als drei
Unterrichtsstunden im Monat tiber die regelmifBige
Arbeitszeit hinaus beansprucht, ist ihnen abwei-
chend von Abs. 2 Sitze 2 und 3 innerhalb von drei
Monaten fiir die tiber die regelméafBige Arbeitszeit
hinaus geleistete Mehrarbeit entsprechende Dienst-
befreiung zu gewidhren, wenn sie Facher unterrich-
ten, in denen ein auBlergewohnlicher Bewerberman-
gel besteht. 2Ist die Dienstbefreiung nach Satz 1 aus
zwingenden dienstlichen Griinden nicht méglich, so
konnen an ihrer Stelle Lehrkrafte in Besoldungs-

gruppen mit aufsteigenden Gehéiltern eine Vergiitung
erhalten. 3Der Vorrang der Gewéhrung von Dienstbe-
freiung entfiallt, wenn die Sicherstellung der
Unterrichtsversorgung in den Fiachern Mathematik
und Informatik sowie in naturwissenschaftlichen und
technischen Fachern an Gymnasien, Realschulen und
an beruflichen Schulen es zwingend erfordert und
das Staatsministerium der Finanzen zustimmt.
4Ausgaben nach den Sitzen 2 und 3 sind im Einzel-
plan gegen zu finanzieren durch gezielte Sperre frei-
er und besetzbarer Stellen oder bei den tibrigen
Personalausgabemitteln.

Art. 88
Antragsteilzeit

(1) Beamten und Beamtinnen mit Dienstbeziigen
soll auf Antrag die Arbeitszeit bis auf die Hélfte der
regelméfBigen Arbeitszeit und bis zur jeweils bean-
tragten Dauer ermafligt werden, soweit dienstliche
Belange nicht entgegenstehen.

(2) IDem Antrag nach Abs. 1 darf nur entsprochen
werden, wenn der Beamte oder die Beamtin sich ver-
pflichtet, wihrend des Bewilligungszeitraums auller-
halb des Beamtenverhaltnisses berufliche Verpflich-
tungen nur in dem Umfang einzugehen, in dem nach
Art. 81 ff. den vollzeitbeschiftigten Beamten und
Beamtinnen die Ausiibung von Nebentédtigkeiten
gestattet ist. 2Ausnahmen hiervon sind nur zuléssig,
soweit dies mit dem Beamtenverhiltnis vereinbar ist.
3Wird die Verpflichtung nach Satz 1 schuldhaft ver-
letzt, soll die Bewilligung widerrufen werden.

(3) Die zustdndige Dienstbehérde kann auch
nachtraglich die Dauer der Teilzeitbeschiftigung
beschrinken oder den Umfang der zu leistenden
Arbeitszeit erhohen, soweit zwingende dienstliche
Belange dies erfordern. 2Sie soll eine Anderung des
Umfangs der Teilzeitbeschiftigung oder den Uber-
gang zur Vollzeitbeschaftigung zulassen, wenn die
Teilzeitbeschéftigung im bisherigen Umfang nicht
zumutbar ist und dienstliche Belange nicht entgegen-
stehen.

(4) 'Wenn zwingende dienstliche Belange nicht
entgegenstehen, kann die Bewilligung der Teilzeit-
beschiftigung nach Abs. 1 in der Weise zugelassen
werden, dass zunidchst wihrend eines Teils des
Bewilligungszeitraums die Arbeitszeit bis zur regel-
maBigen Arbeitszeit erhoht und diese Arbeitszeit-
erhohung wahrend des unmittelbar daran an-
schlieBenden Teils des Bewilligungszeitraums durch
eine entsprechende ErmaBigung der Arbeitszeit oder
durch eine ununterbrochene volle Freistellung vom
Dienst ausgeglichen wird. 2Der gesamte Bewilli-
gungszeitraum darf hochstens sieben Jahre betragen.

(5) lTreten wihrend des Bewilligungszeitraums
einer Teilzeitbeschaftigung nach Abs. 4 Umstande
ein, welche die vorgesehene Abwicklung der vollen
oder teilweisen Freistellung unmoglich machen, ist
ein Widerruf abweichend von Art. 49 BayVwViIG
auch mit Wirkung fiir die Vergangenheit in folgenden
Fallen zulassig:

1. bei Beendigung des Beamtenverhé&ltnisses,

2. beim Dienstherrnwechsel,
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3. bei Gewdhrung von Urlaub nach Art. 90 Abs. 1
Nr. 2 oder

4. in besonderen Hirtefdllen, wenn dem Beamten
oder der Beamtin die Fortsetzung der Teilzeitbe-
schiftigung nicht mehr zuzumuten ist.

2Der Widerruf darf nur mit Wirkung fiir den gesam-
ten Bewilligungszeitraum und nur in dem Umfang
erfolgen, der der tatsédchlichen Arbeitszeit entspricht.

(6) 1Wird langfristig Urlaub nach einer anderen als
der in Abs. 5 Satz 1 Nr. 3 genannten Vorschrift bewil-
ligt, verlangert sich der Bewilligungszeitraum um die
Dauer der Beurlaubung. 2Auf Antrag oder aus dienst-
lichen Grinden kann die Bewilligung widerrufen
werden.

Art. 89
Familienpolitische Teilzeit und Beurlaubung

(1) Beamten und Beamtinnen mit Dienstbeziigen
ist auf Antrag, wenn zwingende dienstliche Belange
nicht entgegenstehen,

1. zur tatsédchlichen Betreuung oder Pflege von min-
destens einem Kind unter 18 Jahren oder einem
oder einer nach arztlichem Gutachten pflegebe-
dirftigen sonstigen Angehorigen Teilzeitbeschafti-
gung in einem Umfang von mindestens durch-
schnittlich wochentlich acht Stunden oder Urlaub
ohne Dienstbeziige,

2. wihrend der Elternzeit Teilzeitbeschaftigung auch
mit weniger als wochentlich acht Stunden

zu gewahren.

(2) 1Der Antrag auf Verldngerung einer Beurlau-
bung soll spatestens sechs Monate vor Ablauf der
Genehmigung einer Beurlaubung gestellt werden.
2Art. 88 Abs. 3 gilt entsprechend. 3Die zustidndige
Dienstbehorde kann eine Riickkehr aus dem Urlaub
zulassen, wenn die Fortsetzung des Urlaubs nicht
zugemutet werden kann und dienstliche Belange
nicht entgegenstehen.

(3) 'Wihrend einer Freistellung vom Dienst nach
Abs. 1 dirfen nur solche Nebentatigkeiten genehmigt
werden, die dem Zweck der Freistellung nicht zuwi-
derlaufen. 2Die Vorschriften der Art. 81 bis 85 blei-
ben unberihrt.

(4) 'Wahrend der Zeit der Beurlaubung ohne
Dienstbeziige nach Abs. 1 besteht ein Anspruch auf
Leistungen der Krankheitsfiirsorge in entsprechen-
der Anwendung der Beihilferegelungen fiir Beamte
und Beamtinnen mit Dienstbeziigen. 2Dies gilt nicht,
wenn Beamte oder Beamtinnen berticksichtigungs-
fahige Angehorige von Beihilfeberechtigten werden
oder Anspruch auf Familienhilfe nach § 10 des
Fiunften Buches Sozialgesetzbuch (SGB V) haben.

Art. 90
Arbeitsmarktpolitische Beurlaubung

(1) Beamten und Beamtinnen mit Dienstbeziigen
nach Ablauf der Probezeit kann in einer Arbeits-

marktsituation, in der ein auBergewohnlicher Bewer-
bungsiiberhang besteht und deshalb ein dringendes
offentliches Interesse daran gegeben ist, verstarkt
Personen im 6ffentlichen Dienst zu beschiftigen,

1. auf Antrag Urlaub ohne Dienstbeziige bis zur
Dauer von insgesamt sechs Jahren, mindestens von
einem Jahr,

2. unbeschadet Nr. 1 nach Vollendung des 50.
Lebensjahres auf Antrag, der sich auf die Zeit bis
zum Beginn des Ruhestands erstrecken muss,
Urlaub ohne Dienstbeziige

bewilligt werden, wenn dienstliche Belange nicht
entgegenstehen.

(2) 'Dem Antrag nach Abs. 1 darf nur entsprochen
werden, wenn der Beamte oder die Beamtin erklart,
wahrend der Dauer des Bewilligungszeitraums auf
die Austibung entgeltlicher Nebentatigkeiten zu ver-
zichten und entgeltliche Tatigkeiten nach Art. 82
Abs. 1 Nrn. 4 bis 6 nur in dem Umfang auszuiiben,
wie sie bei Vollzeitbeschéftigung ohne Verletzung
dienstlicher Pflichten ausgeiibt werden konnten.
2Wird diese Verpflichtung schuldhaft verletzt, soll die
Bewilligung widerrufen werden. 3Die zusténdige
Dienstbehorde darf trotz der Erklarung nach Satz 1
Nebentatigkeiten genehmigen, soweit sie dem Zweck
der Bewilligung des Urlaubs nicht zuwiderlaufen.
4Art. 89 Abs. 2 Sitze 1 und 3 gelten entsprechend.

Art. 91
Altersteilzeit

(1) 'Beamten und Beamtinnen mit Dienstbeziigen,
die das 60. Lebensjahr vollendet haben, kann auf
Antrag, der sich auf die Zeit bis zum Beginn des
Ruhestands erstrecken muss, eine Teilzeitbeschafti-
gung mit der Halfte der in den letzten fiinf Jahren vor
Beginn der Altersteilzeit durchschnittlich geleisteten
Arbeitszeit bewilligt werden, wenn dringende dienst-
liche Belange nicht entgegenstehen; bei schwerbe-
hinderten Beamten und Beamtinnen im Sinn des § 2
Abs. 2 SGB IX tritt an die Stelle des 60. das 58. Le-
bensjahr. 2Fiir Lehrkrifte an offentlichen Schulen,
die das nach Satz 1 mafigebliche Lebensjahr in der
ersten Hélfte eines Schuljahres vollenden, gilt als
Altersgrenze der Beginn dieses Schuljahres, fir die
Ubrigen der Beginn des folgenden Schuljahres. 3Bei
Altersteilzeit im Blockmodell (Abs. 2 Satz 1 Nr. 2) gilt
als Beginn des Ruhestands der Zeitpunkt, der fiir den
Eintritt in den Ruhestand wegen Erreichens der
gesetzlichen Altersgrenze oder nach Art. 64 Nr. 2
mafligebend ist, soweit nicht besonders schwerwie-
gende Griinde im Sinn des Art. 64 Nr. 1 vorliegen.
4Altersteilzeit nach Satz 1 muss vor dem 1. Januar
2010 angetreten werden und einen Mindestbewilli-
gungszeitraum von einem Jahr umfassen.

(2) lEntsprechend den dienstlichen Erfordernissen
kann die wahrend der Gesamtdauer der Altersteilzeit
zu leistende Arbeit so eingebracht werden, dass sie

1. wahrend des gesamten Bewilligungszeitraums
durchgehend im nach Abs. 1 Satz 1 festgesetzten
Umfang geleistet wird (Teilzeitmodell) oder

2. zundchst im Umfang der in den letzten fiinf Jahren
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vor Beginn der Altersteilzeit durchschnittlich fest-
gesetzten Arbeitszeit oder im Umfang der vor
Beginn der Altersteilzeit zuletzt festgesetzten
Arbeitszeit geleistet wird und der Beamte oder die
Beamtin anschlieend vollstdndig vom Dienst frei-
gestellt wird (Blockmodell).

2Art. 88 Abs. 2 gilt entsprechend. 3Treten wihrend
des Bewilligungszeitraums einer nach Satz 1 Nr. 2 im
Blockmodell bewilligten Altersteilzeit Umsténde ein,
welche die vorgesehene Abwicklung der Freistellung
vom Dienst unméglich machen, so ist die gewahrte
Altersteilzeit abweichend von Art. 49 BayVwV{G mit
Wirkung fiir die Vergangenheit in folgenden Fallen zu
widerrufen:

1. bei Beendigung des Beamtenverhéaltnisses,
2. beim Dienstherrnwechsel,

3. bei Gewdhrung von Urlaub nach Art. 89 Abs. 1
Nr. 1 oder Art. 90 Abs. 1 Nr. 2 oder

4. in besonderen Hirtefdllen, wenn dem Beamten
oder der Beamtin die Fortsetzung der Altersteilzeit
nicht mehr zuzumuten ist.

4Ein Widerruf erfolgt nicht, soweit Zeiten aus der
Ansparphase durch eine gewé&hrte Freistellung
bereits ausgeglichen wurden; dabei gelten die unmit-
telbar vor dem Eintritt in die Freistellungsphase lie-
genden Ansparzeiten als durch die Freistellung aus-
geglichen. 5Gleichzeitig mit dem Widerruf wird der
Arbeitszeitstatus entsprechend des in der Anspar-
phase geleisteten und nicht durch Freistellung ausge-
glichenen Arbeitszeitumfangs festgesetzt. 6Soweit
bei der Festsetzung der wochentlichen Unterrichts-
verpflichtung von Lehrkraften an o6ffentlichen
Schulen Rundungen vorzunehmen sind, um eine in
vollen Stunden bemessene Unterrichtsverpflichtung
zu erreichen, sollen die entstandenen Rundungsdiffe-
renzen im Lauf des Bewilligungszeitraums durch eine
entsprechende Reduzierung oder Erhohung der
wochentlichen Unterrichtsverpflichtung ausgegli-
chen werden.

(3) Abs. 1 und 2 gelten nicht fiir Amtschefs und
Amtschefinnen, Abteilungsleiter und Abteilungslei-
terinnen sowie vergleichbare Funktionsinhaber und
Funktionsinhaberinnen bei staatlichen obersten
Dienstbehérden sowie fiir die Leiter und Leiterinnen
von staatlichen Behorden, deren Amter nach Art. 45
im Beamtenverhaltnis auf Zeit vergeben werden oder
die mindestens in der Besoldungsgruppe R 3 einge-
stuft sind.

(4) Fir Leiter und Leiterinnen staatlicher Behor-
den, deren Amter nach Art. 46 im Beamtenverhiltnis
auf Probe vergeben werden oder die in der
Besoldungsordnung R eingestuft sind, betragt der
Hochstbewilligungszeitraum der Altersteilzeit vier
Jahre.

(5) In Bereichen, in denen wegen grundlegender
VerwaltungsreformmafBnahmen in wesentlichem
Umfang (Plan-)Stellen abgebaut werden, gilt abwei-
chend von Abs. 1 als Altersgrenze das vollendete 55.
Lebensjahr, sofern die betroffene Planstelle oder eine
(Plan-)Stelle derselben Laufbahngruppe sukzessive,
entsprechend ihres Freiwerdens, vollstdndig gesperrt
und in den nachfolgenden Haushaltspldnen eingezo-

gen wird. 2Abs. 3 und 4 finden in diesen Verwaltungs-
bereichen keine Anwendung. 3Die Staatsregierung
wird fir den staatlichen Bereich ermichtigt, die
Bereiche im Sinn des Satzes 1 sowie néhere Bestim-
mungen zum Vollzug der Einsparungen durch
Rechtsverordnung festzulegen. ¢Die Gemeinden,
Gemeindeverbiande und sonstigen unter der Aufsicht
des Staates stehenden Korperschaften, Anstalten und
Stiftungen des 6ffentlichen Rechts kénnen innerhalb
ihres Zustandigkeitsbereichs die Bereiche im Sinn
des Satzes 1 sowie néhere Bestimmungen zum
Vollzug der Einsparungen festlegen.

Art. 92

Zeitliche Hochstgrenzen,
Zustandigkeit, Hinweispflicht

(1) 'Die Dauer von Beurlaubungen nach Art. 89
Abs. 1 Nr. 1, Art. 90 Abs. 1 dieses Gesetzes oder
Art. 8, 8b des Bayerischen Richtergesetzes darf insge-
samt 15 Jahre nicht {iberschreiten. 2Bei Beamten und
Beamtinnen im Schul- oder Hochschuldienst kann
der Bewilligungszeitraum einer Beurlaubung nach
Art. 89 Abs. 1 Nr. 1 oder Art. 90 Abs. 1 Nr. 1 auch
beim Wegfall der tatbestandlichen Voraussetzungen
bis zum Ende des laufenden Schulhalbjahres oder
Semesters ausgedehnt werden. 3In den Fillen des
Art. 90 Abs. 1 Nr. 2 findet Satz 1 keine Anwendung,
wenn eine Riickkehr zur Voll- oder Teilzeitbeschafti-
gung nicht zumutbar ist.

(2) 1Die Entscheidungen nach Art. 88 bis 91 trifft
die oberste Dienstbehorde; sie kann ihre Befugnisse
durch Rechtsverordnung auf andere Behérden tiber-
tragen. 2Fiir Beamte und Beamtinnen, fiir deren
Ernennung nach Art. 18 Abs. 1 Satz 1 die Staats-
regierung zustandig ist, trifft die Entscheidung nach
Art. 91 Abs. 2 Satz 1 Nr. 2 die Staatsregierung.

(3) Bei der Beantragung einer Freistellung nach
Art. 88 bis 91 ist durch die zustandige Dienststelle
auf die rechtlichen Folgen der Freistellung hinzuwei-
sen.

Art. 93
Erholungs- und Sonderurlaub

(1) Die Staatsregierung regelt die Erteilung und
Dauer des Erholungsurlaubs durch Rechtsverord-
nung.

(2) Die Staatsregierung regelt ferner die Bewilli-
gung von Urlaub aus anderen Anldssen und be-
stimmt, ob und inwieweit die Leistungen des
Dienstherrn wahrend dieser Zeit zu belassen sind.

(3) Hinsichtlich der Wahl des Urlaubsorts (Abs. 1
und 2) konnen Beschrankungen auferlegt werden,
wenn es die offentliche Sicherheit zwingend erfor-
dert.

(4) 1Der zu einer Téatigkeit als Mitglied einer kom-
munalen Vertretung notwendige Urlaub ist zu
gewdhren, soweit es sich um die Teilnahme an
Sitzungen handelt, in denen der Beamte oder die
Beamtin Sitz und Stimme hat. 2Die Leistungen des
Dienstherrn werden wéahrend des Urlaubs belassen.
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(5) Die Gewahrung von Wahlvorbereitungsurlaub
fiir Beamte und Beamtinnen, die sich um einen Sitz
im Deutschen Bundestag, im Bayerischen Landtag
oder in der gesetzgebenden Korperschaft eines ande-
ren Landes bewerben, richtet sich nach Art. 28 des
Bayerischen Abgeordnetengesetzes.

Art. 94

Rechtsfolgen der Wahl
in das Parlament eines anderen Landes

(1) Fur Beamte und Beamtinnen, die in gesetzge-
bende Korperschaften anderer Lander gewédhlt wor-
den sind und deren Amt kraft Gesetzes mit dem
Mandat unvereinbar ist, gelten die fiir die in den
Bayerischen Landtag gewidhlten Beamten und
Beamtinnen maflgebenden Vorschriften in den Art. 16
Abs. 3, Art. 30 bis 34, 35 Abs. 1 bis 3 des Bayerischen
Abgeordnetengesetzes entsprechend.

(2) 1Beamten und Beamtinnen, die in gesetzgeben-
de Korperschaften anderer Linder gewihlt worden
sind und deren Rechte und Pflichten aus dem
Dienstverhiltnis nicht nach Abs. 1 ruhen, ist zur
Austibung des Mandats auf Antrag

1. die Arbeitszeit bis auf 30 v.H. der regelmifBigen
Arbeitszeit zu erméfiigen oder

2. ein Urlaub ohne Besoldung zu gewahren.

2Der Antrag soll jeweils fiir einen Zeitraum von min-
destens sechs Monaten gestellt werden. 3Art. 16 Abs. 3
des Bayerischen Abgeordnetengesetzes ist sinngemal
anzuwenden. ¢Auf Beamte und Beamtinnen, denen
nach Satz 1 Nr. 2 Urlaub ohne Besoldung gewéahrt
wird, ist Art. 32 Abs. 1, 3 und 4 des Bayerischen
Abgeordnetengesetzes sinngemil3 anzuwenden.

Art. 95
Fernbleiben vom Dienst

(1) 1Beamte und Beamtinnen diirfen dem Dienst
nicht ohne Genehmigung ihrer Dienstvorgesetzten
fernbleiben. 2Dienstunfihigkeit wegen Krankheit ist
auf Verlangen nachzuweisen. 3Wollen Beamte und
Beamtinnen wahrend einer Krankheit ihren Wohnort
verlassen, so haben sie dies vorher ihren Dienstvor-
gesetzten anzuzeigen und ihren Aufenthaltsort anzu-
geben.

(2) Verliert der Beamte oder die Beamtin wegen
unentschuldigten Fernbleibens vom Dienst nach dem
Bundesbesoldungsgesetz den Anspruch auf Beziige,
so wird dadurch eine disziplinarische Verfolgung
nicht ausgeschlossen.

(3) lIn allen iibrigen Féllen, in denen der Beamte
oder die Beamtin auBler Dienst gestellt worden ist,
konnen ein anderes Einkommen oder ein beamten-
rechtlicher Unterhaltsbeitrag, die infolge der unter-
bliebenen Dienstleistung fiir diesen Zeitraum erzielt
werden konnten, auf die Leistungen des Dienstherrn
angerechnet werden, wenn die Nichtanrechnung zu
einem ungerechtfertigten Vorteil fithren wiirde. 2Der
Beamte oder die Beamtin ist zur Auskunft verpflich-
tet. 3In den Fillen einer vorldufigen Dienstenthebung

auf Grund eines Disziplinarverfahrens finden die
besonderen Vorschriften des Disziplinarrechts An-
wendung.

Abschnitt 7

Besondere Fiirsorgepflichten

Art. 96

Beihilfe in Krankheits-, Geburts-,
Pflege- und sonstigen Fillen

(1) Beamte und Beamtinnen, Ruhestandsbeamte
und Ruhestandsbeamtinnen, deren versorgungsbe-
rechtigte Hinterbliebene, Dienstanfidnger und
Dienstanféangerinnen sowie frithere Beamte und
Beamtinnen, die wegen Dienstunfahigkeit oder
Erreichen der Altersgrenze entlassen sind, erhalten
fiir sich, den Ehegatten, soweit dessen Gesamtbetrag
der Einkiinfte (§ 2 Abs. 3 des Einkommensteuerge-
setzes) im zweiten Kalenderjahr vor der Stellung des
Beihilfeantrags 18000 € nicht tbersteigt, und die im
Familienzuschlag nach dem Bundesbesoldungsgesetz
beriicksichtigungsfahigen Kinder Beihilfen als Er-
gédnzung der aus den laufenden Beziigen zu bestrei-
tenden Eigenvorsorge, solange ihnen laufende Besol-
dungs- und Versorgungsbeziige zustehen.

(2) 1Beihilfeleistungen werden zu den nachgewie-
senen medizinisch notwendigen und angemessenen
Aufwendungen in Krankheits-, Geburts- und
Pflegefillen und zur Gesundheitsvorsorge gewihrt.
2Beihilfen diirfen nur gewihrt werden, soweit die
Beihilfe und Leistungen Dritter aus demselben
Anlass die dem Grunde nach beihilfefdhigen Auf-
wendungen nicht tiberschreiten. 3Sind die finanziel-
len Folgen von Krankheit, Geburt, Pflege und
Gesundheitsvorsorge durch Leistungen aus anderen
Sicherungssystemen dem Grunde nach abgesichert,
erfolgt keine zusitzliche Gewdhrung von Beihilfe-
leistungen; Sachleistungen sind vorrangig in An-
spruch zu nehmen. 4Soweit nur Zuschiisse zustehen,
sind diese anzurechnen. Der Anspruch auf Beihilfe-
leistungen ist bei Mitgliedern der gesetzlichen Kran-
kenversicherung beschrankt auf Leistungen fir
Zahnersatz, fur Heilpraktiker und Heilpraktikerin-
nen und auf Wahlleistungen im Krankenhaus. 6Auf-
wendungen fiir den Besuch schulischer oder vorschu-
lischer Einrichtungen und berufsférdernde MaBnah-
men sowie Aufwendungen fiir einen Schwanger-
schaftsabbruch, sofern nicht die Voraussetzungen des
§ 218a Abs. 2 oder 3 des Strafgesetzbuchs vorliegen,
sind von der Beihilfefdhigkeit ausgeschlossen. "Bei
Inanspruchnahme von Wahlleistungen im Kranken-
haus sind nach Anwendung der personlichen Bemes-
sungssitze folgende Eigenbeteiligungen abzuziehen:

1. wahlarztliche Leistungen:
25 € pro Aufenthaltstag im Krankenhaus,
2. Wahlleistung Zweibett-Zimmer:

7,50 € pro Aufenthaltstag im Krankenhaus,
hochstens fiir 30 Tage im Kalenderjahr.

(3) 1Beihilfen werden als Vomhundertsatz der bei-
hilfefahigen Aufwendungen (Bemessungssatz) oder
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als Pauschalen gewihrt. 2Der Bemessungssatz be-
tragt bei Beamten und Beamtinnen sowie Richtern
und Richterinnen 50 v.H., bei Ehegatten sowie bei
Versorgungsempfangern und Versorgungsempfange-
rinnen 70 v.H., bei Kindern und eigenstandig beihilfe-
berechtigten Waisen 80 v.H. 3Sind zwei oder mehr
Kinder berticksichtigungsfihig, betragt der Bemes-
sungssatz eines oder einer Beihilfeberechtigten 70 v.H.;
bei mehreren Beihilfeberechtigten betrdgt der Be-
messungssatz nur bei einem von ihnen 70 v.H. ¢In
besonderen Ausnahmeféllen kann eine Erhéhung der
Bemessungssitze vorgesehen werden. 5Die festge-
setzte Beihilfe ist um

1. 6 € je Rechnungsbeleg bei ambulanten &rztlichen,
zahnirztlichen, psychotherapeutischen Leistun-
gen sowie bei Leistungen von Heilpraktikern und
Heilpraktikerinnen,

2. 3 € je verordnetem Arzneimittel, Verbandmittel
und Medizinprodukt,

jedoch nicht mehr als die tatséchlich gewihrte
Beihilfe zu mindern (Eigenbeteiligung). 6Die Eigen-
beteiligung unterbleibt

1. bei Aufwendungen fiir Waisen, fiir Beamte und
Beamtinnen auf Widerruf im Vorbereitungsdienst,
und fur berticksichtigungsfahige Kinder,

2. fir Beihilfeberechtigte und beriicksichtigungs-
fahige Angehorige, die Mitglied einer gesetzlichen
Krankenversicherung sind,

3. bei PflegemalBinahmen,

4. bei arztlich veranlassten Folgeuntersuchungen
durch andere Fachirzte und Fachirztinnen, die
entsprechend dem jeweiligen Berufsbild selbst
keine therapeutischen Leistungen erbringen,

5. bei anerkannten Vorsorgeleistungen und

6. soweit sie fiir die Beihilfeberechtigten und ihre
berticksichtigungsfihigen Ehegatten zusammen
die Belastungsgrenze iiberschreitet.

"Die Belastungsgrenze betrdgt 2 v.H. der Jahres-
dienst- bzw. Jahresversorgungsbeziige nach beamten-
rechtlichen Vorschriften oder Grundsédtzen ohne die
kinderbezogenen Anteile im Familienzuschlag sowie
der Jahresrenten aus der gesetzlichen Rentenver-
sicherung und einer zusétzlichen Alters- und Hinter-
bliebenenversorgung. 8Fiir chronisch Kranke im Sinn
des Funften Buches Sozialgesetzbuch betrigt die
Belastungsgrenze 1 v.H., es sei denn, sie haben die
wichtigsten evidenzbasierten Untersuchungen nicht
regelmifBig in Anspruch genommen oder beteiligen
sich nicht hinreichend an einer adédquaten Therapie.

(4) Die obersten Dienstbehérden setzen die
Beihilfen fest und ordnen die Zahlung an. 2Sie kén-
nen diese Befugnisse auf andere Dienststellen tiber-
tragen. 3Die Festsetzung und Anordnung der Beihilfe
im staatlichen Bereich erfolgt durch das Landesamt
fur Finanzen; die sonstigen Befugnisse der obersten
Dienstbehorden beim Vollzug der Beihilfevorschrif-
ten konnen auf das Staatsministerium der Finanzen
iibertragen werden. 4Abweichungen von Satz 3 Halb-
satz 1 sind durch Rechtsverordnung der Staats-

regierung zu regeln. 5Die Gemeinden, Gemeinde-
verbdnde und die sonstigen der Aufsicht des Staates
unterstehenden Korperschaften, Anstalten und
Stiftungen des 6ffentlichen Rechts konnen zur Erfil-
lung ihrer Verpflichtungen nach Abs. 1 eine Versi-
cherung abschlieBen oder sich der Dienstleistungen
von Versicherungsunternehmen oder sonstiger geeig-
neter Stellen bedienen und hierzu die erforderlichen
Daten tibermitteln; die Zuerkennung der Eignung
setzt voraus, dass die mit der Beihilfebearbeitung
betrauten Personen nach dem Verpflichtungsgesetz
zur Wahrung der Daten verpflichtet werden. 6Die mit
der Beihilfebearbeitung beauftragte Stelle darf die
Daten, die ihr im Rahmen der Beihilfebearbeitung
bekannt werden, nur fiir diesen Zweck verarbeiten
und nutzen. 7§ 50 Satz 3 BeamtStG, Art. 105 Satz 4,
Art. 107 und 110 gelten entsprechend.

(5) !Das Néahere hinsichtlich des Kreises der bei-
hilfeberechtigten Personen und der beriicksichti-
gungsfiahigen Angehorigen, des Inhalts und Umfangs
der Beihilfen sowie des Verfahrens der Beihilfenge-
wahrung regelt das Staatsministerium der Finanzen
durch Rechtsverordnung. 2Insbesondere konnen
Bestimmungen getroffen werden

1. hinsichtlich des Kreises der beihilfeberechtigten
Personen und der berticksichtigungsfahigen Ange-
horigen uiber

a) Konkurrenzregelungen fiir den Fall des Zusam-
mentreffens mehrerer inhaltsgleicher Anspri-
che auf Beihilfeleistungen in einer Person,

b) die Gewidhrung von Beihilfeleistungen fiir Ehe-
gatten bei wechselnder Einkommenshohe und
bei individuell eingeschriankter Versicherbar-
keit des Kostenrisikos,

c) die Beschriankung oder den Ausschluss der
Beihilfen fiir Ehrenbeamte und Ehrenbeamtin-
nen sowie Beamte und Beamtinnen, deren
Dienstverhaltnis auf weniger als ein Jahr
befristet ist,

2. hinsichtlich des Inhalts und Umfangs der Beihilfen
tber

a) die Einfiithrung von H6chstgrenzen,
b) die Beschrinkung auf bestimmte Indikationen,

c) die Beschrankung oder den Ausschluss fir
Untersuchungen und Behandlungen nach wis-
senschaftlich nicht allgemein anerkannten
Methoden,

d) den Ausschluss fiir Arznei-, Heil- und Hilfs-
mittel zur Behandlung der erektilen Dysfunk-
tion, Rauchentwohnung, Abmagerung und
Ziugelung des Appetits, Regulierung des Kor-
pergewichts und Verbesserung des Haarwuch-
ses,

e) die Beschrankung oder den Ausschluss von Bei-
hilfen zu Aufwendungen, die in Landern aufler-
halb der Mitgliedstaaten der Europiischen
Union erbracht werden,

3. hinsichtlich des Verfahrens der Beihilfengew#h-
rung liber
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a) die elektronische Erfassung und Speicherung
von Antrégen und Belegen,

b) die Verwendung einer elektronischen Gesund-
heitskarte entsprechend § 291a SGB V, wobei
der Zugriff der Beihilfestellen auf Daten tiber
die in Anspruch genommenen Leistungen und
deren Kosten zu beschrinken ist,

c) die Beteiligung von Gutachtern und Gutachte-
rinnen, Beratungsirzten und Beratungsirztin-
nen sowie sonstigen geeigneten Stellen zur
Uberprifung der Notwendigkeit und Angemes-
senheit einzelner geltend gemachter Aufwen-
dungen einschlieBlich der Ubermittlung der
erforderlichen Daten, wobei personenbezogene
Daten nur mit Einwilligung des oder der
Beihilfeberechtigten tibermittelt werden diirfen;
die Zuerkennung der Eignung setzt voraus, dass
die mit der Bewertung betrauten Personen nach
dem Verpflichtungsgesetz zur Wahrung der
Daten verpflichtet werden,

d) die Durchfiihrung der Regelungen zur Belas-
tungsgrenze (Abs. 3 Sétze 7 und 8).

(6) Die Staatsregierung unterrichtet den Landtag
fortlaufend tber den Erlass und die geplanten Ande-
rungen der Rechtsverordnung nach Abs. 5 Satz 1.

Art. 97
Ausgleich fir erhohte Lebenshaltungskosten

(1) 1Beamten und Beamtinnen sowie Richtern und
Richterinnen des Freistaates Bayern mit dienstlichem
Wohnsitz und Hauptwohnsitz (Art. 16 Abs. 2 des
Meldegesetzes) im Stadt- und Umlandbereich Min-
chen wird zum Ausgleich erhohter Lebenshaltungs-
kosten eine erginzende Fiirsorgeleistung gewahrt.
2Der Stadt- und Umlandbereich Miinchen ist das in
Anhang 2 der Anlage zur Verordnung tiber das Lan-
desentwicklungsprogramm Bayern (LEP) vom 8. Au-
gust 2006 (GVBI S. 471, BayRS 230-1-5-W) in der
jeweils geltenden Fassung entsprechend definierte
Gebiet.

(2) 1Die erginzende Fiirsorgeleistung setzt sich
zusammen aus einem Grundbetrag oder Anwarter-
grundbetrag und einem Kinderzuschlag. 2Der
Grundbetrag der ergédnzenden Filrsorgeleistung
betrdgt 75 € monatlich. 3Beamten und Beamtinnen
auf Widerruf im Vorbereitungsdienst wird ein An-
wartergrundbetrag von 37,50 € monatlich gewahrt.
4Fir jedes Kind, fir das Beamten und Beamtinnen
oder Richtern und Richterinnen Kindergeld nach
dem Einkommensteuergesetz oder dem Bundeskin-
dergeldgesetz tatsiachlich gezahlt wird, erhoht sich
die ergidnzende Fursorgeleistung um 20 € (Kinderzu-
schlag). 5§ 6 Abs. 1 des Bundesbesoldungsgesetzes ist
auf den Grundbetrag entsprechend anzuwenden.

(3) Der sich aus Abs. 2 ergebende Grundbetrag
der ergénzenden Fiirsorgeleistung wird jedoch hochs-
tens in der Hohe gewahrt, in der das Grundgehalt von
Beamten und Beamtinnen oder Richtern und Richte-
rinnen einschlieBlich Amtszulage und allgemeiner
Stellenzulage hinter 2722,29 € monatlich (Grenz-
betrag) zurtickbleibt. 2Fiir den Kinderzuschlag gilt
ein Grenzbetrag von 3816,54 € monatlich (Kinder-
grenzbetrag). SErhéhungen des Grundgehalts infolge

einer Leistungsstufe bleiben dabei jeweils unbertick-
sichtigt. 4§ 6 Abs. 1 des Bundesbesoldungsgesetzes ist
auf den Grenzbetrag und den Kindergrenzbetrag ent-
sprechend anzuwenden. Beamten und Beamtinnen
auf Widerruf im Vorbereitungsdienst wird die ergén-
zende Filirsorgeleistung hochstens in der Hohe
gewédhrt, in der der Anwartergrundbetrag der
Beamten und Beamtinnen hinter 928,78 € monatlich
zurilickbleibt (Anwéirtergrenzbetrag). 6Grenzbetrag
und Kindergrenzbetrag nehmen in prozentualer Hohe
und hinsichtlich des Zeitpunkts an den nach dem
1. Juli 2001 stattfindenden linearen Anpassungen des
Grundgehalts fiir ein Amt der Besoldungsgruppe A 10,
der Anwirtergrenzbetrag an entsprechenden Anpas-
sungen des fiir Beamte und Beamtinnen auf Widerruf
im Vorbereitungsdienst fiir ein Eingangsamt der
Besoldungsgruppen A 9 bis A 11 geltenden Anwérter-
grundbetrags teil. "Das Staatsministerium der Finan-
zen gibt die jeweils geltende Hohe der Grenzbetrige
bekannt. 8Eine erginzende Fiirsorgeleistung kommt
nicht zur Auszahlung, wenn sie im betreffenden
Monat insgesamt einen Betrag von 10 € nicht iiber-
schreitet.

(4) 1Beamte und Beamtinnen oder Richter und
Richterinnen haben ihren dienstlichen Wohnsitz am
Sitz der Behorde oder — bei einer rdumlichen Teilung
der Behorde — der Dienststelle (AuBenstelle, Zweig-
stelle), der sie angehoren und bei der sie tiberwiegend
tatig sind. 2Werden Beamte und Beamtinnen oder
Richter und Richterinnen fiir einen Zeitraum von
langer als vier Wochen zu einer anderen Behorde oder
Dienststelle abgeordnet oder innerhalb ihrer Behorde
zu einer anderen Dienststelle umgesetzt, ist ab
Beginn der Abordnung oder Umsetzung der Sitz der
neuen Behorde oder Dienststelle fiir die Bestimmung
des dienstlichen Wohnsitzes maBgebend. 3Fiir Beamte
und Beamtinnen oder Richter und Richterinnen, die
an Dienststellen in verschiedenen Orten titig sind,
ohne bei einer Dienststelle tiberwiegend beschaftigt
zu sein, bestimmt die oberste Dienstbehtrde den
dienstlichen Wohnsitz (§ 15 Abs. 2 Nr. 1 des Bundes-
besoldungsgesetzes). ‘Beamte und Beamtinnen in
Ausbildung haben ihren dienstlichen Wohnsitz im
Anwendungsbereich des Abs. 1

1. fir die Dauer der Ausbildung, solange diese
schwerpunktméifig bei Behorden oder Dienststel-
len im Anwendungsbereich des Abs. 1 durchge-
fuhrt wird; eine lediglich vortbergehende lehr-
gangs- oder sonst ausbildungsbedingte Abwesen-
heit von der Behorde oder Dienststelle bleibt
unberticksichtigt;

2. fir die Dauer der Zuweisung, wenn sie ausbil-
dungsbedingt fiir mindestens vier Wochen einer
Behorde oder Dienststelle im Anwendungsbereich
des Abs. 1 zugewiesen werden oder

3. fiir die Dauer der Teilnahme an einem mindestens
vierwochigen Lehrgang, wenn dieser Lehrgang bei
einer Einrichtung im Anwendungsbereich des Abs. 1
abgehalten wird.

(5) 1Die erginzende Fiirsorgeleistung wird je
Kalendermonat einmal gewahrt und im Voraus mit
den Dienstbeziigen gezahlt; § 3 Abs. 4 des Bundes-
besoldungsgesetzes gilt entsprechend. 2Ein Sonder-
zuschlag nach § 72 des Bundesbesoldungsgesetzes
kann auf die ergdnzende Firsorgeleistung ganz oder
zum Teil angerechnet werden; die nédheren Einzel-
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heiten dazu bestimmt das Staatsministerium der
Finanzen durch Verwaltungsvorschrift.

(6) Die nichtstaatlichen Dienstherren kénnen ihren
Beamten und Beamtinnen mit dienstlichem Wohnsitz
und Hauptwohnsitz in dem in Abs. 1 Satz 2 bezeich-
neten Gebiet eine ergidnzende Firsorgeleistung
hochstens in der in diesem Artikel bestimmten Hohe
gewdahren.

Art. 98

Schadensersatz bei Gewaltakten Dritter
und Sachschadensersatz bei Unfillen

(1) 'Werden durch Gewaltakte Dritter, die im
Hinblick auf das pflichtgeméiBe dienstliche Verhalten
von Beamten und Beamtinnen begangen werden,
Gegenstande beschiadigt oder zerstort, die den
Beamten und Beamtinnen, ihren Familienangeho-
rigen oder mit ihnen in hé&uslicher Gemeinschaft
lebenden Personen gehoren, oder den Beamten und
Beamtinnen sonstige, nicht unerhebliche Vermégens-
schaden zugefiigt, so kann der Dienstherr hierfir
Ersatz leisten. 2Gleiches gilt in den Féllen, in denen
sich der Gewaltakt gegen den Dienstherrn als solchen
gerichtet hat.

(2) Werden in Ausilibung oder infolge des Dienstes
Kleidungsstiicke oder sonstige Gegensténde, die tibli-
cherweise oder aus dienstlichem Grund im Dienst
mitgefiihrt werden, durch einen Unfall beschédigt
oder verloren, so kann der Dienstherr dafir Ersatz
leisten, sofern der Beamte oder die Beamtin den
Schaden nicht vorsétzlich oder grob fahrléssig verur-
sacht hat.

(3) lAnspriiche auf Ersatzleistungen sind inner-
halb von drei Monaten nach dem Eintritt des Scha-
dens bei der Dienststelle oder der fiir die Entschei-
dung tiber die Ersatzleistung zustindigen Behorde
schriftlich geltend zu machen. 2Die Entscheidung
trifft die oberste Dienstbehorde, bei Beamten und
Beamtinnen des Staates die Pensionsbehorde (Art. 144
Abs. 1).

(4) 'Hat der Dienstherr Ersatz geleistet, so gehen
insoweit Anspriiche gegen Dritte auf ihn iiber. 2Der
Ubergang der Anspriiche kann nicht zum Nachteil
des oder der Geschidigten geltend gemacht werden.

Art. 99

Mutterschutz, Elternzeit,
Schwerbehinderung, Arbeitsschutz

(1) IDie Staatsregierung regelt durch Rechtsver-
ordnung die der Eigenart des 6ffentlichen Dienstes
entsprechende Anwendung

1. der Vorschriften des Mutterschutzgesetzes auf
Beamtinnen,

2. der Vorschriften des Bundeselterngeld- und
Elternzeitgesetzes tiber die Elternzeit auf Beamte
und Beamtinnen,

3. der Vorschriften des Neunten Buches Sozialgesetz-
buch auf schwerbehinderte und gleichgestellte
Beamte, Beamtinnen, Bewerber und Bewerberin-
nen,

4. der auf das Arbeitsschutzgesetz gestiitzten Rechts-
verordnungen auf Beamte und Beamtinnen.

2Wihrend einer Elternzeit besteht ein Anspruch auf
Leistungen der Krankheitsfiirsorge in entsprechen-
der Anwendung der Beihilferegelungen nach Art. 96
Abs. 1 mit der Mal3gabe, dass abweichend von den
Vorgaben der Beihilfevorschriften der Bemessungs-
satz fiir Alleinerziehende 70 v.H. betrigt. 3Dies gilt
nicht, wenn Beamte oder Beamtinnen berticksichti-
gungsfahige Angehorige von Beihilfeberechtigten
werden oder Anspruch auf Familienhilfe nach § 10
SGB V haben.

(2) 1Soweit offentliche Belange es zwingend erfor-
dern, insbesondere zur Aufrechterhaltung oder
Wiederherstellung der 6ffentlichen Sicherheit, kann
das zustidndige Staatsministerium im Einvernehmen
mit dem Staatsministerium der Finanzen fir
bestimmte Tatigkeiten durch Rechtsverordnung
bestimmen, dass Vorschriften des Arbeitsschutz-
gesetzes oder hierzu erlassener Rechtsverordnungen
des Bundes ganz oder zum Teil nicht anzuwenden
sind. 2In diesen Fillen ist sicherzustellen, dass die
Sicherheit und der Gesundheitsschutz bei der Arbeit
unter Berticksichtigung der Ziele des Arbeitsschutz-
gesetzes auf andere Weise gewiahrleistet werden.

Art. 100
Jugendarbeitsschutz

(1) Soweit Beamte und Beamtinnen das 18. Le-
bensjahr noch nicht vollendet haben, besteht ein
Anspruch auf Jugendarbeitsschutz nach MaBgabe der
folgenden Absitze.

(2) 1Bei der Festlegung der tiglichen und wéchent-
lichen Arbeitszeit, der Freistellung an Berufs-
schultagen, der Regelung der Pausen, der Schichtzeit,
der taglichen Freizeit, der Nachtruhe, der Funf-Tage-
Woche sowie der Samstags-, Sonntags- und
Feiertagsruhe ist das besondere Schutzbediirfnis von
Jugendlichen unter 18 Jahren zu beriicksichtigen.
2Die Dauer ihres Erholungsurlaubs ist unter
Berticksichtigung ihres Alters und ihres besonderen
Erholungsbediirfnisses zu bemessen. 3Das Néihere
regelt die Staatsregierung durch Rechtsverordnung.

(3) 'Beamte und Beamtinnen diirfen vor Vollen-
dung des 18. Lebensjahres nicht mit Dienstgeschaf-
ten beauftragt werden, bei denen Leben, Gesundheit
oder die korperliche oder seelisch-geistige Entwick-
lung gefihrdet werden. 2Dies gilt nicht fiir die
Beschéaftigung nach Vollendung des 16. Lebensjahres,
soweit dies zur Erreichung des Ausbildungsziels
erforderlich ist und der Schutz der Jugendlichen
durch die Aufsicht eines Fachkundigen sichergestellt
ist. 3Die zustédndige Dienstbehérde hat bei der
Errichtung und der Unterhaltung der Dienststellen
einschlieflich der Maschinen, Werkzeuge und Geréite
und bei der Regelung der Beschéftigung die erforder-
lichen Vorkehrungen und MaBnahmen zum Schutz
der Jugendlichen gegen Gefahren fiir Leben und
Gesundheit sowie zur Vermeidung einer Beeintréch-
tigung der korperlichen oder seelisch-geistigen Ent-
wicklung zu treffen.

(4) lJugendliche unter 18 Jahren diirfen in ein
Beamtenverhéltnis nur berufen werden, nachdem sie
arztlich untersucht worden sind (Erstuntersuchung).
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2Nach Ablauf eines Jahres seit der Einstellung ist
eine erneute drztliche Untersuchung durchzufiihren
(Nachuntersuchung). 3Die Erstuntersuchung hat sich
auf den Gesundheits- und Entwicklungsstand sowie
die korperliche Beschaffenheit, die Nachuntersu-
chung auBlerdem auf die Auswirkungen der Berufsar-
beit auf Gesundheit und Entwicklung zu erstrecken.
4Die Kosten der drztlichen Untersuchungen trigt der
Dienstherr.

(5) Soweit die Eigenart des Polizeivollzugsdienstes
und die Belange der inneren Sicherheit es erfordern,
konnen fir jugendliche Polizeivollzugsbeamte und
Polizeivollzugsbeamtinnen durch Rechtsverordnung
des Staatsministeriums des Innern im Einvernehmen
mit dem Staatsministerium der Finanzen Ausnahmen
von den geltenden Vorschriften des Jugendarbeits-
schutzes bestimmt werden.

Art. 101
Jubildumszuwendung

IDen Beamten und Beamtinnen soll bei Dienst-
jubilden eine Jubildumszuwendung gewéhrt werden.
2Das Nihere regelt die Staatsregierung durch Rechts-
verordnung.

Abschnitt 8

Personalakten

Art. 102
Erhebung personenbezogener Daten

1Der Dienstherr darf personenbezogene Daten
Uiber Bewerber, Bewerberinnen, Beamte und Beam-
tinnen sowie ehemalige Beamte und Beamtinnen nur
erheben, soweit dies zur Begrindung, Durchfiihrung,
Beendigung oder Abwicklung des Dienstverh&lt-
nisses oder zur Durchfiihrung organisatorischer, per-
soneller und sozialer Maf3nahmen, insbesondere auch
zu Zwecken der Personalplanung und des Personal-
einsatzes, erforderlich ist oder eine Rechtsvorschrift
dies erlaubt. 2Fragebogen, mit denen solche perso-
nenbezogenen Daten erhoben werden, bediirfen der
Genehmigung durch die oberste Dienstbehorde.

Art. 103
Zugang zur Personalakte

Zugang zur Personalakte diirfen nur Beschiftigte
haben, die im Rahmen der Personalverwaltung mit
der Bearbeitung von Personalangelegenheiten beauf-
tragt sind, und nur soweit dies zu Zwecken der
Personalverwaltung oder der Personalwirtschaft
erforderlich ist; dies gilt auch fir den Zugang im
automatisierten Abrufverfahren.

Art. 104
Gliederung und Gestaltung von Personalakten

(1) Die Personalakte kann nach sachlichen Ge-
sichtspunkten in Grundakte und Teilakten gegliedert

werden. 2Teilakten kénnen bei der fiir den betreffen-
den Aufgabenbereich zustiandigen Behorde gefiihrt
werden. SNebenakten (Unterlagen, die sich auch in
der Grundakte oder in Teilakten befinden) diirfen nur
gefiihrt werden, wenn die personalverwaltende
Behorde nicht zugleich Beschaftigungsbehorde ist
oder wenn mehrere personalverwaltende Behorden
zusténdig sind; sie diirfen nur solche Unterlagen ent-
halten, deren Kenntnis zur rechtméBigen Aufgaben-
erledigung der betreffenden Behorde erforderlich ist.
4In der Grundakte ist ein vollstindiges Verzeichnis
aller Teil- und Nebenakten aufzunehmen.

(2) Nicht Bestandteil der Personalakte sind
Unterlagen, die besonderen, von der Person und dem
Dienstverhiltnis sachlich zu trennenden Zwecken
dienen, insbesondere Priifungs-, Sicherheits- und
Kindergeldakten. 2Kindergeldakten kénnen mit Be-
soldungs- und Versorgungsakten verbunden gefiihrt
werden, wenn diese von der lbrigen Personalakte
getrennt sind und von einer von der Personalver-
waltung getrennten Organisationseinheit bearbeitet
werden; § 35 des Ersten Buches Sozialgesetzbuch und
die §§ 67 bis 78 des Zehnten Buches Sozialgesetzbuch
bleiben unbertihrt.

Art. 105
Beihilfeunterlagen

1Unterlagen iiber Beihilfen sind stets als Teilakte
zu fiihren. 2Diese ist von der iibrigen Personalakte
getrennt aufzubewahren. 3Sie soll in einer von der
tbrigen Personalverwaltung getrennten Organisa-
tionseinheit bearbeitet werden; Zugang sollen nur
Beschiftigte dieser Organisationseinheit haben. 4Die
Beihilfeakte darf fiir andere als fir Beihilfezwecke
nur verwendet oder weitergegeben werden, wenn der
oder die Beihilfeberechtigte und bei der Beihilfege-
wahrung berticksichtigte Angehorige im Einzelfall
einwilligen, die Einleitung oder Durchfiihrung eines
im Zusammenhang mit einem Beihilfeantrag stehen-
den behordlichen oder gerichtlichen Verfahrens dies
erfordert oder soweit es zur Abwehr erheblicher
Nachteile fiir das Gemeinwohl, einer sonst unmittel-
bar drohenden Gefahr fiir die 6ffentliche Sicherheit
oder einer schwerwiegenden Beeintrichtigung der
Rechte einer anderen Person erforderlich ist. >Satze 1
bis 4 gelten entsprechend fiir Unterlagen tiber
Heilfiirsorge und Heilverfahren.

Art. 106
Anhérung

1Beamte und Beamtinnen sind zu Beschwerden,
Behauptungen und Bewertungen, die fir sie ungiins-
tig sind oder ihnen nachteilig werden kénnen, vor
deren Aufnahme in die Personalakte zu héren, soweit
die Anhérung nicht nach anderen Rechtsvorschriften
erfolgt. 2Ihre AuBerungen sind zur Personalakte zu
nehmen.

Art. 107
Einsichtnahme in Personalakten

(1) 'Beamte und Beamtinnen haben, auch nach Be-
endigung des Beamtenverhiltnisses, ein Recht auf
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Einsicht in ihre vollstindige Personalakte. 2Fest-
stellungen tiber den Gesundheitszustand unterliegen
dann nicht der Einsicht, wenn zu befiirchten ist, dass
der Beamte oder die Beamtin bei Kenntnis des
Befunds weiteren Schaden an der Gesundheit nimmt.

(2) 1Beamte und Beamtinnen haben ein Recht auf
Einsicht auch in andere Akten, die personenbezogene
Daten tiber sie enthalten und fiir ihr Dienstverhaltnis
verarbeitet oder genutzt werden, soweit gesetzlich
nichts anderes bestimmt ist; dies gilt nicht fir
Sicherheitsakten. 2Die Einsichtnahme ist unzuléssig,
wenn die Daten der Betroffenen mit Daten Dritter
oder geheimhaltungsbediirftigen nicht-personenbe-
zogenen Daten derart verbunden sind, dass ihre
Trennung nicht oder nur mit unverhéltnisméBig
grofem Aufwand moglich ist. 3In diesem Fall ist dem
Beamten oder der Beamtin Auskunft zu erteilen.

(3) 1Bevollméchtigten von Beamten und Beamtin-
nen ist Einsicht zu gewdihren, soweit dienstliche
Griinde nicht entgegenstehen. 2Dies gilt auch fiir
Hinterbliebene, wenn ein berechtigtes Interesse
glaubhaft gemacht wird, und deren Bevollméchtigte.
SFir Auskiinfte aus der Personalakte gelten Sitze 1
und 2 entsprechend.

(4) 1Die personalaktenfiihrende Behorde bestimmt,
wo die Einsicht gewidhrt wird. 2Soweit dienstliche
Griinde nicht entgegenstehen, kénnen Auszlige,
Abschriften, Ablichtungen oder Ausdrucke gefertigt
werden; Beamten und Beamtinnen ist auf Verlangen
ein Ausdruck der zu ihrer Person automatisiert
gespeicherten Personalaktendaten zu tiberlassen.

Art. 108

Vorlage von Personalakten
und Auskunft aus Personalakten

(1) 10hne Einwilligung des Beamten oder der
Beamtin ist es zuldssig, die Personalakte fiir Zwecke
der Personalverwaltung oder Personalwirtschaft der
obersten Dienstbehorde oder einer im Rahmen der
Dienstaufsicht weisungsbefugten Behorde vorzule-
gen. 2Das Gleiche gilt fiir Behorden desselben
Geschaftsbereichs, soweit die Vorlage zur Vorberei-
tung oder Durchfiihrung einer Personalentscheidung
notwendig ist, sowie fiir Behorden eines anderen
Geschaftsbereichs desselben Dienstherrn, soweit
diese an einer Personalentscheidung mitzuwirken
haben, sowie fiir Pensionsbehérden. 3Arzten und
Arztinnen, die im Auftrag der personalverwaltenden
Behorde oder der Pensionsbehorde ein medizinisches
Gutachten erstellen, darf die Personalakte ebenfalls
ohne Einwilligung vorgelegt werden. 4Fiir Auskiinfte
aus der Personalakte gelten Satze 1 bis 3 entspre-
chend. 5Soweit eine Auskunft ausreicht, ist von einer
Vorlage der Personalakte abzusehen.

(2) 1Auskiinfte an Dritte diirfen nur mit Einwilli-
gung des Beamten oder der Beamtin erteilt werden, es
sei denn, dass die Abwehr einer erheblichen Beein-
trachtigung des Gemeinwohls oder der Schutz
berechtigter, hoherrangiger Interessen des Dritten die
Auskunftserteilung zwingend erfordert. 2Inhalt und
Empfénger der Auskunft sind dem Beamten oder der
Beamtin schriftlich mitzuteilen.

(3) Ohne Einwilligung des Beamten oder der

Beamtin ist es zulédssig, den zustidndigen Behorden
Auskiinfte aus der Personalakte zu erteilen, soweit es
zur Entscheidung tiber die Verleihung von staatlichen
Orden oder Ehrenzeichen oder von sonstigen staatli-
chen Ehrungen erforderlich ist.

(4) Vorlage und Auskunft sind auf den jeweils
erforderlichen Umfang zu beschrianken.

Art. 109
Entfernung von Unterlagen aus Personalakten

(1) 'Unterlagen iiber Beschwerden, Behauptungen
und Bewertungen, auf die die Tilgungsvorschriften
des Disziplinarrechts keine Anwendung finden, sind,

1. falls sie sich als unbegriindet oder falsch erwiesen
haben, mit Zustimmung des Beamten oder der
Beamtin unverziiglich aus der Personalakte zu
entfernen und zu vernichten,

2. falls sie fiir Beamte und Beamtinnen ungiinstig
sind oder ihnen nachteilig werden koénnen, auf
Antrag nach zwei Jahren zu entfernen und zu ver-
nichten; dies gilt nicht fiir dienstliche Beurtei-
lungen.

2Die Frist nach Satz 1 Nr. 2 beginnt bei neuen Sach-
verhalten im Sinn dieser Vorschrift oder bei Einlei-
tung eines Straf- oder Disziplinarverfahrens erneut.
3Der Neubeginn der Verjiahrung tritt nicht ein, wenn
sich der neue Vorwurf als unbegriindet oder falsch
herausstellt.

(2) IMitteilungen in Strafsachen, soweit sie nicht
Bestandteil einer Disziplinarakte sind, sowie Aus-
kiinfte aus dem Bundeszentralregister sind mit Zu-
stimmung des Beamten oder der Beamtin nach drei
Jahren zu entfernen und zu vernichten. 2Abs. 1 Sétze 2
und 3 gelten entsprechend.

Art. 110
Aussonderung von Personalakten

(1) Personalakten sind nach ihrem Abschluss von
der personalaktenfiihrenden Behorde fiinf Jahre auf-
zubewahren. 2Personalakten sind abgeschlossen,

1. wenn der Beamte oder die Beamtin ohne Versor-
gungsanspriiche aus dem o6ffentlichen Dienst aus-
geschieden ist, mit Erreichen der gesetzlichen
Altersgrenze, in den Fillen des § 25 BeamtStG und
des Art. 11 BayDG jedoch erst, wenn mogliche
Versorgungsempfanger und Versorgungsempfan-
gerinnen nicht mehr vorhanden sind,

2. wenn der Beamte oder die Beamtin verstorben ist,
mit Ablauf des Todesjahres.

(2) lUnterlagen iiber Beihilfen, Heilfiirsorge,
Heilverfahren, Unterstiitzungen, Erholungsurlaub,
Erkrankungen sowie Umzugs- und Reisekosten sind
fiinf Jahre nach Ablauf des Jahres, in dem die
Bearbeitung des einzelnen Vorgangs abgeschlossen
wurde, aufzubewahren. 2Unterlagen, aus denen die
Art der Erkrankung ersichtlich ist, sind unverziiglich
zuriickzugeben oder zu vernichten, wenn sie fiir den
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Zweck, zu dem sie vorgelegt worden sind, nicht mehr
benotigt werden.

(3) Versorgungsakten sind zehn Jahre nach Ablauf
des Jahres, in dem die letzte Versorgungszahlung
geleistet worden ist, aufzubewahren; besteht die
Moglichkeit eines Wiederauflebens des Anspruchs,
sind die Akten 30 Jahre aufzubewahren.

(4) Personalakten werden nach Ablauf der
Aufbewahrungsfrist vernichtet, sofern sie nicht vom
zustdndigen o6ffentlichen Archiv tibernommen wer-
den.

(5) IFiir automatisiert gespeicherte Personalakten-
daten gelten Abs. 1 bis 4, soweit sie nicht in Grund-
und Teilakten bereits vorhanden sind. 2Im Ubrigen
sind sie — unbeschadet anderweitiger Vorschriften —
zu 16schen, wenn sie fiir Zwecke der Personalverwal-
tung oder Personalwirtschaft nicht mehr benotigt
werden. 3Elektronisch gespeicherte Beihilfebelege
sind spétestens ein Jahr nach Ablauf des Jahres, in
dem die Unterlagen elektronisch erfasst wurden, zu
16schen, sofern sie nicht dartiber hinaus fiir die
Bearbeitung oder auf Grund sonstiger gesetzlicher
Vorschriften benotigt werden.

Art. 111

Automatisierte Verarbeitung
und Nutzung von Personalaktendaten

(1) 1Personalaktendaten diirfen in Dateien nur fiir
Zwecke der Personalverwaltung oder der Personal-
wirtschaft verarbeitet und genutzt werden. 2Ihre
Ubermittlung ist nur nach MaBgabe des Art. 108
zuléssig. 3Ein automatisierter Datenabruf durch
andere Behorden ist unzulassig, soweit durch beson-
dere Rechtsvorschrift nichts anderes bestimmt ist.

(2) Personalaktendaten im Sinn des Art. 105 diir-
fen automatisiert nur im Rahmen ihrer Zweckbestim-
mung und nur von den tibrigen Personaldateien tech-
nisch und organisatorisch getrennt verarbeitet und
genutzt werden.

(3) Von den Unterlagen tber medizinische oder
psychologische Untersuchungen und Tests diirfen im
Rahmen der Personalverwaltung nur die Ergebnisse
automatisiert verarbeitet oder genutzt werden,
soweit sie die Eignung betreffen und ihre Verarbei-
tung oder Nutzung dem Schutz des Beamten oder der
Beamtin dient.

(4) Beamtenrechtliche Entscheidungen diirfen
nicht ausschlieBlich auf Informationen und Erkennt-
nisse gestiitzt werden, die unmittelbar durch automa-
tisierte Verarbeitung und Nutzung personenbezoge-
ner Daten gewonnen werden.

(5) 1Bei erstmaliger Speicherung ist dem oder der
Betroffenen die Art der tiber ihn oder sie gemaf3 Abs. 1
gespeicherten Daten mitzuteilen, bei wesentlichen
Anderungen ist er oder sie zu benachrichtigen.
2Ferner sind die Verarbeitungs- und Nutzungsformen
automatisierter Personalverwaltungsverfahren zu
dokumentieren und einschlieBlich des jeweiligen
Verwendungszwecks sowie der regelmifligen Emp-
fanger und des Inhalts automatisierter Dateniiber-
mittlung allgemein bekanntzugeben.

Teil 5

Landespersonalausschuss

Art. 112
Errichtung, Unabhéngigkeit

1Zur einheitlichen Durchfithrung beamtenrechtli-
cher Vorschriften wird ein Landespersonalausschuss
errichtet. 2Er bt seine Tétigkeit innerhalb der
gesetzlichen Schranken unabhéngig und in eigener
Verantwortung aus.

Art. 113
Zusammensetzung

(1) IDer Landespersonalausschuss besteht aus sie-
ben ordentlichen und sieben stellvertretenden Mit-
gliedern. 2S4mtliche Mitglieder miissen sich in einem
Beamtenverhiltnis auf Lebenszeit oder auf Zeit
befinden.

(2) 1Die Staatsregierung beruft die ordentlichen
und die stellvertretenden Mitglieder auf die Dauer
von fiinf Jahren; erneute Berufung ist zuléssig. 2Drei
ordentliche und drei stellvertretende Mitglieder sind
aus einer staatlichen Verwaltung zu berufen, davon je
ein ordentliches und ein stellvertretendes Mitglied
aus dem Staatsministerium des Innern und dem
Staatsministerium der Finanzen. 3Je zwei ordentliche
und zwei stellvertretende Mitglieder werden auf
Vorschlag der kommunalen Spitzenverbénde und der
Spitzenorganisationen der zustdndigen Gewerk-
schaften und Berufsverbinde berufen.

(3) Die Staatsregierung bestellt den Vorsitzenden
oder die Vorsitzende und den stellvertretenden
Vorsitzenden oder die stellvertretende Vorsitzende
aus dem Kreis der aus einer staatlichen Verwaltung
berufenen ordentlichen Mitglieder.

Art. 114
Rechtsstellung der Mitglieder

(1) IDie Mitglieder des Landespersonalausschusses
sind unabhéngig und nur dem Gesetz unterworfen.
2Sie scheiden aus ihrem Amt als Mitglied des
Landespersonalausschusses durch Zeitablauf und
durch Beendigung des Beamtenverhéltnisses oder der
Zugehorigkeit zu einer staatlichen Verwaltung
(Art. 113 Abs. 2 Satz 2) aus; bei Mitgliedern, die aus
dem Staatsministerium des Innern oder dem Staats-
ministerium der Finanzen berufen werden, endet die
Mitgliedschaft auch bei Wechsel der Behorde. 3Im
Ubrigen scheiden sie aus ihrem Amt nur unter den
gleichen Voraussetzungen aus, unter denen Mitglie-
der eines Disziplinargerichts wegen rechtskraftiger
Verurteilung im Straf- oder Disziplinarverfahren ihr
Amt verlieren. 4§ 39 BeamtStG ist nicht anzuwenden.

(2) Die Mitglieder des Landespersonalausschusses
durfen wegen ihrer Tatigkeit dienstlich nicht gemal3-
regelt, nicht benachteiligt und nicht bevorzugt wer-
den.

(3) Die Mitglieder des Landespersonalausschusses



Bayerisches Gesetz- und Verordnungsblatt Nr. 16/2008

531

dirfen bei Entscheidungen, die sie selbst oder
Angehorige betreffen, nicht mitwirken.

(4) Die Dienstaufsicht tiber die Mitglieder des Lan-
despersonalausschusses fiihrt der Staatsminister der
Finanzen.

Art. 115
Aufgaben

(1) Der Landespersonalausschuss hat aufler den
ihm in sonstigen Vorschriften dieses Gesetzes einge-
raumten Befugnissen die folgenden Aufgaben:

1. bei der Vorbereitung gesetzlicher Regelungen der
beamtenrechtlichen Verhiltnisse mitzuwirken,

2. bei der Vorbereitung beamtenrechtlicher Vor-
schriften tiber die Ausbildung, Prifung und
Fortbildung mitzuwirken,

3. die Aufsicht tiber die Priifungen zu fiihren,

4. Uiber den Antrag einer obersten Dienstbehorde auf
Anerkennung einer Prifung zu beschlielen,

5. sich zu Beschwerden von Beamten, Beamtinnen,
Bewerbern und Bewerberinnen in Angelegen-
heiten von grundsétzlicher Bedeutung zu duflern,

6. Vorschlage zur Beseitigung von Méingeln in der
Handhabung der beamtenrechtlichen Vorschriften
zu machen.

(2) Die Staatsregierung kann dem Landespersonal-
ausschuss zur einheitlichen Durchfithrung beamten-
rechtlicher Vorschriften weitere Aufgaben durch
Rechtsverordnung tibertragen.

(3) Uber die Durchfithrung seiner Aufgaben hat
der Landespersonalausschuss die Staatsregierung
alljahrlich zu unterrichten.

Art. 116
Geschiftsordnung

Der Landespersonalausschuss gibt sich eine
Geschéaftsordnung.

Art. 117
Sitzungen, Beschlussfahigkeit

(1) IDie Sitzungen des Landespersonalausschusses
sind nicht 6ffentlich. 2Der Landespersonalausschuss
kann Beauftragten beteiligter Verwaltungen und
anderen Personen die Anwesenheit bei der Verhand-
lung gestatten. 3Beauftragte beteiligter Verwaltungen
sind auf Verlangen zu horen, ebenso der Beschwerde-
fuhrer oder die Beschwerdefiihrerin in den Fallen des
Art. 115 Abs. 1 Nr. 5.

(2) Sind der oder die Vorsitzende und der oder die
stellvertretende Vorsitzende verhindert, so leitet an
ihrer Stelle das dienstilteste Mitglied die Verhand-
lungen.

(3) Zur Beschlussfihigkeit ist die Anwesenheit von
mindestens fiinf Mitgliedern erforderlich.

Art. 118
Beweiserhebungsrecht, Amts- und Rechtshilfe

(1) Der Landespersonalausschuss kann zur Durch-
fuhrung seiner Aufgaben in entsprechender Anwen-
dung der fir die Verwaltungsgerichtsbarkeit gelten-
den Vorschriften Beweise erheben.

(2) Alle Dienststellen haben dem Landespersonal-
ausschuss unentgeltlich Amts- und Rechtshilfe zu
leisten.

Art. 119

Bekanntmachung und Bindungswirkung
der Beschliisse

(1) 1Beschliisse des Landespersonalausschusses
sind, soweit sie allgemeine Bedeutung haben, be-
kanntzumachen. 2Niheres regelt die Geschéftsord-
nung.

(2) Soweit dem Landespersonalausschuss eine
Entscheidungsbefugnis eingerdumt ist, binden seine
Beschliisse die beteiligten Verwaltungen.

Art. 120
Geschiaftsstelle

(1) IDer Landespersonalausschuss bedient sich zur
Vorbereitung der Verhandlungen und Durchfithrung
seiner Beschliisse einer Geschiftsstelle, die beim
Staatsministerium der Finanzen eingerichtet wird.
2Die Geschiftsstelle fiihrt ferner nach MaBigabe der
Prifungsbestimmungen im Auftrag des Landesper-
sonalausschusses die Prifungen (Art. 41) durch,
sofern nicht der Landespersonalausschuss die
Durchfiithrung anderen Stellen tibertragt.

(2) 1Die Staatsregierung bestellt zur Leitung der
Geschiftsstelle einen Generalsekretiar oder eine
Generalsekretiarin. 2Er oder sie nimmt an den Ver-
handlungen des Landespersonalausschusses bera-
tend teil.

Teil 6

Besondere Beamtengruppen

Abschnitt 1

Beamte und Beamtinnen des Landtags

Art. 121
Beamte und Beamtinnen des Landtags
(1) 1Die Beamten und Beamtinnen des Landtags

sind Beamte und Beamtinnen des Staates. 2Sie wer-
den von dem Prisidenten oder der Prisidentin des
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Landtags ernannt. 3Zur Ernennung des Direktors
oder der Direktorin und der Beamten und Beamtin-
nen von der Besoldungsgruppe A 16 an ist die Zu-
stimmung des Préasidiums erforderlich.

(2) lOberste Dienstbehérde der Beamten und
Beamtinnen des Landtags ist der Prasident oder die
Préasidentin des Landtags. 2Er oder sie iibt die
Dienstaufsicht tuber die Beamten und Beamtinnen
des Landtags aus.

(3) 1§ 12 Abs. 1 Nr. 4 BeamtStG ist nicht anzuwen-
den. 2Die in Art. 40 Abs. 2 Satz 2 vorgesehene
Zustandigkeit des Landespersonalausschusses nimmt
das Prasidium des Landtags wahr.

(4) Abs. 1 bis 3 gelten auch fiir den Landesbeauf-
tragten oder die Landesbeauftragte fiir den Daten-
schutz und die Beamten und Beamtinnen der
Geschiaftsstelle; Art. 29 des Bayerischen Daten-
schutzgesetzes bleibt unberiihrt.

Abschnitt 2

Beamtenverhiiltnis auf Zeit

Art. 122
Beamte und Beamtinnen auf Zeit

(1) 1Die Fille und die Voraussetzungen der
Berufung in das Beamtenverhéltnis auf Zeit sind
gesetzlich zu bestimmen. 2Die Vorschriften tiber die
Laufbahnen, die Priifungen und die Probezeit sind
nicht anzuwenden.

(2) 1Ein Beamter oder eine Beamtin auf Zeit ist mit
Ablauf der Amtszeit aus dem Beamtenverhiltnis auf
Zeit entlassen, wenn er oder sie nicht erneut in das-
selbe Amt fiir eine weitere Amtszeit berufen wird und
nicht in den Ruhestand tritt. 2Wird der Beamte oder
die Beamtin auf Zeit im Anschluss an die Amtszeit
erneut in dasselbe Amt fiir eine weitere Amtszeit
berufen, so gilt das Beamtenverhiltnis als nicht
unterbrochen.

(3) 1Soweit gesetzlich nichts anderes bestimmt ist,
sind Beamte und Beamtinnen auf Zeit nach Ablauf
der Amtszeit verpflichtet, das Amt weiterzufiithren,
wenn sie unter mindestens gleich giinstigen Bedin-
gungen fiir wenigstens die gleiche Zeit wieder
ernannt werden sollen und das 62. Lebensjahr noch
nicht vollendet haben. 2Beamte und Beamtinnen sind
zu entlassen, wenn sie als Beamte oder Beamtinnen
auf Zeit ihrer Verpflichtung zur Weiterfithrung ihres
Amtes nicht nachkommen.

(4) 1Soweit gesetzlich nichts anderes bestimmt ist,
sind Beamte oder Beamtinnen auf Zeit, die aus einem
Beamtenverhiltnis auf Lebenszeit in ein Beamten-
verhéltnis auf Zeit berufen worden sind und nach
Ablauf der Amtszeit das Amt nicht weiterfiihren, auf
ihren Antrag wieder in das frithere Dienstverhiltnis
zu Ubernehmen, wenn sie die beamtenrechtlichen
Voraussetzungen noch erfiillen. 2Das zu iibertragende
Amt muss derselben oder einer gleichwertigen
Laufbahn angehoren und mit mindestens demselben
Endgrundgehalt verbunden sein wie das Amt, das sie

im Zeitpunkt der Beendigung des Beamtenverhilt-
nisses auf Lebenszeit innehatten. 3Der Antrag auf
Ubernahme ist innerhalb von drei Monaten nach
Ablauf der Amtszeit zu stellen.

(5) lEndet das Beamtenverhiltnis auf Zeit nach
Abs. 2 Satz 1, erhalten entlassene Beamte und
Beamtinnen auf Zeit von dem Beginn des Monats an,
in dem sie den Antrag nach Abs. 4 gestellt haben, bis
zur Ubertragung des neuen Amtes von dem fritheren
Dienstherrn Beziige in Hohe des beim Ausscheiden
aus dem Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit erdienten
Ruhegehalts. 2Die im Beamtenverhiltnis auf Zeit
verbrachte Dienstzeit gilt als Dienstzeit im Sinn des
Besoldungs- und Versorgungsrechts. 3Im Ubrigen gel-
ten die Vorschriften der §§ 49 bis 59, 62 und 90
BeamtVG sinngemil; Empfianger und Empfangerin-
nen der Bezilige gelten insoweit als Ruhestands-
beamte und Ruhestandsbeamtinnen, die Beziige gel-
ten als Ruhegehalt. 4{Neben einem Ubergangsgeld,
das aus dem Beamtenverhiltnis auf Zeit gewdahrt
wird, gelten die Beziige nach Satz 1 als Erwerbs-
ersatzeinkommen im Sinn des § 53 Abs. 7 BeamtVG.

Art. 123
Ruhestandseintritt

(1) 1Beamte und Beamtinnen auf Zeit treten mit
Ablauf der Zeit, fir die sie ernannt sind, in den
Ruhestand, wenn sie eine Dienstzeit von mindestens
zehn Jahren in einem Beamtenverhiltnis mit
Dienstbeziligen zuriickgelegt haben und weder nach
Art. 122 Abs. 3 Satz 2 entlassen noch erneut in das-
selbe Amt fiir eine weitere Amtszeit berufen werden.
2Mit dem Erreichen der Altersgrenze treten sie in den
Ruhestand, wenn sie eine Dienstzeit von mindestens
zehn Jahren in einem Beamtenverhiltnis mit
Dienstbeziigen zuriickgelegt haben oder aus einem
Beamtenverhialtnis auf Lebenszeit zu Beamten oder
Beamtinnen auf Zeit ernannt worden waren.

(2) 1Dienstunfihige Beamte und Beamtinnen auf
Zeit sind in den Ruhestand zu versetzen, wenn sie

1. eine Dienstzeit von mindestens zehn Jahren in
einem Beamtenverhiltnis mit Dienstbeziigen
zurlickgelegt haben oder

2. infolge Krankheit, Verwundung oder sonstiger
Beschadigung, die sie sich ohne grobes Verschul-
den bei Auslibung oder aus Veranlassung des
Dienstes zugezogen haben, dienstunfihig gewor-
den sind oder

3. aus einem Beamtenverhiltnis auf Lebenszeit zu
Beamten oder Beamtinnen auf Zeit ernannt wor-
den waren.

2Sind Beamte und Beamtinnen auf Zeit aus anderen
als den in Satz 1 Nr. 2 genannten Griinden dienst-
unfahig geworden und haben sie eine Dienstzeit von
weniger als zehn Jahren in einem Beamtenverhiltnis
mit Dienstbeziigen zuriickgelegt, so kénnen sie in den
Ruhestand versetzt werden; die Entscheidung trifft
die oberste Dienstbehotrde, bei Beamten und Beam-
tinnen des Staates im Einvernehmen mit dem
Staatsministerium der Finanzen. 3Art. 71 Abs. 3 gilt
entsprechend; der Ruhestand beginnt jedoch spates-
tens mit dem Ablauf der Amtszeit.
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(3) 1Beamte und Beamtinnen auf Zeit, die in den
einstweiligen Ruhestand versetzt worden sind, gelten
mit Erreichen der gesetzlichen Altersgrenze als dau-
ernd im Ruhestand befindlich, wenn sie bei Verblei-
ben im Amt mit Erreichen der Altersgrenze in den
Ruhestand getreten wiren. 2Sie gelten mit dem
friheren Ablauf der Amtszeit als dauernd im
Ruhestand befindlich, wenn sie bei Verbleiben im
Amt in diesem Zeitpunkt eine Dienstzeit von mindes-
tens zehn Jahren im Beamtenverhiltnis mit
Dienstbeziigen zurtickgelegt hatten oder vor Ablauf
der Amtszeit nach Abs. 2 Satz 1 Nr. 2 in den
Ruhestand versetzt worden wéren.

Abschnitt 3

Beamte und Beamtinnen der Polizei,
der Justizvollzugsanstalten,
des Landesamts fiir Verfassungsschutz,
der Feuerwehren und
Notariatsbeamte und Notariatsbeamtinnen

Art. 124

Polizeivollzugsbeamte und
Polizeivollzugsbeamtinnen

(1) Fur Beamte und Beamtinnen im Vollzugsdienst
der Polizei gelten die allgemeinen beamtenrechtli-
chen Vorschriften, soweit gesetzlich nichts anderes
bestimmt ist.

(2) 1Dem Polizeivollzugsdienst gehoren alle
Beamten und Beamtinnen der Polizei an, die nicht im
Verwaltungsdienst der Polizei eingesetzt sind. 2Der
Verwaltungsdienst der Polizei besteht aus Beamten
und Beamtinnen, die eine Priifung fiir den Verwal-
tungsdienst abgelegt haben und entsprechend dieser
Priufung im Verwaltungsdienst der Polizei verwendet
werden; er umfasst die Personal- und Wirtschafts-
verwaltung der Polizei. 3Zum Bereich nach Satz 2
rechnen auch Arzte und Arztinnen, Apotheker und
Apothekerinnen, Seelsorger und Seelsorgerinnen,
Lehrkrafte fir Allgemeinbildung, Beamte und
Beamtinnen im mittleren, gehobenen und hoheren
technischen Polizeiverwaltungsdienst sowie im hohe-
ren kriminaltechnischen Dienst. 4Fiir Angelegenhei-
ten der Personalverwaltung sollen auch Beamte und
Beamtinnen im Polizeivollzugsdienst verwendet wer-
den. 5Im Einzelnen kann das Staatsministerium des
Innern im Einvernehmen mit dem Staatsministerium
der Finanzen durch Rechtsverordnung bestimmen,
welche Tatigkeiten dem Verwaltungsdienst und dem
hoheren kriminaltechnischen Dienst angehoren.

Art. 125

Status der Beamten und Beamtinnen
im Polizeivollzugsdienst in Ausbildung

Die Polizeivollzugsbeamten und Polizeivollzugs-
beamtinnen auf Widerruf im Vorbereitungsdienst
konnen nach MafBigabe der Verordnung fiiber die
Laufbahnen der Polizeivollzugsbeamten frithestens
nach Ablauf eines Jahres der Ausbildung in das
Beamtenverhiltnis auf Widerruf mit Dienstbeziligen
oder nach Beendigung einer Grundausbildung in das
Beamtenverhé&ltnis auf Probe berufen werden.

Art. 126
Laufbahnvorschriften

Das Staatsministerium des Innern kann im Ein-
vernehmen mit dem Staatsministerium der Finanzen
und nach Anhorung des Landespersonalausschusses
durch Rechtsverordnung die Laufbahnen der Polizei-
vollzugsbeamten und Polizeivollzugsbeamtinnen ab-
weichend von den Art. 26 bis 38 regeln; hierbei kann
die Einheitslaufbahn festgelegt werden.

Art. 127
Gemeinschaftsunterkunft

1Polizeivollzugsbeamte und Polizeivollzugsbeam-
tinnen der Bereitschaftspolizei sind wé&hrend der
Ausbildung verpflichtet, in einer Gemeinschafts-
unterkunft zu wohnen und an einer Gemeinschafts-
verpflegung teilzunehmen. 2Das Gleiche gilt fiir die
ubrigen Polizeivollzugsbeamten und Polizeivollzugs-
beamtinnen wéhrend der Teilnahme an Lehrgingen,
bei Bereitschaften sowie bei Ubungen und Einsatzen
im geschlossenen Verband; die oberste Dienst-
behorde, die ihr wunmittelbar nachgeordneten
Dienststellen und die Einsatzleitung kénnen Ausnah-
men zulassen.

Art. 128
Polizeidienstunfihigkeit

(1) 1Polizeivollzugsbeamte und Polizeivollzugsbe-
amtinnen sind dienstunfihig, wenn sie den besonde-
ren gesundheitlichen Anforderungen fiir den Polizei-
vollzugsdienst nicht mehr gentigen und nicht zu
erwarten ist, dass sie ihre volle Verwendungsfahigkeit
innerhalb zweier Jahre wiedererlangen (Polizei-
dienstunfihigkeit), es sei denn, die auszuiibende
Funktion erfordert bei Beamten und Beamtinnen auf
Lebenszeit diese besonderen gesundheitlichen Anfor-
derungen auf Dauer nicht mehr uneingeschrinkt.
2Die Polizeidienstunfihigkeit und die Erfiillung der
Anforderungen nach Satz 1 Halbsatz 2 werden auf
Grund eines amtsirztlichen Gutachtens festgestellt.
3Bestehen Zweifel iiber die Polizeidienstunfihigkeit,
ist Art. 67 Abs. 2 entsprechend anzuwenden. 4Art. 67
gilt entsprechend. 5Fiir die amtsérztliche Untersu-
chung der Erfiillung der Anforderungen nach Satz 1
Halbsatz 2 gelten Satze 3 und 4 entsprechend.

(2) 1Wird amtsérztlich festgestellt, dass Polizei-
vollzugsbeamte oder Polizeivollzugsbeamtinnen den
besonderen gesundheitlichen Anforderungen auf
Dauer nicht mehr uneingeschriankt gerecht werden,
so kann ihnen eine Funktion im Sinn des Abs. 1 Satz 1
Halbsatz 2 zugewiesen werden. 2Kann eine Funktion
im Sinn des Abs. 1 Satz 1 Halbsatz 2 nicht zugewie-
sen werden, gilt § 27 BeamtStG entsprechend. SDabei
kann Beamten oder Beamtinnen unter Beibehaltung
ihres Amtes ohne ihre Zustimmung auch eine gerin-
gerwertige Tatigkeit innerhalb ihrer Laufbahngruppe
im Bereich desselben Dienstherrn tiibertragen wer-
den, wenn eine anderweitige Verwendung nicht mog-
lich ist und die Wahrnehmung der neuen Aufgabe
unter Beriicksichtigung der bisherigen Téatigkeit
zuzumuten ist. 4Polizeivollzugsbeamte und Polizei-
vollzugsbeamtinnen, die den besonderen gesundheit-
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lichen Anforderungen nicht mehr uneingeschrankt
gerecht werden, miissen auf Weisung der zusténdigen
Behorde an geeigneten und zumutbaren MaBnahmen
zur Wiederherstellung ihrer uneingeschriankten
Polizeidienstfahigkeit teilnehmen. 5Ist ein Vorgehen
nach den Satzen 1 bis 3 nicht méglich oder nicht
erfolgversprechend, so ist nach Abs. 3 zu verfahren.

(3) Ist nach Abs. 1 von Polizeidienstunfihigkeit
auszugehen, so finden § 26 Abs. 1 Satz 3, Abs. 2 und
3 BeamtStG entsprechende Anwendung.

Art. 129
Altersgrenze

IFiir Polizeivollzugsbeamte und Polizeivollzugs-
beamtinnen auf Lebenszeit gilt als Altersgrenze das
Ende des Monats, in dem sie das 60. Lebensjahr voll-
enden. 2Art. 63 Abs. 1 ist mit der MaBgabe anzuwen-
den, dass der Eintritt in den Ruhestand hochstens bis
zur Vollendung des 63. Lebensjahres hinausgescho-
ben werden darf.

Art. 130

Beamte und Beamtinnen
bei den Justizvollzugsanstalten

Fir Beamte und Beamtinnen auf Lebenszeit im
Strafvollzugsdienst (allgemeiner Vollzugs-, Werk-
und Krankenpflegedienst) bei den Justizvollzugsan-
stalten gilt Art. 129 entsprechend.

Art. 131

Beamte und Beamtinnen
des Landesamts fiir Verfassungsschutz

Fir Beamte und Beamtinnen des Landesamts fiir
Verfassungsschutz, die nicht geméa8 einer fiir den Ver-
waltungsdienst abgelegten Prifung in der Personal-
und Wirtschaftsverwaltung, in der Registratur oder
im Bereich der elektronischen Datenverarbeitung des
Landesamts verwendet werden, gilt Art. 129 entspre-
chend.

Art. 132
Feuerwehrbeamte und Feuerwehrbeamtinnen

Fir die Beamten und Beamtinnen des Einsatz-
dienstes der Berufs- und Werkfeuerwehren und des
Einsatzdienstes Stindiger Wachen freiwilliger
Feuerwehren gilt Art. 129 entsprechend.

Art. 133
Notariatsbeamte und Notariatsbeamtinnen

(1) Das Staatsministerium der Justiz kann die
Rechtsverhiltnisse der Notariatsbeamten und Nota-
riatsbeamtinnen durch Rechtsverordnung néaher
regeln und hierbei die allgemeinen beamtenrechtli-
chen Vorschriften der besonderen Organisation des
Notariatswesens anpassen.

(2) Die Rechtsverordnung kann Bestimmungen
enthalten tiber

1. die Dienstvorgesetzten, die oberste Dienstbehorde
und die Aufsichtsbehorden,

2. den Dienstherrn im Sinn des § 48 BeamtStG,

3. die Einleitung und Durchfiihrung des Disziplinar-
verfahrens.

Abschnitt 4

Ehrenbeamte und Ehrenbeamtinnen

Art. 134
Ehrenbeamte und Ehrenbeamtinnen

(1) Fir Ehrenbeamte und Ehrenbeamtinnen gelten
die Vorschriften dieses Gesetzes und des Beamten-
statusgesetzes mit den sich aus der Natur des Ehren-
beamtenverhéaltnisses ergebenden Mafigaben:

1. Nicht anzuwenden sind insbesondere Art. 5, 11, 13,
23, 24, 26 bis 40, 45 Abs. 12, Art. 48, 50, 62 bis 71,
74, 81 Abs. 2 bis 7, Art. 82, 85 bis 87 und 123
Abs. 2 und 3 sowie §§ 15,22 Abs. 1 Nr. 2, § 23 Abs. 1
Nrn. 3 und 5, §§ 25 bis 30 und 41 BeamtStG.

2. Das Ehrenbeamtenverhiltnis kann fiir beendet
erklart werden, wenn der Ehrenbeamte oder die
Ehrenbeamtin das 65. Lebensjahr vollendet hat; es
ist fiir beendet zu erkldren, wenn die sonstigen
Voraussetzungen fiir die Versetzung in den Ruhe-
stand vorliegen.

(2) Die Unfallfiirsorge fiir Ehrenbeamte, Ehren-
beamtinnen und ihre Hinterbliebenen richtet sich
nach § 68 BeamtVG.

Teil 7

Besondere Vorschriften
fiir die unter der Aufsicht des Staates
stehenden Koérperschaften,
Anstalten und Stiftungen des éffentlichen Rechts

Art. 135

Bestimmung von Dienstvorgesetzten oder
Vorgesetzten

Haben Beamte und Beamtinnen keine Dienstvor-
gesetzten oder Vorgesetzten, so bestimmt die oberste
Aufsichtsbehorde, wer die nach diesem Gesetz auf
den oder die Dienstvorgesetzten oder Vorgesetzten
tibertragenen Zusténdigkeiten wahrnimmt.

Art. 136
Zustandigkeiten bei nichtstaatlichen Dienstherren
Zustandigkeiten, die nach diesem Gesetz oder dem
Beamtenstatusgesetz einer Behorde des Dienstherrn

ubertragen sind, werden bei den Gemeinden, den
Gemeindeverbanden oder den sonstigen unter der
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Aufsicht des Staates stehenden Korperschaften,
Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts von
den nach Gesetz, Rechtsverordnung oder Satzung
zustidndigen Organen oder Stellen wahrgenommen.

Art. 137
Oberste Aufsichtsbehorde

Oberste Aufsichtsbehorde im Sinn dieses Gesetzes
ist bei den Gemeinden und den Gemeindeverbanden
das Staatsministerium des Innern, bei den sonstigen
unter der Aufsicht des Staates stehenden Korper-
schaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen
Rechts dasjenige Staatsministerium, in dessen
Geschéftsbereich die Korperschaftsaufsicht (allge-
meine Aufsicht) ausgetlibt wird.

Teil 8

Dienstherrnwechsel

Art. 138

Ubernahme von Kirchenbeamten und
Kirchenbeamtinnen in ein Beamtenverhaltnis
im Sinn des Bayerischen Beamtengesetzes

(1) 'Ein Dienstherr (§ 2 BeamtStG) kann sich
offentlich-rechtlichen Religionsgesellschaften und
ihren Verbinden gegeniiber verpflichten, Kirchen-
beamte und Kirchenbeamtinnen im kirchlichen
Schuldienst in ein Beamtenverhiltnis zu tiberneh-
men, wenn und soweit der Betrieb von Schulen, an
denen Personen dieser Religionsgesellschaften oder
ihrer Verbidnde beschiftigt sind, eingeschriankt und
aus diesem Grund das Lehrpersonal erheblich ver-
mindert wird. 2Die Ubernahmeverpflichtungen eines
Dienstherrn diirfen insgesamt zwolf v.H. der in der
jeweiligen Lehramtslaufbahn freiwerdenden und
wieder besetzbaren Planstellen nicht tibersteigen und
miissen mit einer vertraglichen Regelung tiiber die
Verteilung der Versorgungslast gemif Art. 145 ver-
bunden sein. 3Ubernommen werden diirfen nur
Kirchenbeamte und Kirchenbeamtinnen, die im
Zeitpunkt der Ubernahme die allgemeinen Voraus-
setzungen zur Berufung in das Beamtenverhiltnis
nach § 7 Abs. 1 BeamtStG erfiillen und entweder die
erforderliche Laufbahnbefédhigung nach Inkraft-
treten einer Ubernahmeverpflichtung nach Satz 1
erworben oder als Lehrkraft bereits in einem
Beamtenverhéltnis auf Lebenszeit oder auf Probe zu
einem Dienstherrn im Sinn des § 2 BeamtStG gestan-
den haben. 4Eine Ubernahmeverpflichtung ist ferner
nur fir Kirchenbeamte und Kirchenbeamtinnen
zuléssig, die die wettbewerbsmé&Bigen Anforderungen
ihres Priufungsjahrgangs fiir den unmittelbaren
Eintritt in den Staatsdienst als Beamter oder
Beamtin auf Probe erfiillt haben; bei mehrjahriger
Bewshrung als hauptberufliche Lehrkraft kann eine
Ubernahmeverpflichtung auch dann eingegangen
werden, wenn das Ergebnis der Laufbahnprifung
geringfiigig, hochstens um einen halben Notengrad,
hinter den Anforderungen nach Halbsatz 1 zurlick-
bleibt.

(2) Auf Ernennungen zur Ubernahme nach Abs. 1
findet Art. 23 Abs. 1 Satz 1 keine Anwendung.

(3) Eine Ubernahmeverpflichtung nach Abs. 1
muss mit Wirkung fiir die Zukunft kiindbar sein. 2Bei
Kiindigung einer nach Abs. 1 eingegangenen Uber-
nahmeverpflichtung bleiben die Ubernahmever-
pflichtungen fiir Kirchenbeamte und Kirchenbeam-
tinnen, die im Zeitpunkt der Wirksamkeit der Kiindi-
gung bereits ernannt sind, bestehen.

(4) 1Auf die Probezeit und die Dienstzeiten des
Laufbahnrechts sind gleichwertige Zeiten des kirch-
lichen Schuldienstes anzurechnen. 2Die Einstellung
in einem hoheren Amt als dem Eingangsamt ist zuléds-
sig, soweit der Beamte oder die Beamtin in ein Amt
tibernommen wird, das der letzten Dienststellung im
Kirchenbeamtenverhéltnis gleichwertig ist.

Art. 139
Ausbildungskostenerstattung

(1) 'Wechseln Beamte oder Beamtinnen des mittle-
ren oder gehobenen Dienstes in der Zeit vom Beginn
ihres Vorbereitungsdienstes bis zum Ablauf von sechs
Jahren nach ihrer Berufung in das Beamtenverhé&ltnis
auf Probe in dieselbe, eine entsprechende oder gleich-
wertige Laufbahn bei einem Dienstherrn im Gel-
tungsbereich dieses Gesetzes, so hat der neue Dienst-
herr dem bisherigen Dienstherrn die Ausbildungs-
kosten der Beamten oder Beamtinnen nach MafBgabe
der folgenden Absitze zu erstatten. 2Dies gilt auch,
wenn der ehemalige Beamte oder die ehemalige
Beamtin beim neuen Dienstherrn in einem Arbeit-
nehmerverhéltnis mindestens gleichwertig beschaf-
tigt wird. 3Der neue Dienstherr hat dem bisherigen
Dienstherrn einen Dienstherrnwechsel im Sinn der
Siatze 1 und 2 unverziiglich mitzuteilen. ¢Satz 1 fin-
det keine Anwendung, wenn der Ausbildungsdienst-
herr Beamte oder Beamtinnen nach der Ableistung
des Vorbereitungsdienstes aus Griinden, die sie nicht
zu vertreten haben, nicht in ein Beamtenverhiltnis
auf Probe tibernimmt und sie deshalb zu einem ande-
ren Dienstherrn wechseln.

(2) 1Abs. 1 gilt nicht fiir Beamte und Beamtinnen
in Laufbahnen, in denen der Vorbereitungsdienst all-
gemeine Ausbildungsstitte nach Art. 12 Abs. 1 Satz 1
des Grundgesetzes ist. 2Er findet auch keine Anwen-
dung auf Fachlehrkrifte flir gewerblich-technische
Berufe, fur Hauswirtschaft und fiir Schreibtechnik
an beruflichen Schulen in Bayern und auf Polizei-
vollzugsbeamte, Polizeivollzugsbeamtinnen oder
ehemalige Polizeivollzugsbeamte und Polizeivoll-
zugsbeamtinnen, die nach Art. 128 Abs. 2 in ein Amt
einer anderen Laufbahn versetzt werden.

(3) 'Ein Dienstherrnwechsel im Sinn des Abs. 1
liegt nicht vor, wenn zwischen dem Ausscheiden aus
dem bisherigen Dienstverhéltnis und der Begriin-
dung eines neuen Dienstverhéltnisses ein Zeitraum
von mehr als zwei Jahren liegt. 2Ein mehrfacher
Dienstherrnwechsel steht einer erneuten Anwendung
des Abs. 1 nicht entgegen.

(4) 1Der Erstattungsbetrag setzt sich wie folgt zu-
sammen:

1. aus einem Grundbetrag als Ausgleich fiir die ange-
fallene Besoldung bei Beamten und Beamtinnen

— des mittleren Dienstes in Hohe des 30-fachen,
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— des gehobenen Dienstes in Hohe des 45-fachen

des zur Zeit des Beginns des Vorbereitungsdienstes
geltenden monatlichen Anwértergrundbetrags fiir
einen Anwérter oder eine Anwaérterin vor Vollen-
dung des 26. Lebensjahres,

zuziiglich

2. eines Betrags als Ausgleich fiir die tibrigen Ausbil-
dungskosten in Héhe von

— 15 v.H. des sich nach Nr. 1 ergebenden Betrags
bei Beamten und Beamtinnen des mittleren
Dienstes bzw.

— 30 v.H. des sich nach Nr. 1 ergebenden Betrags
bei Beamten und Beamtinnen des gehobenen
Dienstes

abziglich

3. eines Versorgungsabschlags in Hohe von 30 v.H.
auf den sich nach Nr. 1 ergebenden Betrag.

2Ein Abzug nach Satz 1 Nr. 3 entfillt, wenn der
Dienstherrnwechsel mit der Rechtsfolge der Versor-
gungslastverteilung nach Art. 145 durchgefiihrt wird
sowie in den Fillen des Abs. 1 Satz 2. 3Hat der
Beamte oder die Beamtin zum Zeitpunkt des Dienst-
herrnwechsels die Laufbahnpriifung noch nicht
abgelegt, so mindert sich der Erstattungsbetrag nach
Satz 1 entsprechend dem Verhiltnis der beim neuen
Dienstherrn noch abzuleistenden Ausbildungszeit
zur regelméfBigen Dauer des Vorbereitungsdienstes.

(5) 1Der Erstattungsbetrag mindert sich fiir jedes
volle Jahr, das der Beamte oder die Beamtin nach der
Berufung in das Beamtenverhiltnis auf Probe beim
bisherigen Dienstherrn Dienst geleistet hat, um ein
Sechstel. 2Riickzahlungen von Anwérterbeziigen auf
Grund des § 59 Abs. 5 des Bundesbesoldungsgesetzes
sind auf den Erstattungsbetrag anzurechnen.

(6) 1Bei einem Dienstherrnwechsel von Beamten
und Beamtinnen des Freistaates Bayern zu Gemein-
den und Verwaltungsgemeinschaften mit weniger als
10000 Einwohnern ermé&fligt sich der Erstattungs-
betrag auf die Hilfte. 2MaBgebend ist die amtliche
Einwohnerzahl der Gemeinde oder Verwaltungs-
gemeinschaft, die vom Landesamt fiir Statistik und
Datenverarbeitung vor dem Dienstherrnwechsel
zuletzt festgestellt worden ist.

(7) Soweit bei einem Dienstherrnwechsel nach
Abs. 6 die Ubernahme eines Beamten oder einer
Beamtin des Freistaates Bayern deshalb notwendig
ist, weil von der Gemeinde oder der Verwaltungs-
gemeinschaft ausgebildete Anwirter oder Anwérte-
rinnen die Laufbahnprifung endgiiltig nicht bestan-
den haben, betrigt die Ermafigung zwei Drittel des
Erstattungsbetrags.

(8) 1Der Erstattungsbetrag wird vom bisherigen
Dienstherrn festgesetzt und beim neuen Dienstherrn
durch schriftlichen Bescheid zur Erstattung angefor-
dert. 2Die Berechnungsgrundlagen und die Berech-
nung des Erstattungsbetrags sind dem erstattungs-
pflichtigen Dienstherrn mitzuteilen.

(9) Der Erstattungsbetrag wird einen Monat nach
Bekanntgabe des Bescheids fillig, sofern kein spate-
rer Termin festgesetzt wird.

(10) Im Bereich des Freistaates Bayern wird die Er-
stattung durch die fiir den Beamten oder die Beamtin
zuletzt zustdndige oberste Dienstbehorde oder die
von ihr bestimmte Behorde geleistet.

Art. 140
Fortbildungskostenerstattung

(1) 'Wechseln Beamte oder Beamtinnen innerhalb
von zwei Jahren nach Abschluss einer Fortbildungs-
veranstaltung zu einem anderen Dienstherrn, so
haben sie dem bisherigen Dienstherrn die Fortbil-
dungskosten nach MafB3gabe der folgenden Absitze zu
erstatten. 2Ein mehrfacher Wechsel steht einer erneu-
ten Anwendung des Satzes 1 nicht entgegen. 3Satz 1
findet keine Anwendung, wenn der bisherige
Dienstherr den Wechsel angeordnet hat. 4Satz 1 gilt
entsprechend, wenn Beamte oder Beamtinnen ihre
Entlassung verlangen.

(2) 1Der Erstattungsbetrag entspricht den fiir die
Fortbildungsveranstaltung angefallenen Kosten mit
Ausnahme der Reisekosten und des Trennungsgeldes.
2Der Erstattungsbetrag mindert sich fiir jedes volle
Jahr, das der Beamte oder die Beamtin seit Abschluss
der Fortbildungsveranstaltung beim bisherigen
Dienstherrn Dienst geleistet hat, um die Hilfte. 3Der
Erstattungsbetrag wird vom bisherigen Dienstherrn
durch schriftlichen Bescheid zur Erstattung festge-
setzt und einen Monat nach Bekanntgabe des
Bescheids fillig.

(3) Der Erstattungsbetrag wird nur erhoben, wenn
die Fortbildungsveranstaltung eine Dauer von insge-
samt vier Wochen tiberschreitet, die Kosten je Fort-
bildungstag 500 € {iibersteigen und das durch die
Fortbildung erworbene Fachwissen auBlerhalb des
bisherigen Tatigkeitsbereichs einsetzbar ist.

(4) Die Entscheidung trifft der oder die unmittel-
bare Dienstvorgesetzte.
Teil 9

Ubergangsregelungen und Schlussvorschriften

Art. 141
Ubergangsregelung zum Wegfall der Anstellung

(1) 1Beamten und Beamtinnen, die im Zeitpunkt
des Inkrafttretens dieses Gesetzes noch kein Amt
innehaben, wird mit Ablauf des 31. Méarz 2009 ein
Amt verliehen. 2Die fiir die Ernennung zustindige
Behorde stellt die Amtsverleihung fest.

(2) Auf Beamte und Beamtinnen, denen bis zum
Ablauf des 31. Marz 2009 bereits ein Amt verliehen
wurde, ist an Stelle des Art. 28 Abs. 2 Satz 2 Nr. 2
weiterhin Art. 21 Abs. 2 Satz 2 Nr. 2 in der bis zum
31. Marz 2009 geltenden Fassung anzuwenden.

Art. 142

Ubergangsregelung zum Antragsruhestand

(1) Fur Beamte und Beamtinnen, die sich am 1. Ja-
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nuar 2003 in Altersteilzeit im Blockmodell (Art. 91
Abs. 2 Satz 1 Nr. 2) befunden haben, gilt Art. 56 Abs. 5
Satz 1 Nr. 1 in der bis 31. Dezember 2002 geltenden
Fassung fort.

(2) Abs. 1 gilt fiir Beamte und Beamtinnen ent-
sprechend, die am 1. Januar 2003

1. bis zum Beginn des Ruhestands beurlaubt sind
oder

2. sich in einem Arbeitszeitmodell mit einer ungleich-
mafigen Verteilung der Arbeitszeit nach Art. 87
Abs. 3 oder in Teilzeitbeschaftigung gemaf Art. 88
Abs. 4 befinden, sofern

a) der Ausgleich der Arbeitszeiterh6hung durch
anschlieBende volle Freistellung vom Dienst
erfolgt und

b) sich der Zeitraum der Freistellung bis zu einem
Zeitpunkt erstreckt, zu dem der Beamte oder die
Beamtin das 63. Lebensjahr bereits vollendet.

Art. 143

Verteilung der Versorgungslast
nach bisherigem Recht

(1) Die Verteilung der Versorgungslast regelt sich
nach bisherigem Recht, wenn Beamte und Beam-
tinnen im Einverstiandnis mit ihrem Dienstherrn in
den Dienst eines anderen Dienstherrn tibernommen
worden sind.

(2) Der Staat tragt die gesetzlichen Versorgungs-
bezlige fur die Beamten und Beamtinnen der fritheren
staatlichen Polizeiverwaltungen und ihre Hinterblie-
benen aus den vor Ablauf des 8. Mai 1945 eingetrete-
nen Versorgungsfillen auch insoweit, als er nach § 82
Abs. 2 des Gesetzes zur Regelung der Rechtsverhalt-
nisse der unter Art. 131 des Grundgesetzes fallenden
Personen nicht zahlungspflichtig ist. 2Er erstattet
den Stadten, die nach § 82 Abs. 1 des Gesetzes zur
Regelung der Rechtsverhiltnisse der unter Art. 131
des Grundgesetzes fallenden Personen die Aufgaben
der fritheren staatlichen Polizeiverwaltungen tiber-
nommen haben und damit Dienstherren der Beamten
und Beamtinnen dieser Dienststellen geworden sind,
bei Eintritt des Versorgungsfalls den Anteil an den
Versorgungsbeziigen, der dem Verhiltnis der bis zum
Ablauf des 8. Mai 1945 im planmaBigen Beamtenver-
haltnis bei der Polizei zuriickgelegten vollen Dienst-
jahre zu den nach dem 8. Mai 1945 im planméifBigen
Gemeindedienst zuriickgelegten vollen Dienstjahren
entspricht. 3Die Bewilligung von Versorgungsbezii-
gen auf Grund von Kannvorschriften, fiir die den
Staat eine Erstattungspflicht trifft, bedarf der
Zustimmung des Staatsministeriums der Finanzen.

(3) Der Staat tragt die Versorgung fiir die unter
Kapitel II des Gesetzes zu Art. 131 des Grundgesetzes
fallenden fritheren Bediensteten des Reichsnéhr-
stands, die am 8. Mai 1945 bei Einrichtungen des
Reichsnihrstands in Bayern beschiiftigt waren. 2Das
Gleiche gilt fiir unter Kapitel II des Gesetzes zu
Art. 131 des Grundgesetzes fallende Versorgungs-
empfianger und Versorgungsempfiangerinnen des
Reichsnihrstands, die am 8. Mai 1945 von einer
Versorgungskasse des Reichsnidhrstands in Bayern
Versorgungsbeziige erhalten haben.

Art. 144

Zustandigkeiten
im Vollzug des Beamtenversorgungsgesetzes

(1) IDie Festsetzung und Regelung der Versorgung,
die Bestimmung der Person des Zahlungsempféngers
oder der Zahlungsempfangerin, die Beriicksichtigung
von Zeiten als ruhegehaltfdhige Dienstzeit sowie die
Bewilligung von Versorgungsbeziigen auf Grund von
Kannvorschriften obliegt fiir die Beamten und
Beamtinnen des Staates sowie ihre Hinterbliebenen
der von der Staatsregierung durch Rechtsverordnung
bestimmten Pensionsbehérde. 2In der Rechtsverord-
nung kann die Zustidndigkeit von Pensionsbehorden
fur weitere Versorgungsangelegenheiten bestimmt
werden. 3Zu den Versorgungsangelegenheiten in die-
sem Sinn gehort auch die Erteilung einer Beschei-
nigung, dass die Voraussetzungen fiir die kraft Geset-
zes erfolgte Nachversicherung vorliegen. 4Unberiihrt
bleiben gesetzliche Vorschriften, die eine ausschlie3-
liche Zustéandigkeit anderer Behorden bestimmen.

(2) 1Entscheidungen gemil § 49 Abs. 2 Satz 2, § 67
Abs. 3 BeamtVG, ob Zeiten auf Grund der §§ 10 bis
12, 13 Abs. 2 und § 67 Abs. 2 BeamtVG als ruhege-
haltfdhige Dienstzeit zu berticksichtigen sind, trifft
die Einstellungsbehérde. 2Bei Beamten und Beamtin-
nen des Staates ergehen die Entscheidungen im
Einvernehmen mit der Pensionsbehorde (Abs. 1), es
sei denn, dass das Staatsministerium der Finanzen
selbst Einstellungsbehorde ist.

(3) Die in § 49 Abs. 3 BeamtVG genannten Befug-
nisse stehen fiir die Beamten und Beamtinnen der
Gemeinden, der Gemeindeverbinde und der sonstigen
unter der Aufsicht des Staates stehenden Korper-
schaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen
Rechts und ihre Hinterbliebenen der obersten Dienst-
behorde zu.

(4) 1Zum Vollzug der Vorschriften tiber die Unfall-
fursorge (§§ 30 bis 46 BeamtVG) sind verletzte
Beamte und Beamtinnen verpflichtet, der Pensions-
behorde die fir die Feststellung der Unfallfiirsorge-
anspriiche erforderlichen Auskiinfte zu erteilen und
die in diesem Zusammenhang iiber sie bei Kranken-
anstalten, Rehabilitationseinrichtungen, Versiche-
rungen, Behdrden und behandelnden Arzten und
Arztinnen gefiihrten Untersuchungsunterlagen auf
Verlangen zur Einsichtnahme vorzulegen. 2Die Pen-
sionsbehorde kann die Auskiinfte und Unterlagen
den mit der Begutachtung beauftragten Arzten und
Arztinnen bekanntgeben.

(5) Das Staatsministerium der Finanzen kann die
zur Durchfiihrung des Beamtenversorgungsgesetzes
erforderlichen allgemeinen Verwaltungsvorschriften
und Richtlinien erlassen, soweit nicht eine allgemei-
ne Regelung gemifB § 107 BeamtVG getroffen worden
ist.

Art. 145

Versorgungsausgleich zwischen
mehreren Dienstherren

(1) 'Werden Beamte und Beamtinnen auf Lebens-
zeit, auf Probe oder auf Zeit in ein Amt eines anderen
Dienstherrn versetzt (Art. 48 Abs. 2), so tragen die
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Dienstherren die spateren Versorgungsbeziige antei-
lig nach den Dienstzeiten, die diese Beamten und
Beamtinnen bei ihnen im Beamtenverhiltnis abgeleis-
tet haben, soweit diese ruhegehaltfihig sind. 2Bei der
Berechnung der Dienstzeiten werden nur volle Jahre
zugrunde gelegt.

(2) Sind Beamte und Beamtinnen aus Anlass oder
nach der Versetzung von dem neuen Dienstherrn
befordert worden, so bemisst sich der Anteil des
fritheren Dienstherrn so, wie wenn sie in dem friithe-
ren Amt verblieben waren.

(3) 1Abs. 1 und 2 gelten entsprechend bei Wechsel
zwischen dem Beamtenverhéltnis und dem Dienst-
verhéaltnis des berufsméfigen kommunalen Wahl-
beamten. 2Das Gleiche gilt, wenn dienstordnungs-
mafige Angestellte eines Sozialversicherungstriagers
mit dessen Einverstindnis in ein Beamtenverhaltnis
berufen werden und umgekehrt.

_ (4) Abs. 1 und 2 gelten ferner entsprechend bei der
Ubernahme von Beamten und Beamtinnen auf
Lebenszeit, auf Probe oder auf Zeit in den Dienst
einer anderen Korperschaft nach Malgabe der §§ 16
und 17 BeamtStG und der Art. 51 und 52, soweit die
abgebende Korperschaft bestehen bleibt.

(5) Die Durchfiihrung regelt das Staatsministeri-
um der Finanzen durch Rechtsverordnung.

Art. 146
Anderung des Bayerischen Richtergesetzes
Das Bayerische Richtergesetz — BayRiG - (BayRS
301-1-7J), zuletzt geéndert durch § 3 des Gesetzes vom
8. Dezember 2006 (GVBI S. 987), wird wie folgt geédn-
dert:

1. In Art. 2 Abs. 3 Satz 2 werden die Worte
»Art. 104“ durch die Worte ,,Art. 16“ ersetzt.

2. Art. 4 wird wie folgt gedndert:
a) In Abs. 5 Satz 1 werden die Worte ,,Art. 56
Abs. 2 Satz 1“ durch die Worte ,,Art. 123 Abs. 2
Satz 1“ ersetzt.
b) In Abs. 6 Satz 2 werden die Worte , Art. 128
Abs. 4“ durch die Worte , Art. 122 Abs. 4“
ersetzt.

3. Art. 8a Abs. 2 wird wie folgt gedndert:

a) In Satz 1 Nr. 4 werden die Worte ,,Art. 73 ff.“
durch die Worte ,,Art. 81 ff.“ ersetzt.

b) Satz 3 wird aufgehoben.
¢) Der bisherige Satz 4 wird Satz 3.

4. In Art. 8b Abs. 2 Satz 1 Nr. 3 werden die Worte
»2Art. 74 Abs. 1 Nrn. 4 bis 6“ durch die Worte
»Art. 82 Abs. 1 Satz 1 Nrn. 4 bis 6“ ersetzt.

5. Art. 8d Abs. 1 erhélt folgende Fassung:

,»(1) 1Die Dauer von Beurlaubungen nach Art. 8
Abs. 1, Art. 8b Abs. 1 und nach Art. 89 Abs. 1,

10.

Art. 90 Abs. 1 des Bayerischen Beamtengesetzes
darf insgesamt fiinfzehn Jahre nicht tiberschrei-
ten. 2In den Féllen des Art. 8b Abs. 1 Nr. 2 findet
Satz 1 keine Anwendung, wenn eine Riickkehr
zur Voll- oder Teilzeitbeschéaftigung nicht zumut-
bar ist.“

. Art. 10 Abs. 1 wird wie folgt geandert:

a) Im einleitenden Satzteil werden die Worte
»Art. 106“ durch die Worte ,,Art. 113“ ersetzt.

b) In Nr. 2 werden die Worte ,,Art. 106 Abs. 2
Satz 3“ durch die Worte , Art. 113 Abs. 2
Satz 3 ersetzt.

. Dem Art. 18 Abs. 2 wird folgender Satz 3 ange-

fugt:

,,3Art. 24 Abs. 3 bleibt unberiihrt.“

. Dem Art. 24 wird folgender Abs. 3 angefiigt:

»(3) Hat die Amtszeit des Richterrats zum
Zeitpunkt des Ablaufs der regelmifligen Amts-
zeit der Richterrdte nach Art. 18 Abs. 2 Satz 1
noch nicht ein Jahr betragen, so ist der Richterrat
abweichend von Art. 18 Abs. 2 Satz 2 bei den
ubernadchsten allgemeinen Richterratswahlen
neu zu wéahlen.*

. Art. 48 Abs. 2 wird wie folgt geandert:

a) In Nr. 2 werden die Worte ,,(Art. 56 des Bay-
erischen Beamtengesetzes)“ durch die Worte
,»(§ 27 des Beamtenstatusgesetzes)“ ersetzt.

b) In Nr. 3 werden die Worte ,,(Art. 15 des Bay-
erischen Beamtengesetzes)“ durch die Worte
,»(§ 12 des Beamtenstatusgesetzes)“ ersetzt.

¢) In Nr. 4 werden die Worte ,,Art. 40 Abs. 1 Nrn. 1
bis 3 sowie nach Art. 42 des Bayerischen
Beamtengesetzes“ durch die Worte ,,§ 24 Abs. 1
Nrn. 1, 3 und 5 sowie nach § 24 Abs. 3 des
Beamtenstatusgesetzes ersetzt.

Art. 78 wird wie folgt gedndert:

a) In Abs. 2 Satz 1 und Abs. 3 werden die Worte
»Absatz 1“ jeweils durch die Worte ,, Abs. 1¢
ersetzt.

b) Abs. 4, 5 und 6 erhalten folgende Fassung:

,»(4) 1Stimmt der Richter oder sein Vertreter
der Versetzung in den Ruhestand nicht inner-
halb eines Monats schriftlich zu und hilt die
oberste Dienstbehorde den Richter fir dienst-
unfahig, so beantragt sie bei dem Dienst-
gericht, die Zulassigkeit der Versetzung in den
Ruhestand festzustellen. 2Hilt sie den Richter
fiir dienstfahig, stellt sie das Verfahren ein.
3Die Entscheidung der obersten Dienst-
behorde, ob sie einen Antrag nach Satz 1 stellt
oder das Verfahren einstellt, ist dem Richter
oder seinem Vertreter zuzustellen.

(5) Mit dem Ende des Monats, in dem dem
Richter oder seinem Vertreter die Entschei-
dung der obersten Dienstbehorde nach Abs. 4
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Satz 1 zugestellt wird, ist bis zum rechtskraf-
tigen Abschluss des Verfahrens die das Ruhe-
gehalt zuziiglich des Unterschiedsbetrags nach
§ 50 Abs. 1 Satz 2 des Beamtenversorgungsge-
setzes libersteigende Besoldung mit Ausnahme
der vermogenswirksamen Leistungen einzube-
halten.

(6) 1Gibt das Gericht dem Antrag statt, so
ist der Richter in den Ruhestand zu versetzen,
und zwar mit dem Ende des Monats, in dem
die gerichtliche Entscheidung rechtskraftig
geworden ist. 2Weist das Gericht den Antrag
ab, sind die einbehaltenen Dienstbeziige nach-
zuzahlen. 3Die nach Abs. 5 einbehaltenen
Betrage werden auch dann nicht nachgezahlt,
wenn sich der Richter nach Zustellung der
Entscheidung nach Abs. 4 Satz 1 mit der
Versetzung in den Ruhestand einverstanden
erklart hat.“

¢) Abs. 7 und 8 werden aufgehoben.

Art. 147
Inkrafttreten, AuBBerkrafttreten

(1) 1Dieses Gesetz tritt am 1. April 2009 in Kraft.

2Abweichend von Satz 1 treten Art. 45 Abs. 12 Nr. 1
und Abs. 14 mit Wirkung vom 1. April 2007 in Kraft.

(2) Mit Ablauf des 31. Marz 2009 treten auller

Kraft:

1.

das Bayerische Beamtengesetz (BayBG) in der Fas-
sung der Bekanntmachung vom 27. August 1998
(GVBLI S. 702, BayRS 2030-1-1-F), zuletzt gein-
dert durch § 2 des Gesetzes vom 20. Dezember 2007
(GVBI S. 931) und

. die Verordnung tiber die Erstattung der Ausbil-

dungskosten bei einem Dienstherrnwechsel von
Beamten des mittleren und gehobenen Dienstes
(Ausbildungskostenerstattungsverordnung) vom
24. Juli 1986 (GVBI S. 258, BayRS 2030-2-41-F),
gedndert durch § 19 des Gesetzes vom 7. August
2003 (GVBL S. 503).

Minchen, den 29. Juli 2008

Der Bayerische Ministerprisident

Dr. Giinther Beckstein
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