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Gesetz

zum
Neuen Dienstrecht in Bayern

Vom 5. August 2010

Der Landtag des Freistaates Bayern hat das fol-
gende Gesetz beschlossen, das hiermit bekannt ge-
macht wird:
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und Beamtinnen

Anderung des Bayerischen Beamtengesetzes

Anderung des Bayerischen Disziplinar-
gesetzes
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vertretungsgesetzes

Anderung des Bayerischen Richtergesetzes
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§1
2032-1-1-F

Bayerisches Besoldungsgesetz
(BayBesG)

Inhaltsiibersicht

Teil 1
Allgemeine Vorschriften

Geltungsbereich

Bestandteile der Besoldung

Gesetzesvorbehalt

Anspruch auf Besoldung

Besoldung bei mehreren Hauptamtern
Besoldung bei Teilzeitbeschéaftigung

Besoldung bei begrenzter Dienstfahigkeit
Kirzung der Besoldung bei Gewdhrung einer
Versorgung durch eine zwischenstaatliche oder
uberstaatliche Einrichtung

Verlust der Besoldung bei schuldhaftem
Fernbleiben vom Dienst

Anrechnung anderer Einkiinfte auf die Besoldung
Anrechnung von Sachbeziigen auf die Besoldung
Abtretung der Besoldung, Verpfandung,
Aufrechnungs- und Zurtickbehaltungsrecht
Verjahrung der Besoldung

Zustandigkeit fir die Festsetzung und Anordnung
der Besoldung

Riickforderung der Besoldung

Anpassung der Besoldung

Dienstlicher Wohnsitz

Zahlungsweise

Teil 2
Grundbeziige
Abschnitt 1

Vorschriften fiir Beamte und Beamtinnen
der Besoldungsordnungen A und B

Grundsatz der funktionsgerechten Besoldung
Bestimmung des Grundgehalts nach dem Amt
Grundgehalt bei Verleihung eines anderen Amtes
Besoldungsordnungen A und B
Eingangsamter

Besondere Eingangsamter
Beforderungsamter

Obergrenzen fur Beférderungsamter
Leitungsamter von Verwaltungsbehoérden

und von allgemeinbildenden oder beruflichen
Schulen
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Art. 28 Amter fiir Kanzler und Kanzlerinnen von
Hochschulen

Art. 29 Amter fiir Beamte und Beamtinnen bei den
Regionaltragern der Deutschen Rentenversiche-
rung

Art. 30 Bemessung des Grundgehalts

Art. 31 Bertlicksichtigungsfahige Zeiten

Art. 32 Grundgehaltssatze

Art. 33 Strukturzulage

Art. 34 Amtszulagen und Zulagen fir besondere
Berufsgruppen

Art. 35 Grundlage des Familienzuschlags

Art. 36 Stufen des Familienzuschlags

Art. 37 Anderung des Familienzuschlags

Art. 38 Auslandsbesoldung

Abschnitt 2

Regelungen fiir Professoren und Professorinnen,
Juniorprofessoren und Juniorprofessorinnen sowie
hauptberufliche Mitglieder von Hochschulleitungen

Art. 39 Anwendungsbereich

Art. 40 Funktionsgerechte Besoldung, Grundgehalt
Art. 41 Besoldungsordnung W

Art. 42  Grundgehaltssatze

Art. 43  Weitere Vorschriften

Abschnitt 3

Regelungen fiir Richter, Richterinnen, Staatsanwalte und

Staatsanwiltinnen
Art. 44  Allgemeine Vorschriften
Art. 45 Funktionsgerechte Besoldung, Grundgehalt
Art. 46 Besoldungsordnung R
Art. 47 Bemessung des Grundgehalts
Art. 48 Grundgehaltssatze
Art. 49  Weitere Vorschriften

Abschnitt 4

Regelung fiir Priifungsgebietsleiter und
Priifungsgebietsleiterinnen
beim Bayerischen Obersten Rechnungshof

Art. 50  Prifungsgebietsleiter und Priifungsgebietsleiterin-
nen beim Bayerischen Obersten Rechnungshof
Teil 3
Nebenbeziige
Abschnitt 1
Zulagen
Art. 51  Stellenzulagen
Art. 52 Ausgleichszulage fiir den Wegfall von Stellen-
zulagen
Art. 53 Zulage fur die Wahrnehmung befristeter
Funktionen
Art 54 Zulage fur die Wahrnehmung eines hoher-
wertigen Amtes
Art. 55 Zulagen fiir besondere Erschwernisse
Art. 56 Besondere Zulage fir Richter und Richterinnen
Art. 57  Zulagen fir Professoren und Professorinnen,

Juniorprofessoren und Juniorprofessorinnen

Abschnitt 2
Zuschlage
Art. 58 Zuschlag bei Altersteilzeit
Art. 59  Zuschlag bei begrenzter Dienstfahigkeit
Art. 60 Zuschldage zur Sicherung der Funktions- und
Wettbewerbsfahigkeit
Abschnitt 3
Vergiitungen
Art. 61 Mehrarbeitsvergiitung
Art. 62 Vergiitung von Arbeitszeitguthaben
(Ausgleichszahlung)
Art. 63 Vergiitung im Vollstreckungsdienst
Art. 64  Sitzungsvergiitung
Art. 65 Priiffungsvergiitung
Abschnitt 4
Leistungsbeziige
Unterabschnitt 1
Beamte und Beamtinnen der
Besoldungsordnungen A und B
Art. 66 Leistungsstufe
Art. 67 Leistungspramie
Art. 68 Vergabebudget und -verfahren

Unterabschnitt 2

Professoren und Professorinnen sowie hauptberufliche
Mitglieder von Hochschulleitungen

Art. 69 Hochschulleistungsbeziige
Art. 70  Berufungs- und Bleibe-Leistungsbeziige
Art. 71 Besondere Leistungsbeziige
Art. 72 Funktions-Leistungsbeziige
Art. 73 Vergaberahmen
Art. 74  Verordnungsermachtigung
Abschnitt 5
Beziige fiir Anwarter und Anwarterinnen
Art. 75 Grundlage der Anwarterbezige
Art. 76 Anwarterbeziige nach Ablegung der
Qualifikationspriifung
Art. 77 Anwartergrundbetrag
Art. 78 Anwartersonderzuschlage
Art. 79  Unterrichtsverglitung fiir Anwarter und
Anwarterinnen
Art. 80 Anrechnung auf die Anwarterbezige
Art. 81 Kirzung der Anwarterbeziige
Abschnitt 6
Jahrliche Sonderzahlung
Art. 82 Anspruch und Bestandteile
Art. 83 Grundbetrag
Art. 84 Erhoéhungsbetrag
Art. 85 Sonderbetrag fiir Kinder
Art. 86  Ausschlusstatbestand
Art. 87 Zahlungsweise, Teilsonderzahlung
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Abschnitt 7

Vermogenswirksame Leistungen

Art. 88 Anspruch
Art. 89 Hohe und Falligkeit
Art. 90 Anlage und Verfahren
Teil 4
Sonstige Leistungen
Art. 91 Leistungen auBlerhalb der Besoldung
Art. 92 Aufwandsentschdadigungen
Art. 93  Burokostenentschdadigung fur Gerichtsvollzieher
und Gerichtsvollzieherinnen
Art. 94  Ballungsraumzulage
Art. 95 Gemeinschaftsunterkunft
Art. 96  Heilfiirsorge
Art. 97  Unterhaltsbeihilfe fur Dienstanfanger und
Dienstanfangerinnen
Art. 98 Nebenamtsvergiitung fiir Beamte und Beamtinnen
an staatlichen Unterrichtseinrichtungen
Art. 99 Nebenamtsvergtitung fiir Hochschulprofessoren
und Hochschulprofessorinnen sowie fiir Leiter und
Leiterinnen von Materialprufungsamtern
Teil 5
Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen
Art. 100 DienstordnungsmaBig Angestellte
Art. 101 Sachbeziige und sonstige Leistungen an
Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen
Teil 6
Sonstige Zustandigkeitsregelung
Art.102 Vollzugsvorschriften
Teil 7
Ubergangs- und Schlussbestimmungen
Art. 103 Rechtsanwendung fiir vorhandene Besoldungsem-
pfanger und Besoldungsempfangerinnen sowie
fiir vorhandene Arbeitnehmer und Arbeitneh-
merinnen }
Art. 104 Uberfuihrung oder Uberleitung in die
Besoldungsordnungen A, B, W und R
Art. 105 Kiinftig wegfallende Amter und Amtsbe-
zeichnungen
Art. 106 Einordnung der vorhandenen Besoldungs-
empfanger und Besoldungsempfangerinnen der
Besoldungsordnungen A und R in die neuen
Grundgehaltstabellen
Art. 107 Ubergangsvorschrift fiir vorhandene Amter der
Besoldungsordnung C
Art. 108 Sonstige Ubergangsregelungen
Anlage 1 Besoldungsordnungen
Anlage 2 Hinzufligung von Zuséatzen zu den

Amtsbezeichnungen

Anlage 3 Grundgehaltstabellen

Anlage 4 Strukturzulage und Amtszulagen

Anlage 5 Familienzuschlag

Anlage 6 Auslandsbesoldung

Anlage 7 Stellenzulagen

Anlage 8 Sonstige Zulagen

Anlage 9 Mehrarbeitsvergtitungssdtze

Anlage 10  Anwartergrundbetrag

Anlage 11 Ubersicht zur Uberleitung von Amtsinhabern

und Amtsinhaberinnen in die neuen Amter
und zur Darstellung der konsolidierten Amter

Teil 1

Allgemeine Vorschriften

Art. 1
Geltungsbereich

(1) 'Dieses Gesetz regelt die Besoldung der Beam-
ten, Beamtinnen, Richter und Richterinnen des Staa-
tes sowie der Beamten und Beamtinnen der Gemein-
den, der Gemeindeverbande und der sonstigen unter
der Aufsicht des Staates stehenden Korperschaften,
Anstalten und Stiftungen des o6ffentlichen Rechts (Be-
rechtigte). ?Es trifft ferner Regelungen fiir sonstige
Leistungen auBlerhalb der Besoldung fir die Berech-
tigten sowie fur Leistungen an Dienstanfanger und
Dienstanfangerinnen (Art. 30 des Leistungslaufbahn-
gesetzes — LIbG).

(2) Die Rechtsverhaltnisse der kommunalen Wahl-
beamten und Wahlbeamtinnen werden durch beson-
deres Gesetz geregelt.

(3) Von diesem Gesetz ausgenommen sind:
1. die Ehrenbeamten und Ehrenbeamtinnen,
2. die ehrenamtlichen Richter und Richterinnen,

3. die nach dem Gesetz zur Sicherung des juristischen
Vorbereitungsdienstes in einem o6ffentlich-rechtli-
chen Ausbildungsverhaltnis stehenden Personen.

(4) Teil 5 dieses Gesetzes gilt fur Arbeitnehmer
und Arbeitnehmerinnen des Staates, der Gemeinden,
der Gemeindeverbdande und der sonstigen unter der
Aufsicht des Staates stehenden Korperschaften, An-
stalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts.

(5) Dieses Gesetz gilt nicht fiur die Beamten und
Beamtinnen der o6ffentlich-rechtlichen Religionsge-
sellschaften und weltanschaulichen Gemeinschaften
und deren Verbande.
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Art. 2
Bestandteile der Besoldung

(1) Die Besoldung setzt sich aus Grundbeziigen
und Nebenbeziigen zusammen.

(2) Zu den Grundbezigen gehoren:

1. Grundgehalt (Art. 20 Abs. 1 und 2, Art. 30, 40
Abs. 2, Art. 45 Abs. 2, Art. 47, 108 Abs. 9),

2. Strukturzulage (Art. 33),

3. Amtszulagen und Zulagen fur besondere Berufs-
gruppen (Art. 34),

4. Familienzuschlag (Art. 35 bis 37),
5. Auslandsbesoldung (Art. 38).

(3) Zu den Nebenbeziigen gehdren:
1. Zulagen (Art. 51 bis 57),
2. Zuschlage (Art. 58 bis 60),
3. Vergutungen (Art. 61 bis 65),
4. Leistungsbeziige (Art. 66 bis 74),

5. Bezlige fiir Anwarter und Anwarterinnen (Art. 75
bis 81),

6. jahrliche Sonderzahlung (Art. 82 bis 87),

7. vermogenswirksame Leistungen (Art. 88 bis 90).

Art. 3
Gesetzesvorbehalt
(1) Die Besoldung wird durch Gesetz geregelt.

(2) 'Zusicherungen, Vereinbarungen und Verglei-
che, die eine hohere als die gesetzlich zustehende
Besoldung verschaffen sollen, sind unwirksam. ?Das
Gleiche gilt fiir Versicherungsvertrage, die zu diesem
Zweck abgeschlossen werden.

(3) Die Berechtigten kénnen auf die ihnen gesetz-
lich zustehende Besoldung weder ganz noch teilweise
verzichten; ausgenommen sind vermogenswirksame
Leistungen.

Art. 4
Anspruch auf Besoldung
(1) 'Die Berechtigten haben Anspruch auf Besol-
dung nach Mafgabe der Vorschriften dieses Gesetzes.

*Dieser entsteht mit dem Tag, an dem die Ernennung,
Versetzung, Ubernahme oder der Ubertritt in den

Dienst eines der in Art. 1 Abs. 1 Satz 1 genannten
Dienstherren wirksam wird, und endet mit Ablauf
des Tages, an dem das Dienstverhaltnis endet, so-
weit gesetzlich nichts anderes bestimmt ist. *Bei einer
rickwirkenden Planstelleneinweisung gemall Art. 20
Abs. 5 entsteht der Anspruch mit dem Tag, der in der
Einweisungsverfiigung bestimmt ist.

(2) Besteht der Anspruch auf Besoldung nicht fiir
einen vollen Kalendermonat, wird nur der Teil der Be-
zlige gezahlt, der auf den Anspruchszeitraum entfallt,
soweit gesetzlich nichts anderes bestimmt ist.

(3) 'Die Bezilige nach Art. 2 Abs. 2 und Abs. 3
Nrn. 2 und 5 (mit Ausnahme Art. 79) werden monat-
lich im Voraus gezahlt. *Die anderen Nebenbeziige
werden monatlich im Voraus gezahlt, soweit gesetz-
lich nichts anderes bestimmt ist.

(4) Werden Beztlige nach dem Tag der Falligkeit
gezahlt, so besteht kein Anspruch auf Verzugszinsen.

(5) 'Bei der Berechnung der Beziige nach Art. 2
sind die sich ergebenden Bruchteile eines Cents un-
ter 0,5 abzurunden und Bruchteile von 0,5 und mehr
aufzurunden. ?Zwischenrechnungen bei Beziligen
werden jeweils auf zwei Dezimalstellen durchgefihrt.
3Jeder Beziigebestandteil ist einzeln zu runden.

Art. 5
Besoldung bei mehreren Hauptamtern

'Hat ein Berechtigter oder eine Berechtigte
gleichzeitig mehrere Hauptamter mit Anspruch auf
Bezlige inne, so wird die Besoldung aus dem Amt mit
den hoheren Grundbeziigen oder entsprechenden
Bezligen gewahrt, soweit gesetzlich nichts anderes
bestimmt ist. *Sind fiir die Amter Grundbeziige oder
entsprechende Beziige in gleicher Hohe vorgesehen,
so werden die Bezuge aus dem zuerst Uibertragenen
Amt gezahlt, soweit gesetzlich nichts anderes be-
stimmt ist. *Fir die Nebenbezilige oder entsprechende
Bezlige gelten die Vorschriften des Dienstherrn, der
die Grundbeziige nach den Satzen 1 und 2 gewahrt.

Art. 6
Besoldung bei Teilzeitbeschaftigung
Bei Teilzeitbeschaftigung (Art. 88, 89 und
91 BayBG, Art. 8, 8a und 8c des Bayerischen Richter-
gesetzes — BayRiG) wird die Besoldung im gleichen
Verhaltnis wie die Arbeitszeit gekiirzt, soweit nichts
anderes bestimmt ist.
Art. 7

Besoldung bei begrenzter Dienstfahigkeit

'Bei begrenzter Dienstfahigkeit (§ 27 des Beam-
tenstatusgesetzes — BeamtStG —, Art. 78a BayRiG) fin-
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det auf die zustehende Besoldung Art. 6 entsprechend
Anwendung. *Die Besoldung nach Satz 1 wird min-
destens in Hohe des Ruhegehalts gewahrt, das zuste-
hen wiirde, wenn der oder die begrenzt Dienstfahige
in den Ruhestand versetzt werden wiirde. *Die Bezii-
ge nach Satz 1 oder Satz 2 werden um einen Zuschlag
nach Art. 59 erganzt.

Art. 8

Kiirzung der Besoldung bei Gewdhrung einer
Versorgung durch eine zwischenstaatliche oder
uberstaatliche Einrichtung

(1) 'Wird aus der Verwendung im o6ffentlichen
Dienst einer zwischenstaatlichen oder tiberstaatlichen
Einrichtung eine Versorgung gewdahrt, wird die Be-
soldung gekiirzt. 2Die Kurzung betragt 1,79375 v.H.
fur jedes im zwischenstaatlichen oder tiberstaatlichen
Dienst vollendete Jahr; es verbleiben jedoch min-
destens 40 v.H. der Besoldung. *Wird als Invaliditats-
pension die Hochstversorgung aus dem Amt bei der
zwischenstaatlichen oder tiberstaatlichen Einrichtung
gezahlt, wird die Besoldung um 60 v.H. gekiirzt. *Der
Kurzungsbetrag darf die von der zwischenstaatlichen
oder uberstaatlichen Einrichtung gewahrte Versor-
gung nicht tibersteigen. °Als Zeit im zwischenstaatli-
chen oder tuberstaatlichen Dienst wird auch die Zeit
gerechnet, in der ohne Ausiibung eines Amtes bei
einer zwischenstaatlichen oder tberstaatlichen Ein-
richtung ein Anspruch auf Vergiuitung oder sonstige
Entschadigung besteht und Ruhegehaltsanspriiche
erworben werden. °Entsprechendes gilt fiir Zeiten
nach dem Ausscheiden aus dem Dienst einer zwi-
schenstaatlichen oder tuberstaatlichen Einrichtung,
die dort bei der Berechnung des Ruhegehalts wie
Dienstzeiten beruicksichtigt werden.

(2) Bezieht ein Berechtigter als Abgeordneter
oder eine Berechtigte als Abgeordnete Versorgung
oder nach Art. 14 bis 17 des Abgeordnetenstatuts des
Europdischen Parlaments (Beschluss 2005/684/EG,
Euratom des Europaischen Parlaments vom 28. Sep-
tember 2005 zur Annahme des Abgeordnetenstatuts
des Europdischen Parlaments — ABI L 262 S. 1), so wird
die Besoldung um 50 v.H. der Versorgungsbeziige ge-
kirzt, hochstens jedoch um 50 v.H. der Besoldung.

Art. 9

Verlust der Besoldung bei schuldhaftem Fernbleiben
vom Dienst

(1) "Wer ohne Genehmigung schuldhaft dem
Dienst fernbleibt, verliert fiir die Zeit des Fernblei-
bens den Anspruch auf Besoldung. *Dies gilt auch bei
einem Fernbleiben vom Dienst fur Teile eines Tages.
SDer Verlust der Besoldung ist festzustellen. *Weiter-
gehende Regelungen des Bayerischen Disziplinarge-
setzes bleiben unbertihrt.

(2) 'Der Vollzug einer Freiheitsstrafe, die rechts-

kraftig von einem deutschen Gericht verhangt wur-
de, gilt als schuldhaftes Fernbleiben vom Dienst. *Fiir
die Zeit einer Untersuchungshaft wird die Besoldung
unter dem Vorbehalt der Riickforderung gezahlt. *Die
Besoldung ist zuriickzuerstatten, wenn der oder die
Betroffene wegen des dem Haftbefehl zugrunde lie-
genden Sachverhalts rechtskraftig zu einer Freiheits-
strafe verurteilt wird.

Art. 10
Anrechnung anderer Einkiinfte auf die Besoldung

(1) 'Besteht Anspruch auf Besoldung fiir eine Zeit,
in der die Berechtigten nicht zur Dienstleistung ver-
pflichtet waren, konnen infolge der unterbliebenen
Dienstleistung fiir diesen Zeitraum erzielte andere
Bruttoeinkiinfte auf die Besoldung angerechnet wer-
den. *Die Berechtigten nach Satz 1 sind zur Auskunft
verpflichtet. *In den Féllen einer vorlaufigen Dienst-
enthebung auf Grund eines Disziplinarverfahrens
gelten die besonderen Vorschriften des Bayerischen
Disziplinargesetzes.

(2) 'Erhalten Berechtigte aus einer Verwendung
nach § 20 BeamtStG anderweitig Beziige, werden
diese auf die Besoldung angerechnet. *In besonderen
Fallen kann die oberste Dienstbehorde von der An-
rechnung ganz oder teilweise absehen.

Art. 11
Anrechnung von Sachbeziigen auf die Besoldung

(1) Sachbeziige werden unter Berticksichtigung
ihres wirtschaftlichen Werts mit einem angemessenen
Betrag auf die Besoldung angerechnet, soweit nichts
anderes bestimmt ist.

(2) Die Bestimmung des Sachbezugswerts und
dessen Anrechnung nach Abs. 1 trifft fiir den Bereich
des Staates das Staatsministerium der Finanzen, fur
den Bereich der Gemeinden, der Gemeindeverbande
und der sonstigen unter der Aufsicht des Staates ste-
henden Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des
offentlichen Rechts das zustdndige Staatsministerium
im Einvernehmen mit dem Staatsministerium der Fi-
nanzen durch Rechtsverordnung.

(3) Die Ermittlung des wirtschaftlichen Werts der
Nutzung einer Dienstwohnung richtet sich nach dem
ortlichen Mietwert.

Art. 12

Abtretung der Besoldung, Verpfandung,
Aufrechnungs- und Zuriickbehaltungsrecht

(1) Anspriche auf Besoldung kénnen nur abgetre-
ten oder verpfdandet werden, soweit sie der Pfandung
unterliegen.
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(2) 'Der Dienstherr kann gegentiber Anspriichen
auf Besoldung ein Aufrechnungs- oder Zurickbehal-
tungsrecht nur in Hohe des pfandbaren Teils der Be-
ziige geltend machen. *Dies gilt nicht, soweit gegen
den Berechtigten oder die Berechtigte ein Anspruch
auf Schadensersatz wegen vorsatzlicher unerlaubter
Handlung besteht.

Art. 13
Verjahrung der Besoldung

!Anspriiche auf Besoldung und auf Riickforde-
rung von zu viel gezahlter Besoldung verjahren in drei
Jahren; Anspriiche auf Riickforderung von Besoldung
verjahren in zehn Jahren, wenn durch vorsatzlich oder
leichtfertig unrichtige oder unvollstandige Angaben
oder das vorséatzliche oder leichtfertige pflichtwidrige
Unterlassen von Angaben die Gewdahrung oder Be-
lassung von Besoldung bewirkt wurde. ?Die Verjah-
rung beginnt mit dem Schluss des Jahres, in dem der
Anspruch entstanden ist. 3Im Ubn'gen sind die §§ 194
bis 218 des Biuirgerlichen Gesetzbuchs entsprechend
anzuwenden.

Art. 14

Zustandigkeit fiir die Festsetzung und Anordnung
der Besoldung

'Das Landesamt fiir Finanzen ist mit seinen
Dienststellen als zentrale Landesbehoérde dem Staats-
ministerium der Finanzen unmittelbar nachgeordnet.
2Es setzt fur den staatlichen Bereich, mit Ausnahme
der bei der Bayerischen Versorgungskammer be-
schaftigten Beamten und Beamtinnen, die Besoldung
der Berechtigten fest und ordnet deren Bezilige zur
Zahlung an; die ortliche Zustandigkeit sowie gege-
benenfalls eine andere sachliche Zustandigkeit kann
die Staatsregierung durch Rechtsverordnung regeln.
3AuBerhalb des staatlichen Bereichs werden die Be-
fugnisse nach Satz 2 Halbsatz 1 durch die obersten
Dienstbehérden wahrgenommen; sie koénnen diese
Befugnisse auf andere Dienststellen tibertragen.

Art. 15
Rickforderung der Besoldung

(1) Wird ein Berechtigter oder eine Berechtigte
durch eine gesetzliche Anderung seiner oder ihrer
Besoldung einschlieBlich der Einreihung seines oder
ihres Amtes in die Besoldungsgruppen der Besol-
dungsordnungen mit riickwirkender Kraft schlechter
gestellt, so sind die Unterschiedsbetrage nicht zu er-
statten.

(2) 'Die Ruckforderung zu viel gezahlter Besol-
dung regelt sich nach den Vorschriften des Burgerli-
chen Gesetzbuchs tiber die Herausgabe einer unge-
rechtfertigten Bereicherung, soweit gesetzlich nichts

anderes bestimmt ist. 2Der Kenntnis des Mangels des
rechtlichen Grundes der Zahlung steht es gleich, wenn
der Mangel so offensichtlich war, dass der Empfanger
oder die Empfangerin ihn héatte erkennen miissen.
*Von der Rickforderung kann aus Billigkeitsgrinden
ganz oder teilweise abgesehen werden.

(3) Fiur die Ruckforderung von Besoldung nach
Abs. 2 ist im staatlichen Bereich das Landesamt fiir
Finanzen zustdndig, soweit in diesem Gesetz nichts
anderes bestimmt ist.

(4) 'Geldleistungen, die fir die Zeit nach dem
Tod des oder der Berechtigten auf ein Konto bei ei-
nem Geldinstitut iiberwiesen wurden, gelten als unter
Vorbehalt erbracht. 2Im Fall der Riickforderung findet
§ 12 Abs. 3 Satze 2 bis 4 des Bundesbesoldungsgeset-
zes Anwendung.

(5) 'Soweit Geldleistungen fiir die Zeit nach dem
Tod des oder der Berechtigten zu Unrecht erbracht
worden sind, haben die Personen, die die Geldleis-
tungen in Empfang genommen oder uber den ent-
sprechenden Betrag verfligt haben, diesen Betrag
der tiberweisenden Stelle zu erstatten, sofern er nicht
nach Abs. 4 von dem Geldinstitut zurtickiiberwiesen
wird. *Hat ein Geldinstitut eine Rickiiberweisung mit
dem Hinweis abgelehnt, dass iiber den entsprechen-
den Betrag bereits anderweitig verfugt wurde, gilt
§ 12 Abs. 4 Satze 2 und 3 des Bundesbesoldungsge-
setzes.

Art. 16
Anpassung der Besoldung

Die Besoldung wird entsprechend der Entwick-
lung der allgemeinen wirtschaftlichen und finanziel-
len Verhaltnisse und unter Bertlicksichtigung der mit
den Dienstaufgaben verbundenen Verantwortung
durch Gesetz regelmalig angepasst.

Art. 17
Dienstlicher Wohnsitz

(1) Dienstlicher Wohnsitz des oder der Berech-
tigten ist der Ort, an dem die Behorde oder standige
Dienststelle ihren Sitz hat.

(2) 'Die oberste Dienstbehorde kann als dienstli-
chen Wohnsitz anweisen:

1. den Ort, der Mittelpunkt der dienstlichen Tatig-
keit des oder der Berechtigten ist,

2. den Ort, in dem der oder die Berechtigte mit Zu-
stimmung der vorgesetzten Dienststelle wohnt,

3. einen Ort im Inland, wenn der oder die Berechtig-
te im Ausland an der deutschen Grenze beschaf-
tigt ist.
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*Sie kann diese Befugnis auf nachgeordnete Stellen
ubertragen.

Art. 18
Zahlungsweise

'Fir Zahlungen nach diesem Gesetz hat der oder
die Berechtigte auf Verlangen der zustandigen Behor-
de ein Konto anzugeben oder einzurichten, auf das
die Uberweisung erfolgen kann. *Die Ubermittlungs-
kosten mit Ausnahme der Kosten fiir die Gutschrift
auf dem Konto des Empféangers tragt der Dienstherr;
bei einer Uberweisung der Besoldung auf ein auBer-
halb der Europaischen Union gefiithrtes Konto tragt
der Empfénger die Kosten und die Gebiihr der Uber-
mittlung sowie die Kosten einer Meldung nach § 59
der AuBenwirtschaftsverordnung. *Die Kontoeinrich-
tungs-, Kontofithrungs- oder Buchungsgebtihren tragt
der Empfénger. ‘Eine Auszahlung auf andere Weise
kann nur zugestanden werden, wenn dem Empfan-
ger die Einrichtung oder Benutzung eines Kontos aus
wichtigem Grund nicht zugemutet werden kann.

Teil 2

Grundbeziige

Abschnitt 1

Vorschriften fiir Beamte und Beamtinnen der
Besoldungsordnungen A und B

Art. 19
Grundsatz der funktionsgerechten Besoldung

(1) Die Funktionen der Beamten und Beamtinnen
sind nach den mit ihnen verbundenen Anforderungen
unter Beruicksichtigung der gemeinsamen Belange
der in Art. 1 Abs. 1 Satz 1 genannten Dienstherren
sachgerecht zu bewerten und Amtern zuzuordnen.

(2) 'Bei der Einstufung von Amtern der Leitungs-
ebene von Besoldungsgruppe B 2 an ist zwischen
den Behordenleitern oder Behoérdenleiterinnen und
ihren Stellvertretungen ein Mindestabstand von drei
Besoldungsgruppen einzuhalten. ?Ein geringerer Ab-
stand ist nur dann zulassig, wenn die Wertigkeit des
Leitungsamtes unter der Besoldungsgruppe B 5 ein-
zustufen ist oder die besondere Leitungsstruktur eine
Abweichung vom Grundsatz des Satzes 1 rechtfertigt.

Art. 20
Bestimmung des Grundgehalts nach dem Amt

(1) 'Das Grundgehalt bestimmt sich nach der Be-
soldungsgruppe des verliehenen Amtes. *Die Amter

der Beamten und Beamtinnen sowie ihre Besoldungs-
gruppen sind in den Besoldungsordnungen (Art. 22)
geregelt. *Die darin aufgefiihrten Amter sind unter
Berticksichtigung des malBgeblichen Eingangsamtes
(Art. 23, 24) aufsteigend geordnet.

(2) Ist ein Amt noch nicht in einer Besoldungsord-
nung ausgebracht oder ist es mehreren Besoldungs-
gruppen zugeordnet, bestimmt sich das Grundgehalt
nach der Besoldungsgruppe, die in der Einweisungs-
verfugung (Art. 49 Abs. 1 der Bayerischen Haushalts-
ordnung) bestimmt ist; die Einweisung bedarf bei
Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffent-
lichen Rechts in den Fallen, in denen das Amt in ei-
ner Besoldungsordnung noch nicht enthalten ist, der
Zustimmung der obersten Rechtsaufsichtsbehérde im
Einvernehmen mit dem Staatsministerium der Finan-
Zen.

(3) Ist einem Amt durch Rechtsvorschrift eine
Funktion zugeordnet oder richtet sich die Zuordnung
eines Amtes zu einer Besoldungsgruppe einschlief3-
lich der Gewdahrung von Amtszulagen nach einem
durch Rechtsvorschrift festgelegten Bewertungsma@B-
stab, insbesondere nach der Zahl der Planstellen,
nach der Einwohnerzahl einer Gemeinde oder eines
Gemeindeverbands oder nach der Schiilerzahl einer
Schule, so gibt die Erfiillung dieser Voraussetzungen
allein keinen Anspruch auf die Besoldung aus diesem
Amt.

(4) 'Im Fall des Abs. 3 begriindet ein Absinken
der Zahl der Planstellen, Einwohner und Einwohne-
rinnen oder Schiiler und Schiilerinnen unter die fir
das Amt in den Bewertungsmerkmalen festgelegte
Untergrenze allein kein dienstliches Bediirfnis, die
Beamten und Beamtinnen gemall Art. 48 BayBG in
ein anderes Amt ihrer Fachlaufbahn zu versetzen.
’Werden Beamte und Beamtinnen aus anderen Griin-
den in ein anderes Amt versetzt oder scheiden sie
aus dem Beamtenverhaltnis aus, so gelten ihre Plan-
stellen in Planstellen der Besoldungsgruppe umge-
wandelt, die der tatsachlichen Zahl der Planstellen,
Einwohner und Einwohnerinnen oder Schiiler und
Schiilerinnen entspricht.

(5) 'Eine rickwirkende Einweisung in eine héher-
wertigere Planstelle ist bei einer Ernennung im Sinn
des § 8 BeamtStG nur innerhalb des Kalendermonats
zuléssig, in dem die Ernennung wirksam wird. ?Satz 1
gilt entsprechend, wenn einer Planstelleneinweisung
keine Ernennung zugrunde liegt.

Art. 21
Grundgehalt bei Verleihung eines anderen Amtes

(1) 'Verringert sich wéhrend eines Dienstver-
héltnisses nach Art. 1 Abs. 1 das Grundgehalt durch
Verleihung eines anderen Amtes aus dienstlichen
Grinden, ist abweichend von Art. 20 Abs. 1 Satz 1
das Grundgehalt zu zahlen, das bei einem Verbleiben
in dem bisherigen Amt zugestanden hétte. *Verédnde-
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rungen in der besoldungsrechtlichen Bewertung des
bisherigen Amtes bleiben unberiicksichtigt. *Séatze 1
und 2 gelten entsprechend fiir Amtszulagen, Zula-
gen fiir besondere Berufsgruppen (Art. 34) und die
Strukturzulage (Art. 33) auch dann, wenn eine andere
Funktion tibertragen worden ist. “‘Sdatze 1 bis 3 gelten
fir Amtsinhaber und Amtsinhaberinnen mit leitender
Funktion im Beamtenverhaltnis auf Probe oder auf
Zeit bis zum Ablauf der Amtszeit. °Satz 4 gilt nicht
in Fallen, in denen das Beamtenverhaltnis auf Pro-
be oder auf Zeit vor Ablauf der Amtszeit endet, weil
der Beamte oder die Beamtin den Anforderungen des
Amtes nicht gerecht wird.

(2) Abs. 1 gilt nicht, wenn die Riickstufung auf ei-
ner DisziplinarmaBnahme beruht.

Art. 22
Besoldungsordnungen A und B

(1) 'Die Besoldungsordnungen A und B dieses Ge-
setzes (Anlage 1) enthalten die Amter der Beamten
und Beamtinnen im Sinn des Art. 20 mit Amtsbezeich-
nung und Besoldungsgruppe. *Abschnitte 2 und 3
bleiben unbertihrt.

(2) 'Die Amtsbezeichnungen sind in jeder Besol-
dungsgruppe nach der Buchstabenfolge geordnet.
*Soweit Amtsbezeichnungen der Besoldungsordnung
A nicht auf eine Fachlaufbahn oder eine Fachrichtung
hinweisen, kénnen durch die zustdndigen Stellen
Zusétze nach Anlage 2 hinzugefiigt werden. *Art. 76
Abs. 1 BayBG ist zu beachten.

(3) Abweichend von den gesetzlich festgelegten
Zusatzen nach Abs. 2 kann fir den auBerstaatlichen
Bereich in besonderen Fallen das als oberste Rechts-
aufsichtsbehorde zustdndige Staatsministerium im
Einvernehmen mit dem Staatsministerium der Finan-
zen andere Zusatze durch Rechtsverordnung bestim-
men.

Art. 23
Eingangsamter

'Eingangsdmter der Beamten und Beamtinnen
sind folgenden Besoldungsgruppen zuzuordnen:

1. Dbei Erfillung der in Art. 7 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 LIbG
geregelten Zugangsvoraussetzungen (erste Quali-
fikationsebene) den Besoldungsgruppen A 3, A 4
oder A 5,

2. beiErfillung der in Art. 7 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 LIbG
geregelten Zugangsvoraussetzungen (zweite
Qualifikationsebene) den Besoldungsgruppen A 6
oder A 7,

3. beiErfillung der in Art. 7 Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 LIbG
geregelten Zugangsvoraussetzungen (dritte Qua-

lifikationsebene) den Besoldungsgruppen A 9
oder A 10 (Fachlaufbahnen Naturwissenschaft
und Technik sowie Polizei und Verfassungsschutz
mit dem Schwerpunkt Technik),

4. bei Erfiillung der in Art. 7 Abs. 1 Satz 1 Nr. 4 LIbG
geregelten Zugangsvoraussetzungen (vierte Qua-
lifikationsebene) der Besoldungsgruppe A 13; fur
Grund- oder Hauptschullehrer und Grund- oder
Hauptschullehrerinnen gilt abweichend die Be-
soldungsgruppe A 12.

’Die Zuordnung eines Amtes zu einer héheren Besol-
dungsgruppe innerhalb der Bandbreiten des Satzes 1
ist zulassig, wenn sich die mit dem Amt verbun-
denen Anforderungen von denen der niedrigeren
Besoldungsgruppe wesentlich abheben. °Ist diese
Voraussetzung erfiillt, ist das hohere Eingangsamt
in der Besoldungsordnung besonders zu kennzeich-
nen.

Art. 24
Besondere Eingangsdamter
!Abweichend von Art. 23 kénnen in den Besol-
dungsordnungen besondere Eingangsamter ausge-
bracht werden, wenn
1. der Aufgabenbereich besondere, von den An-
forderungen eines regelmafiigen Eingangsamtes
abweichende Erfordernisse stellt, die sich aus der
Eigenart des Dienstes ergeben, und
2. die Ausbildungsanforderungen des besonderen
Eingangsamtes wesentlich tiber die des regelma-

Bigen Eingangsamtes hinausgehen.

2Art. 23 Satz 3 gilt entsprechend.

Art. 25
Beférderungsamter
Beférderungsdmter heben sich von den Amtern
der niedrigeren Besoldungsgruppe nach der Wertig-
keit der zugeordneten Funktionen wesentlich ab.
Art. 26
Obergrenzen fiir Beférderungsamter
(1) 'Die Anteile der Beférderungsamter bei einem
Dienstherrn diirfen nach MaBgabe sachgerechter Be-

wertung folgende Obergrenzen (Stellenobergrenzen)
nicht tiberschreiten:

— in der Besoldungsgruppe A 15 5v.H,
— in den Besoldungsgruppen A 16 und B 2
nach Einzelbewertung zusammen 1,5 v.H.
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’Die Vomhundertsdtze des Satzes 1 beziehen sich auf
die Gesamtzahl aller Planstellen bei einem Dienst-
herrn in den Besoldungsgruppen A 3 bis A 16 und B 2.

(2) Abs. 1 gilt nicht fur

1. oberste Dienstbehérden, das Landesamt fir Ver-
fassungsschutz, die Landesanwaltschaft Bayern
und die staatlichen Rechnungspriifungsamter,

2. Lehrkrafte sowie Forderlehrer und Forderlehre-
rinnen an o6ffentlichen Schulen,

3. Lehrkrafte an Hochschulen, hauptamtliche Lehr-
krafte an verwaltungsinternen Fachhochschulen
und sonstigen Verwaltungsschulen,

4. Professoren und Professorinnen,

5. Beamte und Beamtinnen an Hochschulen in wis-
senschaftlichen Fachlaufbahnen,

6. Beamte und Beamtinnen im Schulaufsichtsdienst
und an schul- oder vorschulbezogenen Einrich-
tungen,

7. wissenschaftliche Anstalten.

(3) Bei der Anwendung der Stellenobergrenzen
im kommunalen Bereich (Gemeinden, Verwaltungs-
gemeinschaften, Landkreise, Bezirke und sonstige
der Aufsicht des Staatsministeriums des Innern oder
einer ihm nachgeordneten Behorde unterstehenden
kommunalen Korperschaften, Anstalten und Stiftun-
gen des offentlichen Rechts einschlieBlich der Bayeri-
schen Verwaltungsschule) kénnen die Planstellen von
Beamten und Beamtinnen unbertcksichtigt bleiben,
wenn sie iberwiegend in den nachfolgend bezeich-
neten Funktionen oder Einrichtungen tatig sind:

1. bei Feuerwehren,

2. bei Kommunalunternehmen, Eigenbetrieben, in
nach Eigenbetriebsrecht oder herkémmlich als
Regiebetriebe gefiihrten Einrichtungen,

3. in Einrichtungen, die fiur mehrere Dienstherren
betrieben werden,

4. in besonderen Einrichtungen der Jugendhilfe und
Jugendpflege, der Sozialhilfe, des Bildungs- und
Gesundheitswesens,

5. im kommunalen Forstdienst, Gartenbau- und
Friedhofsdienst,

6. in anderen Einrichtungen, denen sie entweder
gegen volle Kostenerstattung zugewiesen sind
oder zu denen sie unter Wegfall der Bezilige beur-
laubt sind.

(4) Im kommunalen Bereich koénnen statt der all-
gemeinen Stellenobergrenzen des Abs. 1 folgende ab-
solute Stellenobergrenzen angewandt werden:

— in der Besoldungsgruppe A 15 bis zu 3 Stellen,
— in der Besoldungsgruppe A 16 bis zu 5 Stellen.

(5) Innerhalb der Stellenobergrenzen der Abs. 1
und 4 und unbeschadet der Abs. 2 und 3 dirfen zur
sachgerechten Bewertung der Funktionen im kom-
munalen Bereich Amter in

1. Gemeinden und Landkreisen hochstens eine Be-
soldungsgruppe unter der Besoldungsgruppe des
jeweils vorgesetzten berufsmaBigen kommunalen
Wahlbeamten oder der jeweils vorgesetzten be-
rufsmaligen kommunalen Wahlbeamtin,

2. kreisangehorigen Gemeinden, die nicht GroBe
Kreisstadt sind, und in Verwaltungsgemeinschaf-
ten

a) mit bis zu 10 000 Einwohnern hoéchstens in
Besoldungsgruppe A 13,

b) mit mehr als 10 000 Einwohnern hochstens in
Besoldungsgruppe A 15,

3. GroBen Kreisstadten und Landkreisen hoéchstens
in Besoldungsgruppe A 16

eingestuft werden; die Einschrankung nach Nr. 2
Buchst. a gilt nicht, soweit auf Grund besonderer
Rechtsvorschrift fir das Eingangsamt Zugangsvor-
aussetzungen gemal Art. 7 Abs. 1 Satz 1 Nr. 4 LIbG
vorgeschrieben sind. *Einwohnerzahl im Sinn des
Satzes 1 Nr. 2 ist die vom Landesamt fur Statistik und
Datenverarbeitung vor Beginn des Haushaltsjahres
zuletzt veroffentlichte Einwohnerzahl, bei Verwal-
tungsgemeinschaften die Summe der Einwohnerzah-
len der Mitgliedsgemeinden.

(6) Die Staatsregierung wird ermachtigt, durch
Rechtsverordnung besondere Stellenobergrenzen fur
unter der Aufsicht des Staates stehende Korperschaf-
ten, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts
auBerhalb des kommunalen Bereichs festzulegen.

(7) 'Ergeben sich bei der Berechnung der Stel-
lenobergrenzen Stellenbruchteile, so konnen diese
ab 0,5 aufgerundet werden. *Als Planstellen zdh-
len die im Stellenplan in Ubereinstimmung mit den
haushaltsrechtlichen Vorschriften fur das laufende
Haushaltsjahr ausgewiesenen Stellen fir planmaBi-
ge Beamte und Beamtinnen. *Leerstellen, Stellen fur
abgeordnete Beamte und Beamtinnen, Stellen fur
Beamte und Beamtinnen auf Widerruf im Vorberei-
tungsdienst (Anwarter und Anwarterinnen) sowie
Ersatzstellen bleiben auBer Betracht. ‘Stellenanteile
in den Besoldungsgruppen A 16 und B 2, die nicht
ausgeschopft werden, diirfen der Besoldungsgruppe
A 15 zugerechnet werden. °*Planstellen, die mit Weg-
fall- oder Umwandlungsvermerken gekennzeichnet
sind, gelten als weggefallen oder umgewandelt.
®Dies gilt regelméaBig nicht, wenn der Zeitpunkt des
Wegfalls oder der Umwandlung im Vermerk na-
her bestimmt ist und dieser Zeitpunkt erst nach der
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Laufzeit des aktuellen Haushaltsplans liegt. "Die fur
dauernd beschaftigte Arbeitnehmer und Arbeitneh-
merinnen eines Dienstherrn ausgebrachten gleich-
wertigen und in der Funktion vergleichbaren Stellen
konnen mit der MaBigabe in die Berechnungsgrund-
lage einbezogen werden, dass eine entsprechende
Anrechnung auf die jeweiligen Stellen fiir Beforde-
rungsamter erfolgt; Sdatze 5 und 6 gelten entspre-
chend.

(8) Art. 19 und 25 bleiben unbertihrt.

Art. 27

Leitungsamter von Verwaltungsbehoérden und von
allgemeinbildenden oder beruflichen Schulen

(1) Die Amter der Leiter und Leiterinnen von unte-
ren Verwaltungsbehoérden mit einem ortlich begrenz-
ten Zustdndigkeitsbereich sowie die Amter der Leiter
und Leiterinnen von allgemeinbildenden oder beruf-
lichen Schulen (Art. 6 des Bayerischen Gesetzes tiber
das Erziehungs- und Unterrichtswesen — BayEUG)
sind nur in Besoldungsgruppen der Besoldungsord-
nung A einzustufen.

(2) Fur die Leiter und Leiterinnen von besonders
groBen und bedeutenden unteren Verwaltungsbehor-
den sowie fir die Leiter und Leiterinnen von Mittel-
behorden oder Oberbehérden konnen nach Malgabe
des Haushalts Planstellen der Besoldungsgruppe A 16
mit einer Amtszulage (Art. 34 Abs. 1 Satz 1) nach An-
lage 4 ausgestattet werden.

(3) 'Fur die Leiter und Leiterinnen von unteren
Verwaltungsbehorden, Mittelbehérden oder Oberbe-
horden, die sich in Personalstarke (mindestens 2500
Beschaftigte) und Bedeutung wesentlich von den Be-
hoérden nach Abs. 2 abheben, kénnen nach Mafigabe
des Haushalts Planstellen in der Besoldungsgruppe
A 16 mit einer besonderen Amtszulage (Art. 34 Abs. 1
Satz 3) nach Anlage 4 ausgebracht werden. *Soweit
die Fuhrungsspanne dies zusatzlich rechtfertigt, gilt
Entsprechendes fiir die Stellvertreter und Stellvertre-
terinnen der Behordenleiter und Behordenleiterinnen
nach Satz 1.

(4) 'Die Anteile der Amter nach Abs. 2 und 3 diir-
fen nach MaBgabe sachgerechter Bewertung folgen-

de Obergrenzen nicht tiberschreiten:

— in der Besoldungsgruppe A 16

mit Amtszulage 30 v.H.,
— in der Besoldungsgruppe A 16
mit einer besonderen Amtszulage 5 v.H.

*Die Vomhundertsdtze des Satzes 1 beziehen sich
auf die Summe der Planstellen fiir Leiter und Lei-
terinnen von unteren Verwaltungsbehérden, Mit-
telbehorden oder Oberbehoérden in der Besoldungs-
gruppe A 16. *Art. 26 Abs. 7 Satze 1 bis 6 gelten
entsprechend.

(5) 'Abs. 2 gilt bei Vorliegen der entsprechenden
Voraussetzungen auch fir Planstellen fur Leiter und
Leiterinnen von allgemeinbildenden oder beruflichen
Schulen, soweit fiir diese in der Besoldungsordnung
Amter in der Besoldungsgruppe A 16 ausgebracht
sind. ?In diesen Féllen bezieht sich der Vomhundert-
satz des Abs. 4 Satz 1 erster Spiegelstrich auf die
Summe der Planstellen fur Leiter und Leiterinnen von
allgemeinbildenden oder beruflichen Schulen in der
Besoldungsgruppe A 16.

(6) 'Bei der Einstufung der Leitungsamter an
Schulen im Sinn von Abs. 1 zu den Besoldungsgrup-
pen der Bayerischen Besoldungsordnung A werden
Rektoren und Rektorinnen an Grundschulen, Haupt-
schulen oder Grund- und Hauptschulen mit mehr als
180 Schiilern und Schiulerinnen der Besoldungsgrup-
pe A 14, mit mehr als 360 Schiilern und Schiilerinnen
der Besoldungsgruppe A 14 mit Amtszulage zugeord-
net. 2Die Zuordnung der Amter der stindigen Ver-
treter und Vertreterinnen der in Satz 1 bezeichneten
Schulleiter und Schulleiterinnen zu den in der Bay-
erischen Besoldungsordnung A dafiir vorgesehenen
Besoldungsgruppen erfolgt nach MaBgabe sachge-
rechter Bewertung in Anwendung des Art. 20 Abs. 2
Halbsatz 1; Art. 19 Abs. 2 ist dabei entsprechend zu
berticksichtigen.

Art. 28

Amter fiir Kanzler und Kanzlerinnen
von Hochschulen

'Die Amter der Kanzler und Kanzlerinnen von
Hochschulen werden den Besoldungsordnungen A
und B zugeordnet und diirfen nach MaBgabe sachge-
rechter Bewertung hochstens in die in Satz 3 festge-
legte fiir die jeweilige Messzahl sich ergebende Be-
soldungsgruppe eingestuft werden. *Messzahl ist die
Gesamtzahl der fur die Hochschule im Haushaltsplan
des jeweiligen Kalenderjahres oder in den Erlaute-
rungen des Haushaltsplans ausgewiesenen Stellen
fur vollzeitbeschaftigte Bedienstete zuziglich eines
Drittels der Zahl der im vorangegangenen Sommerse-
mester voll immatrikulierten Studenten und Studen-
tinnen; beiim Aufbau befindlichen Hochschulen kann
die staatliche Planung fiir die nachsten acht Jahre zu-
grunde gelegt werden. *Die Hoéchsteinstufung stellt
sich wie folgt dar:

— Messzahl

bis 1 000 Besoldungsgruppe A 15,
— Messzahl

von 1 001 bis 2 000 Besoldungsgruppe A 16,
— Messzahl

von 2 001 bis 4 000 Besoldungsgruppe B 2,
— Messzahl

von 4 001 bis 6 000 Besoldungsgruppe B 3,
— Messzahl

von 6 001 bis 10 000 Besoldungsgruppe B 4,
— Messzahl

von mehr als 10 000 Besoldungsgruppe B 5.
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Art. 29

Amter fiir Beamte und Beamtinnen bei den Regional-
tragern der Deutschen Rentenversicherung

'Die in diesem Gesetz ausgebrachten Amter der
Ersten Direktoren und Ersten Direktorinnen eines
Regionaltragers der Deutschen Rentenversicherung
sind nach MaBgabe sachgerechter Bewertung auf
der Grundlage der in Anlage I Bundesbesoldungs-
ordnung B des Bundesbesoldungsgesetzes in der am
31. August 2006 geltenden Fassung festgelegten Zahl
der Versicherten und laufenden Rentenfdllen zu ver-
leihen. Das Staatsministerium fiir Arbeit und Sozial-
ordnung, Familie und Frauen kann im Einvernehmen
mit dem Staatsministerium der Finanzen die in Satz 1
genannten Bewertungskriterien bei Bedarf durch
Rechtsverordnung fortentwickeln. *Der stellvertre-
tende Geschaftsfithrer oder die stellvertretende Ge-
schaftsfuhrerin oder das Mitglied der Geschaftsfih-
rung (Direktor oder Direktorin) werden jeweils eine
Besoldungsgruppe niedriger eingestuft als der Erste
Direktor oder die Erste Direktorin. ‘Das Amt eines
Abteilungsdirektors oder einer Abteilungsdirektorin
in Besoldungsgruppe B 2 darf nur verliehen werden,
wenn es sich dabei um den Leiter oder die Leiterin
einer groBen und bedeutenden Abteilung handelt und
der Erste Direktor oder die Erste Direktorin mindes-
tens in Besoldungsgruppe B 5 eingestuft ist.

Art. 30
Bemessung des Grundgehalts

(1) 'Das Grundgehalt in Besoldungsgruppen der
Besoldungsordnung A wird nach Stufen bemessen.
“Bei der erstmaligen Begriindung eines Beamtenver-
héltnisses mit Anspruch auf Grundbeziige zu einem
der in Art. 1 Abs. 1 Satz 1 bezeichneten Dienstherren
(Diensteintritt) erfolgt vorbehaltlich des Abs. 4 und
des Art. 31 Abs. 1 und 2 die Zuordnung zur ersten
mit einem Grundgehaltsbetrag ausgewiesenen Stufe
der maBgeblichen Besoldungsgruppe (Anfangsstufe);
war vor diesem Zeitpunkt ein Amt der Besoldungsord-
nung R tbertragen, ist Art. 47 Abs. 1 Satz 3 zu beach-
ten. °In Fachlaufbahnen mit fachlichem Schwerpunkt
nach Art. 34 Abs. 3 LIbG bei einem Einstieg in der
dritten Qualifikationsebene gilt als Anfangsstufe nach
Satz 2 die Stufe 2, wenn eine Regelstudiendauer von
mehr als sechs Semester an einer Fachhochschule
oder in einem gleichwertigen Studiengang festgelegt
ist. *Satz 3 gilt entsprechend bei sonstigem Qualifika-
tionserwerb fiir eine Fachlaufbahn nach Art. 39 Abs. 1
LIbG. °Die nach den Satzen 2 bis 4 maBgebliche Stufe
beginnt mit Wirkung vom Ersten des Monats, in dem
die Ernennung nach Satz 2 Halbsatz 1 wirksam wird.
®Ausgehend von diesem Zeitpunkt regeln sich der
Zeitraum des Verbleibens in der Anfangsstufe sowie
das Aufsteigen in den Stufen nach Abs. 2 (Regelstufe).

(2) 'Das Grundgehalt steigt bei einer Leistung, die
den mit dem Amt verbundenen Mindestanforderun-
gen entspricht, in regelmafBigen Zeitabstdanden in den

Stufen bis zum Erreichen der letzten Stufe (Endstufe)
an. *Die Zeitabstdnde nach Satz 1 betragen bis zu der
in Anlage 3 dargestellten vierten Stufe zwei Jahre,
danach bis zur achten Stufe drei Jahre und dartiber
hinaus vier Jahre. *Zeiten ohne Anspruch auf Grund-
gehalt verzogern den Stufenaufstieg, soweit in Art. 31
Abs. 3 nichts anderes bestimmt ist. *Die Zeiten nach
Satz 3 werden auf volle Monate abgerundet.

(3) "Voraussetzung flir den Stufenaufstieg nach
Abs. 2 ist, dass der Dienstherr feststellt, dass die Leis-
tungen des Beamten oder der Beamtin den mit dem
Amt verbundenen Mindestanforderungen entspre-
chen. *Das Nahere kann die Staatsregierung durch
Rechtsverordnung regeln. *Zeiten, in denen die Vor-
aussetzungen des Satzes 1 nicht vorliegen, verzogern
den Stufenaufstieg solange, bis festgestellt wird, dass
die Leistungen den mit dem Amt verbundenen Min-
destanforderungen entsprechen. ‘Zwischen der Fest-
stellung nach Satz 1 und der nach Satz 3 muss ein
Zeitraum von einem Jahr liegen. *Die mit dem Amt
verbundenen Mindestanforderungen gelten wahrend
der Zeiten nach Art. 31 Abs. 3 als erfullt.

(4) 'Abs. 1 bis 3 gelten entsprechend bei Ver-
setzung, Ubernahme oder Ubertritt eines Beamten
oder einer Beamtin aus dem Dienst eines 6ffentlich-
rechtlichen Dienstherrn auBerhalb des Geltungs-
bereichs dieses Gesetzes oder einer vergleichbaren
statusrechtlichen Anderung. *Als maBgeblicher Zeit-
punkt im Sinn des Abs. 1 Sdtze 2 und 5 gilt dabei der
Diensteintritt beim fritheren Dienstherrn. *Von diesem
Zeitpunkt berechnen sich die nach Art. 31 Abs. 1, 2, 4
und 5 Satz 2 ergebende Stufe, der Zeitraum des Ver-
bleibens in der Anfangsstufe oder das Aufsteigen in
den Stufen in entsprechender Anwendung des Abs. 2.
‘Abs. 2 ist mit der Mallgabe anzuwenden, dass die
Leistung bis zu einer Leistungsfeststellung nach Abs. 3
als den Mindestanforderungen entsprechend gilt,
wenn nach den Vorschriften des fritheren Dienstherrn
regelmaBig ein Stufenaufstieg erfolgt ist.

(5) Die Entscheidungen zur Stufenfestsetzung nach
Abs. 1 Satze 3 und 4, Abs. 2 Satz 3 bis Abs. 4 sind dem
Beamten oder der Beamtin schriftlich mitzuteilen.

Art. 31
Bertcksichtigungsfahige Zeiten

(1) Fur die Stufenfestlegung nach Art. 30 Abs. 1
Satze 2 und 6 ist der Diensteintritt um folgende be-
ricksichtigungsfahige Zeiten fiktiv vorzuverlegen:

1. Zeiten einer in den Laufbahnvorschriften fur die
Zulassung zur Fachlaufbahn in der entsprechen-
den Qualifikationsebene zusatzlich zu den Min-
destanforderungen nach Art. 7 und 8 LIbG vorge-
schriebenen hauptberuflichen Beschaftigung in
einem privatrechtlichen Arbeitsverhaltnis,

2. Zeiten des Wehr- oder Zivildienstes, eines Ent-
wicklungshelferdienstes oder eines freiwilligen
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sozialen oder 6kologischen Jahres, die nach dem
Arbeitsplatzschutzgesetz, dem Zivildienstgesetz,
dem Entwicklungshelfer-Gesetz oder dem Sol-
datenversorgungsgesetz zur Vermeidung berufli-
cher Verzogerungen auszugleichen sind; Entspre-
chendes gilt fir das freiwillige soziale oder das
freiwillige ©6kologische Jahr nach dem Jugend-
freiwilligendienstegesetz,

3. Elternzeiten bis zu drei Jahren fir jedes Kind,

4. Zeiten der tatsachlichen Betreuung oder Pflege
von einem oder einer nach arztlichem Gutachten
pflegebedurftigen nahen Angehorigen (Eltern,
Schwiegereltern, Ehegatten, Lebenspartner im
Sinn des § 1 des Lebenspartnerschaftsgesetzes,
Geschwistern oder Kindern) bis zu drei Jahren fur
jeden Pflegebediirftigen oder jede Pflegebedirfti-

ge,

5. auf Antrag Zeiten der Mitgliedschaft in der Bun-
desregierung oder einer Landesregierung, im
Bayerischen Landtag oder in der gesetzgebenden
Korperschaft eines anderen Landes der Bundes-
republik Deutschland, des Bundes oder der Euro-
péaischen Union, sofern fiir die Zeit der Zugehorig-
keit keine Versorgungsabfindung gewdahrt wird,

6. Zeiten einer Eignungstibung nach dem Eignungs-
ubungsgesetz.

(2) 'Der Zeitpunkt des Diensteintritts kann auf
Antrag um sonstige fur die Beamtentatigkeit forder-
liche hauptberufliche Beschaftigungszeiten fiktiv
vorverlegt werden. *Die Entscheidung tiber die Aner-
kennung nach Satz 1 trifft die oberste Dienstbehorde
oder die von ihr bestimmte Stelle im Einvernehmen
mit dem Staatsministerium der Finanzen. *Diese Ent-
scheidung ist Grundlage fur die Vorverlegung des
Diensteintritts.

(3) Abweichend von Art. 30 Abs. 2 Satz 3 wird das
regelmaBige Aufsteigen in den Stufen durch folgende
Zeiten nicht verzogert:

1. Zeiten nach Abs. 1 Nrn. 3 bis 6,

2. Zeiten einer Beurlaubung ohne Bezige, die nach
gesetzlichen Bestimmungen oder infolge schrift-
licher Anerkennung durch die oberste Dienstbe-
horde oder die von ihr bestimmte Stelle dienst-
lichen Interessen oder offentlichen Belangen
dienen,

3. Zeiten, die nach dem Arbeitsplatzschutzgesetz
nicht zu dienstlichen Nachteilen fiihren diirfen.

(4) Zeiten nach Abs. 1 bis 3 werden auf volle Mo-
nate aufgerundet.

(5) *Abs. 1 bis 3 gelten entsprechend bei Anwen-
dung des Art. 30 Abs. 4. Eine Mehrfachberticksichti-
gung von Zeiten nach Abs. 1 bis 3 ist unzulassig.

(6) Die Entscheidungen nach Abs. 1, 2 Satz 3 und
Abs. 3 sind dem Beamten oder der Beamtin schriftlich
mitzuteilen.

Art. 32
Grundgehaltssatze

Die Betrage der aufsteigenden Grundgehaltssatze
fur die Besoldungsordnung A sowie der festen Grund-
gehaltssatze fiir die Besoldungsordnung B sind in An-
lage 3 ausgewiesen.

Art. 33
Strukturzulage

'Beamte und Beamtinnen der Besoldungsgruppen
A 9 bis einschlieBlich A 13 sowie Beamte und Beamtin-
nen im Polizeivollzugsdienst in der Besoldungsgruppe
A 5 erhalten eine unwiderrufliche, das Grundgehalt
erganzende Strukturzulage nach Anlage 4. ?Satz 1
gilt nicht fir Fachlehrer und Fachlehrerinnen ab Be-
soldungsgruppe A 10, Lehrer und Lehrerinnen ab
Besoldungsgruppe A 12 sowie Studienrdate und Stu-
dienratinnen im Forderschuldienst, im Grundschul-
dienst, im Hauptschuldienst oder im Realschuldienst
ab Besoldungsgruppe A 13. *Die Strukturzulage wird
entsprechend dem Grundgehalt nach MafBigabe des
Art. 16 erhoht.

Art. 34

Amtszulagen und Zulagen
fur besondere Berufsgruppen

(1) 'Fir dauerhaft wahrzunehmende, heraus-
gehobene Funktionen, die dem Statusamt zuzu-
rechnen sind, in ihrer Wertigkeit den Abstand zum
Amt der nachsthéheren Besoldungsgruppe aber
nicht erftillen, werden unwiderrufliche Amtszula-
gen vorgesehen. *Entsprechendes gilt, wenn in einer
Fachlaufbahn zwischen dem Eingangsamt und dem
nachstfolgenden funktionsbezogenen Beforderungs-
amt ein Zwischenbeforderungsamt eingefiigt wird.
*Die Amtszulagen, mit Ausnahme der Zulage nach
Art. 27 Abs. 3 Satz 1, dirfen hochstens 75 v.H. des
Unterschiedsbetrags zwischen der letzten Stufe des
Grundgehalts (Endgrundgehalt) der Besoldungs-
gruppe des Beamten oder der Beamtin und dem End-
grundgehalt der nachsthoheren Besoldungsgruppe
betragen.

(2) 'Eine dem Abs. 1 entsprechende Amtszulage
(Zulage fir besondere Berufsgruppen) wird bei Ver-
wendung von Beamten und Beamtinnen bzw. deren
Tatigkeiten in folgenden Bereichen gewahrt:

1. fur die Wahrnehmung von Aufgaben nach Art. 3
des Bayerischen Verfassungsschutzgesetzes oder
im Verfassungsschutzdienst bei einer Tatigkeit
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fur eine Stelle im Sinn von Art. 3 Abs. 1 Nr. 3 des
Bayerischen Sicherheitstiberprifungsgesetzes,

2. im Polizeivollzugsdienst (Art. 1 des Polizeiorganisa-
tionsgesetzes, Art. 1 des Polizeiaufgabengesetzes),

3. inJustizvollzugsanstalten, in abgeschlossenen Vor-
fuhrbereichen der Gerichte sowie in geschlossenen
Abteilungen oder Stationen bei psychiatrischen
Krankenhdusern oder bei Entziehungsanstalten
(Art. 28 Abs. 1 Satz 1 des Unterbringungsgesetzes),
die ausschlieBlich dem Vollzug von MaBregeln der
Sicherung und Besserung dienen,

4. im Einsatzdienst der Feuerwehr (Art. 4 Abs. 1 des
Bayerischen Feuerwehrgesetzes),

5. im Steuerfahndungsdienst (§§ 208 und 404 der
Abgabenordnung),

6. als Hubschrauberfiihrer oder Hubschrauberfiihre-
rin sowie als Flugtechniker oder Flugtechnikerin
mit einem gultigen Luftfahrtschein bei der Poli-
zeihubschrauberstaffel in Bayern.

2Satz 1 Nr. 1 gilt auch fiir Beamte und Beamtinnen
der Besoldungsordnung B; Satz 1 gilt bei Erfiillung
der Voraussetzungen nach MalBgabe der Anlage 4
entsprechend auch fur Anwarter und Anwarterinnen
(Art. 26 Abs. 7 Satz 3).

(3) 'Die Amtszulagen nach Abs. 1 im Einzelnen
ergeben sich aus den Besoldungsordnungen. 2Die
Betrage der Amtszulagen nach Abs. 1 und 2 ergeben
sich aus Anlage 4.

Art. 35

Grundlage des Familienzuschlags

(1) 'Der Familienzuschlag wird nach Anlage 5
gewdhrt. “Seine Hohe richtet sich nach der Besol-
dungsgruppe und der Stufe, die den Familienverhalt-
nissen des Beamten oder der Beamtin entspricht. *Fuir
Anwarter und Anwarterinnen (Art. 26 Abs. 7 Satz 3)
ist die Besoldungsgruppe des Eingangsamtes mafige-
bend, in das der Anwarter oder die Anwarterin nach
Abschluss des Vorbereitungsdienstes eintritt. *Satze 1
bis 3 gelten entsprechend fiir Dienstanfanger und
Dienstanfangerinnen.

(2) 'Bei ledigen Beamten und Beamtinnen, die
auf Grund dienstlicher Verpflichtungen in einer
Gemeinschaftsunterkunft wohnen, wird der in An-
lage 5 ausgebrachte Betrag auf das Grundgehalt
angerechnet. *Steht ihnen Kindergeld nach dem
Einkommensteuergesetz (EStG) oder nach dem
Bundeskindergeldgesetz (BKGG) zu oder wiirde es
ihnen ohne Berticksichtigung des § 64 oder 65 EStG
oder des § 3 oder 4 BKGG zustehen, so erhalten sie
zusatzlich den Unterschiedsbetrag zwischen der
Stufe 1 und der Stufe des Familienzuschlags, der

der Anzahl der Kinder entspricht. 3Art. 36 Abs. 5 gilt
entsprechend.

Art. 36
Stufen des Familienzuschlags
(1) 'Zur Stufe 1 gehoren

1. verheiratete Beamte und Beamtinnen sowie Be-
amte und Beamtinnen in einer Lebenspartner-
schaft (jeweils Lebenspartnerschaft im Sinn des
Lebenspartnerschaftsgesetzes),

2. verwitwete Beamte und Beamtinnen sowie hin-
terbliebene Beamte und Beamtinnen in einer Le-
benspartnerschaft,

3. geschiedene Beamte und Beamtinnen sowie Be-
amte und Beamtinnen, deren Ehe oder Lebenspart-
nerschaft aufgehoben oder fiir nichtig erklart ist,
wenn sie gegentber dem friheren Ehegatten, der
friheren Ehegattin, dem fritheren Lebenspartner
oder der fritheren Lebenspartnerin im Sinn des § 1
des Lebenspartnerschaftsgesetzes aus der letzten
Ehe oder Lebenspartnerschaft zum Unterhalt ver-
pilichtet sind und diese Unterhaltsverpflichtung
mindestens die Hohe des Betrags der Stufe 1 der
maBgebenden Besoldungsgruppe erreicht.

*Zur Stufe 1 gehoéren auch andere Beamte und Beam-
tinnen, die eine andere Person nicht nur voriiberge-
hend in ihre Wohnung aufgenommen haben und ihr
Unterhalt gewdahren, weil sie gesetzlich oder sittlich
dazu verpflichtet sind oder aus beruflichen oder ge-
sundheitlichen Griinden ihrer Hilfe bediirfen. *Dies
gilt bei gesetzlicher oder sittlicher Verpflichtung zur
Unterhaltsgewdhrung nicht, wenn fiir den Unterhalt
der aufgenommenen Person Mittel zur Verfliigung ste-
hen, die, bei einem Kind einschlieBlich des gewdahrten
Kindergeldes und des kindbezogenen Teils des Fami-
lienzuschlags, das Sechsfache des Betrags der Stufe 1
ubersteigen. “Als in die Wohnung aufgenommen gilt
ein Kind auch, wenn der Beamte oder die Beamtin es
auf seine oder ihre Kosten anderweitig untergebracht
hat, ohne dass dadurch die hausliche Verbindung mit
ihm oder ihr aufgehoben werden soll. *Beanspruchen
mehrere nach dieser Vorschrift Anspruchsberechtigte,
Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen im o6ffentlichen
Dienst oder auf Grund einer Tatigkeit im offentlichen
Dienst Versorgungsberechtigte wegen der Aufnahme
einer anderen Person oder mehrerer anderer Personen
in die gemeinsam bewohnte Wohnung oder derselben
Person in jeweils ihre Wohnungen einen Familienzu-
schlag der Stufe 1 oder eine entsprechende Leistung,
wird der Betrag der Stufe 1 des fiir den Berechtigten
oder die Berechtigte maigebenden Familienzuschlags
nach der Zahl der Berechtigten anteilig gewahrt.

(2) 'Zur Stufe 2 und den folgenden Stufen gehéren
die Beamten und Beamtinnen der Stufe 1, denen Kin-
dergeld nach dem Einkommensteuergesetz oder dem
Bundeskindergeldgesetz zusteht oder ohne Bertick-



Bayerisches Gesetz- und Verordnungsblatt Nr. 15/2010

423

sichtigung des § 64 oder 65 EStG oder des § 3 oder
4 BKGG zustehen wiirde. *Die Stufe richtet sich nach
der Zahl der berticksichtigungsfdahigen Kinder. *Die
Entscheidung der Familienkasse ist bindend.

(3) 'Ledige Beamte und Beamtinnen, geschiedene
Beamte und Beamtinnen oder Beamte und Beamtinnen,
deren Ehe oder Lebenspartnerschaft aufgehoben oder
fir nichtig erklart ist, denen Kindergeld nach dem Ein-
kommensteuergesetz oder dem Bundeskindergeldge-
setz zusteht oder ohne Berticksichtigung des § 64 oder
65 EStG oder des § 3 oder 4 BKGG zustehen wiirde,
erhalten zusatzlich zum Grundgehalt den Unterschieds-
betrag zwischen der Stufe 1 und der Stufe des Familien-
zuschlags, der der Anzahl der berticksichtigungsfahigen
Kinder entspricht. 2Abs. 5 gilt entsprechend.

(3a) Abs. 2 und 3 gelten fiir Beamte und Beam-
tinnen, die eine Lebenspartnerschaft fiihren oder ge-
fuhrt haben, entsprechend, sofern sie ein Kind ihres
Lebenspartners oder ihrer Lebenspartnerin in ihren
Haushalt aufgenommen haben.

(4) 'Steht die Ehegattin eines Beamten als Beam-
tin, Richterin, Soldatin oder Arbeitnehmerin oder steht
der Ehegatte einer Beamtin als Beamter, Richter, Soldat
oder Arbeitnehmer im o6ffentlichen Dienst oder liegt
auf Grund einer Tatigkeit im 6ffentlichen Dienst eine
Versorgungsberechtigung nach beamtenrechtlichen
Grundsatzen vor und stiinde ihr oder ihm ebenfalls der
Familienzuschlag der Stufe 1 oder einer der folgenden
Stufen oder eine entsprechende Leistung in Hohe von
mindestens der Halfte des Hochstbetrags der Stufe 1
des Familienzuschlags zu, so erhélt der Beamte oder
die Beamtin den Betrag der Stufe 1 des maBgebenden
Familienzuschlags zur Halfte; dies gilt auch fur die
Zeit, fur die die Ehegattin des Beamten Mutterschafts-
geld bezieht. 2Art. 6 findet auf den Betrag keine An-
wendung, wenn einer der Ehegatten vollbeschaftigt
oder nach beamtenrechtlichen Grundsatzen versor-
gungsberechtigt ist oder beide Ehegatten in Teilzeit
beschaftigt sind und dabei zusammen mindestens die
regelmaBige Arbeitszeit bei Vollbeschaftigung errei-
chen. 3Sétze 1 und 2 gelten entsprechend fiir Beamte
und Beamtinnen in einer Lebenspartnerschaft.

(5) 'Stiinde neben dem Beamten oder der Beamtin
einer anderen Person, die im offentlichen Dienst steht
oder auf Grund einer Tatigkeit im 6ffentlichen Dienst
nach beamtenrechtlichen Grundsatzen oder nach ei-
ner Ruhelohnordnung versorgungsberechtigt ist, der
Familienzuschlag nach Stufe 2 oder einer der folgen-
den Stufen zu, so wird der auf das Kind entfallende
Betrag des Familienzuschlags dem Beamten oder der
Beamtin gewdhrt, wenn und soweit ihm oder ihr das
Kindergeld nach dem Einkommensteuergesetz oder
dem Bundeskindergeldgesetz gewahrt wird oder ohne
Berticksichtigung des § 65 EStG oder des § 4 BKGG
vorrangig zu gewdahren ware; dem Familienzuschlag
nach Stufe 2 oder einer der folgenden Stufen stehen
eine sonstige entsprechende Leistung oder das Mut-
terschaftsgeld gleich. *Auf das Kind entfallt derjenige
Betrag, der sich aus der fiir die Anwendung des Ein-
kommensteuergesetzes oder des Bundeskindergeld-

gesetzes mafBigebenden Reihenfolge der Kinder ergibt.
3Art. 6 findet auf den Betrag keine Anwendung, wenn
einer oder eine der Anspruchsberechtigten im Sinn des
Satzes 1 vollbeschaéftigt oder nach beamtenrechtlichen
Grundsatzen versorgungsberechtigt ist oder mehrere
Anspruchsberechtigte in Teilzeit beschaftigt sind und
dabei zusammen mindestens die regelméaBige Arbeits-
zeit bei Vollbeschaftigung erreichen.

(6) 'Offentlicher Dienst im Sinn der Abs. 1, 4 und 5
ist die Tatigkeit im Dienst des Bundes, eines Landes,
einer Gemeinde oder anderer Korperschaften, Anstal-
ten und Stiftungen des offentlichen Rechts oder der
Verbande von solchen; ausgenommen ist die Tatig-
keit bei 6ffentlich-rechtlichen Religionsgesellschaften
oder weltanschaulichen Gemeinschaften oder ihren
Verbanden, sofern nicht bei organisatorisch selbst-
standigen Einrichtungen, insbesondere bei Schulen,
Hochschulen, Krankenhdusern, Kindergarten, Al-
tenheimen, die Voraussetzungen des Satzes 3 erfiillt
sind. *Dem offentlichen Dienst steht die Tatigkeit im
Dienst einer zwischenstaatlichen oder tberstaatli-
chen Einrichtung gleich, an der der Bund oder eine
der in Satz 1 bezeichneten Korperschaften oder einer
der dort bezeichneten Verbande durch Zahlung von
Beitragen oder Zuschiissen oder in anderer Weise be-
teiligt ist. *Dem 6ffentlichen Dienst steht ferner gleich
die Tatigkeit im Dienst eines sonstigen Arbeitgebers,
der die fur den offentlichen Dienst geltenden Tarifver-
trdge oder Tarifvertrage wesentlich gleichen Inhalts
oder die darin oder in Besoldungsgesetzen tber Fa-
milienzuschldage getroffenen Regelungen oder ver-
gleichbare Regelungen anwendet, wenn der Bund
oder eine der in Satz 1 bezeichneten Koérperschaften
oder Verbande durch Zahlung von Beitrdagen oder
Zuschiissen oder in anderer Weise beteiligt sind. ‘Die
Entscheidung, ob die Voraussetzungen erfiillt sind,
trifft das Landesamt fiir Finanzen.

(7) Die Bezlgestellen des offentlichen Dienstes
(Abs. 6) durfen die zur Durchfiuhrung dieser Vorschrift
erforderlichen personenbezogenen Daten erheben
und untereinander austauschen.

Art. 37
Anderung des Familienzuschlags

'Der Familienzuschlag wird vom Ersten des Mo-
nats gezahlt, in den das hierfiir maBgebende Ereignis
fallt. *Er wird nicht mehr gezahlt fiir den Monat, in
dem die Anspruchsvoraussetzungen an keinem Tag
vorgelegen haben. 3Sétze 1 und 2 gelten entspre-
chend fiir die Zahlung von Teilbetrdagen der Stufen
des Familienzuschlags.

Art. 38
Auslandsbesoldung

'Die Auslandsbesoldung der Beamten und Beam-
tinnen mit dienstlichem und tatsachlichem Wohnsitz
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im Ausland (allgemeine Verwendung im Ausland)
regelt sich in entsprechender Anwendung der fur
die Bundesbeamten und Bundesbeamtinnen jeweils
geltenden Vorschriften des Bundesbesoldungsgeset-
zes. “Bei Anwendung des § 54 Abs. 3 Satz 3 Halb-
satz 2 des Bundesbesoldungsgesetzes tritt Art. 6 an
die Stelle des § 6 des Bundesbesoldungsgesetzes.
*Bei Anwendung der Tabelle VI zum Bundesbesol-
dungsgesetz treten an die Stelle der dort dargestell-
ten Betrage zur Grundgehaltsspanne die in Anlage 6
ausgewiesenen Betrdge. ‘Bei Gewdhrung der jahr-
lichen Sonderzahlung (Art. 82) findet § 55 des Bun-
desbesoldungsgesetzes entsprechend Anwendung.
*Bei einer besonderen Verwendung im Ausland gel-
ten fir die Gewahrung eines Auslandsverwendungs-
zuschlags § 58a des Bundesbesoldungsgesetzes
und die Auslandsverwendungszuschlagsverordnung
entsprechend.

Abschnitt 2

Regelungen fiir Professoren und Professorinnen,
Juniorprofessoren und Juniorprofessorinnen sowie
hauptberufliche Mitglieder von Hochschulleitungen

Art. 39
Anwendungsbereich

'Die Regelungen dieses Abschnitts gelten fir
Professoren und Professorinnen, Juniorprofessoren
und Juniorprofessorinnen sowie hauptberufliche
Mitglieder von Hochschulleitungen. *Zu den haupt-
beruflichen Mitgliedern von Hochschulleitungen im
Sinn dieses Abschnitts gehoren nicht die Kanzler und
Kanzlerinnen.

Art. 40
Funktionsgerechte Besoldung, Grundgehalt

(1) Die Funktionen sind nach den mit ihnen ver-
bundenen Anforderungen unter Berticksichtigung des
Bayerischen Hochschulpersonalgesetzes (BayHSchPG)
und des Bayerischen Hochschulgesetzes (BayHSchQG)
sachgerecht zu bewerten und Amtern zuzuordnen.

(2) 'Das Grundgehalt bestimmt sich nach der
Besoldungsgruppe des verliechenen Amtes. *Art. 20
Abs. 2 bis 5 gelten entsprechend.

Art. 41
Besoldungsordnung W

(1) 'Die Amter und ihre Besoldungsgruppen sind
in der Besoldungsordnung W (Anlage 1) geregelt.
Das Staatsministerium fiir Wissenschaft, Forschung
und Kunst wird ermaéachtigt, bis zu 10 v.H. der insge-

samt fir Professoren und Professorinnen an staatli-
chen Fachhochschulen und in Fachhochschulstudi-
engangen an anderen staatlichen Hochschulen zur
Verfligung stehenden Stellen als Stellen der Besol-
dungsgruppe W 3 auszubringen.

(2) Fiir die Leitung der Hochschulen sind die Am-
ter mit einer alternativen Amtsbezeichnung je nach
der Grundordnung der Hochschule ausgebracht.

Art. 42
Grundgehaltssatze

Die Grundgehaltssatze fir die Besoldungsord-

nung W sind in Anlage 3 ausgewiesen.
Art. 43

Weitere Vorschriften

Art. 35 bis 38 gelten entsprechend.

Abschnitt 3

Regelungen fiir Richter, Richterinnen, Staatsanwalte
und Staatsanwaltinnen

Art. 44
Allgemeine Vorschriften

Die Regelungen dieses Abschnitts gelten fur Rich-
ter, Richterinnen, Staatsanwaélte und Staatsanwaltinnen.

Art. 45
Funktionsgerechte Besoldung, Grundgehalt

(1) Die Funktionen der Richter, Richterinnen,
Staatsanwadlte und Staatsanwaltinnen sind nach den
mit ihnen verbundenen Anforderungen unter Bertick-
sichtigung des Deutschen Richtergesetzes sachge-
recht zu bewerten und Amtern zuzuordnen.

(2) 'Das Grundgehalt bestimmt sich nach der Be-
soldungsgruppe des verliechenen Amtes. ?Ist dem Rich-
ter oder der Richterin kein Amt verliehen, so bestimmt
sich das Grundgehalt des Richters oder der Richterin
nach der Besoldungsgruppe R 1. 3Art. 20 Abs. 3 bis 5
und Art. 21 gelten entsprechend.

Art. 46
Besoldungsordnung R

'Die Amter der Richter, Richterinnen, Staatsan-
walte und Staatsanwaltinnen und ihre Besoldungs-
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gruppen sind in der Besoldungsordnung R (Anlage 1)
geregelt. 2Art. 25 gilt entsprechend.

Art. 47
Bemessung des Grundgehalts

(1) 'Das Grundgehalt ist, soweit die Besoldungs-
ordnung nicht feste Gehalter vorsieht, nach Stufen
bemessen. *Die erste Stufe beginnt mit dem Ersten
des Monats, in dem der Diensteintritt erfolgt. 3Als
Diensteintritt gilt der Tag der erstmaligen Ernennung
zum Richter, zur Richterin, zum Staatsanwalt oder
zur Staatsanwaltin, soweit hieraus ein Anspruch auf
Grundgehalt entsteht. ‘Bestand vor diesem Zeitpunkt
ein Beamtenverhaltnis zu einem der in Art. 1 Abs. 1
Satz 1 bezeichneten Dienstherren, wird der Dienstein-
tritt auf die Begriindung dieses Beamtenverhdltnisses
vorverlegt.

(2) 'Ab dem Zeitpunkt des Diensteintritts steigt
das Grundgehalt im Abstand von zwei Jahren bis
zum Erreichen der letzten Stufe an. 2Art. 30 Abs. 2
Sdtze 3 und 4, Abs. 4 Satze 1 bis 3 und Abs. 5 sowie
Art. 31 gelten entsprechend mit der MaBgabe, dass
sich der Stufenaufstieg nach Art. 30 Abs. 4 Satz 3
in entsprechender Anwendung des Satzes 1 berech-
net.

Art. 48

Grundgehaltssatze

Die Grundgehaltssatze fiur die Besoldungsord-
nung R sind in Anlage 3 ausgewiesen.

Art. 49
Weitere Vorschriften

Art. 34 bis 38 gelten entsprechend.

Abschnitt 4

Regelung fiir Priifungsgebietsleiter und
Prifungsgebietsleiterinnen beim Bayerischen
Obersten Rechnungshof

Art. 50

Prifungsgebietsleiter und Priifungsgebietsleiterinnen
beim Bayerischen Obersten Rechnungshof

Die Amter der Priifungsgebietsleiter und Prii-
fungsgebietsleiterinnen beim Bayerischen Obersten
Rechnungshof sind entsprechend den gestellten An-
forderungen als Amter fiir Leitende Ministerialrédte
und Leitende Ministerialratinnen einzustufen.

Teil 3

Nebenbeziige

Abschnitt 1

Zulagen

Art. 51
Stellenzulagen

(1) Fir herausgehobene Funktionen, die bei der
Amterbewertung unberiicksichtigt bleiben und des-
halb von Art. 34 nicht erfasst werden, konnen Stellen-
zulagen in folgenden Fallen vorgesehen werden:

1. Tatigkeit als Lehrende im Rahmen der Ausbildung
von Nachwuchskraften oder der dienstlichen Fort-
bildung, sofern die Verpflichtung zur Lehrtatigkeit
mindestens die Halfte des Hauptamtes umfasst
und nicht zu den herkémmlichen Aufgaben des
Amtes gehort (Lehrzulage); bei Teilzeitbeschafti-
gung gilt eine im gleichen Verhaltnis verringerte
Verpflichtung zur Lehrtatigkeit,

2. Lehrer und Lehrerinnen mit besonderen Funkti-
onen, die sich von den ihrer Ausbildung entspre-
chenden Aufgaben abheben (Lehrerfunktionszu-
lage),

3. Tatigkeit an einer obersten Dienstbehorde des
Staates und bei Abordnung an eine oberste Bun-
desbehorde oder an einen obersten Gerichtshof
des Bundes (Ministerialzulage),

4. Tatigkeit als Nachprifer und Nachpriiferinnen
von Luftfahrtgerat (Nachpruferzulage),

5. Beamte und Beamtinnen im Auflendienst der Steuer-
verwaltung sowie Prufungsbeamte und Priifungsbe-
amtinnen der Finanzgerichte (Steuerpriiferzulage),

6. Beamte und Beamtinnen, die eine vorgeschrie-
bene Meisterprifung oder staatliche Abschluss-
prufung an einer Fachschule (Technikerschule)
bestanden haben (Meisterzulage).

(2) 'Die Stellenzulagen diirfen 75 v.H. des Unter-
schiedsbetrags zwischen dem Endgrundgehalt der
Besoldungsgruppe des Beamten oder der Beamtin
und dem Endgrundgehalt der nachsthoheren Besol-
dungsgruppe nicht tibersteigen, soweit in diesem
Gesetz nichts anderes bestimmt ist. 2Die in Anlage 7
ausgebrachten Hochstgrenzen oder Vomhundertsatze
bleiben unberthrt.

(3) 'Die Stellenzulagen werden nur fir die Dauer
der tatsachlichen Wahrnehmung der herausgehobe-
nen Funktionen gewéhrt und sind widerruflich. *Eine
Ausnahme vom Erfordernis der tatsachlichen Wahr-
nehmung gilt insbesondere im Fall
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1. eines Erholungsurlaubs,

2. einer Erkrankung einschlieBlich Kur,

3. einer Dienstbefreiung,

4. einer Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen,
5. eines Dienstgangs oder einer Dienstreise.

*Bei voriibergehender Ubertragung einer anderen
Funktion, die zur Herbeifithrung eines im besonderen
offentlichen Interesse liegenden unaufschiebbaren und
zeitgebundenen Ergebnisses wahrgenommen werden
muss, wird fiir die Dauer der Wahrnehmung dieser an-
deren Funktion die Stellenzulage weitergewdhrt; sie
wird fur hochstens drei Monate auch weitergewahrt,
wenn die voriibergehende Ubertragung einer ande-
ren Funktion zur Sicherung der Funktionsfahigkeit des
Behordenbereichs, in dem die betreffende Person ein-
gesetzt wird, dringend erforderlich ist. “Daneben wird
eine Stellenzulage fiir diese andere Funktion nur in der
Hoéhe des Mehrbetrags gewéhrt. °Die Entscheidung, ob
die Voraussetzungen des Satzes 3 vorliegen, trifft im
staatlichen Bereich die oberste Dienstbehérde im Ein-
vernehmen mit dem Staatsministerium der Finanzen.

(4) Das Nahere zur Ausgestaltung des gesetz-
lichen Rahmens regelt die Staatsregierung durch
Rechtsverordnung; sie kann dabei auch die Konkur-
renz zu anderen Beziligen regeln.

Art. 52
Ausgleichszulage fiir den Wegfall von Stellenzulagen

(1) 'Der Wegfall einer Stellenzulage aus dienstli-
chen Grinden wird durch Ausgleichszulage ausge-
glichen, wenn der Beamte oder die Beamtin vor dem
dienstlichen Verwendungswechsel mindestens finf
Jahre ununterbrochen zulageberechtigend verwendet
worden ist. 2Eine Unterbrechung ist unschéadlich, wenn
sie auf den in Art 31 Abs. 1 Nrn. 2 bis 4 genannten Zei-
ten beruht oder wegen offentlicher Belange oder aus
dienstlichen Griinden geboten ist. *Der Zeitraum der
Unterbrechung nach Satz 2 ist nicht auf den Zeitraum
nach Satz 1 anzurechnen. ‘Die Ausgleichszulage wird
auf den Betrag festgesetzt, der am Tag vor dem Wegfall
der auszugleichenden Stellenzulage zugestanden hat.
*Die Ausgleichszulage vermindert sich frihestens nach
Ablauf eines Jahres mit den darauffolgenden linearen
Besoldungsanpassungen jeweils um 20 v.H. des nach
Satz 4 maBgebenden Betrags. °Entsteht in der neuen
Verwendung ein Anspruch auf dieselbe oder eine ver-
gleichbare Stellenzulage, ist diese auf die Ausgleichs-
zulage in voller Hohe anzurechnen.

(2) 'Abs. 1 gilt entsprechend fiir Ruhestandsbeamte
und Ruhestandsbeamtinnen, die nach § 29 BeamtStG
ermeut in das Beamtenverhdltnis berufen werden.
2Abs. 1 gilt nicht, wenn der Wegfall einer Stellenzulage
auf einer DisziplinarmaBnahme beruht oder wenn in der
neuen Verwendung Auslandsbesoldung gezahlt wird.

Art. 53
Zulage fur die Wahrnehmung befristeter Funktionen

(1) 'Wird einem Beamten oder einer Beamtin
auBer in den Fallen des Art. 54 eine herausgehobe-
ne Funktion befristet tibertragen, kann eine Zulage
zu den Grundbeziigen gewdhrt werden. *Satz 1 gilt
entsprechend fiir die Ubertragung einer herausge-
hobenen Funktion, die tblicherweise nur befristet
wahrgenommen wird. *Die Zulage kann bei ununter-
brochener Wahrnehmung der Funktion bis zu einer
Dauer von ldangstens fiinf Jahren gezahlt werden.

(2) 'Die Zulage wird bis zur Hohe des Unter-
schiedsbetrags zwischen dem Grundgehalt der Besol-
dungsgruppe des Beamten oder der Beamtin und dem
Grundgehalt der Besoldungsgruppe, die der Wer-
tigkeit der wahrgenommenen Funktion entspricht,
hochstens jedoch der dritten folgenden Besoldungs-
gruppe, gewdhrt. Besteht zu den Grundgehaéltern des
Satzes 1 ein Anspruch auf Zulagen nach Art. 33 und
34, sind diese zu bertiicksichtigen. *Die Zulage ver-
mindert sich bei jeder Beférderung um den jeweiligen
Erhéhungsbetrag. *Art. 52 findet keine Anwendung.

(3) Die Entscheidung tiber die Gewdahrung der
Zulage trifft im Rahmen haushaltsrechtlicher Bestim-
mungen die oberste Dienstbehorde.

Art. 54

Zulage fiir die Wahrnehmung eines
hoherwertigen Amtes

(1) Ein Beamter oder eine Beamtin, dem oder
der auf Grund besonderer Rechtsvorschrift ein ho-
herwertiges Funktionsamt mit zeitlicher Begrenzung
Ubertragen worden ist, erhdlt fiir die Dauer der Wahr-
nehmung eine Zulage, wenn wegen der besonderen
Rechtsvorschrift das hoherwertige Funktionsamt auf
dem tibertragenen Dienstposten nicht durch Beférde-
rung erreicht werden kann.

(2) 'Die Zulage wird in Hoéhe des Unterschieds-
betrags zwischen dem Grundgehalt der Besoldungs-
gruppe des Beamten oder der Beamtin und dem
Grundgehalt der Besoldungsgruppe gewahrt, der das
hoherwertige Funktionsamt in der Besoldungsord-
nung zuzuordnen wdre. *Besteht zu den Grundge-
héltern des Satzes 1 ein Anspruch auf Zulagen nach
Art. 33 und 34, sind diese zu berucksichtigen.

Art. 55
Zulagen fiir besondere Erschwernisse

(1) 'Zur Abgeltung besonderer Erschwernisse, die
nicht schon bei der Amterbewertung beriicksichtigt,
anderweitig abgegolten oder ausgeglichen sind, kon-
nen Erschwerniszulagen gewdhrt werden. *Das Na-
here regelt die Staatsregierung durch Rechtsverord-
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nung nach Maligabe der Abs. 2 bis 4; dabei kénnen
Regelungen fur Anwarter und Anwarterinnen sowie
fur Konkurrenzen zu anderen Beziligen vorgesehen
werden.

(2) 'Anspruch auf eine Erschwerniszulage besteht
nur fur tatsachlich geleistete Dienste und nur fir die
Dauer der bestehenden Erschwernis. 2Durch eine Er-
schwerniszulage wird ein mit der Erschwernis ver-
bundener Aufwand mit abgegolten. *Einzelabgeltung
oder Pauschalabgeltung in festen Monatsbetragen
ist moglich; Doppelabgeltungen aus gleichem Sach-
grund sind unzuldssig. ‘Bei Pauschalabgeltung findet
Art. 4 Abs. 2 Anwendung.

(3) 'Bei einer Unterbrechung der zulageberech-
tigenden Tatigkeit wird in den Fallen des Art. 51
Abs. 3 Satz 2 unabhdangig von anderen gesetzlich
bestimmten Fortzahlungstatbestdanden eine monat-
liche Erschwerniszulage weitergewdahrt. Bei einem
Sonderurlaub unter Fortzahlung der Beziige kann
eine Erschwerniszulage weitergewdhrt werden. *Bei
einer Unterbrechung der zulageberechtigenden Ver-
wendung durch Erkrankung einschlieBlich Kur wird
die Zulage weitergewdhrt bis zum Ende des sechsten
Monats, der auf den Eintritt der Unterbrechung folgt.

(4) 'Wird eine zulageberechtigende Verwendung
durch einen Dienstunfall im Sinn des Art. 54 des Bay-
erischen Beamtenversorgungsgesetzes unterbrochen,
ist die Zulage unabhéangig von der Art ihrer Abgel-
tung (Einzel- oder Pauschalabgeltung) fur die Dauer
der Unterbrechung weiterzugewéhren. 2Bemessungs-
grundlage bei Einzelabgeltung ist der Durchschnitts-
betrag der letzten drei Monate vor Beginn des Mo-
nats, in dem der Unfall eingetreten ist.

Art. 56
Besondere Zulage fur Richter und Richterinnen

(1) 'Wird ein Richter als Generalsekretdr des Ver-
fassungsgerichtshofs oder eine Richterin als Gene-
ralsekretarin des Verfassungsgerichtshofs verwendet
(Art. 11 Satz 1 des Gesetzes liber den Bayerischen
Verfassungsgerichtshof), erhdlt er oder sie eine Zula-
ge. ?Diese Zulage wird in Hohe des Unterschieds zwi-
schen dem jeweiligen Grundgehalt seiner oder ihrer
Besoldungsgruppe und dem Grundgehalt der Besol-
dungsgruppe R 6 gewahrt.

(2) 'Fur Richter und Richterinnen, fiir Vorsitzen-
de Richter und Vorsitzende Richterinnen der Besol-
dungsgruppen R 1 und R 2 an einem Verwaltungs-
gericht, einem Finanzgericht oder beim Bayerischen
Verwaltungsgerichtshof, die zur Unterstitzung der
Geschaftsleitung mit herausgehobenen Verwaltungs-
aufgaben von erheblichem Umfang betraut sind, kon-
nen Stellen mit einer Zulage in Hohe der Zulage, die
ein Vorsitzender Richter oder eine Vorsitzende Rich-
terin als weiterer aufsichtfiihrender Richter oder als
weitere aufsichtfiihrende Richterin am Landgericht
erhélt, ausgebracht werden. *Bei Gerichten mit bis

zu 30 Planstellen fiir Richter und Richterinnen kann
hochstens eine zulagenfahige Stelle, bei Gerichten
mit mehr als 30 Planstellen fiir jeweils bis zu zehn
weiteren Planstellen jeweils hochstens eine weitere
zulagenfahige Stelle ausgewiesen werden.

Art. 57

Zulagen fur Professoren und Professorinnen,
Juniorprofessoren und Juniorprofessorinnen

(1) '"Professoren und Professorinnen sowie Juni-
orprofessoren und Juniorprofessorinnen der Besol-
dungsordnung W, die im Hauptamt Mittel Dritter fur
Forschungs- oder Lehrvorhaben der Hochschule ein-
werben und diese Vorhaben durchfiihren, kann fiir die
Dauer des Drittmittelflusses aus diesen Mitteln eine
Zulage gewdhrt werden, soweit der Drittmittelgeber
mit der Vergabe einverstanden ist (Forschungs- und
Lehrzulage). *Eine Zulage darf nur gewdhrt werden,
soweit neben den ibrigen Kosten des Forschungs-
oder Lehrvorhabens auch die Zulagenbetrage durch
die Drittmittel gedeckt sind. *Die Forschungs- und
Lehrzulagen dirfen innerhalb eines Kalenderjah-
res insgesamt 100 v.H. des Jahresgrundgehalts des
Professors oder der Professorin, des Juniorprofessors
oder der Juniorprofessorin grundsatzlich nicht tiber-
schreiten; Uberschreitungen konnen in besonderen
Féallen im Einvernehmen mit dem Staatsministerium
fur Wissenschaft, Forschung und Kunst zugelassen
werden. ‘Sie nehmen nicht an den allgemeinen Besol-
dungsanpassungen teil. °Die Lehrtatigkeit im Rahmen
des Lehrvorhabens, fiir das eine Lehrzulage gewahrt
wird, ist auf die jeweils obliegende Lehrverpflichtung
nicht anzurechnen.

(2) Professoren, die zugleich das Amt eines Rich-
ters, und Professorinnen, die zugleich das Amt einer
Richterin der Besoldungsgruppen R 1 oder R 2 aus-
uben, erhalten, solange sie beide Amter bekleiden, die
Besoldung aus ihrem Amt als Professor oder Professo-
rin und eine Zulage (Richterzulage) nach Anlage 8.

(3) Juniorprofessoren, die sich als Hochschulleh-
rer bewdahrt haben, und Juniorprofessorinnen, die
sich als Hochschullehrerinnen bewdhrt haben (Art. 15
Abs. 1 Satz 2 BayHSchPG), erhalten ab dem Zeitpunkt
der ersten Verlangerung des Beamtenverhdltnisses
auf Zeit eine monatliche Zulage nach Anlage 8.

Abschnitt 2

Zuschldage

Art. 58
Zuschlag bei Altersteilzeit

(1) 'Bei Altersteilzeit gemal Art. 91 Abs. 1 Satz 1
BayBG oder AltersdienstermaBligung gemall Art. 8c
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Abs. 1 Satz 1 BayRiG wird zur Nettobesoldung nach
Art. 6 ein Zuschlag gewdhrt. *Der Zuschlag wird in
Hohe des Unterschiedsbetrags zwischen der Netto-
besoldung nach Art. 6 und 80 v.H. der Nettobesol-
dung, die sich aus der in den letzten funf Jahren vor
Beginn der Altersteilzeit durchschnittlich geleisteten
Arbeitszeit ergibt, gewdhrt; Art. 7 Sdatze 2 und 3 sind
zu bertcksichtigen. *Zur Ermittlung der letztgenann-
ten Nettobesoldung ist die Bruttobesoldung um die
Lohnsteuer entsprechend der individuellen Steuer-
klasse (§§ 38a, 38b EStG), den Solidaritatszuschlag
(8§ 4 Satz 1 des Solidaritatszuschlaggesetzes 1995) und
um einen Abzug in Héhe von 8 v.H. der Lohnsteuer
zu vermindern; Freibetrage (§ 39a EStG) oder sonstige
individuelle Merkmale bleiben unberticksichtigt.

(2) Zur Nettobesoldung im Sinn des Abs. 1 Satz 2
gehoren die in Art. 2 Abs. 2 Nrn. 1 bis 4 und Abs. 3
Nr. 1 (mit Ausnahme des Art. 55), Nr. 2 (mit Ausnahme
des Art. 58), Nr. 4 (mit Ausnahme der Art. 66 und 67)
und Nrn. 6 und 7 bezeichneten Besoldungsbestand-
teile.

Art. 59
Zuschlag bei begrenzter Dienstfahigkeit

(1) 'Die Beztige nach Art. 7 werden um einen Zu-
schlag erganzt. *Dieser betrdagt 5 v.H. der Besoldung,
die begrenzt Dienstfdhige bei Vollzeitbeschaftigung
erhalten wiirden, mindestens jedoch 220 €. *Werden
Beziige nach Art. 7 Satz 1 gewahrt, weil sie hoher sind
als die Besoldung nach Art. 7 Satz 2, verringert sich
der Zuschlag um den Unterschiedsbetrag.

(2) Zur Besoldung nach Abs. 1 Satz 2 gehoren die
Grundbeziige nach Art. 2 mit Ausnahme der Aus-
landsbesoldung, von den Nebenbeziigen die Zulagen
nach Art. 51 und 52 und die Leistungsbeziige nach
Art. 2 Abs. 3 Nr. 4 mit Ausnahme der Leistungspramie
nach Art. 67 und der als Einmalzahlung gewdahrten
Hochschulleistungsbeziige.

(3) 'Der Zuschlag wird nicht gewédhrt, wenn ein Zu-
schlag nach Art. 58 zusteht. Davon unbertihrt bleibt
die Regelung des Art. 58 Abs. 1 Satz 2 Halbsatz 2.

Art. 60

Zuschldge zur Sicherung der Funktions- und
Wettbewerbsfahigkeit

(1) Zur Sicherung der Funktions- und Wettbe-
werbsfahigkeit des 6ffentlichen Dienstes konnen Be-
amten und Beamtinnen der Besoldungsordnung A
und der Besoldungsgruppe W 1 Zuschldage gewdhrt
werden, wenn ein bestimmter Dienstposten andern-
falls insbesondere im Hinblick auf die fachliche Qua-
lifikation sowie die Bedarfs- und Bewerberlage nicht
anforderungsgerecht besetzt werden kann und die
Deckung des Personalbedarfs dies im konkreten Fall
erfordert.

(2) 'Der Zuschlag darf monatlich 10 v.H. der ers-
ten Stufe des Grundgehalts (Anfangsgrundgehalt) der
entsprechenden Besoldungsgruppe, Grundgehalt und
Zuschlag dirfen zusammen das Endgrundgehalt der
entsprechenden Besoldungsgruppe nicht uberstei-
gen; bei Beamten und Beamtinnen der Besoldungs-
gruppe W 1 darf der Zuschlag monatlich 10 v.H. des
Grundgehalts der Besoldungsgruppe nicht uberstei-
gen. *Der Zuschlag wird in fiinf Schritten um jeweils
20 v.H. seines Ausgangsbetrags jahrlich verringert,
erstmals ein Jahr nach dem Entstehen des Anspruchs.
3Abweichend von Satz 2 kann der Zuschlag befristet
bis zu drei Jahren gewdhrt werden; erganzend kann
festgelegt werden, dass im Fall einer Beforderung der
Zuschlag auch vor Ablauf der Befristung wegfallt.
‘Der Zuschlag kann rickwirkend hoéchstens fiir drei
Monate gewdhrt werden. *Er kann nach vollstandi-
gem Wegfall erneut gewdahrt werden, wenn die Vor-
aussetzungen des Abs. 1 wieder oder noch vorliegen.
®Art. 6 gilt entsprechend.

(3) Die Ausgaben fiir die Zuschldage eines Dienst-
herrn durfen 0,1 v.H. der im jeweiligen Haushaltsplan
des Dienstherrn veranschlagten jahrlichen Besol-
dungsausgaben nicht tiberschreiten.

(4) Die Entscheidung tiber die Gewdahrung von
Zuschlagen trifft die oberste Dienstbehérde im Ein-
vernehmen mit dem Staatsministerium der Finanzen.

Abschnitt 3

Vergiitungen

Art. 61
Mehrarbeitsvergttung

(1) 'Eine Vergitung nach Art. 87 Abs. 2 Satz 3
BayBG setzt voraus, dass sich die angeordnete oder
genehmigte Mehrarbeit auf konkrete, zeitlich ab-
grenzbare und messbare Dienste bezieht. Die Mehr-
arbeitsvergiitung kann nur dann geleistet werden,
wenn im Einzelnen nachgewiesen ist, dass eine
Dienstbefreiung aus zwingenden dienstlichen Grin-
den nicht innerhalb eines Jahres moglich war; die
Ausnahmeregelung des Art. 87 Abs. 5 BayBG bleibt
unberthrt.

(2) 'Vergutungsfahig ist Mehrarbeit (Art. 87
Abs. 2 Satz 1 BayBG) nur dann, wenn sie im Rah-
men eines Bereitschaftsdienstes, Schichtdienstes
oder allgemein geltenden besonderen Dienstplans
geleistet wird. *Mehrarbeitsstunden kénnen aus-
nahmsweise in Fallen besonderer Dienstleistungen
(Sondereinsdtze) vergtlitet werden, wenn unter un-
verzuglichem Einsatz entsprechender Krafte ein
Arbeitsergebnis erzielt werden muss und dies zur
Vermeidung erheblicher Nachteile fiir die Allge-
meinheit bis zu einem bestimmten, nicht hinaus-
zuschiebenden Termin vorliegen muss. *Mehrar-
beitsstunden zur Erfiillung der den Beamten und
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Beamtinnen ibertragenen fortlaufenden Verwal-
tungsaufgaben sind nicht zu vergtten.

(3) "Abrechnungszeitraum von vergiitungsfahiger
Mehrarbeit ist der Kalendermonat. 2Als Mehrarbeits-
stunde gilt die volle Zeitstunde. *Hiervon abweichend
wird eine Stunde Bereitschaftsdienst nur entspre-
chend dem Umfang der erfahrungsgemall bei der
betreffenden Tatigkeit durchschnittlich anfallenden
Inanspruchnahme berticksichtigt; dabei ist schon die
Ableistung eines Dienstes in Bereitschaft als solche in
jeweils angemessenem Umfang anzurechnen. “Eine
im Bereitschaftsdienst tatsachlich erbrachte Dienst-
leistung ist dabei in vollem Umfang anzusetzen. *Er-
gibt sich bei der monatlichen Mehrarbeitsstunden-
berechnung ein Bruchteil einer Stunde, so werden
30 Minuten und mehr auf eine volle Stunde aufgerun-
det, weniger als 30 Minuten bleiben unberiicksichtigt.

(4) 'Mehrarbeit im Schuldienst liegt vor, wenn
von der Lehrkraft Unterricht tiber die fiir sie gelten-
de Pflichtstundenzahl hinaus erteilt wird; als Mehrar-
beitsstunde gilt eine Unterrichtsstunde. *Abs. 3 Satz 1
bleibt unberthrt.

(5) 'Die Hohe der Vergiitung nach Abs. 1 richtet
sich nach dem Umfang der tatsachlich geleisteten
Mehrarbeit. 2Die Betrédge der Mehrarbeitsvergiitungs-
satze je Stunde fur Beamte und Beamtinnen der Be-
soldungsordnung A ergeben sich nach MaBgabe der
Anlage 9 aus vier Klassifizierungen, im Schuldienst
aus zwei Klassifizierungen an jeder Schulart. *MaBge-
bend ist die Besoldungsgruppe, der der Beamte oder
die Beamtin zum Zeitpunkt der geleisteten Mehrar-
beitsstunden zugeordnet war. ‘Teilzeitbeschaftigte
erhalten die Mehrarbeitsvergiitungssatze, wenn die
regelmaBige monatliche Arbeitszeit oder Unterrichts-
pflichtzeit einer Vollzeitkraft uberschritten wird; bis
zu dieser Grenze ist ihnen als Mehrarbeitsvergtitung
mindestens die Besoldung (Art. 2 mit Ausnahme des
Abs. 3 Nr. 2 Art. 58, Nr. 4 Art. 67 und Nr. 6 Art. 82
betreffend) nach Art. 6 zu zahlen; stattdessen sind die
Mehrarbeitsverglitungsséatze zu zahlen, wenn diese
hoher sind.

Art. 62

Vergiitung von Arbeitszeitguthaben
(Ausgleichszahlung)

(1) Die Staatsregierung wird ermadchtigt, durch
Rechtsverordnung die Gewdhrung einer Ausgleichs-
zahlung fir Beamte und Beamtinnen zu regeln, bei
denen ein Arbeitszeitausgleich aus einer langfristigen
ungleichmaBigen Verteilung der Arbeitszeit, wahrend
der eine von der fir sie jeweils geltenden regelma-
Bigen Arbeitszeit abweichende Arbeitszeit festgelegt
wurde, nicht oder nur teilweise moglich ist.

(2) Die Hohe der Ausgleichszahlung bemisst sich
nach den zum Zeitpunkt des Ausgleichsanspruchs
geltenden Sdtzen der Mehrarbeitsvergiitung nach
Art. 61 Abs. 5 Satze 2 und 3.

Art. 63
Vergtlitung im Vollstreckungsdienst

(1) 'Die Staatsregierung wird ermadchtigt, durch
Rechtsverordnung die Gewdahrung einer Vergilitung
fir Gerichtsvollzieher und Gerichtsvollzieherinnen
und andere im Vollstreckungsdienst tatige Beamte
und Beamtinnen zu regeln. *MafBstab fiir die Festset-
zung der Verguitung sind insbesondere die verein-
nahmten Gebuhren oder Betrage.

(2) 'Fur die Vergiitung konnen Hoéchstsatze fur
die einzelnen Vollstreckungsauftrage sowie fir das
Kalenderjahr festgesetzt werden. Es kann bestimmt
werden, inwieweit mit der Vergtitung ein besonderer
Aufwand des Beamten oder der Beamtin mit abgegol-
ten wird.

Art. 64
Sitzungsvergutung

(1) 'Das Staatsministerium des Innern wird er-
machtigt, durch Rechtsverordnung im Einvernehmen
mit dem Staatsministerium der Finanzen die Gewah-
rung einer Vergtitung fiir die Teilnahme an Sitzungen
fur Beamte und Beamtinnen der Gemeinden und Ge-
meindeverbande mit weniger als 40 000 Einwohnern
zu regeln, soweit diesen Beamten und Beamtinnen
Grundbeziige nach der Besoldungsordnung A zuste-
hen. *Voraussetzung ist, dass die Beamten oder die
Beamtinnen als Protokollfithrer oder Protokollfiihre-
rinnen regelmaBig an Sitzungen kommunaler Vertre-
tungskorperschaften oder ihrer Ausschiisse aulerhalb
der regelméaBigen Arbeitszeit teilnehmen. *Mit der
Sitzungsvergutung ist ein allgemein mit der Sitzungs-
tatigkeit verbundener Aufwand abgegolten; die Sit-
zungsvergutung darf deshalb nicht neben einer Auf-
wandsentschadigung gewahrt werden.

(2) Der Hochstbetrag der Sitzungsvergtitung be-
tragt 130,00 € monatlich.

(3) Eine Vergtitung kommt nicht in Betracht, wenn
die Arbeitsleistung durch Dienstbefreiung ausgegli-
chen werden kann.

Art. 65
Prufungsvergitung

'Beamteten wissenschaftlichen und kiinstleri-
schen Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen (Art. 19
bis 22 BayHSchPGQG), Professoren und Professorinnen
sowie Juniorprofessoren und Juniorprofessorinnen
der Besoldungsordnung W kann zur Abgeltung zu-
satzlicher Belastungen, die durch die Mitwirkung an
Staatsprifungen entstehen, die gleichzeitig einen
Studiengang an einer Hochschule abschliefen, eine
Vergitung gewdhrt werden. ?Die Hohe der Vergi-
tung ist nach der Schwierigkeit der Prifertatigkeit
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und dem Ausmal der zusatzlichen Belastung festzu-
legen. *Die Regelung der Vergiitung trifft das Staats-
ministerium, das die Staatspriufung durchfiihrt, durch
Rechtsverordnung im Einvernehmen mit dem Staats-
ministerium der Finanzen.

Abschnitt 4

Leistungsbeziige

Unterabschnitt 1

Beamte und Beamtinnen der
Besoldungsordnungen A und B

Art. 66
Leistungsstufe

(1) 'Fir dauerhaft herausragende Leistungen
kann Beamten und Beamtinnen der Besoldungsord-
nung A der Unterschiedsbetrag zur nachsthoheren
Stufe des Grundgehalts als Zulage vorweg gezahlt
werden (Leistungsstufe). 2Die Leistungsstufe wird bis
zum Erreichen der nachsten Regelstufe ab dem Zeit-
punkt gezahlt, der in der Vergabeentscheidung be-
stimmt ist. *Eine riickwirkende Festsetzung ist mog-
lich. “Beamten und Beamtinnen, die die Endstufe ihrer
Besoldungsgruppe erreicht haben, kann die Zulage in
Hohe des Unterschiedsbetrags zwischen dem Grund-
gehalt der Endstufe und der vorhergehenden Stufe fir
maximal vier Jahre gezahlt werden.

(2) 'Eine Leistungsstufe nach Abs. 1 Sédtze 1 und
4 wird auf Grund einer Leistungsfeststellung gewahrt.
?Ubersteigt die Zahl der Beamten und Beamtinnen mit
der mafigeblichen Leistungsfeststellung die Vergabe-
moglichkeiten, ist aus dem betroffenen Beamtenkreis
eine Auswahlentscheidung anhand von Leistungskri-
terien zu treffen. *Das Nahere kann die Staatsregie-
rung durch Rechtsverordnung regeln. *Ein Anspruch
auf die Gewahrung einer Leistungsstufe besteht nicht.

Art. 67
Leistungspramie

(1) 'Fir eine herausragende besondere Einzelleis-
tung kann Beamten und Beamtinnen der Besoldungs-
ordnungen A und B eine Leistungspramie gewadahrt
werden. “Ein Anspruch auf Gewdhrung einer Leis-
tungspramie besteht nicht.

(2) 'Die Leistungsprdmie wird maximal in Hohe
des Anfangsgrundgehalts einer Besoldungsgruppe
der Besoldungsordnung A oder des Grundgehalts
einer Besoldungsgruppe der Besoldungsordnung B
gewahrt, der der Beamte oder die Beamtin im Zeit-
punkt der Festsetzung der Leistungspramie angehort.
2Sie soll in engem zeitlichen Zusammenhang mit der

Leistung gewdahrt werden. *Sie kann als Einmalbetrag
oder in maximal zwolf monatlichen Teilbetragen aus-
gezahlt werden. ‘Eine Kiirzung entsprechend der Ar-
beitszeit gemal Art. 6 findet nicht statt.

(3) 'Wird eine honorierungsfahige Leistung von
mehreren Beamten oder Beamtinnen erbracht, kann
jedem Beamten oder jeder Beamtin eine Leistungs-
pramie gewdahrt werden, wenn seine oder ihre we-
sentliche Beteiligung an der Leistung festgestellt
wird. *Leistungspramien im Sinn des Satzes 1 diirfen
zusammen 150 v.H. des in Abs. 2 Satz 1 genannten
Betrags nicht tibersteigen; maBgeblich ist die hochste
Besoldungsgruppe der an der Leistung wesentlich be-
teiligten Beamten oder Beamtinnen.

(4) Eine Leistungspramie kann nicht auf Grund ei-
nes Sachverhalts gewdahrt werden, der bereits der Ge-
wahrung eines anderen Nebenbezugs zugrunde liegt.

Art. 68
Vergabebudget und -verfahren

(1) 'Das Budget eines Dienstherrn fiir die Leis-
tungsbezige nach Art. 66 und 67 betragt im Rahmen
bewilligter Haushaltsmittel pro Kalenderjahr maximal
bis zu 1,0 v.H. der Grundgehaltssumme im Sinn des
Art. 2 Abs. 2 Nr. 1, die alle unter den Geltungsbereich
dieses Gesetzes fallenden Beamten und Beamtinnen
des jeweiligen Dienstherrn in den Besoldungsgruppen
der Besoldungsordnungen A und B im Vorjahr bezogen
haben. 2Abgesehen vom Polizeibereich und Justizvoll-
zugsbereich betragt das Budget im staatlichen Bereich
mindestens 12 200 000 € oder 0,2 v.H. der Grundge-
haltssumme nach Satz 1 ohne Berticksichtigung des
Polizeibereichs und Justizvollzugsbereichs. *Im Poli-
zeibereich und Justizvollzugsbereich beschrankt sich
die Vergabemoglichkeit auf 10 v.H. des in Satz 2 ge-
nannten Budgets; die Beschrankung gilt nicht fiur den
12 200 000 € tibersteigenden Betrag. ‘Bei Dienstherren
mit weniger als sieben Beamten und Beamtinnen kann
in jedem Kalenderjahr einem Beamten oder einer Be-
amtin ein Leistungsbezug gewahrt werden.

(2) 'Die Entscheidung tber die Vergabe von Leis-
tungsbeziigen trifft die zustandige oberste Dienstbe-
horde oder die von ihr durch Rechtsverordnung be-
stimmte Stelle. ?Fiir die Beamten und Beamtinnen der
Gemeinden, Gemeindeverbande und sonstigen unter
der Aufsicht des Staates stehenden Korperschaften,
Anstalten und Stiftungen des o6ffentlichen Rechts ist
der Dienstvorgesetzte oder die Dienstvorgesetzte oder
die von ihm oder ihr bestimmte Stelle zustdndig. *Bei
abgeordneten Beamten und Beamtinnen entscheidet
uber die Vergabe einer Leistungspramie der oder die
fur die Beamten und Beamtinnen der Beschaftigungs-
dienststelle zustandige Entscheidungsberechtigte.
*Vor der Gewdhrung eines Leistungsbezugs sollen die
Vorgesetzten des Beamten oder der Beamtin gehort
werden. °Die Entscheidung ist dem Beamten oder der
Beamtin schriftlich mitzuteilen; dabei ist die Leistung
im Einzelnen darzustellen.
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Unterabschnitt 2

Professoren und Professorinnen sowie
hauptberufliche Mitglieder von Hochschulleitungen

Art. 69
Hochschulleistungsbeziige

(1) Beamte und Beamtinnen der Besoldungsgrup-
pen W 2 und W 3 koénnen neben dem Grundgehalt
nach MaBgabe der nachfolgenden Vorschriften

1. Berufungs- und Bleibe-Leistungsbeziige (Art. 70),
2. besondere Leistungsbezuge (Art. 71) sowie

3. Funktions-Leistungsbeziige (Art. 72)

als Hochschulleistungsbeziige erhalten.

(2) 'Hochschulleistungsbeziige koénnen jahrlich
insgesamt bis zur Hohe des Unterschiedsbetrags zwi-
schen den Grundgehdltern der Besoldungsgruppe
W 3 und der Besoldungsgruppe B 10 (individuelle
Obergrenze) gewdhrt werden. “Die individuelle Ober-
grenze darf tberschritten werden, wenn dies erfor-
derlich ist, um

1. einen Professor oder eine Professorin aus dem
Bereich aulBerhalb der deutschen Hochschulen
zu gewinnen oder um die Abwanderung in den
Bereich auBlerhalb der deutschen Hochschulen
abzuwenden oder

2. einen Professor oder eine Professorin, der oder
die bereits Hochschulleistungsbezige erhalt, wel-
che die individuelle Obergrenze erreichen oder
Ubersteigen, fiir eine bayerische Hochschule zu
gewinnen oder seine oder ihre Abwanderung an
eine andere deutsche Hochschule zu verhindern.

(3) 'Hochschulleistungsbeziige dirfen nicht fiir
Tatbestande nach Abs. 1 vergeben werden, fir die
bereits eine Mitarbeiterbeteiligung nach Art. 6 Abs. 2
BayHSchPG gewéhrt wurde. *Wird eine Mitarbeiter-
beteiligung nach Vergabe eines Hochschulleistungs-
bezugs gewdhrt, entfdllt ein fiir diesen Tatbestand
vergebener Hochschulleistungsbezug; Hochschul-
leistungsbeziige nach Abs. 1 Nr. 1 sind fiir Personen,
die zum Berechtigtenkreis der Mitarbeiterbeteiligung
nach Art. 6 Abs. 2 BayHSchPG gehoren, mit einer ent-
sprechenden Mafigabe zu versehen.

Art. 70
Berufungs- und Bleibe-Leistungsbeziige
(1) 'Berufungs- und Bleibe-Leistungsbeziige
konnen aus Anlass von Berufungs- und Bleibever-

handlungen gewdahrt werden, um einen Professor
oder eine Professorin fiir die Hochschule zu gewin-

nen (Berufungs-Leistungsbeziige) oder zum Ver-
bleiben an der Hochschule zu bewegen (Bleibe-
Leistungsbeziige). ?Bleibe-Leistungsbeziige diirfen
nur gewahrt werden, wenn der Professor oder die
Professorin einen Ruf an eine andere, in der Regel
auBerbayerische Hochschule vorlegt oder das Ein-
stellungsinteresse eines anderen Dienstherrn oder
Arbeitgebers glaubhaft macht. *Bei der Gewéahrung
von Bleibe-Leistungsbeziigen sollen Vorteile aus
dem nicht erforderlichen Ortswechsel durch einen
Abschlag gegeniiber dem Berufungsangebot ange-
messen bertcksichtigt werden.

(2) 'Berufungs- und Bleibe-Leistungsbeziige kon-
nen als Einmalzahlung oder als laufende monatliche
Zahlung gewdhrt werden. ?Als laufende monatliche
Zahlung konnen sie befristet oder unbefristet verge-
ben werden. *Ein neuer oder hoherer Berufungs- oder
Bleibe-Leistungsbezug soll friithestens nach Ablauf
von drei Jahren seit der letzten Gewahrung aus einem
solchen Anlass gewdhrt werden. ‘Bei Gewdahrung als
Einmalzahlung findet keine Kiirzung entsprechend
der Arbeitszeit nach Art. 6 statt.

(3) 'Bei der Gewahrung von unbefristeten Beru-
fungs- und Bleibe-Leistungsbeziigen kann festgelegt
werden, dass diese an den allgemeinen Besoldungs-
anpassungen mit dem Vomhundertsatz teilnehmen,
um den die Grundgehalter der Besoldungsordnung W
angepasst werden. “Es kann ferner festgelegt werden,
dass die Berufungs- und Bleibe-Leistungsbeziige zu-
rickzuzahlen sind, wenn der Professor oder die Pro-
fessorin innerhalb von drei Jahren seit Gewahrung
dieser Leistungsbezilige an eine andere Hochschule
wechselt.

Art. 71
Besondere Leistungsbeziige

(1) 'Besondere Leistungsbeziige konnen fiir be-
sondere Leistungen in Forschung, Lehre, Kunst,
Weiterbildung oder Nachwuchsférderung, die in der
Regel tuiber mehrere Jahre erbracht werden sollen,
gewdhrt werden. *Die Einwerbung von Drittmitteln
im Hauptamt ist nur bertcksichtigungsfahig, soweit
nicht hierfir eine Forschungs- oder Lehrzulage nach
Art. 57 Abs. 1 gewahrt wird. *Die Ergebnisse der Lehr-
evaluation nach Art. 10 Abs. 3 BayHSchG koénnen bei
der Bewertung der besonderen Leistungen bertick-
sichtigt werden.

(2) 'Besondere Leistungsbeziige werden als Ein-
malzahlung oder als monatliche Zahlungen fiir einen
Zeitraum von bis zu funf Jahren befristet vergeben.
Im Fall einer wiederholten Vergabe kénnen beson-
dere Leistungsbeziige unbefristet vergeben werden.
*Bei unbefristeter Vergabe kann der besondere Leis-
tungsbezug fur den Fall des erheblichen Leistungsab-
falls fir die Zukunft ganz oder teilweise widerrufen
werden. ‘Bei Gewdhrung als Einmalzahlung findet
keine Kirzung entsprechend der Arbeitszeit nach
Art. 6 statt.
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(3) Art. 70 Abs. 3 Satz 1 gilt fiir die Leistungsbe-
zlge im Sinn des Abs. 2 Satze 1 und 2 entsprechend.

Art. 72
Funktions-Leistungsbeziige

(1) 'Funktions-Leistungsbeziige kénnen an Mit-
glieder der Hochschulleitung fiir die Dauer der Wahr-
nehmung dieser Aufgaben gewédhrt werden. ?Gleiches
gilt fir Professoren und Professorinnen, die besondere
Aufgaben in der Hochschulselbstverwaltung wahr-
nehmen (insbesondere Dekane oder Dekaninnen,
Studiendekane oder Studiendekaninnen).

(2) 'Die Hohe der Funktions-Leistungsbeziige ist
insbesondere nach der im Einzelfall mit der wahr-
genommenen Funktion und Aufgabe verbundenen
Belastung und Verantwortung sowie der GroBe der
Hochschule, der Fakultat oder einer vergleichbaren
Organisationseinheit zu bemessen. *Eine etwaige Er-
maBigung der Lehrverpflichtung soll berticksichtigt
werden. °*Funktions-Leistungsbeziige kénnen ganz
oder teilweise leistungs- oder erfolgsabhdngig ausge-
staltet werden.

(3) Funktions-Leistungsbeziige der Rektoren,
Rektorinnen, Prasidenten und Prasidentinnen neh-
men an den allgemeinen Besoldungsanpassungen mit
dem Vomhundertsatz teil, um den die Grundgehalter
der Besoldungsordnung W angepasst werden.

Art. 73

Vergaberahmen

(1) 'Der Gesamtbetrag der Hochschulleistungsbe-
zlige (Vergaberahmen) ist nach MaBgabe der nach-
folgenden Regelungen so zu bemessen, dass die
durchschnittlichen jahrlichen Besoldungsausgaben je
besetzter Stelle den Betrag von 69 880,00 € fiir Fach-
hochschulen und 84 000,00 € fiir Universitaten und
Kunsthochschulen (Besoldungsdurchschnitt) nicht
uberschreiten. *In diesem Rahmen kann das Staatsmi-
nisterium fur Wissenschaft, Forschung und Kunst fur
die einzelnen Hochschulen individuelle Besoldungs-
durchschnitte vorgeben und in einem zentralen An-
satz eine Reserve fiir hochschulibergreifende Verla-
gerungen vorhalten.

(2) 'Besoldungsausgaben im Sinn des Abs. 1 sind
Ausgaben fur die Besoldung von Professoren und Pro-
fessorinnen nach Art. 2 Abs. 2 Nr. 1 und Abs. 3 Nrn. 1
bis 4 und 6 mit Ausnahme der Zulage nach Art. 57
Abs. 1. *Einzubeziehen sind die Ausgaben fiir Pro-
fessoren und Professorinnen sowie hauptberufliche
Mitglieder von Hochschulleitungen, die in einem pri-
vatrechtlichen Dienstverhaltnis stehen und auf Plan-
stellen fiir Beamte und Beamtinnen der Besoldungs-
gruppen W 2 und W 3 gefiihrt werden, in Hohe der
Bruttovergtitungen.

(3) Bei Stiftungsprofessuren und sonstigen Per-
sonalkostenerstattungen gehen die durch Drittmittel
finanzierten Bezilige und die entsprechenden Stellen
oder Stellenteile nicht in die Berechnung des Verga-
berahmens ein.

(4) 'Der Besoldungsdurchschnitt darf durch Dritt-
mittel um bis zu 5 v.H. der Jahresgrundgehaltssum-
me der in den Besoldungsgruppen W 2 und W 3 ein-
gestuften Beamten und Beamtinnen tiberschritten
werden, wenn diese Drittmittel ohne Zweckbindung
und Vorgaben des Drittmittelgebers dem Staats-
haushalt zuflieBen. 2Soweit aus Drittmitteln laufende
Hochschulleistungsbezliige gewahrt werden, ist ein
Versorgungszuschlag in Hohe von 30/100 einzube-
halten. *Der Besoldungsdurchschnitt darf ferner im
Vollzug um bis zu 5 v.H. gegen haushaltsméaBigen
Ausgleich im laufenden Haushaltsjahr tiberschritten
werden.

(5) 'Die in Abs. 1 genannten Betrdge sind durch
Gesetz entsprechend den regelmaBigen Besoldungs-
anpassungen nach Art. 16 anzupassen. *Gleiches gilt
fur Veranderungen der Besoldungs- und Stellenstruk-
tur.

Art. 74
Verordnungsermachtigung

Das Staatsministerium fir Wissenschaft, For-
schung und Kunst wird erméachtigt, durch Rechtsver-
ordnung im Einvernehmen mit dem Staatsministeri-
um der Finanzen die Zustandigkeit fur die Vergabe
von Hochschulleistungsbeziigen, die Einzelheiten
zum Vergabeverfahren und zu den Voraussetzungen
und Kriterien der Vergabe von Hochschulleistungsbe-
zligen zu regeln.

Abschnitt 5

Beziige fiir Anwarter und Anwarterinnen

Art. 75
Grundlage der Anwarterbezige

(1) *Anwarter und Anwarterinnen (Art. 26 Abs. 7
Satz 3) erhalten Anwaérterbeziige. *Diese setzen sich
aus dem Anwartergrundbetrag (Art. 77) und den An-
waértersonderzuschldagen (Art. 78) zusammen. *Dane-
ben werden nach MaBgabe dieses Gesetzes Fami-
lienzuschlag, die jahrliche Sonderzahlung und die
vermogenswirksamen Leistungen gewahrt. ‘Zulagen
und Vergutungen werden nur gewdahrt, wenn dies in
diesem Gesetz ausdriicklich bestimmt ist.

(2) 'Fir Anwarter und Anwaérterinnen, die im Rah-
men ihres Vorbereitungsdienstes ein Studium ableis-
ten, wird die Gewdhrung der Anwarterbeziige von
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der Erfillung von Auflagen abhangig gemacht. 2Fir
die Erteilung von Auflagen und fur die Rickforderung
von unter Auflagen gewdahrten Anwarterbeziigen ist
die oberste Dienstbehorde oder die von ihr bestimmte
Stelle zustandig.

Art. 76

Anwarterbezilige
nach Ablegung der Qualifikationsprifung

'Endet das Beamtenverhdltnis eines Anwaérters
oder einer Anwarterin gemall § 22 Abs. 4 BeamtStG,
werden die Anwarterbeziige und der Familienzu-
schlag fir die Zeit nach Ablegung der Qualifikati-
onsprufung bis zum Ende des laufenden Monats wei-
tergewdhrt. *Wird bereits vor diesem Zeitpunkt ein
Anspruch auf Bezlige aus einer hauptberuflichen
Tatigkeit bei einem offentlich-rechtlichen Dienst-
herrn (§ 2 BeamtStG) oder bei einer Ersatzschule
(Art. 91 BayEUG) erworben, so werden die Anwarter-
bezuge und der Familienzuschlag nur bis zum Tag vor
Beginn dieses Anspruchs belassen.

Art. 77
Anwartergrundbetrag

'Der Anwaértergrundbetrag richtet sich nach der
Besoldungsgruppe des Eingangsamtes, in das der
Anwarter oder die Anwarterin nach Abschluss des
Vorbereitungsdienstes voraussichtlich eintritt. 2Un-
terschiedliche Eingangsamter konnen betragsmaBig
zusammengefasst werden. *Die Betrdge ergeben sich
aus Anlage 10.

Art. 78
Anwartersonderzuschlage

(1) 'Besteht ein erheblicher Mangel an qualifizier-
ten Bewerbern und Bewerberinnen, kann das Staats-
ministerium der Finanzen Anwartersonderzuschldage
gewadhren. ?Sie diirfen 70 v.H. des Anwartergrundbe-
trags nicht tbersteigen.

(2) Der Anwarter oder die Anwarterin hat nur
dann Anspruch auf den Anwartersonderzuschlag,
wenn der Anwarter oder die Anwarterin

1. nicht vor dem Abschluss des Vorbereitungsdiens-
tes oder wegen schuldhaften Nichtbestehens der
Qualifikationsprifung ausscheidet und

2. nach Bestehen der Qualifikationspriifung mindes-
tens fiinf Jahre als Beamter oder als Beamtin im
offentlichen Dienst in der Fachlaufbahn verbleibt
oder in eine Fachlaufbahn wechselt, fiir die er
oder sie die Befahigung erworben hat, oder, wenn
das Beamtenverhadltnis nach Bestehen der Quali-
fikationsprifung endet, in einer Fachlaufbahn mit

Bewerbermangel in ein neues Beamtenverhdltnis
im offentlichen Dienst fiir mindestens die gleiche
Zeit eintritt.

(3) 'Werden die in Abs. 2 genannten Voraus-
setzungen aus Grinden, die der Beamte oder die
Beamtin oder der frithere Beamte oder die frithere
Beamtin zu vertreten hat, nicht erfiillt, ist der Anwar-
tersonderzuschlag in voller Héhe zurtickzuzahlen.
“Der Riickzahlungsbetrag vermindert sich fir jedes
nach Bestehen der Qualifikationspriufung abgeleiste-
te Dienstjahr um jeweils ein Fiinftel. *Art. 15 bleibt
unbertihrt.

Art. 79

Unterrichtsvergiitung
flir Anwarter und Anwarterinnen

'Das Staatsministerium fir Unterricht und Kultus
kann im Einvernehmen mit dem Staatsministerium
der Finanzen durch Rechtsverordnung die Gewdh-
rung und Auszahlung einer Unterrichtsvergttung fur
Lehramtsanwarter und Lehramtsanwarterinnen oder
Studienreferendare und Studienreferendarinnen re-
geln. *Voraussetzung fur die Unterrichtsvergilitung
ist, dass der Anwarter oder die Anwarterin liber zehn
Wochenstunden Ausbildungsunterricht oder selbst-
standigen Unterricht hinaus eigenverantwortlichen
Unterricht erteilt. *Die Hohe der Unterrichtsvergiitung
nach Satz 2 darf die fur das angestrebte Lehramt nach
Art. 61 festgelegten Betrage der Mehrarbeitsvergi-
tung nicht tiberschreiten. *Die monatlich zu zahlende
Unterrichtsvergutung darf den Anwartergrundbetrag
nicht tibersteigen. *Die Auszahlung der Unterrichts-
verguitung soll zum Ersten des auf den Abrechnungs-
monat folgenden tibernachsten Monats vorgenommen
werden; Abrechnungsmonat ist der Monat, in dem der
Anwarter oder die Anwarterin die nach Satz 2 geleis-
teten Unterrichtsstunden gegentiiber der zustandigen
Stelle fuir vergangene Zeitraume abrechnet.

Art. 80
Anrechnung auf die Anwarterbeziige

(1) 'Erhalten der Anwaérter oder die Anwérte-
rin eine Vergutung fur eine Nebentatigkeit inner-
halb des offentlichen Dienstes (Art. 85 Abs. 2 Satz 1
BayBG) oder ein Entgelt fiir eine genehmigungs-
pflichtige Nebentatigkeit auBerhalb des 6ffentlichen
Dienstes, so wird die Vergiitung oder das Entgelt auf
die Anwarterbeziige angerechnet, soweit sie oder es
diese ubersteigt. 2Als Anwartergrundbetrag werden
jedoch mindestens 30 v.H. des Anfangsgrundgehalts
der maBgeblichen Eingangsbesoldungsgruppe ge-
wahrt.

(2) Ubt ein Anwérter oder eine Anwarterin gleich-
zeitig eine Tatigkeit im offentlichen Dienst mit min-
destens der Halfte der dafiir geltenden regelmaBigen
Arbeitszeit aus, gilt Art. 5 entsprechend.
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Art. 81
Kiirzung der Anwarterbeziige

(1) Die oberste Dienstbehorde oder die von ihr
bestimmte Stelle kann den Anwartergrundbetrag bis
auf 30 v.H. des Anfangsgrundgehalts der malBgeb-
lichen Eingangsbesoldungsgruppe, das dem Beam-
ten oder der Beamtin zustehen wiirde, herabsetzen,
wenn der Anwarter oder die Anwarterin die vorge-
schriebene Qualifikationsprifung nicht bestanden
hat oder sich die Ausbildung aus einem von dem An-
warter oder der Anwarterin zu vertretenden Grund
verzogert.

(2) Von der Kiirzung ist abzusehen

1. bei Verlangerung des Vorbereitungsdienstes in-
folge genehmigten Fernbleibens oder Riicktritts
von der Prifung,

2. in besonderen Hartefallen.

(3) Wird eine Zwischenpriifung nicht bestanden
oder ein sonstiger Leistungsnachweis nicht erbracht,
so ist die Kiurzung auf den sich daraus ergebenden
Zeitraum der Verlangerung des Vorbereitungsdiens-
tes zu beschranken.

Abschnitt 6

Jahrliche Sonderzahlung

Art. 82
Anspruch und Bestandteile

'Berechtigte erhalten eine jdhrliche Sonder-
zahlung nach MaBgabe der Vorschriften dieses Ab-
schnitts. “Sie besteht aus einem Grundbetrag (Art. 83)
und einem Erhoéhungsbetrag (Art. 84) sowie einem
Sonderbetrag fir Kinder (Art. 85). *Satze 1 und 2 gel-
ten entsprechend fir Dienstanfanger und Dienstan-
fangerinnen.

Art. 83
Grundbetrag

(1) *Als Grundbetrag der jahrlichen Sonderzah-
lung wird je ein Zwolftel der fur das laufende Kalen-
derjahr von demselben Dienstherrn aus den in Art. 1
Abs. 1 Satz 1 bezeichneten Rechtsverhaltnissen zuste-
henden Beziige unter Zugrundelegung der sich aus
Abs. 2 ergebenden Vomhundertsédtze gewdhrt. 2Bezii-
ge im Sinn des Satzes 1 sind

1. die Grundbeziige nach Art. 2 Abs. 2 Nrn. 1 bis 3,

2. von den Nebenbeziigen nach Art. 2 Abs. 3, die
nach

a) Nr. 1 gewdhrten Zulagen gemaf Art. 51, 52,
54, 56, 57 Abs. 2,

b) Nr. 2 gewdahrten Zuschlage gemaf Art. 59,

c) Nr. 3 gewahrte Verglitung gemaf Art. 63 in
Hohe des gemaB Art. 12 Abs. 2 BayBeamtVG
als ruhegehaltfahig bestimmten Teils,

d) Nr. 4 gewdahrten Leistungsbeziige gemal
Art. 66 und Hochschulleistungsbeziige nach
Art. 69, soweit diese nicht als Einmalzahlun-
gen gewdahrt werden,

3. der Anwartergrundbetrag, der Anwartersonder-
zuschlag; im Fall der Kirzung des Anwarter-
grundbetrags nach Art. 81 ist der herabgesetzte
Anwartergrundbetrag maBgeblich,

4. die Unterhaltsbeihilfe (Art. 97),
5. der Familienzuschlag.

(2) Fur die Beziige im Sinn des Abs. 1 gelten fol-
gende Vomhundertsatze:

1. 70 v.H. fir Beziige nach Abs. 1 Satz 2 Nrn. 1 und 2
fur die Besoldungsgruppen A 3 bis A 11 sowie fur
Anwarter und Anwarterinnen,; fir die tibrigen Be-
soldungsgruppen 65 v.H.,

2. 70 v.H. fir Bezlige nach Abs. 1 Satz 2 Nr. 3,

3. 70 v.H. fur die Unterhaltsbeihilfe nach Abs. 1
Satz 2 Nr. 4,

4. 84,29 v.H. fir den Familienzuschlag nach Abs. 1
Satz 2 Nr. 5.

(3) Bezlige, deren Zahlung auf Grund eines Ver-
waltungsakts eingestellt worden ist, sind beim Grund-
betrag nicht zu berticksichtigen, solange die Beziige
nur infolge der Aussetzung einer sofortigen Vollzie-
hung oder der volligen oder teilweisen Wiederherstel-
lung der aufschiebenden Wirkung eines Rechtsbe-
helfs auszuzahlen sind.

Art. 84
Erhohungsbetrag

'Beamten und Beamtinnen mit Grundbeziigen aus
den Besoldungsgruppen A 3 bis A 8, Anwartern und
Anwarterinnen sowie Dienstanfangern und Dienst-
anfangerinnen steht fiir Monate des Kalenderjahres,
in denen an jedem Tag des Monats ein Anspruch auf
Beziige nach Art. 83 Abs. 1 Satz 2 aus einem der in
Art. 1 Abs. 1 Satz 1 bezeichneten Rechtsverhaltnissen
besteht, ein monatlicher Erhohungsbetrag von jeweils
8,33 € vom jeweiligen Dienstherrn zu. Art. 83 Abs. 3
gilt entsprechend.
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Art. 85
Sonderbetrag fiir Kinder

(1) 'Fir jedes Kind, fiir das im jeweiligen Monat
des Kalenderjahres Familienzuschlag bei einem der in
Art. 1 Abs. 1 Satz 1 genannten Dienstherren gewdhrt
wird, wird vom jeweiligen Dienstherrn ein monatlicher
Sonderbetrag von jeweils 2,13 € gezahlt. 2Art. 6 findet
keine Anwendung; Art. 83 Abs. 3 gilt entsprechend.

(2) 'Der Sonderbetrag wird fir jeden Berechtig-
ten oder jede Berechtigte nur einmal gewdhrt. 2Der
Anspruch aus einem Dienstverhaltnis geht dem An-
spruch aus einem Rechtsverhaltnis als Versorgungs-
empfanger oder Versorgungsempfangerin vor.

Art. 86
Ausschlusstatbestand

Werden wahrend des Kalenderjahres Beziige im
Rahmen eines Disziplinarverfahrens teilweise ein-
behalten oder gelten kraft Gesetzes in voller Hohe
als einbehalten, besteht Anspruch auf die jahrliche
Sonderzahlung nur, wenn die einbehaltenen Beziige
nachzuzahlen sind.

Art. 87
Zahlungsweise, Teilsonderzahlung

(1) 'Die jahrliche Sonderzahlung wird mit den
laufenden Beztiigen fiir den Monat Dezember gezahlt.
2Art. 38 in Verbindung mit § 55 des Bundesbesol-
dungsgesetzes ist zu bertucksichtigen.

(2) 'Scheidet ein Berechtigter oder eine Berechtigte
im Sinn des Art. 1 Abs. 1 Satz 1 aus dem zum jewei-
ligen Dienstherrn bestehenden Rechtsverhaltnis wah-
rend des Kalenderjahres aus und stehen bei diesem aus
einem neuen Dienstverhaltnis voraussichtlich im lau-
fenden Kalenderjahr keine laufenden Beziige mehr zu,
so wird die bis zu diesem Zeitpunkt zustehende Son-
derzahlung mit den laufenden Beztgen fiir den letzten
Anspruchsmonat gezahlt oder, wenn dies nicht méglich
ist, entsprechend nachgezahlt. “Entsprechendes gilt fiir
Dienstanfanger und Dienstanfangerinnen.

Abschnitt 7

Vermoégenswirksame Leistungen

Art. 88
Anspruch
(1) 'Berechtigten werden fiir vermégenswirksame

Anlagen nach dem Finften Vermogensbildungsge-
setz (5. VermBG) vermoégenswirksame Leistungen fir

Kalendermonate gewdhrt, in denen ihnen Besoldung
nach Art. 2 zusteht und sie diese Besoldung auch er-
halten. ?Satz 1 gilt entsprechend fiir Dienstanfénger
und Dienstanfdangerinnen.

(2) Der Anspruch auf vermogenswirksame Leis-
tungen nach Abs. 1 entsteht frithestens fiir den Kalen-
dermonat, in dem der oder die Berechtigte die nach
Art. 90 erforderlichen Angaben mitteilt, und fiir die
beiden vorangegangenen Monate desselben Kalen-
derjahres.

(3) 'Die vermogenswirksame Leistung wird dem
oder der Berechtigten im Kalendermonat nur einmal
gewdhrt. *Das gilt auch, wenn dem oder der Berech-
tigten aus mehreren Dienstverhdltnissen Leistungen
nach Satz 1 zustiinden. °In diesem Fall sind die ver-
mogenswirksamen Leistungen aus dem zuerst be-
grindeten Dienstverhdltnis zu zahlen. “Erreicht die
vermogenswirksame Leistung nach Satz 3 nicht den
Betrag nach Art. 89 Abs. 1, ist der Unterschiedsbetrag
aus dem anderen Dienstverhdltnis zu zahlen.

Art. 89
Hohe und Falligkeit

(1) 'Die vermogenswirksame Leistung betrdagt
6,65 € monatlich. ?Anwarter und Anwarterinnen so-
wie Dienstanfanger und Dienstanfdangerinnen erhal-
ten monatlich 13,29 €.

(2) 'Fir die Hohe der vermogenswirksamen Leis-
tungen sind die Verhaltnisse am Ersten des Kalender-
monats maBgebend. *Wird das Dienstverhaltnis nach
dem Ersten des Kalendermonats begriindet, ist fir
diesen Monat der Tag des Beginns des Dienstverhalt-
nisses maBgebend.

(3) Die vermogenswirksame Leistung kann unbe-
schadet des Art. 88 Abs. 2 bis zum Ablauf der auf den
Monat der Mitteilung nach Art. 90 Abs. 1 folgenden
drei Kalendermonate nachgezahlt werden; danach
gilt Art. 4 Abs. 3.

Art. 90
Anlage und Verfahren

(1) Der oder die Berechtigte teilt der nach Art. 14
zustandigen Stelle schriftlich die Art der gewdahlten
Anlage mit und gibt hierbei, soweit dies nach der Art
der Anlage erforderlich ist, das Unternehmen oder
Institut mit der Bankleitzahl und der Nummer des
Kontos an, auf das die vermogenswirksame Leistung
uberwiesen werden soll.

(2) Der Wechsel der Anlage bedarf im Fall des § 11
Abs. 3 Satz 2 5. VermBG nicht der Zustimmung der zu-
standigen Stelle nach Abs. 1, wenn der oder die Berech-
tigte diesen Wechsel aus Anlass der erstmaligen Ge-
wahrung der vermogenswirksamen Leistung verlangt.
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Teil 4

Sonstige Leistungen

Art. 91
Leistungen auBerhalb der Besoldung

(1) Zu den in diesem Gesetz geregelten Leistun-
gen auBerhalb der Besoldung (sonstige Leistungen)
gehoren Aufwandsentschadigungen (Art. 92 und 93),
Fursorgeleistungen (Art. 94 bis 96), die Unterhalts-
beihilfe fiir Dienstanfanger und Dienstanfangerin-
nen (Art. 97) und Nebenamtsvergiitungen (Art. 98
und 99).

(2) '"Weitere Leistungen dirfen nur auf der
Grundlage des Art. 5 Abs. 2 BayBG oder einer an-
deren gesetzlichen Regelung gewéahrt werden. *Fiir
die Gemeinden, die Gemeindeverbande und die
sonstigen unter der Aufsicht des Staates stehenden
Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des offent-
lichen Rechts gilt Satz 1 erste Alternative unter der
Voraussetzung, dass es fiir die Beamten und Beam-
tinnen des Staates entsprechende Regelungen gibt.
3Sdtze 1 und 2 gelten nicht fiir im Wettbewerb ste-
hende Unternehmen in 6ffentlich-rechtlicher Rechts-
form und deren Verbande sowie fur im Wettbewerb
stehende Eigenbetriebe.

Art. 92
Aufwandsentschadigungen

!Aufwandsentschadigungen zur Kostenerstattung
von dienstlich veranlasstem Mehraufwand, dessen
Ubernahme dem oder der Berechtigten nicht zuge-
mutet werden kann, diirfen von der obersten Dienst-
behorde oder der von ihr bestimmten Stelle gewahrt
werden, wenn der Haushaltsplan dafiir Mittel zur Ver-
figung stellt. 2Die maBgeblichen Grundsédtze regelt
die Staatsregierung durch Rechtsverordnung, soweit
gesetzlich nichts anderes bestimmt ist. *Die Staatsre-
gierung kann die Befugnis nach Satz 2 im staatlichen
Bereich auf die obersten Dienstbehdérden und auller-
halb des staatlichen Bereichs auf die Rechtsaufsichts-
behoérden tibertragen.

Art. 93

Burokostenentschadigung
fiir Gerichtsvollzieher und Gerichtsvollzieherinnen

Die Gewdahrung der Entschadigung zur Abgel-
tung der den Gerichtsvollziehern und Gerichtsvoll-
zieherinnen fiir die Verpflichtung zur Einrichtung und
Unterhaltung eines Biiros entstehenden notwendigen
Aufwendungen regelt das Staatsministerium der Jus-
tiz und fiur Verbraucherschutz durch Rechtsverord-
nung.

Art. 94
Ballungsraumzulage

(1) 'Im staatlichen Bereich wird Berechtigten so-
wie Dienstanfangern und Dienstanfdangerinnen mit
dienstlichem Wohnsitz und Hauptwohnsitz (Art. 15
Abs. 2 des Meldegesetzes) im Stadt- und Umlandbe-
reich Minchen zum Ausgleich erhohter Lebenshal-
tungskosten eine Ballungsraumzulage gewdhrt; auf
die Ballungsraumzulage finden die Vorschriften des
Teil 1 entsprechende Anwendung, soweit nachfolgend
nichts anderes bestimmt ist. 2Der Stadt- und Umland-
bereich Munchen ist das in Anhang 3 der Anlage zur
Verordnung tber das Landesentwicklungsprogramm
Bayern (LEP) vom 8. August 2006 (GVBIl S. 471,
BayRS 230-1-5-W) in der jeweils geltenden Fassung
entsprechend definierte Gebiet.

(2) 'Die Ballungsraumzulage setzt sich zusam-
men aus einem Grundbetrag, Anwartergrundbetrag
oder Dienstanfangergrundbetrag und einem Kinder-
zuschlag. *Der Grundbetrag betragt 75 € monatlich.
SAnwartern und Anwadrterinnen wird ein Anwaér-
tergrundbetrag von 37,50 €, Dienstanfangern und
Dienstanfangerinnen ein Dienstanfangergrundbetrag
von 22,50 € monatlich gewdhrt. ‘Fur jedes Kind, fir
das Berechtigten oder Dienstanfangern und Dienst-
anfangerinnen Kindergeld nach dem Einkommen-
steuergesetz tatsachlich gezahlt wird, erhoht sich die
Ballungsraumzulage um 20 € (Kinderzuschlag); Art. 6
findet insoweit keine Anwendung.

(3) 'Der sich aus Abs. 2 ergebende Grundbetrag
wird hochstens in der Hohe gewdhrt, in der die Grund-
bezilige der Berechtigten nach Art. 2 Abs. 2 mit Aus-
nahme der Nrn. 4 und 5 hinter 2 964,43 € monatlich
(Grenzbetrag) zuriickbleibt. *Fiir den Kinderzuschlag
gilt ein Grenzbetrag von 4 139,25 € monatlich (Kinder-
grenzbetrag). *Art. 6 ist auf den Grenzbetrag und den
Kindergrenzbetrag entsprechend anzuwenden. *An-
wartern und Anwarterinnen sowie Dienstanfangern
und Dienstanfdangerinnen wird die Ballungsraumzu-
lage hochstens in der Hohe gewdhrt, in der der An-
wartergrundbetrag oder die Unterhaltsbeihilfe hinter
1 028,84 € monatlich zurtickbleibt (Anwartergrenzbe-
trag). *Grenzbetrag und Kindergrenzbetrag nehmen
in prozentualer Hohe und hinsichtlich des Zeitpunkts
an linearen Anpassungen des Grundgehalts fiir ein
Amt der Besoldungsgruppe A 10, der Anwartergrund-
betrag an entsprechenden Anpassungen des fir Be-
amte und Beamtinnen auf Widerruf im Vorbereitungs-
dienst fir ein Eingangsamt der Besoldungsgruppen
A 9 bis A 11 geltenden Anwartergrundbetrags teil.
®Das Staatsministerium der Finanzen gibt die jeweils
geltende Hohe der Grenzbetrdage bekannt. ‘Die Bal-
lungsraumzulage kommt nicht zur Auszahlung, wenn
sie im betreffenden Monat insgesamt einen Betrag
von 10 € nicht uberschreitet.

(4) Ein Zuschlag nach Art. 60 kann auf die Ballungs-
raumzulage ganz oder zum Teil angerechnet werden;
die ndaheren Einzelheiten dazu bestimmt das Staatsmi-
nisterium der Finanzen durch Verwaltungsvorschrift.
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(5) Im nichtstaatlichen Bereich kann Berechtigten
sowie Dienstanfangern und Dienstanfangerinnen mit
dienstlichem Wohnsitz und Hauptwohnsitz in dem in
Abs. 1 Satz 2 bezeichneten Gebiet eine Ballungsraum-
zulage hochstens in der in diesem Artikel bestimmten
Hohe gewdahrt werden.

Art. 95
Gemeinschaftsunterkunft

Fur Polizeivollzugsbeamte und Polizeivollzugsbe-
amtinnen, die auf Grund dienstlicher Verpflichtung in ei-
ner Gemeinschaftsunterkunft wohnen (Art. 127 BayBG),
wird die Unterkunft unentgeltlich bereitgestellt.

Art. 96
Heilftrsorge

'Den Beamten und Beamtinnen der Bayerischen
Bereitschaftspolizei in Ausbildung (Art. 125 BayBG), die
auf Grund dienstlicher Verpflichtung in einer Gemein-
schaftsunterkunft wohnen, und den nicht zum Stamm-
personal gehdrenden Beamten und Beamtinnen der Ein-
satzstufen wird freie Heilfiirsorge gewahrt. “Das Gleiche
gilt fiir alle tibrigen Beamten und Beamtinnen der Polizei
fur die Zeit, in der sie im Rahmen eines Polizeieinsatzes
oder von Ubungen verwendet werden. *Die Durchfiih-
rung der freien Heilflirsorge regelt das Staatsministerium
des Innern im Einvernehmen mit dem Staatsministerium
der Finanzen durch Rechtsverordnung.

Art. 97

Unterhaltsbeihilfe
fir Dienstanfanger und Dienstanfangerinnen

'Dienstanféanger und Dienstanfangerinnen erhalten
fir die Dauer des Ausbildungsverhaltnisses eine mo-
natliche Unterhaltsbeihilfe. 2Diese betragt 60 v. H. des
Anwartergrundbetrags (Art. 77), den ein Anwarter oder
eine Anwarterin fiur ein Eingangsamt der Besoldungs-
gruppen A 6 bis A 8 bezieht. *Satz 2 gilt fiir Dienstanfan-
ger und Dienstanfangerinnen des technischen Dienstes
fiir Vermessung und Geoinformation sowie des tech-
nischen Dienstes fiir Landliche Entwicklung mit der
MaBgabe, dass ab dem zweiten Ausbildungsjahr 66 v.H.
und ab dem dritten Ausbildungsjahr 72 v.H. der Bemes-
sungsgrundlage gewahrt werden. ‘Auf die Unterhalts-
beihilfe sind die fiir Beamte und Beamtinnen geltenden
besoldungsrechtlichen Vorschriften entsprechend anzu-
wenden, soweit nichts Besonderes bestimmt ist.

Art. 98

Nebenamtsvergiitung fiir Beamte und Beamtinnen
an staatlichen Unterrichtseinrichtungen

'Fiur nebenamtliche Lehrkrafte, die an den staat-
lichen Unterrichtseinrichtungen im Bereich des

Staatsministeriums fiir Unterricht und Kultus und des
Staatsministeriums fur Erndahrung, Landwirtschaft
und Forsten Unterricht erteilen, bemisst sich die Un-
terrichtsvergtlitung nach den jeweiligen fiir Mehrar-
beit im Schuldienst geltenden Satzen nach Anlage 9.
*Die Satze gelten auch fiir Lehrkrafte mit einer der
jeweiligen Lehrbefdhigung entsprechenden Ausbil-
dung. *Der Verguitungssatz fiir Inhaber und Inhabe-
rinnen von Lehramtern, deren Eingangsamt nicht der
Besoldungsgruppe A 12 oder A 13 zugeordnet ist, gilt
auch fur Lehrkrafte mit einer fur die jeweilige Lehr-
tatigkeit erforderlichen abgeschlossenen fachlichen
Ausbildung; Lehrkraften ohne eine derartige abge-
schlossene fachliche Ausbildung wird eine Vergutung
in Hoéhe von 75 v.H. des maBlgebenden Satzes nach
Anlage 9 gewdhrt. “Art. 14 Satz 2 gilt entsprechend.

Art. 99

Nebenamtsvergtitung fir
Hochschulprofessoren und Hochschulprofessorinnen
sowie fur Leiter und Leiterinnen
von Materialpriufungsamtern

(1) *Prasidenten und Préasidentinnen einer Hoch-
schule im Beamtenverhaltnis, denen nach Art. 21
Abs. 5 Halbsatz 2 BayHSchG die Austibung ihrer bis-
herigen Rechte als Professoren und Professorinnen in
Forschung und Lehre ganz oder teilweise als Neben-
tatigkeit gestattet ist, erhalten fiir Lehrveranstaltun-
gen eine Nebenamtsvergitung, deren Hohe durch
Rechtsverordnung des Staatsministeriums fiir Wissen-
schaft, Forschung und Kunst im Einvernehmen mit
dem Staatsministerium der Finanzen festgelegt wird;
eine Nebenamtsvergutung wird hochstens fur vier
Wochenstunden gewéhrt. 2Art. 14 gilt entsprechend.

(2) 'Fur die nebenamtliche Wahrnehmung der
Aufgaben der Leitung eines Materialprifungsamts an
einer Universitat erhalten die damit betrauten Profes-
soren und Professorinnen 50 v.H. der von dem Mate-
rialprifungsamt erzielten Reineinnahmen, hochstens
jedoch 12 300 € jahrlich als Nebenamtsvergtitung. Bei
der Ermittlung der Reineinnahmen sind von den Roh-
einnahmen die mit den Prifungen und Untersuchun-
gen im Zusammenhang stehenden Aufwendungen
und ein Pauschbetrag von 10 v.H. der Roheinnahmen
fiir die Benutzung der fiir Lehre und Forschung vor-
handenen Gebdaude und Einrichtungen abzusetzen.

Teil 5

Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen

Art. 100
DienstordnungsmaBig Angestellte

(1) 'Die unter der Aufsicht des Staates stehen-
den Korperschaften des offentlichen Rechts im Be-
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reich der Sozialversicherung haben bei Aufstellung
ihrer Dienstordnungen nach den §§ 351 bis 357, 413
Abs. 2, § 414b der Reichsversicherungsordnung,
§§ 144 bis 147 des Siebten Buches Sozialgesetzbuch,
§ 52 des Gesetzes Uiber die Alterssicherung der Land-
wirte, § 58 des Zweiten Gesetzes liber die Kranken-
versicherung der Landwirte fiir die dienstordnungs-
maBig Angestellten den Rahmen des fir die Beamten
und Beamtinnen des Staates geltenden Besoldungs-
rechts, insbesondere das Besoldungsgefiige (Art. 2)
und die Stellenobergrenzen (Art. 26 Abs. 1 Satz 1),
einzuhalten. ?Sonstige Leistungen sind nach den
Grundsatzen der fiir die Beamten und Beamtinnen
des staatlichen Bereichs geltenden Bestimmungen
zu regeln.

(2) 'Die besoldungsrechtliche Einstufung der
Dienstposten der Geschaftsfithrer und Geschaftsfiith-
rerinnen der Trager der Unfallversicherung und der
landwirtschaftlichen Sozialversicherung darf die Be-
soldungsgruppe B 6 nicht tiberschreiten. *Der stell-
vertretende Geschaftsfiithrer oder die stellvertretende
Geschaftsfuhrerin ist jeweils mindestens eine Besol-
dungsgruppe niedriger einzustufen als der Geschafts-
fihrer oder die Geschéftsfithrerin. *Die Einstufung
bis zur Hochstgrenze wird vom Staatsministerium fur
Arbeit und Sozialordnung, Familie und Frauen durch
Rechtsverordnung festgelegt. “Die Einstufung ist
durch die Anwendung objektiver Bewertungskriteri-
en zu begriinden; dabei sind die Besonderheiten der
Unfallversicherung der 6ffentlichen Hand sowie der
landwirtschaftlichen Sozialversicherung zu bertck-
sichtigen.

(3) Art. 14 Satz 3 gilt entsprechend.

Art. 101

Sachbeziige und sonstige Leistungen an
Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen

Art. 11 und 91 Abs. 2 gelten fiir Arbeitnehmer und
Arbeitnehmerinnen entsprechend, soweit nicht eine
glunstigere tarifvertragliche Regelung besteht.

Teil 6

Sonstige Zustdndigkeitsregelung

Art. 102
Vollzugsvorschriften

'Die zur Durchfiihrung dieses Gesetzes erfor-
derlichen allgemeinen Rechtsvorschriften erlasst die
Staatsregierung, soweit nichts anderes bestimmt ist.
*Die zur Durchfiihrung dieses Gesetzes erforderli-
chen allgemeinen Verwaltungsvorschriften erlasst
das Staatsministerium der Finanzen im Benehmen mit
den Staatsministerien. *Rechts- und Verwaltungsvor-

schriften, die nur einzelne Geschaéftsbereiche betref-
fen, erlasst das beteiligte Staatsministerium im Ein-
vernehmen mit dem Staatsministerium der Finanzen.

Teil 7

Ubergangs- und Schlussbestimmungen

Art. 103

Rechtsanwendung fir
vorhandene Besoldungsempfanger und
Besoldungsempfangerinnen sowie fir
vorhandene Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen

Dieses Gesetz gilt auch fiir die am 1. Januar 2011
und am 31. Dezember 2010 vorhandenen Berechtig-
ten im Sinn des Art. 1 Abs. 1 Satz 1, Teil 5 fiir vor-
handene Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen nach
Art. 1 Abs. 4.

Art. 104

Uberfiihrung oder Uberleitung in die
Besoldungsordnungen A, B, W und R

(1) 'Bei Beamten und Beamtinnen sowie Richtern
und Richterinnen, deren Amter am 31. Dezember 2010
in den Bundesbesoldungsordnungen A, B, W oder
R des Bundesbesoldungsgesetzes in der am 31. Au-
gust 2006 geltenden Fassung oder in den Besoldungs-
ordnungen A oder B des Bayerischen Besoldungs-
gesetzes in der am 31. Dezember 2010 geltenden
Fassung ausgebracht waren, werden die bisherigen
Amter in die entsprechenden Amter und Besoldungs-
gruppen der Anlage 1 uberfiihrt, soweit sich in der
Amtsbezeichnung und der Besoldungsgruppe kei-
ne Anderung ergibt. ?Dies gilt auch fiir die bisher
in der Bundesbesoldungsordnung A ausgebrachten
Grundamtsbezeichnungen, deren Sperrdruck entfallt
(Art. 22 Abs. 2).

(2) 'Beamte und Beamtinnen sowie Richter und
Richterinnen, deren Amter am 31. Dezember 2010 in
den Besoldungsordnungen A, B, W oder R des Bun-
desbesoldungsgesetzes in der am 31. August 2006 gel-
tenden Fassung oder in den Besoldungsordnungen A
oder B des Bayerischen Besoldungsgesetzes in der am
31. Dezember 2010 geltenden Fassung ausgebracht
waren, gelten als in die in der Anlage 11 ausgebrach-
ten Amter ubergeleitet, soweit sich durch dieses Ge-
setz die Einstufung, Amtszulagen oder Amtsbezeich-
nungen dndern (Anlage 11 Abschnitt 1). 2In Anlage 11
Abschnitt 2 sind auch die Amter enthalten, bei denen
sich nur die Funktionsbezeichnung andert oder ent-
fallt. *Soweit den bisherigen Amtsbezeichnungen ein
Zusatz im Sinn des Art. 22 Abs. 2 Satz 2 beigefiigt war,
wird dieser Zusatz der Amtsbezeichnung nach diesem
Gesetz solange beigefiigt, bis die zustandige Stelle ei-
nen neuen Zusatz zur Amtsbezeichnung bestimmt.
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(3) 'Beamte und Beamtinnen, denen am 31. De-
zember 2010 eine Stellenzulage zugestanden hat, die
nach MalBigabe des Art. 34 in eine Amtszulage oder
eine Zulage fiir besondere Berufsgruppen umgewan-
delt ist, gelten kraft Gesetzes in das Amt ihrer Besol-
dungsgruppe mit Anspruch auf Amtszulage oder auf
eine Zulage fiir besondere Berufsgruppen tbergelei-
tet. 2Gleichzeitig entfallt der Anspruch auf die Stellen-
zulage nach friherem Recht.

Art. 105

Kunftig wegfallende
Amter und Amtsbezeichnungen

(1) tAmter, die nicht mehr benotigt werden, wer-
den fiir vorhandene Amtsinhaber und Amtsinhaberin-
nen in Anlage 1 Besoldungsordnungen kw (= kinftig
wegfallend) ausgebracht. 2Diese Amter diirfen ande-
ren Beamten und Beamtinnen nicht verliehen werden.
SEinem Amtsinhaber oder einer Amtsinhaberin nach
Satz 1 kann im Weg der Beférderung ein als kinftig
wegfallend bezeichnetes Amt verliehen werden, so-
fern nicht eine Beférderung in ein in den Besoldungs-
ordnungen A, B, W und R ausgebrachtes Amt moglich
ist.

(2) Amter, die am 31. Dezember 2010 in Teil 1 des
Anhangs zu den Besoldungsordnungen des Bayeri-
schen Besoldungsgesetzes in der am 31. Dezember
2010 geltenden Fassung aufgefiihrt waren, ergeben
sich aus Anlage 1 Besoldungsordnung A kw und Be-
soldungsordnung B kw.

Art. 106

Einordnung der vorhandenen
Besoldungsempfanger und
Besoldungsempfangerinnen
der Besoldungsordnungen A und R
in die neuen Grundgehaltstabellen

(1) 'Beamte und Beamtinnen der Besoldungs-
ordnung A werden den Stufen des Grundgehalts der
Anlage 3 zugeordnet. *Die Zuordnung erfolgt entspre-
chend der Besoldungsgruppe des Beamten oder der
Beamtin zu der Stufe, die dem Betrag des am 31. De-
zember 2010 zustehenden Grundgehalts entspricht; in
den Besoldungsgruppen A 6 bis A 8 ist diesem Betrag
ein Betrag von 17,59 € hinzuzurechnen. *Die Falle
des Art. 104 Abs. 2 Satz 1 gelten fur die Zuordnung
nach Satz 2 als zum 31. Dezember 2010 iibergelei-
tet; verringert sich in den Besoldungsgruppen A 3 bis
A 6 durch diese Uberleitung die Summe aus vor der
Uberleitung zustehendem Grundgehalt und Amts-
zulage, so ist fiir die Zuordnung nach den Séatzen 1
und 2 dem Betrag des vor der Uberleitung zustehen-
den Grundgehalts der Betrag der vor der Uberleitung
zustehenden Amtszulage hinzuzurechnen. ‘Weist die
Grundgehaltstabelle keinen Betrag aus, erfolgt die
Zuordnung zu der Stufe der entsprechenden Besol-
dungsgruppe mit dem nachsthéheren Betrag. °Bei

Beurlaubten ohne Anspruch auf Dienstbeziige ist das
Grundgehalt maBgeblich, das bei einer Beendigung
der Beurlaubung am 31. Dezember 2010 maBigebend
wadre.

(2) '™it der Zuordnung zu einer Stufe des
Grundgehalts der Anlage 3 beginnen die fir die
Regelstufe maBigebenden Zeitabstande des Art. 30
Abs. 2. ?Bereits in einer Stufe mit dem entsprechen-
den Grundgehaltsbetrag verbrachte Zeiten mit An-
spruch auf Grundgehalt werden angerechnet; Art. 31
Abs. 3 gilt entsprechend. °Liegt fiir einen nach
dem 31. Dezember 2010 erfolgenden regelmaBigen
Stufenaufstieg nach Art. 30 Abs. 2 keine Leistungs-
feststellung nach Art. 30 Abs. 3 vor, gelten die mit
dem Amt verbundenen Mindestanforderungen bis
zur ersten Leistungsfeststellung nach dem 31. De-
zember 2010 als erfillt. “‘Leistungsstufen bleiben
bei der Zuordnung nach Abs. 1 Satze 2 und 3 unbe-
rucksichtigt.

(3) 'Richter, Richterinnen, Staatsanwaélte und
Staatsanwaltinnen der Besoldungsgruppen R 1 und
R 2 werden den Stufen des Grundgehalts der Anla-
ge 3 zugeordnet. *Abs. 1 Satz 2 Halbsatz 1, Satze 3
bis 5 und Abs. 2 Satze 1 und 2 gelten entsprechend;
Abs. 2 Satz 1 ist mit der Mallgabe anzuwenden, dass
Art. 47 Abs. 2 Satz 1 an die Stelle des Art. 30 Abs. 2
tritt.

Art. 107

Ubergangsvorschrift fiir vorhandene Amter der
Besoldungsordnung C

(1) 'Die Amter der Professoren und Professorin-
nen, Hochschuldozenten und Hochschuldozentinnen,
Oberassistenten und Oberassistentinnen, Oberinge-
nieure und Oberingenieurinnen sowie der wissen-
schaftlichen und kunstlerischen Assistenten und As-
sistentinnen der Besoldungsordnung C werden fur
vorhandene Amtsinhaber und Amtsinhaberinnen als
kiinftig wegfallende Amter in Anlage 1 Besoldungs-
ordnung C kw fortgefiihrt; Art. 105 Abs. 1 Satz 3 ist
nicht anzuwenden. Fiir diese Personen gelten die
Vorschriften dieses Gesetzes nach Malgabe der
Abs. 2 bis 4.

(2) 'Das Grundgehalt nach Art. 2 Abs. 2 Nr. 1
fir die in Abs. 1 genannten Personen ergibt sich aus
Anlage 3. ?Die Zuordnung erfolgt betragsméBig ent-
sprechend dem am 31. Dezember 2010 zustehenden
Grundgehalt; Art. 106 Abs. 1 Satz 4 gilt entsprechend.
*Das Grundgehalt steigt mit der Zuordnung im Ab-
stand von zwei Jahren bis zur Endstufe; Art. 106 Abs. 2
Satz 2 gilt entsprechend. ‘Das Aufsteigen in den Stu-
fen ruht fiir die Dauer einer vorldaufigen Dienstenthe-
bung; fihrt ein Disziplinarverfahren zur Entfernung
aus dem Dienst oder endet das Dienstverhaltnis durch
Entlassung auf Antrag des Beamten oder der Beamtin
oder infolge strafgerichtlicher Verurteilung, so erlischt
der Anspruch auch fiir die Zeit des Ruhens. *Art. 35
bis 38 gelten entsprechend. “Beamte und Beamtinnen
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der Besoldungsgruppe C 1 kw erhalten eine Struktur-
zulage nach Art. 33.

(3) 'Ein nach dem fritheren Recht zustehender Zu-
schuss zum Grundgehalt in Hohe des am 31. Dezem-
ber 2010 zustehenden Betrags wird unverandert wei-
tergewdhrt. Ist der Zuschuss zum Grundgehalt unter
der Voraussetzung gewahrt worden, dass er beim Auf-
steigen in den Stufen um den Steigerungsbetrag des
Grundgehalts zu vermindern ist, ist diese MaBgabe
auch im Fall des Stufenanstiegs nach Abs. 2 Satz 3 zu
beachten. *Im Fall eines befristeten Zuschusses gel-
ten Sdtze 1 und 2 nur fir die Zeit der Befristung. ‘Die
Gewdhrung neuer oder die Erhohung bestehender
Zuschiisse ist ausgeschlossen. *Die Zuschiisse gelten
fur Zwecke dieses Gesetzes als Leistungsbezug nach
Art. 2 Abs. 3 Nr. 4; sie gehoren zu den Beziigen nach
Art. 83 Abs. 1 Satz 2 Nr. 1.

(4) 'Eine Zulage nach Art. 57 Abs. 1 wird nicht
gewdhrt. *Professoren und Professorinnen, die zu-
satzlich zu Aufgaben des ihnen verliehenen Amtes
Leitungsaufgaben an einer Hochschule wahrneh-
men, erhalten eine Stellenzulage nach MalBligabe der
Hochschulleitungs-Stellenzulagenverordnung in der
bis zum 22. Februar 2002 geltenden Fassung; sie ge-
hort zu den Bezligen nach Art. 83 Abs. 1 Satz 2 Nr. 1.
*Flir Professoren und Professorinnen, Oberassistenten
und Oberassistentinnen sowie Oberingenieure und
Oberingenieurinnen gilt Art. 65 entsprechend. *“Fir
Professoren und Professorinnen der Besoldungsgrup-
pen C 2 kw bis C 4 kw gilt Art. 61 entsprechend; die
Mehrarbeitsvergttung wird in Hohe des Vergtiitungs-
satzes der Anlage 9 fiir die Besoldungsgruppen A 13
bis A 16 gewahrt.

(5) 'Auf Antrag wird Professoren und Professo-
rinnen der Besoldungsgruppe C 4 kw ein Amt der
Besoldungsgruppe W 3 und Professoren und Profes-
sorinnen der Besoldungsgruppen C 2 kw und C 3
kw ein Amt der Besoldungsgruppe W 2 ubertragen;
der Antrag ist unwiderruflich. ?In diesen Féllen kon-
nen abweichend von Art. 71 Abs. 2 Satze 1 und 2
besondere Leistungsbezuge bereits bei erstmaliger
Vergabe unbefristet gewdhrt werden. *Professoren
und Professorinnen der Besoldungsgruppe C 2 an
staatlichen Fachhochschulen und in Fachhochschul-
studiengangen anderer staatlicher Hochschulen, die
den Ruf auf diese Professur vor dem 1. Juni 2001
angenommen haben, kénnen im Fall eines Antrags
auf Ubertragung eines Amtes der Besoldungsgrup-
pe W 2 mit Wirkung von dem Zeitpunkt an, in dem
voraussichtlich eine Berufung in ein Amt der Besol-
dungsgruppe C 3 erfolgt ware, neben dem Grund-
gehalt nach der Besoldungsgruppe W 2 ruhegehalt-
fahige besondere Leistungsbeziige nach Malgabe
der nach Art. 74 zu erlassenden Rechtsverordnung
gewahrt werden.

(6) Wird an Beamte und Beamtinnen der Besol-
dungsordnung C kw auf Grund Antragstellung ge-
malB Abs. 5 oder in sonstigen Fallen ein Amt der Be-
soldungsordnung W verliehen, finden Art. 21 und 52
keine Anwendung.

Art. 108
Sonstige Ubergangsregelungen

(1) Verringern sich die Beziige von vorhandenen
Beamten, Beamtinnen, Richtern und Richterinnen
durch Anwendung der Vorschriften dieses Gesetzes
(Art. 103), wird eine Uberleitungszulage in Héhe des
Unterschiedsbetrags zwischen den am 31. Dezem-
ber 2010 zugestandenen Bezligen und den ab 1. Janu-
ar 2011 zustehenden Beziligen gewaéhrt. *Eine Verrin-
gerung der Bezilige nach Satz 1 setzt voraus, dass sich
am 1. Januar 2011 bei unveranderten Verhaltnissen
eine niedrigere Besoldung im Vergleich zum 31. De-
zember 2010 ergibt. *Die Uberleitungszulage nach
Satz 1 verringert sich bei jeder Erh6hung der Grund-
oder Nebenbezuge mit Ausnahme der Art. 36 und 67
um den Erhoéhungsbetrag.

(2) 'Soweit am 31. Dezember 2010 Ausgleichs- oder
Uberleitungszulagen nach fritherem Recht gewdéhrt
werden, sind diese fortzuzahlen, solange die bisheri-
gen Anspruchsvoraussetzungen erfullt sind, und nach
MaBgabe des Art. 52 Abs. 1 Satz 5 zu verringern. 2So-
weit Ausgleichs- oder Uberleitungszulagen nach Satz
1 fur die Verringerung des Grundgehalts einschlieBlich
einer Amtszulage gewahrt werden, sind die Beziige zu
zahlen, die bei einem Verbleiben in dem bisherigen
Amt unter Beachtung des Art. 106 am 1. Januar 2011
zustiinden; Art. 21 ist insoweit anzuwenden.

(3) 'Beamte und Beamtinnen, denen fiir den Monat
Dezember 2010 auf der Grundlage der Leistungsstu-
fenverordnung die nachsthohere Stufe des Grundge-
halts tatsachlich gezahlt wird, erhalten diese weiterhin
in der bisherigen Hohe, bis sie regular die nachste Stufe
des Grundgehalts erreichen. 2Die Mittel fir die weite-
re Zahlung der Leistungsstufen vom 1. Januar 2011 an
sind auf das Vergabebudget des Art. 68 Abs. 1 Satz 1
anzurechnen.

(4) Beamte und Beamtinnen, denen fiur den Mo-
nat Dezember 2010 Auslandsdienstbeziige nach § 52
Abs. 1 Satz 3 des Bundesbesoldungsgesetzes in der
am 31. August 2006 geltenden Fassung gezahlt wer-
den, erhalten diese weiterhin in der bisherigen Héhe,
soweit diese hoher sind als die Auslandsbesoldung
nach Art. 38 und solange die bisherigen Anspruchs-
voraussetzungen erfiillt sind.

(5) Soweit nach diesem Gesetz die Staatsregie-
rung oder eine andere Stelle ermadchtigt ist, durch
Rechtsverordnung bestimmte Bereiche zu regeln,
bleiben die bisherigen Vorschriften fiir diese Bereiche
bis zum Inkrafttreten der jeweiligen Rechtsverord-
nung in Kraft.

(6) Beamtinnen, die bis zum 1. Januar 2001 eine
mannliche Amtsbezeichnung gefiihrt haben, sind be-
rechtigt, die Amtsbezeichnung auch kinftig in der
mannlichen Form zu fihren.

(7) 'Hat die regelméBige Verjahrungsfrist von An-
spriichen auf Besoldung und auf Rickforderung von
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zu viel gezahlter Besoldung, die vor dem 1. Januar
2011 entstanden sind, am 1. Januar 2011 noch nicht
begonnen, wird die Frist nach Art. 13 von diesem Zeit-
punkt an berechnet; die Verjahrung tritt spatestens
mit Ablauf der bisherigen Hochstfrist, die ohne Riick-
sicht auf Kenntnis oder grob fahrlassige Unkenntnis
begonnen hat, ein. 2Hat die Verjahrungsfrist vor dem
31. Dezember 2010 begonnen, ist fiir den Fristablauf
das zum 31. Dezember 2010 geltende Recht maBge-
bend.

(8) Wurde die Altersteilzeit gemal Art. 91 Abs. 1
Satz 1 BayBG oder Altersdienstermafigung gemal
Art. 8¢ Abs. 1 Satz 1 BayRiG bis zum 31. Dezem-
ber 2009 angetreten, gilt Art. 58 mit der MaBgabe,
dass der Zuschlag in Hohe des Unterschiedsbetrags
zwischen der Nettobesoldung nach Art. 6 und 83 v. H.
der Nettobesoldung, die sich aus der in den letz-

ten finf Jahren vor Beginn der Altersteilzeit durch-
schnittlich geleisteten Arbeitszeit ergibt, gewahrt
wird.

(9) 'Anwarter und Anwarterinnen in Laufbahnen
mit einem Eingangsamt der Besoldungsgruppen bis
A 10, die sich am 31. Juli 2010 in einem Beamtenver-
haltnis auf Widerruf befinden und ab dem 1. Januar
2011 in ein Beamtenverhaltnis auf Probe berufen wer-
den, erhalten ein Grundgehalt nach Anlage 3 mindes-
tens in der Hohe, das sich unter Anwendung der §§ 27
bis 30 des Bundesbesoldungsgesetzesinderam 31. Au-
gust 2006 geltenden Fassung ergibt. *Ist das sich nach
Satz1ergebende Grundgehalthoheralsdasnach Art.30
und 31, wird dieses Grundgehalt solange gewdahrt, bis
es betragsméaBig der Stufe entspricht, die durch An-
wendung des Art. 30 Abs. 2 und 3 tatsachlich erreicht
wird.
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Besoldungsordnungen
Besoldungsordnung A
Besoldungsgruppe A 3

Hauptamtsgehilfe, Hauptamtsgehilfin

Wachtmeister, Wachtmeisterin
Besoldungsgruppe A 4

Amtsmeister, Amtsmeisterin?

Oberwachtmeister, Oberwachtmeisterin?

D Auch als Eingangsamt im Sitzungsdienst der Gerichte.
2 Auch als Eingangsamt im Justiz- und Justizwachtmeisterdienst.

Besoldungsgruppe A 5

Hauptamtsmeister, Hauptamtsmeisterin
Hauptwachtmeister, Hauptwachtmeisterin
Oberamtsmeister, Oberamtsmeisterin
Oberwart, Oberwartin®

Polizeioberwachtmeister, Polizeioberwachtmeisterin?

b Als Eingangsamt.
2 Wahrend der Ausbildung im Beamtenverhéltnis auf Probe.

Besoldungsgruppe A 6

Justizvollstreckungssekretdr, Justizvollstreckungssekretarin?
Sekretar, Sekretdrin?®

Werkmeister, Werkmeisterin®

b Als Eingangsamt.
2 Auch als Eingangsamt fir die zweite Qualifikationsebene.

Anlage 1

3  Beamte und Beamtinnen mit Einstieg in der ersten Qualifikationsebene erhalten in herausgehobenen Funktionen eine Amtszu-

lage nach Anlage 4.
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Besoldungsgruppe A 7

Brandmeister, Brandmeisterin?

Justizvollstreckungsobersekretar, Justizvollstreckungsobersekretarin
Krankenpfleger, Krankenschwester?

Kriminalmeister, Kriminalmeisterin®

Obersekretdr, Obersekretarin?

Oberwerkmeister, Oberwerkmeisterin®

Polizeimeister, Polizeimeisterin

Restaurator, Restauratorin

Stationspfleger, Stationsschwester?

b Als Eingangsamt.

2 Auch als Eingangsamt fiir den allgemeinen Vollzugsdienst bei den Justizvollzugsanstalten oder fiir die Fachlaufbahn Naturwis-

senschaft und Technik.
3 Auch als Eingangsamt fiir den Werkdienst bei den Justizvollzugsanstalten.
4 Erhalt eine Amtszulage nach Anlage 4.

Besoldungsgruppe A 8

Abteilungspfleger, Abteilungsschwester

Flussmeister, Flussmeisterin?

Gerichtsvollzieher, Gerichtsvollzieherin?

Hauptsekretar, Hauptsekretarin

Hauptwerkmeister, Hauptwerkmeisterin
Justizvollstreckungshauptsekretar, Justizvollstreckungshauptsekretarin
Kriminalobermeister, Kriminalobermeisterin

Oberbrandmeister, Oberbrandmeisterin

Oberrestaurator, Oberrestauratorin

Polizeiobermeister, Polizeiobermeisterin

StraBenmeister, StraBenmeisterin®

b Als Eingangsamt.
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Besoldungsgruppe A 9

Forderlehrer, Forderlehrerin®

Inspektor, Inspektorin?

Kriminalhauptmeister, Kriminalhauptmeisterin?
Kriminalkommissar, Kriminalkommissarin®
Oberflussmeister, Oberflussmeisterin
Obergerichtsvollzieher, Obergerichtsvollzieherin
Oberpileger, Oberschwester
Oberstralenmeister, OberstraBenmeisterin
Pflegevorsteher, Oberin®

Polizeihauptmeister, Polizeihauptmeisterin®

Polizeikommissar, Polizeikommissarin®

b Als Eingangsamt; erhdlt an Forderschulen mit abgeschlossener sonderpadagogischer Zusatzausbildung im Umfang von min-
destens 180 Stunden eine Amtszulage nach Anlage 4.

2 Auch als Eingangsamt fiir die dritte Qualifikationsebene.

3 Beamte und Beamtinnen mit Einstieg in der zweiten Qualifikationsebene erhalten in herausgehobenen Funktionen eine Amts-
zulage nach Anlage 4.

4 Erhalt in herausgehobenen Funktionen eine Amtszulage nach Anlage 4.

9 Als Eingangsamt fir die dritte Qualifikationsebene.

9 Erhélt eine Amtszulage nach Anlage 4.

Besoldungsgruppe A 10

Erster Pflegevorsteher, Erste Oberin

Fachlehrer, Fachlehrerin!

Forderlehrer, Forderlehrerin?

Hauptflussmeister, Hauptflussmeisterin®
Hauptgerichtsvollzieher, Hauptgerichtsvollzieherin
HauptstraBenmeister, HauptstraBenmeisterin®
Kriminaloberkommissar, Kriminaloberkommissarin
Oberinspektor, Oberinspektorin®

Polizeioberkommissar, Polizeioberkommissarin

b Als Eingangsamt; erhalt bei ausschlieBlicher Verwendung an Férderschulen oder als Fachberater oder Fachberaterin an den
Schulédmtern oder Regierungen und bei den Ministerialbeauftragten fiir die Realschulen eine Amtszulage nach Anlage 4.

2 Erhélt an Forderschulen mit abgeschlossener sonderpddagogischer Zusatzausbildung im Umfang von mindestens 180 Stunden
eine Amtszulage nach Anlage 4.

3 Das Amt darf nur von Amtsinhabern und Amtsinhaberinnen mit der sténdigen Funktion als Leiter oder Leiterin einer Fluss-
meisterei oder eines Gewasseraufsichtsbezirks mit gegeniiber dem Amt in Besoldungsgruppe A 9 besonders herausgehobenen
Funktionen in Anspruch genommen werden.
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4 Das Amt darf nur von Amtsinhabern und Amtsinhaberinnen mit der standigen Funktion als Leiter oder Leiterin einer Auto-
bahnmeisterei oder einer StraBenmeisterei mit gegeniiber dem Amt in Besoldungsgruppe A 9 besonders herausgehobenen
Funktionen in Anspruch genommen werden.

9  Auch als Eingangsamt fiir die Fachlaufbahnen Naturwissenschaft und Technik sowie Polizei und Verfassungsschutz mit dem
Schwerpunkt Technik.

Besoldungsgruppe A 11

Amtmann, Amtfrau

Erster Pflegevorsteher, Erste Oberin

Fachoberlehrer, Fachoberlehrerin 2

Forderlehrer, Forderlehrerin
Kriminalhauptkommissar, Kriminalhauptkommissarin

Polizeihauptkommissar, Polizeihauptkommissarin

b Mit abgeschlossener Fachhochschulausbildung auch als Eingangsamt.
2 Erhalt bei ausschlieBlicher Verwendung an Forderschulen oder als Fachberater oder Fachberaterin an den Schuldmtern oder
Regierungen und bei den Ministerialbeauftragten fiir die Realschulen eine Amtszulage nach Anlage 4.

Besoldungsgruppe A 12

Amtsrat, Amtsratin

Fachoberlehrer, Fachoberlehrerin?

Forderlehrer, Forderlehrerin
Kriminalhauptkommissar, Kriminalhauptkommissarin
Lehrer, Lehrerin? ?

Polizeihauptkommissar, Polizeihauptkommissarin

D Erhaélt bei ausschlieBlicher Verwendung an Foérderschulen eine Amtszulage nach Anlage 4.
2 Auch als erstes Beforderungsamt mit einer Amtszulage nach Anlage 4.

Besoldungsgruppe A 13

Akademischer Rat, Akademische Ratin

Beratungsrektor, Beratungsrektorin®

Erster Kriminalhauptkommissar, Erste Kriminalhauptkommissarin?
Erster Polizeihauptkommissar, Erste Polizeihauptkommissarin?
Fachschulkonrektor, Fachschulkonrektorin

Institutskonrektor, Institutskonrektorin

Institutsrektor, Institutsrektorin®

Konrektor, Konrektorin?
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Konservator, Konservatorin®

Kurdirektor, Kurdirektorin der Kurverwaltung Bad Briickenau

Musikschulkonrektor, Musikschulkonrektorin

Musikschulrektor, Musikschulrektorin

Pfarrer, Pfarrerin®

Polizeirealschullehrer, Polizeirealschullehrerin®

Polizeirealschuloberlehrer, Polizeirealschuloberlehrerin?

Rat, Ratin®9

Rektor, Rektorin?

Schulberatungsrektor, Schulberatungsrektorin

Seminarrektor, Seminarrektorin®

Studienrat, Studienratin®

Studienrat, Studienratin im Forderschuldienst® 19

Studienrat, Studienratin im Grundschuldienst!'? 12

Studienrat, Studienrétin im Hauptschuldienst!" 1)

Studienrat, Studienratin im Realschuldienst® ')

Zweiter Konrektor, Zweite Konrektorin?

o &

~

A

Erhadlt eine Amtszulage nach Anlage 4.

Beamte und Beamtinnen mit Einstieg in der dritten Qualifikationsebene der Fachlaufbahn Polizei und Verfassungsschutz mit
dem Schwerpunkt Technik erhalten in herausgehobenen Funktionen eine Amtszulage nach Anlage 4.

Erhalt bei hoherer Wertigkeit des Amtsinhalts eine Amtszulage nach Anlage 4.

Erhélt eine Amtszulage nach MaBgabe der Anlage 4.

Als Eingangsamt.

Als Eingangsamt an beruflichen Schulen oder Gymnasien; im Ubrigen an Staatsinstituten und vergleichbaren Einrichtungen.
Als Beforderungsamt; erhdlt eine Amtszulage nach Anlage 4.

Auch als Eingangsamt fiir die vierte Qualifikationsebene.

Beamte und Beamtinnen mit Einstieg in der dritten Qualifikationsebene der Fachlaufbahn Justiz mit dem Schwerpunkt Rechts-
pflege oder der Fachlaufbahn Naturwissenschaft und Technik erhalten in herausgehobenen Funktionen eine Amtszulage nach
Anlage 4.

Auch als Beférderungsamt mit einer Amtszulage nach Anlage 4.

Als zweites Beférderungsamt; im Justizvollzug als Eingangsamt.

Im Justizvollzug auch als Beférderungsamt mit einer Amtszulage nach Anlage 4.

Besoldungsgruppe A 14

Akademischer Oberrat, Akademische Oberratin

Beratungsrektor, Beratungsrektorin?

Fachschulrektor, Fachschulrektorin?

Institutsrektor, Institutsrektorin?

Konrektor, Konrektorin®
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Landesanwalt, Landesanwaltin
Musikschulrektor, Musikschulrektorin
Oberkonservator, Oberkonservatorin

Oberrat, Oberratin

Oberstudienrat, Oberstudienratin®

Pfarrer, Pfarrerin

Realschulkonrektor, Realschulkonrektorin?
Realschulrektor, Realschulrektorin?
Regierungsschulrat, Regierungsschulratin?
Rektor, Rektorin?

Schulberatungsrektor, Schulberatungsrektorin
Schulrat, Schulratin?

Seminarrektor, Seminarrektorin®
Sonderschulkonrektor, Sonderschulkonrektorin?
Sonderschulrektor, Sonderschulrektorin?
Zweiter Konrektor, Zweite Konrektorin
Zweiter Realschulkonrektor, Zweite Realschulkonrektorin?

Zweiter Sonderschulkonrektor, Zweite Sonderschulkonrektorin?

D Erhélt bei hoherer Wertigkeit des Amtsinhalts eine Amtszulage nach Anlage 4.
2 Erhélt eine Amtszulage nach Anlage 4.
3 An beruflichen Schulen oder Gymnasien sowie an Staatsinstituten und vergleichbaren Einrichtungen.

Besoldungsgruppe A 15

Akademischer Direktor, Akademische Direktorin

Dekan, Dekanin

Direktor, Direktorin?

Direktor, Direktorin bei der Fachhochschule fur 6ffentliche Verwaltung und Rechtspflege?
Direktor, Direktorin der Landesschule fiir Gehorlose®

Direktor, Direktorin der Landesschule fiir Kérperbehinderte®

Direktor, Direktorin einer Schule fir Gehorlose und Schwerhérige der Bezirke®

Direktor, Direktorin eines Berufsbildungswerks fiir Behinderte®)

Fachschulrektor, Fachschulrektorin

Hauptkonservator, Hauptkonservatorin
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Institutsrektor, Institutsrektorin®

Kanzler, Kanzlerin®

Kommunaler Schulverwaltungsrektor, Kommunale Schulverwaltungsrektorin
Oberlandesanwalt, Oberlandesanwaltin
Realschulkonrektor, Realschulkonrektorin
Realschuldirektor, Realschuldirektorin®
Regierungsschuldirektor, Regierungsschuldirektorin?
Rektor, Rektorin einer besonderen Schule?
Schulamtsdirektor, Schulamtsdirektorin?
Schulberatungsrektor, Schulberatungsrektorin®
Seminarrektor, Seminarrektorin?
Sonderschulkonrektor, Sonderschulkonrektorin
Sonderschulrektor, Sonderschulrektorin®

Studiendirektor, Studiendirektorin®

Erhalt als Bereichsleiter oder Bereichsleiterin am Amt fir Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten eine Amtszulage nach
Anlage 4.

Erhalt bei hoherer Wertigkeit des Amtsinhalts eine Amtszulage nach Anlage 4.

Erhadlt eine Amtszulage nach Anlage 4.

Erhalt an einem Berufsbildungswerk fiir Behinderte mit Schiilerheim eine Amtszulage nach Anlage 4.

Erhalt bei hoherer Wertigkeit des Amtsinhalts eine Amtszulage nach Anlage 4.

Als hauptamtliches Mitglied der Hochschulleitung.

Nur fir Fachleiterfunktion im Realschulbereich.

Besoldungsgruppe A 16

Abteilungsdirektor, Abteilungsdirektorin

Direktor, Direktorin an der Bayerischen Landesanstalt fiir Landwirtschaft? 2

Direktor, Direktorin bei der Fachhochschule fur 6ffentliche Verwaltung und Rechtspflege®
Direktor, Direktorin bei der Verwaltungsschule?

Direktor, Direktorin bei einem kommunalen Spitzenverband (Bayerischer Gemeindetag, Bayerischer Land-
kreistag, Bayerischer Stadtetag, Verband der bayerischen Bezirke — Korperschaften des 6ffentlichen Rechts -)

Direktor, Direktorin des Staatlichen Forschungsinstituts fiir Geochemie in Bamberg
Direktor, Direktorin eines Bezirkskrankenhauses

Institutsdirektor, Institutsdirektorin

Kanzler, Kanzlerin®

Kommunaler Schulverwaltungsrektor, Kommunale Schulverwaltungsrektorin

Landeskonservator, Landeskonservatorin
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Leitender Akademischer Direktor, Leitende Akademische Direktorin

Leitender Direktor, Leitende Direktorin

Leitender Medizinaldirektor, Leitende Medizinaldirektorin

Leitender Regierungsschuldirektor, Leitende Regierungsschuldirektorin

Leitender Schulamtsdirektor, Leitende Schulamtsdirektorin?

Ministerialrat, Ministerialratin

Oberlandesanwalt, Oberlandesanwaltin

Oberstudiendirektor, Oberstudiendirektorin

Sonderschuldirektor, Sonderschuldirektorin®

Stadtdirektor, Stadtdirektorin®

Stellvertretender Hauptgeschaftsfihrer, Stellvertretende Hauptgeschaftsfiihrerin bei den Handwerkskammern
fur Mittelfranken, Niederbayern-Oberpfalz, Oberbayern, Oberfranken, Schwaben, Unterfranken

4)

6)

Erhalt bei hoherer Wertigkeit des Amtsinhalts eine Amtszulage nach Anlage 4.

Erhalt gemaB Art. 54 als weiteres Mitglied des Prasidiums der Bayerischen Landesanstalt fiir Landwirtschaft eine Zulage in
Hohe des Unterschiedsbetrags zwischen dem Grundgehalt (einschlieBlich Amtszulage) seiner oder ihrer Besoldungsgruppe
und dem Grundgehalt der Besoldungsgruppe B 3.
Erhalt
— als der standige Vertreter oder die standige Vertreterin des Prasidenten oder der Prasidentin eine Amtszulage nach
Anlage 4,
— als Leiter oder Leiterin des Fachbereichs Polizei eine Amtszulage nach Anlage 4.
Die Amtszulage als Leiter oder Leiterin des Fachbereichs Polizei wird nicht neben der Amtszulage als standiger Vertreter oder
standige Vertreterin des Prasidenten oder der Prasidentin gewahrt.
Erhadlt eine Amtszulage nach Anlage 4.
Als hauptamtliches Mitglied der Hochschulleitung.
Nur an beruflichen Schulen.
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Besoldungsordnung B
Besoldungsgruppe B 2

Abteilungsdirektor, Abteilungsdirektorin

Direktor, Direktorin bei der Bayerischen Staatsforsten

Direktor, Direktorin bei einem Regionaltrager der Deutschen Rentenversicherung
Direktor, Direktorin der Landesgewerbeanstalt Bayern

Direktor, Direktorin des Hauptstaatsarchivs

Direktor, Direktorin des Planungsverbands duBerer Wirtschaftsraum Mtinchen
Direktor, Direktorin des Zweckverbands Bayerischer Landschulheime

Direktor, Direktorin eines Bezirkskrankenhauses

Geschaftsleiter, Geschaftsleiterin des Krankenhauszweckverbands Ingolstadt
Kanzler, Kanzlerin®

Leitender Realschuldirektor, Leitende Realschuldirektorin?

Ministerialrat, Ministerialratin

Polizeivizeprasident, Polizeivizeprasidentin®

Prasident, Prasidentin des Polizeiverwaltungsamts

Stadtdirektor, Stadtdirektorin

Stellvertretender Generaldirektor, Stellvertretende Generaldirektorin der Staatsbibliothek

Stellvertretender Hauptgeschaftsfiihrer, Stellvertretende Hauptgeschaftsfithrerin bei den Handwerkskammern
fir Mittelfranken, Niederbayern-Oberpfalz, Oberbayern, Oberfranken, Schwaben, Unterfranken

b Als hauptamtliches Mitglied der Hochschulleitung.

Als Ministerialbeauftragter oder Ministerialbeauftragte.
Der Polizeiprasidien Niederbayern, Oberbayern Nord, Oberbayern Siid, Oberfranken, Oberpfalz, Schwaben Nord, Schwaben
Std/West, Unterfranken oder des Prasidiums der Bayerischen Bereitschaftspolizei.

3)

Besoldungsgruppe B 3

Direktor, Direktorin bei der Anstalt fiir kommunale Datenverarbeitung in Bayern
Direktor, Direktorin bei der Bayerischen Versicherungskammer/Bayerischen Versorgungskammer
Direktor, Direktorin bei der Verwaltungsschule

Direktor, Direktorin bei einem kommunalen Spitzenverband (Bayerischer Gemeindetag, Bayerischer Land-
kreistag, Bayerischer Stadtetag, Verband der bayerischen Bezirke — Korperschaften des offentlichen Rechts —)

Direktor, Direktorin bei einem Regionaltrager der Deutschen Rentenversicherung
Direktor, Direktorin beim Landesbeauftragten fur den Datenschutz

Direktor, Direktorin beim Bayerischen Kommunalen Prifungsverband
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Direktor, Direktorin der Akademie fiir Lehrerfortbildung und Personalfiihrung
Direktor, Direktorin der Landeszentrale fur politische Bildungsarbeit

Direktor, Direktorin des Hauses der Bayerischen Geschichte

Direktor, Direktorin des Landesamts fiir Mall und Gewicht

Direktor, Direktorin des Staatsinstituts fur Schulqualitat und Bildungsforschung
Direktor, Direktorin des Zentralinstituts fiir Kunstgeschichte

Erster Direktor, Erste Direktorin eines Regionaltragers der Deutschen Rentenversicherung
Generalsekretdar, Generalsekretarin der Akademie der Wissenschaften

Geschaftsleiter, Geschaftsleiterin des Krankenhauszweckverbands Augsburg

Kanzler, Kanzlerin®

Leitender Ministerialrat, Leitende Ministerialratin

Leitender Ministerialrat, Leitende Ministerialratin?

Leitender Oberstudiendirektor, Leitende Oberstudiendirektorin®

Leiter oder Leiterin der Landesbaudirektion bei der Autobahndirektion Nordbayern?
Ministerialrat, Ministerialratin

Oberbranddirektor, Oberbranddirektorin

Oberlandesanwalt, Oberlandesanwaltin

Oberpilegamtsdirektor, Oberpflegamtsdirektorin der Stiftung Juliusspital Wiirzburg
Polizeivizeprasident, Polizeivizeprasidentin®

Prasident, Prasidentin der Autobahndirektion Stidbayern

Prasident, Prasidentin der Bayerischen Landesanstalt fiir Wald und Forstwirtschaft
Prasident, Prasidentin der Fachhochschule fur 6ffentliche Verwaltung und Rechtspflege
Prasident, Prasidentin der Bayerischen Landesanstalt fiir Weinbau und Gartenbau
Prasident, Prasidentin der Staatlichen Fiihrungsakademie fiir Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten
Regierungsvizeprasident, Regierungsvizeprasidentin®

Stadtdirektor, Stadtdirektorin

Stellvertretender Hauptgeschaftsfiihrer, Stellvertretende Hauptgeschaftsfithrerin bei den Handwerkskammern
fur Niederbayern-Oberpfalz, Oberbayern

Vizeprasident, Vizeprasidentin der Bayerischen Landesanstalt fiir Landwirtschaft
Vizeprasident, Vizeprasidentin der Lotterieverwaltung

Vizeprasident, Vizeprasidentin des Landesamts fur Finanzen

Vizeprasident, Vizeprasidentin des Landesamts fiir Gesundheit und Lebensmittelsicherheit

Vizeprasident, Vizeprasidentin des Landesamts fiir Statistik und Datenverarbeitung
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Vizeprasident, Vizeprasidentin des Landesamts fiir Umwelt
Vizeprasident, Vizeprasidentin des Landesamts fur Verfassungsschutz
Vizeprasident, Vizeprasidentin des Landesamts fiir Vermessung und Geoinformation

Vizeprasident, Vizeprasidentin des Zentrums Bayern Familie und Soziales

Als hauptamtliches Mitglied der Hochschulleitung.
Als Priifungsgebietsleiter oder Priifungsgebietsleiterin beim Bayerischen Obersten Rechnungshof.
Als Ministerialbeauftragter oder Ministerialbeauftragte fiir Gymnasien oder berufliche Schulen.
Als Stellvertreter oder Stellvertreterin des Prasidenten oder der Prasidentin der Autobahndirektion Nordbayern.
9  Des Landeskriminalamts oder des Polizeiprasidiums Mittelfranken oder des Polizeiprasidiums Miinchen.
9 Als Stellvertreter oder Stellvertreterin eines oder einer in der Besoldungsgruppe B 7 eingestuften Regierungsprasidenten oder
Regierungspréasidentin.

Besoldungsgruppe B 4

Direktor, Direktorin bei der Bayerischen Versicherungskammer/Bayerischen Versorgungskammer

Direktor, Direktorin bei einem kommunalen Spitzenverband (Bayerischer Gemeindetag, Bayerischer Land-
kreistag, Bayerischer Stadtetag, Verband der bayerischen Bezirke — Korperschaften des o6ffentlichen Rechts —)

Direktor, Direktorin bei einem Regionaltrager der Deutschen Rentenversicherung
Erster Direktor, Erste Direktorin eines Regionaltragers der Deutschen Rentenversicherung
Generaldirektor, Generaldirektorin der Staatlichen Archive

Generaldirektor, Generaldirektorin der Staatsbibliothek

Generaldirektor, Generaldirektorin der Bayerischen Staatsgemdldesammlungen
Generaldirektor, Generaldirektorin des Deutschen Museums Miinchen
Generaldirektor, Generaldirektorin des Germanischen Nationalmuseums Niurnberg
Generaldirektor, Generaldirektorin des Bayerischen Nationalmuseums
Generalkonservator, Generalkonservatorin des Landesamts fir Denkmalpflege
Kanzler, Kanzlerin!

Leitender Ministerialrat, Leitende Ministerialratin

Leitender Ministerialrat, Leitende Ministerialratin?

Polizeiprasident, Polizeiprdsidentin®

Prasident, Prasidentin der Autobahndirektion Nordbayern

Prasident, Prasidentin der Monumenta Germaniae Historica

Prasident, Prasidentin der Verwaltung der staatlichen Schlésser, Garten und Seen
Regierungsvizeprasident, Regierungsvizeprasidentin

Stadtdirektor, Stadtdirektorin der Landeshauptstadt Minchen

Stellvertretender Hauptgeschaftsfiihrer, Stellvertretende Hauptgeschaftsfithrerin bei der Handwerkskammer
fiir Oberbayern
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Vizeprasident, Vizeprasidentin beim Landesamt fiir Steuern

B Als hauptamtliches Mitglied der Hochschulleitung.

2 Als Prifungsgebietsleiter oder Prifungsgebietsleiterin beim Bayerischen Obersten Rechnungshof.

3 Der Bereitschaftspolizei oder der Polizeiprasidien Niederbayern, Oberbayern Nord, Oberbayern Stid, Oberfranken, Oberpfalz,
Schwaben Nord, Schwaben Stid/West, Unterfranken.

Besoldungsgruppe B 5

Direktor, Direktorin bei einem Regionaltrager der Deutschen Rentenversicherung
Erster Direktor, Erste Direktorin eines Regionaltragers der Deutschen Rentenversicherung

Geschaftsfuhrender Direktor, Geschaftsfuhrende Direktorin der Anstalt fiir kommunale Datenverarbeitung in
Bayern

Hauptgeschaftsfiihrer, Hauptgeschaftsfiihrerin der Handwerkskammern Mittelfranken, Oberfranken, Schwa-
ben, Unterfranken

Kanzler, Kanzlerin®
Ministerialdirigent, Ministerialdirigentin

Polizeiprasident, Polizeiprasidentin?

b Als hauptamtliches Mitglied der Hochschulleitung.
2 Des Polizeiprasidiums Mittelfranken.

Besoldungsgruppe B 6

Erster Direktor, Erste Direktorin eines Regionaltragers der Deutschen Rentenversicherung
Generallandesanwalt, Generallandesanwaltin

Generalsekretar, Generalsekretarin des Landespersonalausschusses

Geschaftsfuhrender Direktor, Geschaftsfuhrende Direktorin des Bayerischen Kommunalen Prufungsverbands
Geschaftsfiihrendes Vorstandsmitglied, Geschaftsfithrendes Prasidialmitglied eines kommunalen Spitzenver-
bands (Bayerischer Gemeindetag, Bayerischer Landkreistag, Bayerischer Stdadtetag, Verband der bayerischen
Bezirke — Korperschaften des offentlichen Rechts —)

Hauptgeschaftsfiihrer, Hauptgeschaftsfithrerin der Handwerkskammer Niederbayern-Oberpfalz
Ministerialdirigent, Ministerialdirigentin®

Polizeiprasident, Polizeiprasidentin?

Prasident, Prasidentin der Bayerischen Landesanstalt fiir Landwirtschaft

Prasident, Prasidentin der Lotterieverwaltung

Prasident, Prasidentin des Landesamts fiir Finanzen

Prasident, Prasidentin des Landesamts fiir Gesundheit und Lebensmittelsicherheit

Prasident, Prasidentin des Landesamts fiir Statistik und Datenverarbeitung

Prasident, Prasidentin des Landesamts fiir Umwelt



454 Bayerisches Gesetz- und Verordnungsblatt Nr. 15/2010

Prasident, Prasidentin des Landesamts fiir Verfassungsschutz
Prasident, Prasidentin des Landesamts fur Vermessung und Geoinformation

Prasident, Prasidentin des Zentrums Bayern Familie und Soziales

b Auch als Landesbeauftragter oder Landesbeauftragte fiir den Datenschutz oder als Abteilungsleiter oder Abteilungsleiterin
beim Bayerischen Obersten Rechnungshof.
2 Des Landeskriminalamts oder des Polizeiprasidiums Miinchen.

Besoldungsgruppe B 7

Geschaftsfuhrendes Vorstandsmitglied, Geschaftsfihrendes Prasidialmitglied eines kommunalen Spitzenver-
bands (Bayerischer Gemeindetag, Bayerischer Landkreistag, Bayerischer Stadtetag, Verband der bayerischen
Bezirke — Korperschaften des o6ffentlichen Rechts —)

Hauptgeschaftsfiihrer, Hauptgeschaftsfihrerin der Handwerkskammer fir Oberbayern

Ministerialdirigent, Ministerialdirigentin

Prasident, Prasidentin des Landesamts fiir Steuern

Regierungsprasident, Regierungsprasidentin

Vizeprasident, Vizeprasidentin des Bayerischen Obersten Rechnungshofs

Besoldungsgruppe B 8

Geschaftsfiihrendes Vorstandsmitglied, Geschaftsfiihrendes Prasidialmitglied eines kommunalen Spitzenver-
bands (Bayerischer Gemeindetag, Bayerischer Landkreistag, Bayerischer Stadtetag, Verband der bayerischen
Bezirke — Korperschaften des offentlichen Rechts —)

Landespolizeiprasident, Landespolizeiprasidentin

Regierungsprasident, Regierungsprasidentin von Oberbayern

Besoldungsgruppe B 9

Ministerialdirektor, Ministerialdirektorin®

Prasident, Prasidentin des Bayerischen Obersten Rechnungshofs

n In groBen Staatsministerien und in der Staatskanzlei kénnen zwei leitende Beamte oder Beamtinnen bestellt werden; die
Ernennung zum Ministerialdirektor oder zur Ministerialdirektorin setzt voraus, dass dem Beamten oder der Beamtin mindestens
die fachliche Teilamtsleitung tiber mehrere Abteilungen oder die sténdige Vertretung iiber den gesamten Geschéftsbereich
tUbertragen ist.

Besoldungsgruppe B 10

Besoldungsgruppe B 11
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Besoldungsordnung W
Besoldungsgruppe W 1
Juniorprofessor, Juniorprofessorin
Besoldungsgruppe W 2

Professor, Professorin?
Professor, Professorin an einer Kunsthochschule

Universitatsprofessor, Universitdatsprofessorin
D An einer Fachhochschule oder an einem Fachhochschulstudiengang einer Universitat.
Besoldungsgruppe W 3

Prasident, Prasidentin oder Rektor, Rektorin der ..."
Professor, Professorin?
Professor, Professorin an einer Kunsthochschule

Universitatsprofessor, Universitdatsprofessorin

n Der Amtsbezeichnung ist ein Zusatz beizufiigen, der auf die Hochschule hinweist, der der Amtsinhaber oder die Amtsinhaberin

angehort.
2 An einer Fachhochschule oder an einem Fachhochschulstudiengang einer Universitat.
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Besoldungsordnung R

Besoldungsgruppe R 1

Richter, Richterin am Amtsgericht!?
Richter, Richterin am Arbeitsgericht??
Richter, Richterin am Landgericht?
Richter, Richterin am Sozialgericht?
Richter, Richterin am Verwaltungsgericht

Staatsanwalt, Staatsanwaltin®

D Erhélt als der standige Vertreter oder die sténdige Vertreterin eines Direktors oder einer Direktorin an einem Amtsgericht oder
Arbeitsgericht mit bis zu fiinf Planstellen fiir Richter und Richterinnen eine Amtszulage nach Anlage 4.

2 Erhélt als der standige Vertreter oder die stdndige Vertreterin eines weiteren aufsichtfithrenden Richters oder einer weiteren
aufsichtfiihrenden Richterin eine Amtszulage nach Anlage 4.

9 Erhalt als Gruppenleiter oder Gruppenleiterin bei der Staatsanwaltschaft eine Amtszulage nach Anlage 4.

Besoldungsgruppe R 2

Direktor, Direktorin des Amtsgerichts?

Direktor, Direktorin des Arbeitsgerichts® ?
Oberstaatsanwalt, Oberstaatsanwaltin® 4 > 6)

Richter, Richterin am Amtsgericht”?®

Richter, Richterin am Arbeitsgericht?®

Richter, Richterin am Finanzgericht

Richter, Richterin am Landessozialgericht

Richter, Richterin am Oberlandesgericht

Richter, Richterin am Bayerischen Verwaltungsgerichtshof
Richter, Richterin am Sozialgericht®

Vizeprasident, Vizeprasidentin des Amtsgerichts?
Vizeprasident, Vizeprasidentin des Arbeitsgerichts?
Vizeprasident, Vizeprasidentin des Landgerichts”
Vizeprasident, Vizeprasidentin des Sozialgerichts?
Vizeprasident, Vizeprasidentin des Verwaltungsgerichts”

Vorsitzender Richter, Vorsitzende Richterin am Landgericht!®
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Vorsitzender Richter, Vorsitzende Richterin am Verwaltungsgericht

An einem Gericht mit bis zu fiinf Planstellen fiir Richter und Richterinnen. Erhélt an einem Gericht mit sechs und mehr Plan-
stellen fiir Richter und Richterinnen eine Amtszulage nach Anlage 4.

Die Amtsbezeichnung fiihren Leiter und Leiterinnen von Arbeitsgerichten mit bis zu 22 Planstellen fiir Richter und Richterin-
nen.

Als Abteilungsleiter oder Abteilungsleiterin bei einer Staatsanwaltschaft.

Als Dezernent oder Dezernentin bei einer Generalstaatsanwaltschaft.

Erhalt als der standige Vertreter oder die standige Vertreterin eines Leitenden Oberstaatsanwalts oder einer Leitenden Ober-
staatsanwaltin der Besoldungsgruppe R 3 oder R 4 eine Amtszulage nach Anlage 4.

Als Hauptabteilungsleiter oder Hauptabteilungsleiterin bei einer Staatsanwaltschaft mit 60 bis 119 Planstellen fiir Staatsan-
wadlte und Staatsanwaéltinnen; erhélt eine Amtszulage nach Anlage 4. An einer solchen Staatsanwaltschaft ist je mindestens
eine solche Planstelle der Besoldungsgruppe R 2 mit Amtszulage nach Anlage 4 auszubringen.

Als der standige Vertreter oder die standige Vertreterin eines Direktors oder einer Direktorin an einem Gericht mit sechs und
mehr Planstellen fiir Richter und Richterinnen; erhdlt als der stdndige Vertreter oder die stindige Vertreterin eines Direktors
oder einer Direktorin der Besoldungsgruppe R 3 eine Amtszulage nach Anlage 4.

Als weiterer aufsichtfiihrender Richter oder weitere aufsichtfiihrende Richterin. Bei acht und mehr Planstellen fiir Richter und
Richterinnen kann fiir weitere aufsichtfithrende Richter und Richterinnen je eine, bei 15 Planstellen und auf je fiinf weitere
Planstellen je eine weitere Planstelle fiir Richterinnen und Richter der Besoldungsgruppe R 2 ausgebracht werden. An einem
Gericht mit flinfzehn und mehr Planstellen fir Richter und Richterinnen ist je mindestens eine solche Planstelle der Besol-
dungsgruppe R 2 auszubringen.

Erhalt als der standige Vertreter oder die staindige Vertreterin eines Prasidenten oder einer Présidentin der Besoldungsgruppe
R 3 oder R 4 eine Amtszulage nach Anlage 4.

Erhalt als weiterer aufsichtfiihrender Richter oder aufsichtfithrende Richterin an einem Landgericht mit 30 und mehr Planstel-
len fiir Richter und Richterinnen, einschlieBlich der Planstellen fiir Richter und Richterinnen der Gerichte, tiber die der Prasi-
dent oder die Prasidentin die Dienstaufsicht fiihrt, eine Amtszulage nach Anlage 4; bei 60 und auf je 30 weitere solche Planstel-
len koénnen je drei weitere Planstellen der Besoldungsgruppe R 2 mit Amtszulage nach Anlage 4 ausgebracht werden.

Besoldungsgruppe R 3

Direktor, Direktorin des Amtsgerichts!?

Leitender Oberstaatsanwalt, Leitende Oberstaatsanwaltin® 4

Oberstaatsanwalt, Oberstaatsanwaltin® ©

Prasident, Prasidentin des Arbeitsgerichts? 8

Président, Prasidentin des Landgerichts®

Prasident, Prasidentin des Sozialgerichts®

Préasident, Prasidentin des Verwaltungsgerichts®

Vizeprasident, Vizeprasidentin des Amtsgerichts?

Vizeprasident, Vizeprasidentin des Finanzgerichts!®

Vizeprasident, Vizeprasidentin des Landesarbeitsgerichts!'®

Vizeprasident, Vizeprasidentin des Landgerichts”

Vizeprasident, Vizeprasidentin des Verwaltungsgerichts?

Vorsitzender Richter, Vorsitzende Richterin am Finanzgericht

Vorsitzender Richter, Vorsitzende Richterin am Landesarbeitsgericht
Vorsitzender Richter, Vorsitzende Richterin am Landessozialgericht

Vorsitzender Richter, Vorsitzende Richterin am Oberlandesgericht
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Vorsitzender Richter, Vorsitzende Richterin am Bayerischen Verwaltungsgerichtshof

2)
3)
4

6)

7)

9)

10)

An einem Gericht mit 20 bis 40 Planstellen fiir Richter und Richterinnen.

Als Leiter oder Leiterin eines Gerichts mit Zentralstellenfunktion als Zentrales Mahngericht fiir Bayern.

Als Abteilungsleiter oder Abteilungsleiterin bei einer Generalstaatsanwaltschaft.

Als Leiter oder Leiterin einer Staatsanwaltschaft mit bis zu 19 Planstellen fiir Staatsanwélte und Staatsanwaltinnen.

Als der standige Vertreter oder die standige Vertreterin eines Leitenden Oberstaatsanwalts oder einer Leitenden Oberstaats-
anwaltin der Besoldungsgruppe R 5 oder R 6.

Als Hauptabteilungsleiter oder Hauptabteilungsleiterin bei einer Staatsanwaltschaft mit 120 und mehr Planstellen fiir Staats-
anwadlte und Staatsanwaltinnen. An einer solchen Staatsanwaltschaft sind je mindestens vier solcher Planstellen der Besol-
dungsgruppe R 3 auszubringen.

Die Amtsbezeichnung fiihren Leiter und Leiterinnen von Arbeitsgerichten mit 23 und mehr Planstellen fiir Richter und Richte-
rinnen.

An einem Gericht mit bis zu 40 Planstellen fiir Richter und Richterinnen einschlieBlich der Planstellen fiir Richter und Richte-
rinnen der Gerichte, tiber die der Prasident oder die Prasidentin die Dienstaufsicht fiihrt.

Als der standige Vertreter oder die stdndige Vertreterin eines Prasidenten oder einer Prasidentin der Besoldungsgruppe R 5
oder R 6.

Erhalt als der standige Vertreter oder die staindige Vertreterin eines Prasidenten oder einer Présidentin der Besoldungsgruppe
R 6 eine Amtszulage nach Anlage 4.

Besoldungsgruppe R 4

Leitender Oberstaatsanwalt, Leitende Oberstaatsanwaltin®

Préasident, Prasidentin des Amtsgerichts?

Préasident, Préasidentin des Arbeitsgerichts®

Président, Prasidentin des Landgerichts?

Prasident, Prasidentin des Sozialgerichts®

Préasident, Prasidentin des Verwaltungsgerichts?

Vizeprasident, Vizeprasidentin des Landessozialgerichts?

Vizeprasident, Vizeprasidentin des Oberlandesgerichts?

Vizeprasident, Vizeprasidentin des Bayerischen Verwaltungsgerichtshofs?

Als Leiter oder Leiterin einer Staatsanwaltschaft mit 20 bis 59 Planstellen fiir Staatsanwalte und Staatsanwaéltinnen.

An einem Gericht mit 41 bis 80 Planstellen fiir Richter und Richterinnen einschlieBlich der Planstellen fiir Richter und Richte-
rinnen der Gerichte, iiber die der Prasident oder die Prasidentin die Dienstaufsicht fiihrt.

An einem Gericht mit 41 und mehr Planstellen fir Richter und Richterinnen einschlieBlich der Planstellen fiir Richter und Rich-
terinnen der Gerichte, tiber die der Prasident oder die Prasidentin die Dienstaufsicht fiihrt.

Als der standige Vertreter oder die standige Vertreterin eines Prasidenten oder einer Prasidentin der Besoldungsgruppe R 8.

Besoldungsgruppe R 5

Leitender Oberstaatsanwalt, Leitende Oberstaatsanwaltin®

Préasident, Prasidentin des Amtsgerichts?

Président, Prasidentin des Finanzgerichts®

Prasident, Prasidentin des Landgerichts?

Préasident, Prasidentin des Verwaltungsgerichts?
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Vizeprasident, Vizeprasidentin des Oberlandesgerichts?

D Als Leiter oder Leiterin einer Staatsanwaltschaft mit 60 bis 119 Planstellen fiir Staatsanwdalte und Staatsanwaltinnen.

2 An einem Gericht mit 81 bis 150 Planstellen fiir Richter und Richterinnen einschlieBlich der Planstellen fiir Richter und Richte-
rinnen der Gerichte, tiber die der Prasident oder die Prasidentin die Dienstaufsicht fiihrt.

3 An einem Gericht mit bis zu 25 Planstellen fiir Richter und Richterinnen im Bezirk.

4 Als der standige Vertreter oder die standige Vertreterin eines Présidenten oder einer Préasidentin der Besoldungsgruppe R 9.

Besoldungsgruppe R 6

Generalstaatsanwalt, Generalstaatsanwaltin?

Leitender Oberstaatsanwalt, Leitende Oberstaatsanwaltin?
Président, Prasidentin des Amtsgerichts®

Préasident, Prasidentin des Finanzgerichts®

Prasident, Prasidentin des Landesarbeitsgerichts®

Président, Prasidentin des Landgerichts?

D Als Leiter oder Leiterin einer Generalstaatsanwaltschaft mit bis zu 299 Planstellen fiir Staatsanwaélte und Staatsanwaltinnen im
Bezirk.

2 Als Leiter oder Leiterin einer Staatsanwaltschaft mit 120 und mehr Planstellen fiir Staatsanwalte und Staatsanwaltinnen.

3 An einem Gericht mit 151 und mehr Planstellen fiir Richter und Richterinnen einschlieBlich der Planstellen fiir Richter und
Richterinnen der Gerichte, liber die der Prasident oder die Prasidentin die Dienstaufsicht fiihrt.

4 An einem Gericht mit 26 und mehr Planstellen fir Richter und Richterinnen im Bezirk.

9 An einem Gericht mit 26 bis 100 Planstellen fiir Richter und Richterinnen im Bezirk.

Besoldungsgruppe R 7

Generalstaatsanwalt, Generalstaatsanwaltin®

D Als Leiter oder Leiterin einer Generalstaatsanwaltschaft mit 300 und mehr Planstellen fiir Staatsanwaélte und Staatsanwaltinnen
im Bezirk.

Besoldungsgruppe R 8

Prasident, Prasidentin des Landessozialgerichts
Prasident, Prasidentin des Oberlandesgerichts?

Prasident, Prasidentin des Bayerischen Verwaltungsgerichtshofs

b An einem Gericht mit bis zu 799 Planstellen fir Richter und Richterinnen im Bezirk.

Besoldungsgruppe R 9

Préasident, Prasidentin des Oberlandesgerichts?

b An einem Gericht mit 800 und mehr Planstellen fiir Richter und Richterinnen im Bezirk.
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Besoldungsordnungen kw

Besoldungsordnung A kw

Besoldungsgruppe A 5 kw

Kontrollgehilfe, Kontrollgehilfin

Stadtischer Masseur und Bademeister, Stadtische Masseurin und Bademeisterin

Besoldungsgruppe A 6 kw

Friedhofverwalter, Friedhofverwalterin
Kontrollmeister, Kontrollmeisterin
Stadtischer Masseur und Oberbademeister, Stadtische Masseurin und Oberbademeisterin

Besoldungsgruppe A 7 kw
Friedhofoberverwalter, Friedhofoberverwalterin
Oberkontrollmeister, Oberkontrollmeisterin
Stadtischer Masseur und Hauptbademeister, Stadtische Masseurin und Hauptbademeisterin
Besoldungsgruppe A 8 kw
Friedhofhauptverwalter, Friedhofhauptverwalterin
Hauptkontrollmeister, Hauptkontrollmeisterin
Besoldungsgruppe A 9 kw

Staatsbankinspektor, Staatsbankinspektorin

Besoldungsgruppe A 10 kw

Betriebsoberinspektor, Betriebsoberinspektorin

Sozialoberinspektor, Sozialoberinspektorin®
Rl Erhalt eine Stellenzulage in Hohe von 46,07 €.

Besoldungsgruppe A 11 kw
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Besoldungsgruppe A 12 kw

Fachstudienrat, Fachstudienratin
—im Hochschuldienst —

Institutslehrer, Institutslehrerin
—am Zentrum fir Bildungsforschung —

Religionsoberlehrer, Religionsoberlehrerin an einer beruflichen Schule

Wirtschaftsoberlehrer, Wirtschaftsoberlehrerin

Besoldungsgruppe A 13 kw

Akademischer Rat, Akademische Ratin?
Baurat, Bauratin?
Blindenoberlehrer, Blindenoberlehrerin?

Hauptlehrer, Hauptlehrerin®
—  im Justizvollzugsdienst —

Medizinalrat, Medizinalratin

Oberlehrer, Oberlehrerin
—  im Justizvollzugsdienst —

Pharmazierat, Pharmazieratin®
Polizeihauptlehrer, Polizeihauptlehrerin®
Regierungsrat, Regierungsratin®)
Studienrat, Studienratin®
Taubstummenlehrer, Taubstummenlehrerin

Taubstummenoberlehrer, Taubstummenoberlehrerin?

Wissenschaftlicher Assistent, Wissenschaftliche Assistentin an einer wissenschaftlichen Hochschule oder einer
wissenschaftlichen Anstalt®

Als wissenschaftliches Personal an Hochschulen, soweit eine Ubernahme in Amter der neuen Personalstruktur noch nicht oder
nicht erfolgt.

2 Erhélt eine Amtszulage nach Anlage 4.

3 Erhélt eine Amtszulage nach Anlage 4.

4 Erhalt bei Ausiibung einer selbststdndigen Unterrichtstatigkeit von mindestens drei Semesterwochenstunden eine Vergiitung
von jahrlich 615 €.

Besoldungsgruppe A 14 kw

Akademischer Oberrat, Akademische Oberratin?
Bezirksoberpfarrer, Bezirksoberpfarrerin
Direktor, Direktorin bei den Wissenschaftlichen Anstalten?

Oberbaurat, Oberbauratin®
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Oberregierungschemierat, Oberregierungschemieratin
Oberregierungsgewerberat, Oberregierungsgewerberatin
Oberregierungsmedizinalrat, Oberregierungsmedizinalratin
Oberregierungsrat, Oberregierungsratin®

Oberstudienrat, Oberstudienratin?

Singschuldirektor, Singschuldirektorin der Stadt Wiirzburg

Staatsarchivdirektor, Staatsarchivdirektorin

n Als wissenschaftliches Personal an Hochschulen, soweit eine Ubernahme in Amter der neuen Personalstruktur noch nicht oder
nicht erfolgt.
2 Erhalt eine Amtszulage nach Anlage 4.

Besoldungsgruppe A 15 kw

Akademischer Direktor, Akademische Direktorin®
Baudirektor, Baudirektorin?

Chemiedirektor, Chemiedirektorin®
Landwirtschaftsdirektor, Landwirtschaftsdirektorin®
Medizinaldirektor, Medizinaldirektorin?
Pharmaziedirektor, Pharmaziedirektorin?
Regierungsdirektor, Regierungsdirektorin?

Studiendirektor, Studiendirektorin®

R Als wissenschaftliches Personal an Hochschulen, soweit eine Ubernahme in Amter der neuen Personalstruktur noch nicht oder
nicht erfolgt.

Besoldungsgruppe A 16 kw

Kanzler, Kanzlerin der Fachhochschule Kempten
Obermedizinaldirektor, Obermedizinaldirektorin®)
Oberstudiendirektor, Oberstudiendirektorin
Stadtdirektor, Stadtdirektorin

—  in einer Stadt mit bis zu 50 000 Einwohnern —

n Als wissenschaftliches Personal an Hochschulen, soweit eine Ubernahme in Amter der neuen Personalstruktur noch nicht oder
nicht erfolgt.
2 Am Staatsinstitut fiir Frithpadagogik.
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Besoldungsordnung B kw

Besoldungsgruppe B 2 kw

Kanzler, Kanzlerin der Universitdat Bayreuth

Stadtdirektor, Stadtdirektorin
— in einer Stadt mit bis zu 100 000 Einwohnern —

Vizeprasident, Vizeprasidentin
—  einer friiheren Bezirksfinanzdirektion —

Besoldungsgruppe B 3 kw

Direktor, Direktorin des Planungsverbands dauBlerer Wirtschaftsraum Miinchen

Prasident, Prasidentin
— als Leiter oder Leiterin einer friitheren Bezirksfinanzdirektion —

Prasident, Prasidentin der Fachhochschule fiir 6ffentliche Verwaltung und Rechtspflege
Prasident, Prasidentin einer Autobahndirektion
Prasident, Prasidentin einer Direktion fiir Landliche Entwicklung
Stadtdirektor, Stadtdirektorin
— in einer Stadt mit bis zu 500 000 Einwohnern —
Besoldungsgruppe B 4 kw
Geschaftsfiihrender Direktor, Geschaftsfiihrende Direktorin der Landesgewerbeanstalt Bayern
Besoldungsgruppe B 5 kw
Prasident, Prasidentin
— als Leiter oder Leiterin einer friitheren Bezirksfinanzdirektion —
Stadtdirektor, Stadtdirektorin

— der Landeshauptstadt Miinchen —

Besoldungsgruppe B 6 kw
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Besoldungsgruppe B 7 kw
Ministerialdirigent, Ministerialdirigentin
— als Direktor oder Direktorin des Senatsamts —

Prasident, Prasidentin, Rektor, Rektorin der Universitat Wirzburg

Besoldungsgruppe B 8 kw
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Besoldungsordnung C kw

Besoldungsgruppe C 1 kw

Kiinstlerischer Assistent, Kiinstlerische Assistentin

Wissenschaftlicher Assistent, Wissenschaftliche Assistentin

Besoldungsgruppe C 2 kw

Hochschuldozent, Hochschuldozentin®
Oberassistent, Oberassistentin®
Oberingenieur, Oberingenieurin

Professor, Professorin

— an einer Fachhochschule —

— an einer wissenschaftlichen Hochschule mit Fachhochschulstudiengangen, soweit tiberwiegend in diesen
tatig -

Professor, Professorin an einer Kunsthochschule

Professor, Professorin an einer wissenschaftlichen Hochschule

— an einer kiinstlerisch-wissenschaftlichen Hochschule —

— soweit iberwiegend in Studiengédngen tétig, in denen Aufgaben der wissenschaftlichen Hochschulen und
der Fachhochschulen miteinander verbunden werden? —

Universitatsprofessor, Universitatsprofessorin

— an einer kunstlerisch-wissenschaftlichen Hochschule® —

R Erhalt eine Stellenzulage in Hohe von 104,32 €, soweit als Oberarzt oder Oberarztin einer Hochschulklinik tatig.
2 Nur an einer wissenschaftlichen Hochschule, die weder Universitét ist noch einer Universitat gleichgestellt ist.
3) Soweit die Hochschule das Recht zur Promotion und Habilitation besitzt.

Besoldungsgruppe C 3 kw

Professor, Professorin

— an einer Fachhochschule -

— an einer wissenschaftlichen Hochschule mit Fachhochschulstudiengangen, soweit tiberwiegend in diesen
tatig —

Professor, Professorin an einer Kunsthochschule
Professor, Professorin an einer wissenschaftlichen Hochschule®

Universitatsprofessor, Universitatsprofessorin?

D Nur an einer wissenschaftlichen Hochschule, die weder Universitdt ist noch einer Universitat gleichgestellt ist.
2) Auch an einer kiinstlerisch-wissenschaftlichen Hochschule, soweit die Hochschule das Recht zur Promotion und Habilitation
besitzt.
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Besoldungsgruppe C 4 kw

Professor, Professorin an einer Kunsthochschule

Professor, Professorin an einer wissenschaftlichen Hochschule?

Universitatsprofessor, Universitdtsprofessorin?

D Nur an einer wissenschaftlichen Hochschule, die weder Universitéat ist noch einer Universitat gleichgestellt ist.

2) Auch an einer kunstlerisch-wissenschaftlichen Hochschule, soweit die Hochschule das Recht zur Promotion und Habilitation
besitzt.
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Anlage 2

Hinzufiigung von Zusdtzen zu den Amtsbezeichnungen

(Art. 22 Abs. 2 Satz 2)

Den in Anlage 1 dargestellten Amtsbezeichnungen der Besoldungsordnung A kénnen Zusatze wie folgt hin-

zugefiigt werden:

Amtsbezeichnung

Zusatze

Wachtmeister, Wachtmeisterin

Betriebs-
Justiz-

Oberwachtmeister, Oberwachtmeisterin

Betriebs-
Justiz-

Hauptwachtmeister, Hauptwachtmeisterin

Betriebs-
Justiz-

Oberwart, Oberwartin

Betriebs-
Vermessungs-

Sekretar, Sekretarin

Archiv-

Betriebs-

Bibliotheks-

Forst-

Gesundheits-

Hygiene-

- im Justizvollzugsdienst
Justiz-

Justizsicherheits-
Polizei-

Regierungs-

Steuer-

Technischer, Technische
Vermessungs-
Verwaltungs-
Verwaltungsbetriebs-
Vollstreckungs-

Obersekretdar, Obersekretarin

Archiv-

Betriebs-

Bibliotheks-

Forst-

Gesundheits-

Hygiene-

- im Justizvollzugsdienst
- im Verbraucherschutz
Justiz-

Justizsicherheits-
Landwirtschafts-
Museumsbetriebs-
Polizei-

Regierungs-

Steuer-

Technischer, Technische
Vermessungs-
Verwaltungs-
Verwaltungsbetriebs-
Vollstreckungs-
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Amtsbezeichnung Zusatze

Hauptsekretar, Hauptsekretarin Archiv-

Betriebs-

Bibliotheks-

Forst-

Gesundheits-

Hygiene-

- im Justizvollzugsdienst
- im Verbraucherschutz
Justiz-

Justizsicherheits-
Landwirtschafts-
Polizei-

Regierungs-

Steuer-

Technischer, Technische
Vermessungs-
Verwaltungs-
Verwaltungsbetriebs-
Vollstreckungs-

Inspektor, Inspektorin Archiv-

Bibliotheks-

Brand-

Forst-

Garten-

Gesundheits-

Hygiene-

- im Justizvollzugsdienst
- im Verbraucherschutz
Justiz-
Justizverwaltungs-
Kultur-
Landwirtschafts-
Polizei-

Rechtspflege-
Regierungs-

Sozial-

Steuer-

Technischer, Technische
Urkunds-
Vermessungs-
Verwaltungs-
Vollstreckungs-

Oberinspektor, Oberinspektorin Archiv-

Bibliotheks-

Brand-

Forst-

Garten-

Hygiene-

- im Justizvollzugsdienst
- im Krankenpflegedienst
- im Verbraucherschutz
Justiz-
Justizverwaltungs-
Kultur-

Landwirtschafts-
Polizei-

Rechtspflege-
Regierungs-

Sozial-

Steuer-

Technischer, Technische
Vermessungs-
Verwaltungs-
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Amtsbezeichnung

Zusatze

Amtmann, Amtfrau

Archiv-

Bibliotheks-

Brand-

Forst-

Garten-

Hygiene-

- im Justizvollzugsdienst
- im Krankenpflegedienst
- im Verbraucherschutz
Justiz-
Justizverwaltungs-
Kultur-

Landwirtschafts-
Polizei-

Rechtspflege-
Regierungs-

Sozial-

Steuer-

Technischer, Technische
Vermessungs-
Verwaltungs-

Amtsrat, Amtsratin

Archiv-

Bibliotheks-

Brand-

Forst-

Garten-

- im Verbraucherschutz
- in der Krankenhausbetriebsleitung
Justiz-

Kultur-

Landwirtschafts-

Polizei-

Rechtspflege-
Regierungs-

Sozial-

Steuer-

Technischer, Technische
Vermessungs-
Verwaltungs-

Lehrer, Lehrerin

- im Justizvollzugsdienst
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Amtsbezeichnung Zusatze

Rat, Ratin Archiv-

Bau-

Berg-

Bewdhrungshilfe-
Bibliotheks-

Brand-

Chemie-

Eich-

Fischerei-V

Forst-

Garten-

Gerichtshilfe-
Gewerbe-
Hauswirtschafts-

- im Verbraucherschutz
- in der Krankenhausbetriebsleitung
Kriminal-

Kultur-
Landwirtschafts-
Medizinal-

Pharmazie-

Polizei-

Rechts-?

Rechtspflege-
Regierungs-

Sozial-

Technischer, Technische
Vermessungs-
Verwaltungs-
Veterinar-

Pfarrer, Pfarrerin - im Justizvollzugsdienst

Oberrat, Oberratin Archiv-

Bau-

Berg-
Bibliotheks-
Brand-

Chemie-

Eich-
Fischerei-?
Forst-

Garten-
Gewerbe-
Hauswirtschafts-
Medizinal-
Kriminal-
Kultur-
Landwirtschafts-
Pharmazie-
Polizei-
-rechts-4
Rechtspflege-
-regierungs->
Sozial-
Technischer, Technische
Vermessungs-
-verwaltungs-®
Veterinar-

Fir die Fischereifachberater der Bezirke.

Juristen, die iberwiegend Justitiarsaufgaben wahrnehmen.

Fir die Fischereifachberater der Bezirke.

Die Amtsbezeichnung lautet ,Oberrechtsrat, Oberrechtsratin” und gilt fiir Juristen, die iberwiegend Justitiarsaufgaben
wahrnehmen.

Die Amtsbezeichnung lautet ,Oberregierungsrat, Oberregierungsratin”.

Die Amtsbezeichnung lautet ,Oberverwaltungsrat, Oberverwaltungsratin”.

w N

4

@

6]
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Amtsbezeichnung

Zusatze

Dekan, Dekanin

- im Justizvollzugsdienst

Direktor, Direktorin

Archiv-

Bau-

Berg-
Bibliotheks-
Brand-

Chemie-

Eich-
Fischerei-?
Forst-

Garten-
Gewerbe-
Hauswirtschafts-
Kriminal-
Kultur-
Landwirtschafts-
Medizinal-
Museums-
Pharmazie-
Polizei-

Rechts-9
Rechtspflege-
Regierungs-
Sammlungs-
Sozial-
Technischer, Technische
Vermessungs-
Verwaltungs-
Veterinar-

Leitender Direktor, Leitende Direktorin

Archiv-

Bau-

Berg-
Bibliotheks-
Brand-

Chemie-

Eich-
Fischerei-?
Forst-

Garten-
Gewerbe-
Hauswirtschafts-
Kriminal-
Kultur-
Landwirtschafts-
Medizinal-
Museums-
Pharmazie-
Polizei-
Rechts-19
Rechtspflege-
Regierungs-
Sammlungs-
Sozial-
Technischer, Technische
Vermessungs-
Verwaltungs-
Veterinar-

Leitender Medizinaldirektor, Leitende Medizinal-
direktorin

- im polizeiarztlichen Dienst

7 Fir die Fischereifachberater der Bezirke.

8 Juristen, die iberwiegend Justitiarsaufgaben wahrnehmen.

9 Fir die Fischereifachberater der Bezirke.

19 Juristen, die tiberwiegend Justitiarsaufgaben wahrnehmen.
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Besoldungsordnung B

Grundgehaltssatze

(Monatsbetrage)

Gultig ab 1. Januar 2011

Besoldungsgruppe Euro
B 2 6 179,64
B 3 6 544,42
B 4 6 926,51
B 5 7 364,88
B 6 7 778,83
B 7 8 181,50
B 8 8601,19
B 9 9 122,30
B 10 10 740,52
B 11 11 157,60
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Giiltig ab 1. Januar 2011

Strukturzulage und Amtszulagen

(Monatsbetrage)

— in der gesetzlichen Reihenfolge —

Anlage 4

(BayBesG, Bayerische Besoldungsordnungen)

Rechtsgrundlage

Betrag in Euro, Vomhundertsatz

Art. 27 Abs. 2, Abs. 3 Satz 2 190,54
Art. 27 Abs. 3 Satz 1 300,00
Art. 33 Satz 1 A 9bis A 13 76,47
Beamte und Beamtinnen im Polizeivoll- 17,59
zugsdienst in A 5
Art. 34 Abs. 2 Satz 1 A3 bisAS5 115,04
Nr. 1 ABDbisA9 153,39
A 10 und hoher 191,73
Art. 34 Abs. 2 nach einer Dienstzeit von einem Jahr 63,69
Satz 1
Nin. 2, 4,5 nach einer Dienstzeit von zwei Jahren 127,38
Art. 34 Abs. 2 Satz 1 Nr. 95,53
Art. 34 Abs. 2 als Hubschrauberfithrer oder Hub- 184,07
Satz 1 schrauberfiihrerin
Nr. 6
als Flugtechniker oder Flugtechnikerin 147,25
Art. 108 Abs. 2 Satz 6 76,47
Besoldungsgruppe FuBinote
A6 3 32,85
A7 4 50 v. H. des jeweiligen Unter-
schiedsbetrags zum Grundge-
halt der Besoldungsgruppe A 8
A9 1 38,35
3,4,6 244,53
A 10 1 51,13
2 38,35
A1l 2 51,13
A12 1 51,13
2 208,47
A 13 1,3,7 12 170,37
2,9 248,50
41i. V. m. Art. 27 Abs. 6 Satz 2 170,37
220,00
10 208,47
A 14 1,2 170,37
A 15 1,3,4,5 170,37
2 142,03
A 16 1 190,54
3, 1. Spiegelstrich 142,03
2. Spiegelstrich 113,59
5 227,13
R1 1,3 188,36
2 94,19
R2 1,5,6,7 9, 10 188,36
R3 10 188,36
A 13 kw 2 152,09
3 170,37
A 14 kw 2 198,74
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Anlage 5
Familienzuschlag
Monatsbetrage
Giiltig ab 1. Januar 2011
Stufe 1 Stufe 2
Betrag in Euro Betrag in Euro

Besoldungsgruppen A 3 bis A 8 107,64 204,32
ubrige Besoldungsgruppen 113,04 209,72
Bei mehr als einem Kind erho6ht sich der Familienzuschlag
fur das zweite zu bertcksichtigende Kind um 96,68 €,
fir das dritte und jedes weitere zu berticksichtigende Kind um 299,68 €.

Erh6hungsbetrige fiir die Besoldungsgruppen A 3 bis A 5

Der Familienzuschlag der Stufe 2 erhoht sich fiir das erste zu berticksichtigende Kind

in den Besoldungsgruppen A 3 bis A 5 um je 5,11 €, ab Stufe 3 fiir jedes weitere zu berticksichtigende
Kind

in der Besoldungsgruppe A 3 um je 25,56 €,

in der Besoldungsgruppe A 4 um je 20,45 € und

in der Besoldungsgruppe A 5 um je 15,34 €.

Soweit dadurch im Einzelfall die Besoldung hinter derjenigen aus einer niedrigeren Besoldungsgruppe
zuruckbleibt, wird der Unterschiedsbetrag zusatzlich gewahrt.

Anrechnungsbetrag nach Art. 35 Abs. 2

- in den Besoldungsgruppen A 3 bis A 8 100,05 €
- in den Besoldungsgruppen A 9 bis A 12 106,21 €
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Anlage 7

Stellenzulagen

Giltig ab 1. Januar 2011

Monatsbetrage

Rechtsgrundlage
Art. 51 Abs. 1 Satz 2

Hohe
Art. 51 Abs. 2

Hochstbetrag (Betrag in Euro)

Nrn. 1,4 bis zu 102,26
Nr. 2 bis zu 76,69
Nr. 5 bis zu 38,35

Vomhundertsatz
Nr. 3

Die Zulage betragt in den Besoldungsgruppen

4,7 v. H. des Endgrundgehalts oder, bei festen Gehal-
tern, des Grundgehalts der Besoldungsgruppe

A3bisAS AS
A6bisA9 A9
A 10 bis A 13 A 13
A14,A15R1 A 15
A16,B2bisB4, R2bisR4 B3
B5bisB7 R5bisR 7 B6
B8 B9 R8 B9
Betrag (in Euro)
Nr. 6 38,35

Anlage 8
Sonstige Zulagen
(Monatsbetrage)
—in der gesetzlichen Reihenfolge —
Giiltig ab 1. Januar 2011
Betrag in Euro,
Rechisgrundlage Vomh?mdertsatz
Art. 57 Abs. 2 bei Austiibung eines Amtes
der Besoldungsgruppe R 1 205,54
bei Austiibung eines Amtes
der Besoldungsgruppe R 2 230,08
Art. 57 Abs. 3 7,5 v. H. des

Monatsgrundgehalts
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Anlage 9
Mehrarbeitsvergiitungssatze
(Stundensaétze)
Giiltig ab 1. Januar 2011
Rechtsgrundlage: Art. 61 Abs. 5 Satz 2
Mehrarbeit
(ohne Schuldienst) Betrag in Euro
Besoldungsgruppen
A3bisA4 10,70
A 5bis A8 12,63
A 9Dbis A 12 17,34
A 13 bis A 16 23,91
Mehrarbeit
(im Schuldienst) Besoldungsgruppen Betrag in Euro
nach Schularten
A9bis A 11 16,13
an Grundschulen und Hauptschulen ab A 12 2000
A 9Dbis A 12 16,13
an Realschulen und Sonderschulen ab A 13 2373
an Gymnasien, A 9 bis A 12 16,13
an beruflichen Schulen ab A 13 0773
und an Fachhochschulen '
Anlage 10
Anwartergrundbetrag
(Monatsbetrage in Euro)
Giiltig ab 1. Januar 2011
Eingangsamt, in das der Anwarter oder die Anwarterin nach Grundbetra
Abschluss des Vorbereitungsdienstes voraussichtlich eintritt g
A3bisA4 799,76
A 5bis A8 913,02
A9bis A1l 963,66
A 12 1 094,76
A 13 1 124,59
A 13 + Zulage gemaB Art. 33 Satz 1 1157,34
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Teil 1

Allgemeine Vorschriften

Art. 1
Geltungsbereich

(1) Dieses Gesetz regelt die Versorgung der Be-
amten und Beamtinnen, Richter und Richterinnen
des Staates sowie der Beamten und Beamtinnen der
Gemeinden, der Gemeindeverbande und der sonsti-
gen unter der Aufsicht des Staates stehenden Korper-
schaften, Anstalten und Stiftungen des offentlichen
Rechts sowie ihrer Hinterbliebenen.

(2) Die Versorgung der kommunalen Wahlbeam-
ten und Wahlbeamtinnen wird durch besonderes Ge-
setz geregelt.

(3) Dieses Gesetz gilt nicht fiir Ehrenbeamte, Eh-
renbeamtinnen, ehrenamtliche Richter und ehrenamt-
liche Richterinnen, soweit dies nicht ausdriicklich ge-
setzlich vorgesehen ist.

(4) Dieses Gesetz gilt nicht fiir die Beamten und
Beamtinnen der o6ffentlich-rechtlichen Religionsge-
sellschaften und weltanschaulichen Gemeinschaften
sowie deren Verbande.

Art. 2
Arten der Versorgung, Begriffsbestimmungen
(1) Versorgungsbezuge sind

1. Ruhegehalt oder Unterhaltsbeitrag (Art. 11 bis
30),

2. Hinterbliebenenversorgung (Art. 31 bis 44),
3. Unfallftirsorge (Art. 45 bis 66),

4. Ubergangsgeld (Art. 67),

5. Bezuge bei Verschollenheit (Art. 68),

6. familienbezogene Leistungen (Art. 69 bis 74),
7. Sonderzahlung (Art. 75 bis 79).

(2) 'Soweit Vorschriften dieses Gesetzes auf Be-
amte und Beamtinnen, Ruhestandsbeamte und Ru-
hestandsbeamtinnen sowie entlassene Beamte und
Beamtinnen Bezug nehmen, gilt dies entsprechend
fur Richter und Richterinnen, in Ruhestand getretene
oder versetzte Richter und Richterinnen sowie entlas-
sene Richter und Richterinnen, soweit nicht ausdriick-
lich etwas anderes bestimmt ist. 2Das Richterverhaltnis
steht dem Beamtenverhaéltnis im Sinn dieses Gesetzes
gleich, soweit nicht ausdriicklich etwas anderes be-
stimmt ist.
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Art. 3
Regelung durch Gesetz
(1) Die Versorgung wird durch Gesetz geregelt.

(2) 'Zusicherungen, Vereinbarungen und Verglei-
che, die eine hohere als die gesetzlich zustehende
Versorgung verschaffen sollen, sind unwirksam. “Das
Gleiche gilt fiir Versicherungsvertrage, die zu diesem
Zweck abgeschlossen werden.

(3) Auf die gesetzlich zustehende Versorgung
kann weder ganz noch teilweise verzichtet werden.

Art. 4
Allgemeine Anpassung

(1) Wird die Besoldung nach Art. 16 des Bayeri-
schen Besoldungsgesetzes (BayBesG) angepasst, sind
von demselben Zeitpunkt an die Versorgungsbezige
durch Gesetz entsprechend zu regeln.

(2) Als Anpassung gilt auch die Neufassung der
Grundgehaltstabelle mit unterschiedlicher Ande-
rung der Grundgehaltssdatze und die allgemeine Er-
hohung oder Verminderung der Besoldung um feste
Betrage.

Art. 5
Zahlungsweise

(1) 'Die Versorgungsbeziige werden, soweit nichts
anderes bestimmt ist, monatlich im Voraus gezahlt.
“Besteht der Anspruch auf Versorgung nicht fiir einen
vollen Kalendermonat, so wird nur der Teil der Bezii-
ge gezahlt, der auf den Anspruchszeitraum entfallt,
soweit gesetzlich nichts anderes bestimmt ist.

(2) Werden Versorgungsbeziige nach dem Tag der
Falligkeit gezahlt, so besteht kein Anspruch auf Ver-
zugszinsen.

(3) Haben Versorgungsberechtigte ihren Wohn-
sitz oder dauernden Aufenthalt auBerhalb der Eu-
ropaischen Union, so kann die Pensionsbehorde die
Zahlung der Versorgungsbeziige von der Bestellung
eines oder einer Empfangsbevollmachtigten im Gel-
tungsbereich dieses Gesetzes abhangig machen.

(4) 'Fur die Zahlung der Versorgungsbeziige ha-
ben Versorgungsberechtigte auf Verlangen der Pen-
sionsbehorde ein Konto anzugeben oder einzurich-
ten, auf das die Uberweisung erfolgen kann. *Die
Kontoeinrichtungs-, Kontofiihrungs- oder Buchungs-
gebtihren tragen die Versorgungsberechtigten. *Die
Ubermittlungskosten mit Ausnahme der Kosten fiir
die Gutschrift auf dem Konto der Versorgungsberech-
tigten trdgt die Pensionsbehérde; bei einer Uberwei-
sung der Versorgungsbeziige auf ein auBerhalb der

Europaischen Union gefiihrtes Konto tragen die Ver-
sorgungsberechtigten die Kosten und die Gefahr der
Ubermittlung der Versorgungsbeziige sowie die Kos-
ten einer Meldung nach § 59 der AuBlenwirtschafts-
verordnung. ‘Eine Auszahlung auf andere Weise kann
nur zugestanden werden, wenn den Versorgungsbe-
rechtigten die Einrichtung oder Benutzung eines Kon-
tos aus wichtigem Grund nicht zugemutet werden
kann.

(5) 'Bei der Berechnung von Versorgungsbeziigen
sind die sich ergebenden Bruchteile eines Cents unter
0,5 abzurunden und ab 0,5 aufzurunden. ?Zwischen-
rechnungen werden jeweils auf zwei Dezimalstellen
durchgefiihrt. 3Jeder Versorgungsbestandteil ist ein-
zeln zu runden.

Art. 6

Abtretung, Verpfandung, Aufrechnung,
Zurickbehaltungsrecht

(1) Anspriiche auf Versorgungsbeziige koénnen
nur abgetreten oder verpfandet werden, soweit sie
der Pfandung unterliegen.

(2) 'Gegentiber Anspriichen auf Versorgungsbe-
zige kann der Dienstherr ein Aufrechnungs- oder
Zuruckbehaltungsrecht nur in Hohe des pfandbaren
Teils der Versorgungsbeziige geltend machen. *Dies
gilt nicht, soweit gegen die Versorgungsberechtigten
ein Anspruch auf Schadensersatz wegen vorsatzlicher
unerlaubter Handlung besteht oder der Dienstherr mit
Anspruchen auf Rickzahlung tberzahlter Besoldung
oder Versorgungsbeziige fiir denselben Zeitraum auf-
rechnet.

(3) 'Anspriiche auf Sterbegeld (Art. 33), auf Er-
stattung der Kosten des Heilverfahrens (Art. 50) und
der Pflege (Art. 51), auf Unfallausgleich (Art. 52), auf
Unfallsterbegeld (Art. 57) sowie auf einmalige Unfall-
entschadigung (Art. 62) und auf Schadensausgleich
(Art. 66) konnen weder gepfandet noch abgetreten
noch verpfdandet werden. Forderungen des Dienst-
herrn gegen Verstorbene aus Vorschuss- oder Dar-
lehensgewdhrungen sowie aus Uberzahlungen von
Besoldung oder Versorgungsbeziigen konnen auf das
Sterbegeld angerechnet werden.

Art. 7
Riickforderung von Versorgungsbeziigen

(1) Werden Versorgungsberechtigte durch eine
gesetzliche Anderung ihrer Versorgungsbeziige mit
rickwirkender Kraft schlechter gestellt, so sind die
Unterschiedsbetrage nicht zu erstatten.

(2) 'Im Ubrigen regelt sich die Riickforderung
zu viel gezahlter Versorgungsbeziige nach den Vor-
schriften des Biirgerlichen Gesetzbuchs (BGB) tiber
die Herausgabe einer ungerechtfertigten Bereiche-
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rung, soweit gesetzlich nichts anderes bestimmt ist.
Der Kenntnis des Mangels des rechtlichen Grundes
der Zahlung steht es gleich, wenn der Mangel so of-
fensichtlich war, dass die Empfanger ihn hatten er-
kennen miissen. *Von der Riickforderung kann aus
Billigkeitsgriinden ganz oder teilweise abgesehen
werden.

Art. 8
Verjahrung

!Anspriche auf Versorgungsbeziige und auf
Riickzahlung von Versorgungsbeziigen verjahren in
drei Jahren; Anspriche auf Rickzahlung von Versor-
gungsbezugen verjahren in zehn Jahren, wenn durch
vorsatzlich oder leichtfertig unrichtige oder unvoll-
staindige Angaben oder das vorsatzliche oder leicht-
fertige pflichtwidrige Unterlassen von Angaben die
Gewdahrung oder Belassung von Versorgungsbezii-
gen bewirkt wurde. ?Die Verjadhrung beginnt mit dem
Schluss des Jahres, in dem der Anspruch entstanden
ist. *Im Ubrigen sind die §§ 194 bis 218 BGB entspre-
chend anzuwenden.

Art. 9
Festsetzung, Zustandigkeit

(1) Die Festsetzung und Abrechnung der Ver-
sorgungsbeziige, die Bestimmung der Zahlungs-
empfanger, die Entscheidung tiber die Berticksich-
tigung von Zeiten als ruhegehaltfahige Dienstzeit
sowie die Bewilligung von Versorgungsbeziigen auf
Grund von Kannvorschriften obliegt der Pensions-
behorde.

(2) 'Fur die Versorgungsberechtigten des Staates
wird die Pensionsbehoérde durch Rechtsverordnung
der Staatsregierung bestimmt. ?In der Rechtsverord-
nung kann die Zustandigkeit der Pensionsbehérde fir
weitere Versorgungsangelegenheiten bestimmt wer-
den. *Zu diesen Versorgungsangelegenheiten gehort
auch die Erteilung einer Bescheinigung, dass die Vo-
raussetzungen fir die kraft Gesetzes erfolgte Nach-
versicherung vorliegen. *AuBlerhalb des staatlichen
Bereichs werden die Befugnisse der Pensionsbehor-
den durch die obersten Dienstbehdrden wahrgenom-
men, die diese Befugnisse auf andere Dienststellen
ubertragen konnen. *Unberiihrt bleiben gesetzliche
Vorschriften, die eine ausschlieBliche Zustandigkeit
anderer Behorden bestimmen.

(3) Entscheidungen tiber die Bewilligung von Ver-
sorgungsbeziigen auf Grund von Kannvorschriften
dirfen erst beim Eintritt des Versorgungsfalls getrof-
fen werden; vorherige Zusicherungen sind unwirk-
sam.

(4) 'Ob Zeiten auf Grund der Art. 18 bis 20, 22 und
23 Abs. 2 als ruhegehaltfahige Dienstzeit zu bertick-
sichtigen sind, soll bei der Berufung in das Beamten-

verhdltnis entschieden werden; diese Entscheidungen
stehen unter dem Vorbehalt eines Gleichbleibens der
Rechtslage, die ihnen zugrunde liegt. Sie werden von
der Einstellungsbehorde getroffen; bei Beamten und
Beamtinnen des Staates ergehen die Entscheidungen
im Einvernehmen mit der Pensionsbehorde, es sei
denn, das Staatsministerium der Finanzen ist Einstel-
lungsbehorde.

(5) 'Entscheidungen in versorgungsrechtlichen
Angelegenheiten, die eine grundsatzliche, iiber den
Einzelfall hinausgehende Bedeutung haben, sind
vom Staatsministerium der Finanzen zu treffen. *Fir
die Versorgungsberechtigten der Gemeinden, der
Gemeindeverbande und der sonstigen unter der
Aufsicht des Staates stehenden Korperschaften, An-
stalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts stehen
die Befugnisse des Satzes 1 der obersten Dienstbe-
horde zu.

Art. 10
Anzeige- und Mitwirkungspflichten

(1) Die Beschaftigungsstelle hat der Pensionsbe-
horde jede Verwendung von Versorgungsberechtig-
ten unter Angabe der gewéahrten Bezlige, ebenso jede
spatere Anderung der Beziige oder die Zahlungsein-
stellung sowie die Gewdhrung einer Versorgung un-
verzuglich anzuzeigen.

(2) 'Versorgungsberechtigte haben der Pensions-
behoérde unverziiglich

1. alle Tatsachen anzugeben, die fir die Versorgung
erheblich sind, und auf Verlangen der Pensions-
behorde der Erteilung der erforderlichen Aus-
kiinfte durch Dritte zuzustimmen,

2. Anderungen in den Verhaltnissen, die fiur die Ver-
sorgung erheblich sind oder iiber die im Zusam-
menhang mit der Versorgung Erklarungen abge-
geben worden sind, mitzuteilen,

3. Beweismittel zu bezeichnen und auf Verlangen
der Pensionsbehérde Beweisurkunden vorzule-
gen oder ihrer Vorlage zuzustimmen.

*Satz 1 gilt entsprechend fiir Personen, die Versor-
gungsleistungen zu erstatten haben. *Die Pensions-
behoérde kann Erkenntnisse und Beweismittel an
Sachverstandige weitergeben, soweit dies zur Ent-
scheidung tiber die Versorgung notwendig ist.

(3) 'Kommen Versorgungsberechtigte den ihnen
nach Abs. 2 oder nach anderen Bestimmungen dieses
Gesetzes auferlegten Mitwirkungsverpflichtungen
schuldhaft nicht nach, so kann ihnen die Versorgung
ganz oder teilweise auf Zeit oder auf Dauer entzogen
werden. ’Beim Vorliegen besonderer Verhéltnisse
kann die Versorgung ganz oder teilweise wieder zu-
erkannt werden. *Die Entscheidung trifft die Pensi-
onsbehorde.
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Teil 2

Versorgungsbeziige

Abschnitt 1

Ruhegehalt, Unterhaltsbeitrag

Unterabschnitt 1
Anspruchsvoraussetzungen

Art. 11
Entstehen und Berechnung des Ruhegehalts

(1) 'Ein Ruhegehalt wird nur gewéhrt, wenn der
Beamte oder die Beamtin

1. eine Dienstzeit von mindestens fiinf Jahren abge-
leistet hat oder

2. infolge Krankheit, Verwundung oder sonstiger
Beschadigung, die er oder sie sich ohne grobes
Verschulden bei Austibung oder aus Veranlas-
sung des Dienstes zugezogen hat, dienstunfahig
geworden ist (Dienstbeschadigung).

*Die Dienstzeit wird vom Zeitpunkt der ersten Beru-
fung in das Beamtenverhaltnis ab gerechnet und nur
berticksichtigt, soweit sie ruhegehaltfahig ist. *Zeiten,
die kraft gesetzlicher Vorschrift als ruhegehaltfdhig
gelten oder nach Art. 18 als ruhegehaltfahige Dienst-
zeit berticksichtigt werden, sind einzurechnen. *Satz 3
gilt nicht fir Zeiten, die der Beamte oder die Beamtin
vor dem 3. Oktober 1990 in dem in Art. 3 des Eini-
gungsvertrags genannten Gebiet zuriickgelegt hat.

(2) 'Der Anspruch auf Ruhegehalt entsteht mit
dem Beginn des Ruhestands. “Bei Beamten und Be-
amtinnen auf Zeit ruht der Anspruch bis zum Ende
des Monats, in dem die Altersgrenze nach Art. 62, 143
des Bayerischen Beamtengesetzes (BayBG) erreicht
oder die Dienstunféhigkeit festgestellt wird. 3Satz 2
gilt nicht fiir den Prasidenten des Bayerischen Obers-
ten Rechnungshofs.

(3) Das Ruhegehalt wird auf der Grundlage der
ruhegehaltfahigen Bezilige und der ruhegehaltfahigen
Dienstzeit berechnet.

Unterabschnitt 2

Ruhegehaltidihige Beziige

Art. 12
Ruhegehaltfahige Beziige

(1) 'Ruhegehaltfdhige Bezlige sind

1. das Grundgehalt,
2. die Strukturzulage,

3. Amtszulagen und Zulagen fur besondere Berufs-
gruppen,

4. der Familienzuschlag der Stufe 1,
5. Hochschulleistungsbeziige (Art. 13),
6. die Vollstreckungsvergutung (Abs. 2),

7. die besondere Zulage fir Richter und Richterin-
nen (Abs. 3),

die dem Beamten oder der Beamtin nach Nrn. 1 bis
3 zuletzt zugestanden haben oder nach Nr. 4, sofern
nach dem Bayerischen Besoldungsgesetz ein Fami-
lienzuschlag zustehen wiirde. ?Bei Teilzeitbeschéfti-
gung und Beurlaubung ohne Grundbeziige (Freistel-
lung) sowie bei eingeschrankter Verwendung wegen
begrenzter Dienstfahigkeit nach § 27 des Beamtensta-
tusgesetzes (BeamtStG) sind jeweils die dem letzten
Amt entsprechenden vollen ruhegehaltfdhigen Bezii-
ge anzusetzen.

(2) 'Die Vollstreckungsvergtitung fiir Gerichtsvoll-
zieher und Gerichtsvollzieherinnen im Vollstreckungs-
auBendienst ist in Hohe von 8 v.H. des Endgrundge-
halts der Besoldungsgruppe, die der Bemessung der
Versorgungsbezuge des Beamten oder der Beamtin
zugrunde liegt, ruhegehaltfahig, wenn die Vollstre-
ckungsvergiitung fiir mindestens zehn Jahre und bei
Eintritt in den Ruhestand bezogen wurde oder ohne
vorangegangene Dienstunfahigkeit bezogen worden
wiére. ’Bei Inanspruchnahme von Altersteilzeit im
Blockmodell tritt der Beginn der Freistellungspha-
se an die Stelle des Eintritts in den Ruhestand nach
Satz 1. *Das Unterschreiten der Mindestbezugsdauer
ist unschadlich, wenn es auf einer Dienstbeschadi-
gung beruht. ‘Bei anderweitiger Verwendung wegen
Verlustes der Tauglichkeit fiir den Vollstreckungs-
auBendienst bemisst sich die ruhegehaltfahige
Vollstreckungsvergtutung hochstens nach der Be-
soldungsgruppe des Spitzenamtes des Gerichtsvoll-
zieherdienstes.

(3) Die besondere Zulage, die ein Richter als Ge-
neralsekretar oder eine Richterin als Generalsekreta-
rin des Verfassungsgerichtshofs nach Art. 56 Abs. 1
BayBesG erhalt, ist ruhegehaltfdhig, wenn die Tatig-
keit mindestens zehn Jahre und bei Eintritt in den Ru-
hestand ausgetibt wurde.

(4) 'Ist ein Beamter oder eine Beamtin aus einem
Amt in den Ruhestand getreten oder versetzt worden,
das kein Eingangsamt seiner oder ihrer Qualifika-
tionsebene gemalB Art. 23 Abs. 1 BayBesG, kein be-
sonderes Eingangsamt gemal Art. 24 BayBesG oder
ein laufbahnfreies Amt ist, und standen die Grund-
bezuge dieses oder eines mindestens gleichwertigen
Amtes vor Eintritt oder Versetzung in den Ruhestand
nicht mindestens zwei Jahre zu, so sind ruhegehalt-
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fahig nur die Bezlige des vorher bekleideten Amtes.
*Hat der Beamte oder die Beamtin vorher kein Amt
bekleidet, so setzt das Staatsministerium der Finan-
zen die ruhegehaltfdhigen Bezilige bis zur Hoéhe der
ruhegehaltfahigen Bezlige der nachst niedrigeren Be-
soldungsgruppe fest.

(5) Das Ruhegehalt eines Beamten oder einer Be-
amtin, der oder die frither ein hoher besoldetes Amt
bekleidet hat und dem oder der diese Beziige mindes-
tens zwei Jahre zustanden, wird nach den hoéheren
ruhegehaltfahigen Beziigen des fritheren Amtes be-
rechnet, wenn der Ubertritt nicht lediglich auf einen
im eigenen Interesse gestellten Antrag erfolgte.

(6) Verringern sich bei einem Wechsel in ein
Amt der Besoldungsordnung W die ruhegehaltfahi-
gen Bezlige, so berechnet sich das Ruhegehalt aus
den ruhegehaltfahigen Beziligen des friitheren Amtes,
sofern die Grundbeziige des friheren Amtes mindes-
tens zwei Jahre zugestanden haben. *Ruhegehalt-
fahig ist die zum Zeitpunkt des Wechsels erreichte
Stufe des Grundgehalts. *Der Zeitraum, in dem der
Beamte oder die Beamtin Grundbeziige aus einem
Amt der Besoldungsordnung W erhalten hat, wird
angerechnet.

(7) 'In die Zweijahresfrist nach Abs. 4 bis 6 ist die
innerhalb dieser Frist liegende Zeit einer Beurlau-
bung ohne Grundbeziige einzurechnen, soweit sie
als ruhegehaltfahig berticksichtigt wird. 2Die Zwei-
jahresfrist kommt nicht zur Anwendung, wenn der
Beamte oder die Beamtin vor Ablauf der Frist infolge
Dienstbeschddigung in den Ruhestand versetzt wor-
den ist.

(8) Das Ruhegehalt nach einem fritheren Amt darf
die ruhegehaltfahigen Bezuge des letzten Amtes nicht
ubersteigen.

Art. 13
Ruhegehaltfahigkeit von Hochschulleistungsbeziigen

(1) 'Unbefristete Hochschulleistungsbeziige sind
vorbehaltlich der Abs. 4 und 5 ruhegehaltfahig, so-
weit sie jeweils zuletzt und mindestens fiir die Dauer
von zwei Jahren zugestanden haben. 2Art. 12 Abs. 1
Satz 2 und Abs. 7 Satz 2 gelten entsprechend. *In die
Zweijahresfrist nach Satz 1 sind Zeiten eines unmit-
telbar vorhergehenden, unbefristeten Hochschul-
leistungsbezugs einzurechnen; dies gilt auch, wenn
vergleichbare Leistungsbeziige von einem anderen
inldndischen Dienstherrn in einem Beamtenverhaltnis
gewédhrt wurden. “Wurden die Hochschulleistungsbe-
zlige nach Satz 1 von der Hochschule gewdahrt und
wdahrend einer Beurlaubung ohne Grundbeziige von
einer auBeruniversitdaren Forschungseinrichtung be-
zahlt, sind sie unter den Voraussetzungen des Art. 14
Abs. 1 Satz 2 Nr. 4 Halbsatz 2 und Abs. 2 fiir die Zwei-
jahresfrist zu berticksichtigen. *Werden sie ganz oder
teilweise fur die Zukunft widerrufen, gelten sie inso-
weit als befristet.

(2) 'Befristete Hochschulleistungsbeziige nach
Art. 70 und 71 BayBesG sind vorbehaltlich der Abs. 4
und 5 bei wiederholter Vergabe ruhegehaltfahig, so-
weit sie insgesamt mindestens fiir die Dauer von zehn
Jahren zugestanden haben. *Vergleichbare befristete
Leistungsbeziige in einem Beamtenverhaltnis bei ei-
nem anderen inldndischen Dienstherrn sind hochs-
tens fur die Dauer von funf Jahren zu berucksichtigen.
SHochschulleistungsbeziige, die zunachst befristet
und dann unbefristet vergeben wurden, werden spa-
testens ruhegehaltfahig, wenn sie zehn Jahre zuge-
standen haben. “‘Abs. 1 Satz 4 gilt entsprechend.

(3) Funktions-Leistungsbeziige an Professoren
und Professorinnen nach Art. 72 BayBesG fur die
Wahrnehmung von Aufgaben der Hochschulselbst-
verwaltung sind vorbehaltlich der Abs. 4 und 5 ruhe-
gehaltfahig in Hohe der Halfte, soweit sie mindestens
funf Jahre zugestanden haben, und in voller Héhe, so-
weit sie mindestens zehn Jahre zugestanden haben;
Abs. 2 Satz 2 gilt entsprechend.

(4) "Wurden mehrere ruhegehaltfdhige Hoch-
schulleistungsbeziige gewahrt, ist der hochste Betrag,
der sich jeweils nach Abs. 1 bis 3 ergibt, anzusetzen.
*Nach Abs. 1 ruhegehaltfahige Hochschulleistungs-
beziige sind zusammenzurechnen. *Soweit der Ge-
samtbetrag der iber einen Zeitraum von zehn Jahren
gleichzeitig bezogenen Hochschulleistungsbezige
nach Abs. 1 und 2 héher ist als der sich nach Satz 1
ergebende Betrag, ist dieser Betrag anzusetzen. *Glei-
ches gilt, wenn Funktions-Leistungsbezuge fir die
jeweils nach Abs. 3 maBgebliche Dauer gleichzeitig
neben Hochschulleistungsbeziigen nach Abs. 1 bis 3
bezogen werden.

(5) 'Hochschulleistungsbeziige nach Abs. 1 bis 4
sind insgesamt bis hochstens 40 v.H. des zuletzt zu-
stehenden Grundgehalts ruhegehaltfahig; dynami-
sierte Hochschulleistungsbeziige sind dabei vorran-
gig anzusetzen. *Die Grenze kann durch Erklarung
der Hochschule auf bis zu 60 v.H. des jeweiligen
Grundgehalts fir hochstens 12 v.H. der Inhaber der
W 2- und W 3-Stellen und auf bis zu 80 v.H. des je-
weiligen Grundgehalts fir hochstens 5 v.H. der Inha-
ber der W 3-Stellen tberschritten werden. *Die Er-
klarung muss spatestens abgegeben werden, wenn
mit der Vergabe des Hochschulleistungsbezugs die
Hochstgrenzen der Satze 1 und 2 erstmalig tber-
schritten werden; hat der Professor oder die Professo-
rin mehreren Hochschulen angehort, ist maBgeblich,
ob die letzte Hochschule diese Erklarung abgegeben
hat.

(6) 'Funktions-Leistungsbeziige an hauptberuf-
liche Mitglieder von Hochschulleitungen sind ruhe-
gehaltfahig, wenn der Beamte oder die Beamtin aus
dem Beamtenverhaltnis auf Zeit in den Ruhestand tritt
und die Funktions-Leistungsbezige mindestens finf
Jahre zugestanden haben. “Tritt der Beamte oder die
Beamtin aus dem Beamtenverhaltnis auf Zeit nicht in
den Ruhestand, gelten hinsichtlich des zugrunde lie-
genden Beamtenverhaltnisses auf Lebenszeit Abs. 3
bis 5 entsprechend.
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(7) Hochschulleistungsbeziige, die als Einmal-
zahlung vergeben werden, sind nicht ruhegehaltfa-
hig.

Unterabschnitt 3

Ruhegehaltiihige Dienstzeit

Art. 14
RegelmaBige ruhegehaltfahige Dienstzeit

(1) 'Ruhegehaltfdhig ist die Dienstzeit, die der
Beamte oder die Beamtin ab der ersten Berufung
in ein Beamtenverhaltnis im Dienst eines inlandi-
schen o6ffentlich-rechtlichen Dienstherrn im Beam-
tenverhéltnis zurlickgelegt hat. *Dies gilt nicht fir
die Zeit

1. im Beamtenverhaltnis auf Widerruf im Sinn des
§ 4 Abs. 4 Buchst. b BeamtStG,

2. einer Tatigkeit, aus der ohne Ruhegehaltsberech-
tigung nur Gebiihren bezogen werden,

3. einer ehrenamtlichen Tatigkeit,

4. einer Beurlaubung ohne Grundbeziige; die Zeit
einer Beurlaubung ohne Grundbeziige kann be-
rucksichtigt werden, wenn spdatestens bei Beendi-
gung des Urlaubs schriftlich zugestanden worden
ist, dass dieser 6ffentlichen Belangen oder dienst-
lichen Interessen dient,

5. eines schuldhaften Fernbleibens vom Dienst un-
ter Verlust der Grundbeziige,

6. fir die eine Abfindung aus offentlichen Mitteln
gewahrt wurde.

*Zeiten der eingeschrédnkten Verwendung eines Be-
amten oder einer Beamtin wegen begrenzter Dienst-
fahigkeit nach § 27 BeamtStG sind mindestens im
Umfang der Zurechnungszeit nach Art. 23 Abs. 1 Satz 1
ruhegehaltfahig.

(2) 'Die Beriicksichtigung der Zeit einer Beur-
laubung als ruhegehaltfahige Dienstzeit setzt die
Zahlung eines Versorgungszuschlags fur die Dauer
der Beurlaubung voraus. *Der Versorgungszuschlag
betragt 30 v.H. der ohne Beurlaubung zustehenden
ruhegehaltfahigen Bezilige (Art. 12) zuziiglich der auf
den Beurlaubungszeitraum entfallenden Sonderzah-
lung; diese bemessen sich bei Teilbeurlaubung nach
dem Umfang der Beurlaubung. *Unbefristete und be-
fristete Hochschulleistungsbeziige (Art. 13) sind von
Anfang an in voller Héhe zu bertcksichtigen. “Das
Staatsministerium der Finanzen kann Ausnahmen
zulassen und nahere Bestimmungen zum Verfahren
treffen.

(3) 'Nicht ruhegehaltfdhig sind Dienstzeiten

1. in einem Beamtenverhaéltnis, das durch Verlust
der Beamtenrechte (§ 24 Abs. 1 BeamtStG) oder
durch Disziplinarurteil beendet worden ist,

2. in einem Beamtenverhaltnis auf Probe oder auf
Widerruf, das durch Entlassung wegen einer
Handlung beendet worden ist, die im Beamten-
verhaltnis auf Lebenszeit mindestens eine Kiir-
zung der Dienstbeziige zur Folge hatte,

3. in einem Beamtenverhaltnis, das durch Entlas-
sung auf Antrag des Beamten oder der Beamtin
beendet worden ist,

a) wenn ein Verfahren mit der Folge des Verlus-
tes der Beamtenrechte oder der Entfernung
aus dem Beamtenverhaltnis drohte oder

b) wenn der Antrag gestellt wurde, um einer
drohenden Entlassung nach Nr. 2 zuvorzu-
kommen.

’Das Staatsministerium der Finanzen kann Ausnah-
men zulassen.

(4) Der im Beamtenverhaltnis zuriickgelegten
Dienstzeit stehen gleich

1. die Zeit als Mitglied der Bundesregierung oder ei-
ner Landesregierung,

2. die Zeit als Parlamentarischer Staatssekretar oder
Parlamentarische Staatssekretarin bei einem Mit-
glied der Bundesregierung oder einer Landesre-
gierung, soweit entsprechende Voraussetzungen
vorliegen,

3. auf Antrag die Zeit als Mitglied des Bundestags
oder eines Landtags, wenn das jeweilige Abge-
ordnetenrecht das vorsieht,

4. die Zeit des juristischen Vorbereitungsdienstes im
offentlich-rechtlichen Ausbildungsverhaltnis,

5. die im offentlichen Dienst einer zwischenstaatli-
chen oder tiberstaatlichen Einrichtung zurtiickge-
legte Dienstzeit; Abs. 1 Satz 2 Nr. 6 findet keine
Anwendung.

Art. 15
Erhohung der ruhegehaltfahigen Dienstzeit

'Die ruhegehaltfahige Dienstzeit nach Art. 14
erhoht sich um die Zeit, die ein Ruhestandsbeamter
oder eine Ruhestandsbeamtin

1. in einer die Arbeitskraft voll beanspruchenden
entgeltlichen Beschaftigung im Beamtenverhalt-
nis, im Berufssoldatenverhaltnis oder in einem
Amtsverhaltnis im Sinn des Art. 14 Abs. 4 Nrn. 1
bis 3 zurtickgelegt hat, ohne einen neuen Versor-
gungsanspruch zu erlangen,
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2. in einer Tatigkeit im Sinn des Art. 14 Abs. 4 Nr. 5
zuruckgelegt hat.

2Art. 14 Abs. 1 Satz 2 Nrn. 4 bis 6, Abs. 2 und 3 gelten
entsprechend, soweit nichts anderes bestimmt ist.

Art. 16
BerufsmaBiger Wehrdienst und vergleichbare Zeiten

(1) Als ruhegehaltfahig gilt die Dienstzeit, in der
ein Beamter oder eine Beamtin berufsméafig im Dienst
der Bundeswehr, der Nationalen Volksarmee der ehe-
maligen Deutschen Demokratischen Republik oder im
Vollzugsdienst der Polizei gestanden hat.

(2) Art. 14 Abs. 1 Satz 2 Nrn. 4 bis 6, Abs. 2 und 3
gelten entsprechend.

Art. 17

Nichtberufsmafiger Wehrdienst und
vergleichbare Zeiten

(1) Als ruhegehaltfahig gilt die Zeit, wahrend der
ein Beamter oder eine Beamtin

1. nichtberufsmédBigen Wehrdienst, Vollzugsdienst
der Polizei oder Zivildienst geleistet hat oder

2. sich auf Grund einer Krankheit oder Verwundung
als Folge eines Dienstesnach Nr. 1 odernach Art. 16
Abs. 1 im Anschluss an die Entlassung arbeitsun-
fahig in einer Heilbehandlung befunden hat.

(2) Art. 14 Abs. 1 Satz 2 Nrn. 1, 4 bis 6, Abs. 2und 3
gelten entsprechend.

Art. 18

Zeiten im privatrechtlichen Arbeitsverhaltnis im
offentlichen Dienst

'Als ruhegehaltfahig sollen auch folgende Zeiten
berticksichtigt werden, in denen ein Beamter oder
eine Beamtin im privatrechtlichen Arbeitsverhaltnis
im Dienst eines offentlich-rechtlichen Dienstherrn
ohne von dem Beamten oder der Beamtin zu vertre-
tende Unterbrechung tdatig war, sofern diese Tatigkeit
zur Ernennung gefuhrt hat:

1. Zeiten einer hauptberuflichen in der Regel einem
Beamten oder einer Beamtin obliegenden oder
spater einem Beamten oder einer Beamtin uber-
tragenen entgeltlichen Beschéaftigung oder

2. Zeiten einer fiir die Fachlaufbahn des Beamten
oder der Beamtin férderlichen Téatigkeit.

*Das gilt auch fiir eine Tatigkeit im Dienst von Ein-
richtungen, die von mehreren o6ffentlich-rechtlichen

Dienstherren durch Staatsvertrag oder Verwaltungs-
abkommen zur Erfullung oder Koordinierung ihnen
obliegender hoheitsrechtlicher Aufgaben geschaffen
worden sind.

Art. 19
Sonstige Zeiten

Die Zeit, wahrend der ein Beamter oder eine Be-
amtin
1. a) als Rechtsanwalt, Rechtsanwaltin oder als Be-
amter, Beamtin oder Notar, Notarin, der oder
die ohne Ruhegehaltsberechtigung nur Ge-
bihren bezogen hat, oder

b) hauptberuflich im Dienst o6ffentlich-rechtli-
cher Religionsgesellschaften oder ihrer Ver-
bande (Art. 140 des Grundgesetzes) oder im
offentlichen oder nichtéffentlichen Schul-
dienst oder

c) hauptberuflich im Dienst der Fraktionen des
Bundestags oder der Landtage oder kommu-
naler Vertretungskorperschaften oder

d) hauptberuflich im Dienst von kommunalen
Spitzenverbdanden oder ihren Landesverban-
den sowie von Spitzenverbanden der Sozial-
versicherung oder ihren Landesverbanden

tatig gewesen ist oder

2. hauptberuflich im ausldandischen offentlichen
Dienst gestanden hat oder

3. a) auf wissenschaftlichem, kiinstlerischem, tech-

nischem oder wirtschaftlichem Gebiet beson-

dere Fachkenntnisse erworben hat, die die

notwendige Voraussetzung fiir die Wahrneh-

mung des Amtes bilden, oder

b) als Entwicklungshelfer oder Entwicklungs-
helferin im Sinn des Entwicklungshelfer-Ge-
setzes tatig gewesen ist,

kann als ruhegehaltfahige Dienstzeit bertcksichtigt
werden, die Zeit nach Nr. 1 Buchst. a und Nr. 3 jedoch
hochstens bis zur Halfte und in der Regel nicht tiber
zehn Jahre hinaus.

Art. 20
Ausbildungszeiten
(1) Die Mindestzeit
1. der vorgeschriebenen Ausbildung (insbesondere
Fachschul-, Hochschul- und praktische Ausbil-

dung, Vorbereitungsdienst, tbliche Prifungs-
zeit),
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2. einer praktischen hauptberuflichen Tatigkeit, die
fir die Ubernahme in das Beamtenverhaltnis vor-
geschrieben ist,

kann als ruhegehaltfdhige Dienstzeit berticksichtigt
werden, die Regelstudienzeit einer Fachschul- oder
Hochschulausbildung einschlieBlich der Prifungszeit
bis zu drei Jahren.

(2) Fir Beamte und Beamtinnen des Vollzugs-
dienstes und des Einsatzdienstes der Feuerwehr kon-
nen Zeiten einer praktischen Ausbildung und einer
praktischen hauptberuflichen Tatigkeit anstelle einer
Berticksichtigung nach Abs. 1 bis zu einer Gesamtzeit
von funf Jahren als ruhegehaltfahige Dienstzeit be-
ricksichtigt werden, wenn sie fiir die Wahrnehmung
des Amtes forderlich sind.

(3) Die allgemeine Schulbildung zahlt nicht zur
vorgeschriebenen Ausbildung, auch dann nicht, wenn
sie durch eine andere Art der Ausbildung ersetzt wur-
de.

(4) 'Bei anderen als Regelbewerbern und Re-
gelbewerberinnen konnen Zeiten nach Abs. 1 als
ruhegehaltfahig berticksichtigt werden, soweit sie
fur Regelbewerber und Regelbewerberinnen vorge-
schrieben sind. %Ist eine Fachlaufbahn des ausgetibten
Amtes bei einem Dienstherrn noch nicht gestaltet, so
gilt das Gleiche fir solche Zeiten, die bei Gestaltung
der Fachlaufbahn mindestens vorgeschrieben werden
miussen.

Art. 21

Zeiten in dem in Art. 3 des Einigungsvertrags
genannten Gebiet

(1) 'Wehrdienstzeiten und vergleichbare Zei-
ten nach den Art. 16 und 17, Beschaftigungszei-
ten nach Art. 18 und sonstige Zeiten nach den
Art. 19 und 22, die der Beamte oder die Beamtin
vor dem 3. Oktober 1990 in dem in Art. 3 des Ei-
nigungsvertrags genannten Gebiet zuriuckgelegt
hat, werden nicht als ruhegehaltfahige Dienstzeit
berucksichtigt, sofern die allgemeine Wartezeit fur
die gesetzliche Rentenversicherung erfillt ist und
diese Zeiten als rentenrechtliche Zeiten bertick-
sichtigungsfdahig sind. *Ausbildungszeiten im Sinn
des Art. 20 sind nicht ruhegehaltfahig, soweit die
allgemeine Wartezeit fiir die gesetzliche Renten-
versicherung erfillt ist. *Rentenrechtliche Zeiten
sind auch solche im Sinn des Art. 2 des Renten-
Uberleitungsgesetzes.

(2) Sofern die allgemeine Wartezeit fur die ge-
setzliche Rentenversicherung nicht erfillt ist, kon-
nen die in Abs. 1 genannten Zeiten im Rahmen der
dort genannten Vorschriften insgesamt hochstens bis
zu funf Jahren als ruhegehaltfahig bertucksichtigt
werden.

Art. 22
Wissenschaftliche Qualifikationszeiten

'Flr Professoren und Professorinnen ist die Zeit
der hauptberuflichen Angehorigkeit zum Lehrkorper
einer Hochschule nach der Habilitation, der Erbrin-
gung gleichwertiger wissenschaftlicher Leistungen
oder einer Juniorprofessur ruhegehaltfdhig. 2Als ruhe-
gehaltfahig gilt auch die zur Vorbereitung fiir die Pro-
motion benétigte Zeit bis zu zwei Jahren. 3Zeiten fir
die Erbringung der Habilitationsleistungen, sonstiger
gleichwertiger wissenschaftlicher Leistungen oder
einer Juniorprofessur, die im Angestelltenverhaltnis
verbracht wird, konnen bis zu drei Jahre berticksich-
tigt werden, es sei denn die Habilitationsordnung
schreibt eine andere Mindestzeit vor. *Die nach erfolg-
reichem Abschluss eines Hochschulstudiums vor der
Ernennung zum Professor oder zur Professorin liegen-
de Zeit einer hauptberuflichen Tatigkeit nach Art. 7
Abs. 3 Satz 1 Nr. 3 des Bayerischen Hochschulperso-
nalgesetzes (BayHSchPG) kann als ruhegehaltfdahig
beruicksichtigt werden, soweit sie als Mindestvoraus-
setzung fiir die Einstellung gefordert wird; im Ubrigen
kann eine nach erfolgreichem Abschluss eines Hoch-
schulstudiums vor der Ernennung liegende Zeit einer
hauptberuflichen Tatigkeit, in der besondere Fach-
kenntnisse erworben wurden, die fiir die Wahrneh-
mung des Amtes forderlich sind, bis zu finf Jahren
in vollem Umfang, dartiber hinaus bis zur Halfte als
ruhegehaltfahig berticksichtigt werden. °Zeiten nach
Satz 4 dirfen in der Regel insgesamt nicht iber zehn
Jahre hinaus als ruhegehaltfahig berticksichtigt wer-
den.

Art. 23

Zurechnungszeit und Zeit gesundheitsschadigender
Verwendung

(1) 'Ist der Beamte oder die Beamtin vor Vollen-
dung des 60. Lebensjahres wegen Dienstunfahigkeit
in den Ruhestand versetzt worden, wird die Zeit von
der Versetzung in den Ruhestand bis zum Ablauf des
Monats der Vollendung des 60. Lebensjahres fiir die
Berechnung des Ruhegehalts der ruhegehaltfahigen
Dienstzeit zu zwei Dritteln hinzugerechnet, soweit sie
nicht nach anderen Vorschriften als ruhegehaltfahig
berticksichtigt wird (Zurechnungszeit). “Ist der Beam-
te oder die Beamtin nach § 29 BeamtStG erneut in das
Beamtenverhaltnis berufen worden, so wird eine der
Berechnung des friheren Ruhegehalts zugrunde gele-
gene Zurechnungszeit insoweit berticksichtigt, als die
Zahl der dem neuen Ruhegehalt zugrunde liegenden
Dienstjahre hinter der Zahl der dem fritheren Ruhe-
gehalt zugrunde gelegenen Dienstjahre zurtickbleibt.

(2) 'Die Zeit der Verwendung eines Beamten
oder einer Beamtin in Landern, in denen er oder sie
gesundheitsschdadigenden klimatischen Einfliissen
ausgesetzt war, kann bis zum Doppelten als ruhege-
haltfahige Dienstzeit berticksichtigt werden, wenn sie
ununterbrochen mindestens ein Jahr gedauert hat.
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“Entsprechendes gilt fiir Beurlaubungen, wenn die
Tatigkeit in den in Satz 1 genannten Gebieten 6ffent-
lichen Belangen oder dienstlichen Interessen diente
und dies spétestens bei Beendigung des Urlaubs an-
erkannt worden ist.

(3) Sind sowohl die Voraussetzungen des Abs. 1
als auch die des Abs. 2 erfullt, findet nur die guinstige-
re Vorschrift Anwendung.

Art. 24

Allgemeine Bestimmungen zur Berticksichtigung
von Dienstzeiten

(1) Zeiten einer Teilzeitbeschaftigung und einer
eingeschrankten Verwendung wegen begrenzter
Dienstfahigkeit sind nur zu dem Teil ruhegehaltfdhig,
der dem Verhadltnis der ermaBigten zur regelmaligen
Arbeitszeit entspricht.

(2) Zeiten im Sinn der Art. 16 bis 19 und 21 wer-
den nur berticksichtigt, wenn sie vor der Berufung in
das Beamtenverhaltnis zuriickgelegt wurden.

(3) Hauptberuflich ist eine Tatigkeit, wenn sie ge-
gen Entgelt erbracht wird, den Schwerpunkt der be-
ruflichen Tatigkeit darstellt, dem durch Ausbildung
und Berufswahl geprdagten Berufsbild entspricht und
deren Beschaftigungsumfang im gleichen Zeitraum
im Beamtenverhaltnis zuldssig gewesen ware.

(4) Im Rahmen der Ermessensausubung nach
Art. 19, 20 und 22 Satze 3 bis 5 ist zu berticksichtigen,
dass die Gesamtversorgung aus den dort genannten
Tatigkeiten hervorgehenden Versorgungsleistungen
und den nach diesem Gesetz zu leistenden Versor-
gungsbeziigen die Hochstgrenze nach Art. 85 Abs. 2
nicht tbersteigen soll.

Art. 25
Ausschlusszeiten

(1) *Zeiten einer Tatigkeit
1. fir das Ministerium fiir Staatssicherheit oder
2. fur das Amt fur Nationale Sicherheit oder
3. die auf Grund einer besonderen personlichen

Néahe zum System der ehemaligen Deutschen De-

mokratischen Republik tibertragen war,
sind einschlieBlich der davor zurtickgelegten Zeiten
nicht ruhegehaltfédhig. *Das Vorliegen der Vorausset-
zung nach Nr. 3 wird insbesondere widerlegbar ver-
mutet, wenn der Beamte oder die Beamtin
1. vor oder bei Ubertragung der Tatigkeit eine

hauptamtliche oder hervorgehobene ehrenamtli-
che Funktion in der Sozialistischen Einheitspartei

Deutschlands, dem Freien Deutschen Gewerk-
schaftsbund, der Freien Deutschen Jugend oder
einer vergleichbaren systemunterstiitzenden Par-
tei oder Organisation innehatte oder

2. als mittlere oder obere Fiihrungskraft in zentralen
Staatsorganen, als obere Fiihrungskraft beim Rat
eines Bezirks, als Vorsitzender oder Vorsitzende
des Rats eines Kreises oder einer kreisfreien Stadt
oder in einer vergleichbaren Funktion tdatig war
oder

3. hauptamtlich Lehrender oder Lehrende an den
Bildungseinrichtungen der staatstragenden Par-
teien oder einer Massenorganisation oder gesell-
schaftlichen Organisation war oder

4. Absolvent oder Absolventin der Akademie fir
Staat und Recht oder einer vergleichbaren Bil-
dungseinrichtung war.

(2) Zeiten einer Tatigkeit als Angehoriger oder
Angehorige der Grenztruppen der ehemaligen Deut-
schen Demokratischen Republik sind nicht ruhege-
haltfahig.

Unterabschnitt 4

Ruhegehalt

Art. 26
Hohe des Ruhegehalts

(1) 'Das Ruhegehalt wird durch Anwendung eines
Vomhundertsatzes (Ruhegehaltssatz) auf die ruhe-
gehaltfdhigen Bezilige (Art. 12) ermittelt. 2Der Ruhe-
gehaltssatz betragt fiir jedes Jahr ruhegehaltfdahiger
Dienstzeit 1,79375 v.H., insgesamt jedoch hochstens
71,75 v.H. *Der Ruhegehaltssatz ist auf zwei Dezimal-
stellen zu runden. *Dabei ist die zweite Dezimalstelle
um eins zu erhohen, wenn in der dritten Stelle eine
der Ziffern fiinf bis neun verbleiben wirde. °Zur Er-
mittlung der gesamten ruhegehaltfdhigen Dienstjahre
sind etwa anfallende Tage unter Benutzung des Nen-
ners 365 umzurechnen; Satze 3 und 4 gelten entspre-
chend.

(2) 'Das Ruhegehalt vermindert sich um 3,6 v.H.
fiir jedes Jahr, um das der Beamte oder die Beamtin

1. vor Ablauf des Monats, in dem die Altersgrenze
nach Art. 62 Satz 1, Art. 143 Abs. 1 BayBG erreicht
wird, nach Art. 64 Nr. 1 BayBG in den Ruhestand
versetzt wird,

2. vor Ablauf des Monats, in dem das 65. Lebensjahr
vollendet wird, nach Art. 64 Nr. 2 BayBG in den
Ruhestand versetzt wird,

3. vor Ablauf des Monats, in dem das 65. Lebensjahr
vollendet wird, wegen Dienstunfahigkeit (§ 26
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Abs. 1 BeamtStQG), die nicht auf einem Dienstun-
fall beruht, in den Ruhestand versetzt wird,

4. vor Ablauf des Monats, in dem die Altersgrenze
nach Art. 129 Satz 1, Art. 143 Abs. 2 BayBG er-
reicht wird, nach Art. 129 Satz 2 BayBG in den Ru-
hestand versetzt wird; dies gilt auch bei entspre-
chenden Ruhestandsversetzungen nach Art. 130
bis 132 BayBG

(Versorgungsabschlag). 2Der Versorgungsabschlag
darf 10,8 v.H. nicht ibersteigen. *Abs. 1 Sdtze 3 bis 5
gelten entsprechend. “Gilt fiir den Beamten oder die
Beamtin eine Altersgrenze nach Art. 129 bis 132 und
143 Abs. 2 BayBG, tritt sie im Fall des Satzes 1 Nr. 3 an
die Stelle des 65. Lebensjahres.

(3) 'Ein Versorgungsabschlag entfallt

1. in den Fallen des Abs. 2 Satz 1 Nr. 1, wenn der
Beamte oder die Beamtin zum Zeitpunkt der Ru-
hestandsversetzung das 64. Lebensjahr vollendet
hat und eine Dienstzeit von 45 Jahren erreicht
wird,

2. in den Fallen des Abs. 2 Satz 1 Nrn. 2 und 3, wenn
der Beamte oder die Beamtin zum Zeitpunkt der
Ruhestandsversetzung das 64. Lebensjahr vollen-
det hat und eine Dienstzeit von 40 Jahren erreicht
wird,

3. in den Fallen des Abs. 2 Satz 1 Nr. 4, wenn eine
ruhegehaltfahige Dienstzeit von 20 Jahren im
Schicht- oder Wechselschichtdienst oder in ver-
gleichbar belastenden unregelmafBigen Diensten
zurickgelegt worden ist; dies gilt auch bei ent-
sprechenden Ruhestandsversetzungen nach Art. 130
bis 132 BayBG.

’Bei der Ermittlung der Dienstzeit nach Satz 1 Nrn. 1
und 2 werden Zeiten nach Art. 14, 16 bis 18, 20
und 22 Satz 1 mit der MaBgabe berticksichtigt, dass
Zeiten einer Teilzeitbeschaftigung in vollem Umfang
Berticksichtigung finden. *Dem Beamten oder der
Beamtin zuzuordnende Zeiten einer Kindererzie-
hung sind bis zur Vollendung des zehnten Lebens-
jahres des Kindes einzubeziehen. ‘Soweit sich Zeiten
Uberschneiden, sind sie nur einmal zu berucksichti-
gen.

(4) 'Tritt der Beamte oder die Beamtin mit Errei-
chen einer Altersgrenze nach Art. 62 Satz 2 BayBG
oder Art. 3 Abs. 3 Satz 1 BayHSchPG in den Ruhestand,
erhoht sich das Ruhegehalt um 3,6 v.H. fiir jedes vol-
le Jahr, um das die Altersgrenze nach Art. 62 Satz 1,
Art. 143 BayBG uberschritten wird (Versorgungsauf-
schlag). ?Abs. 1 Satze 3 bis 5 gelten entsprechend.

(5) 'Das Ruhegehalt betrdgt mindestens 35 v.H.
der ruhegehaltfdhigen Beziige (Art. 12). 2An dessen
Stelle treten, wenn dies gtinstiger ist, 66,5 v.H. der ru-
hegehaltfahigen Beziige aus der Endstufe der Besol-
dungsgruppe A 3.

(6) "Ubersteigt beim Zusammentreffen von Min-
destversorgung nach Abs. 5 mit einer Rente nach An-
wendung des Art. 85 die Versorgung das nach Abs. 1
bis 4 erdiente Ruhegehalt, so ruht die Versorgung
bis zur Hohe des Unterschieds zwischen dem er-
dienten Ruhegehalt und der Mindestversorgung; in
den von Art. 103 erfassten Féllen gilt das nach die-
ser Vorschrift magebliche Ruhegehalt als erdient.
“Der Unterschiedsbetrag nach Art. 69 Abs. 2 bleibt
bei der Berechnung auBer Betracht. *Die Summe
aus Versorgung und Rente darf nicht hinter dem
Betrag der Mindestversorgung zuziiglich des Unter-
schiedsbetrags nach Art. 69 Abs. 2 zurlickbleiben.
‘Zahlbar bleibt mindestens das erdiente Ruhege-
halt zuziiglich des Unterschiedsbetrags nach Art. 69
Abs. 2. °Satze 1 bis 4 gelten entsprechend fir Hin-
terbliebene.

(7) 'In den einstweiligen Ruhestand versetzten
Beamten oder Beamtinnen wird vorubergehend ein
erhohtes Ruhegehalt in Hohe von 71,75 v.H. der ru-
hegehaltfdhigen Bezilige nach Art. 12 gewéhrt. *Das
erhohte Ruhegehalt wird fir die Dauer der Zeit ge-
wahrt, in der sie das Amt, aus dem die Versetzung
in den einstweiligen Ruhestand erfolgte, innehatten,
jedoch mindestens sechs Monate und langstens drei
Jahre.

Art. 27
Vorubergehende Erhohung des Ruhegehaltssatzes

(1) Der nach Art. 26 Abs. 1, Art. 28, 53 Abs. 3
oder Art. 103 Abs. 5 bis 7 berechnete Ruhegehalts-
satz erhoht sich voriibergehend, wenn der Beamte
oder die Beamtin vor Erreichen der gesetzlichen
Altersgrenze nach Art. 62 Satz 1, Art. 143 BayBG
in den Ruhestand getreten oder versetzt worden ist
und

1. bis zum Beginn des Ruhestands die Wartezeit von
sechzig Kalendermonaten fiir eine Rente der ge-
setzlichen Rentenversicherung erfiillt war,

2. der Beamte oder die Beamtin

a) wegen Dienstunfdhigkeit im Sinn des § 26
Abs. 1 BeamtStG in den Ruhestand versetzt
wurde oder

b) wegen Erreichens einer besonderen Alters-
grenze in den Ruhestand getreten ist,

3. ein Ruhegehaltssatz von 66,97 v.H. noch nicht er-
reicht war und

4. keine Einkiinfte im Sinn des Art. 83 Abs. 4 be-
zogen werden; die Einkiinfte bleiben auBler Be-
tracht, soweit sie durchschnittlich im Monat einen
Betrag von 470 € nicht uberschreiten.

(2) 'Die Erhohung des Ruhegehalts betragt
0,95667 v.H. der ruhegehaltfahigen Beziige fiir je
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zwolf Kalendermonate der fir die Erfiillung der
Wartezeit (Abs. 1 Satz 1 Nr. 1) anrechnungsfahigen
Pflichtbeitragszeiten, soweit sie nicht von Art. 73
Abs. 1 erfasst werden und nicht als ruhegehaltfa-
hig bertcksichtigt sind; Art. 24 gilt entsprechend.
Der hiernach berechnete Ruhegehaltssatz darf
66,97 v.H. nicht tUberschreiten. °In den Féllen des
Art. 26 Abs. 2 ist das Ruhegehalt, das sich nach An-
wendung der Satze 1 und 2 ergibt, entsprechend
zu vermindern. *‘Fiir die Berechnung nach Satz 1
sind verbleibende Kalendermonate unter Benut-
zung des Nenners 12 umzurechnen; Art. 26 Abs. 1
Satze 3 und 4 gelten entsprechend.

(3) 'Die Erhéhung entféllt spatestens mit Ablauf
des Monats, in dem der Ruhestandsbeamte oder die
Ruhestandsbeamtin die gesetzliche Altersgrenze nach
Art. 62 Satz 1, Art. 143 BayBG erreicht. ?Sie endet vor-
her, wenn

1. eine Versichertenrente der gesetzlichen Renten-
versicherung bezogen wird, mit Ablauf des Tages
vor dem Beginn der Rente, oder

2. in den Fallen des Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 Buchst. a
keine Dienstunfahigkeit mehr vorliegt, mit Ablauf
des Monats, in dem der Wegfall der Erhéhung
mitgeteilt wird, oder

3. ein Erwerbseinkommen bezogen wird, mit Ablauf
des Tages vor dem Beginn der Erwerbstatigkeit.

3Art. 45 Abs. 3 gilt sinngemas.

(4) 'Die Erhéhung des Ruhegehaltssatzes wird auf
Antrag vorgenommen. *Antrage, die innerhalb von
drei Monaten nach Eintritt oder Versetzung in den
Ruhestand gestellt werden, gelten als zum Zeitpunkt
des Ruhestandseintritts oder der Ruhestandsverset-
zung gestellt. *Wird der Antrag zu einem spdateren
Zeitpunkt gestellt, so tritt die Erhchung vom Beginn
des Antragsmonats an ein.

Art. 28

Ruhegehaltssatz fiir Beamte und Beamtinnen auf Zeit

'Fur Beamte und Beamtinnen auf Zeit, die eine
ruhegehaltfahige Dienstzeit von zehn Jahren zu-
rickgelegt haben, betragt das Ruhegehalt, wenn es
fur sie gunstiger ist, nach einer Amtszeit von acht
Jahren als Beamter oder Beamtin auf Zeit 35 v.H.
der ruhegehaltfadhigen Bezilige und steigt mit jedem
weiteren vollen Amtsjahr als Beamter oder Beamtin
auf Zeit um 1,91333 v.H. der ruhegehaltfadhigen Be-
zuge bis zum Hochstruhegehaltssatz von 71,75 v.H.
2Als Amtszeit rechnet hierbei auch die Zeit bis zur
Dauer von funf Jahren, die ein Beamter oder eine
Beamtin auf Zeit im einstweiligen Ruhestand zu-
rickgelegt hat. *Art. 26 Abs. 2 und 3 finden Anwen-
dung.

Unterabschnitt 5

Unterhaltsbeitrag; Beamte und Beamtinnen auf
Probe und auf Zeit in leitender Funktion

Art. 29

Unterhaltsbeitrag fiir entlassene Beamte und
Beamtinnen

'Einem Beamten oder einer Beamtin auf Lebens-
zeit, der oder die wegen Dienstunfahigkeit oder Er-
reichens der Altersgrenze nach § 22 Abs. 1 Nr. 2, § 23
Abs. 1 Nrn. 2 und 3 BeamtStG entlassen ist, kann ein
Unterhaltsbeitrag bis zur Hohe des Ruhegehalts be-
willigt werden. *Gleiches gilt fiir einen Beamten oder
eine Beamtin auf Zeit oder auf Probe, der oder die we-
gen Dienstunfdhigkeit entlassen ist.

Art. 30

Beamte und Beamtinnen auf Probe und auf Zeit in
leitender Funktion

(1) Art. 29 findet auf Beamtenverhaltnisse auf Pro-
be und auf Zeit nach Art. 45 und 46 BayBG keine An-
wendung.

(2) Aus diesen Beamtenverhdltnissen auf Probe
und auf Zeit ergibt sich kein selbststandiger Anspruch
auf Versorgung; die Unfallfiirsorge bleibt hiervon un-
bertihrt.

(3) Tritt ein Beamter oder eine Beamtin auf Zeit
nach Ablauf der Amtszeit wieder in das vorherige
Amt im Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit ein, be-
rechnen sich die ruhegehaltfdhigen Bezilige aus dem
Beamtenverhdltnis auf Lebenszeit zuziglich eines
Unterschiedsbetrags in Hohe eines Viertels zwischen
diesen und den Beziigen, die im Beamtenverhaltnis
auf Zeit ruhegehaltfahig waren.

(4) Wird der Beamte oder die Beamtin auf Zeit
wahrend der Amtszeit wegen Dienstunfahigkeit in den
Ruhestand versetzt, berechnen sich die ruhegehaltfdhi-
gen Bezlige aus dem Beamtenverhaltnis auf Zeit.

Abschnitt 2

Hinterbliebenenversorgung

Art. 31
Allgemeines
Die Hinterbliebenenversorgung umfasst
1. Bezige fur den Sterbemonat (Art. 32),

2. Sterbegeld (Art. 33),
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3. Witwengeld (Art. 35),
4. Witwenabfindung (Art. 37),
5. Waisengeld (Art. 39),
6. Unterhaltsbeitrage (Art. 38, 39 Abs. 2 Satz 2,
Art. 42).
Unterabschnitt 1

Einmalige Leistungen

Art. 32
Beztige fir den Sterbemonat
(1) Die Bezuge einschlieBlich Aufwandsentscha-
digungen fir den Sterbemonat werden nicht zurtick-
gefordert.
(2) Die noch nicht gezahlten Teile der Beziige fir

den Sterbemonat konnen an die Ehegatten und die
Abkommlinge gezahlt werden.

Art. 33
Sterbegeld

(1) 'Sterbegeld wird bezahlt beim Tode eines Be-
amten oder einer Beamtin, eines Ruhestandsbeamten
oder einer Ruhestandsbeamtin sowie eines entlas-
senen Beamten oder einer entlassenen Beamtin, der
oder die im Sterbemonat einen Unterhaltsbeitrag er-
halten hat. 2Anspruch auf Sterbegeld haben
1. der Ehegatte,
2. die Abkémmlinge des oder der Verstorbenen,
3. auf Antrag

a) die Verwandten der aufsteigenden Linie,

b) Geschwister,

c) Geschwisterkinder oder

d) Stiefkinder,

wenn sie zur Zeit des Todes mit dem oder der Ver-
storbenen in hduslicher Gemeinschaft gelebt haben.

Bei Vorliegen eines wichtigen Grundes kann von die-
ser Rangfolge abgewichen oder das Sterbegeld aufge-
teilt werden.

(2) 'Das Sterbegeld betragt das Zweifache der
laufenden monatlichen Bezlige des oder der Verstor-
benen im Sterbemonat ausschlieBlich der Zuschlage
fir Personen nach § 53 Abs. 4 Nr. 2 des Bundesbesol-

dungsgesetzes, des Auslandsverwendungszuschlags
und der Vergilitungen. ?Art. 12 Abs. 1 Satz 2 gilt ent-
sprechend. *Sterbegeld aus anderen Beschéftigungs-
verhdltnissen kann angerechnet werden.

(3) 'Sind Anspruchsberechtigte nach Abs. 1 Satz 2
nicht vorhanden, ist sonstigen Personen, die die Kos-
ten der letzten Krankheit oder der Bestattung getragen
haben, auf Antrag Kostensterbegeld zu gewéahren. *Es
wird bis zur Hohe ihrer Aufwendungen, hochstens je-
doch in Hohe des Sterbegeldes nach Abs. 2 gewahrt.

(4) 'Stirbt ein Empfénger von Witwengeld, so erhal-
ten die Kinder der in Abs. 1 Satz 1 genannten Personen
Sterbegeld, wenn sie berechtigt sind, Waisengeld oder
einen Unterhaltsbeitrag zu beziehen und zur Zeit des
Todes zur hauslichen Gemeinschaft des oder der Ver-
storbenen gehort haben. *Das Sterbegeld betrdgt das
Zweifache des Witwengeldes. *Dies gilt entsprechend,
wenn an Stelle des Witwengeldes Unterhaltsbeitrag
bezogen wird. *Abs. 2 Satz 3 gilt entsprechend.

Unterabschnitt 2

Laufende Leistungen

Art. 34
Versorgungsurheber

Versorgungsurheber fiir die in diesem Unterab-
schnitt geregelten Anspriiche sind, soweit nichts an-
deres bestimmt ist, verstorbene

1. Beamte und Beamtinnen auf Lebenszeit, die die
Voraussetzungen des Art. 11 Abs. 1 erfillt haben,

2. Beamte und Beamtinnen auf Zeit, die die Voraus-
setzungen des Art. 123 BayBG erfullt haben,

3. Ruhestandsbeamte und Ruhestandsbeamtinnen
sowie

4., Beamte und Beamtinnen auf Probe, die an den
Folgen einer Dienstbeschadigung (§ 28 Abs. 1
BeamtStG) verstorben sind oder denen die Ent-
scheidung tiber die Versetzung in den Ruhestand
wegen Dienstunfahigkeit (§ 28 Abs. 2 BeamtStG)
zugestellt war.

Art. 35

Witwengeld

(1) Witwer oder Witwen eines Versorgungsurhe-
bers erhalten Witwengeld.

(2) Kein Anspruch besteht, wenn

1. die Ehe weniger als ein Jahr gedauert hat, es sei
denn, nach den besonderen Umstanden des Falls
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ist die Annahme nicht gerechtfertigt, dass es der
alleinige oder uberwiegende Zweck der Heirat
war, dem Witwer oder der Witwe eine Versorgung
zu verschaffen oder

2. der Versorgungsurheber sich zum Zeitpunkt der
EheschlieBung bereits im Ruhestand befand und
die Altersgrenze nach Art. 62 Satz 1, Art. 143
BayBG erreicht hatte.

Art. 36
Hohe des Witwengeldes

(1) 'Das Witwengeld betragt 55 v.H. des Ruhege-
halts, das der Versorgungsurheber erhalten hat oder
héatte erhalten konnen, wenn er am Todestag in den
Ruhestand getreten wére. *Das Witwengeld betragt
nach Anwendung des Art. 74 mindestens 60 v.H. des
Ruhegehalts nach Art. 26 Abs. 5 Satz 2. *Art. 26 Abs. 7
und Art. 27 finden keine Anwendung. ‘Anderungen
des Mindestruhegehalts (Art. 26 Abs. 5) sind zu be-
ricksichtigen.

(2) 'War der Witwer oder die Witwe mehr als
zwanzig Jahre jlinger als der Versorgungsurheber
und ist aus der Ehe kein Kind hervorgegangen, so
wird das Witwengeld nach Abs. 1 fir jedes angefan-
gene Jahr des Altersunterschieds tiber zwanzig Jah-
re um 5 v. H. gekiirzt, hochstens um 50 v. H. *Dem
gekurzten Betrag werden 5 v. H. des Witwengeldes
nach Abs. 1 fiir jedes angefangene Jahr der Ehedauer
uber finf Jahre hinaus hinzugerechnet, bis das volle
Witwengeld wieder erreicht ist. *Das nach Satzen 1
und 2 errechnete Witwengeld darf nicht hinter dem
Mindestwitwengeld zurtickbleiben.

Art. 37
Witwenabfindung

(1) Ein Witwer oder eine Witwe mit Anspruch auf
Witwengeld oder auf einen Unterhaltsbeitrag erhalt im
Fall einer Wiederverheiratung eine Witwenabfindung.

(2) Die Witwenabfindung betragt das Vierund-
zwanzigfache des Betrags, der in den letzten zwolf
Monaten vor Wiederverheiratung nach Anwendung
der Anrechnungs-, Kiirzungs- und Ruhensvorschrif-
ten durchschnittlich monatlich bezahlt wurde; be-
stand der Anspruch auf Witwengeld oder auf Unter-
haltsbeitrag fiir einen kiirzeren Zeitraum, ist dieser
Zeitraum zugrunde zu legen.

Art. 38

Unterhaltsbeitrag fiir nicht witwengeldberechtigte
Witwer oder Witwen

'In den Fallen des Art. 35 Abs. 2 Nr. 2 ist ein an-
gemessener Unterhaltsbeitrag bis zur Hohe des Wit-

wengeldes zu gewdhren. *Erwerbseinkommen und
Erwerbsersatzeinkommen sind in angemessenem
Umfang anzurechnen. *Wird ein Erwerbsersatzein-
kommen nicht beantragt oder wird auf ein Erwerbs-
oder Erwerbsersatzeinkommen verzichtet oder wird
an deren Stelle eine Kapitalleistung, Abfindung oder
Beitragserstattung gezahlt, ist der Betrag zu bertick-
sichtigen, der ansonsten zu zahlen ware.

Art. 39
Waisengeld

(1) Kinder des Versorgungsurhebers erhalten
Waisengeld.

(2) 'Kein Waisengeld wird gewdhrt, wenn das
Kindschaftsverhaltnis durch Annahme als Kind be-
grundet wurde und der Versorgungsurheber in die-
sem Zeitpunkt bereits im Ruhestand war und die
Altersgrenze nach Art. 62 Satz 1, Art. 143 BayBG
erreicht hatte. ?In diesen Fallen kann ein Unterhalts-
beitrag bis zur Hohe des Waisengeldes bewilligt
werden.

Art. 40
Hohe des Waisengeldes

(1) 'Das Waisengeld betrdagt fur die Halbwaise
12 v.H. und fir die Vollwaise 20 v.H. des Ruhegehalts,
das der Versorgungsurheber erhalten hat oder hitte
erhalten konnen, wenn er am Todestag in den Ruhe-
stand getreten wére. *Art. 26 Abs. 7 und Art. 27 finden
keine Anwendung. 3Anderungen des Mindestruhege-
halts (Art. 26 Abs. 5) sind zu bertcksichtigen.

(2) Wenn der tberlebende Elternteil nicht zum
Bezug von Witwengeld berechtigt ist und auch keinen
Unterhaltsbeitrag in Hohe des Witwengeldes erhalt,
wird das Waisengeld nach dem Satz fiir Vollwaisen
gezahlt; es darf zuzuiglich des Unterhaltsbeitrags den
Betrag des Witwengeldes und des Waisengeldes nach
dem Satz fiir Halbwaisen nicht iibersteigen.

(3) Ergeben sich fiir eine Waise Waisengeldan-
spriche aus Beamtenverhaltnissen mehrerer Perso-
nen, wird nur das hochste Waisengeld gezahlt.

Art. 41

Zusammentreffen von Witwengeld, Waisengeld und
Unterhaltsbeitragen

(1) 'Witwengeld, Waisengeld und Unterhaltsbei-
trage nach Art. 38 oder 105 durfen weder einzeln
noch zusammen den Betrag des ihrer Berechnung
zugrunde zu legenden Ruhegehalts tbersteigen.
2Ergibt sich zusammen ein héherer Betrag, so wer-
den die einzelnen Beziige im gleichen Verhaltnis
gekiirzt.
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(2) Nach dem Ausscheiden Versorgungsberech-
tigter, die Beztuige nach Abs. 1 erhalten, erhohen sich
die verbleibenden Beziige vom Beginn des folgenden
Monats an insoweit, als sie nach Abs. 1 noch nicht den
vollen Betrag erhalten.

(3) Unterhaltsbeitrage nach Art. 39 Abs. 2 Satz 2
durfen nur insoweit bewilligt werden, als sie allein
oder zusammen mit gesetzlichen Hinterbliebenenbe-
ziigen die in Abs. 1 Satz 1 bezeichnete Hochstgrenze
nicht Ubersteigen.

Art. 42
Unterhaltsbeitrag fiir Hinterbliebene

'Dem Witwer oder der Witwe und den Kindern ei-
nes Beamten oder einer Beamtin, dem oder der nach
Art. 29 ein Unterhaltsbeitrag bewilligt worden war
oder hatte bewilligt werden kénnen, kann die in den
Art. 35, 36 und 38 bis 41 vorgesehene Versorgung bis
zu der dort bezeichneten Hohe als Unterhaltsbeitrag
bewilligt werden. 2Art. 37 gilt entsprechend.

Art. 43
Beginn der Zahlungen

!Anspriiche nach diesem Unterabschnitt entste-
hen mit Beginn des Monats, in dem die gesetzlichen
Voraussetzungen erfiillt sind, frithestens jedoch mit
dem Ablauf des Sterbemonats. *Kinder, die nach die-
sem Zeitpunkt geboren werden, erhalten Waisengeld
oder Unterhaltsbeitrag nach Art. 42 vom Beginn des
Geburtsmonats an.

Art. 44
Erléschen der Hinterbliebenenversorgung

(1) Der Anspruch auf Hinterbliebenenversorgung
erlischt

1. fur jeden Berechtigten und jede Berechtigte mit
dem Ende des Monats, in dem er oder sie stirbt,

2. fur jeden Witwer und jede Witwe aullerdem mit
dem Ende des Monats, in dem er oder sie sich ver-
heiratet,

3. fir jede Waise auBBerdem mit dem Ende des Mo-
nats, in dem sie das 18. Lebensjahr vollendet.

(2) 'Die Anspriiche der Waisen auf Waisengeld
und Unterhaltsbeitrag bestehen nach Vollendung des
18. Lebensjahres auf Antrag langstens bis zur Vollen-
dung des 27. Lebensjahres, solange die Waise

1. sichin Schul- oder Berufsausbildung oder in einer
Ubergangszeit von héchstens vier Monaten befin-
det,

2. ein freiwilliges soziales Jahr, ein freiwilliges 6ko-
logisches Jahr oder einen dahnlichen Dienst leistet
oder

3. wegen korperlicher, geistiger oder seelischer Be-
hinderung auBlerstande ist, sich selbst zu unter-
halten.

Im Fall des Satzes 1 Nr. 3 wird das Waisengeld un-
geachtet der Hohe eines eigenen Einkommens dem
Grunde nach gewahrt; soweit ein eigenes Einkommen
der Waise das Zweifache des Mindestvollwaisengel-
des (Art. 26 Abs. 5 Satz 2 in Verbindung mit Art. 40
Abs. 1) ubersteigt, wird es zur Halfte auf das Wai-
sengeld zuzliglich des Unterschiedsbetrags (Art. 69
Abs. 2) angerechnet.

(3) 'In den Féllen des Abs. 2 Satz 1 Nr. 1 wird eine
Waise, die

1. den gesetzlichen Grundwehrdienst oder Zivil-
dienst geleistet hat oder

2. sich an die Stelle des gesetzlichen Grundwehr-
dienstes freiwillig fiir die Dauer von nicht mehr
als drei Jahren zum Wehrdienst verpflichtet hat
oder

3. eine vom gesetzlichen Wehrdienst oder Zivil-
dienst befreiende Tatigkeit als Entwicklungshel-
fer im Sinn des § 1 Abs. 1 des Entwicklungshelfer-
Gesetzes ausgeubt hat,

fur einen der Dauer dieser Dienste oder der Tatigkeit
entsprechenden Zeitraum, hochstens fir die Dauer
des inlandischen Grundwehrdienstes oder bei an-
erkannten Kriegsdienstverweigerern fir die Dauer
des inlandischen gesetzlichen Zivildienstes, tiber das
27. Lebensjahr hinaus bertiicksichtigt. *Wird der ge-
setzliche Grundwehrdienst oder Zivildienst in einem
Mitgliedstaat der Europdischen Union oder einem
Staat, auf den das Abkommen tiber den Europdaischen
Wirtschaftsraum Anwendung findet, geleistet, so ist
die Dauer dieses Dienstes maBgebend. *Dem gesetz-
lichen Grundwehrdienst oder Zivildienst steht der
entsprechende Dienst gleich, der in dem in Art. 3 des
Einigungsvertrags genannten Gebiet geleistet wor-
den ist.

(4) Das Waisengeld nach Abs. 2 Satz 1 Nr. 3
wird tiber das 27. Lebensjahr hinaus nur gewahrt,
wenn

1. die Behinderung bei Vollendung des 27. Lebens-
jahres bestanden hat oder bis zu dem sich nach
Abs. 3 ergebenden Zeitpunkt eingetreten ist,
wenn die Waise sich in verzogerter Schul- oder
Berufsausbildung befunden hat, und

2. die Waise ledig oder verwitwet ist oder ihr Ehe-
gatte oder fritherer Ehegatte ihr keinen ausrei-
chenden Unterhalt leisten kann oder dem Grunde
nach nicht unterhaltspflichtig ist und sie nicht un-
terhalt.
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(5) 'Hat ein Witwer oder eine Witwe sich wieder
verheiratet und wird die Ehe aufgelost, so lebt der An-
spruch auf Witwengeld oder Unterhaltsbeitrag wieder
auf. Ein von dem Witwer oder der Witwe infolge Auf-
l6sung der Ehe erworbener neuer Versorgungs-, Un-
terhalts- oder Rentenanspruch ist auf das Witwengeld
und den Unterschiedsbetrag nach Art. 69 Abs. 2 anzu-
rechnen; wird eine derartige Leistung nicht beantragt
oder wird auf sie verzichtet oder wird an ihrer Stelle
eine Abfindung, Kapitalleistung oder Beitragserstat-
tung gezahlt, ist der Betrag anzurechnen, der ansons-
ten zu zahlen wdre. *Der Auflésung der Ehe steht die
Nichtigerklarung gleich. *Auf das Witwengeld oder
den Unterhaltsbeitrag ist ferner die Witwenabfindung
(Art. 37) in angemessenen monatlichen Teilbetragen
anzurechnen.

Abschnitt 3

Unfallfiirsorge

Unterabschnitt 1

Allgemeine Vorschriften; Verfahren

Art. 45
Allgemeines

(1) '"Wird ein Beamter oder eine Beamtin durch
einen Dienstunfall verletzt, wird Unfallfiirsorge ge-
wahrt. ?Unfallfiirsorge wird auch dem Kind einer Be-
amtin gewahrt, das durch deren Dienstunfall wahrend
der Schwangerschaft unmittelbar geschadigt wurde.
3Satz 2 gilt auch, wenn die Schadigung durch beson-
dere Einwirkungen verursacht worden ist, die allge-
mein geeignet sind, bei der Mutter eine Erkrankung
im Sinn des Art. 46 Abs. 3 zu verursachen.

(2) 'Die Unfallfursorge umfasst
1. Heilverfahren (Art. 50, 51),
2. Unfallausgleich (Art. 52),

3. Unfallruhegehalt oder Unterhaltsbeitrag (Art. 53
bis 55),

4. Unfallsterbegeld (Art. 57),

5. Unfall-Hinterbliebenenversorgung (Art. 58 bis
61),

6. einmalige Unfallentschadigung (Art. 62),

7. Schadensausgleich (Art. 66).

Im Fall des Abs. 1 Sétze 2 und 3 erhalt das Kind der
Beamtin als Unfallfursorge Heilverfahren (Art. 50,

51), Unfallausgleich (Art. 52) und Unterhaltsbeitrag
(Art. 56).

(3) 'Auf Verlangen der Pensionsbehoérde haben
sich die Beteiligten von einer von dieser bestimmten
Person arztlich oder psychologisch untersuchen oder
beobachten zu lassen und die erforderlichen Auskiinf-
te zu erteilen, soweit dies zur Entscheidung tber die
Gewdhrung von Unfallfiirsorge erforderlich ist. *Die
Pensionsbehorde ist zur Weitergabe von Erkenntnis-
sen und Beweismitteln an die mit der Begutachtung
beauftragte Person berechtigt.

(4) Tm Ubrigen gelten die allgemeinen Vorschrif-
ten. ?Der Ersatz von Sachschaden, die durch einen
Dienstunfall verursacht wurden, richtet sich nach
Art. 98 BayBG.

Art. 46
Dienstunfall

(1) 'Dienstunfall ist ein auf d&uBerer Einwirkung
beruhendes, plétzliches, ortlich und zeitlich bestimm-
bares, einen Korperschaden verursachendes Ereignis,
das in Ausiibung oder infolge des Dienstes eingetre-
ten ist. 2Zum Dienst gehéren auch

1. Dienstreisen, Dienstgange und die dienstliche Ta-
tigkeit am Bestimmungsort,

2. die Teilnahme an dienstlichen Veranstaltungen
und

3. Nebentatigkeiten im 6ffentlichen Dienst oder ihm
gleichstehenden Dienst, zu deren Ubernahme der
Beamte oder die Beamtin gemaB Art. 81 BayBG
verpflichtet ist oder die auf Vorschlag oder Veran-
lassung des Dienstherrn ibernommen werden.

(2) 'Als Dienst gilt auch

1. das Zurucklegen des mit dem Dienst zusammen-
hiangenden Wegs zwischen Familienwohnung
und Dienststelle,

2. ein Abweichen in vertretbarem Umfang von dem
unmittelbaren Weg zwischen der Familienwoh-
nung und der Dienststelle, wenn

a) das dem Grunde nach kindergeldberechti-
gende Kind des Beamten oder der Beamtin,
das mit ihm oder ihr in einem Haushalt lebt,
wegen seiner oder ihrer beruflichen Tatigkeit
oder der des Ehegatten fremder Obhut anver-
traut wird oder

b) der Beamte oder die Beamtin mit anderen be-
rufstatigen oder in der gesetzlichen Unfallver-
sicherung versicherten Personen gemeinsam
ein Fahrzeug fir den Weg nach und von der
Dienststelle benutzt,

3. das Zuruicklegen der mit dem Dienst zusammen-
hdangenden Wege zwischen der Unterkunft, die
der Beamte oder die Beamtin wegen der Entfer-
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nung der Familienwohnung vom Dienstort an die-
sem oder in dessen Ndahe genommen hat, und der
Familienwohnung oder der Dienststelle.

“Ein Unfall bei Durchfiihrung des Heilverfahrens
(Art. 50) oder auf einem hierzu notwendigen Wegq gilt
als Folge eines Dienstunfalls.

(3) 'Als Dienstunfall gilt auch die Erkrankung
an einer der in der Anlagen zur Berufskrankheiten-
Verordnung vom 31. Oktober 1997 (BGB1 1 S. 2623) in
der jeweils geltenden Fassung genannten Krankheit,
wenn der Beamte oder die Beamtin nach der Art sei-
ner oder ihrer dienstlichen Verrichtung der Gefahr der
Erkrankung besonders ausgesetzt war, es sei denn,
dass der Beamte oder die Beamtin sich die Krankheit
auBerhalb des Dienstes zugezogen hat. 2Die Erkran-
kung an einer solchen Krankheit gilt jedoch stets als
Dienstunfall, wenn sie durch gesundheitsschadigende
Verhaltnisse verursacht worden ist, denen der Beamte
oder die Beamtin am Ort des dienstlich angeordneten
Aufenthalts im Ausland besonders ausgesetzt war.

(4) *Als Dienstunfall gilt auch ein tatlicher rechts-
widriger Angriff auf den Beamten oder die Beamtin
auBerhalb des Dienstes, der im Hinblick auf pflichtge-
maBes dienstliches Verhalten oder wegen der Eigen-
schaft als Beamter oder Beamtin erfolgt ist und einen
Korperschaden verursacht hat. 2Als Dienstunfall gilt
ferner ein Korperschaden, den ein Beamter oder eine
Beamtin im Ausland erleidet, wenn er oder sie bei
Kriegshandlungen, Aufruhr oder Unruhen, denen er
oder sie am Ort seines dienstlich angeordneten Auf-
enthalts im Ausland besonders ausgesetzt war, ange-
griffen wird.

(5) Unfallfiirsorge wie bei einem Dienstunfall
kann auch gewdahrt werden, wenn ein Beamter oder
eine Beamtin zur Wahrnehmung einer Tatigkeit, die
offentlichen Belangen oder dienstlichen Interessen
dient, beurlaubt worden ist und in Austbung oder in-
folge dieser Tatigkeit einen Korperschaden erleidet.

Art. 47
Meldung und Untersuchungsverfahren

(1) 'Unféalle, aus denen Unfallfiirsorgeanspriiche
nach diesem Gesetz entstehen konnen, sind dem oder
der Dienstvorgesetzten innerhalb einer Ausschluss-
frist von zwei Jahren nach dem Eintritt des Unfalls
schriftlich zu melden. *Die Frist nach Satz 1 gilt auch
dann als gewahrt, wenn der Unfall bei der Pensions-
behorde gemeldet worden ist.

(2) 'Nach Ablauf der Ausschlussfrist wird Un-
fallfiirsorge nur gewdhrt, wenn seit dem Unfall noch
nicht zehn Jahre vergangen sind und glaubhaft ge-
macht wird, dass mit der Mdoglichkeit eines Korper-
schadens oder einer Erkrankung auf Grund des Un-
fallereignisses nicht habe gerechnet werden koénnen
oder dass der oder die Berechtigte durch auBerhalb
seines oder ihres Willens liegende Umstande gehin-

dert war, den Unfall zu melden. *Die Meldung muss,
nachdem mit der Moglichkeit eines Korperschadens
oder einer Erkrankung gerechnet werden konnte oder
das Hindernis fiir die Meldung weggefallen ist, inner-
halb von drei Monaten erfolgen. *Die Unfallfiirsorge
wird in diesen Fallen vom Tage der Meldung an ge-
wahrt; zur Vermeidung von Harten kann sie auch von
einem friheren Zeitpunkt an gewahrt werden.

(3) 'Der oder die Dienstvorgesetzte hat jeden Un-
fall, der ihm oder ihr gemeldet oder von Amts wegen
bekannt wird, sofort zu untersuchen. 2Uber das Ergeb-
nis ist eine Niederschrift zu fertigen und an die Pen-
sionsbehérde weiterzugeben. *Die Pensionsbehoérde
entscheidet tiber die Anerkennung als Dienstunfall
und die Gewahrung der Unfallfiirsorge.

(4) '"Unfallfiirsorge nach Art. 45 Abs. 1 Satz 2 wird
nur gewahrt, wenn der Unfall der Beamtin innerhalb
der Fristen nach den Abs. 1 und 2 gemeldet und als
Dienstunfall anerkannt worden ist. 2Der Anspruch auf
Unfallfiirsorge nach Art. 45 Abs. 2 Satz 2 ist innerhalb
von zwei Jahren vom Tag der Geburt an von den Sor-
geberechtigten geltend zu machen. *Abs. 2 gilt mit der
Malgabe, dass die Zehnjahresfrist am Tag der Geburt
zu laufen beginnt. ‘Der Antrag muss, nachdem mit der
Moglichkeit einer Schadigung durch einen Dienstun-
fall der Mutter wahrend der Schwangerschaft gerech-
net werden konnte oder das Hindernis fiir den Antrag
weggefallen ist, innerhalb von drei Monaten gestellt
werden.

Art. 48
Nichtgewdahrung von Unfallfiirsorge

(1) Unfallfiirsorge wird nicht gewahrt, wenn die
Verletzten den Dienstunfall pflichtwidrig vorsatzlich
herbeigefiihrt haben.

(2) 'Haben Verletzte eine die Heilbehandlung be-
treffende Anordnung ohne gesetzlichen oder sonsti-
gen wichtigen Grund nicht befolgt und wird dadurch
die Dienst- oder Erwerbsfahigkeit ungunstig beein-
flusst, so kann die Pensionsbehorde die Unfallfiirsor-
ge insoweit versagen. *Die Verletzten sind auf diese
Folgen schriftlich hinzuweisen.

Art. 49
Begrenzung der Unfallfiirsorgeanspriiche

(1) 'Die Verletzten und ihre Hinterbliebenen
haben aus Anlass eines Dienstunfalls gegen den
Dienstherrn nur die in diesem Abschnitt geregelten
Anspriiche. *Ist der Beamte oder die Beamtin nach
dem Dienstunfall in den Dienstbereich eines anderen
offentlich-rechtlichen Dienstherrn versetzt worden, so
richten sich die Anspriiche gegen diesen nach dem fir
ihn maBgeblichen Recht; das Gleiche gilt in den Fal-
len des gesetzlichen Ubertritts oder der Ubernahme
bei der Umbildung von Koérperschaften.
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(2) 'Weitergehende Anspriiche auf Grund allge-
meiner gesetzlicher Vorschriften konnen gegen einen
offentlich-rechtlichen Dienstherrn im Bundesgebiet
oder gegen die in seinem Dienst stehenden Personen
nur dann geltend gemacht werden, wenn der Dienst-
unfall

1. durch eine vorsatzliche unerlaubte Handlung ei-
ner solchen Person verursacht worden ist oder

2. bei der Teilnahme am allgemeinen Verkehr ein-
getreten ist.

Im Fall des Satzes 1 Nr. 2 sind Leistungen, die
dem Beamten oder der Beamtin und seinen oder ih-
ren Hinterbliebenen nach diesem Gesetz gewdhrt
werden, auf diese weitergehenden Anspriche an-
zurechnen; der Dienstherr, der Leistungen nach
diesem Gesetz gewdhrt, hat keinen Anspruch auf
Ersatz dieser Leistungen gegen einen anderen 0f-
fentlich-rechtlichen Dienstherrn im Bundesgebiet,
der zu einem weitergehenden Schadensersatz ver-
pflichtet ist.

(3) Ersatzanspriiche gegen andere Personen blei-
ben unbertihrt.

(4) *Auf laufende und einmalige Geldleistungen,
die nach diesem Gesetz wegen eines Korperschadens
im Rahmen einer Verwendung bei der Européaischen
Union und deren Organe gewdahrt werden, sind Geld-
leistungen anzurechnen, die wegen desselben Scha-
dens von anderer Seite erbracht werden. *Hierzu
gehoren insbesondere Geldleistungen, die von Dritt-
staaten oder zwischenstaatlichen oder tberstaatli-
chen Einrichtungen gewahrt oder veranlasst werden.
®Nicht anzurechnen sind Leistungen privater Scha-
densversicherungen, die auf Beitragen der Verletzten
beruhen. ‘Dies gilt nicht, wenn von den in S&tzen 1
und 2 genannten Stellen mindestens die Halfte der
Beitrage oder Zuschisse in dieser Hohe gezahlt wur-
den.

Unterabschnitt 2

Leistungen der Unfallfiirsorge

Art. 50
Heilverfahren
(1) Das Heilverfahren umfasst die notwendige
1. arztliche und zahnarztliche Behandlung,

2. Versorgung mit Arznei-, Verband-, Heil- und
Hilfsmitteln sowie erganzende Leistungen,

3. Pflege (Art. 51),

4. Behandlung in Krankenhdusern und Rehabilitati-
onseinrichtungen.

(2) 'Die Verletzten sind verpflichtet, sich MaB-
nahmen des Heilverfahrens zu unterziehen, wenn
sie nach einer von der Pensionsbehoérde eingeholten
arztlichen Stellungnahme zur Sicherung des Heiler-
folgs notwendig sind. *Dies gilt nicht, wenn die Ma@B-
nahmen mit einer erheblichen Gefahr fiir Leben oder
Gesundheit verbunden sind oder einen erheblichen
Eingriff in die korperliche Unversehrtheit bedeuten.

(3) Verursachen die Folgen des Dienstunfalls au-
Bergewohnliche Kosten fur Kleider- und Waschever-
schleif, so sind diese in angemessenem Umfang zu
ersetzen.

(4) Das Nahere zu Umfang und Durchfithrung des
Heilverfahrens regelt das Staatsministerium der Fi-
nanzen durch Rechtsverordnung.

Art. 51
Pflegekosten

(1) Fiur arztlich verordnete hausliche Kranken-
pflege (Grund- und Behandlungspflege) werden die
notwendigen Kosten erstattet, wenn dadurch eine
Krankenhausbehandlung vermieden oder verkiirzt
werden kann.

(2) Ist der oder die Verletzte infolge des Dienstun-
falls so hilflos, dass er oder sie nicht ohne fremde Hilfe
und Pflege auskommen kann, sind die notwendigen
Pflegekosten in angemessenem Umfang zu erstatten.

Art. 52
Unfallausgleich

(1) 'Ist der oder die Verletzte infolge des Dienst-
unfalls in der Erwerbsfahigkeit langer als sechs Mo-
nate um mindestens 25 v.H. beschrankt, so wird, so-
lange dieser Zustand andauert, neben der Besoldung
oder dem Ruhegehalt ein Unfallausgleich in Hohe der
Grundrente nach § 31 Abs. 1 bis 4 des Bundesversor-
gungsgesetzes gewdhrt. ?Ein Anspruch auf Unfallaus-
gleich besteht auch wahrend einer Beurlaubung ohne
Besoldung.

(2) 'Die Minderung der Erwerbsféahigkeit ist nach
der korperlichen Beeintrachtigung im allgemeinen
Erwerbsleben zu beurteilen. *Eine unfallunabhéngi-
ge Minderung der Erwerbsfahigkeit bleibt auller Be-
tracht. *Beruht eine Minderung der Erwerbsfahigkeit
auf einem fritheren Dienstunfall, kann ein einheitli-
cher Unfallausgleich festgesetzt werden. *Fir aufle-
re Korperschaden konnen Mindestvomhundertsatze
festgesetzt werden. °Vortiibergehende Gesundheits-
storungen sind nicht zu bertcksichtigen; als voruber-
gehend gilt ein Zeitraum bis zu sechs Monaten.

(3) Bei Erstattung von Pflegekosten nach Art. 51
Abs. 2 ist der Unfallausgleich um die Halfte zu min-
dern.
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Art. 53
Unfallruhegehalt

(1) 'Ein Beamter oder eine Beamtin, der oder die
wegen dauernder Dienstunfahigkeit infolge eines
Dienstunfalls in den Ruhestand versetzt wird, erhalt
Unfallruhegehalt. 2Abweichend von Art. 12 ist den ru-
hegehaltfahigen Bezligen das Grundgehalt der Stufe
zugrunde zu legen, das bei anforderungsgerechten
Leistungen bis zum Eintritt in den Ruhestand wegen
Erreichens der gesetzlichen Altersgrenze hatte er-
reicht werden koénnen.

(2) Fur die Berechnung des Unfallruhegehalts
eines Beamten oder einer Beamtin, der oder die vor
Vollendung des 60. Lebensjahres in den Ruhestand
versetzt worden ist, wird der ruhegehaltfahigen
Dienstzeit nur die Halfte der Zurechnungszeit nach
Art. 23 Abs. 1 hinzugerechnet; Art. 23 Abs. 3 gilt ent-
sprechend.

(3) 'Der Ruhegehaltssatz nach Art. 26 Abs. 1 er-
hoht sich um 20 v.H. 2Er darf 63,78 v.H. nicht unter-
und den Hochstruhegehaltssatz nach Art. 26 Abs. 1
nicht uberschreiten. *Das Unfallruhegehalt betrégt
mindestens 71,75 v.H. aus der Endstufe der Besol-
dungsgruppe A 3.

Art. 54

Erhohtes Unfallruhegehalt

(1) 'Erleidet ein Beamter oder eine Beamtin bei
Austibung einer Diensthandlung, mit der eine be-
sondere Lebensgefahr verbunden ist, infolge dieser
Gefahrdung einen Dienstunfall, so sind bei der Be-
messung des Unfallruhegehalts 80 v.H. der ruhege-
haltfahigen Beziige aus der Endstufe der tibernachs-
ten Besoldungsgruppe zugrunde zu legen, wenn er
oder sie infolge dieses Dienstunfalls dauernd dienst-
unfahig ist und bei Versetzung in den Ruhestand
infolge des Dienstunfalls in der Erwerbsfahigkeit
um mindestens 50 v.H. beschréankt ist. *Satz 1 gilt
mit der MaBigabe, dass sich fiir einen Beamten oder
eine Beamtin mit einem Einstieg nach Art. 7 Abs. 1
Satz 1 Nr. 1 LIbG (erste Qualifikationsebene) die ru-
hegehaltfadhigen Bezilige mindestens nach der Besol-
dungsgruppe A 6, fur einen Beamten oder eine Be-
amtin mit einem Einstieg nach Art. 7 Abs. 1 Satz 1
Nr. 2 LIbG (zweite Qualifikationsebene) mindestens
nach der Besoldungsgruppe A 9, fir einen Beamten
oder eine Beamtin mit einem Einstieg nach Art. 7
Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 LIbG (dritte Qualifikationsebene)
mindestens nach der Besoldungsgruppe A 12 und fir
einen Beamten oder eine Beamtin mit einem Einstieg
nach Art. 7 Abs. 1 Satz 1 Nr. 4 L1bG (vierte Qualifika-
tionsebene) mindestens nach der Besoldungsgruppe
A 16 bemessen.

(2) Erhohtes Unfallruhegehalt wird auch gewahrt,
wenn der Beamte oder die Beamtin

1. in Ausubung des Dienstes durch einen tatlichen
rechtswidrigen Angriff oder

2. auBerhalb des Dienstes durch einen Angriff im
Sinn des Art. 46 Abs. 4

einen Dienstunfall mit den in Abs. 1 genannten Fol-
gen erleidet.

Art. 55

Unterhaltsbeitrag fur frihere Beamte und
Beamtinnen sowie frithere Ruhestandsbeamte und
Ruhestandsbeamtinnen

(1) Ein friherer Beamter oder eine frithere Be-
amtin, der oder die durch einen Dienstunfall verletzt
wurde und dessen oder deren Beamtenverhaltnis
nicht durch Eintritt oder Versetzung in den Ruhestand
geendet hat, erhdlt neben dem Heilverfahren (Art. 50,
51) fir die Dauer einer durch den Dienstunfall verur-
sachten Erwerbsbeschrankung einen Unterhaltsbei-
trag.

(2) 'Der Unterhaltsbeitrag betragt

1. Dbei volliger Erwerbsunfahigkeit 63,78 v.H. der ru-
hegehaltfahigen Bezlige nach Abs. 4,

2. bei Minderung der Erwerbsfahigkeit um wenigs-
tens 25 v.H. den der Minderung entsprechenden
Teil des Unterhaltsbeitrags nach Nr. 1.

*Die Minderung der Erwerbsféahigkeit ist nach der kor-
perlichen Beeintrachtigung im allgemeinen Erwerbs-
leben zu beurteilen. *Art. 52 Abs. 3 gilt entsprechend.

(3) Im Fall des Abs. 2 Satz 1 Nr. 2 kann der Unter-
haltsbeitrag, solange der oder die Verletzte aus Anlass
des Unfalls unverschuldet arbeitslos ist, bis auf den
Betrag nach Abs. 2 Satz 1 Nr. 1 erhoht werden.

(4) 'Die ruhegehaltfdhigen Bezilige bestimmen
sich nach Art. 12 Abs. 1. ?Bei einem fritheren Be-
amten oder einer fritheren Beamtin auf Widerruf im
Vorbereitungsdienst sind die Bezlige zugrunde zu le-
gen, die er oder sie bei der Ernennung zum Beamten
auf Probe zuerst erhalten hétte; das Gleiche gilt bei
einem friheren Polizeivollzugsbeamten oder einer
friheren Polizeivollzugsbeamtin auf Widerruf mit
Bezligen. °Ist der Beamte oder die Beamtin wegen
Dienstunfahigkeit infolge des Dienstunfalls entlas-
sen worden, gilt Art. 53 Abs. 1 Satz 2 entsprechend.
‘Der Unterhaltsbeitrag fiir einen fritheren Beamten
oder eine frihere Beamtin auf Widerruf, der oder die
ein Amt bekleidete, das seine oder ihre Arbeitskraft
nur nebenbei beanspruchte, ist nach billigem Ermes-
sen festzusetzen.

(5) Ist der Beamte oder die Beamtin wegen Dienst-
unfahigkeit infolge des Dienstunfalls entlassen wor-
den, darf der Unterhaltsbeitrag nach Abs. 2 Satz 1 Nr. 1
nichthinterdemMindestunfallruhegehalt(Art.53 Abs.3
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Satz 3) zuriickbleiben. %Ist der Beamte oder die Beam-
tin wegen Dienstunfahigkeit infolge eines Dienstun-
falls der in Art. 54 bezeichneten Art entlassen worden
und war er oder sie im Zeitpunkt der Entlassung infol-
ge des Dienstunfalls in der Erwerbsfahigkeit um min-
destens 50 v.H. beschrankt, treten an die Stelle des
Mindestunfallruhegehalts 80 v.H. der ruhegehaltfahi-
gen Bezige aus der Endstufe der Besoldungsgruppe,
die sich bei sinngemédfer Anwendung des Art. 54 er-
gibt. *Abs. 4 Satz 4 gilt entsprechend.

(6) Abs. 1 bis 5 gelten entsprechend fir frithe-
re Ruhestandsbeamte oder Ruhestandsbeamtinnen,
wenn diese die Rechte als Ruhestandbeamte oder Ru-
hestandsbeamtinnen verloren haben oder das Ruhe-
gehalt aberkannt worden ist.

Art. 56

Unterhaltsbeitrag bei Schadigung eines ungeborenen
Kindes

(1) Der Unterhaltsbeitrag wird im Fall des Art. 45
Abs. 1 Satze 2 und 3 fir die Dauer der durch einen
Dienstunfall der Mutter verursachten Minderung der
Erwerbsfahigkeit gewdahrt

1. bei Verlust der Erwerbsfahigkeit in Hohe des
Mindestunfallwaisengeldes nach Art. 58 Satz 2 in
Verbindung mit Art. 53 Abs. 3 Satz 3,

2. bei Minderung der Erwerbsfahigkeit um mindes-
tens 25 v.H. in Hohe eines der Minderung der Er-
werbsfahigkeit entsprechenden Teils des Unter-
haltsbeitrags nach Nr. 1.

(2) 'Art. 55 Abs. 2 Satz 2 gilt entsprechend. *Bei
Minderjahrigen wird die Minderung der Erwerbsfa-
higkeit nach den Auswirkungen bemessen, die sich
bei Erwachsenen mit gleichem Gesundheitsschaden
ergeben wirden.

(3) Der Unterhaltsbeitrag betragt vor Vollendung
des 14. Lebensjahres 30 v.H., vor Vollendung des
18. Lebensjahres 50 v.H. der Satze nach Abs. 1.

(4) Auf den Unterhaltsbeitrag werden erstattete
Pflegekosten (Art. 51 Abs. 2) angerechnet.

(5) Besteht neben dem Anspruch auf Unterhalts-
beitrag ein Anspruch auf Waisengeld nach beamten-
rechtlichen Grundsatzen, wird nur der hohere Versor-
gungsbezug gezahlt.

Art. 57
Unfallsterbegeld
(1) YIst der oder die Verletzte an den Folgen des
Dienstunfalls verstorben, wird Unfallsterbegeld ge-

wahrt. 2Das Unfallsterbegeld betrdagt das Dreifache
der laufenden monatlichen Beziige des Verstorbenen

ausschlieBlich der Auslandskinderbeziige und des
Auslandsverwendungszuschlags, mindestens aber
8000 €. °Im Ubrigen gilt Art. 33 entsprechend.

(2) Auf das Unfallsterbegeld ist Sterbegeld nach
Art. 33 Abs. 1 zu 50 v.H. und Sterbegeld nach Art. 33
Abs. 3 in voller Hohe anzurechnen.

Art. 58
Unfallhinterbliebenenversorgung

Ist ein Beamter, eine Beamtin oder ein Ruhe-
standsbeamter oder eine Ruhestandsbeamtin mit An-
spruch auf Unfallruhegehalt verstorben, richtet sich
die Hinterbliebenenversorgung nach den allgemeinen
Vorschriften unter Bertiicksichtigung des Unfallruhe-
gehalts, soweit nichts Abweichendes bestimmt ist. *Ist
der Tod infolge des Dienstunfalls eingetreten, betragt
das Waisengeld fiir jedes waisengeldberechtigte Kind
(Art. 39) 30 v.H. des Unfallruhegehalts und wird auch
elternlosen Enkeln gewdhrt, deren Unterhalt zur Zeit
des Dienstunfalls ganz oder tiberwiegend durch den
Verstorbenen oder die Verstorbene bestritten wurde.
*In den Fallen des Art. 38 wird keine Unfallhinterblie-
benenversorgung gewahrt.

Art. 59

Unterhaltsbeitrag fiir Verwandte der aufsteigenden
Linie

Verwandten der aufsteigenden Linie, deren Un-
terhalt zur Zeit des Dienstunfalls ganz oder tiberwie-
gend durch den Verstorbenen oder die Verstorbene
(Art. 58 Satz 2) bestritten wurde, ist fiir die Dauer der
Beduirftigkeit ein Unterhaltsbeitrag von zusammen
30 v.H. des Unfallruhegehalts zu gewdhren, mindes-
tens jedoch 40 v.H. des nach Art. 53 Abs. 3 Satz 3 er-
rechneten Betrags. ?Sind mehrere Anspruchsberech-
tigte vorhanden, so wird der Unterhaltsbeitrag den
Eltern vor den GroBeltern gewahrt; an die Stelle eines
verstorbenen Elternteils treten dessen Eltern.

Art. 60
Unterhaltsbeitrag fur Hinterbliebene

(1) 'Ist in den Fallen des Art. 55 der oder die An-
spruchsberechtigte an den Folgen des Dienstunfalls
verstorben, erhalt der Witwer oder die Witwe fur die
Dauer von zwei Jahren einen Unterhaltsbeitrag in
Hohe des Witwengeldes, das sich nach den allge-
meinen Vorschriften unter Zugrundelegung des Un-
terhaltsbeitrags nach Art. 55 Abs. 2 Satz 1 Nr. 1 er-
gibt. 2Abweichend hiervon wird Unterhaltsbeitrag
gewahrt, solange der Witwer oder die Witwe ein Kind
des oder der Verstorbenen erzieht.

(2) Der Unterhaltsbeitrag fur die Waisen richtet
sich nach den allgemeinen Vorschriften unter Zugrun-
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delegung des Unterhaltsbeitrags nach Art. 55 Abs. 2
Satz 1 Nr. 1.

Art. 61
Hochstgrenzen der Hinterbliebenenversorgung

'Die Unfallversorgung der Hinterbliebenen (Art. 58
bis 60) darf insgesamt die Beziige (Unfallruhegehalt
oder Unterhaltsbeitrag) nicht ubersteigen, die der
oder die Verstorbene erhalten hat oder hatte erhalten
konnen. 2Art. 41 ist entsprechend anzuwenden. *Der
Unfallausgleich (Art. 52) sowie der Zuschlag bei Ar-
beitslosigkeit (Art. 55 Abs. 3) bleiben sowohl bei der
Berechnung des Unterhaltsbeitrags nach Art. 60 als
auch bei der vergleichenden Berechnung nach Art. 41
auBer Betracht.

Art. 62
Einmalige Unfallentschadigung

(1) 'Ein Beamter oder eine Beamtin, der oder
die einen Dienstunfall der in Art. 54 bezeichneten
Art erleidet, erhdlt neben einer beamtenrechtlichen
Versorgung bei Beendigung des Dienstverhdltnis-
ses eine einmalige Unfallentschdadigung, wenn nach
Feststellung der Pensionsbehérde die Erwerbsfahig-
keit infolge des Dienstunfalls zu diesem Zeitpunkt um
wenigstens 50 v.H. beeintrachtigt ist. 2Die einmalige
Unfallentschadigung betragt bei einer Minderung der
Erwerbsfahigkeit von mindestens 50 v.H. 50 000 €, von
mindestens 60 v.H. 60000 €, von mindestens 70 v.H.
70000 €, von mindestens 80 v.H. 80000 €, von min-
destens 90 v. H. 90000 € und von 100 v.H. 100000 €.

(2) Ist ein Beamter oder eine Beamtin an den Fol-
gen eines Dienstunfalls der in Art. 54 bezeichneten
Art verstorben, ohne eine einmalige Unfallentschadi-
gung nach Abs. 1 erhalten zu haben, wird den Hinter-
bliebenen eine einmalige Unfallentschadigung nach
MaBgabe der folgenden Bestimmungen gewahrt:

1. Die Witwe oder der Witwer sowie die versor-
gungsberechtigten Kinder erhalten eine Entscha-
digung in Héhe von insgesamt 60 000 €.

2. Sind Anspruchsberechtigte im Sinn der Nr. 1 nicht
vorhanden, so erhalten die Eltern und die nicht
versorgungsberechtigten Kinder eine Entschadi-
gung in Hohe von insgesamt 20 000 €.

3. Sind Anspruchsberechtigte im Sinn der Nrn. 1
und 2 nicht vorhanden, so erhalten die GroBeltern
und Enkel eine Entschdadigung in Hohe von ins-
gesamt 10 000 €.

(3) 'Einmalige Unfallentschddigung nach MaB-
gabe der Abs. 1 und 2 wird auch gewdhrt, wenn Be-
amte oder Beamtinnen im Sinn der Verordnung uber
die einmalige Unfallentschadigung nach § 43 Abs. 3
des Beamtenversorgungsgesetzes vom 24. Juni 1977

(BGBIIS. 1011) in der jeweils geltenden Fassung, ei-
nen Dienstunfall erleiden, der nur auf die eigentum-
lichen Verhaltnisse des Dienstes zuriickzufiihren ist,
und die in Abs. 1 genannten Folgen vorliegen.

Art. 63
Ehrenbeamte und Ehrenbeamtinnen

'Erleidet ein Ehrenbeamter oder eine Ehren-
beamtin einen Dienstunfall (Art. 46), so besteht An-
spruch auf ein Heilverfahren (Art. 50). 2AuBerdem
kann Ersatz von Sachschdaden (Art. 45 Abs. 4) und, fur
Ehrenbeamte und Ehrenbeamte des Staates im Ein-
vernehmen mit dem Staatsministerium der Finanzen
oder der von ihm bestimmten Stelle, ein nach billigem
Ermessen festzusetzender Unterhaltsbeitrag bewilligt
werden. *Das Gleiche gilt fiir die Hinterbliebenen.

Unterabschnitt 3

Einsatzversorgung

Art. 64
Einsatzunfall

(1) 'Erleidet ein Beamter oder eine Beamtin wéh-
rend einer besonderen Auslandsverwendung auf
Grund der mit dieser Verwendung verbundenen ge-
steigerten Gefahrdungslage in Ausiibung oder infolge
des Dienstes bei einem Unfall oder einer Erkrankung
im Sinn von Art. 46 eine gesundheitliche Schadigung,
liegt ein Einsatzunfall vor. ?Dies gilt auch, wenn eine
Erkrankung, ihre Folgen oder ein Unfall bei einer be-
sonderen Auslandsverwendung im Sinn von Abs. 2

1. auf gesundheitsschadigende oder sonst vom In-
land wesentlich abweichende Verhaltnisse zu-
rickzufihren ist oder

2. Dbei dienstlicher Verwendung im Ausland im Zu-
sammenhang mit einer Verschleppung oder einer
Gefangenschaft steht oder

3. darauf beruht, dass der Beamte oder die Beamtin
aus sonstigen mit dem Dienst zusammenhangen-
den Grinden dem Einflussbereich des Dienst-
herrn entzogen ist.

(2) 'Eine besondere Auslandsverwendung ist
eine Verwendung im Rahmen eines internationa-
len humanitaren, friedenssichernden oder friedens-
schaffenden Einsatzes im Ausland auf Grund eines
Ubereinkommens oder einer Vereinbarung mit einer
uber- oder zwischenstaatlichen Einrichtung oder mit
einem auswartigen Staat auf Beschluss der Bundes-
regierung oder auBlerhalb des deutschen Hoheitsge-
biets auf Schiffen oder in Luftfahrzeugen. Dem steht
eine sonstige Verwendung im Ausland oder aufler-
halb des deutschen Hoheitsgebiets auf Schiffen oder
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in Luftfahrzeugen mit vergleichbar gesteigerter Ge-
fahrdungslage gleich. *Die Entscheidung, ob eine ver-
gleichbar gesteigerte Gefahrdungslage vorliegt, trifft
die oberste Dienstbehoérde. ‘Die Verwendung im Sinn
der Satze 1 und 2 beginnt mit dem Eintreffen im Ein-
satzgebiet und endet mit dem Verlassen des Einsatz-
gebiets.

(3) Art. 46 Abs. 5 gilt entsprechend.

(4) *Auf Geldleistungen, die im Zusammenhang
mit einer besonderen Auslandsverwendung nach
diesem Gesetz gewdhrt werden, sind Geldleistungen
anzurechnen, die wegen desselben Schadens von
anderer Seite erbracht werden. *Hierzu gehoren ins-
besondere Geldleistungen, die von Drittstaaten oder
von zwischenstaatlichen oder uberstaatlichen Ein-
richtungen gewdhrt oder veranlasst werden. *Nicht
anzurechnen sind Leistungen privater Schadensversi-
cherungen, die auf Beitragen der Verletzten beruhen.
‘Dies gilt nicht, wenn von den in Satz 2 genannten
Stellen mindestens die Halfte der Beitrdage oder Zu-
schusse in dieser Hohe gezahlt wurden.

(5) 'Die Unfallfiirsorge ist ausgeschlossen, wenn
sich der Beamte oder die Beamtin vorsatzlich oder
grob fahrlassig der Gefahrdung ausgesetzt oder die
Griinde fiir eine Verschleppung, Gefangenschaft oder
sonstige Einflussbereichsentziehung herbeigefiuhrt
hat. *Unfallfiirsorge kann ganz oder teilweise gewdahrt
werden, wenn der Ausschluss fiir die Betreffenden
eine unbillige Harte ware.

Art. 65
Unfallfiirsorge bei Einsatzunfall

(1) Erleidet ein Beamter oder eine Beamtin einen
Einsatzunfall oder ein diesem gleichgestelltes Ereig-
nis, wird Unfallfiirsorge gemal Art. 45 Abs. 2 mit der
MaBgabe gewdhrt, dass der Einsatzunfall oder ein
diesem gleichstehendes Ereignis als Dienstunfall der
in Art. 54 bezeichneten Art gilt, wenn die dort ge-
nannten Folgen vorliegen.

(2) Ist der Beamte oder die Beamtin an den Fol-
gen eines Einsatzunfalls oder einem diesem gleichge-
stellten Ereignis im Sinn des Art. 64 verstorben, wird
das erhohte Unfallruhegehalt nach Art. 54 der Unfall-
hinterbliebenenversorgung (Art. 58) zugrunde gelegt
und eine einmalige Entschddigung gemdaB Art. 62
Abs. 2 gewahrt.

Art. 66
Schadensausgleich

(1) 'Schéden, die einem Beamten oder einer Be-
amtin wahrend einer Verwendung im Sinn des Art. 64
Abs. 2 infolge von besonderen, vom Inland wesentlich
abweichenden Verhdltnissen, insbesondere infolge
von Kriegshandlungen, kriegerischen Ereignissen,

Aufruhr, Unruhen oder Naturkatastrophen oder als
Folge der Ereignisse nach Art. 64 Abs. 1 entstehen,
werden im angemessenen Umfang ersetzt. ?Gleiches
gilt fir Schaden des Beamten oder der Beamtin durch
einen Gewaltakt gegen staatliche Amtstrager, Ein-
richtungen oder Mainahmen, wenn der Beamte oder
die Beamtin von dem Gewaltakt in Austibung des
Dienstes oder wegen der Beamteneigenschaft betrof-
fen ist.

(2) "Ist ein Beamter oder eine Beamtin an den Fol-
gen eines schadigenden Ereignisses der in Abs. 1 be-
zeichneten Art verstorben, wird ein Ausgleich in an-
gemessenem Umfang gewdahrt

1. dem Witwer oder der Witwe sowie den nach be-
amtenrechtlichen Grundsatzen versorgungsbe-
rechtigten Kindern,

2. den Eltern sowie den nach beamtenrechtlichen
Grundséatzen nicht versorgungsberechtigten Kin-
dern, wenn Hinterbliebene nach Nr. 1 nicht vor-
handen sind.

“Der Ausgleich fiir ausgefallene Versicherungen wird
der nattrlichen Person gewahrt, die der Beamte oder
die Beamtin im Versicherungsvertrag begtinstigt hat.

(3) Art. 46 Abs. 5 gilt entsprechend.

Abschnitt 4

Ubergangsgeld, Beziige bei Verschollenheit

Art. 67
Ubergangsgeld

(1) 'Ein Beamter oder eine Beamtin mit Grundbe-
zligen, der oder die nicht auf eigenen Antrag entlas-
sen wird, erhélt als Ubergangsgeld nach vollendeter
einjahriger Beschaftigungszeit das Einfache und bei
langerer Beschaftigungszeit fiir jedes weitere volle
Jahr ihrer Dauer die Halfte, insgesamt héchstens das
Sechsfache der Besoldung des letzten Monats nach
Art. 2 Abs. 2 Nrn. 1 bis 4 BayBesG einschlieBlich der
nicht als Einmalzahlung gewdahrten Hochschulleis-
tungsbeziige. *Art. 12 Abs. 1 Satz 2 gilt entsprechend.
3Das Ubergangsgeld wird auch dann gewdéhrt, wenn
der Beamte oder die Beamtin im Zeitpunkt der Entlas-
sung ohne Grundbeziige beurlaubt war. “Mafigebend
ist die Besoldung, die der Beamte oder die Beamtin im
Zeitpunkt der Entlassung erhalten hatte.

(2) *Als Beschaftigungszeit gilt die Zeit ununter-
brochener hauptberuflicher entgeltlicher Tatigkeit
im Dienst desselben Dienstherrn oder der Verwal-
tung, deren Aufgaben der Dienstherr ibernommen
hat, sowie im Fall der Versetzung die entsprechen-
de Zeit im Dienst des friheren Dienstherrn; die vor
einer Beurlaubung ohne Grundbeziige liegende
Beschéaftigungszeit wird mit berticksichtigt. 2Zeiten
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mit einer ErmaBigung der regelmadBigen Arbeitszeit
sind nur zu dem Teil anzurechnen, der dem Verhalt-
nis der ermaBigten zur regelméaBigen Arbeitszeit
entspricht.

(3) Das Ubergangsgeld wird nicht gewéahrt, wenn

1. der Beamte oder die Beamtin wegen eines Verhal-
tens im Sinn der §§ 22, 23 Abs. 1 Nr. 1, Abs. 2 und
3 Nr. 1 BeamtStG entlassen wird oder

2. ein Unterhaltsbeitrag nach Art. 29 bewilligt wird
oder

3. die Beschaftigungszeit als ruhegehaltfahige
Dienstzeit angerechnet wird oder

4. der Beamte oder die Beamtin mit der Berufung in
ein Richterverhaltnis oder mit der Ernennung zum
Beamten oder zur Beamtin auf Zeit entlassen wird
oder

5. ein Beamter oder eine Beamtin auf Zeit einer
gesetzlichen Verpflichtung, das Amt nach Ab-
lauf der Amtszeit unter erneuter Berufung in das
Beamtenverhdltnis weiterzufithren, nicht nach-
kommt.

(4) 'Das Ubergangsgeld wird in Monatsbetragen
fur die der Entlassung folgende Zeit wie die Besol-
dung gezahlt. ?Es ist ldngstens bis zum Ende des Mo-
nats zu zahlen, in dem der Beamte oder die Beamtin
die fir sein oder ihr Beamtenverhaltnis bestimmte
gesetzliche Altersgrenze erreicht hat. *Beim Tode der
Berechtigten ist der noch nicht ausgezahlte Betrag
den Hinterbliebenen in einer Summe zu zahlen.

(5) Bezieht der entlassene Beamte oder die entlas-
sene Beamtin Erwerbs- oder Erwerbsersatzeinkom-
men im Sinn des Art. 83 Abs. 4, verringert sich das
Ubergangsgeld um den Betrag dieser Einkiinfte.

Art. 68
Beziige bei Verschollenheit

(1) Verschollene erhalten die ihnen zustehenden
Beziige bis zum Ablauf des Monats, in dem die Pen-
sionsbehorde feststellt, dass ihr Ableben mit Wahr-
scheinlichkeit anzunehmen ist.

(2) *Mit Beginn des Folgemonats erhalten die Per-
sonen, die im Fall des Todes der Verschollenen Wit-
wen- oder Waisengeld erhalten wiirden oder einen
Unterhaltsbeitrag erhalten konnten, diese Bezlge.
2Art. 32 und 33 gelten nicht.

(3) 'Kehren Verschollene zuriick, so lebt der An-
spruch auf Bezlige, soweit nicht besondere gesetzli-
che Griinde entgegenstehen, wieder auf. 2Nachzah-
lungen sind langstens fur die Dauer eines Jahres zu
leisten; die nach Abs. 2 fiir den gleichen Zeitraum ge-
wahrten Beziige sind anzurechnen.

(4) Ergibt sich, dass bei einem Beamten oder einer
Beamtin die Voraussetzungen des Art. 9 BayBesG vor-
liegen, so konnen die nach Abs. 2 gezahlten Bezlige
von ihm oder ihr zuriickgefordert werden.

(5) Werden Verschollene fur tot erklart oder die
Todeszeit gerichtlich festgestellt oder eine Sterbe-
urkunde uber den Tod des oder der Verschollenen
ausgestellt, so ist die Hinterbliebenenversorgung mit
Beginn des Folgemonats unter Bertlicksichtigung des
festgestellten Todeszeitpunkts neu festzusetzen.

Abschnitt 5

Familienbezogene Leistungen

Unterabschnitt 1

Familienzuschlag, Ausgleichsbetrag

Art. 69
Familienzuschlag

(1) Auf den Familienzuschlag finden die fiir Be-
amte und Beamtinnen geltenden Vorschriften des
Bayerischen Besoldungsgesetzes Anwendung.

(2) 'Der Unterschiedsbetrag des Familienzu-
schlags zwischen der Stufe 1 und der nach dem Bay-
erischen Besoldungsgesetz zustehenden Stufe wird
neben dem Ruhegehalt gezahlt. Er wird unter Be-
ricksichtigung der nach den Verhaltnissen des Be-
amten, der Beamtin, des Ruhestandsbeamten oder
der Ruhestandsbeamtin fir die Bemessung des Fami-
lienzuschlags in Betracht kommenden Kinder neben
dem Witwengeld gezahlt, soweit der Witwer oder die
Witwe Anspruch auf Kindergeld fur diese Kinder hat
oder ohne Berticksichtigung der §§ 64, 65 des Ein-
kommensteuergesetzes (EStG) oder der §§ 3, 4 des
Bundeskindergeldgesetzes (BKGG) haben wirde.
3Soweit kein Anspruch nach Satz 2 besteht, wird der
Unterschiedsbetrag neben dem Waisengeld gezahlt,
wenn die Waise bei den Stufen des Familienzuschlags
zu berticksichtigen ist oder zu berticksichtigen ware,
wenn der Beamte, die Beamtin, der Ruhestandsbeam-
te oder die Ruhestandsbeamtin noch lebte. *Sind meh-
rere Anspruchsberechtigte vorhanden, wird der Un-
terschiedsbetrag auf die Anspruchsberechtigten nach
der Zahl der auf sie entfallenden Kinder zu gleichen
Teilen aufgeteilt.

Art. 70
Ausgleichsbetrag
'Neben dem Waisengeld wird ein Ausgleichsbe-
trag gezahlt, der dem Betrag fur das erste Kind nach

§ 66 Abs. 1 EStG entspricht, wenn in der Person der
Waise die Voraussetzungen des § 32 Abs. 1 bis 5 EStG
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erfillt sind, Ausschlussgriinde nach § 65 EStG nicht
vorliegen, keine Person vorhanden ist, die nach § 62
EStG oder nach § 1 BKGG anspruchsberechtigt ist,
und die Waise keinen Anspruch auf Kindergeld nach
§ 1 Abs. 2 BKGG hat. *Der Ausgleichsbetrag gilt fir
die Anwendung der Art. 83 und 84 nicht als Versor-
gungsbezug. *Besteht Anspruch auf mehrere Waisen-
gelder wird der Ausgleichsbetrag nur neben den neu-
en Versorgungsbeziigen gezahlt.

Unterabschnitt 2

Zuschlag fiir Zeiten der Kindererziehung und der
Pflege neben dem Ruhegehalt

Art. 71

Kindererziehungs- und
Kindererziehungserganzungszuschlage

(1) 'Hat ein Beamter oder eine Beamtin ein nach
dem 31. Dezember 1991 geborenes Kind erzogen, er-
hoht sich das Ruhegehalt fiir jeden Monat einer ihm
oder ihr zuzuordnenden Kindererziehungszeit um ei-
nen Kindererziehungszuschlag. *Dies gilt nicht, wenn
der Beamte oder die Beamtin wegen der Erziehung
des Kindes in der gesetzlichen Rentenversicherung
versicherungspflichtig (§ 3 Satz 1 Nr. 1 des Sechsten
Buches Sozialgesetzbuch — SGB VI) war und die allge-
meine Wartezeit fiir eine Rente der gesetzlichen Ren-
tenversicherung erfillt ist.

(2) 'Die Kindererziehungszeit beginnt nach Ab-
lauf des Monats der Geburt und endet nach 36 Kalen-
dermonaten, spatestens mit dem Ablauf des Monats,
in dem die Erziehung endet. *Wird wéahrend dieses
Zeitraums vom erziehenden Elternteil ein weiteres
Kind erzogen, fiur das ihm eine Kindererziehungs-
zeit zuzuordnen ist, wird die Kindererziehungszeit
fir dieses und jedes weitere Kind um die Anzahl der
Kalendermonate der gleichzeitigen Erziehung ver-
langert.

(3) Fir die Zuordnung der Kindererziehungszeit
zu einem Elternteil (§ 56 Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 und Abs. 3
Nrn. 2 und 3 des Ersten Buches Sozialgesetzbuch) gilt
§ 56 Abs. 2 SGB VI entsprechend.

(4) 'Der Kindererziehungszuschlag betragt fir
jeden Monat der Kindererziehung 3,00 €. *Er darf
zusammen mit dem auf die Kindererziehungszeit
entfallenden Anteil des Ruhegehalts das Ruhegehalt
nicht ibersteigen, das sich bei Berticksichtigung des
Zeitraums der Kindererziehung als ruhegehaltfahige
Dienstzeit fiir diesen Zeitraum ergeben wirde.

(5) Fur Zeiten, fur die kein Kindererziehungszu-
schlag zusteht, erhoht sich das Ruhegehalt um einen
Kindererziehungserganzungszuschlag, wenn

1. nach dem 31. Dezember 1991 liegende Zeiten
der Erziehung eines Kindes bis zur Vollendung

des zehnten Lebensjahres oder Zeiten der nicht
erwerbsmafiigen Pflege eines pflegebedurfti-
gen Kindes (§ 3 SGB VI) bis zur Vollendung des
18. Lebensjahres

a) mit entsprechenden Zeiten fiir ein anderes
Kind zusammentreffen oder

b) mit Zeiten im Beamtenverhaltnis, die als ru-
hegehaltfahig berticksichtigt werden, oder
Zeiten nach Art. 72 Abs. 1 Satz 1 zusammen-
treffen,

2. fur diese Zeiten kein Anspruch nach § 70 Abs. 3a
Satz 2 SGB VI besteht und

3. dem Beamten oder der Beamtin die Zeiten nach
Abs. 3 zuzuordnen sind.

(6) 'Der Kindererziehungsergdanzungszuschlag
betrdagt fur jeden angefangenen Monat, in dem die
Voraussetzungen des Abs. 1 erfiillt waren,

1. im Fall des Abs. 5 Nr. 1 Buchst. a 0,76 €

2. im Fall des Abs. 5 Nr. 1 Buchst. b 0,57 €.

2Abs. 4 Satz 2 gilt entsprechend.

(7) 'Das um Kindererziehungs- und Kindererzie-
hungserganzungszuschldage erhohte Ruhegehalt darf
nicht hoher sein als das Ruhegehalt, das sich unter Be-
ricksichtigung des Hochstruhegehaltssatzes und der
ruhegehaltfahigen Bezilige aus der Endstufe der Besol-
dungsgruppe, aus der sich das Ruhegehalt berechnet,
ergeben wirde. *Errechnet sich das Ruhegehalt nach
Art. 26 Abs. 5, werden der Kindererziehungs- und der
Kindererziehungserganzungszuschlag in Hoéhe des
Betrags gezahlt, um den das erdiente Ruhegehalt und
diese Zuschlage das Ruhegehalt nach Art. 26 Abs. 5
ubersteigen.

(8) Fur die Anwendung des Art. 26 Abs. 2 und 4
sowie von Ruhens-, Kirzungs- und Anrechnungsvor-
schriften gelten der Kindererziehungs- und Kinder-
erziehungsergdanzungszuschlag als Teil des Ruhege-
halts.

(9) 'Hat ein Beamter oder eine Beamtin vor der
Berufung in ein Beamtenverhaltnis ein vor dem 1. Ja-
nuar 1992 geborenes Kind erzogen, gelten Abs. 1 bis
4, 7 und 8 entsprechend mit der Malgabe, dass die
Kindererziehungszeit zwolf Kalendermonate nach
Ablauf des Monats der Geburt endet. 2§§ 249 und
249a SGB VI gelten entsprechend.

Art. 72

Pflegezuschlag und
Kinderpflegeergdanzungszuschlag

(1) 'Warein Beamter oder eine Beamtin wegennicht
erwerbsmaBiger Pflege von Pflegebedtirftigen nach § 3
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Satz 1 Nr. 1a SGB VI versicherungspflichtig,wird fir
die Zeit der Pflege ein Pflegezuschlag zum Ruhege-
halt gezahlt. ?Dies gilt nicht, wenn die allgemeine
Wartezeit in der gesetzlichen Rentenversicherung er-
fallt ist.

(2) Der Pflegezuschlag betragt fiir jeden Monat
der Zeit der Pflege von

1. Schwerstpflegebedirftigen (§ 15 Abs. 1 Nr. 3 des
Elften Buches Sozialgesetzbuch — SGB XI) bei ei-
nem Pflegeaufwand von mindestens

a) 28 Stunden in der Woche 2,00 €,
b) 21 Stunden in der Woche 1,50 €,
c) 14 Stunden in der Woche 1,00 €,

2. Schwerpflegebediirftigen (§ 15 Abs. 1 Nr. 2 SGB XI)
bei einem Pflegeaufwand von mindestens

a) 21 Stunden in der Woche 1,30 €,

b) 14 Stunden in der Woche 0,90 €,
3. erheblich Pflegebediirftigen

(§ 15 Abs. 1 Nr. 1 SGB XI) 0,70 €.

(3) 'Hat ein Beamter oder eine Beamtin ein nach
Art. 71 Abs. 3 zuzuordnendes pflegebediirftiges Kind
nicht erwerbsmaBig gepflegt (§ 3 SGB VI), wird ne-
ben dem Pflegezuschlag ein Kinderpflegeergan-
zungszuschlag gewdhrt. Dieser wird ldngstens bis
zur Vollendung des 18. Lebensjahres des pflegebe-
dirftigen Kindes und nicht neben Leistungen nach
Art. 71 oder § 70 Abs. 3a SGB VI gewéhrt. *Der Kin-
derpflegeerganzungszuschlag betragt fir jeden Ka-
lendermonat der nicht erwerbsmafigen Pflege die
Halfte der in Abs. 2 genannten Betrage, hochstens
jedoch 0,76 €.

(4) Art. 71 Abs. 4 Satz 2 gilt entsprechend mit
der MaBgabe, dass fur gleiche Zeitraume zustehen-
de Zuschldage nach Art. 71 einzubeziehen sind; Art. 71
Abs. 7 und 8 gelten entsprechend.

Art. 73

Vortibergehende Gewdahrung von Zuschlagen

(1) ™ersorgungsempfanger und Versorgungs-
empfangerinnen, die vor Erreichen der Altersgrenze
nach Art. 62 Satz 1, Art. 143 Abs. 1 BayBG in den Ru-
hestand versetzt worden sind oder in den Ruhestand
getreten sind, erhalten voribergehend Leistungen
entsprechend den Art. 71 und 72, wenn

1. bis zum Beginn des Ruhestands die allgemeine
Wartezeit fiir eine Rente der gesetzlichen Renten-
versicherung erfiillt ist,

sie wegen Dienstunfdhigkeit im Sinn des § 26
Abs. 1 BeamtStG in den Ruhestand versetzt
worden sind oder

b) sie wegen Erreichens einer besonderen Al-
tersgrenze in den Ruhestand getreten sind,

3. entsprechende Leistungen nach dem Sechsten
Buch Sozialgesetzbuch dem Grunde nach zu-
stehen, jedoch vor dem Erreichen der mafige-
benden Altersgrenze noch nicht gewahrt wer-
den,

4. sie einen Ruhegehaltssatz von 66,97 v.H. noch
nicht erreicht haben und

5. keine Einkinfte im Sinn des Art. 83 Abs. 6 bezo-
gen werden; die Einkiinfte bleiben auBler Betracht,
soweit sie durchschnittlich im Monat 470 € nicht
liberschreiten.

“Durch die Leistung nach Satz 1 darf der Betrag nicht
uUberschritten werden, der sich bei Berechnung des
Ruhegehalts mit einem Ruhegehaltssatz von 66,97 v.H.
ergibt.

(2) 'Die Leistung entfallt spatestens mit Ablauf des
Monats, in dem der Versorgungsempfanger oder die
Versorgungsempfangerin die gesetzliche Altersgren-
ze nach Art. 62 Satz 1, Art. 143 Abs. 1 BayBG erreicht.
*Sie endet vorher, wenn der Versorgungsempfénger
oder die Versorgungsempfangerin

1. eine Versichertenrente der gesetzlichen Renten-
versicherung bezieht, mit Ablauf des Tages vor
dem Beginn der Rente, oder

2. ein Erwerbseinkommen tiber durchschnittlich im
Monat 470 € hinaus bezieht, mit Ablauf des Tages
vor dem Beginn der Erwerbstatigkeit.

(3) 'Die Leistung wird auf Antrag gewdahrt. 2An-
trage, die innerhalb von drei Monaten nach dem Ein-
tritt oder der Versetzung in den Ruhestand gestellt
werden, gelten als zum Zeitpunkt des Ruhestandsein-
tritts oder der Ruhestandsversetzung gestellt. *Wird
der Antrag zu einem spateren Zeitpunkt gestellt, so
wird die Leistung vom Beginn des Antragsmonats an
gewdhrt.

Unterabschnitt 3

Zuschlag zum Witwengeld

Art. 74
Kinderzuschlag zum Witwengeld

(1) 'Das Witwengeld nach Art. 35 Abs. 1 erhoht
sich fur jeden Monat einer nach Art. 71 Abs. 3 zuzu-
ordnenden Kindererziehungszeit bis zum Ablauf des
Monats, in dem das Kind das dritte Lebensjahr voll-
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endet hat, um einen Kinderzuschlag. ?Er betragt fir
die ersten 36 Monate der Kindererziehungszeit 1,50 €
je Monat und fiir jeden weiteren Monat 0,75 €. 3Satz 1
gilt nicht bei Beziigen nach Art. 36 in Verbindung mit
Art. 26 Abs. 5 Satz 2.

(2) 'War die Kindererziehungszeit dem oder der
vor Vollendung des dritten Lebensjahres des Kindes
Verstorbenen zugeordnet, erhalten Witwer und Wit-
wen den Kinderzuschlag anteilig mindestens fiir die
Zeit, die bis zum Ablauf des Monats, in dem das Kind
das dritte Lebensjahr vollendet hat, fehlt. ?Stirbt ein
Beamter oder eine Beamtin vor der Geburt des Kindes,
sind der Berechnung des Kinderzuschlags 36 Kalen-
dermonate zugrunde zu legen, wenn das Kind in-
nerhalb von 300 Tagen nach dem Tod geboren wird.
’Ist das Kind spéater geboren, wird der Zuschlag erst
nach Ablauf des in Art. 71 Abs. 2 Satz 1 genannten
Zeitraums gewahrt. *Verstirbt das Kind vor der Vollen-
dung des dritten Lebensjahres, ist der Kinderzuschlag
anteilig zu gewahren.

(3) Der Kinderzuschlag gilt fur die Anwendung
von Ruhens-, Kirzungs- und Anrechnungsvorschrif-
ten als Teil des Witwengeldes.

Abschnitt 6

Sonderzahlung

Art. 75
Anspruch und Bestandteile

Wersorgungsberechtigte mit laufenden Versor-
gungsbezugen erhalten eine jahrliche Sonderzah-
lung. *Sie besteht aus einem Grundbetrag (Art. 76)
und einem Sonderbetrag fiir Kinder (Art. 77).

Art. 76
Grundbetrag

(1) *Als Grundbetrag der jahrlichen Sonder-
zahlung wird ein Zwolftel der fiir das laufende Ka-
lenderjahr zustehenden Versorgungsbeziige unter
Zugrundelegung der Vomhundertsdtze nach Abs. 2
gewdhrt. *Versorgungsbeziige im Sinn des Satzes 1
sind

1. die laufenden Versorgungsbeziige vor Anwen-
dung von Ruhens- und Anrechnungsvorschriften
mit Ausnahme des Familienzuschlags, des Unfall-
ausgleichs (Art. 52), des Ausgleichsbetrags (Art. 70)
und der Zuschldage nach Art. 71 bis 74,

2. der Familienzuschlag.

(2) Es gelten folgende Vomhundertsatze:

1. 60 v.H. fiir Bezlige nach Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 fir die

Besoldungsgruppen A 3 bis A 11 und 56 v.H. fir
die tibrigen Besoldungsgruppen,

2. 84,29 v.H. fir den Familienzuschlag.

(3) Beziige, deren Zahlung auf Grund eines Ver-
waltungsakts eingestellt wurde, sind nicht zu bertick-
sichtigen, solange sie nur infolge der Aussetzung
einer sofortigen Vollziehung oder der vélligen oder
teilweisen Wiederherstellung der aufschiebenden
Wirkung eines Rechtsbehelfs auszuzahlen sind.

Art. 77
Sonderbetrag fiir Kinder

(1) 'Fur jedes Kind, fiir das im jeweiligen Monat
des Kalenderjahres Familienzuschlag gewdhrt wird,
wird ein monatlicher Sonderbetrag von jeweils 2,13 €
gezahlt. 2Art. 76 Abs. 3 gilt entsprechend.

(2) 'Der Sonderbetrag wird fiir jeden Berechtig-
ten oder jede Berechtigte nur einmal gewdhrt. *Der
Anspruch aus einem Dienstverhaltnis geht dem An-
spruch aus einem Versorgungsverhdltnis vor. *Der
Anspruch aus einem spateren Versorgungsverhaltnis
geht dem Anspruch aus einem fritheren Versorgungs-
verhadltnis vor.

Art. 78
Ausschlusstatbestande

(1) Werden wahrend des Kalenderjahres Ver-
sorgungsbeziige im Rahmen eines Disziplinarver-
fahrens teilweise einbehalten oder gelten kraft
Gesetzes in voller Hohe als einbehalten, besteht
Anspruch auf jahrliche Sonderzahlung nur, wenn
die einbehaltenen Versorgungsbeziige nachzuzah-
len sind.

(2) Kein Anspruch auf jahrliche Sonderzahlung
besteht, wenn ein Unterhaltsbeitrag durch Gnadener-
weis oder DisziplinarmaBnahme bewilligt ist.

Art. 79
Zahlungsweise, Teilzuwendung

(1) Die jahrliche Sonderzahlung wird mit den lau-
fenden Versorgungsbeziigen fiir den Monat Dezem-
ber bezahlt.

(2) 'Entfallt der Anspruch auf Versorgungsbeziige
wahrend des Kalenderjahres, wird die bis zu diesem
Zeitpunkt zustehende Sonderzahlung mit den laufen-
den Versorgungsbeziigen fiir den letzten Anspruchs-
monat gezahlt oder, wenn dies nicht méglich ist, ent-
sprechend nachgezahlt. 2Beim Tod eines oder einer
Versorgungsberechtigten findet Art. 32 entsprechen-
de Anwendung.
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Abschnitt 7

Verlust der Versorgung

Art. 80
Verlust der Versorgung infolge Verurteilung

(1) Ruhestandsbeamte und Ruhestandsbeamtin-
nen, die durch ein deutsches Gericht im ordentlichen
Strafverfahren

1. wegen einer vorsatzlichen Tat zu Freiheitsstrafe
von mindestens zwei Jahren oder

2. wegen einer vorsatzlichen Tat, die nach den
Vorschriften tiber Friedensverrat, Hochverrat,
Gefdahrdung des demokratischen Rechtsstaates
oder Landesverrat und Gefahrdung der daufleren
Sicherheit strafbar ist, zu Freiheitsstrafe von min-
destens sechs Monaten

verurteilt worden sind, verlieren mit der Rechtskraft
der Entscheidung ihre Rechte als Ruhestandsbeamte
und Ruhestandsbeamtinnen; dies gilt fiir Hinterblie-
bene entsprechend.

(2) Entsprechendes gilt, wenn auf Grund einer Ent-
scheidung des Bundesverfassungsgerichts gemaf Art. 18
des Grundgesetzes ein Grundrecht verwirkt wurde oder
gegen Ruhestandsbeamte oder Ruhestandsbeamtinnen
wegen einer vor Beendigung des Beamtenverhdltnisses
begangenen Tat eine Entscheidung ergeht, die nach § 24
BeamtStG zum Verlust der Beamtenrechte fiihrt.

(3) Art. 60 und 61 BayBG und Art. 39 bis 41 des
Bayerischen Disziplinargesetzes finden entsprechen-
de Anwendung.

Art. 81

Verlust der Versorgungsbeziige bei Ablehnung einer
erneuten Berufung

'Kommt ein Ruhestandsbeamter oder eine Ruhe-
standsbeamtin seinen oder ihren Verpflichtungen aus
§ 29 Abs. 2, 4 und 5, § 30 Abs. 3 Satz 1 BeamtStG
schuldhaft nicht nach, obwohl auf die Folgen eines
solchen Verhaltens schriftlich hingewiesen worden
ist, so verliert er oder sie fiir diese Zeit die Versor-
gungsbeziige. *Die Pensionsbehorde stellt den Verlust
der Versorgungsbeziige fest. *Eine disziplinarrechtli-
che Verfolgung wird dadurch nicht ausgeschlossen.

Art. 82

Verlust der Versorgung bei verfassungsfeindlicher
Betatigung

(1) 'Die Pensionsbehérde kann anordnen, dass
Empfanger von Hinterbliebenenversorgung die Ver-

sorgungsbeziige auf Zeit oder auf Dauer teilweise
oder ganz verlieren, wenn sie sich gegen die frei-
heitliche demokratische Grundordnung im Sinn des
Grundgesetzes betdtigt haben. *Der Sachverhalt ist
in entsprechender Anwendung der Vorschriften des
Bayerischen Disziplinargesetzes uber die Durchfiih-
rung des behordlichen Disziplinarverfahrens zu er-
mitteln.

(2) Art. 80 Abs. 1 und 2 bleiben unbertihrt.

Teil 3

Anrechnungs-, Kiirzungs- und Ruhensvorschriften

Abschnitt 1

Zusammentreffen mit anderen Beziigen und
Einkiinften

Unterabschnitt 1

Ruhensvorschriften

Art. 83

Zusammentreffen von Versorgungsbezigen mit
Erwerbs- und Erwerbsersatzeinkommen

(1) Beziehen Versorgungsberechtigte Erwerbs-
oder Erwerbsersatzeinkommen (Abs. 4), werden da-
neben Versorgungsbeziige nur bis zum Erreichen der
in Abs. 2 bezeichneten Hochstgrenze gezahlt.

(2) 'Als Hochstgrenze gelten

1. fir Ruhestandsbeamte und Ruhestandsbeamtin-
nen sowie fir Witwer und Witwen die ruhegehalt-
fahigen Bezuge aus der Endstufe der Besoldungs-
gruppe, aus der sich das Ruhegehalt berechnet,
mindestens ein Betrag in Hohe des Eineinhalbfa-
chen der jeweils ruhegehaltfahigen Bezlige aus
der Endstufe der Besoldungsgruppe A 3,

2. fur Waisen 40 v.H. des Betrags, der sich nach Nr. 1
ergibt,

3. fur Ruhestandsbeamte und Ruhestandsbeamtin-
nen, die wegen Dienstunfahigkeit, die nicht auf
einem Dienstunfall beruht, oder nach Art. 64 Nr. 2
BayBG in den Ruhestand versetzt worden sind, bis
zum Ablauf des Monats, in dem sie die gesetzliche
Altersgrenze nach Art. 62 Satz 1, Art. 143 Abs. 1
BayBG erreichen, 71,75 v.H. der ruhegehaltfa-
higen Bezilige aus der Endstufe der Besoldungs-
gruppe, aus der sich das Ruhegehalt berechnet,
mindestens aus einem Betrag in Hohe des Einein-
halbfachen der jeweils ruhegehaltfahigen Beziige
aus der Endstufe der Besoldungsgruppe A 3, zu-
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ziiglich 470 €; das gilt auch fir Empfanger eines
Unterhaltsbeitrags nach Art. 29 bei Entlassung
wegen Dienstunfahigkeit oder nach Art. 55 mit
Ausnahme der Entlassung wegen Dienstunfahig-
keit infolge des Dienstunfalls.

*Die Hochstgrenze erhéht sich um den zustehenden
Unterschiedsbetrag nach Art. 69 Abs. 2.

(3) 'Den Versorgungsberechtigten ist mindestens
ein Betrag in Hohe von 20 v.H. des Versorgungsbe-
zugs (Art. 2 Abs. 1) zu belassen. “Dies gilt nicht bei Be-
zug von Verwendungseinkommen aus einer den ru-
hegehaltfahigen Bezligen mindestens vergleichbaren
Besoldungs- oder Entgeltgruppe oder sonstigem, in
der Hohe vergleichbaren Verwendungseinkommen.

(4) 'Erwerbseinkommen sind Einkiinfte aus nicht-
selbststandiger Arbeit einschlieflich Abfindungen,
aus selbststandiger Arbeit, aus gewerblicher sowie
land- und forstwirtschaftlicher Tatigkeit abziiglich
der Werbungskosten oder Betriebsausgaben. 2Als
Erwerbseinkommen gelten auch Gewinne aus Kapi-
talgesellschaften, in denen Versorgungsberechtigte
ohne angemessene Vergiitung tatig sind, soweit die
Gewinne auf die Tatigkeit entfallen; im Ubrigen blei-
ben Einkiinfte aus Kapitalvermogen unbertiicksichtigt.
*Nicht als Erwerbseinkommen gelten Aufwandsent-
schadigungen, Unfallausgleich (Art. 52), steuerfreie
Leistungen zur Grundpflege oder hauswirtschaftli-
chen Versorgung, Leistungsbeziige im o6ffentlichen
Dienst im Sinn der Art. 66 und 67 BayBesG und ver-
gleichbare tarifliche Leistungen im 6ffentlichen Dienst
sowie Einkiinfte aus Tatigkeiten im Sinn des Art. 82
Abs. 1 Satz 1 Nr. 4 BayBG. ‘Erwerbsersatzeinkommen
sind Leistungen, die auf Grund oder in entsprechen-
der Anwendung o6ffentlich-rechtlicher Vorschriften
kurzfristig erbracht werden, um Erwerbseinkommen
zu ersetzen. *Die Berticksichtigung des Erwerbs- und
Erwerbsersatzeinkommens erfolgt monatsbezogen.
*Wird Einkommen nicht in Monatsbetrdagen erzielt, ist
es mit einem Zwolftel des Jahresbezugs je Kalender-
monat anzusetzen.

(5) '"Nach Ablauf des Monats, in dem der oder die
Versorgungsberechtigte die Regelaltersgrenze nach
Art. 62 Satz 1, Art. 143 Abs. 1 BayBG erreicht, gelten
die Abs. 1 bis 4 nur fiir Erwerbseinkommen aus einer
Verwendung im offentlichen Dienst (Verwendungs-
einkommen). *Dies ist jede Beschéaftigung im Dienst
von Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des
deutschen o6ffentlichen Rechts oder ihrer Verbéande;
ausgenommen ist die Beschaftigung bei o6ffentlich-
rechtlichen Religionsgesellschaften oder ihren Ver-
bdnden. *Der Verwendung im offentlichen Dienst
steht gleich die Verwendung im offentlichen Dienst
einer zwischenstaatlichen oder uberstaatlichen Ein-
richtung, an der eine Korperschaft oder ein Verband
im Sinn des Satzes 2 durch Zahlung von Beitragen
oder Zuschiissen oder in anderer Weise beteiligt ist.
“‘Ab dem Kalenderjahr, in dem die Voraussetzungen
des Satzes 1 erfillt sind, ist das Verwendungseinkom-
men mit einem Zwolftel des Jahresbezugs je Kalen-
dermonat anzusetzen.

(6) Bezieht ein Beamter oder eine Beamtin im
einstweiligen Ruhestand Erwerbs- oder Erwerbser-
satzeinkommen, das nicht Verwendungseinkommen
ist, ruhen die Versorgungsbeziige in Hohe von 50 v.H.
des Betrags, um den sie und das Einkommen die
Hochstgrenze iibersteigen.

Art. 84
Zusammentreffen mehrerer Versorgungsbeziige

(1) 'Erhalten aus einer Verwendung im o6ffentli-
chen Dienst (Art. 83 Abs. 5)

1. ein Ruhestandsbeamter oder eine Ruhestands-
beamtin Ruhegehalt oder eine ahnliche Versor-

gung,

2. ein Witwer, eine Witwe oder Waise Witwen- oder
Waisengeld oder eine dhnliche Versorgung,

3. ein Witwer oder eine Witwe Ruhegehalt oder eine
dhnliche Versorgung

als neue Versorgungsbeziige, so sind neben den neu-
en Versorgungsbeziigen die fritheren Versorgungsbe-
ziige nur bis zum Erreichen der in Abs. 2 bezeichneten
Hochstgrenze zu zahlen. *Dabei darf die Gesamtver-
sorgung nicht hinter der fritheren Versorgung zurtick-
bleiben.

(2) 'Als Hochstgrenze gelten in Fdallen des

1. Abs. 1 Nr. 1 das Ruhegehalt, das sich unter Zu-
grundelegung der gesamten ruhegehaltfahigen
Dienstzeit und der ruhegehaltfahigen Beziige
aus der Endstufe der Besoldungsgruppe, aus
der sich das frithere Ruhegehalt berechnet, er-
gibt,

2. Abs. 1 Nr. 2 das Witwen- oder Waisengeld, das
sich aus dem Ruhegehalt nach Nr. 1 ergibt,

3. Abs. 1 Nr. 3 71,75 v.H., in den Fallen des Art. 54
80 v.H. der ruhegehaltfahigen Beziige aus der
Endstufe der Besoldungsgruppe, aus der sich das
dem Witwengeld zugrunde liegende Ruhegehalt
bemisst.

*Die Hochstgrenze erhoht sich um den Unterschieds-
betrag nach Art. 69 Abs. 2; dabei sind auch die Kinder
einzubeziehen, die nur beim Unterschiedsbetrag ne-
ben den neuen Versorgungsbeziigen beriicksichtigt
werden. °Ist bei einem an der Ruhensregelung nach
Satz 1 Nr. 1 oder 2 beteiligten Versorgungsbezug das
Ruhegehalt um einen Versorgungsabschlag gemin-
dert oder um einen Versorgungsaufschlag erhoht, ist
das fur die Hochstgrenze mafBgebende Ruhegehalt
entsprechend festzusetzen. ‘In den Fallen des Satzes 1
Nr. 3 ist Satz 3 entsprechend anzuwenden, wenn das
dem Witwengeld zugrunde liegende Ruhegehalt ei-
nem Versorgungsabschlag oder Versorgungsaufschlag
unterliegt.
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(3) Im Fall des Abs. 1 Nr. 3 ist neben dem neuen
Versorgungsbezug mindestens ein Betrag in Hohe
von 20 v.H. des friheren Versorgungsbezugs zu be-
lassen.

(4) 'Erwirbt ein Ruhestandsbeamter oder eine
Ruhestandsbeamtin einen Anspruch auf Witwengeld
oder eine dhnliche Versorgung, so wird daneben das
Ruhegehalt zuziiglich des Unterschiedsbetrags nach
Art. 69 Abs. 2 nur bis zum Erreichen der in Abs. 2
Satz 1 Nr. 3 und Satz 4 bezeichneten Hochstgrenze
gezahlt. *Die Gesamtbezilige diirfen nicht hinter dem
Ruhegehalt zuztiglich des Unterschiedsbetrags nach
Art. 69 Abs. 2 sowie eines Betrags in Hohe von 20 v.H.
des neuen Versorgungsbezugs zurtickbleiben.

(5) Die nach Abs. 1 oder 4 anzurechnenden Ver-
sorgungsbeziige berechnen sich mit einem Zwolftel
des Jahresbezugs je Kalendermonat.

Art. 85

Zusammentreffen von Versorgungsbeziigen mit
Renten

(1) 'Versorgungsbeziige werden neben Renten
nur bis zum Erreichen der in Abs. 2 bezeichneten
Hochstgrenze gezahlt. 2Als Renten gelten

1. Renten aus den gesetzlichen Rentenversicherun-
gen,

2. Renten aus einer zusatzlichen Alters- oder Hinter-
bliebenenversorgung fir Angehorige des offentli-
chen Dienstes,

3. Renten nach dem Gesetz tiber die Alterssicherung
der Landwirte,

4. Renten aus der gesetzlichen Unfallversicherung,
wobei ein dem Unfallausgleich (Art. 52) entspre-
chender Betrag unbertiicksichtigt bleibt; bei ei-
ner Minderung der Erwerbsfahigkeit um 20 v.H.
bleiben zwei Drittel der Mindestgrundrente nach
dem Bundesversorgungsgesetz, bei einer Minde-
rung der Erwerbsfahigkeit um 10 v.H. ein Drittel
der Mindestgrundrente nach dem Bundesversor-
gungsgesetz unbertiicksichtigt,

5. Leistungen aus einer berufsstandischen Versor-
gungseinrichtung oder aus einer befreienden Le-
bensversicherung,

6. sonstige Versorgungsleistungen, die auf Grund
einer Berufstatigkeit zur Versorgung des oder der
Berechtigten fiir den Fall der Erwerbsminderung
oder wegen Alters und der Hinterbliebenen fur
den Fall des Todes bestimmt sind.

¥Zu den Renten und Leistungen rechnet nicht der Kin-
derzuschuss und der Zuschlag zur Waisenrente. ‘Ren-
ten, Rentenerh6hungen und Rentenminderungen, die
auf § 1587b BGB, § 1 des Gesetzes zur Regelung von

Harten im Versorgungsausgleich oder § 1 des Versor-
gungsausgleichsgesetzes (VersAusglG) beruhen ein-
schlieBlich auf der internen Teilung beamten- oder
soldatenversorgungsrechtlicher Anwartschaften nach
Bundesrecht oder entsprechendem Landesrecht beru-
hender Leistungen sowie Zuschldage oder Abschldage
nach § 76¢c SGB VI, bleiben unberiicksichtigt. *Der
Verzicht auf eine Rente ist fiir die Anwendung der
Ruhensberechnung unbeachtlich. ®Leistungen nach
Satz 2 Nrn. 5 und 6, die wahrend Zeiten einer Beur-
laubung ohne Grundbeziige begrindet wurden, sind
nicht zu berticksichtigen.

(2) *Als Hochstgrenze gelten

1. fiur Ruhestandsbeamte und Ruhestandsbeamtin-
nen der Betrag, der sich als Ruhegehalt ergeben
wirde, wenn der Berechnung zugrunde gelegt
werden

a) bei den ruhegehaltfahigen Beziigen die End-
stufe der Besoldungsgruppe, aus der sich das
Ruhegehalt berechnet,

b) als ruhegehaltfahige Dienstzeit die Zeit vom
vollendeten 17. Lebensjahr bis zum Eintritt
des Versorgungsfalls abziiglich von Zeiten
nach Art. 25, zuziiglich ruhegehaltfahiger
Dienstzeiten vor Vollendung des 17. Lebens-
jahres sowie der Zeiten, um die sich die ru-
hegehaltfahige Dienstzeit erh6ht, und der bei
der Rente berticksichtigten Zeiten einer ren-
tenversicherungspflichtigen = Beschaftigung
oder Tatigkeit nach Eintritt des Versorgungs-
falls,

2. fur Witwer, Witwen und Waisen der Betrag, der
sich als Witwen- oder Waisengeld aus dem Ruhe-
gehalt nach Nr. 1 ergeben wiirde.

“Die Hochstgrenze erhoht sich um den zustehenden
Unterschiedsbetrag nach Art. 69 Abs. 2. *Ist bei einem
an der Ruhensregelung beteiligten Versorgungsbe-
zug das Ruhegehalt um einen Versorgungsabschlag
gemindert oder um einen Versorgungsaufschlag er-
hoht, ist das fiir die Héchstgrenze maB3gebende Ruhe-
gehalt entsprechend festzusetzen.

(3) Als Renten im Sinn des Abs. 1 gelten nicht

1. Dbei Ruhestandsbeamten und Ruhestandsbeamtin-
nen Hinterbliebenenrenten aus einer Beschafti-
gung oder Tatigkeit des Ehegatten,

2. bei Witwern, Witwen und Waisen Renten auf
Grund einer eigenen Beschaftigung oder Tatig-
keit.

(4) 'Bei Zahlung einer Abfindung, Beitragserstat-
tung oder eines sonstigen Kapitalbetrags ist der sich
bei einer Verrentung ergebende Betrag zugrunde zu
legen. *Dies gilt nicht, wenn der Ruhestandsbeamte
oder die Ruhestandsbeamtin innerhalb von drei Mo-
naten nach Zufluss den Kapitalbetrag zuziiglich der
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hierauf gewdhrten Zinsen an den Dienstherrn abfiihrt.
*Die Kapitalbetrdge nach Satz 1 sind um die Vomhun-
dertsatze der allgemeinen Anpassungen nach Art. 4
zu erh6hen oder zu vermindern, die sich nach dem
Zeitpunkt der Entstehung des Anspruchs auf die Ka-
pitalbetrage bis zur Gewahrung von Versorgungsbe-
zligen ergeben. ‘Der Verrentungsbetrag nach Satz 1
errechnet sich bezogen auf den Monat aus dem Ver-
héaltnis zwischen dem nach Satz 3 dynamisierten Ka-
pitalbetrag und dem Verrentungsfaktor, der sich aus
dem 12-fachen Betrag des Kapitalwerts nach der vom
Bundesministerium der Finanzen zu § 14 Abs. 1 des
Bewertungsgesetzes im Bundessteuerblatt Teil I ver-
offentlichten Tabelle ergibt.

(5) 'Bei der Ermittlung der nach Abs. 1 anzuset-
zenden Rente bleibt der Teil der Rente aulier Ansatz,
der auf freiwilligen Beitragsleistungen oder auf einer
Hoherversicherung beruht. *Dies gilt nicht, soweit der
Arbeitgeber mindestens die Halfte der Beitrage oder
Zuschisse in dieser Hohe geleistet hat.

(6) Den in Abs. 1 Satz 2 bezeichneten Renten
stehen entsprechende wiederkehrende Geldleistun-
gen gleich, die auf Grund der Zugehorigkeit zu Zu-
satz- oder Sonderversorgungssystemen der ehema-
ligen Deutschen Demokratischen Republik geleistet
werden oder die von einem ausldndischen Versi-
cherungstrager nach einem fiur die Bundesrepublik
Deutschland wirksamen zwischen- oder tiberstaatli-
chen Abkommen gewdahrt werden.

Art. 86

Zusammentreffen von Versorgungsbeziigen mit Ver-
sorgung aus zwischenstaatlicher und tberstaatlicher
Verwendung

(1) 'Erhalt ein Ruhestandsbeamter oder eine Ru-
hestandsbeamtin aus der Verwendung im 6ffentlichen
Dienst einer zwischenstaatlichen oder tiberstaatlichen
Einrichtung eine Versorgung, ruht das Ruhegehalt
nach diesem Gesetz in Hohe des Betrags, um den die
Summe aus beiden Versorgungsbeziigen die in Abs. 2
genannte Hochstgrenze tibersteigt. *Es ruht mindes-
tens in Hohe des Betrags, der einer Minderung des
Vomhundertsatzes von 1,79375 fiir jedes Jahr im
zwischenstaatlichen oder tiberstaatlichen Dienst ent-
spricht. *Der Unterschiedsbetrag nach Art. 69 Abs. 2
ruht in Hohe von 2,5 v.H. fir jedes Jahr im zwischen-
staatlichen oder tiberstaatlichen Dienst. “Art. 26 Abs. 1
Satze 3 bis 5 sind jeweils entsprechend anzuwenden.
*Die Versorgungsbeziige ruhen in voller Héhe, wenn
der Ruhestandsbeamte oder die Ruhestandsbeam-
tin als Invaliditatspension die Hochstversorgung aus
dem Amt bei der zwischenstaatlichen oder tiberstaat-
lichen Einrichtung erhdlt. “Bei Anwendung des Sat-
zes 1 wird die Zeit, in welcher der Beamte oder die
Beamtin, ohne ein Amt bei einer zwischenstaatlichen
oder Uuberstaatlichen Einrichtung auszuiiben, dort ei-
nen Anspruch auf Verguitung oder sonstige Entschadi-
gung hat und Ruhegehaltsanspriiche erwirbt, als Zeit
im zwischenstaatlichen oder tiberstaatlichen Dienst

gerechnet; Entsprechendes gilt fiir Zeiten nach dem
Ausscheiden aus dem Dienst einer zwischenstaatli-
chen oder uberstaatlichen Einrichtung, die dort bei
der Berechnung des Ruhegehalts wie Dienstzeiten
berticksichtigt werden.

(2) Als Hochstgrenze gelten die in Art. 84 Abs. 2
bezeichneten Hochstgrenzen sinngemalB; dabei ist
als Ruhegehalt das Ruhegehalt nach diesem Gesetz
zugrunde zu legen, das sich unter Einbeziehung der
Zeiten einer Verwendung im 6ffentlichen Dienst einer
zwischenstaatlichen oder tiberstaatlichen Einrichtung
als ruhegehaltfahige Dienstzeit und auf der Grund-
lage der ruhegehaltfahigen Bezilige aus der Endstufe
der nachst hoheren Besoldungsgruppe ergibt.

(3) 'Verzichtet der Beamte, die Beamtin, der Ru-
hestandsbeamte oder die Ruhestandsbeamtin beim
Ausscheiden aus dem o6ffentlichen Dienst einer zwi-
schenstaatlichen oder uberstaatlichen Einrichtung
auf eine Versorgung oder wird an deren Stelle eine
Abfindung, Beitragserstattung oder ein sonstiger Ka-
pitalbetrag gezahlt, ist Abs. 1 mit der Maf3gabe anzu-
wenden, dass an die Stelle der Versorgung der Betrag
tritt, der vom Leistungstrager ansonsten zu zahlen
ware; erfolgt die Zahlung eines Kapitalbetrags, weil
kein Anspruch auf laufende Versorgung besteht, so
ist der sich bei einer Verrentung des Kapitalbetrags
ergebende Betrag zugrunde zu legen. *Art. 85 Abs. 4
Satze 3 und 4 gelten entsprechend. *Dies gilt nicht,
wenn der Beamte, die Beamtin, der Ruhestandsbe-
amte oder die Ruhestandsbeamtin innerhalb eines
Jahres nach Beendigung der Verwendung oder der
Berufung in das Beamtenverhadltnis den Kapitalbe-
trag zuzuglich der hierauf gewdahrten Zinsen an den
Dienstherrn abfiihrt.

(4) Hat der Beamte, die Beamtin, der Ruhe-
standsbeamte oder die Ruhestandsbeamtin schon
vor dem Ausscheiden aus dem zwischenstaatlichen
oder liberstaatlichen offentlichen Dienst unmittelbar
oder mittelbar Zahlungen aus dem Kapitalbetrag
erhalten oder hat die zwischenstaatliche oder tiber-
staatliche Einrichtung diesen durch Aufrechnung
oder in anderer Form verringert, ist die Zahlung
nach Abs. 3in Hohe des ungekiirzten Kapitalbetrags
zu leisten.

(5) 'Erhalten der Witwer, die Witwe oder die
Waisen eines Beamten, einer Beamtin, eines Ruhe-
standsbeamten oder einer Ruhestandsbeamtin Hin-
terbliebenenbezilige von der zwischenstaatlichen oder
uberstaatlichen Einrichtung, ruht das Witwen-, Wit-
wer- oder Waisengeld nach diesem Gesetz in Hohe
des Betrags, der sich unter Anwendung der Abs. 1
und 2 nach dem entsprechenden Anteilsatz ergibt.
2Abs. 1 Satz 3, Abs. 3, 4 und 6 finden entsprechende
Anwendung.

(6) 'Der Ruhensbetrag darf die von der zwischen-
staatlichen oder tberstaatlichen Einrichtung gewdahr-
te Versorgung nicht tibersteigen. Dem Ruhestands-
beamten oder der Ruhestandsbeamtin ist mindestens
ein Betrag in Hohe von 20 v.H. des Ruhegehalts nach
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diesem Gesetz zu belassen. 3Satz 2 gilt nicht, wenn die
Unterschreitung der Mindestbelassung darauf beruht,
dass

1. das Ruhegehalt nach diesem Gesetz in Hohe des
Betrags ruht, der einer Minderung des Vomhun-
dertsatzes um 1,79375 fiir jedes Jahr im zwischen-
staatlichen oder uberstaatlichen Dienst entspricht,
oder

2. Abs. 1 Satz 5 anzuwenden ist.

Art. 87

Zusammentreffen von Versorgungsbeziigen mit
Entschadigung oder Versorgungsbezigen nach dem
Abgeordnetenstatut des Europdischen Parlaments

(1) Beziehen Versorgungsberechtigte eine Ent-
schadigung nach Art. 10 des Abgeordnetenstatuts des
Europdischen Parlaments (Beschluss 2005/684 EG,
Euratom des Europdischen Parlaments vom
28. September 2005 zur Annahme des Abgeordne-
tenstatus des Europdischen Parlaments — ABl L 262
S. 1), so werden die Versorgungsbeziige um 50 v.H.,
jedoch hochstens um 50 v.H. der Entschadigung ge-
kirzt.

(2) 'Beziehen Versorgungsberechtigte Versor-
gungsbeziige nach Art. 14, 15 und 17 des Abgeordne-
tenstatuts, ruhen die Versorgungsbezige um 50 v.H.
des Betrags, um den sie und die Versorgungsbeziige
nach dem Abgeordnetenstatut die Entschdadigung
nach Art. 10 des Abgeordnetenstatuts tUbersteigen.
2Das Ubergangsgeld nach Art. 13 des Abgeordneten-
statuts zahlt zu den Versorgungsbeziigen.

Unterabschnitt 2

Gemeinsame Bestimmungen

Art. 88
Erhohung der Hochstgrenzen

(1) Im Auszahlungsmonat der Sonderzahlung
(Art. 79) sind die Hochstgrenzen nach

1. Art. 83 Abs. 2 Nrn. 1 und 2 um den Grundbetrag
nach Art. 83 BayBesG und

2. Art. 83 Abs. 2 Nr. 3, Art. 84 Abs. 2, Art. 85 Abs. 2
und Art. 86 Abs. 2 um den Grundbetrag nach
Art. 76

zu erhoéhen. *Zusdtzlich sind die Hochstgrenzen um
den Sonderbetrag fiur Kinder nach Art. 77 Abs. 1 zu
erhohen.

(2) Die Hochstgrenzen nach Art. 83 Abs. 2 sind
bei Versorgungsberechtigten mit ruhegehaltfahigen

Bezligen aus einer der Besoldungsgruppen A 1 bis
A 8 zusatzlich um den Erhohungsbetrag nach Art. 84
BayBesG zu erhohen.

Art. 89

Mindestbelassung bei Unterhaltsbeitrag nach Art. 55

'Bei Bezug eines Unterhaltsbeitrags nach Art. 55
ist mindestens ein Betrag zu belassen, der unter Be-
rucksichtigung der Minderung der Erwerbsfahigkeit
infolge des Dienstunfalls dem Unfallausgleich ent-
spricht. ?Dies gilt nicht, wenn wegen desselben Un-
falls Grundrente nach dem Bundesversorgungsgesetz
zusteht.

Art. 90

Reihenfolge der Anwendung der Anrechnungs-,
Kirzungs- und Ruhensvorschriften

(1) Der Anwendung der Ruhensvorschriften nach
Art. 83 bis 87 gehen sonstige Anrechnungs- und Kiir-
zungsvorschriften vor, soweit nichts anderes bestimmt
ist.

(2) 'Bei Zusammentreffen von zwei Versorgungs-
bezugen mit Erwerbs- oder Erwerbsersatzeinkommen
ist zunachst der neuere und dann der frithere Versor-
gungsbezug nach Art. 83 zu regeln. *Bei der Regelung
des fruheren Versorgungsbezugs ist dem Einkommen
der nicht ruhende Teil des neueren Versorgungsbe-
zugs hinzuzurechnen. *Die Berechnungsreihenfolge
ist umzukehren, soweit dies fur die Versorgungsbe-
rechtigten ginstiger ist. *‘Die Versorgungsberechtig-
ten diirfen nicht besser gestellt werden, als wenn kein
Erwerbs- oder Erwerbsersatzeinkommen bezogen
wiirde.

(3) Bei Zusammentreffen von Versorgungsbezii-
gen mit Erwerbs- oder Erwerbsersatzeinkommen und
Renten ist Art. 83 mit der nach Art. 85 verbleibenden
Gesamtversorgung anzuwenden.

(4) 'Bei Zusammentreffen von zwei Versorgungs-
beziigen mit einer Rente ist zunachst der neuere Ver-
sorgungsbezug nach Art. 85 Abs. 1 bis 5 und danach
der friuhere Versorgungsbezug unter Berticksichti-
gung des gekiirzten neueren Versorgungsbezugs
nach Art. 84 zu regeln. *Der hiernach gekiirzte frithe-
re Versorgungsbezug ist unter Berticksichtigung des
gekiirzten neueren Versorgungsbezugs nach Art. 85
Abs. 1 bis 5 zu regeln; fur die Berechnung der Hochst-
grenze nach Art. 85 Abs. 2 ist hierbei die Zeit bis zum
Eintritt des neueren Versorgungsfalls zu berticksich-
tigen.

(5) Der nach Art. 86 berechnete Ruhensbetrag
ist von den nach Anwendung der Art. 83 bis Art. 85
und 87 verbleibenden Versorgungsbeziigen abzu-
ziehen.
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Art. 91
Nichtberticksichtigung der Versorgungsbeziige

'Werden Versorgungsberechtigte im 6ffentlichen
Dienst (Art. 83 Abs. 5) verwendet, so sind ihre Bezu-
ge aus dieser Beschaftigung ohne Riicksicht auf die
Versorgungsbeziige zu bemessen. “Das Gleiche gilt
fur eine auf Grund der Beschaftigung zu gewahrende
Versorgung.

Abschnitt 2

Versorgungsausgleich

Art. 92

Kirzung der Versorgungsbeziige wegen
Versorgungsausgleichs

(1) *Sind bei der Durchfiihrung eines Versorgungs-
ausgleichs Anwartschaften in einer gesetzlichen Ren-
tenversicherung nach § 1587b Abs. 2 BGB oder §§ 14
und 16 VersAusglG rechtskraftig begriindet oder An-
wartschaften nach dem Bundesversorgungsteilungs-
gesetz (BVersTG) oder entsprechendem Landesrecht
rechtskraftig ubertragen worden, werden die Versor-
gungsbeziige des oder der Ausgleichsverpflichteten
und seiner oder ihrer Hinterbliebenen nach Anwen-
dung von Ruhens-, Kirzungs- und Anrechnungs-
vorschriften um den nach Abs. 2 oder 3 berechneten
Betrag gektirzt. Das einer Vollwaise zu gewdhrende
Waisengeld wird nicht gekurzt, wenn nach dem Recht
der gesetzlichen Rentenversicherungen die Voraus-
setzungen fiir die Gewahrung einer Waisenrente aus
der Versicherung des oder der Ausgleichsberechtig-
ten nicht erfiillt sind.

(2) 'Der Kiirzungsbetrag fiir das Ruhegehalt be-
rechnet sich aus dem Monatsbetrag der durch die
Entscheidung des Familiengerichts begriindeten oder
ubertragenen Anwartschaften. *Dieser Monatsbetrag
erhoht oder vermindert sich um die Vomhundertsat-
ze der nach dem Ende der Ehezeit bis zum Zeitpunkt
des Eintritts oder der Versetzung in den Ruhestand
eingetretenen Erh6hungen oder Verminderungen der
beamtenrechtlichen Versorgungsbeziige, die in festen
Betrdgen festgesetzt sind. *Vom Zeitpunkt des Ein-
tritts oder der Versetzung in den Ruhestand an, bei
einem Ruhestandsbeamten oder einer Ruhestandsbe-
amtin vom Tag nach dem Ende der Ehezeit an, erhoht
oder vermindert sich der Kiirzungsbetrag in dem Ver-
héltnis, in dem sich das Ruhegehalt vor Anwendung
von Ruhens-, Kirzungs- und Anrechnungsvorschrif-
ten durch Anpassung der Versorgungsbeziige erhoht
oder vermindert.

(3) Der Kiurzungsbetrag fiur das Witwen- und
Waisengeld berechnet sich aus dem Kiirzungsbetrag
nach Abs. 2 fiir das Ruhegehalt, das der Beamte oder
die Beamtin erhalten hat oder hatte erhalten kénnen,
wenn er oder sie am Todestag in den Ruhestand ge-

treten ware, nach den Anteilssatzen des Witwen- oder
Waisengeldes.

(4) Ein Unterhaltsbeitrag nach Art. 105 Abs. 2
wird nicht gekiirzt.

(5) Inden Féallen des § 5 des Gesetzes zur Regelung
von Harten im Versorgungsausgleich oder der §§ 33,
34 VersAusglG steht die Zahlung des Ruhegehalts des
oder der Verpflichteten fiir den Fall riickwirkender
oder erst nachtraglich bekannt werdender Renten-
gewdhrung an den Ausgleichsberechtigten oder die
Ausgleichsberechtigte unter dem Vorbehalt der Riick-
forderung.

Art. 93
Abwendung der Kiirzung der Versorgungsbeziige

(1) 'Wurde der Versorgungsausgleich nach §§ 14
und 16 VersAusglG durchgefiihrt, kann die Kiirzung
der Versorgungsbeziige nach Art. 92 ganz oder teil-
weise durch Zahlung eines Kapitalbetrags an den
Dienstherrn abgewendet werden. 2Als voller Kapi-
talbetrag wird der Betrag angesetzt, der auf Grund
der Entscheidung des Familiengerichts zur Begriin-
dung der Anwartschaft auf die bestimmte Rente zu
leisten gewesen ware, erhoht oder vermindert um
die Vomhundertsatze der nach dem Tag, an dem die
Entscheidung des Familiengerichts ergangen ist, bis
zum Tag der Zahlung des Kapitalbetrags eingetre-
tenen Erhohungen oder Verminderungen der beam-
tenrechtlichen Versorgungsbeziige, die in festen Be-
tragen festgesetzt sind. *Vom Zeitpunkt des Eintritts
oder der Versetzung in den Ruhestand an, bei einem
Ruhestandsbeamten oder einer Ruhestandsbeamtin
von dem Tag, an dem die Entscheidung des Famili-
engerichts ergangen ist, erhoht oder vermindert sich
der Kapitalbetrag in dem Verhaltnis, in dem sich das
Ruhegehalt vor Anwendung von Ruhens-, Kirzungs-
und Anrechnungsvorschriften durch Anpassung der
Versorgungsbeziige erhoht oder vermindert.

(2) Bei Zahlung eines Teilbetrags vermindert sich

die Kiirzung der Versorgungsbeziige in dem entspre-
chenden Verhaltnis.

Teil 4
Versorgungslastenteilung bei landesinternen
Dienstherrenwechseln
Art. 94
Dienstherrenwechsel

(1) 'Ein Dienstherrenwechsel liegt vor, wenn eine
Person, diein einem in Art. 1 Abs. 1 genannten Rechts-

verhaltnis steht, bei ihrem Dienstherrn ausscheidet
und in ein in Art. 1 Abs. 1 genanntes Rechtsverhalt-
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nis eines anderen Dienstherrn tritt. 2Einbezogen sind
auch Wechsel in kommunale Wahlbeamtenverhalt-
nisse oder in Dienstordnungsangestelltenverhéltnisse
der Sozialversicherungstrager und umgekehrt. *Aus-
genommen sind Beamte und Beamtinnen auf Wider-
ruf.

(2) Als Dienstherrenwechsel gilt auch die Uber-
nahme in den Dienst nach MaBlgabe der §§ 16 und 17
BeamtStG und der Art. 51 und 52 BayBG, soweit die
abgebende Korperschaft bestehen bleibt und nicht et-
was anderes geregelt wird.

Art. 95
Versorgungslastenteilung

(1) Eine Versorgungslastenteilung findet bei ei-
nem Dienstherrenwechsel statt, wenn der abgebende
Dienstherr dem Dienstherrenwechsel zugestimmt hat
und zwischen dem Ausscheiden und dem Eintritt kei-
ne zeitliche Unterbrechung liegt.

(2) 'Die Zustimmung muss vor dem Wirksamwer-
den des Dienstherrenwechsels schriftlich gegentuber
dem aufnehmenden Dienstherrn erklart werden. *Sie
darf nur aus dienstlichen Griinden verweigert wer-
den. *Sie gilt als erteilt, wenn Beamte und Beamtin-
nen auf Zeit mit Ablauf ihrer Dienst- oder Amtszeit bei
einem neuen Dienstherrn eintreten oder wenn eine
Wahl Voraussetzung fur die Begruindung des Beam-
tenverhaltnisses ist.

(3) Eine zeitliche Unterbrechung ist unschadlich,
wenn Personen auf Grund einer gesetzlichen Ver-
pflichtung tibernommen werden und keine Nachver-
sicherung durchgefihrt wurde.

Art. 96
Abfindung

(1) Die Versorgungslastenteilung erfolgt durch
Zahlung einer Abfindung.

(2) 'Die Hohe der Abfindung entspricht dem Pro-
dukt aus den Beziigen (Art. 97 Abs. 1), den in vollen
Monaten ausgedrickten Dienstzeiten (Art. 97 Abs. 2)
und einem Bemessungssatz. “Der Bemessungssatz ist
vom Lebensalter der wechselnden Person zum Zeit-
punkt des Ausscheidens beim abgebenden Dienst-
herrn abhangig und betragt

1. bis Vollendung des 30. Lebensjahres 15 v.H,,
2. bis Vollendung des 50. Lebensjahres 20 v.H.,
3. mnach Vollendung des 50. Lebensjahres 25 v.H.

(3) MaBigebend sind die Verhaltnisse zum Zeit-
punkt des Ausscheidens; Nachberechnungen finden
nicht statt.

(4) 'Bei Beamten und Beamtinnen auf Zeit, die
nach Ablauf ihrer beim abgebenden Dienstherrn be-
grindeten Dienst- und Amtszeit nicht in den Ruhe-
stand getreten waren, ist eine Abfindung in Hohe der
Kosten zu zahlen, die im Fall des Ausscheidens zum
Zeitpunkt des Dienstherrenwechsels fiir eine Nach-
versicherung der bei ihm zuriickgelegten Zeiten in
der gesetzlichen Rentenversicherung angefallen wa-
ren. *Hat der abgebende Dienstherr auf Grund eines
fritheren Dienstherrenwechsels eine Abfindung nach
diesem Gesetz oder nach dem Staatsvertrag tiber die
Verteilung von Versorgungslasten bei bund- und lan-
dertibergreifenden Dienstherrenwechseln (Versor-
gungslastenteilungs-Staatsvertrag) erhalten, so hat er
neben der Abfindung nach Satz 1 diesen Betrag zu-
zlglich Zinsen in Hohe von 4,5 v.H. pro Jahr ab dem
Zeitpunkt des Erhalts der Zahlung an den aufneh-
menden Dienstherrn zu bezahlen.

Art. 97
Berechnungsgrundlagen

(1) 'Bezilige sind die nach Art. 12 und 13 ruhe-
gehaltfahigen Bezuge einschlieBlich der vom abge-
benden Dienstherrn nach Art. 82 bis 87 BayBesG zu
leistenden Sonderzahlung. *Auf die Erfiillung von
Mindestdienst- oder -bezugszeiten kommt es nicht an.
3Die Beziige sind als Monatsbetrag anzusetzen.

(2) 'Dienstzeiten sind die Zeiten, die beim abge-
benden Dienstherrn und bei fritheren Dienstherren
in einem in Art. 1 Abs. 1 und 2 genannten Rechts-
verhdltnis zuruckgelegt wurden, soweit sie ruhe-
gehaltfdhig sind. *Einzubeziehen sind Zeiten, die
bei Dienstherren auBerhalb des Geltungsbereichs
dieses Gesetzes in einem Beamten-, Richter- oder
Soldatenverhaltnis zuriickgelegt wurden, soweit
sie ruhegehaltfdhig sind. *Ausgenommen sind Zei-
ten in einem Beamtenverhaltnis auf Widerruf sowie
Zeiten, fur die eine Nachversicherung durchgefiihrt
wurde. ‘Dem Dienstherrenwechsel unmittelbar vor-
angehende Abordnungszeiten beim aufnehmenden
Dienstherrn sind diesem zuzurechnen, es sei denn,
der aufnehmende Dienstherr hat hierfiir einen Ver-
sorgungszuschlag an den abgebenden Dienstherrn
entrichtet.

Art. 98
Weitere Zahlungsanspriche

(1) Liegt ein Dienstherrenwechsel ohne die Vor-
aussetzungen des Art. 95 vor und hat der abgebende
Dienstherr auf Grund eines fritheren Dienstherren-
wechsels eine Abfindung nach diesem Gesetz oder
nach dem Versorgungslastenteilungs-Staatsvertrag
erhalten, so hat er diesen Betrag zuziiglich Zinsen in
Hoéhe von 4,5 v.H. pro Jahr ab dem Zeitpunkt des Er-
halts der Zahlung an den aufnehmenden Dienstherrn
zu bezahlen, wenn nicht bereits eine Nachversiche-
rung durchgefihrt wurde.
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(2) Hat der aufnehmende Dienstherr auf Grund
eines Dienstherrenwechsels eine Abfindung erhalten
und scheidet die wechselnde Person beim aufneh-
menden Dienstherrn ohne Versorgungsanspriiche
aus, hat der aufnehmende Dienstherr dem abgeben-
den Dienstherrn die Kosten einer Nachversicherung
zu erstatten oder im Fall eines bestehenden Versor-
gungsanspruchs gegentber den abgebenden Dienst-
herrn die erhaltene Abfindung zuztiglich Zinsen in
Hohe von 4,5 v.H. pro Jahr ab dem Zeitpunkt des Er-
halts der Zahlung an diesen zurtiickzuzahlen.

Art. 99
Dokumentationspflichten und Zahlungsmodalitdten

(1) Der zahlungspflichtige Dienstherr hat die Be-
rechnung des Zahlungsbetrags durchzufiihren und
dem berechtigten Dienstherrn gegentiiber nachzuwei-
sen.

(2) 'Die Abfindung ist innerhalb von sechs Mona-
ten nach Aufnahme beim neuen Dienstherrn zu leis-
ten. ?In Féallen des Art. 95 Abs. 3 beginnt die Frist nach
Mitteilung der Aufnahme durch den neuen Dienst-
herrn.

(3) Die beteiligten Dienstherren kénnen abwei-
chende Zahlungsregelungen vereinbaren.

(4) Die Abwicklung kann auf andere Stellen tiber-
tragen werden.

Teil 5

Uberleitungs- und Ubergangsvorschriften

Abschnitt 1

Uberleitung vorhandener Versorgungsberechtigter

Art. 100
Besondere Bestandskraft

(1) 'Der Versorgung der am 1. Januar 2011 vor-
handenen Ruhestandsbeamten und Ruhestandsbeam-
tinnen sind der Ruhegehaltssatz, die ruhegehaltfahige
Dienstzeit, die mit dem Anpassungsfaktor belegten
ruhegehaltfahigen Beziige, die prozentuale Vermin-
derung des Ruhegehalts auf Grund vorzeitiger Ruhe-
standsversetzung und die Besoldungsgruppe, aus der
sich das Ruhegehalt berechnet, wie sie sich aus der
letzten bestandskraftigen Festsetzung vor dem 1. Ja-
nuar 2011 unter Berticksichtigung der seither vorge-
nommenen Anpassungen der Versorgungsbeziige
ergeben, zugrunde zu legen. *Werden nach diesem
Zeitpunkt neue Beweismittel bekannt, die einen dieser
Werte betreffen, gelten Art. 48, 49 und 51 des Bayeri-

schen Verwaltungsverfahrensgesetzes entsprechend;
die Neufestsetzung erfolgt nur in Bezug auf den be-
troffenen Wert, dabei ist der Ruhegehaltssatz fiir am
31. Dezember 1991 vorhandene Beamte und Beamtin-
nen, Ruhestandsbeamte und Ruhestandsbeamtinnen
nach Art. 103 Abs. 5 bis 9 zu ermitteln. *Soweit noch
keine Festsetzung erfolgt oder die letzte Festsetzung
vor dem 1. Januar 2011 noch nicht bestandskraftig ist,
ist bis zur Bestandskraft der Festsetzung oder bis zur
rechtskraftigen Entscheidung tiber die Festsetzung
das am 31. Dezember 2010 geltende Recht anzuwen-
den; nach Eintritt der Bestandskraft oder Rechtskraft
gilt Satz 1 entsprechend. *Art. 12 Abs. 1 Satz 1 Nr. 4
und Art. 26 Abs. 5 bleiben unberiihrt. °Fiir frithere
Beamte und Beamtinnen, die am 1. Januar 2011 ei-
nen Unterhaltsbeitrag erhalten, der nicht auf einem
Dienstunfall beruht, gelten Satze 1 bis 3 entsprechend
fur die festgesetzten Unterhaltsbeitrage.

(2) 'Beruht die Versorgung auf einem Beamten-
verhdltnis, das vor dem 1. Januar 1966 begriindet
wurde, ist Art. 85 mit der Maigabe anzuwenden, dass
der zu berucksichtigende Rentenbetrag um 40 v.H.
gemindert und neben den Renten mindestens ein
Betrag von 40 v.H. der Versorgungsbeziige belassen
wird. 2Der Ausgleichsbetrag nach Art. 2 § 2 Abs. 1 des
2. Haushaltsstrukturgesetzes vom 22. Dezember 1981
(BGBI1IS. 1523) darf den sich aus Art. 85 ergebenden
Ruhensbetrag nicht tibersteigen. *Der Ausgleichsbe-
trag vermindert sich um die Halfte des Betrags, um
den sich die Versorgungsbeziige auf Grund einer all-
gemeinen Bezugeanpassung nach Art. 4 erhohen; er
ist auf die Mindestbelassung nach Satz 2 anzurech-
nen. *Art. 85 Abs. 1 Satz 5 und Abs. 4 gelten nicht fiir
am 1. Oktober 1994 vorhandene Ruhestandsbeamte
und Ruhestandsbeamtinnen.

(3) 'Fir die am 1. Januar 2011 vorhandenen Hin-
terbliebenen, die Witwen- oder Waisengeld erhalten,
gelten Abs. 1 Satze 1 bis 3 und Abs. 2 entsprechend,
auch fur den fir die Hohe des Witwengeldes maBgeb-
lichen Vomhundertsatz. ?Art. 36 Abs. 1 Satze 2 bis 4,
Art. 105 Abs. 2 Satz 2, Art. 40 Abs. 1 Satz 3 und Art. 44
bleiben unbertihrt. *Fiir die am 1. Januar 2011 vorhan-
denen Hinterbliebenen, die einen Unterhaltsbeitrag
erhalten, der nicht auf einem Dienstunfall beruht, gel-
ten Satze 1 und 2 entsprechend fur die festgesetzten
Unterhaltsbeitrage.

(4) 'Fur die am 31. Dezember 2010 vorhandenen
Unfallfiirsorgeberechtigten steht ein vor dem 1. Januar
2011 erlittener Dienstunfall oder Einsatzunfall im Sinn
des Beamtenversorgungsgesetzes in der zu diesem
Zeitpunkt geltenden Fassung dem Dienstunfall oder
Einsatzunfall im Sinn dieses Gesetzes gleich. 2Art. 52
Abs. 3 findet keine Anwendung. *Auf die am 31. De-
zember 1991 vorhandenen Beamten und Beamtinnen,
denen auf Grund eines bis zu diesem Zeitpunkt erlit-
tenen Dienstunfalls ein Unfallausgleich gewahrt wird,
findet § 35 BeamtVG in der am 31. Dezember 1991
geltenden Fassung Anwendung. *Fiir das Unfallruhe-
gehalt gilt Abs. 1 entsprechend, fur die Unfall-Hinter-
bliebenenversorgung Abs. 3; bei Neufestsetzungen ist
in den Fallen, in denen § 36 BeamtVG Anwendung
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gefunden hat, Art. 53 Abs. 3 anzuwenden. °Fir Un-
terhaltsbeitrage fur frihere Beamte und Beamtinnen,
frihere Ruhestandsbeamte und Ruhestandsbeamtin-
nen sowie bei Schdadigung eines ungeborenen Kindes
gelten Art. 55 und 56 mit der MaBlgabe, dass in Art. 55
Abs. 2 Satz 1 an die Stelle der Zahl ,63,78" das Wort
»sechsundsechzigzweidrittel”, an die Stelle der Zahl
,25" die Zahl ,20" tritt. °Ein am 31. Dezember 2010 zu-
stehender Unterhaltsbeitrag fiir Hinterbliebene nach
§ 41 BeamtVG oder Hilflosigkeitszuschlag nach § 34
Abs. 2 BeamtVG wird weiterhin gewahrt und ist bei
Anpassungen der Versorgungsbeziige entsprechend
anzupassen; fir den Unterhaltsbeitrag nach § 41
BeamtVG gelten Art. 37 und 44, fur den Hilflosigkeits-
zuschlag § 13 der Heilverfahrensverordnung in der am
31. Dezember 2010 geltenden Fassung sinngema@.

Art. 101
Beziigebestandteile

(1) 'Wersorgungsempfdanger und Versorgungs-
empfangerinnen mit ruhegehaltfadhigen Beziigen
der Besoldungsordnungen A und C sowie der Besol-
dungsgruppen R 1 und R 2 werden den betragsmaBig
entsprechenden Stufen des Grundgehalts der Anlage 3
zum Bayerischen Besoldungsgesetz zugeordnet.
*Weist die Grundgehaltstabelle den bisherigen Be-
trag nicht aus, erfolgt die Zuordnung zu der Stu-
fe der Besoldungsgruppe mit dem ndachsthoheren
Betrag. °*Die so ermittelte Stufe des Grundgehalts
und der zugehorige Betrag treten ab 1. Januar
2011 an die Stelle der nach Art. 100 Abs. 1 Satz 1
und Abs. 2 Satz 1 geltenden Werte. “Versorgungsemp-
fanger und Versorgungsempfangerinnen mit ruhege-
haltfdhigen Beziigen der Besoldungsordnungen B und
W sowie der Besoldungsgruppen R 3 bis R 8 werden
den Grundgehdltern der Anlage 3 zum Bayerischen
Besoldungsgesetz zugeordnet.

(2) 'Abs. 1 gilt nicht fiir Versorgungsempféanger
und Versorgungsempfangerinnen, deren ruhegehalt-
fahige Bezuge sich am 31. Dezember 2010 nach der
Besoldungsgruppe A 1 oder A 2 bestimmen. *Die zu
diesem Zeitpunkt geltenden Grundgehaltsbetrage
gelten fir die Berechnung der Versorgungsbezige
fort und nehmen an allgemeinen Bezligeanpassungen
teil.

(3) it der Zuordnung nach Abs. 1 entfallt
bei Versorgungsempfiangern und Versorgungs-
empfangerinnen mit ruhegehaltfahigen Beziigen der
Besoldungsgruppen A 6 bis A 8 die allgemeine Stellen-
zulage nach Nr. 27 Abs. 1 Buchst. a Doppelbuchst. aa
der Vorbemerkungen zu den Besoldungsordnungen
A und B des Bundesbesoldungsgesetzes in der am
31. August 2006 geltenden Fassung.

(4) 'Die der Berechnung der Versorgungsbeziige
am 31. Dezember 2010 zugrunde liegenden Zuschla-
ge nach den §§ 50a und 50b BeamtVG werden zum
1. Januar 2011 als Zuschlag im Sinn des Art. 71, die
Zuschlage nach § 50d BeamtVG als Zuschlag im Sinn

des Art. 72, die Zuschldage nach § 50e BeamtVG als
Zuschlage im Sinn des Art. 73 und der Zuschlag nach
§ 50c BeamtVG als Zuschlag im Sinn des Art. 74 iber-
geleitet. *Die iibergeleiteten Zuschldge nehmen ab
diesem Zeitpunkt an der allgemeinen Anpassung der
Versorgungsbeziige nach Art. 4 teil. *Art. 71 Abs. 7
und 8, Art. 72 Abs. 4 Halbsatz 2, Art. 73 Abs. 2 und
Art. 74 Abs. 3 gelten entsprechend.

(5) 'Durch die Anwendung des Art. 85 Abs. 1 Satz 2
Nrn. 3, 5 und 6 auf Leistungen, die vor dem 1. Januar
2011 zugestanden haben, darf der Betrag der Versor-
gungsbeziige nach Anwendung von Anrechnungs-,
Ruhens- und Kirzungsvorschriften nicht unter den Be-
trag fallen, der vor dem 1. Januar 2011 ohne Bertick-
sichtigung von Kanndienstzeiten im Sinn des Art. 24
Abs. 4 zuletzt zugestanden hat; die Anrechnung sons-
tiger Renten im Sinn des Art. 85 Abs. 1 bleibt unbe-
rithrt. *Satz 1 findet in den Fallen des Art. 85 Abs. 1
Satz 2 Nr. 5 keine Anwendung, soweit Leistungen
aus einer berufsstandischen Versorgungseinrichtung
oder aus einer befreienden Lebensversicherung, zu
denen der Arbeitgeber auf Grund eines Beschafti-
gungsverhaltnisses im o6ffentlichen Dienst mindes-
tens die Halfte der Beitrdge oder Zuschiisse in dieser
Hohe geleistet hat. *Der Betrag nach Satz 1 erhoht
oder vermindert sich um erstmals nach dem 31. De-
zember 2010 zustehende oder nicht mehr zustehen-
de Anteile des Familienzuschlags und nimmt an den
allgemeinen Anpassungen der Versorgungsbeziige
gemal Art. 4 teil.

(6) Zu den ruhegehaltfahigen Bezligen im Sinn
des Art. 100 Abs. 1 zdhlen und nehmen an den allge-
meinen Anpassungen der Versorgungsbeziige nach
Art. 4 teil:

1. die Amtszulagen zu den Besoldungsgruppen der
Bundesbesoldungsordnungen des Bundesbesol-
dungsgesetzes in der am 31. August 2006 gelten-
den Fassung,

2. die Ausgleichszulage nach § 13 Abs. 1 des Bun-
desbesoldungsgesetzes in der am 31. August 2006
geltenden Fassung,

3. die Ausgleichszulage nach § 13 Abs. 2 des Bun-
desbesoldungsgesetzes in der am 31. August 2006
geltenden Fassung,

4. die Uberleitungszulage nach Art. 14 § 1 Abs. 1 des
Gesetzes zur Reform des 6ffentlichen Dienstrechts
(Reformgesetz) vom 24. Februar 1997 (BGBI I
S. 322),

5. die Zulagen nach § 5 Abs. 3 Satz 1 Buchst. a und
b der Zweiten Verordnung tiber besoldungsrecht-
liche Ubergangsregelungen nach Herstellung der
Einheit Deutschlands (Zweite Besoldungs-Uber-
gangsverordnung — 2. BesUV) in der am 31. Au-
gust 2006 geltenden Fassung,

6. die Uberleitungszulage nach Art. IX § 11 des
Zweiten Gesetzes zur Vereinheitlichung und
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Neuregelung des Besoldungsrechts in Bund und
Léndern (2. BesVNG) vom 23. Mai 1975 (BGBI 1
S. 1173),

. der Zuschuss zur Erganzung des Grundgehalts

nach FuBnote 2 zu den Besoldungsgruppen
HS 3 kw und HS 4 kw der Anlage 1 zum Bayeri-
schen Besoldungsgesetz in der am 31. Dezember
2010 geltenden Fassung,

die Zulagen nach Nrn. 6 und 27 der Vorbemer-
kungen zu den Bundesbesoldungsordnungen A
und B zum Bundesbesoldungsgesetz in der am
31. August 2006 geltenden Fassung,

die Zulage fiir Gerichtsvollzieher nach § 12 der
Verordnung tber die Vergilitung fur Beamte im
Vollstreckungsdienst (Vollstreckungsvergiitungs-
verordnung — VollstrVergV) in der am 31. August
2006 geltenden Fassung,

die Amtszulage nach FuBnote 7 zu Besoldungs-
gruppe A 12 der Anlage 7 zum Gesetz zur An-
passung der Beziige 2007/2008 (BayBVAnpG
2007/2008),

die Ausgleichszulage nach § 7 Abs. 5 des Dritten
Gesetzes zur Anderung des Bayerischen Besol-
dungsgesetzes (Drittes Bayerisches Besoldungs-
dnderungsgesetz — 3. BayBesAndG) vom 13. Mérz
1972 (GVBI S. 61),

die Zulage nach Art. 10 Abs. 7 des Zweiten Ge-
setzes zur Neuregelung des Bayerischen Besol-
dungsrechts (Zweites Bayerisches Besoldungs-
neuregelungsgesetz — 2. BayBesNG) vom 29. Mai
1970 (GVBI S. 201),

die Stellenzulage nach Nr. 15 der Anlage I
(AV-BayBesO) zum Bayerischen Besoldungsge-
setz vom 10. November 1970 (GVBI S. 545),

die Zulage nach Art. 5 Abs. 2 des Zweiten Geset-
zes zur Anderung des Bayerischen Besoldungs-
gesetzes (Zweites Bayerisches Besoldungsdnde-
rungsgesetz — 2. BayBesAndG) vom 27. Oktober
1970 (GVBI S. 496),

die Zulage nach Nr. 2b der Vorbemerkungen zu
Bundesbesoldungsordnung C zum Bundesbesol-
dungsgesetz in der am 31. August 2006 geltenden
Fassung.

(7) Zu den ruhegehaltfdhigen Bezligen im Sinn

des Art. 100 Abs. 1 zdahlen und nehmen nicht an den
allgemeinen Anpassungen der Versorgungsbeziige
nach Art. 4 teil:

1.

der Anpassungszuschlag nach § 71 BeamtVG in
der am 31. Dezember 1983 geltenden Fassung
nach MaBgabe des Art. 32 des Gesetzes tiber
MaBnahmen zur Entlastung der offentlichen
Haushalte und zur Stabilisierung der Finanzent-
wicklung in der Rentenversicherung sowie iiber

10.

11.

die Verlangerung der Investitionshilfeabgabe
(Haushaltsbegleitgesetz 1984) vom 22. Dezember
1983 (BGBII S. 1532) in der am 31. August 2006
geltenden Fassung,

. der Strukturausgleich nach Art. 1 § 6 des Geset-

zes Uber die Anpassung von Dienst- und Ver-
sorgungsbeziigen in Bund und Landern 1991
(Bundesbesoldungs- und -versorgungsanpas-
sungsgesetz 1991 - BBVAnpG 91) vom 21. Febru-
ar 1992 (BGBI I S. 266) nach MaBgabe des Art. 2
Abs. 4 des Gesetzes uber die Anpassung von
Dienst- und Versorgungsbeziigen in Bund und
Landern 1998 (Bundesbesoldungs- und -versor-
gungsanpassungsgesetz 1998 - BBVAnpG 98)
vom 6. August 1998 (BGBII S. 2026),

. der Anpassungszuschlag nach § 71 BeamtVG in

der am 30. Juni 1997 geltenden Fassung nach
MalBgabe des Art. 4 Nrn. 12 und 13 des Reformge-
setzes,

. der Zuschlag zum Grundgehalt (Erhéhungszu-

schlag) nach Art. 5 § 1 Abs. 1 oder Art. 6 Abs. 1 des
Siebenten Gesetzes zur Anderung des Bundesbe-
soldungsgesetzes (7. BesAndG) vom 15. April 1970
(BGB1 I S. 339) nach MaBlgabe des Art. 2 Abs. 4
BBVAnpG 98,

. die Ausgleichszulage nach § 81 Abs. 1 des Bun-

desbesoldungsgesetzes in der am 31. August 2006
geltenden Fassung,

. die Uberleitungszulage nach Art. IX § 11

2. BesVNG,

. die Ausgleichszulage nach Art. IX § 13 2. BesVNG,

. der Zuschuss zur Erganzung des Grundgehalts

nach Fulnote 2 zu den Besoldungsgruppen
HS 3 kw und HS 4 kw der Anlage 1 Anhang, Teil 1
zum Bayerischen Besoldungsgesetz in der am
31. Dezember 2010 geltenden Fassung,

. die Zulagen nach Nrn. 8, 9, 10, 12, 13a und Stel-

lenzulagen nach Nrn. 23, 25 und 26 der Vorbe-
merkungen zu den Bundesbesoldungsordnungen
A und B zum Bundesbesoldungsgesetz in der am
31. August 2006 geltenden Fassung nach MaBga-
be des § 81 Abs. 2 des Bundesbesoldungsgesetzes
in der am 31. August 2006 geltenden Fassung und
des Art. 5 Abs. 1 BayBVAnpG 2007/2008,

die Zulagen nach Nrn. 8, 9, 10, 12, 13a und Stel-
lenzulagen nach Nrn. 23, 25 und 26 der Vorbe-
merkungen zu den Bundesbesoldungsordnungen
A und B zum Bundesbesoldungsgesetz in der am
31. Dezember 1998 geltenden Fassung,

das Kolleggeld nach FuBinote 2 zu den Besol-
dungsgruppen HS 3 kw und HS 4 kw der Anlage 1
Anhang Teil 1 zum Bayerischen Besoldungsge-
setz in der am 31. Dezember 2010 geltenden Fas-
sung.
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Art. 102

Versorgung kiinftiger Hinterbliebener,
Versorgungsausgleich

(1) 'Der Hinterbliebenenversorgung nach am
1. Januar 2011 vorhandenen Ruhestandsbeamten oder
Ruhestandsbeamtinnen ist das von den Verstorbenen
bezogene jeweilige Ruhegehalt zugrunde zu legen.
’Flir die Hinterbliebenenversorgung aus einer vor
dem 1. Januar 2002 geschlossenen Ehe, bei der min-
destens ein Ehegatte vor dem 2. Januar 1962 geboren
ist, betragt das Witwengeld (Art. 35) 60 v.H. des Ru-
hegehalts, das der oder die Verstorbene erhalten hat
oder hatte erhalten konnen, wenn er oder sie am To-
destag in den Ruhestand getreten ware; Art. 74 ist in
diesen Fallen nicht anzuwenden.

(2) 'Ist die Entscheidung des Familiengerichts
vor dem 1. Januar 2011 wirksam geworden, wird die
Kurzung des Ruhegehalts nach Art. 92 bei am 1. Ja-
nuar 2011 vorhandenen Ruhestandsbeamten und
Ruhestandsbeamtinnen erst dann vorgenommen,
wenn aus der Versicherung des berechtigten Ehegat-
ten eine Rente zu gewdhren oder eine Zahlung nach
§ 5 BVersTG oder entsprechendem Landesrecht zu
leisten ist. *Art. 92 Abs. 5 findet entsprechende An-
wendung.

(3) Art. 100 Abs. 3 Satz 1 gilt entsprechend im Fall
des Art. 44 Abs. 5 Satz 1, soweit der frihere Anspruch
vor dem 1. Januar 2011 entfallen ist.

Abschnitt 2

Ubergangsregelung fiir vorhandene Beamte und
Beamtinnen

Art. 103

Besondere Bestimmungen zu den ruhegehaltfahigen
Beziigen, zur ruhegehaltfahigen Dienstzeit und zum
Ruhegehalt

(1) 'Die der Berechnung der Versorgungsbeziige
zugrunde liegenden ruhegehaltfahigen Bezuge wer-
den bis zur ersten Anpassung nach Art. 4 nach dem
31. Dezember 2010 durch Multiplikation mit dem An-
passungsfaktor 0,96750 vermindert. *Dies gilt nicht
bei Bezug von Mindestruhegehalt nach Art. 26 Abs. 5,
erhohtem Unfallruhegehalt nach Art. 54 oder von Be-
zugen entpflichteter Professoren und Professorinnen
nach Art. 112 Abs. 1.

(2) 'Fur ein vor dem 1. Januar 1992 geborenes
Kind ist die Zeit eines Erziehungsurlaubs bis zu dem
Tag ruhegehaltfdhig, an dem das Kind sechs Monate
alt wird. *Dies gilt entsprechend fiir die Zeit einer Kin-
dererziehung von der Geburt des Kindes bis zu dem
Tag, an dem das Kind sechs Monate alt wird, die in
eine Freistellung vom Dienst nach Art. 80a oder 86a

BayBG in der am 31. Dezember 1991 geltenden Fas-
sung fallt.

(3) Zeiten einer Altersteilzeit nach Art. 91 BayBG,
die vor dem 1. Januar 2010 angetreten worden ist, sind
zu neun Zehnteln der Arbeitszeit ruhegehaltfahig, die
der Bemessung der ermafigten Arbeitszeit wahrend
der Altersteilzeit zugrunde gelegt worden ist.

(4) Der Zeitraum der Verwendung eines Beamten
oder einer Beamtin zum Zweck der Aufbauhilfe im
Beitrittsgebiet wird bis zum 31. Dezember 1995 dop-
pelt als ruhegehaltfdhige Dienstzeit berticksichtigt,
wenn die Verwendung ununterbrochen mindestens
ein Jahr gedauert hat.

(5) 'Hat das Beamtenverhdltnis oder ein unmit-
telbar vorangehendes anderes offentlich-rechtliches
Dienstverhaltnis, aus dem der Beamte oder die Beam-
tin in den Ruhestand tritt, bereits am 31. Dezember
1991 bestanden, tritt an die Stelle des Ruhegehaltssat-
zes nach Art. 26 Abs. 1 der nach Abs. 6 und 7 berech-
nete Ruhegehaltssatz, soweit dies fiir den Beamten
oder die Beamtin gtinstiger ist. Den Berechnungen
wird die nach diesem Gesetz ermittelte ruhegehalt-
fahige Dienstzeit mit der Maf3gabe zugrunde gelegt,
dass Art. 20 Abs. 2 keine Anwendung findet und die
Zurechnungszeit nach Art. 23 Abs. 1 nur in Héhe von
einem Drittel bis zum Ende des Monats der Vollen-
dung des 55. Lebensjahres zur ruhegehaltfahigen
Dienstzeit hinzugerechnet wird.

(6) 'Fur die vor dem 1. Januar 1992 zurlickgeleg-
te ruhegehaltfahige Dienstzeit betragt der Ruhege-
haltssatz bis zu einer zehnjahrigen Dienstzeit 35 v.H.;
er steigt je weiterem vollem Jahr ruhegehaltfahiger
Dienstzeit um 2 Prozentpunkte bis zu einer 25jahri-
gen Dienstzeit und um einen Prozentpunkt bis zu ei-
ner 35jahrigen Dienstzeit. 2Art. 26 Abs. 1 Satze 3 bis 5
sind entsprechend anzuwenden.

(7) 'Der Ruhegehaltssatz nach Abs. 6 erhoht sich
um einen Prozentpunkt je vollem Jahr ruhegehaltfa-
higer Dienstzeit die nach dem 31. Dezember 1991 zu-
rickgelegt wurde bis zum Hochstsatz von 71,75 v.H.
’Betrdgt die ruhegehaltfdhige Dienstzeit nach Abs. 6
Satz 1 keine zehn Jahre, bleibt die Zeit bis zum vol-
len zehnten Jahr bei der ruhegehaltfahigen Dienstzeit
nach Satz 1 auBer Ansatz. *Art. 26 Abs. 1 Sétze 3 bis 5
sind entsprechend anzuwenden.

(8) Errechnet sich der maBigebende Ruhegehalts-
satz nach den Abs. 5 bis 7, ist entsprechend diesen
Vorschriften auch der Ruhegehaltssatz fiir die Hochst-
grenze nach Art. 84 Abs. 2 und Art. 85 Abs. 2 zu be-
rechnen.

(9) 'Die Voraussetzungen des Abs. 5 sind auch
dann erfillt, wenn dem Beamtenverhaltnis, aus dem
der Ruhestandseintritt erfolgt, mehrere o6ffentlich-
rechtliche Dienstverhdltnisse in unmittelbarem zeitli-
chen Zusammenhang mit dem am 31. Dezember 1991
bestehenden offentlich-rechtlichen Dienstverhaltnis
vorangegangen sind. *Einem o6ffentlich-rechtlichen
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Dienstverhéltnis steht ein Beschéaftigungsverhaltnis
im Sinn des § 5 Abs. 1 Nr. 2 und des § 6 Abs. 1 Nr. 2
SGB VI gleich.

(10) Art. 26 Abs. 2istaufam 1. Januar 2001 vorhan-
dene Beamte und Beamtinnen, die bis zum 16. Novem-
ber 1950 geboren sind und am 16. November 2000
schwerbehindert im Sinn des § 2 Abs. 2 des Neunten
Buches Sozialgesetzbuch sind sowie nach Art. 64 Nr. 2
BayBG in den Ruhestand versetzt werden, nicht an-
zuwenden.

(11) Art. 100 Abs. 2 Satze 1 bis 3 und, sofern der
Verzicht oder die Zahlung vor dem 1. Oktober 1994
erfolgt ist, Satz 4 gelten entsprechend.

(12) 'Beamte und Beamtinnen des Vollzugsdiens-
tes und Beamte und Beamtinnen des Einsatzdienstes
der Feuerwehr, die vor Vollendung der Altersgrenze
nach Art. 62 Satz 1, Art. 143 Abs. 1 BayBG wegen Errei-
chens der fiir sie geltenden Altersgrenze nach Art. 129,
143 Abs. 2 BayBG in den Ruhestand treten, erhalten
einen einmaligen Ausgleich. ?Der Ausgleich betragt
fur

Beamte und Beamtinnen
des Geburtsjahrgangs
bis 1955 4091 €
1956 3200 €
1957 2400 €
1958 1600 €
1959 800 €

"Der Ausgleich verringert sich jeweils um ein Finf-
tel fiir jedes Jahr, um das tber die Altersgrenze nach
Art. 129, 143 Abs. 2 BayBG hinaus Dienst geleistet
wird. “Der Ausgleich wird nicht neben einer einma-
ligen Unfallentschadigung nach Art. 62 sowie im Fall
der Bewilligung von Urlaub nach Art. 90 Abs. 1 Nr. 2
BayBG gewaéhrt. °*'Schwebt zum Zeitpunkt des Eintritts
in den Ruhestand gegen den Beamten oder die Beam-
tin ein Verfahren auf Riicknahme der Ernennung oder
das nach § 24 Abs. 1 BeamtStG zum Verlust der Beam-
tenrechte fiihren konnte oder ist gegen den Beamten
oder die Beamtin Disziplinarklage erhoben worden,
darf der Ausgleich erst nach dem rechtskraftigen Ab-
schluss des Verfahrens gewdahrt werden, wenn kein
Verlust der Versorgungsbeziige eingetreten ist. °Die
disziplinarrechtlichen Vorschriften bleiben unberthrt.

Art. 104

Ruhegehalt und Ubergangsgeld auf Grund von Uber-
gangsregelungen im Besoldungsrecht

(1) Ruhegehaltfahige Beziige im Sinn des Art. 12
Abs. 1 sind

1. Zuschiisse zum Grundgehalt von Professoren und
Professorinnen der Besoldungsordnung C kw

nach Art. 108 Abs. 3 BayBesG, soweit sie fiir ruhe-
gehaltfahig erklart wurden,

2. die Uberleitungszulage nach Art. 109 Abs. 1
BayBesG, soweit sie ruhegehaltfahige Bezlige im
Sinn dieses Gesetzes ersetzt und

3. die Ausgleichszulage nach Art. 109 Abs. 2
BayBesG, soweit sie ruhegehaltfahige Bezilige
nach fritherem Recht ersetzt.

(2) Art. 22 gilt entsprechend fir Hochschuldozen-
ten, Hochschuldozentinnen, Oberassistenten, Oberas-
sistentinnen, Oberingenieure, Oberingenieurinnen
sowie wissenschaftliche und kiinstlerische Assisten-
ten und Assistentinnen (Art. 108 Abs. 1 BayBesQ).

(3) Fur die in Abs. 2 genannten Personen betragt
das Ubergangsgeld abweichend von Art. 67 Abs. 1
Satz 1 fur ein Jahr Dienstzeit das Einfache, insgesamt
hochstens das Sechsfache der Besoldung des letzten
Monats.

Art. 105
Hinterbliebenenversorgung

(1) Fur die Hinterbliebenenversorgung aus einer
vor dem 1. Januar 2002 geschlossenen Ehe, bei der
mindestens ein Ehegatte vor dem 2. Januar 1962 ge-
boren ist, betragt das Witwengeld (Art. 35) 60 v.H. des
Ruhegehalts, das der oder die Verstorbene erhalten
hat oder hatte erhalten konnen, wenn er oder sie am
Todestag in den Ruhestand getreten ware; Art. 74 ist
in diesen Fallen nicht anzuwenden.

(2) '"Wenn die Ehe vor dem 1. Juli 1977 geschie-
den worden ist, ist dem schuldlos oder aus tiberwie-
gendem Verschulden des anderen Ehepartners ge-
schiedenen Ehepartner eines verstorbenen Beamten
oder Ruhestandsbeamten oder einer verstorbenen
Beamtin oder Ruhestandsbeamtin, die oder der im
Fall des Fortbestehens der Ehe Witwengeld erhal-
ten hatte, ein Unterhaltsbeitrag bis zur Hohe des
Witwengeldes insoweit zu gewdhren, als der oder
die Verstorbene zu Lebzeiten noch Unterhalt zu leis-
ten hatte. *Eine spdter eingetretene oder eintreten-
de Anderung der Verhéltnisse kann beriicksichtigt
werden. °Dies gilt entsprechend fiir den friiheren
Ehepartner eines verstorbenen Beamten oder einer
verstorbenen Beamtin, der oder die einem schuldlos
oder aus Uberwiegendem Verschulden des anderen
Ehepartners geschiedenen Ehepartner gleichgestellt
ist und dessen oder deren Ehe aufgehoben oder fiir
nichtig erklart war.

(3) 'Einem geschiedenen Ehepartner, der im Fall
des Fortbestehens der Ehe Witwengeld erhalten hat-
te, ist auf Antrag ein Unterhaltsbeitrag insoweit zu ge-
wadhren, als der geschiedene Ehepartner im Zeitpunkt
des Todes gegen den Versorgungsurheber einen An-
spruch auf schuldrechtlichen Versorgungsausgleich
nach § 1587f Nr. 2 BGB in der am 31. August 2009 gel-
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tenden Fassung wegen einer Anwartschaft oder eines
Anspruchs nach § 1587a Abs. 2 Nr. 1 BGB in der am
31. August 2009 geltenden Fassung hatte. *Der Unter-
haltsbeitrag wird jedoch nur gewahrt,

1. solange der geschiedene Ehepartner erwerbsge-
mindert im Sinn des Sechsten Buches Sozialge-
setzbuch ist oder

2. solange er mindestens ein waisengeldberechtig-
tes Kind erzieht oder die Sorge fur ein waisen-
geldberechtigtes Kind mit kérperlichen oder geis-
tigen Gebrechen hat oder

3. wenn er die Regelaltersgrenze nach §§ 35, 235
SGB VI erreicht hat.

SDer nach Satz 1 festgestellte Betrag ist in einem Vom-
hundertsatz des Witwengeldes festzusetzen; der Un-
terhaltsbeitrag darf funf Sechstel des entsprechend
Art. 92 gekitrzten Witwengeldes nicht tibersteigen.
‘Dem geschiedenen Ehepartner werden frithere Ehe-
partner einer aufgehobenen oder fur nichtig erklarten
Ehe gleichgestellt. *Art. 37, 42 und 43 gelten entspre-
chend.

(4) Wenn das Scheidungsverfahren bis zum 31. Juli
1989 rechtshangig geworden ist oder die Parteien bis
zum 31. Juli 1989 eine Vereinbarung nach § 15870
BGB in der damals geltenden Fassung getroffen ha-
ben, ist ein Unterhaltsbeitrag nach Abs. 3 auch inso-
weit zu gewahren, als ein Anspruch auf schuldrechtli-
chen Versorgungsausgleich besteht, weil

1. die Begrindung von Rentenanwartschaften in
einer gesetzlichen Rentenversicherung mit Rick-
sicht auf die Vorschrift des § 1587b Abs. 3 Satz 1
zweiter Halbsatz BGB nicht méglich war,

2. der ausgleichspflichtige Ehegatte die ihm nach
§ 1587b Abs. 3 Satz 1 erster Halbsatz BGB auf-
erlegten Zahlungen zur Begriindung von Renten-
anwartschaften in einer gesetzlichen Rentenversi-
cherung nicht erbracht hat,

3. in den Ausgleich Leistungen der betrieblichen Al-
tersversorgung auf Grund solcher Anwartschaften
oder Aussichten einzubeziehen sind, die im Zeit-
punkt des Erlasses der Entscheidung noch nicht
unverfallbar waren, oder

4. das Familiengericht nach § 1587b Abs. 4 BGB
eine Regelung in der Form des schuldrechtlichen
Versorgungsausgleichs getroffen hat oder die
Ehegatten nach § 15870 BGB den schuldrechtli-
chen Versorgungsausgleich vereinbart haben.

Art. 106
Ubergangsregelung zur Anhebung der Altersgrenzen

(1) Fir Beamte und Beamtinnen, die nach Art. 64
Nr. 1 BayBG in den Ruhestand versetzt werden, ist

Art. 26 Abs. 2 Satz 1 Nr. 1 mit folgenden MaBgaben
anzuwenden:

1. An die Stelle der Altersgrenze nach Art. 62 Satz 1
BayBG tritt bei vor dem 1. Januar 1949 Gebore-
nen das 65. Lebensjahr.

2. An die Stelle der Altersgrenze nach Art. 62 Satz 1
BayBG treten bei nach dem 31. Dezember 1948
und vor dem 1. Januar 1950 Geborenen folgende

Altersgrenzen:
Lebensalter
Geburtsdatum bis
Jahr Monat
31. Januar 1949 65 1
28. Februar 1949 65 2
31. Dezember 1949 65 3

(2) Fir Beamte und Beamtinnen, die nach Art. 64
Nr. 2 BayBG in den Ruhestand versetzt werden, ist
Art. 26 Abs. 2 Satz 1 Nr. 2 mit folgenden MaBBgaben
anzuwenden:

1. An die Stelle des 65. Lebensjahres tritt bei vor
dem 1. Januar 1952 Geborenen die Vollendung
des 63. Lebensjahres.

2. Andie Stelle des 65. Lebensjahres treten bei nach
dem 31. Dezember 1951 und vor dem 1. Januar
1964 Geborenen folgende Altersgrenzen:

Lebensalter
Geburtsdatum bis
Jahr Monat

31. Januar 1952 63 1
29. Februar 1952 63 2
31. Marz 1952 63 3
30. April 1952 63 4
31. Mai 1952 63 5
31. Dezember 1952 63 6
31. Dezember 1953 63 7
31. Dezember 1954 63 8
31. Dezember 1955 63 9
31. Dezember 1956 63 10
31. Dezember 1957 63 11
31. Dezember 1958 64

31. Dezember 1959 64 2
31. Dezember 1960 64 4
31. Dezember 1961 64 6
31. Dezember 1962 64 8
31. Dezember 1963 64 10

(3) Fir Beamte und Beamtinnen, die vor dem
1. Januar 2024 wegen Dienstunfahigkeit (§ 26 Abs. 1
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BeamtStG), die nicht auf einem Dienstunfall beruht,
in den Ruhestand versetzt werden, ist Art. 26 Abs. 2
Satz 1 Nr. 3 mit der MaBgabe anzuwenden, dass an
die Stelle des 65. Lebensjahres, folgende Altersgren-
zen treten:

Zeitpunkt der Verset- Lebensalter
zung in den Ruhestand
vor dem Jahr Monat

1. Januar 2012 63

1. Februar 2012 63 1
1. Marz 2012 63 2
1. April 2012 63 3
1. Mai 2012 63 4
1. Juni 2012 63 5
1. Januar 2013 63 6
1. Januar 2014 63 7
1. Januar 2015 63 8
1. Januar 2016 63 9
1. Januar 2017 63 10
1. Januar 2018 63 11
1. Januar 2019 64

1. Januar 2020 64 2
1. Januar 2021 64 4
1. Januar 2022 64 6
1. Januar 2023 64 8
1. Januar 2024 64 10

Abschnitt 3

Anpassungen der Versorgung

Art. 107

Besondere Maligaben

(1) *Ab der ersten Anpassung nach Art. 4 nach
Inkrafttreten dieses Gesetzes werden die der Berech-
nung der Versorgungsbeziige zugrunde liegenden
ruhegehaltfahigen Bezlige durch Multiplikation mit
dem Anpassungsfaktor 0,96208 vermindert. *Dies gilt
nicht bei Bezug von Mindestruhegehalt nach Art. 26
Abs. 5.

(2) 'In Versorgungsféllen, die vor der zweiten
auf das Inkrafttreten dieses Gesetzes folgenden An-
passung nach Art. 4 eingetreten sind, wird der den
Versorgungsbeziigen zugrunde liegende Ruhege-
haltssatz mit dem Inkrafttreten und vor dem Vollzug
der zweiten Anpassung nach Art. 4 mit dem Faktor
0,95667 vervielfaltigt; Art. 26 Abs. 1 Satze 3 und 4
sind anzuwenden. ?Dies gilt auch fiir den Ruhege-

haltssatz nach Art. 103. *Der so ermittelte Ruhege-
haltssatz tritt fur die am 1. Januar 2011 vorhandenen
Versorgungsberechtigten an die Stelle des Ruhege-
haltssatzes nach Art. 100. *Fir die tUbrigen Versor-
gungsberechtigten gilt er als neu festgesetzt und ist
ab dem Tag der zweiten Anpassung nach Art. 4 der
Berechnung der Versorgungsbeziige zugrunde zu le-
gen.

(3) 'Wurde der nach Art. 100 maBgebliche Ru-
hegehaltssatz nach § 36 Abs. 3 BeamtVG in der bis
31. August 2006 geltenden Fassung berechnet, wird
in Hohe des Betrags, um den sich die Versorgung
vor der Anwendung von Anrechnungs-, Kiirzungs-
und Ruhensvorschriften durch die Anwendung des
Abs. 1 verringert, ein Ausgleichsbetrag zu den Ver-
sorgungsbeziigen gewdahrt. *Dieser verringert sich
bei den auf die zweite Anpassung nach Art. 4 nach
dem 31. Dezember 2010 folgenden Anpassungen
jeweils um die Halfte der sich aus diesen Anpas-
sungen ergebenden Erhohungsgewinne der Ver-
sorgungsbeziige vor der Anwendung von Anrech-
nungs-, Kiirzungs- und Ruhensvorschriften. *Satze 1
und 2 gelten auch fiur Versorgungsempfanger nach
§ 82 BeamtVG in der am 31. Dezember 1991 gelten-
den Fassung.

(4) "Wurde das Ruhegehalt nach § 37 oder § 91
Abs. 2 Nr. 1 BeamtVG in der bis 31. August 2006 gel-
tenden Fassung oder nach Art. 54 oder 113 Abs. 1
ermittelt, sind Abs. 1 und 2 nicht anzuwenden.

(5) Bis zur zweiten nach dem 1. Januar 2011 fol-
genden Anpassung nach Art. 4 sind folgende MaBga-
ben anzuwenden:

1. in Art. 26 Abs. 1 Satz 2 und Abs. 7 Satz 1, Art. 28
Satz 1, Art. 53 Abs. 3 Satz 3, Art. 83 Abs. 2 Satz 1
Nr. 3, Art. 84 Abs. 2 Satz 1 Nr. 3 und Art. 103 Abs. 7
Satz 1 tritt an die Stelle der Zahl ,71,75" die Zahl
W79",

2. in Art. 26 Abs. 1 Satz 2 tritt an die Stelle der Zahl
.1,79375" die Zahl ,1,875",

3. in Art. 27 Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 und Abs. 2 Satz 2 und
Art. 73 Abs. 1 Satz 1 Nr. 4 tritt an die Stelle der
Zahl ,66,97" die Zahl ,70",

4. in Art. 27 Abs. 2 Satz 1 tritt an die Stelle der Zahl
.0,95667" die Zahl ,1",

5. in Art. 28 Satz 1 tritt an die Stelle der Zahl
,1,91333" die Zahl ,2",

6. in Art. 53 Abs. 3 Satz 2 und Art. 55 Abs. 2 Satz 1
Nr. 1 tritt an die Stelle der Zahl ,63,78" das Wort
.sechsundsechzigzweidrittel* und

7. in Art. 86 Abs. 1 Satz 3 tritt an die Stelle der Zahl
»2,39167" die Zahl ,2,5".
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Abschnitt 4

Ubergangsvorschriften zur
Versorgungslastenteilung

Art. 108
Laufende Erstattungen

Zum 1. Januar 2011 laufende Erstattungen wer-
den nach den bisherigen Anteilen fortgefiihrt.

Art. 109

Versorgungslastenteilung bei vergangenen Dienst-
herrenwechseln ohne laufende Erstattung

(1) 'Hat vor Inkrafttreten dieses Gesetzes
ein Dienstherrenwechsel stattgefunden, der die
gesetzlichen Voraussetzungen fir eine Versor-
gungslastenteilung erfillte, so tragen die betei-
ligten Dienstherren die Versorgungsbeziige bei
Eintritt des Versorgungsfalls im Verhdltnis der
Dienstzeiten, die beim abgebenden und beim
aufnehmenden Dienstherrn in einem in Art. 1
Abs. 1 und 2 genannten Rechtsverhdaltnis abgeleis-
tet wurden, soweit diese ruhegehaltfdahig sind. *Zei-
ten in einem Beamtenverhaltnis auf Widerruf blei-
ben unberiicksichtigt. *Zeiten einer Beurlaubung,
fiir die der beurlaubende Dienstherr die Ruhege-
haltfahigkeit anerkannt oder zugesichert hat, ste-
hen den bei ihm abgeleisteten ruhegehaltfahigen
Dienstzeiten gleich. *Zeiten einer Abordnung zum
aufnehmenden Dienstherrn vor dem Dienstherren-
wechsel gelten als beim abgebenden Dienstherrn
abgeleistete Dienstzeiten.

(2) Wurde dem Beamten oder der Beamtin aus
Anlass oder nach der Ubernahme von dem aufneh-
menden Dienstherrn ein hoherwertiges Amt verlie-
hen, bemisst sich der Anteil des abgebenden Dienst-
herrn als ware der Beamte oder die Beamtin in dem
beim abgebenden Dienstherrn zuletzt bekleideten
Amt verblieben.

(3) 'Wird der Beamte oder die Beamtin in den
einstweiligen Ruhestand versetzt, entsteht die Ver-
pflichtung des abgebenden Dienstherrn erst mit
der Antragsaltersgrenze des Beamten oder der Be-
amtin, spatestens jedoch mit Einsetzen der Hinter-
bliebenenversorgung. *Die Zeit im einstweiligen
Ruhestand wird, soweit sie ruhegehaltfdahig ist, zu
Lasten des aufnehmenden Dienstherrn berucksich-
tigt.

(4) 'Der abgebende Dienstherr kann anstelle der
Erstattung nach Abs. 1 bis 3 eine Abfindung an den
erstattungsberechtigten Dienstherrn leisten. *Die Ab-
findung wird nach Art. 96 und Art. 97 mit der Maiga-
be des Art. 110 Abs. 2 Nr. 2 berechnet; Art. 110 Abs. 3
und 5 gelten entsprechend.

Art. 110

Versorgungslastenteilung im Fall eines zusatzlichen
Dienstherrenwechsels nach Art. 95

(1) Erfolgt in Fallen des Art. 109 nach dem
31. Dezember 2010 ein Dienstherrenwechsel, der die
Voraussetzungen des Art. 95 erfiillt, haben neben dem
zuletzt abgebenden Dienstherrn auch die friheren,
nach bisherigem Recht erstattungspflichtigen Dienst-
herren eine Abfindung an den aufnehmenden Dienst-
herrn zu leisten; fir die fritheren Dienstherren tritt die
Abfindung anstelle der Erstattung nach Art. 109 Abs. 1
bis 3.

(2) Die Abfindungen nach Abs. 1 werden nach
Art. 96 und Art. 97 mit folgenden Malgaben berech-
net:

1. Abweichend von Art. 97 Abs. 2 sind Zeiten bei
friiheren zahlungspflichtigen Dienstherren nicht
zu berucksichtigen.

2. Fur die Berechnung der von den fritheren Dienst-
herren zu leistenden Abfindung sind die Beziuge
abweichend von Art. 96 Abs. 3 bis 31. Dezember
2010 entsprechend den linearen Anpassungen zu
dynamisieren.

3. Dienstzeiten bei weiteren Dienstherren, die
nicht zur Erstattung verpflichtet sind, werden
den zahlungspflichtigen Dienstherren und dem
berechtigten Dienstherrn anteilig zugerechnet
(Quotelung); die Aufteilung erfolgt nach dem
Verhaltnis der Zeiten, die die wechselnde Per-
son bei den zahlungspflichtigen Dienstherren
abgeleistet hat und beim berechtigten Dienst-
herrn bis zum Erreichen der fir die wechselnde
Person geltenden gesetzlichen Altersgrenze ab-
leisten wiirde; abweichend hiervon werden die
Zeiten dem nachfolgenden zahlungspflichtigen
Dienstherrn zugerechnet, wenn er die wech-
selnde Person ohne Zustimmung Ubernommen
hat.

(3) Der von den fritheren Dienstherren zu leisten-
de Abfindungsbetrag ist vom Zeitpunkt des Inkraft-
tretens dieses Gesetzes mit 4,5 v.H. pro Jahr zu ver-
zinsen.

(4) 'Fir den zuletzt abgebenden Dienstherrn gilt
Art. 99 Abs. 2 Satz 1 entsprechend. *Die fritheren
Dienstherren missen die Abfindung innerhalb von
sechs Monaten leisten, nachdem sie vom zahlungsbe-
rechtigten Dienstherrn uber den letzten Dienstherren-
wechsel unterrichtet wurden.

(5) 'Die beteiligten Dienstherren unterrichten sich
gegenseitig uber die fur die Abfindung mafBgeblichen
Umstande. 2Art. 98 Abs. 2 sowie Art. 99 Abs. 1, 3 und
4 gelten entsprechend.
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Art. 111

Versorgungslastenteilung im Fall eines zusatzlichen
Dienstherrenwechsels nach dem Versorgungslasten-
teilungs-Staatsvertrag

'Erfolgt in Féallen des Art. 109 nach dem 31. De-
zember 2010 ein Dienstherrenwechsel, der unter
§ 3 des Versorgungslastenteilungs-Staatsvertrags
fallt, haben die fritheren, nach bisherigem Recht
erstattungspilichtigen Dienstherren anstelle der Er-
stattung nach Art. 109 Abs. 1 bis 3 eine Abfindung
an den zuletzt abgebenden Dienstherrn zu leisten.
2Art. 110 Abs. 2, 3, 4 Satz 2 und Abs. 5 gelten ent-
sprechend.

Art. 112
Ubernahme der Versorgungslasten in Altféallen

Der Freistaat Bayern tragt die gesetzlichen Ver-
sorgungsbezuge fur die Beamten und Beamtinnen der
friheren staatlichen Polizeiverwaltungen und fur ihre
Hinterbliebenen aus den vor Ablauf des 8. Mai 1945
eingetretenen Versorgungsfdallen auch insoweit, als
er nach § 82 Abs. 2 des Gesetzes zur Regelung der
Rechtsverhéltnisse der unter Art. 131 des Grundge-
setzes fallenden Personen nicht zahlungspflichtig ist.
2Er tragt ferner die Versorgung fir die unter Kapitel
II des Gesetzes zur Regelung der Rechtsverhéltnisse
der unter Art. 131 des Grundgesetzes fallenden Per-
sonen fallenden fritheren Bediensteten des Reichs-
ndahrstands, die am 8. Mai 1945 bei Einrichtungen des
Reichsnahrstands in Bayern beschaftigt waren; das
Gleiche gilt fiir unter Kapitel II des Gesetzes zur Re-
gelung der Rechtsverhadltnisse der unter Art. 131 des
Grundgesetzes fallenden Personen fallende Versor-
gungsempfanger und Versorgungsempfangerinnen
des Reichsnahrstands, die am 8. Mai 1945 von einer
Versorgungskasse des Reichsndahrstands in Bayern
Versorgungsbeziige erhalten haben.

Abschnitt 5

Sonstige Ubergangsvorschriften

Art. 113

Entpflichtete Professoren und Professorinnen; Hoch-
schulleistungsbeziige

(1) 'Fir entpflichtete Professoren und Professorin-
nen finden Art. 10 sowie Art. 83 bis 93 Anwendung.
“Thre Bezlige gelten fiir diese Zwecke als Ruhegehalt,
die Empfanger und Empfangerinnen als Ruhestands-
beamte und Ruhestandsbeamtinnen. *Die Beziige
gelten unter Hinzurechnung des zustehenden, min-
destens des zuletzt bis zum 30. September 1978 zu-
gesicherten Vorlesungsgeldes (Kolleggeldpauschale)
als Hochstgrenze im Sinn des Art. 83 Abs. 2 Satz 1
Nrn. 1 und 3. *Art. 91 gilt nicht fiir entpflichtete Pro-

fessoren und Professorinnen, die die Aufgaben der
von ihnen bis zur Entpflichtung innegehabten Stelle
vertretungsweise wahrnehmen.

(2) 'Entpflichtete Professoren und Professorinnen
gelten als Ruhestandsbeamte und Ruhestandsbeam-
tinnen im Sinn des Art. 34 mit der MaBgabe, dass sich
die Bemessung des den Hinterbliebenenbeziigen zu-
grunde zu legenden Ruhegehalts sowie des Sterbe-,
Witwen- und Waisengeldes nach dem vor dem 1. Ja-
nuar 1977 geltenden Recht bestimmt.

(3) Die Versorgung der Hinterbliebenen eines
emeritierungsberechtigten Professors oder einer eme-
ritierungsberechtigten Professorin bestimmt sich nach
allgemeinen Regeln, wenn der Professor oder die Pro-
fessorin vor der Entpflichtung stirbt.

(4) 'Vor dem 1. Januar 2011 nach § 33 Abs. 3 Satz 1
des Bundesbesoldungsgesetzes und nach § 6 Abs. 6
Satz 1 der Bayerischen Hochschulleistungsbeziige-
verordnung abgegebene Erklarungen bleiben unbe-
achtet des Art. 13 Abs. 5 Satz 3 Halbsatz 1 wirksam.
“Wurden die Grenzen des Art. 13 Abs. 5 Satz 1 oder 2
vor dem 1. Januar 2011 tiberschritten, kann die Erkla-
rung bis 31. Dezember 2012 nachgeholt werden.

Art. 114
Ubergangsvorschrift zur Verjahrung

'Hat die regelmaBige Verjahrungsfrist von An-
sprichen auf Versorgungsbeziige und auf Riickfor-
derung von zu viel gezahlten Versorgungsbeziigen,
die vor Inkrafttreten dieses Gesetzes entstanden
sind, zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Geset-
zes noch nicht begonnen, wird die Frist nach Art. 8
vom 1. Januar 2011 an berechnet; die Verjahrung tritt
spatestens mit Ablauf der bisherigen Hochstfrist, die
ohne Riucksicht auf Kenntnis oder grob fahrlassige
Unkenntnis begonnen hat, ein. Hat die Verjahrungs-
frist vor dem 31. Dezember 2010 begonnen, ist fir
den Fristablauf das zum 31. Dezember 2010 geltende
Recht maBgebend.

Teil 6

Schlussvorschriften

Art. 115
Gleichstehende Tatbestande

(1) Fir die Anwendung der Art. 5 bis 7 und 9, des
Teils 2 Abschnitte 5 und 7 und des Teils 3 gelten

1. Unterhaltsbeitrage nach Art. 29 als Ruhegehalt,

2. Unterhaltsbeitrage nach Art. 55 als Ruhegehalt,
auBer fir die Anwendung des Art. 80,
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3. Unterhaltsbeitrage nach Art. 42 und 60 als Wit-
wen- oder Waisengeld,

4. Unterhaltsbeitrage nach Art. 38 und 59 als Wit-
wengeld,

5. Unterhaltsbeitrage nach Art. 105 Abs. 2 als Wit-
wengeld, auBler fur die Anwendung des Art. 92,

6. Unterhaltsbeitrage nach Art. 39 und 56 als Wai-
sengeld,

7. Unterhaltsbeitrage nach Art. 63 als Ruhegehalt,
Witwen- oder Waisengeld,

8. die Beziige der nach § 32 des Deutschen Rich-
tergesetzes oder einer entsprechenden gesetz-
lichen Vorschrift nicht im Amt befindlicher
Richter und Richterinnen und Mitglieder des
Bayerischen Obersten Rechnungshofs als Ruhe-
gehalt;

die Empfanger der vorgenannten Beziige gelten als
Ruhestandsbeamte oder Ruhestandsbeamtinnen, Wit-
wer oder Witwen oder Waisen.

(2) Die Vorschriften dieses Gesetzes uiber Ehen
finden auf Lebenspartnerschaften (Lebenspartner-
schaften im Sinn des Lebenspartnerschaftsgesetzes)
entsprechende Anwendung, die Vorschriften tber
Ehegatten auf Lebenspartner (Lebenspartner und
Lebenspartnerinnen im Sinn des § 1 des Lebenspart-
nerschaftsgesetzes), die Vorschriften tiber Witwer und
Witwen auf hinterbliebene Lebenspartner, und die
Vorschriften tiber die EheschlieBung auf die Begriin-
dung einer Lebenspartnerschaft.

(3) Die in Art. 100 Abs. 1 Satz 1 BayBesG genann-
ten Korperschaften des 6ffentlichen Rechts haben bei
Aufstellung ihrer Dienstordnungen die Versorgung
fur die dienstordnungsmafig Angestellten nach den
Grundsatzen dieses Gesetzes zu bestimmen.

Art. 116

Ermaéachtigung zum Erlass von Verwaltungs-
vorschriften

Das Staatsministerium der Finanzen erlasst die
zur Durchfiihrung dieses Gesetzes erforderlichen Ver-
waltungsvorschriften.

Art. 117
Ersetzung von Bundesrecht

Dieses Gesetz ersetzt im Freistaat Bayern das Be-
amtenversorgungsgesetz (BeamtVG) in der Fassung
der Bekanntmachungvom 16. Marz 1999 (BGBIIS. 322,
ber. S. 847, 2033) in der am 31. August 2006 gelten-
den Fassung mit Ausnahme des § 52 Abs. 4 und 5
BeamtVG.
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Teil 1

Allgemeines

Art. 1
Geltungsbereich

(1) 'Dieses Gesetz gilt fiir die Beamten und Be-
amtinnen des Staates, der Gemeinden, der Gemein-
deverbande und der sonstigen unter der Aufsicht des
Staates stehenden Korperschaften, Anstalten und Stif-
tungen des oOffentlichen Rechts, soweit sich aus ihm
nichts anderes ergibt. 2Es gilt fiir Richter und Richte-
rinnen entsprechend, soweit durch besondere Rechts-
vorschriften nichts anderes bestimmt ist.

(2) Dieses Gesetz gilt nicht fur
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1. Professoren und Professorinnen, ausgenommen
Art. 55 Abs. 2 und 3,

2. Beamte und Beamtinnen auf Zeit, mit Ausnah-
me der Beamten und Beamtinnen in Amtern mit
leitender Funktion im Beamtenverhaltnis auf
Zeit (Art. 45 des Bayerischen Beamtengeset-
zes — BayBQ),

3. Ehrenbeamte und Ehrenbeamtinnen,

4. Beamte und Beamtinnen der offentlich-rechtli-
chen Religionsgesellschaften und ihrer Verbande.

(3) Mit Ausnahme des Teils 5 gilt dieses Gesetz nicht
fir den Polizeivollzugsdienst, soweit Rechtsverordnun-
gen nach Art. 68 Abs. 2 etwas anderes bestimmen.

Art. 2
Begriffsbestimmungen

(1) Einstellung ist eine Ernennung, durch die ein
Beamtenverhaltnis begriindet wird.

(2) Beforderung ist eine Ernennung, durch die ein
anderes Amt mit hdherem Endgrundgehalt oder ein
anderes Amt mit hoherer Amtszulage verliehen wird.

(3) Soweit in diesem Gesetz der Begriff der obers-
ten Dienstbehorde, des Dienstvorgesetzten bzw. Vor-
gesetzten oder der Begriff des Angehoérigen verwendet
wird, finden Art. 2 bis 4 und 135 BayBG Anwendung.

Art. 3
Zustandigkeiten und Beteiligungen

(1) 'Entscheidungen nach diesem Gesetz trifft die
oberste Dienstbehorde, wenn nichts anderes geregelt
ist. ?Fiir den staatlichen Bereich kann sie ihre Zustén-
digkeit durch Rechtsverordnung auf die fur die Ernen-
nung zustandigen Behoérden (Art. 18 BayBG) tibertra-
gen. *Fir den kommunalen Bereich finden Art. 34 der
Bezirksordnung, Art. 38 der Landkreisordnung und
Art. 43 der Gemeindeordnung Anwendung. *Satz 2 gilt
nicht in den Fallen des Art. 37 Abs. 2 Satz 2 Halbsatz 2,
des Art. 60 Abs. 1 Satz 4 und soweit eine Antragstel-
lung beim Landespersonalausschuss erforderlich ist.

(2) Soweit dieses Gesetz nichts anderes bestimmt,
findet fir die Zustandigkeit zum Erlass von Verwal-
tungsvorschriften Art. 15 BayBG Anwendung.

(3) Art. 16 und 17 BayBG finden entsprechende
Anwendung.

(4) Das Staatsministerium fiir Unterricht und Kul-
tus bzw. das Staatsministerium fiir Wissenschaft, For-
schung und Kunst regelt durch Verwaltungsvorschrift,
welche Bildungsstande den nach diesem Gesetz vorge-
sehenen Bildungsvoraussetzungen gleichwertig sind.

Art. 4

Allgemeine laufbahnrechtliche
Voraussetzungen fir
die Berufung in das Beamtenverhaltnis

(1) Bewerber und Bewerberinnen koénnen in das
Beamtenverhaltnis berufen werden, wenn sie die er-
forderliche Vorbildung besitzen (Regelbewerber und
Regelbewerberinnen).

(2) 'In das Beamtenverhéltnis kann auch berufen
werden, wer die erforderliche Qualifikation durch
Lebens- und Berufserfahrung innerhalb oder auBer-
halb des offentlichen Dienstes erworben hat (andere
Bewerber und Bewerberinnen). *Dies gilt nicht fir
die Wahrnehmung solcher Aufgaben, fur die eine be-
stimmte Vorbildung oder Ausbildung durch besonde-
re Rechtsvorschrift vorgeschrieben ist oder die ihrer
Eigenart nach eine besondere Vorbildung und Ausbil-
dung zwingend erfordern. *Die Berufung anderer Be-
werber und Bewerberinnen bedarf der Zustimmung
des Landespersonalausschusses.

Art. 5
Leistungslaufbahn und Fachlaufbahnen
(1) Der Einstieg in die Leistungslaufbahn erfolgt
entsprechend der Vor- und Ausbildung in einer der

vier Qualifikationsebenen (Art. 7 und 8).

(2) 'Innerhalb der Leistungslaufbahn bestehen
folgende Fachlaufbahnen:

1. Verwaltung und Finanzen,

2. Bildung und Wissenschaft,

3. Justiz,

4. Polizei und Verfassungsschutz,

5. Gesundheit,

6. Naturwissenschaft und Technik.

2Soweit erforderlich, konnen innerhalb einer Fach-
laufbahn fachliche Schwerpunkte gebildet werden.
Ein fachlicher Schwerpunkt umfasst alle Amter, die
auf Grund fachverwandter Vor- und Ausbildung und

im Rahmen einer vorgesehenen modularen Qualifi-
zierung erreicht werden koénnen.

Art. 6
Qualifikationserwerb
(1) 'Regelbewerber und Regelbewerberinnen

erwerben die Qualifikation fiir eine Fachlaufbahn
durch
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1. Ableisten des Vorbereitungsdienstes und Beste-
hen der Qualifikationsprifung,

2. Erwerb der Vorbildung und hauptberufliche Ta-
tigkeit nach den Art. 38 bis 40,

3. Anerkennung eines in einem Mitgliedstaat im
Sinn des Art. 42 Abs. 2 erworbenen Qualifikati-
onsnachweises gemal Art. 41 bis 51,

4. Anerkennung nach Art. 9 Abs. 2 oder 3 oder
Art. 11 oder

5. Feststellung der Staatsministerien gemall Abs. 2.

’In der ersten Qualifikationsebene entfallt die Quali-
fikationsprufung.

(2) 'Soweit die Einrichtung von fachlichen
Schwerpunkten, die keinen Vorbereitungsdienst
und keine Qualifikationsprifung vorsehen und die
auch nicht nach Art. 38 bis 40 geregelt sind, erfor-
derlich ist, konnen die Staatsministerien die Qua-
lifikation fir eine Fachlaufbahn im Einzelfall fest-
stellen. Die Qualifikationsvoraussetzungen miissen
den fur die betreffende Qualifikationsebene allge-
mein vorgeschriebenen Voraussetzungen gleich-
wertig sein.

(3) 'Andere Bewerber und Bewerberinnen er-
werben die Qualifikation durch Lebens- und Berufs-
erfahrung innerhalb oder auBlerhalb des offentlichen
Dienstes. 2Die Qualifikation ist vor der Einstellung ge-
mal Art. 52 Abs. 2 festzustellen.

Art. 7
Vorbildung

(1) 'Fir den Einstieg in einer Qualifikationsebene
ist, soweit dieses Gesetz keine abweichenden Rege-
lungen trifft, mindestens folgende Vorbildung erfor-
derlich:

1. fur die erste Qualifikationsebene der erfolgreiche
Hauptschulabschluss,

2. fiur die zweite Qualifikationsebene der mittlere
Schulabschluss oder der qualifizierende Haupt-
schulabschluss; fiir einzelne Bereiche konnen
auch Bewerber und Bewerberinnen zugelassen
werden, die den Hauptschulabschluss und eine
abgeschlossene forderliche Berufsausbildung
nachweisen,

3. fiir die dritte Qualifikationsebene die Fachhoch-
schulreife oder eine andere Hochschulreife,

4. fir die vierte Qualifikationsebene die Erste
Staatspriifung, die Erste Juristische Priifung, ein
Diplom- oder Magisterabschluss oder eine ver-
gleichbare Qualifikation an einer Universitat oder
Kunsthochschule oder ein Masterabschluss.

’In den Féllen des Satzes 1 Nrn. 1 bis 3 kann auch
ein vom Staatsministerium fir Unterricht und Kultus
als gleichwertig anerkannter Bildungsstand gefordert
werden.

(2) 'Fir die Fachlehrer und Fachlehrerinnen so-
wie die Forderlehrer und Forderlehrerinnen kann in
Rechtsverordnungen nach Art. 67 von Abs. 1 Satz 1
Nr. 3 abgewichen werden. 2Als Vorbildungsvor-
aussetzung kann ein Realschulabschluss oder ein
vom Staatsministerium fir Unterricht und Kultus
als gleichwertig anerkannter Bildungsstand ausrei-
chend sein.

Art. 8
Ausbildung

(1) 'Der Vorbereitungsdienst vermittelt die beruf-
liche Grundbildung sowie die fachlichen Kenntnisse,
Methoden und berufspraktischen Fahigkeiten fiir den
Einstieg in einer Qualifikationsebene. *Der Vorberei-
tungsdienst besteht aus einer fachtheoretischen und
einer berufspraktischen Ausbildung; auf die fach-
theoretische Ausbildung kann in der ersten Qualifi-
kationsebene verzichtet werden. *Die Zulassung zum
Vorbereitungsdienst darf nicht deshalb abgelehnt
werden, weil die vorgeschriebene Vorbildung auler-
halb des Geltungsbereichs dieses Gesetzes im Inland
erworben wurde.

(2) 'Der Vorbereitungsdienst dauert, soweit dieses
Gesetz keine abweichenden Regelungen trifft, bei ei-
nem Einstieg in der

1. ersten Qualifikationsebene bis zu einem Jahr,

2. zweiten Qualifikationsebene zwei Jahre, wobei
die fachtheoretische Ausbildung in der Regel
sechs Monate betragt,

3. dritten Qualifikationsebene drei Jahre; der
Vorbereitungsdienst vermittelt in einem Stu-
diengang einer Fachhochschule oder in einem
gleichstehenden Studiengang mit mindestens
18monatiger fachtheoretischer und mindestens
12monatiger berufspraktischer Studienzeit die
zur Aufgabenerfiilllung notwendigen wissen-
schaftlichen Erkenntnisse und Methoden sowie
die berufspraktischen Fahigkeiten und Kennt-
nisse.

4, vierten Qualifikationsebene mindestens zwei Jahre.

’Fiir die Fachlehrer und Fachlehrerinnen sowie die
Forderlehrer und Forderlehrerinnen kann in Rechts-
verordnungen nach Art. 67 von Satz 1 Nr. 3 abgewi-
chen werden.

(3) 'Im Rahmen des Vorbereitungsdienstes ist eine
Qualifikationsprifung nach den Grundsatzen des
Art. 22 Abs. 3 abzulegen. *Satz 1 gilt nicht fiir den Ein-
stieg in der ersten Qualifikationsebene. *Soweit der
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Vorbereitungsdienst auf eine Ausbildung in fachbe-
zogenen Schwerpunktbereichen beschrankt ist, sind
Gegenstand der Qualifikationsprifung deren Ausbil-
dungsinhalte.

Art. 9

Wechsel innerhalb und zwischen den
Fachlaufbahnen

(1) 'Ein Wechsel innerhalb derselben Fachlauf-
bahn ist zuldssig, soweit nicht fiir den neuen fach-
lichen Schwerpunkt eine bestimmte Vorbildung,
Ausbildung oder Priifung durch besondere Rechts-
vorschrift vorgeschrieben oder nach ihrer Eigenart
zwingend erforderlich ist. 2Der Wechsel bedarf der
Zustimmung der zustdandigen aufnehmenden obers-
ten Dienstbehoérde. *Die oberste Dienstbehérde kann
die Zustimmung auch vom Nachweis einer erfolgrei-
chen Unterweisung oder erfolgreicher Fortbildungs-
maBnahmen abhdngig machen.

(2) 'Ein Wechsel zwischen den Fachlaufbahnen
ist zulassig, wenn die Qualifikation fur die neue
Fachlaufbahn auf Grund der bisherigen Vorbildung,
Ausbildung und Tatigkeit durch Unterweisung, for-
derliche praktische Tatigkeiten oder zusatzliche
FortbildungsmaBnahmen erworben werden kann.
“Ein Wechsel ist ausgeschlossen, wenn fiir die neue
Fachlaufbahn oder den neuen fachlichen Schwer-
punkt eine bestimmte Vorbildung, Ausbildung oder
Prifung durch besondere Rechtsvorschrift vorge-
schrieben oder nach ihrer Eigenart zwingend erfor-
derlich ist. *Uber die Anerkennung der Qualifikation
entscheidet die aufnehmende oberste Dienstbehorde
mit Zustimmung des Landespersonalausschusses.
‘Der Landespersonalausschuss kann tiber die Art der
Unterweisung, Uber forderliche praktische Tatigkei-
ten und uber die FortbildungsmaBnahmen besonde-
re Regelungen treffen.

(3) 'Polizeivollzugsbeamte und Polizeivoll-
zugsbeamtinnen, die nach Art. 48 Abs. 2, Art. 128
Abs. 3 BayBG in Verbindung mit § 26 Abs. 1 Satz 3,
Abs. 2, 3 oder § 29 Abs. 2 des Beamtenstatusgesetzes
(BeamtStG) in die Fachlaufbahn , Verwaltung und Fi-
nanzen" ubernommen werden sollen, erwerben die
Qualifikation fiir die neue Fachlaufbahn durch Un-
terweisung und eine mindestens einjahrige Tatigkeit.
2Uber die Anerkennung der Qualifikation entscheidet
die aufnehmende oberste Dienstbehorde.

Art. 10

Ubernahme von Beamten und Beamtinnen und
Wiedereinstellung fritherer Beamter und Beamtinnen
von Dienstherren innerhalb des Geltungsbereichs
des Bayerischen Beamtengesetzes

(1) 'Bei der Ubernahme von Beamten und Beam-
tinnen von Dienstherren innerhalb des Geltungsbe-
reichs des Bayerischen Beamtengesetzes kann von

der vorgeschriebenen Probezeit abgesehen wer-
den, wenn die Beamten und Beamtinnen bereits in
das Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit in derselben
Qualifikationsebene berufen worden sind. 2Die Pro-
bezeit gilt als abgeleistet, soweit sie nach dem Er-
werb der Qualifikation fiir dieselbe Fachlaufbahn in
derselben Qualifikationsebene zuriickgelegt wur-
de. *Von einer erneuten Probezeit kann auch dann
abgesehen werden, wenn ein Beamter oder eine
Beamtin auf Lebenszeit auBlerhalb der modularen
Qualifizierung (Art. 20) die Voraussetzungen fur
eine hohere Qualifikationsebene erworben hat und
in diese iibernommen wird. ‘Die Ubernahme kann
von einer hochstens einjahrigen Bewahrungszeit
abhangig gemacht werden; wahrend der Bewdh-
rungszeit bleibt die bisherige Rechtsstellung unver-
andert.

(2) 'Bei der Ubernahme von Beamten und Be-
amtinnen von Dienstherren innerhalb des Geltungs-
bereichs des Bayerischen Beamtengesetzes ist die
Einstellung in einem hoheren Amt als dem besol-
dungsrechtlich festgelegten Eingangsamt zulassig,
wenn die Ubernahme in einem der letzten Dienst-
stellung gleichwertigen Amt erfolgt. 2Erfolgt die
Ubernahme in einem héheren Amt als dem bisheri-
gen Amt, so sind die Vorschriften tiber Beférderun-
gen anzuwenden.

(3) Abs. 1 und 2 sind bei der Wiedereinstellung
friherer Beamter und Beamtinnen von Dienstherren
innerhalb des Geltungsbereichs des Bayerischen Be-
amtengesetzes entsprechend anzuwenden.

Art. 11

Sicherung der Mobilitat

(1) In ein Beamtenverhdltnis nach Art. 1 Abs. 1
BayBG kann ubernommen werden, wer auf Grund
einer Qualifikation entsprechend den Laufbahnvor-
schriften des Bundes oder eines anderen Landes so-
wie seines individuellen Berufswegs einen Stand an
Wissen und Fertigkeiten aufweist, der der nach bay-
erischen Vorschriften erforderlichen Qualifikation
gleichwertig ist.

(2) 'Eine auf Grund von Abs. 1 erworbene Qua-
lifikation erkennt die oberste Dienstbehorde an; im
nichtstaatlichen Bereich bedarf es der Zustimmung
des Landespersonalausschusses. 2Die oberste Dienst-
behorde kann zusatzliche Unterweisungs- oder Fort-
bildungsmafBnahmen anordnen.

(3) Bei der Ubernahme von Beamten und Beam-
tinnen und der Wiedereinstellung friherer Beamter
und Beamtinnen von Dienstherren aullerhalb des
Geltungsbereichs des Bayerischen Beamtengesetzes
ist dieses Gesetz anzuwenden; dies gilt nicht, wenn
die Ubernahme kraft Gesetzes oder auf Grund eines
Rechtsanspruchs in ihrer bisherigen Rechtsstellung
erfolgt.
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Art. 12

Zweck, Art und Dauer der Probezeit im Sinn des
§ 4 Abs. 3 Buchst. a BeamtStG

(1) 'Die Probezeit im Sinn des § 4 Abs. 3 Buchst. a
BeamtStG hat den Zweck unter Anlegung eines stren-
gen MaBstabs festzustellen, ob allen Anforderungen des
Beamtenverhaltnisses auf Lebenszeit dauerhaft Gentige
getan werden kann. *Wé&hrend der Probezeit soll sich der
Beamte oder die Beamtin nach Erwerb der Qualifikation
fir seine oder ihre Fachlaufbahn fir das Beamtenver-
haltnis auf Lebenszeit in dieser Fachlaufbahn bewdh-
ren. *Die Probezeit soll insbesondere unter Berticksichti-
gung der Arbeitsergebnisse zeigen, ob der Beamte oder
die Beamtin nach Eignung, Befdhigung und fachlicher
Leistung in der Lage ist, die Aufgaben der Fachlaufbahn
in jeder Hinsicht dauerhaft zu erfiillen. *‘Wahrend der
Probezeit soll der Einsatz auf verschiedenen Dienstpos-
ten erfolgen, soweit keine dienstlichen Griinde entge-
genstehen. °Bei der Berechnung der Probezeit ist Art. 15
Abs. 2 entsprechend anzuwenden.

(2) 'Die Art der Probezeit ist nach den Erfordernis-
sen in den einzelnen Fachlaufbahnen und Qualifika-
tionsebenen festzusetzen. *Die regelméBige Probezeit
dauert zwei Jahre.

(3) 'Zeiten von Beurlaubungen unter vollstandiger
oder teilweiser Fortgewahrung der Leistungen des
Dienstherrn gelten als Probezeit. ?Die Probezeit ver-
langert sich um Zeiten einer Beurlaubung unter Fort-
fall des Anspruchs auf Leistungen des Dienstherrn.
3Auf die Probezeit konnen solche Zeiten angerechnet
werden, die nach Art. 15 Abs. 4 Satz 1 Nrn. 2 bis 4
als Dienstzeit gelten. “Bei einer Anrechnung ist Art. 15
Abs. 2 entsprechend anzuwenden. °Es ist jedoch eine
Probezeit im Umfang von mindestens sechs Monaten
abzuleisten. ‘Uber die Anrechnung entscheidet die
oberste Dienstbehoérde. Die oberste Dienstbehérde
kann ausnahmsweise von der Mindestprobezeit abse-
hen, wenn an der Beurlaubung ein besonderes dienst-
liches Interesse besteht und der Zweck der Probezeit
auch wdahrend der in der Beurlaubung ausgefiihrten
Tatigkeit erfullt werden kann.

(4) 'Hat sich der Beamte oder die Beamtin bis zum
Ablauf der Probezeit noch nicht bewahrt oder ist er
oder sie noch nicht geeignet, kann die Probezeit bis zu
einer Gesamtdauer von funf Jahren verlangert werden.
’Die Entscheidung trifft die oberste Dienstbehorde.

(5) Beamte und Beamtinnen, die sich nicht bewahrt
haben oder nicht geeignet sind, werden entlassen.
Art. 13
Probezeit im Sinn des § 4 Abs. 3 Buchst. b BeamtStG
in Amtern mit leitender Funktion

im Beamtenverhaltnis auf Probe

(1) 'Fiir Amter mit leitender Funktion, die auf
Grund von Art. 46 BayBG zunachst im Beamtenver-

haéltnis auf Probe vergeben werden, betragt die Probe-
zeit zwei Jahre. Eine Verkiirzung der Probezeit kann
zugelassen werden; die Mindestprobezeit betragt ein
Jahr. 3Art. 15 Abs. 2 gilt entsprechend. “Zeiten, in de-
nen die leitende oder eine vergleichbare Funktion
bereits tibertragen worden ist, werden auf die Probe-
zeit angerechnet. “Uber die Verkiirzung der Probezeit
entscheidet die oberste Dienstbehoérde. °An Stelle der
zustdndigen obersten Dienstbehdérden entscheiden
im Rahmen ihrer Ernennungszustandigkeit tiber die
Verkirzung der Probezeit die Staatsregierung gemal@
Art. 18 Abs. 1 BayBG und fiir die Beamten und Beam-
tinnen des Landtags das Prasidium des Landtags.

(2) Die Entscheidung tber das Ergebnis der Pro-
bezeit trifft die oberste Dienstbehérde durch schriftli-
che Feststellung; Abs. 1 Satz 6 gilt entsprechend.

Art. 14
Einstellung

(1) 'Die Einstellung ist nur in dem besoldungs-
rechtlich festgelegten Eingangsamt zuldssig. *Die
oberste Dienstbehoérde kann von Satz 1 Ausnahmen
im Einzelfall zulassen; in einer Gruppe von Fallen be-
darf es der Zustimmung des Staatsministeriums der
Finanzen. 3Eine Ausnahme nach Satz 1 ist dann zu-
lassig, wenn der Bewerber oder die Bewerberin fiir
das zu ubertragende Amt geeignet erscheint, durch
berufliche Tatigkeiten innerhalb oder aufBlerhalb des
offentlichen Dienstes eine den Anforderungen ent-
sprechende Erfahrung erworben hat und an der Ge-
winnung ein dienstliches Interesse besteht.

(2) 'Haben sich die Anforderungen an die fach-
liche Eignung fur die Einstellung in den offentlichen
Dienst in der Zeit erhoht, in der sich die Bewerbung
um Einstellung nur infolge der Geburt oder der Be-
treuung eines Kindes verzogert hat, und ist die Be-
werbung innerhalb von drei Jahren nach der Geburt
dieses Kindes oder sechs Monate nach Erfiillung der
ausbildungsmaBigen Einstellungsvoraussetzungen er-
folgt, so ist der Grad der fachlichen Eignung nach
den Anforderungen zu priifen, die zu einem Zeit-
punkt bestanden haben, zu dem die Bewerbung ohne
die Geburt oder die Betreuung des Kindes hétte er-
folgen konnen. ?Fiihrt die Priifung zu dem Ergebnis,
dass der Bewerber oder die Bewerberin ohne diese
Verzogerung eingestellt worden ware, kann er oder
sie vor anderen Bewerbern und Bewerberinnen ein-
gestellt werden. ®*Die Zahl der Stellen, die diesen Be-
werbern und Bewerberinnen in einem Einstellungs-
termin vorbehalten werden kann, bestimmt sich nach
dem zahlenmaBigen Verhaltnis der Bewerber und
Bewerberinnen mit Verzogerung zu denjenigen ohne
eine solche Verzogerung; Bruchteile von Stellen sind
zugunsten der betroffenen Bewerber oder Bewerbe-
rinnen aufzurunden. ‘Fir die Berechnung des Zeit-
raums der Verzogerung sind nur die einen Anspruch
auf Elternzeit nach § 15 Abs. 1 Satz 1 und Abs. 2 des
Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetzes (BEEG) be-
grindenden Zeiten sowie die Zeiten nach § 3 Abs. 2
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und § 6 Abs. 1 des Mutterschutzgesetzes zu bertick-
sichtigen. °Sétze 1 bis 3 gelten entsprechend, wenn
sich die Bewerbung um Einstellung nur wegen der
tatsachlichen Pflege eines nach arztlichem Gutachten
pflegebedurftigen sonstigen Angehorigen im Sinn des
Art. 3 Abs. 2 in Verbindung mit Art. 4 BayBG verzo-
gert. °®Der nach Satz 5 berticksichtigungsféhige Zeit-
raum betragt langstens drei Jahre.

Art. 15
Dienstzeiten

(1) 'Dienstzeiten, die Voraussetzung fiir eine Be-
forderung oder fiir die Zulassung zur Ausbildungs-
qualifizierung sind, rechnen von der Begrindung ei-
nes Beamtenverhadltnisses auf Lebenszeit (allgemeiner
Dienstzeitbeginn). 2Art. 37 Abs. 2 bleibt unbertihrt.

(2) Zeiten einer Beschaftigung mit einer erma-
Bigten Arbeitszeit werden bei der Berechnung der
Dienstzeit in vollem Umfang berucksichtigt.

(3) 'Der allgemeine Dienstzeitbeginn wird vorver-
legt um

1. Zeiten einer Beschaftigung nach dem Erwerb der
Qualifikation fiir eine Fachlaufbahn, die vor der
Berufung in das Beamtenverhaltnis auf Probe in
einem Beamtenverhaltnis auf Zeit ausgetibt wur-
den,

2. Zeiten des Wehr- oder Zivildienstes oder eines
Entwicklungshelferdienstverhaltnisses, soweit
das Arbeitsplatzschutzgesetz, das Zivildienst-
gesetz, das Entwicklungshelfer-Gesetz oder das
Soldatenversorgungsgesetz die Vornahme ei-
nes Nachteilsausgleichs zum Ausgleich berufli-
cher Verzégerungen, die durch die im jeweiligen
Dienstverhaltnis verbrachten Zeiten -eintreten
wiirden, anordnen; Entsprechendes gilt fir das
freiwillige soziale oder das freiwillige 6kologische
Jahr nach dem Jugendfreiwilligendienstegesetz,

3. Zeiten der Inanspruchnahme von Elternzeit wah-
rend der Probezeit.

"Der allgemeine Dienstzeitbeginn soll vorverlegt
werden um

1. Zeiten einer forderlichen hauptberuflichen Tatig-
keit im offentlichen Dienst, die nach dem Erwerb
der Qualifikation fiir eine Fachlaufbahn, aber vor
der Berufung in das Beamtenverhaltnis auf Probe
abgeleistet wurden,

2. Zeiten der Beurlaubung nach Art. 89 Abs. 1 Nr. 1
BayBG wahrend der Probezeit, wenn ein Beamter
oder eine Beamtin ein Kind, fir das ihm oder ihr
die Personensorge zusteht und das in seinem oder
ihrem Haushalt lebt, sowie ein Kind im Sinn des
§ 1 Abs. 3 BEEG uberwiegend selbst betreut und
erzieht,

3. Zeiten, wahrend der ein Beamter oder eine Be-
amtin wahrend der Schulausbildung, einer fiir die
kinftige Beamten- oder Richterlaufbahn vorge-
schriebenen Ausbildung (Hochschul-, Fachhoch-
schul-, Fachschul- oder andere berufliche Ausbil-
dung), einer vorgeschriebenen hauptberuflichen
Tatigkeit oder wahrend der in Art. 6 Abs. 1 Satz 1
Nrn. 1 und 2 genannten Zeiten ein Kind, fur das
ihm oder ihr die Personensorge zusteht und das in
seinem oder ihrem Haushalt lebt, sowie ein Kind
im Sinn des § 1 Abs. 3 BEEG iiberwiegend selbst
betreut und erzogen hat.

¥Zeiten nach Satz 1 Nr. 3 und Satz 2 Nrn. 2 und 3
werden im Umfang von 36 Monaten bis zur Vollen-
dung des achten Lebensjahres des Kindes bertick-
sichtigt. “Unbeschadet der Satze 1 und 2 kann die
oberste Dienstbehoérde den allgemeinen Dienstzeit-
beginn ausnahmsweise um weitere Zeiten vorver-
legen, wenn ein besonderes dienstliches Interesse
besteht.

(4) *Als Dienstzeit gelten auch

1. die Zeiten von Beurlaubungen unter vollstandiger
oder teilweiser Fortgewahrung der Leistungen
des Dienstherrn,

2. die Zeiten von Beurlaubungen unter Fortfall des
Anspruchs auf Leistungen des Dienstherrn bei
einer Verwendung im o6ffentlichen Dienst einer
zwischenstaatlichen oder tiberstaatlichen Einrich-
tung, fir Aufgaben der Entwicklungshilfe oder an
einer deutschen Schule im Ausland oder einer eu-
ropaischen Schule oder an einer staatlich geneh-
migten oder anerkannten privaten Schule oder als
DAAD-Lektor oder DAAD-Lektorin an einer Uni-
versitat im Ausland,

3. die Zeiten von Beurlaubungen unter Fortfall des
Anspruchs auf Leistungen des Dienstherrn zur
Ausiibung einer Tatigkeit bei Fraktionen des
Européaischen Parlaments, des Deutschen Bun-
destags und des Bayerischen Landtags sowie bei
Parteien oder Wahlervereinigungen und fiir eine
Tatigkeit bei kommunalen Vertretungskorper-
schaften oder bei kommunalen Spitzenverbanden
bis zur Dauer von insgesamt zehn Jahren,

4. im Ubrigen die Zeiten von Beurlaubungen unter
Fortfall des Anspruchs auf Leistungen des Dienst-
herrn, die uberwiegend dienstlichen Interessen
oder offentlichen Belangen dienen, bis zur Dauer
von insgesamt sechs Jahren,

5. Zeiten einer Elternzeit oder einer Beurlaubung
nach Art. 89 Abs. 1 Nr. 1 oder Art. 90 Abs. 1 Nr. 1
BayBG, wenn ein Beamter oder eine Beamtin
ein Kind, fiir das ihm oder ihr die Personensorge
zusteht und das in seinem oder ihrem Haushalt
lebt, sowie ein Kind im Sinn des § 1 Abs. 3 BEEG
uberwiegend selbst betreut und erzieht; Zeiten
werden im Umfang von 36 Monaten bis zur Voll-
endung des achten Lebensjahres des Kindes, ver-
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mindert um Zeiten, um die der allgemeine Dienst-
zeitbeginn nach Abs. 3 Satz 1 Nr. 3 oder Satz 2
vorverlegt wurde, bertiicksichtigt.

2Treffen bei einer Person Zeiten von Beurlaubun-
gen nach Satz 1 Nrn. 3 und 4 zusammen, so werden
sie insgesamt nur bis zur Dauer der fir diejenige
Beurlaubung mit der hochsten Anrechnungsgrenze
geltenden Obergrenze bertcksichtigt. *Bei Beur-
laubungen nach Satz 1 Nr. 3 kann in besonders ge-
lagerten Fallen die oberste Dienstbehodrde weitere
Zeiten einer Beurlaubung als Dienstzeit berticksich-
tigen.

Art. 16
Ubertragung héherwertiger Dienstposten

(1) 'Bei der Ubertragung héherwertiger Dienst-
posten ist ausschlieBlich nach dem Leistungsgrund-
satz zu verfahren. Es muss zu erwarten sein, dass
der Beamte oder die Beamtin den Anforderungen
des hoherwertigen Dienstpostens nach Eignung,
Befdahigung und fachlicher Leistung gewachsen ist.
3Grundlagen fir diese Einschédtzung kénnen neben
der dienstlichen Beurteilung auch Personalauswahl-
gesprache, strukturierte Interviews, Assessment-
Center oder andere wissenschaftlich fundierte Aus-
wahlverfahren sein.

(2) 'Der Ubertragung eines héheren Amtes im
Weg der Beforderung oder der Ausbildungsquali-
fizierung muss eine Bewdhrung in den Dienstge-
schaften dieses Amtes vorangegangen sein. 2Die
Erprobungszeit (Art. 17 Abs. 1 Satz 3 Nr. 4) betragt
mindestens drei Monate und soll sechs Monate nicht
iiberschreiten; vor der Ubertragung eines Amtes
im Weg der Ausbildungsqualifizierung kann sie im
Ausnahmefall bis zu einem Jahr betragen. *Die Er-
probungszeit entfallt, soweit sich der Beamte oder
die Beamtin auf einem gleichwertigen Dienstposten
bereits bewdhrt hat. “‘Satze 1 bis 3 finden keine An-
wendung in den Fallen der Art. 45 und 46 BayBG.
SBewdahrt sich der Beamte oder die Beamtin nicht,
so sind ihm oder ihr Dienstgeschafte des bisherigen
Amtes zu ubertragen.

Art. 17
Beférderungen

(1) 1Amter, die regelmaBig zu durchlaufen sind,
dirfen nicht tbersprungen werden. 2Die oberste
Dienstbehorde bestimmt mit Zustimmung des Landes-
personalausschusses, ob ein in einer Besoldungsord-
nung aufgefiihrtes Amt nicht regelmaBig zu durchlau-
fen ist. °Eine Beférderung darf nicht erfolgen

1. wahrend der Probezeit,

2. vor Ablauf eines Jahres nach der letzten Beforde-
rung,

3. vor Ablauf einer Dienstzeit von drei Jahren, bei
einem Einstieg in der ersten oder zweiten Quali-
fikationsebene bis zu einem Amt der Besoldungs-
gruppe A 9 mit Amtszulage von zwei Jahren nach
der letzten Beforderung oder nach Dienstzeitbe-
ginn bei Einstellung in einem Beférderungsamt, es
sei denn, dass das bisherige Amt nicht durchlau-
fen zu werden brauchte; dies gilt nicht, wenn ein
einer hoheren Besoldungsgruppe angehorendes
Eingangsamt oberhalb derselben Qualifikations-
ebene oder ein Eingangsamt der nachsthoheren
Qualifikationsebene nach Erwerb der Qualifikati-
on gemadal Art. 6 Abs. 1 Satz 1 Nrn. 1, 2 oder Nr. 5
ubertragen wird.

4. vor Ablauf einer Erprobungszeit von drei Mona-
ten auf einem hoher bewerteten Dienstposten.

(2) Ausnahmen von Abs. 1 Satz 3 Nrn. 1 und 3
sind zulassig zum Ausgleich beruflicher Verzoge-
rungen, die durch die Geburt oder die tatsachliche
Betreuung oder Pflege eines Kindes unter 18 Jahren
eintreten wirden. *Verzégerungen werden jedoch nur
insoweit ausgeglichen, als dies nicht bereits gemaf
Art. 15 Abs. 3 Satz 1 Nr. 3 oder Satz 2 Nr. 2 oder 3 oder
Abs. 4 Satz 1 Nr. 5 erfolgt ist. °Es werden nur Zeiten
im Umfang von 36 Monaten bis zur Vollendung des
achten Lebensjahres des Kindes berticksichtigt.

(3) "Ausnahmen von Abs. 1 Satz 3 Nr. 1 sind zu-
lassig, soweit das Arbeitsplatzschutzgesetz, das Zi-
vildienstgesetz, das Entwicklungshelfer-Gesetz oder
das Soldatenversorgungsgesetz die Vornahme ei-
nes Nachteilsausgleichs zum Ausgleich beruflicher
Verzogerungen, die durch die im jeweiligen Dienst-
verhaltnis verbrachten Zeiten eintreten wiirden, an-
ordnen; Art. 15 Abs. 3 Satz 1 Nr. 2 Halbsatz 2 gilt ent-
sprechend. Eine Ausnahme ist nur insoweit zuléssig,
als nicht bereits gemaf Art. 15 Abs. 3 Satz 1 Nr. 2 ein
Ausgleich erfolgt ist.

(4) Der Landespersonalausschuss kann auf Antrag
der obersten Dienstbehérde sonstige Ausnahmen von
Abs. 1 Satzen 1 und 3 zulassen.

(5) *Ausnahmen von Abs. 1 Satz 1 kénnen nur zu-
gelassen werden, wenn zwingende Belange der Ver-
waltung es erfordern. 2Ausnahmen von Abs. 1 Satz 3
Nrn. 1 und 3 kénnen, unbeschadet der Abs. 2 und 3,
ferner nur unter den Voraussetzungen des Satzes 1
sowie dann zugelassen werden, wenn sich eine Er-
nennung aus Griinden, die nicht in der Person des
Beamten oder der Beamtin liegen, erheblich verzo-
gert hat. *Ausnahmen bewilligt der Landespersonal-
ausschuss auf Antrag der obersten Dienstbehorde.
‘An dessen Stelle bewilligen Ausnahmen von Abs. 1
Satz 3 Nr. 3, soweit eine Dienstzeit von einem Jahr
nicht unterschritten wird, jeweils im Rahmen ihrer
Ernennungszustandigkeit die Staatsregierung gemal
Art. 18 Abs. 1 BayBG oder der Ministerprasident ge-
maB Art. 5 Abs. 1 und 2 des Rechnungshofgesetzes
und fur die Beamten und Beamtinnen des Landtags
bei Ernennungen in Amter der Besoldungsgruppe
A 16 und hoher das Préasidium des Landtags.
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(6) 'Die Beférderung in ein Amt der Besoldungs-
gruppe A 7, A 10 oder A 14 setzt den Erwerb der Qua-
lifikation fir die entsprechende Qualifikationsebene
nach Art. 7 und 8 oder erforderliche Qualifizierungs-
maBnahmen im Rahmen der modularen Qualifizie-
rung nach Art. 20 voraus. *Die Beférderung darf nicht
vor Ablauf einer Dienstzeit (Art. 15) von zehn Jahren
erfolgen, sofern die Qualifikation nach Art. 20 erwor-
ben wird.

Art. 18
Sonderregelung fir Beforderungen

(1) Ein Amt der Besoldungsgruppe A 13 darf bei
einem Einstieqg in der dritten Qualifikationsebene mit
Eingangsamt der Besoldungsgruppe A 9 frithestens
nach einer Dienstzeit (Art. 15) von acht Jahren tiber-
tragen werden.

(2) 'Bei einem Einstieg in der vierten Qualifika-
tionsebene darf ein Amt der Besoldungsgruppe A 15
frihestens nach einer Dienstzeit (Art. 15) von vier Jah-
ren Ubertragen werden. ?Ein héheres Amt der Besol-
dungsordnung A als ein Amt der Besoldungsgruppe
15 darf frihestens nach einer Dienstzeit (Art. 15) von
sieben Jahren tibertragen werden.

(3) 'Einem Richter oder einer Richterin oder einem
Staatsanwalt oder einer Staatsanwaltin, der oder die
ein Amt der Besoldungsgruppe R 1 innehat, darf ein
Amt der Besoldungsgruppe A 14 frihestens nach ei-
ner Dienstzeit (Art. 15) von einem Jahr, ein Amt der
Besoldungsgruppe A 15 frihestens nach einer Dienst-
zeit (Art. 15) von vier Jahren tbertragen werden. *Ei-
nem Richter oder einer Richterin oder einem Staatsan-
walt oder einer Staatsanwaltin, der oder die ein Amt
der Besoldungsgruppe R 2 innehat, darf ein Amt der
Besoldungsgruppe A 15 tibertragen werden, ein Amt
der Besoldungsgruppe A 16 und hoher jedoch frihes-
tens nach einer Dienstzeit (Art. 15) von sieben Jahren.
SArt. 17 Abs. 1 Satz 3 Nr. 3 findet insoweit keine An-
wendung.

(4) 'Ein Amt der Besoldungsgruppe R 2 darf ei-
nem Richter oder einer Richterin, einem Staatsanwalt
oder eine Staatsanwaltin sowie einem Beamten oder
einer Beamtin, der oder die ein Amt der Besoldungs-
gruppe A 14 oder hoher innehat, frithestens nach ei-
ner Dienstzeit (Art. 15) von vier Jahren ibertragen
werden. Ein héheres Amt der Besoldungsordnung R
als ein Amt der Besoldungsgruppe 2 darf einem
Richter oder einer Richterin oder einem Staatsanwalt
oder einer Staatsanwadltin, der oder die ein Amt der
Besoldungsgruppe R 2 innehat, oder einem Beamten
oder einer Beamtin, der oder die ein Amt der Besol-
dungsgruppe A 16 innehat, frithestens nach einer
Dienstzeit (Art. 15) von sieben Jahren verliehen wer-
den. 3Art. 17 Abs. 1 Satz 3 Nr. 3 findet insoweit keine
Anwendung.

(5) "Vorbehaltlich der S&dtze 2 und 3 kann der
Landespersonalausschuss auf Antrag der obersten

Dienstbehdérde Ausnahmen von Abs. 1 bis 4 zulassen.
Im Rahmen ihrer Ernennungszustédndigkeit (Art. 18
BayBG) bewilligt die Staatsregierung Ausnahmen.
3Gleiches gilt fiir das Présidium des Landtags, wenn
es sich um Ernennungen in Amter der Besoldungs-
gruppe A 16 und héher handelt.

Art. 19
Dienstposten an obersten Landesbehoérden

(1) 'Dienstposten an obersten Landesbehoérden
sollen auf Dauer nur an Beamte und Beamtinnen oder
Richter und Richterinnen tibertragen werden, die sich
bereits auf verschiedenen Dienstposten bewdhrt ha-
ben. ?Art. 16 ist anzuwenden.

(2) 'Bei einer obersten Landesbehérde darf ein
Amt der Besoldungsgruppe A 16 und hoher nur an
Beamte und Beamtinnen oder Richter und Richterin-
nen verliehen werden, die nach ihrer Ernennung zum
Beamten oder zur Beamtin oder zum Richter oder zur
Richterin auf Probe

1. mindestens zwei Jahre bei einer anderen Behorde
als einer obersten Landes- oder Bundesbehorde
oder einem Gericht eines Landes und

2. mindestens ein Jahr bei einer obersten Landes-
oder Bundesbehorde

tatig gewesen sind. ?Zeiten einer hauptberuflichen
Tatigkeit im 6ffentlichen Dienst, die vor der Berufung
in das Beamtenverhaéltnis auf Probe oder in das Rich-
terverhaltnis auf Probe, aber nach Bestehen der Qua-
lifikationspriifung oder dem sonstigen Qualifikations-
erwerb bei einer anderen Behorde als einer obersten
Landes- oder Bundesbehoérde abgeleistet wurden,
konnen auf die Dienstzeit nach Satz 1 Nr. 1 angerech-
net werden. *Satz 1 Nr. 2 ist auf die Mitglieder des
Obersten Rechnungshofs und auf Beamte und Beam-
tinnen, denen bereits ein Amt der Besoldungsgruppe
A 16 und hoher an einer anderen Behorde als einer
obersten Landes- oder Bundesbehorde verliehen ist,
nicht anzuwenden.

(3) 'Der Oberste Rechnungshof kann fiir seine Be-
amten und Beamtinnen Ausnahmen von Abs. 2 Satz 1
zulassen. *Flur die Beamten und Beamtinnen des
Landtags bewilligt die Ausnahmen das Prasidium des
Landtags. *Im Ubrigen bewilligt die Ausnahmen die
Staatsregierung.

Art. 20
Modulare Qualifizierung

(1) Die modulare Qualifizierung vermittelt unter
Bertcksichtigung der Vor- und Ausbildung sowie der
vorhandenen forderlichen Berufserfahrung eine ent-
sprechende Qualifikation fiir die Amter ab der nachst-
hoéheren Qualifikationsebene.
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(2) 'Die MaBnahmen der modularen Qualifizie-
rung haben auf der typischerweise vorhandenen
forderlichen Berufserfahrung aufzusetzen, die in der
Fachlaufbahn oder im fachlichen Schwerpunkt ab
der jeweiligen Qualifikationsebene erworben wor-
den ist. 2Sie bereiten zeitlich und inhaltlich gezielt auf
die steigenden Anforderungen ab der nachsthoheren
Qualifikationsebene vor. *Sie sollen sich iber mehre-
re Amter erstrecken und kénnen iiber die Amter der
ndachsthéheren Qualifikationsebene hinausreichen.
‘Ein angemessener Teil der MaBnahmen der modu-
laren Qualifizierung hat aus tberfachlichen Inhalten
zu bestehen. °Die Maflnahmen der modularen Qua-
lifizierung schlieBen mit Prufungen oder anderen
Erfolgsnachweisen ab. ®Von den MaBnahmen, die
fachlich theoretische Inhalte vermitteln, soll eine mit
einer Priifung abschlieBen. ‘Im Ubrigen sind ande-
re Erfolgsnachweise vorzusehen. {Im angemessenen
Umfang kann die Anrechnung von Fortbildungen
(Art. 66) als MaBnahmen der modularen Qualifizie-
rung vorgesehen werden; im Ubrigen bleibt Art. 66
unbertihrt.

(3) 'Der Landespersonalausschuss genehmigt die
einzelnen Systeme der modularen Qualifizierung.
Die Genehmigung setzt voraus, dass die einzelnen
Systeme der modularen Qualifizierung die Beamten
und Beamtinnen auf die Anforderungen der nachst-
hoheren Qualifikationsebene hinreichend vorbereiten
und inhaltlich und zeitlich miteinander vergleichbar
sind.

(4) Die Eignung fiir die modulare Qualifizierung
wird im Rahmen einer positiven Feststellung gemaf
Art. 58 Abs. 5 Nr. 2 in der periodischen Beurteilung,
die nicht langer als vier Jahre zurtickliegen darf, zu-
erkannt.

(5) 'Die oberste Dienstbehorde stellt den erfolg-
reichen Abschluss der modularen Qualifizierung
fest. 2Wird ein System der modularen Qualifizierung
gemadl Abs. 2 Satz 3 Alternative 2 gestaltet, sind
Teilfeststellungen des erreichten Standes vorzuneh-
men.

Art. 21
Schwerbehinderte Menschen

(1) "WVon schwerbehinderten Menschen darf bei
der Einstellung nur das MindestmaB koérperlicher Eig-
nung fur die vorgesehene Tatigkeit verlangt werden.
*Entsprechendes gilt bei der Ubertragung von Dienst-
posten und bei Beférderungen, soweit es die Anfor-
derungen des Dienstpostens zulassen. *Schwerbehin-
derte Menschen haben bei der Einstellung Vorrang
vor gesetzlich nicht bevorrechtigten Personen bei
im Wesentlichen gleicher Eignung, Befahigung und
fachlicher Leistung. *Dies gilt auch bei internen Stel-
lenbesetzungen.

(2) Bei der Beurteilung der Leistung schwerbehin-
derter Beamter und Beamtinnen ist eine eventuelle

Minderung der Arbeits- und Verwendungsfahigkeit
durch ihre Behinderung zu bertcksichtigen.

(3) Abs. 1 Satz 1 gilt entsprechend bei einem
Wechsel von Polizeivollzugsbeamten und Polizei-
vollzugsbeamtinnen, die polizeidienstunfahig sind
(Art. 128 Abs. 2 BayBG), in eine andere Fachlaufbahn
oder in einen anderen fachlichen Schwerpunkt.

Teil 2

Regelbewerber und Regelbewerberinnen

Abschnitt 1

Gemeinsame Vorschriften

Unterabschnitt 1

Priifungen

Art. 22

Arten der Priufungen, Prifungsgrundsatze,
Prifungsordnungen, besondere Auswahlverfahren

(1) 'Die Prifungen sind Einstellungs-, Zwischen-
und Qualifikationsprifungen. 2Das Vorliegen der per-
sénlichen Eignung fiir 6ffentliche Amter, insbesonde-
re soziale Kompetenz, Kommunikationskompetenz
sowie Organisationskompetenz kann Gegenstand von
Prifungen nach Satz 1 oder eines gesonderten wis-
senschaftlich fundierten Auswahlverfahrens, insbe-
sondere eines Assessment-Centers oder eines struk-
turierten Interviews, sein (Abs. 8).

(2) 'Regelbewerber und Regelbewerberinnen
haben, mit Ausnahme fiir den Einstieg in der ersten
Qualifikationsebene, eine Einstellungsprifung abzu-
legen. ?Bei einem FEinstieg in der zweiten und dritten
Qualifikationsebene (Art. 7 Abs. 1) kann an die Stelle
der Einstellungsprufung ein besonderes Auswahlver-
fahren (Abs. 7) treten, das eine angemessene Bertick-
sichtigung schulischer Leistungen vorsieht. *Fir ein-
zelne gebildete fachliche Schwerpunkte kann durch
Rechtsverordnung nach Art. 67 von einer Einstel-
lungsprifung und von einem besonderen Auswahl-
verfahren abgesehen werden.

(3) 'Die Priifungen und die besonderen Auswahl-
verfahren dienen der Auswahl und haben Wettbe-
werbscharakter. 2Sie miissen so angelegt sein, dass sie
die Eignung der Priiflinge fir die angestrebte Fach-
laufbahn und Qualifikationsebene ermitteln.

(4) 'Die Ersten Staatspriiffungen, die Erste Juristi-
sche Prufung, die Hochschulprufungen und die Ers-
ten Lehramtsprifungen gelten als Einstellungspri-
fungen, soweit durch Rechtsverordnung nach Art. 67
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fir einen Vorbereitungsdienst, der keine allgemei-
ne Ausbildungsstatte nach Art. 12 Abs. 1 Satz 1 des
Grundgesetzes ist, nichts anderes bestimmt ist. “Der
Landespersonalausschuss kann auch andere Prifun-
gen als Einstellungsprufungen oder als Ersatz fur ein
Auswahlverfahren anerkennen.

(5) 'Die Einstellungsprifungen und die besonde-
ren Auswahlverfahren nach Abs. 7 werden im Auf-
trag des Landespersonalausschusses von der Ge-
schéftsstelle des Landespersonalausschusses oder von
der Stelle durchgefiihrt, der der Landespersonalaus-
schuss die Durchfiihrung der Priifung tibertragt. “Eine
Zusammenfassung verschiedener fachlicher Schwer-
punkte innerhalb einer Fachlaufbahn oder von ein-
zelnen Fachlaufbahnen ist méglich. *Die Dienstherren
haben ihren voraussichtlichen Bedarf an Bewerbern
und Bewerberinnen unter Angabe der Einstellungsvo-
raussetzungen oOffentlich bekanntzugeben. ‘Die Ein-
stellungspriifungen und die besonderen Auswahlver-
fahren sind rechtzeitig vor ihrem Beginn o6ffentlich
auszuschreiben. °Das Nahere regeln Rechtsverord-
nungen gemdaRB Abs. 6 und 7.

(6) Die Grundsatze des Priufungsverfahrens nach
Abs. 1 Satz 1 regelt eine von der Staatsregierung im
Benehmen mit dem Landespersonalausschuss zu er-
lassende allgemeine Prifungsordnung; die weiteren
Prifungsbestimmungen erlassen die Staatsministe-
rien im Benehmen mit dem Landespersonalaus-
schuss.

(7) 'Das besondere Auswahlverfahren regelt die
Staatsregierung im Benehmen mit dem Landesper-
sonalausschuss durch Rechtsverordnung. ?Darin ist
eine schriftliche Prifung vorzusehen und zu regeln,
in welcher Weise die in bestimmten Fachern erziel-
ten schulischen Leistungen bertcksichtigt werden.
*Wenn vergleichbare Leistungen nicht in ausreichen-
dem Mab vorliegen, konnen zusatzliche Prifungsleis-
tungen gefordert werden. ‘Soweit es die besonderen
Verhaltnisse erfordern, konnen die Staatsministerien
im Einvernehmen mit dem Staatsministerium der Fi-
nanzen und dem Landespersonalausschuss durch
Rechtsverordnung erganzende oder abweichende Re-
gelungen treffen.

(8) 'Wird ein Auswahlverfahren nach Abs. 1 Satz 2
Alternative 2 durchgefiihrt, setzt die Einstellung des-
sen Bestehen voraus. ?Zustandig fiir die Durchfiih-
rung des Verfahrens ist die gemaBl Art. 18 BayBG fur
die Ernennung nach Art. 2 Abs. 1 zustandige Behor-
de. *Diese bestimmt die Mitglieder der Auswahlkom-
mission. ‘Es kénnen nur Beamte und Beamtinnen als
Kommissionsmitglieder bestimmt werden, die fur die
Durchfiihrung des Auswahlverfahrens geschult wur-
den und mindestens dem von den Bewerbern bzw.
Bewerberinnen angestrebten Eingangsamt angeho-
ren; im nichtstaatlichen Bereich konnen auch Tarifbe-
schaftigte bestimmt werden, die neben der in Halb-
satz 1 genannten Schulung mindestens tiber eine dem
angestrebten Eingangsamt entsprechende Qualifika-
tion verfligen. °Das zu prifende Anforderungsprofil

setzt die oberste Dienstbehorde fest. ®Das Ergebnis
des Auswahlverfahrens, ,geeignet” oder ,nicht ge-
eignet”, ist den Bewerbern und Bewerberinnen mit-
zuteilen; auf Verlangen der Bewerber oder Bewer-
berinnen ist das Ergebnis schriftlich zu begrinden.
"Das Auswahlverfahren nach Abs. 1 Satz 2 Alterna-
tive 2 kann einmal wiederholt werden. ®Die obersten
Dienstbehorden koénnen mit Zustimmung des Lan-
despersonalausschusses durch Rechtsverordnung,
im nichtstaatlichen Bereich durch Satzung, von den
Satzen 1 bis 7 abweichende oder diese erganzende
Regelungen treffen.

Art. 23
Zulassung zu den Prifungen

Zu den Priifungen sind alle Personen zuzulassen,
die die hierfiir festgelegten Voraussetzungen erfiillen
und nach den geltenden Rechtsvorschriften zum Be-
amten oder zur Beamtin in der Fachlaufbahn, fiir die
die Prufung abgehalten werden soll, ernannt werden
konnen.

Art. 24

Bekanntmachung von Prifungen

(1) Die Priifungen sind rechtzeitig bekannt zu ma-
chen.

(2) Das Néahere regeln die Prifungsbestimmun-
gen.

Unterabschnitt 2

Vorbereitungsdienst

Art. 25
Grundsatze

Auf die Einstellung besteht kein Rechtsanspruch,
soweit der Vorbereitungsdienst keine allgemei-
ne Ausbildungsstatte nach Art. 12 Abs. 1 Satz 1 des
Grundgesetzes ist.

Art. 26
Einstellung in den Vorbereitungsdienst

(1) 'Die Auswahl wird nach dem Bedarf und nach
dem Gesamtergebnis, das in der Einstellungspri-
fung oder in einem besonderen Auswahlverfahren
erzielt wurde, vorgenommen, soweit der Vorberei-
tungsdienst nicht allgemeine Ausbildungsstatte nach
Art. 12 Abs. 1 Satz 1 des Grundgesetzes ist. ?Die Ein-
stellung in den Vorbereitungsdienst erfolgt als Beam-
ter oder als Beamtin auf Widerruf.
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(2) Wahrend des Vorbereitungsdienstes fithrt der
Beamte auf Widerruf die Dienstbezeichnung ,An-
warter” und die Beamtin auf Widerruf die Dienstbe-
zeichnung ,Anwarterin”; soweit das Eingangsamt der
Fachlaufbahn oder des fachlichen Schwerpunkts der
Besoldungsgruppe A 13 angehort, lautet die Dienst-
bezeichnung ,Referendar” oder ,Referendarin”,
je mit einem die Fachlaufbahn oder den fachlichen
Schwerpunkt bezeichnenden Zusatz.

Art. 27
Gestaltung des Vorbereitungsdienstes

(1) Rechtsverordnungen nach Art. 67 regeln un-
ter Beachtung der fur die Fachlaufbahnen und soweit
gebildet die jeweiligen fachlichen Schwerpunkte und
Qualifikationsebenen vorgeschriebenen Vorausset-
zungen den Vorbereitungsdienst.

(2) Die oberste Dienstbehérde kann den Vorbe-
reitungsdienst um hochstens drei Monate auf Antrag
kiirzen, wenn besondere dienstliche Griinde vorlie-
gen und zu erwarten ist, dass die Ausbildung erfolg-
reich abgeschlossen wird.

(3) *Auf den Vorbereitungsdienst kénnen auf An-
trag angerechnet werden

1. ein friherer Vorbereitungsdienst fiir dieselbe
Fachlaufbahn oder denselben fachlichen Schwer-
punkt in derselben Qualifikationsebene, der je-
doch nicht langer als fiinf Jahre zuriickliegen
darf,

2. Zeiten einer praktischen Tatigkeit, die dem Ziel
des Vorbereitungsdienstes dienen, sowie Zeiten
einer gastweisen Teilnahme am Vorbereitungs-
dienst (Hospitation),

3. Zeiten eines forderlichen Studiums an einer Hoch-
schule.

In den Fallen des Satzes 1 Nrn. 2 und 3 ist durch
Rechtsverordnung nach Art. 67 festzulegen, in wel-
chem Umfang die Anrechnung vorgenommen werden
kann.

(4) 'Bei unzureichendem Stand der Ausbildung
kann der Vorbereitungsdienst durch die fiir die Er-
nennung zustdandige Behorde (Art. 18 BayBG) ver-
langert werden. *Der Vorbereitungsdienst gilt als
entsprechend verldangert, wenn die Qualifikationsprii-
fung erst nach Ablauf des vorgeschriebenen Vorberei-
tungsdienstes beendet wird.

(5) Auf Antrag kann die fiir die Ernennung zustéan-
dige Behorde (Art. 18 BayBG) Beamte und Beamtinnen
bei erstmaligem Nichtbestehen der Qualifikations-
prifung zu einem erganzenden Vorbereitungsdienst
zulassen, wenn die bisherigen Leistungen erwarten
lassen, dass die Beamten und Beamtinnen die Wie-
derholungsprifung bestehen werden.

(6) 'In Rechtsverordnungen nach Art. 67 kann vor-
gesehen werden, dass Beamte und Beamtinnen, deren
Leistungen im Vorbereitungsdienst nicht den fir die
jeweilige Qualifikationsebene zu stellenden Anforde-
rungen entsprechen, unter naher zu bestimmenden
Voraussetzungen in den Vorbereitungsdienst fiir die
ndchstniedrigere Qualifikationsebene tbernommen
werden konnen. ?Die Entscheidung hiertiber obliegt
der obersten Dienstbehorde. *Das Gleiche gilt in den
Fallen, in denen die Qualifikationsprifung endgtiltig
nicht bestanden oder auf die Wiederholungsprifung
verzichtet wurde.

Art. 28

Qualifikationsprifung, Einstellung in das Beamten-
verhaltnis auf Probe

(1) 'Die Qualifikationsprifung (Art. 8 Abs. 3)
kann modular aufgebaut sein oder am Ende des Vor-
bereitungsdienstes stehen. 2Am Ende des Vorberei-
tungsdienstes mussen Prifungsteile abgelegt werden,
die geeignet sind festzustellen, ob die notwendigen
Kenntnisse und Fertigkeiten fiir die Fachlaufbahn
oder den fachlichen Schwerpunkt gegeben sind. *Die
Qualifikationsprifungen, die zum Einstieq in die vier-
te Qualifikationsebene berechtigen, sind die Zweiten
oder GroBien Staatsprufungen.

(2) 'Wer die vorgeschriebene Qualifikationsprii-
fung bestanden hat, kann bei Vorliegen der sonstigen
beamtenrechtlichen Voraussetzungen in das Beam-
tenverhaltnis auf Probe gemal § 4 Abs. 3 Buchst. a
BeamtStG berufen werden. Das Bestehen der Qua-
lifikationsprifung begriindet keinen Anspruch auf
Begriindung eines Beamtenverhadltnisses auf Probe.
’Ist der Vorbereitungsdienst keine allgemeine Aus-
bildungsstatte nach Art. 12 Abs. 1 Satz 1 des Grund-
gesetzes, so sollen die Personen, deren Ubernahme
in das Beamtenverhdltnis auf Probe beabsichtigt ist,
spatestens mit der Aushandigung des Prifungszeug-
nisses ernannt werden.

Art. 29
Beendigung des Beamtenverhaltnisses auf Widerruf

(1) 'Das Beamtenverhdltnis auf Widerruf endet
auBer in den in § 22 Abs. 4 und § 23 Abs. 4 BeamtStG
geregelten Fallen

1. nach naherer Regelung durch Rechtsverordnung
nach Art. 67, wenn die Qualifikationsprifung
nicht binnen einer angemessenen Frist abgelegt
worden ist,

2. mit dem endgtltigen Nichtbestehen einer vorge-
schriebenen Zwischen- oder Modulprifung.

In Rechtsverordnungen nach Art. 67 kann vorgese-
hen werden, dass das Beamtenverhaltnis auf Wider-
ruf trotz Vorliegen der Voraussetzungen nach Satz 1
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Nr. 1 oder § 22 Abs. 4 BeamtStG fortgesetzt wird. *Im
Ubrigen werden Beamte und Beamtinnen, die die
Ziele des Vorbereitungsdienstes nicht erreichen, ent-
lassen.

(2) 'Prifungen sind, soweit die Prifungsordnung
keinen fritheren Zeitpunkt bestimmt, mit der Aushan-
digung (Zustellung) des Prufungszeugnisses oder der
schriftlichen Mitteilung tiber das Nichtbestehen der
Prifung abgelegt. 2Beamte und Beamtinnen, die die
Qualifikationsprifung erstmals nicht bestanden ha-
ben, sollen auf ihren Antrag mit der Mitteilung des
Prifungsergebnisses erneut in das Beamtenverhaltnis
auf Widerruf berufen werden, wenn die Vorausset-
zungen des Art. 27 Abs. 5 vorliegen.

Abschnitt 2

Offentlich-rechtliches Ausbildungsverhiltnis

Art. 30
Zulassung

(1) Bewerber und Bewerberinnen fiir die ers-
te oder zweite Qualifikationsebene kénnen vor dem
Vorbereitungsdienst in einem o6ffentlich-rechtlichen
Ausbildungsverhaltnis beschaftigt werden.

(2) In das offentlich-rechtliche Ausbildungsver-
héaltnis als Dienstanfanger oder Dienstanfdangerin
kann nur aufgenommen werden, wer die fir die ent-
sprechende Qualifikationsebene des angestrebten
fachlichen Schwerpunkts erforderliche Vorbildung
nachweist und die jeweilige vorgeschriebene Einstel-
lungsprifung bestanden oder an dem jeweils vorge-
schriebenen besonderen Auswahlverfahren mit Erfolg
teilgenommen hat. *Art. 26 Abs. 1 Satz 1 ist entspre-
chend anzuwenden.

Art. 31

Begriindung des o6ffentlich-rechtlichen
Ausbildungsverhaltnisses

'Das offentlich-rechtliche Ausbildungsverhdaltnis
wird durch die schriftliche Aufnahme als Dienstanfan-
ger oder Dienstanfdangerin durch die Stelle begriin-
det, die fiir die Einstellung in das Beamtenverhaltnis
auf Widerruf im Vorbereitungsdienst des fachlichen
Schwerpunkts zustdndig ware. *Fiir die Zustédndigkeit
gilt Art. 18 BayBG entsprechend.

Art. 32
Dienstpflichten
'Fir das 6ffentlich-rechtliche Ausbildungsverhalt-

nis als Dienstanfdanger oder Dienstanfangerin gelten
die Vorschriften des Beamtenstatusgesetzes und des

Bayerischen Beamtengesetzes tlber die beamten-
rechtlichen Pflichten sinngemal8, soweit sich aus der
Natur des Ausbildungsverhdltnisses nichts anderes
ergibt. 2An Stelle des Diensteides wird folgendes Ge-
16bnis abgelegt:

.Ich gelobe, meine Dienstpflichten gewissenhaft
zu erfullen.”

Art. 33

Beendigung des 6ffentlich-rechtlichen
Ausbildungsverhaltnisses

(1) Das Ausbildungsverhaltnis endet mit der Be-
rufung in das Beamtenverhaltnis auf Widerruf oder
durch Entlassung.

(2) 'Dienstanfédnger oder Dienstanfangerinnen
konnen jederzeit entlassen werden. *Sie konnen je-
derzeit ihre Entlassung beantragen; Art. 57 Abs. 1
und 2 Satz 1 BayBG sind entsprechend anzuwenden.
Fir die Entlassung ist die in Art. 31 genannte Stelle
zustandig.

(3) Ein Dienstanfanger oder eine Dienstanfan-
gerin, der oder die sich wahrend des Ausbildungs-
verhaltnisses bewdhrt hat, soll bei Vorliegen der
sonstigen beamtenrechtlichen Voraussetzungen als
Beamter oder Beamtin auf Widerruf in den Vorberei-
tungsdienst eingestellt werden.

(4) Die fiir Beamte und Beamtinnen im Vorberei-
tungsdienst maBgebenden Vorschriften des Bayeri-
schen Beamtengesetzes iiber die Entlassungsiristen
(Art. 56 Abs. 5 BayBG), die maBigebenden Vorschrif-
ten des Bayerischen Beamtenversorgungsgesetzes
uber die Unfallfiirsorge sowie Art. 14 BayBG gelten
entsprechend.

Abschnitt 3

Qualifikationserwerb fiir fachliche Schwerpunkte
mit Vorbereitungsdienst

Art. 34

Einstellung in den Vorbereitungsdienst bei fach-
lichen Schwerpunkten mit technischer Ausrichtung

(1) 'Bewerber und Bewerberinnen fiir fachliche
Schwerpunkte mit technischer Ausrichtung miissen
fur einen Einstieg in der ersten Qualifikationsebene
neben den Voraussetzungen des Art. 7 Abs. 1 Satz 1
Nr. 1 die erforderlichen fachlichen (handwerklichen)
Kenntnisse und praktischen Fertigkeiten nachweisen.
2Als Oberwarte und Oberwartinnen kénnen nur Per-
sonen eingestellt werden, die eine Abschlussprifung
in einem gesetzlich geregelten, der vorgesehenen
Verwendung entsprechenden Ausbildungsberuf ab-
gelegt haben.
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(2) 'Bewerber und Bewerberinnen fiir die zweite
Qualifikationsebene eines fachlichen Schwerpunkts
mit technischer Ausrichtung kénnen abweichend von
Art. 7 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 Halbsatz 1 und Art. 22 Abs. 2
Satz 1 in den Vorbereitungsdienst auch eingestellt
werden, wenn sie

1. eine Fachakademie oder eine offentliche oder
staatlich anerkannte Technikerschule in einer
entsprechenden Fachrichtung erfolgreich besucht
haben,

2. die Meister- oder Meisterinnenpriifung in einem
der Fachrichtung forderlichen Handwerk oder
eine entsprechende Industriemeisterpriifung,

3. eine Abschlussprufung in einem gesetzlich ge-
regelten, der vorgesehenen Verwendung ent-
sprechenden Ausbildungsberuf und in der Re-
gel eine forderliche praktische Tatigkeit von
funf Jahren nach Beendigung der Berufsausbil-
dung oder

4. eine in einer Ausbildungsordnung vorgeschriebe-
ne, im offentlichen Dienst abgelegte Abschluss-
prufung

erfolgreich absolviert haben. *Die jeweils erforder-
lichen Anforderungen nach Satz 1 werden durch
Rechtsverordnung nach Art. 67 naher festgelegt.

(3) 'Fur die dritte Qualifikationsebene in fachli-
chen Schwerpunkten mit technischer Ausrichtung,
in denen ein Vorbereitungsdienst im Sinn des Art. 35
Abs. 3 Satze 2 und 3 eingerichtet ist, ist abweichend
von Art. 7 Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 und Art. 22 Abs. 2 Satz 1
ein Diplomabschluss an einer Fachhochschule oder
ein Bachelorabschluss in der entsprechenden Fach-
richtung oder ein vom Staatsministerium fiir Wissen-
schaft, Forschung und Kunst als gleichwertig aner-
kannter Abschluss nachzuweisen. 2Art. 7 Abs. 2 bleibt
unbertihrt.

Art. 35
Vorbereitungsdienst

(1) 'Der Vorbereitungsdienst fur die erste Quali-
fikationsebene dauert mindestens sechs Monate; er
umfasst eine theoretische und eine praktische Ausbil-
dung. *Die oberste Dienstbehérde kann Dienstzeiten
im offentlichen Dienst auf Antrag auf den Vorberei-
tungsdienst anrechnen, soweit sie dem Ziel der Aus-
bildung foérderlich sind.

(2) 'Fur die zweite Qualifikationsebene kann ab-
weichend von Art. 8 Abs. 2 Satz 1 Nr. 2 die Dauer des
Vorbereitungsdienstes durch Rechtsverordnung nach
Art. 67 hochstens auf ein Jahr herabgesetzt werden,
wenn

1. fir die Einstellung eine abgeschlossene Berufs-
ausbildung innerhalb oder aufierhalb des 6ffent-

lichen Dienstes, die die notwendigen fachlichen
Fahigkeiten und Kenntnisse vermittelt, oder eine
forderliche zusatzliche Schulbildung erforderlich
ist oder

2. esdie besonderen Verhadltnisse einzelner gebilde-
ter fachlicher Schwerpunkte erfordern;

dabei ist unter Bertiicksichtigung des Art. 8 Abs. 2
Satz 1 Nr. 2 ein angemessenes Verhadltnis zwischen
fachtheoretischer und berufspraktischer Ausbildung
sicherzustellen. 2Wenn die Voraussetzungen des Sat-
zes 1 erfullt sind, kann der Vorbereitungsdienst auf
die Ausbildung in fachbezogenen Schwerpunktberei-
chen, verbunden mit praxisbezogenen Lehrveranstal-
tungen, beschrankt werden.

(3) 'Der Vorbereitungsdienst fiir die dritte Qua-
lifikationsebene in fachlichen Schwerpunkten mit
nichttechnischer Ausrichtung vermittelt in einem
Studiengang an der Fachhochschule fiir 6ffentliche
Verwaltung und Rechtspflege in Bayern die wissen-
schaftlichen Erkenntnisse und Methoden und in be-
rufspraktischen Studienzeiten die entsprechenden
praktischen Fahigkeiten und Kenntnisse, die zur Er-
fullung der Aufgaben erforderlich sind; insgesamt
drei Monate der berufspraktischen Studienzeiten
konnen auf praxisbezogene Lehrveranstaltungen
entfallen, die hochstens 400 Unterrichtsstunden um-
fassen diirfen. 2Durch Rechtsverordnung nach Art. 67
kann die Dauer des Vorbereitungsdienstes héchstens
auf ein Jahr herabgesetzt werden, wenn fiur die Ein-
stellung ein mit einer Priifung abgeschlossenes Studi-
um nach Art. 34 Abs. 3 erforderlich ist, in dem die zur
Erfullung der der Fachlaufbahn zugrunde liegenden
Aufgaben notwendigen wissenschaftlichen Erkennt-
nisse und Methoden vermittelt werden. *Der Vorbe-
reitungsdienst vermittelt insoweit in fachbezogenen
Schwerpunktbereichen, verbunden mit praxisbezo-
genen Lehrveranstaltungen, die erforderlichen be-
rufspraktischen Féahigkeiten und Kenntnisse. *Art. 8
Abs. 2 Satz 2 bleibt unbertihrt.

(4) 'Der Vorbereitungsdienst fiir die vierte Qua-
lifikationsebene vermittelt durch eine Ausbildung
auf wissenschaftlicher Grundlage in fachbezogenen
Schwerpunktbereichen, verbunden mit praxisbezo-
genen Lehrveranstaltungen, die erforderlichen be-
rufspraktischen Féhigkeiten und Kenntnisse. *Nach
naherer Bestimmung durch Rechtsverordnung gemaf
Art. 67 konnen auf Antrag Zeiten einer

1. berufspraktischen Tatigkeit, die Voraussetzung fiir
die Ablegung der fir die Einstellung erforderli-
chen Priifung sind, im Umfang von hochstens ei-
nem Jahr,

2. forderlichen berufspraktischen Tatigkeit, die nach
Bestehen der fur die Einstellung erforderlichen
Priifung abgeleistet worden sind, im Umfang von
hochstens sechs Monaten,

3. erfolgreich abgeschlossenen Ausbildung fiir einen
Einstieg in der dritten Qualifikationsebene einer
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Fachlaufbahn im Umfang von hoéchstens sechs
Monaten,

4. erfolgreich abgeschlossenen Ausbildung fir das
Lehramt an Realschulen im Umfang von hochs-
tens einem Jahr bei der Ausbildung fiir das Lehr-
amt an Gymnasien, wenn die gleiche Facherver-
bindung vorliegt,

auf den Vorbereitungsdienst angerechnet werden;
Art. 15 Abs. 2 ist entsprechend anzuwenden.

Art. 36

Probezeit

(1) 'Die oberste Dienstbehdrde kann fiir Beamte
und Beamtinnen mit erheblich tiber dem Durchschnitt
liegenden fachtheoretischen und berufspraktischen
Leistungen die Probezeit bis auf ein Jahr kiirzen. *Er-
heblich tiber dem Durchschnitt liegende fachtheoreti-
sche Leistungen konnen regelmaBig bei Beamten und
Beamtinnen angenommen werden, die in der Qualifi-
kationsprifung

1. mindestens die Gesamtnote ,gut” erhalten haben
oder

2. eine Platzziffer erreicht haben, die im ersten
Funftel der Zahl der Prifungsteilnehmer und
Prifungsteilnehmerinnen liegt; dabei darf die
Gesamtnote ,befriedigend” nicht unterschritten
werden.

(2) 'Die oberste Dienstbehorde soll Zeiten einer
Tatigkeit im 6ffentlichen Dienst, die beim Erwerb der
fur die Fachlaufbahn notwendigen Qualifikation noch
nicht bertcksichtigt worden sind und die nach Art
und Bedeutung mindestens der der Qualifikations-
ebene in der jeweiligen Fachlaufbahn entsprechen-
den Tatigkeit geniigen, im Umfang von hochstens ei-
nem Jahr auf die Probezeit anrechnen. ?Zeiten, die in
einem dem Bayerischen Hochschulpersonalgesetz un-
terliegenden Beamtenverhaltnis auf Widerruf oder auf
Zeit abgeleistet wurden, kénnen mit Zustimmung des
Landespersonalausschusses in vollem Umfang ange-
rechnet werden, soweit die Tatigkeit funktionell der
Téatigkeit wahrend der Probezeit entspricht. 3Art. 15
Abs. 2 ist entsprechend anzuwenden.

(3) 'Die oberste Dienstbehorde kann Zeiten ei-
ner Tatigkeit auBerhalb des offentlichen Dienstes
nach Erwerb der fiir die Fachlaufbahn notwendigen
Qualifikation, die nach Art und Bedeutung mindes-
tens der der Qualifikationsebene in der jeweiligen
Fachlaufbahn entsprechenden Tatigkeit gentigen,
im Umfang von hochstens einem Jahr auf die Pro-
bezeit anrechnen. 2Art. 15 Abs. 2 ist entsprechend
anzuwenden.

(4) AuBer im Fall des Abs. 2 Satz 2 ist mindestens
eine Probezeit von sechs Monaten abzuleisten.

Art. 37
Ausbildungsqualifizierung

(1) Beamte und Beamtinnen, die in der ersten oder
zweiten Qualifikationsebene eingestiegen sind, kénnen
sich fiir die ndchsthéhere Qualifikationsebene dessel-
ben oder eines verwandten fachlichen Schwerpunkts
qualifizieren, wenn sie im Rahmen der Ausbildung
(Art. 8 Abs. 1 und Abs. 2 Satz 1 Nrn. 2 und 3) die ent-
sprechende Qualifikationsprufung bestanden haben.

(2) *Zur Ausbildungsqualifizierung kann zugelas-
sen werden, wer

1. sich bei einem Einstieg in der ersten Qualifikati-
onsebene in einer Dienstzeit (Art. 15) von mindes-
tens zwei Jahren, in der zweiten Qualifikations-
ebene von mindestens drei Jahren nach Erwerb
der dafir notwendigen Qualifikation bewahrt hat,

2. in der letzten periodischen Beurteilung, die nicht
langer als vier Jahre zurtckliegen darf, eine po-
sitive Feststellung gemaB Art. 58 Abs. 5 Buchst. a
erhalten hat und

3. nach dem Ergebnis des Zulassungsverfahrens nach
Abs. 3 erkennen lasst, dass er den Anforderungen in
der neuen Qualifikationsebene gewachsen sein wird.

"Die oberste Dienstbehoérde kann bei besonders ge-
eigneten Beamten und Beamtinnen die nach Satz 1
Nr. 1 erforderliche Dienstzeit um hochstens ein Jahr
kiirzen; sie kann ferner bei der Zulassung zur Ausbil-
dungsqualifizierung fur die zweite Qualifikationsebe-
ne vom Erfordernis nach Satz 1 Nr. 3 absehen.

(3) 'In dem Zulassungsverfahren ist festzustellen,
ob der Beamte oder die Beamtin nach dem allgemei-
nen Bildungsstand und den fachlichen Kenntnissen
fiir die Ausbildungsqualifizierung geeignet ist. 2Das
Zulassungsverfahren fiihrt das Staatsministerium, das
nach Art. 67 fiir den Erlass der jeweiligen Zulassungs-
und Ausbildungsordnung federfuhrend zustandig ist,
oder die von ihm beauftragte Stelle bei Bedarf durch.
’Die nédheren Einzelheiten sind durch Rechtsverord-
nung nach Art. 67 zu regeln.

(4) 'Die Ausbildungsqualifizierung fiir die zweite
Qualifikationsebene kann um hoéchstens sechs Mona-
te gekiirzt werden, wenn der Beamte oder die Beamtin
wdahrend seiner oder ihrer bisherigen Tatigkeit schon
hinreichende Kenntnisse erworben hat, wie sie fur
die neue Qualifikationsebene gefordert werden. ?Die
Ausbildungsqualifizierung fiir die dritte Qualifikati-
onsebene kann in ihrem berufspraktischen Teil um
hochstens ein Jahr gekiirzt werden, wenn wdahrend
der bisherigen Tatigkeit schon hinreichend Kenntnis-
se erworben wurden, wie sie fiir die neue Qualifikati-
onsebene gefordert werden.

(5) Bei endgultigem Nichtbestehen einer Zwi-
schen- oder der Qualifikationspriifung, sind wieder
Dienstgeschafte des bisherigen Amtes zu tibertragen.
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(6) st fiir die nachsthéhere Qualifikationsebe-
ne keine Qualifikationsprufung vorgesehen, legt die
oberste Dienstbehdrde andere gleichwertige Qualifi-
zierungsmaBnahmen fest. *Die in Art. 8 und 35 fest-
gelegten Bildungsziele sind dabei zu berucksichti-
gen. *Die Zustédndigkeit nach Satz 1 kann die oberste
Dienstbehérde auf den Landespersonalausschuss
ubertragen.

Abschnitt 4

Sonstiger Qualifikationserwerb fiir eine
Fachlauibahn

Art. 38
Gestaltungsgrundsatze

(1) In Fachlaufbahnen kann, soweit ein dienstli-
ches Bedirfnis besteht, auch eingestellt werden, wer

1. die Qualifikation durch ein abgeschlossenes Stu-
dium an einer Hochschule mit anschlieBender
praktischer Tatigkeit gemall Art. 39 erworben hat
oder

2. die Voraussetzungen nach Abs. 2 erfullt.

Die Qualifikationsvoraussetzungen missen den fir
die betreffende Qualifikationsebene allgemein vorge-
schriebenen Voraussetzungen gleichwertig sein.

(2) Nach naherer Regelung durch Rechtsverord-
nung nach Art. 67 konnen die obersten Dienstbehor-
den mit Zustimmung des Landespersonalausschus-
ses

1. weitere Studiengdnge oder Bildungsabschliisse
als Qualifikationsvoraussetzung benennen und
den Fachlaufbahnen zuordnen,

2. nahere Bestimmungen uber praktische Tatigkei-
ten, die einem Amt der angestrebten Qualifikati-
onsebene entsprechen miissen, treffen, sowie

3. bei Bedarf weitere Voraussetzungen verlangen.

Art. 39
Qualifikationsvoraussetzungen

(1) Die Qualifikation fiir eine Fachlaufbahn wird
bei einem Einstieqg in der dritten Qualifikationsebene
erworben durch

1. einen Diplomabschluss an einer Fachhochschule,
einen Bachelorabschluss oder einen vom Staats-
ministerium fir Wissenschaft, Forschung und
Kunst als gleichwertig anerkannten Bildungs-
stand in einem dem fachlichen Schwerpunkt nach
Anlage 1 entsprechenden Studiengang und

2. eine hauptberufliche Tatigkeit (Abs. 3) nach Ab-
schluss des Studiums von mindestens drei Jahren.

(2) Die Qualifikation fiir eine Fachlaufbahn wird
bei einem Einstieg in der vierten Qualifikationsebene
erworben durch

1. einen in Art. 7 Abs. 1 Satz 1 Nr. 4 geforderten
Abschluss in einem dem fachlichen Schwerpunkt
nach Anlage 1 entsprechenden Studiengang und

2. eine hauptberufliche Tatigkeit (Abs. 3) nach Ab-
schluss des Studiums von mindestens drei Jahren,
bei zusatzlichem Nachweis der Promotion von
mindestens zwei Jahren nach der Promotion.

(3) 'Die hauptberufliche Téatigkeit muss

1. nach ihrer Fachrichtung der fiir den Qualifikati-
onserwerb geforderten Bildungsvoraussetzung
und den Anforderungen des fachlichen Schwer-
punkts, auch hinsichtlich Bedeutung und Schwie-
rigkeit, entsprechen und

2. im Hinblick auf die Aufgaben des angestrebten
fachlichen Schwerpunkts die Fahigkeit zu fach-
lich selbstandiger Berufsausiibung erwiesen ha-
ben.

’Ein Jahr der hauptberuflichen Tétigkeit soll auf
eine Beschaftigung im offentlichen Dienst entfallen.
3Art. 15 Abs. 2 ist entsprechend anzuwenden. ‘Soweit
es die besonderen Verhaltnisse erfordern, kann die je-
weils zustandige oberste Dienstbehoérde abweichende
Regelungen treffen.

Art. 40
Feststellung des Qualifikationserwerbs

Die zustdndige oberste Dienstbehorde stellt
schriftlich fest, ob auf Grund der nach Art. 39 zu for-
dernden Nachweise die Qualifikation fiir eine Fach-
laufbahn erworben wurde. *Dabei legt sie den Zeit-
punkt des Qualifikationserwerbs, die Fachlaufbahn,
den fachlichen Schwerpunkt sowie die Qualifikati-
onsebene fest.

Abschnitt 5
Qualifikation von Bewerbern und Bewerberinnen
aus Mitgliedstaaten
Art. 41
Qualifikation auf Grund der Richtlinie 2005/36/EG
(1) Die Qualifikation fiir eine Fachlaufbahn kann

auch auf Grund der Richtlinie 2005/36/EG des Euro-
paischen Parlaments und des Rates vom 7. September
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2005 iiber die Anerkennung der Berufsqualifikationen
(AB1L 255 S. 22, ber. 2007 L 271 S. 18, ber. 2008 L 93
S. 28, ber. 2009 L 33 S. 49) in der jeweils geltenden
Fassung erworben werden.

(2) Die Beherrschung der deutschen Sprache in
Wort und Schrift ist Voraussetzung fiir den Qualifika-
tionserwerb.

Art. 42
Anwendungsbereich

(1) 'Art. 43 bis 51 gelten fiir die von Bewerbern
und Bewerberinnen aus anderen Mitgliedstaaten
beantragte Anerkennung ihrer Berufsqualifikatio-
nen als Qualifikation fiir eine Fachlaufbahn entspre-
chend der Richtlinie 2005/36/EG. ?Unberiihrt bleibt
der Grundsatz der automatischen Anerkennung auf
Grund der Regelungen in den Art. 21 ff. der Richtlinie
2005/36/EG, die Moglichkeit der Befreiung von Aus-
gleichsmafinahmen auf Grundlage gemeinsamer
Plattformen gemal Art. 15 der Richtlinie 2005/36/EG
und der Grundsatz der Anerkennung von Berufs-
erfahrung nach Titel III Kapitel II der Richtlinie
2005/36/EG.

(2) Mitgliedstaat im Sinn dieses Gesetzes ist
1. jeder Mitgliedstaat der Europaischen Union,

2. jeder andere Vertragsstaat des Abkommens tiber
den Europdischen Wirtschaftsraum und

3. jeder andere Vertragsstaat, dem Deutschland und
die Europdische Union vertraglich einen Rechts-
anspruch auf Anerkennung von Berufsqualifikati-
onen eingeraumt haben.

Art. 43
Anerkennungsvoraussetzungen

(1) 'Die Qualifikationsnachweise, die in einem
anderen Mitgliedstaat erforderlich sind, um in dessen
Hoheitsgebiet die Erlaubnis zur Aufnahme oder Aus-
liibung eines reglementierten Berufs zu erhalten, sind
auf Antrag als Qualifikation fir eine Fachlaufbahn,
die der Fachrichtung des Qualifikationsnachweises
entspricht, anzuerkennen, wenn

1. siein einem Mitgliedstaat von einer entsprechend
dessen Rechts- und Verwaltungsvorschriften be-
nannten zustandigen Behorde ausgestellt worden
sind,

2. sie bescheinigen, dass das Berufsqualifikationsni-
veau des Inhabers oder der Inhaberin Abs. 2 ent-
spricht, und

3. der Ausbildungsnachweis im Vergleich zu dem
entsprechenden deutschen Schulabschluss, Be-

rufsabschluss oder der hauptberuflichen Tatigkeit
weder ein zeitliches noch ein inhaltliches Defizit
im Sinn des Art. 45 Abs. 3 aufweist.

’Reglementiert ist ein Beruf dann, wenn dessen
Aufnahme oder Auslibung oder eine der Arten der
Austubung direkt oder indirekt durch staatliche
Rechtsvorschriften an das Vorliegen bestimmter Be-
rufsqualifikationen gebunden ist.

(2) 'Fir einen Einstieg in der ersten oder zweiten
Qualifikationsebene bedarf es eines Qualifikations-
nachweises, der ausgestellt wurde auf Grund

1. einer allgemeinen Schulbildung von Priméar- und
Sekundarniveau, wodurch Allgemeinkenntnisse
bescheinigt werden,

2. einer sonstigen Ausbildung, fiir die kein Zeugnis
oder Diplom im Sinn des Art. 11 Buchst. b bis e
der Richtlinie 2005/36/EG erteilt wird,

3. einer spezifischen Prufung ohne vorherige Aus-
bildung oder

4. der Austbung des Berufs als Vollzeitbeschafti-
gung in einem Mitgliedstaat wahrend drei aufei-
nander folgender Jahre oder als Teilzeitbeschaf-
tigung wahrend eines entsprechenden Zeitraums
in den letzten zehn Jahren.

Fir einen Einstieg in der dritten Qualifikationsebene
bedarf es eines Zeugnisses, das erteilt wird

1. nach Abschluss einer allgemeinbildenden Sekun-
darausbildung, die durch eine Fach- oder Berufs-
ausbildung, die keine Fach- oder Berufsausbil-
dung im Sinn des Art. 11 Buchst. ¢ der Richtlinie
2005/36/EG ist, und gegebenenfalls durch ein ne-
ben dem Ausbildungsgang erforderliches Berufs-
praktikum oder eine solche Berufspraxis erganzt
wird, oder

2. nmnach einer technischen oder berufsbildenden Se-
kundarausbildung, die gegebenenfalls durch ein
neben dem Ausbildungsgang erforderliches Be-
rufspraktikum oder eine solche Berufspraxis er-
ganzt wird.

Fir einen Einstieqg in der vierten Qualifikationsebene
bedarf es eines Diploms, welches erteilt wird

1. nach Abschluss einer postsekundéaren Ausbildung
von mindestens drei Jahren an einer Universitat
oder einer Hochschule oder in einer anderen Aus-
bildungseinrichtung mit gleichwertigem Ausbil-
dungsniveau sowie der Berufsausbildung, die ge-
gebenenfalls neben dem Studium gefordert wird,
oder

2. nach einer Teilzeitausbildung von entsprechender
Dauer an einer Universitdt oder einer Hochschu-
le oder in einer anderen Ausbildungseinrichtung
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mit gleichwertigem Ausbildungsniveau sowie der
Berufsausbildung, die gegebenenfalls neben dem
Studium gefordert wird.

(3) 'Hat der Antragsteller oder die Antragstellerin
in einem Mitgliedstaat, der die Berufsaustibung nicht
reglementiert hat, zwei Jahre innerhalb der letzten
zehn Jahre den Beruf vollzeitlich ausgeubt, so gelten
Abs. 1 und 2 entsprechend, wenn die Qualifikations-
nachweise bescheinigen, dass der Inhaber oder die
Inhaberin auf die Austiibung des betreffenden Berufs
vorbereitet wurde. ?Die zweijahrige Berufserfahrung
darf nicht gefordert werden, wenn der vorgelegte
Qualifikationsnachweis den Abschluss einer regle-
mentierten Ausbildung gemal eines der Qualifikati-
onsniveaus des Art. 11 Buchst. b, ¢, d oder e der Richt-
linie 2005/36/EG bestatigt.

Art. 44
Antrag

(1) 'Der Antrag auf Anerkennung ist an die zu-
stdndige Stelle zu richten. *Zustédndige Stelle ist die
oberste Dienstbehorde, in deren Geschaftsbereich die
Begriindung eines Beamtenverhdaltnisses angestrebt
wird. 3An die Stelle der obersten Dienstbehorde tritt
bei kommunalen Korperschaften das Staatsministeri-
um des Innern, bei sonstigen der Aufsicht des Staa-
tes unterstehenden Korperschaften, rechtsfahigen
Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts die
Aufsichtsbehorde. “Die nach Sétzen 2 und 3 zusténdi-
ge Stelle kann die Zustandigkeit auf den Landesper-
sonalausschuss ubertragen.

(2) Dem Antrag sind beizufligen:

1. ein Nachweis der Staatsangehorigkeit eines Mit-
gliedstaates,

2. Qualifikationsnachweise,

3. Bescheinigungen oder Urkunden des Heimat-
oder Herkunftsstaates dartiber, dass keine Strafta-
ten, schwerwiegenden beruflichen Verfehlungen
oder sonstige, die Eignung in Frage stellenden
Umstande bekannt sind; die Bescheinigungen
oder Urkunden dirfen bei ihrer Vorlage nicht al-
ter als drei Monate sein,

4. eine Bescheinigung des Heimat- oder Herkunfts-
staates, aus der hervorgeht, zu welcher Berufsaus-
ubung der Qualifikationsnachweis berechtigt,

5. Bescheinigungen uber die Art und Dauer der
nach Erwerb des Qualifikationsnachweises in ei-
nem Mitgliedstaat ausgetiibten Téatigkeiten in der
Fachrichtung des Qualifikationsnachweises,

6. Nachweis tiber Inhalte und Dauer der Studien
und Ausbildungen in Form von Studienordnun-
gen, Prifungsordnungen, Studienbuch oder in
anderer geeigneter Weise; aus den Nachweisen

miussen die Anforderungen, die zur Erlangung
des Abschlusses gefiihrt haben, hervorgehen, so-
wie

7. eine Erklarung, welche Tatigkeit auf der Grund-
lage des Qualifikationsnachweises in der 6ffentli-
chen Verwaltung angestrebt wird.

Art. 45
Bewertung der Qualifikationsnachweise

(1) 'Die zustdndige Behorde (Art. 44 Abs. 1) stellt
fest, ob der Qualifikationsnachweis einer Fachlauf-
bahn oder einem fachlichen Schwerpunkt zuorden-
bar ist. 2Anhand eines Vergleichs zwischen den Vor-
und Ausbildungsvoraussetzungen der jeweiligen
Qualifikationsebene fiir eine Fachlaufbahn oder fiir
einen fachlichen Schwerpunkt und der vorgelegten
Qualifikationsnachweise stellt sie fest, ob ein inhalt-
liches oder zeitliches Defizit im Sinn des Abs. 3 be-
steht.

(2) Ist beabsichtigt, dem Antragsteller oder der
Antragstellerin einen Anpassungslehrgang oder eine
Eignungsprifung aufzuerlegen, ist zundchst zu pri-
fen, ob die im Rahmen der bisherigen Berufspraxis er-
worbenen Kenntnisse den wesentlichen Unterschied
ganz oder teilweise ausgleichen konnen.

(3) *AusgleichsmaBnahmen koénnen verlangt wer-
den, wenn

1. die nachgewiesene Ausbildungsdauer mindes-
tens ein Jahr unter der fiir die Fachlaufbahn oder
den fachlichen Schwerpunkt in der jeweiligen
Qualifikationsebene geforderten fachtheoreti-
schen Dauer liegt (zeitliches Defizit),

2. die bisherige Ausbildung und der dazu gehorige
Ausbildungsnachweis sich auf Facher bezieht, die
sich wesentlich von denen unterscheiden, die im
Freistaat Bayern vorgeschrieben sind (inhaltliches
Defizit), oder

3. die Fachlaufbahn oder der fachliche Schwerpunkt
die Wahrnehmung eines umfangreicheren Aufga-
benfeldes ermoglicht als der reglementierte Be-
ruf im Mitgliedstaat des Antragstellers oder der
Antragstellerin, und wenn dieser Unterschied in
einer besonderen Ausbildung besteht, die fur die
Fachlaufbahn oder den fachlichen Schwerpunkt
vorgeschrieben wird und sich auf Facher bezieht,
die sich wesentlich von denen unterscheiden, die
von den Qualifikationsnachweisen abgedeckt
werden, die der Antragsteller oder die Antragstel-
lerin vorlegt.

’Facher unterscheiden sich wesentlich, wenn deren
Kenntnis eine wesentliche Voraussetzung fiir die Aus-
ubung des Berufs ist und die bisherige Ausbildung
des Antragstellers oder der Antragstellerin diesbe-
ziiglich bedeutende Abweichungen hinsichtlich Dau-
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er oder Inhalt gegentiber der fiir die Qualifikation fir
die Fachlaufbahn geforderten fachtheoretischen Aus-
bildung aufweist.

Art. 46
Entscheidung

(1) Die zustandige Behorde bestatigt dem Antrag-
steller oder der Antragstellerin binnen eines Monats
den Empfang der Unterlagen und teilt ihm oder ihr
gegebenenfalls gleichzeitig mit, welche Unterlagen
fehlen.

(2) 'Die Entscheidung tiber den Antrag ist dem
Antragsteller oder der Antragstellerin innerhalb von
vier Monaten nach Vorlage der vollstandigen Un-
terlagen schriftlich mitzuteilen. ?2In den Féallen einer
automatischen Anerkennung nach Art. 21 ff. der
Richtlinie 2005/36/EG betragt die Frist drei Monate.
SFestgestellte Defizite werden dem Antragsteller oder
der Antragstellerin schriftlich mitgeteilt. “Die Mittei-
lung muss auch Informationen zu den moglichen Aus-
gleichsmaBnahmen gemadal Art. 47 bis 49 enthalten,
insbesondere zu den Prifungsgebieten im Fall einer
Eignungsprifung, sowie eine Aufforderung zur Aus-
libung eines bestehenden Wahlrechts (Art. 47).

(3) Im Fall einer Anerkennung ist in der schriftli-
chen Mitteilung darauf hinzuweisen, dass die Aner-
kennung keinen Anspruch auf Einstellung begrindet.

(4) Die Anerkennung ist insbesondere zu versa-
gen, wenn

1. die Voraussetzungen des Art. 43 nicht erfiillt sind,

2. die fiir die Anerkennung erforderlichen Unter-
lagen trotz Aufforderung nicht in angemessener
Frist vollstandig vorgelegt wurden,

3. die festgelegten AusgleichsmafBnahmen nicht er-
folgreich abgeschlossen worden sind oder der An-
tragsteller oder die Antragstellerin sich ihnen aus
von ihm oder ihr zu vertretenden Griinden inner-
halb von sechs Monaten nicht unterzogen hat oder

4. der Antragsteller oder die Antragstellerin we-
gen schwerwiegender beruflicher Verfehlungen,
Straftaten oder sonstiger Griinde fiir das Beam-
tenverhaltnis nicht geeignet ist.

Art. 47
Notwendigkeit von AusgleichsmafBnahmen

(1) Ist eine der Alternativen des Art. 45 Abs. 3
gegeben, so ist die Anerkennung von einer Eignungs-
prufung (Art. 48) oder von der erfolgreichen Teilnah-
me an einem Anpassungslehrgang (Art. 49) nach
Wahl des Bewerbers oder der Bewerberin abhangig
zu machen.

(2) Abweichend von Abs. 1 ist ein Qualifikations-
nachweis fiir eine Fachlaufbahn oder einen fachlichen
Schwerpunkt, deren oder dessen Ausiibung eine ge-
naue Kenntnis des deutschen Rechts erfordert und bei
der bzw. dem Beratung oder Beistand in Bezug auf
das deutsche Recht ein wesentlicher und bestandiger
Teil der Berufsausubung ist, beim Einstieqg in der drit-
ten oder vierten Qualifikationsebene nur anzuerken-
nen, wenn mit Erfolg eine Eignungspriifung abgelegt
wurde.

Art. 48
Eignungspriifung

(1) Die Eignungsprifung ist eine ausschlieflich
die beruflichen Kenntnisse betreffende staatliche Prii-
fung, mit der die Fahigkeiten, die Aufgaben der ange-
strebten Fachlaufbahn oder des angestrebten fachli-
chen Schwerpunkts auszutiben, beurteilt werden.

(2) 'Bei fachlichen Schwerpunkten mit Vorbe-
reitungsdienst fiihrt die Eignungsprufung die fur die
Durchfithrung der Qualifikationsprifung zustandige
Behérde durch. ?Bei einem Qualifikationserwerb fiir
eine Fachlaufbahn gemall Art. 6 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2
und Abs. 2 wird die Eignungsprifung von der obers-
ten Dienstbehorde durchgefuhrt, bei der die Einstel-
lung angestrebt wird. *Die Zustdndigkeiten nach den
Sdtzen 1 und 2 koénnen durch die oberste Dienstbe-
horde auf eine andere Behorde oder den Landesper-
sonalausschuss tibertragen werden.

(3) 'Bei fachlichen Schwerpunkten mit Vorberei-
tungsdienst gelten die in den jeweiligen Ausbildungs-
und Prifungsordnungen genannten Priifungsgebie-
te als fur den fachlichen Schwerpunkt notwendige
Sachgebiete. ?Bei einem Qualifikationserwerb gemas
Art. 6 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 und Abs. 2 sind die Pri-
fungsgebiete auf Grund eines Vergleichs mit den dem
Qualifikationserwerb zugrunde liegenden Priifungs-
gebieten der Abschliisse festzulegen.

(4) 'Die zustandige Behorde vergleicht die fiir den
Qualifikationserwerb fiir unverzichtbar angesehenen
Sachgebiete aus den Ausbildungs- und Prifungsord-
nungen mit den Qualifikationen und den Erfahrungen
des Antragstellers oder der Antragstellerin, die bereits
in einem anderen Mitgliedstaat erworben wurden.
2AnschlieBfend legt die Behorde im Einzelfall, abhén-
gig von den festgestellten Defiziten, den konkreten
Inhalt und Umfang der Prifung, insbesondere die
Prifungsgebiete fest.

(5) 'Die Eignungspriffung muss dem Umstand
Rechnung tragen, dass im Heimat- oder Herkunfts-
staat bereits eine entsprechende berufliche Qualifika-
tion vorliegt. *Fiir die Durchfiihrung der Prifung und
die Bewertung der Prifungsleistungen gelten die fur
die jeweilige Fachlaufbahn bzw. den jeweiligen fach-
lichen Schwerpunkt maBgeblichen Priufungsbestim-
mungen und die Allgemeine Prifungsordnung (APO)
entsprechend.
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Art. 49
Anpassungslehrgang

(1) *Wéahrend des Anpassungslehrgangs wer-
den Aufgaben der angestrebten Fachlaufbahn
oder des angestrebten fachlichen Schwerpunkts
unter der Verantwortung eines ausgewiesenen In-
habers oder einer ausgewiesenen Inhaberin der
angestrebten Qualifikation ausgeiibt. Der Anpas-
sungslehrgang kann mit einer Zusatzausbildung
einhergehen.

(2) 'Fur die Durchfithrung und Organisation des
Anpassungslehrgangs ist bei einem Qualifikations-
erwerbs gemall Art. 6 Abs. 1 Satz 1 Nrn. 1 und 2,
Abs. 2 die oberste Dienstbehorde zustandig, in de-
ren Geschaftsbereich die Begriindung eines Beam-
tenverhéltnisses angestrebt wird. ?Diese kann eine
andere Behorde oder den Landespersonalausschuss
mit der Durchfiihrung und Organisation beauftra-
gen. 3Art. 44 Abs. 1 Satz 3 gilt entsprechend. ‘Mit
der gegebenenfalls notwendigen Zusatzausbildung
konnen die in Art. 48 Abs. 2 genannten Stellen be-
auftragt werden.

(3) 'Der Anpassungslehrgang dient dazu, die im
Vergleich zwischen vorhandener und geforderter
Ausbildung fehlenden Qualifikationen zu erwerben.
’Er darf hochstens drei Jahre dauern. *Die konkreten
Inhalte und die konkrete Dauer werden unter Be-
rucksichtigung des festgestellten Defizits im Hinblick
auf die Erfordernisse der jeweiligen Fachlaufbahn
oder des jeweiligen fachlichen Schwerpunkts von
der zustdndigen Behorde festgelegt. ‘Bei fachlichen
Schwerpunkten mit Vorbereitungsdienst darf der An-
passungslehrgang die Dauer des Vorbereitungsdiens-
tes nicht iiberschreiten.

(4) 'Die Rechte und Pflichten wahrend des An-
passungslehrgangs werden durch Vertrag zwischen
dem Freistaat Bayern und dem Antragsteller oder der
Antragstellerin festgelegt. ?Der Antragsteller oder
die Antragstellerin befindet sich wahrend des An-
passungslehrgangs in einem o6ffentlich-rechtlichen
Vertragsverhadltnis, welches durch das als Anlage 2
beigefiigte Vertragsmuster ndher geregelt wird. *Der
Anpassungslehrgang endet auBler mit Ablauf der
festgesetzten Zeit vorzeitig auf Antrag oder, wenn
schwerwiegende Pflichtverletzungen des Antrag-
stellers oder der Antragstellerin der Fortfiihrung ent-
gegenstehen. “Wenn schwerwiegende Pflichtverlet-
zungen der Fortfihrung des Anpassungslehrgangs
entgegenstehen, wird der Vertrag schriftlich und mit
sofortiger Wirkung durch die zustdndige Behorde
nach Abs. 2 gekundigt.

(5) 'Der Lehrgang ist Gegenstand einer Bewer-
tung. *Zur Bewertung wird die Notenskala des § 28
Abs. 6 APO herangezogen. *Werden die Leistungen
nicht mindestens mit der Gesamtnote ,ausreichend”
bewertet, ist der Anpassungslehrgang nicht bestan-
den.

Art. 50
Abschluss des Anerkennungsverfahrens

Mit erfolgreichem Abschluss des Anerkennungs-
verfahrens wird die Qualifikation fiir eine Fachlauf-
bahn erworben. *Gegebenenfalls ist der fachliche
Schwerpunkt, soweit gebildet, festzustellen.

Art. 51
Berufsbezeichnung

Sofern mit der Qualifikation nach den allgemei-
nen gesetzlichen Bestimmungen die Befugnis ver-
bunden ist, eine Bezeichnung zu fiuhren, wird diese
als Berufsbezeichnung gefiihrt.

Teil 3

Andere Bewerber und Bewerberinnen

Art. 52
Qualifikationsvoraussetzungen

(1) 'Andere Bewerber und Bewerberinnen (Art. 4
Abs. 2) konnen bertcksichtigt werden, wenn an der
Gewinnung ein besonderes dienstliches Interesse be-
steht. 2Sie erwerben die Qualifikation fiir eine Fach-
laufbahn durch Lebens- und Berufserfahrung. *Die fiir
Regelbewerber und Regelbewerberinnen erforderli-
chen Voraussetzungen fiir den Qualifikationserwerb
(Art. 6 Abs. 1) durfen von ihnen nicht gefordert werden.

(2) 'Die oberste Dienstbehorde stellt bei ihnen die
Fachlaufbahn, einen gebildeten fachlichen Schwer-
punkt sowie die Qualifikationsebene fest. ?2Bei der
Feststellung der Qualifikation nach Satz 1 dirfen kei-
ne geringeren Anforderungen gestellt werden als sie
von Regelbewerbern und Regelbewerberinnen gefor-
dert werden. *Die oberste Dienstbehérde kann die Zu-
standigkeit nach Satz 1 auf den Landespersonalaus-
schuss uibertragen.

Art. 53
Probezeit

Die oberste Dienstbehorde kann fiir Beamte und
Beamtinnen bei erheblich tiber dem Durchschnitt lie-
genden Leistungen die Probezeit bis auf ein Jahr kiir-
zen. ?Ferner kann die oberste Dienstbehoérde Zeiten
einer hauptberuflichen Tatigkeit, die nach Art und
Bedeutung mindestens einer Tatigkeit in einem Amt
der betreffenden Fachlaufbahn und Qualifikations-
ebene entsprechen, im Umfang von hdchstens einem
Jahr auf die Probezeit anrechnen. *Art. 15 Abs. 2 ist
entsprechend anzuwenden.
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Teil 4

Dienstliche Beurteilung

Art. 54
Arten der dienstlichen Beurteilung

(1) 'Dienstliche Beurteilungen sind die Einschét-
zung wahrend der Probezeit, die Probezeitbeurtei-
lung, die periodische Beurteilung und die Zwischen-
beurteilung. ?Die obersten Dienstbehérden koénnen
durch Verwaltungsvorschrift weitere dienstliche Be-
urteilungen zulassen.

(2) Keine dienstlichen Beurteilungen sind die
Zwischen- und Abschlusszeugnisse der Beamten und
Beamtinnen auf Widerruf im Vorbereitungsdienst.

Art. 55

Einschatzung wahrend der Probezeit sowie
Probezeitbeurteilung

(1) 'Nach der Halfte der regelméaBigen Probezeit
ist eine Einschadtzung der Eignung, Befdahigung und
fachlichen Leistung vorzunehmen. 2Sofern an dem
erfolgreichen Abschluss der Probezeit Zweifel beste-
hen, sind diese, ihre Ursachen und die Mdéglichkeiten
der Abhilfe deutlich herauszustellen. *Wenn eine Ver-
kiirzung der Probezeit nach Art. 36 Abs. 1 in Betracht
kommt, ist dazu in der Einschatzung Stellung zu neh-
men.

(2) 'Bis zum Ablauf der Probezeit erfolgt die Pro-
bezeitbeurteilung. %In dieser sind Eignung, Befédhi-
gung und fachliche Leistung im Hinblick auf die Auf-
gaben der Fachlaufbahn und, soweit gebildet, des
fachlichen Schwerpunkts und als Grundlage fur die
Ubernahme in das Beamtenverhéltnis auf Lebenszeit
zu beurteilen.

(3) Die nahere Ausgestaltung der Einschatzung
und der Probezeitbeurteilung wird durch Verwal-
tungsvorschriften gemaf Art. 15 BayBG geregelt.

Art. 56
Periodische Beurteilung

(1) 'Fachliche Leistung, Eignung und Befdhigung
sind mindestens alle vier Jahre dienstlich zu beurtei-
len (periodische Beurteilung). *Dies gilt nicht fiir Be-
amte und Beamtinnen auf Widerruf im Vorbereitungs-
dienst und wahrend der Probezeit.

(2) 'Die periodische Beurteilung kann zurtickge-
stellt werden, wenn

1. gegen den Beamten oder die Beamtin ein gericht-
liches Strafverfahren, ein Disziplinarverfahren,

Vorermittlungen oder ein strafrechtliches Ermitt-
lungsverfahren eingeleitet worden ist, oder

2. ein sonstiger in der Person liegender wichtiger
Grund besteht.

Nach dem rechtskrédftigen Abschluss des Verfahrens,
der Einstellung der Ermittlungen oder dem Wegfall
des sonstigen wichtigen Grundes ist die periodische
Beurteilung nachzuholen.

(3) 'Nicht periodisch beurteilt werden Beamte und
Beamtinnen in einem Amt der Besoldungsgruppe A 16
mit Amtszulage und héher. Die oberste Dienstbehor-
de kann die periodische Beurteilung der in Satz 1 ge-
nannten Gruppe anordnen.

Art. 57
Zwischenbeurteilung

Eine Zwischenbeurteilung ist zu erstellen, wenn Be-
amte oder Beamtinnen mindestens ein Jahr nach dem
Ende des der letzten dienstlichen Beurteilung zugrun-
de liegenden Zeitraums oder der Probezeit die Behorde
wechseln, beurlaubt oder vom Dienst freigestellt werden.

Art. 58

Inhalt der periodischen Beurteilung und Zwischen-
beurteilung

(1) Der Beurteilung ist eine Beschreibung der Auf-
gaben, die im Beurteilungszeitraum wahrgenommen
wurden, voranzustellen.

(2) 'Die Beurteilung hat die fachliche Leistung
in Bezug auf die Funktion und im Vergleich zu den
anderen Beamten und Beamtinnen derselben Besol-
dungsgruppe der Fachlaufbahn und, soweit gebildet,
desselben fachlichen Schwerpunkts objektiv darzu-
stellen und auBerdem von Eignung und Befahigung
ein zutreffendes Bild zu geben. ?Die obersten Dienst-
behérden konnen die Vergleichsgruppe nach Satz 1
durch weitere Kriterien enger bestimmen.

(3) Zu beurteilen ist

1. die fachliche Leistung anhand der Kriterien:
a) Quantitat,
b) Qualitat,

c) Serviceorientierung, insbesondere gegentiber
dem Birger,

d) Zusammenarbeit mit Kollegen und Vorge-
setzten, und

e) soweit Beamte und Beamtinnen Fiithrungsauf-
gaben wahrnehmen, der Fiihrungserfolg,
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2. die Eignung anhand der Kriterien:
a) Auffassungsgabe,
b) Einsatzbereitschaft,
c) geistige Beweglichkeit,
d) Entscheidungsfreude und
e) Fuhrungspotential,
3. die Befdhigung anhand der Kriterien:
a) Fachkenntnisse,
b) mundliche Ausdrucksfahigkeit,
c) schriftliche Ausdrucksfahigkeit und
d) zielorientiertes Verhandlungsgeschick.

(4) 'Die periodische Beurteilung ist mit einer detail-
lierten Aussage zur Verwendungseignung abzuschlie-
Ben. *Sofern eine Verwendung in Fithrungspositionen
in Betracht kommt, ist bei der Verwendungseignung
eine differenzierte Aussage zur Fihrungsqualifikati-
on zu treffen. 3SchlieBlich ist darzulegen, fiir welche
dienstlichen Aufgaben der Beamte oder die Beamtin
in Betracht kommt und welche Einschrankungen ge-
gebenenfalls bestehen.

(5) In der periodischen Beurteilung ist eine Fest-
stellung aufzunehmen, wenn der Beamte oder die Be-
amtin fur

1. die Ausbildungsqualifizierung,
2. die modulare Qualifizierung
in Betracht kommt.

(6) 'Die ndhere Ausgestaltung der Beurteilung
wird durch Verwaltungsvorschriften gemal Art. 15
BayBG geregelt. Dabei konnen die Staatsministerien
fur ihren Geschaftsbereich oder Teile davon weitere
oder andere Beurteilungskriterien festlegen und eine
vereinfachte Dokumentation der Beurteilung zulas-
sen. *Die Gemeinden, Gemeindeverbande und die
sonstigen unter der Aufsicht des Staates stehenden
Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des offent-
lichen Rechts konnen fiir ihren Bereich von Abs. 3 ab-
weichend weitere oder andere Beurteilungskriterien
festlegen.

Art. 59
Bewertung und Gesamturteil
(1) 'Die Bewertung erfolgt in einem Punktesystem
mit einer Punkteskala von 1 bis 16 Punkten bezig-

lich der einzelnen Leistungs-, Eignungs- und Befahi-
gungsmerkmale sowie beziiglich des Gesamturteils.

“Die Staatsministerien kénnen fiir ihren Geschéftsbe-
reich oder Teile davon durch Verwaltungsvorschrift
nach Art. 15 BayBG eine andere Bewertung festlegen.
3Soweit gemdal Satz 2 eine von Satz 1 abweichende
Punkteskala festgelegt wird, darf 16 als Hochstpunkt-
zahl nicht tberschritten und 7 als Hochstpunktzahl
nicht unterschritten werden. *Verbale Hinweise oder
Erlauterungen zu den einzelnen Merkmalen sind
zuldssig. °Sie sind bei denjenigen Einzelmerkma-
len vorzunehmen, deren Bewertung sich gegentiber
der letzten periodischen Beurteilung wesentlich ver-
schlechtert hat oder bei denen sich die Bewertung auf
bestimmte Vorkommnisse griindet. *Die Beurteilung
kann erganzende Bemerkungen zu den Einzelmerk-
malen enthalten.

(2) 'Bei der Bildung des Gesamturteils sind die
bei den Einzelmerkmalen vergebenen Wertungen un-
ter Bertlicksichtigung ihrer an den Erfordernissen des
Amtes und der Funktion zu messenden Bedeutung in
einer Gesamtschau zu bewerten und zu gewichten.
Die fiir die Bildung des Gesamturteils wesentlichen
Grunde sind in den erganzenden Bemerkungen dar-
zulegen.

Art. 60
Zustandigkeit

(1) 'Die dienstliche Beurteilung wird, soweit die
Dienstaufsicht nicht anderweitig geregelt ist, von der
Leitung der Behorde erstellt, der der Beamte oder die
Beamtin im Zeitpunkt der dienstlichen Beurteilung
angehort. Abgeordnete Beamte und Beamtinnen
werden im Einvernehmen mit der Leitung der Be-
horde beurteilt, an die sie abgeordnet sind; besteht
die Abordnung zu einer Dienststelle eines anderen
Dienstherrn, erfolgt die Beurteilung im Benehmen mit
der Leitung der Behorde, an die sie abgeordnet sind.
*Die Leiter und Leiterinnen von Behdrden werden von
der Leitung der vorgesetzten Dienststelle beurteilt.
‘Die oberste Dienstbehérde kann eine abweichende
Regelung treffen, soweit ein dringendes dienstliches
Bediirfnis gegeben ist. *Bei den Behorden, die den
obersten Dienstbehdérden unmittelbar nachgeordnet
sind, kann der Leiter oder die Leiterin der Behorde
die Befugnis zur Beurteilung auf seine oder ihre allge-
meine Vertretung tibertragen. °Im Bereich der kom-
munalen Dienstherren kann die Behordenleitung die
Befugnis zur Beurteilung tibertragen, wenn sicherge-
stellt ist, dass die Beurteilung von einer Person erstellt
wird, die zumindest die gleiche Qualifikation besitzt,
wie die zu beurteilende Person.

(2) 'Die dienstliche Beurteilung wird von den vor-
gesetzten Dienstbehérden iiberpriift. 2Die Uberprii-
fung soll spatestens nach einer Frist von sechs Mona-
ten nach der ersten Eréffnung abgeschlossen sein. °Ist
die vorgesetzte Dienstbehorde eine oberste Dienst-
behérde, kann sie die Uberpriifung der dienstlichen
Beurteilungen auf eine nachgeordnete Behorde uber-
tragen. “Die obersten Dienstbehérden kénnen fiir ih-
ren Geschaftsbereich oder Teile davon bestimmen, in
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welchen Féllen auf die Uberpriifung der dienstlichen
Beurteilung verzichtet wird.

Art. 61
Eroffnung der dienstlichen Beurteilung

(1) 'Die dienstliche Beurteilung ist dem Beamten
oder der Beamtin zu erdffnen. *Sie soll besprochen
werden. *Die Eréffnung der dienstlichen Beurteilung
kann auf Vorgesetzte delegiert werden, die an der
Erstellung der Beurteilung wesentlich mitgewirkt
haben. ‘Einwendungen sind der vorgesetzten Dienst-
behodrde mit vorzulegen. °Ist die dienstliche Beurtei-
lung durch die vorgesetzte Dienstbehérde abgeandert
worden, ist die dienstliche Beurteilung unverzuglich,
spatestens aber drei Monate nach einer Uberpriifung,
nochmals zu erdffnen.

(2) Die Beurteilung ist mit einem Vermerk tiber
ihre Eréffnung zu den Personalakten zu nehmen.

Art. 62

Leistungsfeststellung fiir die Entscheidungen gemaés
Art. 30 und 66 BayBesG; Offnungsklausel fir den
nichtstaatlichen Bereich zu Art. 67 BayBesG

(1) 'Leistungsfeststellungen fiir die Entschei-
dungen gemal Art. 30 Abs. 3 Satze 1 und 3 und
Art. 66 Abs. 2 des Bayerischen Besoldungsgesetzes
(BayBesG) werden mit der periodischen Beurteilung
verbunden. 2Soweit es fiir die Anwendung der Art. 30
Abs. 3 Satze 1 und 3, Art. 66 Abs. 2 BayBesG erfor-
derlich ist, eine periodische Beurteilung jedoch nicht
vorgeschrieben ist, hat eine gesonderte Leistungsfest-
stellung zu erfolgen; Art. 60 und 61 finden entspre-
chende Anwendung. *Gegenstand der Leistungsfest-
stellung sind die Kriterien gemall Art. 58 Abs. 3 Nr. 1.
‘In der Probezeit kann die Leistungsfeststellung mit
den Beurteilungen gemalBl Art. 55 Abs. 1 Satz 1 und
Art. 55 Abs. 2 Satz 1 verbunden werden. °Sie erfolgt
auf Basis der Beurteilung der fachlichen Leistung ge-
mal Art. 55 Abs. 1 Satz 1 oder Art. 55 Abs. 2 Satz 2.

(2) 'Fur die Vergabe einer Leistungsstufe gemas
Art. 66 Abs. 1 BayBesG kommen nur diejenigen Be-
amten und Beamtinnen in Betracht, die in den Kri-
terien gemall Art. 58 Abs. 3 Nr. 1 die jeweils in der
Vergleichsgruppe hochst vergebenen Bewertungen
erhalten haben. ?In der Probezeit gelten Abs. 1 Sétze
4 und 5 entsprechend. *Die Staatsministerien kénnen
fir ihren Geschaftsbereich oder Teile davon durch
Verwaltungsvorschrift regeln, dass auf der Grundlage
der in der letzten periodischen Beurteilung oder ge-
sondert getroffenen Leistungsfeststellung in regelma-
Bigen Zeitabstanden eine weitere Vergabe von Leis-
tungsstufen erfolgen kann. ‘Satz 3 gilt entsprechend
fir die Gemeinden, Gemeindeverbiande und die
sonstigen unter der Aufsicht des Staates stehenden
Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffent-
lichen Rechts.

(3) Erfillt ein Beamter oder eine Beamtin die Min-
destanforderungen im Sinn des Art. 30 Abs. 3 Satz 1
BayBesG, wird dies in der Entscheidung gemaf Abs. 1
Satze 1, 2 oder Satz 4 gesondert festgestellt.

(4) 'Bei der Entscheidung geméaB Art. 30 Abs. 3
Satz 1 BayBesG sind samtliche zurechenbaren Um-
stdnde des Einzelfalls zu berticksichtigen. ?Eine ne-
gative Entscheidung darf nur getroffen werden, wenn
der Beamte oder die Beamtin rechtzeitig auf die Leis-
tungsmangel ausdriicklich hingewiesen worden ist.

(5) 'Liegen die Voraussetzungen des Art. 30
Abs. 3 Satz 1 BayBesG nicht vor (Stufenstopp), sind
die Leistungen in Abstanden von jeweils einem Jahr
nach Beginn des Stufenstopps erneut zu tiberpriifen.
Die gesonderte Leistungsfeststellung nach Satz 1
enthdlt die Aussage, ob die Leistungen in dem ver-
gangenen Jahr die Voraussetzungen des Art. 30
Abs. 3 Satz 1 BayBesG erfiillt haben; Art. 60 und 61
finden entsprechende Anwendung. 3Abs. 4 gilt ent-
sprechend. *Wird eine periodische Beurteilung er-
stellt, gilt Abs. 1 Satz 1.

(6) 'Soweit von Art. 58 Abs. 6 Satze 2, 3 bzw.
Art. 59 Abs. 1 Satz 2 Gebrauch gemacht wird, ist je-
weils zu regeln, auf welcher Grundlage die Entschei-
dungen gemdB Abs. 2, 3 und 5 getroffen werden. *Da-
bei ist sicherzustellen, dass die BewertungsmafBstabe
den sich aus den Abs. 2, 3 und 5 ergebenden fur die
Vergabe einer Leistungsstufe, den regelmaligen Stu-
fenaufstieg und den Stufenstopp entsprechen.

(7) 'Fur die Vergabe einer Leistungspramie nach
Art. 67 BayBesG konnen Gemeinden, Gemeindever-
bande und die sonstigen unter der Aufsicht des Staa-
tes stehenden Korperschaften, Anstalten und Stiftun-
gen des offentlichen Rechts, die an tarifvertragliche
Regelungen zum Leistungsentgelt gebunden sind,
den tarifvertraglichen Regelungen entsprechende Be-
stimmungen zur Leistungsbewertung sowie zum Ver-
gabeverfahren unter Mitwirkung der betrieblichen
Kommissionen im Sinn des § 18 Abs. 7 Satz 1 des Tarif-
vertrags fir den 6ffentlichen Dienst (TV6D VKA) vom
13. September 2005, oder dem entsprechender tarif-
vertraglicher Regelungen auch fiir die Beamten und
Beamtinnen treffen. Es kann dabei von Art. 67 Abs. 1
und Art. 68 Abs. 2 BayBesG abgewichen werden. ’Im
Fall einer eigenen Regelung muss gewdahrleistet sein,
dass Leistungsbewertung und Vergabeverfahren bei
den Beamten und Beamtinnen und den Tarifbeschaf-
tigten desselben Dienstherrn einheitlich erfolgen.

Art. 63

Dienstliche Beurteilung von Richtern und
Richterinnen, Staatsanwalten und Staatsanwaltinnen

Die =zustandigen Staatsministerien werden er-
machtigt, im Einvernehmen mit dem Staatsminis-
terium der Finanzen fiir die Beurteilung der Richter
und Richterinnen ihres Geschaftsbereichs sowie der
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Staatsanwalte und Staatsanwadltinnen eigene Richtli-
nien zu erlassen, die von den Vorschriften des Teils 4
abweichen konnen.

Art. 64
Dienstliche Beurteilung von Lehrkraften

Das zustdndige Staatsministerium wird erméch-
tigt, im Einvernehmen mit dem Staatsministerium der
Finanzen fiir die Beurteilung der staatlichen Lehrkrafte
eigene Richtlinien zu erlassen, die von den Vorschriften
des Teils 4 mit Ausnahme von Art. 56 Abs. 3 abweichen
konnen. ?Die Richtlinien nach Satz 1 kénnen fiir Lehr-
krafte an kommunalen Schulen entsprechend ange-
wendet werden.

Art. 65
Ausnahmegenehmigungen

Das Staatsministerium des Innern kann fiir den
Bereich der kommunalen Selbstverwaltung von
Art. 59 abweichende Beurteilungssysteme zulassen.

Teil 5

Fortbildung

Art. 66

Grundsatze der Fortbildung

(1) 'Die dienstliche Fortbildung wird von der
obersten Dienstbehorde geférdert und geregelt. ?Die
einzelnen FortbildungsmaBnahmen werden regelma-
Big durch die obersten Dienstbehérden und durch die
von ihnen beauftragten Behorden oder Stellen durch-
gefiihrt. *Die Gelegenheit zur Fortbildung soll mdog-
lichst gleichméaBig gegeben werden.

(2) 'Die Beamten und Beamtinnen sind ver-
pflichtet, an MaBnahmen der Einfuhrungs-, Anpas-
sungs- und Foérderungsfortbildung teilzunehmen.
Sie sind auBerdem verpflichtet, sich selbst fortzu-
bilden, damit sie den Anderungen der Aufgaben
und der Anforderungen gewachsen sind (Anpas-
sungsfortbildung).

(3) 'Wer seine Féhigkeiten und fachlichen Kennt-
nisse durch geeignete Fortbildung nachweislich we-
sentlich gesteigert hat, ist zu fordern und soll unter
Beachtung der Grundséatze des Art. 16 Gelegenheit
erhalten, Fahigkeiten und fachliche Kenntnisse auf
einem hoherwertigen Dienstposten anzuwenden und
hierbei die besondere Eignung zu beweisen. *Wel-
che Fortbildungen geeignet sind, regeln die obersten
Dienstbehoérden.

Teil 6

Schluss- und Ubergangsvorschriften

Art. 67
Ermachtigungen

'Die Staatsministerien kénnen im Einvernehmen
mit dem Staatsministerium der Finanzen Vorschriften
durch Rechtsverordnung erlassen tiber

1. die Zuordnung zu einer Fachlaufbahn und die Bil-
dung von fachlichen Schwerpunkten,

2. die Zulassung zu einer Fachlaufbahn, zu gebilde-
ten fachlichen Schwerpunkten und zu einer Qua-
lifikationsebene,

3. die Ausbildung und
4. die modulare Qualifizierung.

NVorschriften nach Satz 1 bedirfen der Zustimmung des
Landespersonalausschusses. *Die Zustimmung nach
Satz 2 gilt als erteilt, wenn der Landespersonalaus-
schuss nicht binnen sechs Monaten nach Zugang der
im Verfahren nach Art. 3 Abs. 3 abgestimmten Ver-
ordnungsentwiirfe entscheidet.

Art. 68
Ausnahmen

(1) Das Staatsministerium des Innern kann im Ein-
vernehmen mit dem Staatsministerium der Finanzen
und nach Anhérung des Landespersonalausschusses
durch Rechtsverordnung von Art. 7, 8, 20, 34, 35 und
37 abweichende laufbahnrechtliche Vorschriften fiir
die Feuerwehrbeamten und Feuerwehrbeamtinnen
erlassen.

(2) 'Das Staatsministerium des Innern kann im
Einvernehmen mit dem Staatsministerium der Fi-
nanzen und nach Anhoérung des Landespersonalaus-
schusses durch Rechtsverordnung die Laufbahnen
der Polizeivollzugsbeamten und Polizeivollzugsbeam-
tinnen abweichend regeln; hierbei kann die Einheits-
laufbahn festgelegt werden. ?Satz 1 Halbsatz 1 gilt
entsprechend fur allgemeine Regelungen der dienst-
lichen Beurteilung.

Art. 69
Evaluation

'Die Staatsregierung uberpriift die Auswirkungen
dieses Gesetzes mit Ausnahme des Teils 4 sowie auf
Grund dieses Gesetzes ergangener Rechtsverordnun-
gen. Dem Bayerischen Landtag ist zum Ende des Jah-
res 2012 erstmals tiber die Auswirkungen zu berichten.
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Art. 70
Ubergangsregelungen

(1) 'Fir Beamte und Beamtinnen, die noch vor dem
1. April 2009 angestellt wurden, rechnet die Dienst-
zeit weiterhin ab dem Zeitpunkt der Anstellung; fir
diese Beamten und Beamtinnen ist die Vorschrift des
§ 11 Abs. 2 Satz 1 Nr. 2 der Laufbahnverordnung in
der Fassung der Bekanntmachung vom 4. Marz 1996
(GVBI S. 99, ber. S. 220, BayRS 2030-2-1-2-F), zuletzt
gedandert durch § 3 des Gesetzes vom 20. Dezember
2007 (GVBI S. 931), weiterhin anzuwenden. 2Auf Be-
amte und Beamtinnen, die bereits vor dem 1. Januar
2011 in das Beamtenverhadltnis auf Probe gemalB § 4
Abs. 3 Buchst. a BeamtStG berufen worden sind, fin-
den anstelle des Art. 12 Abs. 2 und der Art. 36 und 53
dieses Gesetzes die Art. 38 und 40 des Bayerischen
Beamtengesetzes in der bis zum 31. Dezember 2010
geltenden Fassung und die §§ 37, 40, 44, 49, 56 der
Laufbahnverordnung vom 1. April 2009 (GVBI S. 51,
BayRS 2030-2-1-2-F) mit der MaBgabe weiterhin An-
wendung, dass sich in der laufbahnrechtlichen Ent-
wicklung dieser Beamten und Beamtinnen gegentiber
einer Einstellung zum 1. Januar 2011 keine Nachteile
ergeben.

(2) 'Die Anrechnung von Erziehungszeiten fiir vor
dem 1. Januar 2011 und nach dem 31. Dezember 2007
geborene Kinder, die tiber die anzurechnenden Zeiten
gemal § 10 Abs. 3 Satz 3, § 12 Abs. 3 Satz 3, Abs. 4
Satz 1 Nr. 5 der Verordnung uber die Laufbahnen der
bayerischen Beamtinnen und Beamten (Laufbahn-
verordnung — LbV) vom 1. April 2009 (GVBI S. 51,
BayRS 2030-2-1-2-F) in der bis zum 31. Dezem-
ber 2010 geltenden Fassung hinausgehen, er-
folgt nur auf Antrag und mit Wirkung fiir die Zu-
kunft. ?Fir die Anrechnung von Erziehungszeiten
fur vor dem 1. Januar 2008 geborene Kinder fin-
det § 62 Abs. 4 der Laufbahnverordnung in der
Fassung der Bekanntmachung vom 4. Marz 1996
(GVBL S. 99, ber. S. 220, BayRS 2030-2-1-2-F),
zuletzt gedndertdurch § 3des Gesetzesvom 20. Dezem-
ber 2007 (GVBI S. 931), Anwendung. *Die Anrech-
nung nach den Satzen 1 und 2 erfolgt auch fir Kinder,
die zum 1. Januar 2011 das achte Lebensjahr bereits
vollendet haben.

(3) 'Soweit in einzelnen Laufbahnen nach der am
31. Dezember 2010 geltenden Rechtslage Beforde-

rungen ohne Erfiillung der Voraussetzungen des § 41
Abs. 5 und der §§ 46 und 51 der Laufbahnverordnung
vom 1. April 2009 (GVBI S. 51, BayRS 2030-2-1-2-F)
moglich waren, kann in Rechtsverordnungen nach
Art. 67 von Art. 17 Abs. 6 in entsprechendem Umfang
abgewichen werden; Entsprechendes gilt fiir den Ge-
richtsvollzieherdienst. *Flir Beamte und Beamtinnen,
die den Aufstieg nach § 41 Abs. 5, §§ 46 und 51 der
Laufbahnverordnung vom 1. April 2009 absolviert ha-
ben und vor dem 1. Januar 2011 in das Eingangsamt
der nachsthoheren Laufbahn befordert worden sind,
ist Art. 17 Abs. 1 Satz 3 Nrn. 2 und 3 Halbsatz 1 fiir
die Beforderung in das nachsthéhere Amt derselben
Fachlaufbahn bzw. soweit gebildet desselben fachli-
chen Schwerpunkts nicht anzuwenden.

(4) '‘Beamte und Beamtinnen, die am 31. Dezem-
ber 2010 die in § 41 Abs. 5, §§ 46 und 51 der Lauf-
bahnverordnung in der bis zum 31. Dezember 2010
geltenden Fassung fur die Zuerkennung der Auf-
stiegseignung geforderten Voraussetzungen erfiillen,
absolvieren den Aufstieg nach den jeweiligen Voraus-
setzungen dieser Verordnung; sie erwerben die Qua-
lifikation nach dieser Vorschrift. 2In den Systemen der
modularen Qualifizierung wird geregelt, ab wann der
Aufstieg durch die modulare Qualifizierung abgelost
wird *Die Systeme der modularen Qualifizierung nach
Art. 20 miissen erstmalig bis zum 31. Dezember 2011
dem Landespersonalausschuss vorgelegt werden.
‘Beamte und Beamtinnen, die geméaB § 46 der Lauf-
bahnverordnung in der bis zum 31. Dezember 2010
geltenden Fassung aufgestiegen sind, koénnen sich
fir Amter und Dienstposten, die nicht dem bisheri-
gen Verwendungsbereich entsprechen, qualifizieren,
wenn sie weitere gemaB Art. 20 erforderliche Qualifi-
zierungsmafBnahmen erfolgreich absolvieren.

(5) 'Art. 15 Abs. 2 gilt nur flir Zeiten einer Be-
schéaftigung nach dem 31. Mérz 2009. ?Zeiten vor dem
1. April 2009 berechnen sich nach dem jeweils zu die-
ser Zeit geltenden Rechtsstand.

(6) 'Die Laufbahnen, die vor dem Inkrafttreten
dieses Gesetzes im Geltungsbereich des Bayerischen
Beamtengesetzes und der Verordnung tber die Lauf-
bahnen der bayerischen Beamtinnen und Beamten
eingerichtet worden sind, werden den Fachlaufbah-
nen (Art. 5 Abs. 2) nach den Anlagen 3 und 4 zuge-
ordnet. 2Im Ubrigen entscheiden die Staatsministerien
uber die Zuordnung.
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Anlage 1
(zu Art. 39)

Sonstiger Qualifikationserwerb

Fachlaufbahn Fachlicher Schwerpunkt

—_

Verwaltung und Finanzen . Wirtschaftswissenschaften

2. Sozialwissenschaften
Bildung und Wissenschait 1. Kunst- und Kulturwissenschaften

Gesundheit 1. Humanmedizin
2. Veterinarmedizin

—_

Naturwissenschait und Technik . Naturwissenschaften, Mathematik
. Ingenieurwissenschaften

3. Agrar- und Erndhrungswissenschaften

N
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Anlage 2
(zu Art. 49)
Vertrag
zwischen
dem Freistaat Bayern
— vertreten durch
und
Herrn/Frau
geboren am
wohnhaft
wird folgender Vertrag geschlossen:
§1
Herrn/Frau wird fur die Zeit vom bis zum

Gelegenheit gegeben, in einem Anpassungslehrgang im Sinn des Art. 3 Abs. 1
Buchst. g, Art. 14 der Richtlinie 2005/36/EG und im Sinn des Art. 49 des Leistungslaufbahngesetzes die Kennt-
nisse und Fahigkeiten fir die Fachlaufbahn bzw. fiir den fachlichen Schwerpunkt

zu erwerben, die ihm/ihr nach den festgestellten Defiziten noch fehlen.

§2

(1) Der Anpassungslehrgang besteht aus einer berufspraktischen Ausbildung in den Aufgaben der oben
genannten Fachlaufbahn bzw. des fachlichen Schwerpunkts unter Anleitung und Verantwortung eines qua-
lifizierten Inhabers oder einer qualifizierten Inhaberin der Fachlaufbahn bzw. des fachlichen Schwerpunkts
(Ausbildungsleitung).

(2) Der Anpassungslehrgang umfasst eine Zusatzausbildung in Form von FortbildungsmaBnahmen, wenn
die vorhandenen Defizite nicht im Rahmen der berufspraktischen Tatigkeit ausgeglichen werden koénnen.

(3) 'Folgende Defizite wurden bei Herrn/Frau festgestellt:

*Das Ziel des Anpassungslehrgangs ist die Beseitigung dieser Defizite. *Die Ausbildungsleitung legt die weite-
ren Einzelheiten des Anpassungslehrgangs fest. *Dabei stellt sie durch geeignete MaBnahmen sicher, dass sich
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Herr/Frau die Kenntnisse und Fahigkeiten der in § 1 genannten Fachlaufbahn
oder des fachlichen Schwerpunkts in sachgerechter Form aneignen kann.

(4) Er/Sie kann sich in allen Fragen der Durchfiihrung des Anpassungslehrgangs an die Ausbildungsleitung
wenden.

§3

Dienstobliegenheiten werden nicht iibertragen.

§ 4

'Der Anpassungslehrgang endet auBer durch Ablauf der festgesetzten Zeit vorzeitig auf Antrag. ?Er
kann auBerdem vorzeitig von Amts wegen beendet werden, wenn schwerwiegende Pflichtverletzungen von

Herrn/Frau der Fortfiihrung entgegenstehen.

§5

Herr/Frau hat den Anweisungen der Ausbildungsleitung
zu folgen; er oder sie wird zu Beginn des Anpassungslehrgangs auf die Pflicht zur Verschwiegenheit hingewie-
sen.

§ 6

Eine Vergiitung oder ein sonstiges Entgelt wird nicht gewahrt.

, den

Unterschrift des Teilnehmers oder Vertreter/Vertreterin des Freistaates Bayern
der Teilnehmerin des Anpassungslehrgangs
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Anlage 3
(zu Art. 70 Abs. 6 Satz 1)

Zuordnung geregelter und nicht geregelter Laufbahnen zu den Fachlauibahnen nach Art. 5 Abs. 2 LIbG
Fachlaufbahn ,Verwaltung und Finanzen"“:
— Hoherer Verwaltungsdienst (JAPO)

— Gehobener Dienst der Steuerbeamten (StBAG, StAPO)

— Gehobener nichttechnischer Verwaltungsdienst (ZAPO/gVD)

— Gehobener nichttechnischer Staatsfinanzdienst (ZAPO/gStF)

— Gehobener nichttechnischer Dienst in der Sozialverwaltung (ZAPOSozVerw/gD)
— Gehobener Dienst der Steuerbeamten an Staatsanwaltschaften

— Gehobener Wirtschaftsverwaltungsdienst an Staatsanwaltschaften

— Mittlerer Dienst der Steuerbeamten (StBAG, StBAPO)

— Mittlerer nichttechnischer Verwaltungsdienst (ZAPO/mVD)

— Mittlerer nichttechnischer Dienst in der Sozialverwaltung (ZAPOSozVerw/mD)
— Mittlerer nichttechnischer Staatsfinanzdienst (ZAPO/mStF)

— Mittlerer Forstverwaltungsdienst (ZAPO/mFv)

Fachlaufbahn ,Bildung und Wissenschaft"“:

— Lehramt an Gymnasien (ZALG)

— Lehramt an beruflichen Schulen (ZALB)

— Lehramt fiir Sonderpadagogik (ZALS)

— Schulaufsichtsdienst an Volksschulen

— Schulaufsichtsdienst an Forderschulen

— Studienrate an Berufsfachschulen, Fachschulen und Fachakademien kiinstlerischer und gestalterischer
Ausbildungseinrichtungen (ZLSFbAV)

— Akademische Rate an staatlichen Einrichtungen auBlerhalb des Hochschulbereichs

— Akademische Rate im Hochschulbereich

— Schulaufsichtsdienst fur Realschulen im Staatministerium fir Unterricht und Kultus

— Hoherer Bibliotheksdienst bei den wissenschaftlichen Bibliotheken (ZAPOBiblD)

— Hoherer Archivdienst bei den 6ffentlichen Archiven (ZAPOhArchD)

— Pfarrer an Justizvollzugsanstalten

— Lehramt an Grundschulen (ZALGH)

— Lehramt an Hauptschulen (ZALGH)

— Lehramt an Realschulen (ZALR)

— Fachlehrer an Berufsfachschulen, Fachschulen und Fachakademien kiinstlerischer und gestalterischer Aus-
bildungseinrichtungen (ZLSFbAV)

— Fachlehrer (an Volks- und Realschulen) (ZAF)

— Gewerbliche Fachlehrer an Berufsschulen (ZAPOFIB)

— Fachlehrer fiir Schreibtechnik an Berufsschulen (ZAPOFIB)

— Fachlehrer an Justizvollzugsanstalten

— Forderlehrer an Grund- und Hauptschulen

— Gehobener Bibliotheksdienst bei den wissenschaftlichen Bibliotheken (ZAPOgBiblD)

— Gehobener Archivdienst bei den 6ffentlichen Archiven in Bayern (ZAPOgArchD)

— Lehrer an Justizvollzugseinrichtungen

— Mittlerer Bibliotheksdienst bei den wissenschaftlichen und 6ffentlichen Bibliotheken (ZAPOmBiblD)
— Mittlerer Archivdienst bei den 6ffentlichen Archiven in Bayern (ZAPOmArchD)

Fachlaufbahn , Justiz":

— Richterlicher und staatsanwaltlicher Dienst (JAPO)
— Hoherer Vollzugs- und Verwaltungsdienst bei den JVA (JAPO)
— Hoherer Rechtspfleger- und Justizverwaltungsdienst

— Rechtspfleger (ZAPO/Rpfil)
— Gehobener Vollzugs- und Verwaltungsdienst bei den JVA (ZAPO/gVVD)
— Nicht geregelte Laufbahn des gehobenen Justizverwaltungsdienstes
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— Nicht geregelte Laufbahn des gehobenen allgemeinen Vollzugsdienstes
— Nicht geregelte Laufbahn des gehobenen Werkdienstes
— Gehobener Krankenpflegedienst

— Mittlerer Justizdienst (ZAPO/mJD)

— Vollziehungsbeamte der Justiz (ZAPO/VJ)

—  Gerichtsvollzieher (ZAPO/GV)

— Mittlerer Verwaltungsdienst bei den JVA (ZAPO/mVD)
— Allgemeiner Vollzugsdienst bei den JVA (ZAPO/aVD)
— Mittlerer Werkdienst bei den JVA (ZAPOmWD)

— Mittlerer Krankenpflegedienst

— Justizbetriebsdienst

— Justizwachtmeister (AOJwD)
— Einfacher Werkdienst im Justizvollzug

Fachlaufbahn ,Polizei und Verfassungsschutz“:

— Hoherer Polizeivollzugsdienst, § 16 LbVPol

— Hoherer Polizeivollzugsdienst im Kriminaldienst, § 17 LbVPol

— Hoherer technischer Dienst an der obersten Dienstbehorde, § 18 LbVPol

— Hoherer Dienst im Sicherheitsbereich beim Landesamt fiir Verfassungsschutz
— Politologe im Sicherheitsbereich bei Polizei und Verfassungsschutz

— Gehobener Polizeivollzugsdienst, § 13 LbVPol, APOgPol

— Gehobener Polizeivollzugsdienst im Kriminaldienst, § 17 LbVPol

— Gehobener Wirtschaftskriminaldienst, § 17a LbVPol

— Gehobener Dienst im Sicherheitsbereich beim Landesamt fir Verfassungsschutz

— Mittlerer Polizeivollzugsdienst
Fachlaufbahn ,, Gesundheit”:

— Hoherer Gesundheitsdienst (ZAPOhGesD)
— Hoherer Veterinardienst (ZAPO/vet)

— Gehobener Gesundheitsdienst
— Mittlerer Gesundheitsdienst (ZAPOmGesD)
Fachlaufbahn ,Naturwissenschaft und Technik":

— Hoherer technischer Verwaltungsdienst fiir Vermessung und Geoinformation (VermZAPO/hD)

— Hoherer technischer Verwaltungsdienst fiir Landliche Entwicklung (VermZAPO/hD)

— Hoherer technischer Gewerbeaufsichtsdienst (ZAPOtG/hD)

— Hoherer Forstdienst (ZAPO/hF)

— Technischer Dienst bei der Landesgewerbeanstalt (EinstellungsV/BLGA)

— Hoherer bautechnischer Verwaltungsdienst (ZAPO/htD)

— Hoherer vermessungstechnischer Dienst bei den Kommunalverwaltungen

— Hoherer Beratungs- und Fachschuldienst Agrarwirtschaft, Hauswirtschaft und Ernahrung (AHEZAPO/hD)
— Hoherer feuerwehrtechnischer Dienst (ZAPO-Fw)

— Hoherer Brandschutztechnischer Dienst im Geschaftsbereich des Staatsministeriums des Innern

— Gehobener technischer Dienst Verwaltungsinformatik (ZAPO/gtVI)

— Gehobener technischer Gewerbeaufsichtsdienst (ZAPOtG/gD)

— Gehobener bautechnischer und umweltfachlicher Verwaltungsdienst (ZAPO/gtD)
— Gehobener technischer Dienst fiir Vermessung und Geoinformation (VermZAPO/gD)
— Gehobener technischer Dienst fir Landliche Entwicklung (LEZAPOgtD)

— Gehobener landwirtschaftlich-technischer Dienst (LWwZAPO/gtD)

— Landwirtschaftlich-hauswirtschaftliche Fachlehrerinnen (LH ZAPO/FL/FB)

— Gehobener technischer Forstdienst (ZAPO/gtF)

— Gehobener technischer Dienst in der Eichverwaltung (ZAEich)

— Gehobener vermessungstechnischer Dienst bei den Kommunalverwaltungen

— Gehobener feuerwehrtechnischer Dienst (ZAPO-Fw)
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Gehobener brandschutztgchnischer Dienst im Geschaéftsbereich des Staatsministeriums des Innern
Gehobener technischer Uberwachungsdienst zum Schutz der Verbraucher

Mittlerer feuerwehrtechnischer Dienst (ZAPO-Fw)

Mittlerer brandschutztechnischer Dienst im Geschaftsbereich des Staatsministeriums des Innern
Mittlerer technischer Uberwachungsdienst zum Schutz der Verbraucher (ZAPO/UV)
Mittlerer technischer Dienst fiir Vermessung und Geoinformation (VermZAPO/mD)
Mittlerer bautechnischer Verwaltungsdienst (ZAPO/mtD)

Mittlerer technischer Dienst Landkartendruck beim LVA (LaDruckZuPO)

Mittlerer technischer Dienst fiir Landliche Entwicklung (LEZAPO/mtD)

Mittlerer landwirtschaftlich-technischer Dienst (LWZAPO/mtD)

Mittlerer technischer Dienst in der Eichverwaltung (ZAEich)

Mittlerer veterinar-technischer Dienst (ZAPOVetmtD)

Mittlerer technischer Gewerbeaufsichtsdienst (ZAPO/mD)

Technischer Dienst bei der Landesgewerbeanstalt (EinstellungsV/BLGA)

Mittlerer vermessungstechnischer Dienst bei den Kommunalverwaltungen

Mittlerer Kontrolldienst der Landeshauptstadt Miinchen

Mittlerer Marktaufsichtsdienst bei der Stadt Nirnberg

Mittlerer technischer Dienst Verwaltungsinformatik

Mittlerer technischer Dienst

Einfacher technischer Dienst fiir Vermessung und Geoinformation
Vermessungsbetriebsdienst
Einfacher technischer Dienst
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Anlage 4
(zu Art. 70 Abs. 6 Satz 1)

Zuordnung der Lauibahnen besonderer Fachrichtungen zu den nach Anlage 1 eingerichteten fachlichen
Schwerpunkten

Fachlaufbahn , Verwaltung und Finanzen":
Fachlicher Schwerpunkt , Wirtschaftswissenschaften”

- Diplom-Okonom Univ., Diplom-Okonomin Univ. im Staatsministerium fir Wirtschaft, Infrastruktur, Verkehr
und Technologie und in anderen fachspez. Bereichen

— Diplom-Kaufmann Univ., Diplom-Kauffrau Univ. im Staatsministerium fiir Wirtschaft, Infrastruktur, Verkehr
und Technologie und in anderen fachspez. Bereichen

— Diplom-Volkswirt Univ., Diplom-Volkswirtin Univ. im Staatsministerium fiir Wirtschaft, Infrastruktur, Ver-
kehr und Technologie und in anderen fachspez. Bereichen

— Diplom-Wirtschaftsingenieur Univ., Diplom-Wirtschaftsingenieurin Univ. im Staatsministerium fur Wirt-
schaft, Infrastruktur, Verkehr und Technologie und in anderen fachspez. Bereichen

Fachlicher Schwerpunkt ,Sozialwissenschaften”

— Diplom-Sozialpadagoge (FH), Diplom-Sozialpadagogin (FH)
— Diplom-Sozialarbeiter (FH), Diplom-Sozialarbeiterin (FH)

Fachlaufbahn ,Bildung und Wissenschaft":
Fachlicher Schwerpunkt ,Kunst- und Kulturwissenschaften”

- Agyptologe, Agyptologin bei Museen und Sammlungen, Landesamt fiir Denkmalpflege, Verwaltung der
staatl. Schlosser, Garten und Seen

— Altertumskundler, Altertumskundlerin bei Museen und Sammlungen, Landesamt fiir Denkmalpflege, Ver-
waltung der staatl. Schldsser, Garten und Seen

— Amerikanistiker, Amerikanistikerin bei Museen und Sammlungen, Landesamt fiir Denkmalpflege, Verwal-
tung der staatl. Schlésser, Garten und Seen

— Archdaologe, Archdologin bei Museen und Sammlungen, Landesamt fiir Denkmalpflege, Verwaltung der
staatl. Schlosser, Garten und Seen

— Ethnologe, Ethnologin bei Museen und Sammlungen, Landesamt fiir Denkmalpflege, Verwaltung der staatl.
Schlosser, Garten und Seen

— Historiker, Historikerin bei Museen und Sammlungen, Landesamt fiir Denkmalpflege, Verwaltung der
staatl. Schlosser, Garten und Seen

— Indologe, Indologin bei Museen und Sammlungen, Landesamt fiir Denkmalpflege, Verwaltung der staatl.
Schlésser, Garten und Seen

—  Kulturwissenschaftler, Kulturwissenschaftlerin bei Museen und Sammlungen, Landesamt fiir Denkmalpfle-
ge, Verwaltung der staatl. Schldsser, Garten und Seen

—  Prahistoriker, Prahistorikerin bei Museen und Sammlungen, Landesamt fiir Denkmalpflege, Verwaltung
der staatl. Schlosser, Garten und Seen

— Sinologe, Sinologin bei Museen und Sammlungen, Landesamt fiir Denkmalpflege, Verwaltung der staatl.
Schlosser, Garten und Seen

— Volkskundler, Volkskundlerin bei Museen und Sammlungen, Landesamt fiir Denkmalpflege, Verwaltung
der staatl. Schlosser, Garten und Seen

— Diplom-Psychologe Univ., Diplom-Psychologin Univ.

— Musikwissenschaftler, Musikwissenschaftlerin bei Museen und Sammlungen, Landesamt fiir Denkmalpfle-
ge, Verwaltung der staatl. Schldsser, Garten und Seen

— Theaterwissenschaftler, Theaterwissenschaftlerin bei Museen und Sammlungen, Landesamt fiir Denkmal-
pflege, Verwaltung der staatl. Schldsser, Garten und Seen

— Kunsthistoriker, Kunsthistorikerin bei Museen und Sammlungen, Landesamt fiir Denkmalpflege, Verwal-
tung der staatl. Schlosser, Garten und Seen

— Diplom-Restaurator Univ., Diplom-Restauratorin Univ. bei Museen und Sammlungen, Landesamt fiir Denk-
malpflege, Verwaltung der staatl. Schlosser, Garten und Seen

Fachlaufbahn , Gesundheit":
Fachlicher Schwerpunkt ,Humanmedizin“

- Arztlicher Dienst (ohne Gesundheitsdmter und Regierungen)
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Fachlaufbahn ,Naturwissenschaft und Technik":
Fachlicher Schwerpunkt ,Mathematik, Naturwissenschaften"

— Diplom-Ingenieur Univ., Diplom-Ingenieurin Univ. bei Museen und Sammlungen, Landesamt fiir Denkmal-
pilege, Verwaltung der staatl. Schldsser, Garten und Seen

— Diplom-Biologe Univ., Diplom-Biologin Univ.

— Diplom-Chemiker Univ., Diplom-Chemikerin Univ.

— Diplom-Ingenieur Univ., Diplom-Ingenieurin Univ. Studiengang Chemie-Ingenieurwesen

— Staatlich gepriifte Lebensmittelchemiker, Staatlich gepriifter Lebensmittelchemikerin

— Diplom-Mathematiker Univ., Diplom-Mathematikerin Univ.

— Diplom-Informatiker Univ., Diplom-Informatikerin Univ.

— Diplom-Physiker Univ., Diplom-Physikerin Univ.

— Diplom-Geologe Univ., Diplom-Geologin Univ.

— Diplom-Geograph Univ., Diplom-Geographin Univ.

— Diplom-Geologe Univ., Diplom-Geologin Univ. bei Museen und Sammlungen, Landesamt fiir Denkmalpfle-
ge, Verwaltung der staatl. Schldsser, Garten und Seen

— Diplom-Biologe Univ., Diplom-Biologin Univ. bei Museen und Sammlungen, Landesamt fiir Denkmalpflege,
Verwaltung der staatl. Schlésser, Garten und Seen

— Diplom-Chemiker Univ., Diplom-Chemikerin Univ. bei Museen und Sammlungen, Landesamt fiir Denkmal-
pflege, Verwaltung der staatl. Schlésser, Garten und Seen

— Diplom-Geophysiker Univ., Diplom-Geophysikerin Univ. bei Museen und Sammlungen, Landesamt fir
Denkmalpflege, Verwaltung der staatl. Schlésser, Garten und Seen

— Diplom-Mineraloge, Diplom-Mineralogin bei Museen und Sammlungen, Landesamt fiir Denkmalpflege,
Verwaltung der staatl. Schlosser, Garten und Seen

— Pharmazeutischer Dienst

— Gehobener geologisch- und bodenkundlich-technischer Dienst beim geolog. Landesamt

— Diplom-Ingenieur (FH), Diplom-Ingenieurin (FH) — Chemie

— Diplom-Ingenieur (FH),
Diplom-Ingenieur (FH),
Diplom-Ingenieur (FH),

Diplom-Ingenieurin (FH)
Diplom-Ingenieurin (FH)
Diplom-Ingenieurin (FH)

— Technische Chemie
— Physik
— Technische Physik

— Diplom-Informatiker (FH), Diplom-Informatikerin (FH) im Bereich Informationstechnik

— Diplom-Mathematiker (FH), Diplom-Mathematikerin (FH) im Bereich Informationstechnik

— Diplom-Wirtschaftsinformatiker (FH), Diplom-Wirtschaftsinformatikerin (FH) im Bereich Informationstech-
nik

— Diplom-Statistiker Univ., Diplom-Statistikerin Univ.

Fachlicher Schwerpunkt ,Ingenieurwissenschaften

—  Technischer Dienst bei der Landesgewerbeanstalt

— Diplom-Ingenieur (FH), Diplom-Ingenieurin (FH) — mit jeweiligem Studiengang im technischen Werkdienst

— Diplom-Ingenieur (FH), Diplom-Ingenieurin (FH) — Bergbau oder verwandte Studiengange im Bergverwal-
tungsdienst

— Diplom-Ingenieur (FH), Diplom-Ingenieurin (FH)

— Diplom-Ingenieur (FH), Diplom-Ingenieurin (FH) — Elektrotechnik im Bergverwaltungsdienst

— Diplom-Ingenieur (FH), Diplom-Ingenieurin (FH) — Elektrotechnik im Bereich Informationstechnik

— Diplom-Ingenieur (FH), Diplom-Ingenieurin (FH) — Wirtschaftsingenieurwesen im Bereich Informations-
technik

— Maschinenbau im Bergverwaltungsdienst

Fachlicher Schwerpunkt ,Agrar- und Erndhrungswissenschaiten”

— Diplom-Agraringenieur Univ., Diplom-Agraringenieurin Univ. Studiengang Gartenbauwissenschaften im

gartenbaulichen Dienst (ohne Staatsministerium fiir Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten)
Diplom-Ingenieur Univ., Diplom-Ingenieurin Univ. Studiengang Landschaftspflege
Diplom-Agraringenieur Univ., Diplom-Agraringenieurin Univ.

Diplom-Ingenieur (FH),
Diplom-Ingenieur (F
Diplom-Ingenieur (
Diplom-Ingenieur (
Diplom-Ingenieur (
Diplom-Ingenieur (
Diplom-Ingenieur (
Diplom-Ingenieur (
Diplom-Ingenieur (

H),
FH),
FH),
FH),
FH),
FH),
FH),
FH),

Diplom-Ingenieurin (FH) —
Diplom-Ingenieurin (F
Diplom-Ingenieurin (
Diplom-Ingenieurin (
Diplom-Ingenieurin (
Diplom-Ingenieurin (
Diplom-Ingenieurin (
Diplom-Ingenieurin (

(

H) -
FH) -
FH) -
FH) -
FH) -
FH) -
FH) -

Diplom-Ingenieurin (FH) —

Gartenbau (im nichtstaatlichen Bereich)

Weinbau und Kellerwirtschaft

Getranketechnologie

Lebensmitteltechnologie

Landwirtschaft im Futtermittelkontrolldienst
Agrarwirtschaft im Futtermittelkontrolldienst
Lebensmitteltechnologie im Futtermittelkontrolldienst
Lebensmittelwirtschaft im Futtermittelkontrolldienst
Lebensmitteltechnik im Futtermittelkontrolldienst
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— Diplom-Ingenieur (FH), Diplom-Ingenieurin (FH) — Ernahrungswissenschaft im Futtermittelkontrolldienst

— Diplom-Ingenieur (FH), Diplom-Ingenieurin (FH) — Ernahrungs- und Versorgungsmanagement im Futter-
mittelkontrolldienst

— Diplom-Wirtschaftsingenieur (FH), Diplom-Wirtschaftsingenieurin (FH) — Lebensmittelwirtschaft im Futter-
mittelkontrolldienst

— Diplom-Wirtschaftsingenieur (FH), Diplom-Wirtschaftsingenieurin (FH) — Agrarwirtschaft im Futtermittel-
kontrolldienst

— Diplom-Wirtschaftsingenieur (FH), Diplom-Wirtschaftsingenieurin (FH) — Agrarmarketing im Futtermittel-
kontrolldienst

— Diplom-Wirtschaftsingenieur (FH), Diplom-Wirtschaftsingenieurin (FH) — Agrarmanagement im Futtermit-
telkontrolldienst
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§4
Anderung des Bayerischen Beamtengesetzes

Das Bayerische Beamtengesetz (BayBG) vom
29. Juli 2008 (GVBI S. 500, BayRS 2030-1-1-F), zu-
letzt gedndert durch § 2 des Gesetzes vom 8. De-
zember 2009 (GVBI S. 605), wird wie folgt gedn-
dert:

1. Die Inhaltstibersicht wird wie folgt geandert:
a) Teil 2 wird wie folgt gedndert:

aa) In Abschnitt 1 wird die Uberschrift des
Art. 19 durch den Klammerhinweis , (auf-
gehoben)” ersetzt.

bb) In Abschnitt 2 wird die Uberschrift des
Art. 22 durch den Klammerhinweis , (auf-
gehoben)” ersetzt.

cc) Abschnitt 3 wird aufgehoben.

b) In Teil 3 Abschnitt 1 wird die Uberschrift des
Art. 55 durch den Klammerhinweis ,(aufge-
hoben)" ersetzt.

c) Teil 4 Abschnitt 7 wird wie folgt geandert:

aa) Die Uberschrift des Art. 97 wird durch
den Klammerhinweis , (aufgehoben)" er-
setzt.

bb) Der Uberschrift des Art. 99 wird das Wort
., Gendiagnostik" angefiigt.

d) In Teil 6 Abschnitt 3 wird die Uberschrift des
Art. 126 durch den Klammerhinweis , (aufge-
hoben)" ersetzt.

e) Teil 9 wird wie folgt gedndert:

aa) Die Uberschrift des Art. 141 wird durch
den Klammerhinweis ,(aufgehoben)” er-
setzt.

bb) Die Uberschrift des Art. 143 erhélt folgen-
de Fassung:

.Ubergangsregelungen zur Anhebung
der Altersgrenzen”.

cc) Die Uberschriften der Art. 144 und 145
werden jeweils durch den Klammerhin-
weis , (aufgehoben)” ersetzt.

2. Dem Art. 5 wird folgender Abs. 3 angefiigt:

.(3) Dienstbeziige im Sinn dieses Gesetzes
sowie der auf dieses Gesetz gestiitzten Verord-
nungen sind die Grundbeziige im Sinn des Art. 2
Abs. 1 und Abs. 2 Nrn. 1 bis 5 des Bayerischen
Besoldungsgesetzes (BayBesG)."

10.

11.

Art. 6 Abs. 3 wird wie folgt geandert:

a) In Satz 3 Halbsatz 1 werden nach den Worten
.8 37 Abs. 4" die Worte ,und 5" eingefugt.

b) In Satz 4 werden die Worte ,Satz 1" durch die
Worte ,Satz 3" ersetzt.

. In Art. 9 Abs. 1 werden der Strichpunkt und Halb-

satz 2 gestrichen.

In Art. 13 werden die Worte ,§ 12 Abs. 2 des Bun-
desbesoldungsgesetzes in Verbindung mit Art. 13
des Bayerischen Besoldungsgesetzes” durch die
Worte , Art. 15 BayBesG" ersetzt.

Art. 18 Abs. 1 wird wie folgt gedndert:
a) Es wird folgender neuer Satz 2 eingefiigt:

. 2Abweichend von Satz 1 ist in den Fallen der
Art. 49 Abs. 2, Art. 56 Abs. 1 und 2 und Art. 71
Abs. 1 dasjenige Mitglied der Staatsregie-
rung zustdandig, dessen Geschaftsbereich der
Beamte oder die Beamtin zugeordnet ist; das
Staatsministerium der Finanzen ist zu unter-
richten.”

b) Der bisherige Satz 2 wird Satz 3.
Art. 19 wird aufgehoben.
Art. 20 erhalt folgende Fassung:

+Art. 20
Stellenausschreibungen

(1) 'Bewerber und Bewerberinnen sind
durch Stellenausschreibung zu ermitteln, wenn
es im besonderen dienstlichen Interesse liegt.
’Ein besonderes dienstliches Interesse liegt insbe-
sondere dann vor, wenn fir die Besetzung freier
Stellen geeignete Regelbewerber und Regelbe-
werberinnen (Art. 4 Abs. 1 des Gesetzes uber die
Leistungslaufbahn und die Fachlaufbahnen der
bayerischen Beamten und Beamtinnen - Leis-
tungslaufbahngesetz — LIbG) beim Dienstherrn
nicht zur Verfiigung stehen.

(2) !'Die Stellenausschreibung muss fiir die Be-
werbung eine Frist von mindestens zwei Wochen
vorsehen. *Auf gesetzliche Vorschriften, nach de-
nen bestimmte Personengruppen bevorzugt einzu-
stellen sind, soll besonders hingewiesen werden."

In Art. 21 Abs. 1 Satz 2 werden die Worte ,Nrn. 2
und 3" gestrichen.

Art. 22 wird aufgehoben.
Art. 23 Abs. 1 Satz 2 erhalt folgende Fassung:

,2Ausnahmen kann die oberste Dienstbehorde
zulassen; bei Beamten und Beamtinnen des Staa-
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

tes ist das Einvernehmen des Staatsministeriums
der Finanzen, im Ubrigen die Zustimmung des
Landespersonalausschusses erforderlich.”

Abschnitt 3 wird aufgehoben.
Art. 45 wird wie folgt gedndert:
a) Abs. 11 wird aufgehoben.

b) In Abs. 12 Nr. 1 werden die Worte ,§ 4
Abs. 1 BeamtVG" durch die Worte ,Art. 11
Abs. 1 des Bayerischen Beamtenversorgungs-
gesetzes (BayBeamtVG)" ersetzt.

c) In Abs. 13 werden die Worte , Art. 28 Abs. 2
Satz 2 Nr. 4" durch die Worte ,Art. 17 Abs. 1
Satz 3 Nr. 4 LIbG" ersetzt.

d) Abs. 14 wird aufgehoben.

In Art. 46 Abs. 1 Satz 6 wird das Wort , Amtsperi-
ode" durch das Wort , Probezeit” ersetzt.

In Art. 47 Abs. 3 werden die Worte ,derselben,
einer entsprechenden, gleichwertigen oder ande-
ren Laufbahn” gestrichen.

Art. 48 wird wie folgt geandert:
a) Abs. 1 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz 1 wird das Wort ,Laufbahn” durch
das Wort , Fachlaufbahn" sowie das Wort
.Befahigung"” durch das Wort , Qualifika-
tion" ersetzt.

bb) In Satz 2 Halbsatz 1 wird das Wort ,Lauf-
bahn” durch die Worte ,Fachlaufbahn
und, soweit gebildet, demselben fachli-
chen Schwerpunkt” ersetzt.

b) Abs. 2 wird wie folgt gedandert:

aa) In Satz 1 Halbsatz 1 werden die Worte
+gleichwertigen oder” gestrichen und das
Wort ,Laufbahn” durch das Wort ,Fach-
laufbahn" ersetzt.

bb) In Satz 2 Halbsatz 1 werden die Worte
,oder einer gleichwertigen” gestrichen
und das Wort ,Laufbahn” durch das Wort
,Fachlaufbahn"” ersetzt.

c) In Abs. 3 wird das Wort ,Befdahigung” jeweils
durch das Wort ,Qualifikation"” und das Wort
.Laufbahn” durch das Wort ,Fachlaufbahn”
ersetzt.

Art. 55 wird aufgehoben.
In Art. 60 Abs. 1 Satz 1 werden die Worte , oder ei-

ner mindestens gleichwertigen Laufbahn” durch
das Wort ,Fachlaufbahn” ersetzt.

19. Art.

a)

b)

20. Art.

22. Art.

a)

b)

23. Art.

a)

b)

62 wird wie folgt geandert:

In Satz 1 wird die Zahl ,65" durch die Zahl
,67" ersetzt.

In Satz 2 werden das Wort ,Schuljahres”
durch das Wort ,Schulhalbjahres” ersetzt, die
Worte , das dem Schuljahr vorangeht,” gestri-
chen und die Zahl ,65" durch die Zahl ,67"
ersetzt.

63 wird wie folgt gedndert:
Abs. 1 wird wie folgt geandert:

aa) In Satz 1 werden die Worte , bis zur Voll-
endung des 68. Lebensjahres und", sowie
die Worte ,nicht mehr als” gestrichen
und wird das Wort ,finf" durch das Wort
Ldrei” ersetzt.

bb) In Satz 2 werden die Worte ,mit Zustim-
mung des Landespersonalausschusses”
gestrichen.

In Abs. 2 Satz 1 Halbsatz 1 werden die Wor-
te ,bis zur Vollendung des 68. Lebensjahres
und” durch die Worte ,um drei Jahre oder”
und die Worte ,um nicht mehr als insgesamt
funf Jahre” durch die Worte ,hoéchstens bis
zur Vollendung des 65. Lebensjahres” ersetzt.

66 Abs. 2 wird wie folgt geandert:

In Satz 1 wird nach dem Wort ,die” das Wort
.beabsichtigte” eingefugt.

In Satz 3 werden die Worte ,§ 50 Abs. 1
Satz 2 BeamtVG" durch die Worte ,Art. 70
Abs. 2 Satz 1 BayBeamtVG" ersetzt.

86 Abs. 1 Satz 3 wird wie folgt gedandert:

In Nr. 1 werden die Worte ,in Art. 62" durch
die Worte ,in den Art. 62 und 143" ersetzt.

In Nr. 2 werden die Worte ,bei Vollendung
des 68. Lebensjahres” durch die Worte ,drei
Jahre nach dem in Nr. 1 bestimmten Zeit-
punkt” ersetzt.

87 Abs. 5 wird wie folgt gedndert:

In Satz 1 werden die Worte ,Juli 2011" durch
die Worte ,Juli 2012" ersetzt und die Worte
., wenn sie Facher unterrichten, in denen
ein auBBergewohnlicher Bewerbermangel be-
steht” gestrichen.

Satz 3 wird aufgehoben.
Der bisherige Satz 4 wird Satz 3; die Worte

.den Satzen 2 und 3" werden durch die Worte
.Satz 2" ersetzt.
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24.

25.

26.

27.

In Art. 91 Abs. 4 Satz 1 werden die Worte ,der-
selben Laufbahngruppe” durch die Worte ,einer
um bis zu vier Besoldungs- oder Entgeltgruppen
niedrigeren Besoldungs- oder Entgeltgruppe” er-
setzt.

Art. 92 wird wie folgt gedandert:
a) Abs. 1 wird wie folgt geandert:

aa) In Satz 1 wird nach dem Wort ,Richterge-
setzes" das Wort , (BayRiG)" eingefiigt.

bb) Es wird folgender neuer Satz 2 eingefugt:

.“Unbeschadet hiervon sind Zeiten einer
Beurlaubung nach Art. 89 Abs. 1 Nr. 1
oder Art. 8 Abs. 1 BayRiG zur Pflege von
Angehorigen mindestens in dem Umfang
zu bewilligen, der der Freistellungsmog-
lichkeit fiir Arbeitnehmer nach dem Ge-
setz Uber die Pflegezeit (Pflegezeitgesetz
— PflegeZG) vom 28. Mai 2008 (BGBI I
S. 874, 896) in der jeweils geltenden Fas-
sung entspricht.”

cc) Die bisherigen Satze 2 und 3 werden Sat-

ze 3 und 4.

b) Abs. 2 wird wie folgt geandert:
aa) Die Satznummerierung ,'" wird gestrichen.
bb) Satz 2 wird aufgehoben.

In Art. 95 Abs. 2 wird das Wort ,Bundesbesol-
dungsgesetz” durch die Worte ,Bayerischen Be-
soldungsgesetz"” ersetzt.

Art. 96 wird wie folgt geandert:

a) In Abs. 1 werden nach dem Wort ,Ehegat-
ten" die Worte ,oder den Lebenspartner (Le-
benspartner und Lebenspartnerin im Sinn
des § 1 des Lebenspartnerschaftsgesetzes)”
eingefiigt und wird das Wort ,Bundesbesol-
dungsgesetz” durch die Worte ,Bayerischen
Besoldungsgesetz"” ersetzt.

b) Abs. 3 wird wie folgt geandert:

aa) In Satz 2 werden nach dem Wort ,Ehe-
gatten” die Worte , oder Lebenspartnern”
eingeflgt.

bb) In Satz 6 Nr. 6 werden nach dem Wort
+Ehegatten” die Worte ,oder Lebenspart-
ner” eingeftiigt.

c) Abs. 4 Satze 3 und 4 erhalten folgende Fas-
sung:

*Das Landesamt fiir Finanzen setzt mit sei-
nen Dienststellen als zentrale Landesbehor-

28.

29.

30.

31.

32.

33.

de fiir den staatlichen Bereich, mit Ausnahme
der bei der Bayerischen Versicherungskammer
beschéftigten Beamten und Beamtinnen, die
Beihilfe der Berechtigten fest und ordnet deren
Zahlung an; die ortliche Zustandigkeit sowie
gegebenenfalls eine andere sachliche Zustan-
digkeit kann die Staatsregierung durch Rechts-
verordnung regeln. ‘Die sonstigen Befugnisse
der obersten Dienstbehorden beim Vollzug der
Beihilfevorschriften koénnen auf das Staatsmi-
nisterium der Finanzen ubertragen werden.”

d) In Abs. 5 Satz 2 Nr. 1 Buchst. b werden nach
dem Wort ,Ehegatten” die Worte ,oder Le-
benspartner” eingefiigt.

Art. 97 wird aufgehoben.

Art. 99 wird wie folgt geandert:
a) Der Uberschrift wird das Wort ,,, Gendiagnos-
tik" angefiigt.

b) Es wird folgender Abs. 3 angeftigt:

.(3) Die fur Beschaftigte geltenden Vor-
schriften des Gendiagnostikgesetzes gelten
fiir Beamte und Beamtinnen im Sinn dieses
Gesetzes entsprechend.”

In Art. 110 Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 werden die Worte
.8 25" durch die Worte ,§ 24" ersetzt.

Art. 113 wird wie folgt gedndert:
a) Es wird folgender Abs. 2 eingefiigt:

»(2) '"Nimmt der Landespersonalausschuss
Aufgaben nach Art. 115 Abs. 1 Nr. 5 wahr, so
wird die Zusammensetzung nach Abs. 1 um
ein beratendes Mitglied ergédnzt. *Das bera-
tende Mitglied soll Erfahrung auf dem Gebiet
der Personalentwicklung auBerhalb o6ffent-
lich-rechtlicher Dienstherren haben.”

b) Der bisherige Abs. 2 wird Abs. 3; in Satz 1
werden nach dem Wort ,Mitglieder” die Wor-
te ,sowie das beratende Mitglied" eingefiigt.

c) Der bisherige Abs. 3 wird Abs. 4.

In Art. 114 Abs. 1 Satz 2 Halbsatz 1 wird das Wort
+Abs. 2" durch das Wort ,Abs. 3" ersetzt.

Art. 115 Abs. 1 wird wie folgt gedndert:

a) Nach dem Wort ,Gesetzes” werden die Worte
,oder des Leistungslaufbahngesetzes" einge-
fugt.

b) Nr. 5 erhélt folgende Fassung:

.9, als Kompetenzzentrum dienstherren-
ubergreifende Konzepte fiir Personalent-
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34.

35.

36.

37.

38.

wicklungsmaBnahmen unter Einbindung
der obersten Dienstbehorden zu erstel-
len,”.

c) In Nr. 6 wird der Schlusspunkt durch ein
Komma ersetzt.

d) Es wird folgende Nr. 7 angefigt:

,7. die Dienstherren in laufbahnrechtlichen
Angelegenheiten zu beraten.”

. 117 wird wie folgt gedndert:

a) In Abs. 1 Satz 3 wird der zweite Halbsatz ge-
strichen und das Komma durch einen Punkt
ersetzt.

b) In Abs. 3 werden nach dem Wort ,Mitglie-
dern” die Worte ,im Sinn des Art. 113 Abs. 1*
eingefigt.

Art. 119 wird wie folgt geandert:
a) Es wird folgender neuer Abs. 1 eingefligt:
+(1) Soweit eine Zustandigkeit des Lan-
despersonalausschusses nach dem Leistungs-
laufbahngesetz oder nach diesem Gesetz be-
grundet ist, kann dieser seine Beschliisse in
Einzelfdllen oder in Gruppen von Fallen fas-

sen.”

b) Die bisherigen Abs. 1 und 2 werden Abs. 2
und 3.

In Art. 120 Abs. 1 Satz 2 werden die Worte
JArt. 41" durch die Worte , Art. 22 LIbG" ersetzt.

Art. 121 Abs. 3 wird wie folgt gedndert:

a) In Satz 1 entfdllt die Satznummerierung.
b) Satz 2 wird aufgehoben.

Art. 122 wird wie folgt gedndert:

a) Abs. 1 wird wie folgt gedandert:

u

aa) Die Satznummerierung ,’
chen.

wird gestri-

bb) Satz 2 wird aufgehoben.

b) In Abs. 4 Satz 2 werden die Worte ,oder ei-
ner gleichwertigen Laufbahn"” durch das Wort
,Fachlaufbahn"” ersetzt.

c) Abs. 5 wird wie folgt geandert:

aa) In Satz 3 werden die Worte ,§§ 49 bis 59,
62 und 90 BeamtVG" durch die Worte
JArt. 5 bis 10, 69 bis 74, 80 und 83 bis 92
BayBeamtVG" ersetzt.

39.

40.

41.

42.

43.

44.

45.

bb) In Satz 4 werden die Worte ,§ 53 Abs. 7
BeamtVG" durch die Worte ,Art. 83
Abs. 4 BayBeamtVG" ersetzt.

Art. 126 wird aufgehoben.
Art. 127 wird wie folgt gedndert:

a) In Satz 2 wird der Strichpunkt durch einen
Schlusspunkt ersetzt.

b) Die Worte ,die oberste” werden durch die
Worte ,°Die oberste"” ersetzt.

Art. 128 wird wie folgt geandert:

a) In Abs. 1 Satz 3 wird die Zahl ,67" durch die
Zahl ,65" ersetzt.

b) In Abs. 2 Satz 3 werden die Worte ,inner-
halb ihrer Laufbahngruppe” gestrichen, der
Schlusspunkt wird durch einen Strichpunkt
ersetzt und folgender Halbsatz angefiigt:

.die neue Tatigkeit muss mindestens einem
Amt ab ihrer Qualifikationsebene entspre-
chen.”

Art. 129 wird wie folgt geandert:

a) In Satz 1 wird die Zahl ,60" durch die Zahl
.62" ersetzt.

b) Satz 2 erhalt folgende Fassung:

,“Beamte und Beamtinnen im Sinn des Sat-
zes 1 koénnen auf Antrag in den Ruhestand
versetzt werden, wenn sie das 60. Lebensjahr
vollendet haben."

Art. 132 erhalt folgende Fassung:

JArt. 132
Feuerwehrbeamte und Feuerwehrbeamtinnen

IFiir die Beamten und Beamtinnen des feuer-
wehrtechnischen Dienstes im Einsatzdienst der
Feuerwehren gilt Art. 129 entsprechend. *Dies
gilt ebenso fiir die Beamten und Beamtinnen des
feuerwehrtechnischen Dienstes, die in einer Inte-
grierten Leitstelle tatig sind.”

Art. 134 wird wie folgt geandert:

a) In Abs. 1 Nr. 1 werden die Worte ,26 bis 40,"
gestrichen.

b) In Abs. 2 werden die Worte ,§ 68 BeamtVG"
durch die Worte , Art. 63 BayBeamtVG" er-
setzt.

Art. 138 wird wie folgt geandert:

a) Abs. 1 wird wie folgt geandert:
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46.

47.

48.

aa) In Satz 3 wird das Wort ,Laufbahnbeféhi-
gung” durch die Worte ,Qualifikation fur
die Fachlaufbahn" ersetzt.

bb) In Satz 4 Halbsatz 2 wird das Wort ,Lauf-
bahnpriifung” durch das Wort , Qualifika-
tionsprifung” ersetzt.

b) In Abs. 4 Satz 1 werden die Worte ,des Lauf-
bahnrechts” durch die Worte ,im Sinn des
Leistungslaufbahngesetzes” ersetzt.

Art. 139 wird wie folgt geandert:
a) Abs. 1 Satz 1 erhalt folgende Fassung:

.'Wechseln Beamte oder Beamtinnen, die in
der zweiten oder dritten Qualifikationsebene
einsteigen, in der Zeit vom Beginn ihres Vor-
bereitungsdienstes oder eines gleichwertigen
Qualifikationserwerbs im Sinn von Art. 38
bis 40 LIbG bis zum Ablauf von sechs Jahren
nach ihrer Berufung in das Beamtenverhaltnis
auf Probe zu einem Dienstherrn im Geltungs-
bereich dieses Gesetzes, ohne dass sich, so-
weit eingerichtet, der fachliche Schwerpunkt
ihrer Fachlaufbahn andert, so hat der neue
Dienstherr dem bisherigen Dienstherrn die
Ausbildungskosten der Beamten oder Beam-
tinnen nach MaBlgabe der folgenden Absatze
zu erstatten.”

b) Abs. 2 wird wie folgt gedandert:

aa) In Satz 1 wird das Wort ,Laufbahnen”
durch das Wort ,Fallen" ersetzt.

bb) In Satz 2 wird das Wort ,Laufbahn” durch
das Wort ,Fachlaufbahn” ersetzt.

c) In Abs. 4 Satz 3 wird das Wort ,Laufbahn-
prufung” durch das Wort , Qualifikationsprii-
fung” ersetzt.

d) In Abs. 5 Satz 2 werden die Worte ,§ 59 Abs. 5
des Bundesbesoldungsgesetzes” durch die
Worte , Art. 75 Abs. 2 BayBesG" ersetzt.

e) In Abs. 7 wird das Wort ,Laufbahnpriifung”
durch das Wort ,Qualifikationsprifung” er-
setzt.

Art. 141 wird aufgehoben.

Art. 143 erhadlt folgende Fassung:

) JArt. 143
Ubergangsregelungen zur Anhebung der
Altersgrenzen

(1) 'Fiir Beamte und Beamtinnen, die vor dem
1. Januar 1947 geboren sind, sowie fur Lehrkraf-
te an offentlichen Schulen, die vor dem 2. August

1947 geboren sind, findet Art. 62 in der am 31. De-
zember 2010 geltenden Fassung Anwendung.
’Fur Beamte und Beamtinnen, die nach dem
31. Dezember 1946 und vor dem 1. Januar 1964
geboren sind, gilt als Altersgrenze abweichend
von Art. 62 Satze 1 und 2 das Ende des Monats
bzw. das Ende des Schulhalbjahres, in dem das
nach folgender Tabelle maBgebliche Lebensalter
erreicht wird:

Beamte und
Beamtinnen des Lebensalter
Geburtsjahrgangs
1947 65 Jahre und 1 Monat
1948 65 Jahre und 2 Monate
1949 65 Jahre und 3 Monate
1950 65 Jahre und 4 Monate
1951 65 Jahre und 5 Monate
1952 65 Jahre und 6 Monate
1953 65 Jahre und 7 Monate
1954 65 Jahre und 8 Monate
1955 65 Jahre und 9 Monate
1956 65 Jahre und 10 Monate
1957 65 Jahre und 11 Monate
1958 66 Jahre
1959 66 Jahre und 2 Monate
1960 66 Jahre und 4 Monate
1961 66 Jahre und 6 Monate
1962 66 Jahre und 8 Monate
1963 66 Jahre und 10 Monate
SFir

1. Beamte und Beamtinnen, die sich am 1. Janu-
ar 2011 in der Freistellungsphase der Alters-
teilzeit nach Art. 91 oder bei einer ungleich-
maBigen Verteilung der Arbeitszeit auf Grund
eines Arbeitszeitmodells nach Art. 87 Abs. 3
oder Art. 88 Abs. 4 bis zum Ruhestand befin-
den,

2. Beamte und Beamtinnen, die am 1. Januar
2011 nach Art. 89 oder 90 bis zum Beginn des
Ruhestands beurlaubt sind,

3. Lehrkrafte an offentlichen Schulen, die sich
am 1. Januar 2011 in der Ansparphase der
Altersteilzeit im Blockmodell (Art. 91 Abs. 2
Satz 1 Nr. 2) befinden,

findet Art. 62 in der am 31. Dezember 2010 gel-
tenden Fassung Anwendung.

(2) 'Fir Beamte und Beamtinnen, die vor
dem 1. Januar 1952 geboren sind, finden Art.
129 bis 132 in der am 31. Dezember 2010 gel-
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tenden Fassung Anwendung. ?Fiir Beamte und §5
Beamtinnen, die nach dem 31. Dezember 1951
und vor dem 1. Januar 1964 geboren sind, gilt Anderung des Bayerischen Disziplinargesetzes
als Altersgrenze abweichend von Art. 129 bis
132 das Ende des Monats, in dem das nach fol- Das Bayerische Disziplinargesetz (BayDG) vom
gender Tabelle maBgebliche Lebensalter er- | 24. Dezember 2005 (GVBI S. 665, BayRS 2031-1-1-F),
reicht wird: gedndert durch § 1 des Gesetzes vom 8. Dezember
2009 (GVBI S. 605), wird wie folgt geandert:
Beamte und 1. Art. 1 Abs. 2 Satz 1 Nr. 1 erhilt folgende Fassung:
Beamtinnen des
Geburtsiah / Lebensalter
eburlsjahrgangs »1. unwiderruflich bewilligte Unterhaltsbeitrage
-monats nach Art. 29 und 63 des Bayerischen Beam-
1952 tenversorgungsgesetzes (BayBeamtVG),".
Januar - Juni 60 Jahre und 1 Monat 2. Art. 5 wird wie folgt geandert:
Juli - Dezember 60 Jahre und 2 Monate
1953 a) In Abs. 1 werden die Worte ,§ 1 Abs. 2 des
Bundesbesoldungsgesetzes” durch die Worte
Januar - Juni 60 Jahre und 3 Monate JArt. 2 Abs. 2 und 3 Nrn. 1 bis 4 des Bayeri-
Juli — Dezember 60 Jahre und 4 Monate schen Besoldungsgesetzes (BayBesG)" ersetzt.
1954 b) In Abs. 2 werden die Worte , § 59 Abs. 2 Satz 1
Januar — Juni 60 Jahre und 5 Monate des Bundesbesoldungsgesetzes” durch die
Juli - Dezember 60 Jahre und 6 Monate Worte , Art. 2 Abs. 3 Nr. 5 BayBesG" ersetzt.
1955 3. Art. 9 wird wie folgt geandert:
J — Juni 60 Jah d 7 Monat
andar - um aare un onate a) Abs. 1 wird wie folgt geandert:
Juli — Dezember 60 Jahre und 8 Monate
1956 aa) Es wird folgender neuer Satz 2 eingeftigt:
Januar — Juni 60 Jahre und 9 Monate 2Fine dem Beamten oder der Beamtin
Juli — Dezember 60 Jahre und 10 Monate gewahrte Leistungsstufe verfallt ganz."”
1957 60 Jahre und 11 Monate bb) Der bisherige Satz 2 wird Satz 3; die Wor-
1958 61 Jahre te ,der Laufbahn” werden gestrichen.
1959 61 Jahre und 2 Monate o ) . .
cc) Die bisherigen Satze 3 und 4 werden Sat-
1960 61 Jahre und 4 Monate ze 4 und 5.
1961 61 Jahre und 6 Monate
b) In Abs. 2 Satz 1 werden nach dem Wort ,folgt”
1962 61 Jahre und 8 Monate ein Strichpunkt und die Worte ,zum selben
1963 61 Jahre und 10 Monate Zeitpunkt verfallt eine dem Beamten oder der

Beamtin gewdhrte Leistungsstufe” eingeftigt.
SFir
c) In Abs. 4 Satz 1 werden nach den Worten , be-

fordert werden" die Worte ,oder eine Leis-

1. Beamte und Beamtinnen, die sich am 1. Janu- . ..
tungsstufe erhalten” eingeftigt.

ar 2011 in der Freistellungsphase der Alters-
teilzeit nach Art. 91 oder bei einer ungleich-
mabigen Verteilung der Arbeitszeit auf Grund
eines Arbeitszeitmodells nach Art. 87 Abs. 3 . . .
oder Art. 88 Abs. 4 bis zum Ruhestand befin- a) Abs. 1 wird wie folgt geandert:
den,

4. Art. 10 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz 1 werden die Worte ,derselben
Laufbahn” gestrichen und nach dem
Wort ,Endgrundgehalt” ein Komma und
die Worte ,hoéchstens bis in das jeweilige
Eingangsamt” eingefiigt.

2. Beamte und Beamtinnen, die am 1. Januar
2011 nach Art. 89 oder 90 bis zum Beginn des
Ruhestands beurlaubt sind,

finden Art. 129 bis 132 in der am 31. Dezember

bb) In Satz 2 werden nach dem Wort ,fithren”
2010 geltenden Fassung Anwendung."

ein Strichpunkt und die Worte ,eine ihm
oder ihr gewdahrte Leistungsstufe verfallt”
49. Art. 144 und 145 werden aufgehoben. eingefugt.
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10.

11.

12.

b) Abs. 3 Satz 1 erhdlt folgende Fassung:

»Vor Ablauf von finf Jahren nach Eintritt der
Unanfechtbarkeit der Entscheidung darf der
Beamte oder die Beamtin weder befdrdert
werden noch eine Leistungsstufe erhalten.”

. In Art. 23 Abs. 2 Satz 1 und Art. 25 Abs. 1 werden

die Worte ,§ 9 des Bundesbesoldungsgesetzes”
jeweils durch die Worte ,Art. 9 BayBesG" ersetzt.

. In Art. 33 Abs. 2 Satz 1 Nr. 3 werden die Worte

+8 59 Abs. 1 BeamtVG" durch die Worte , Art. 80
Abs. 1 und 2 BayBeamtVG" ersetzt.

. In Art. 40 Abs. 4 Satz 1 werden die Worte ,§ 9

des Bundesbesoldungsgesetzes” durch die Worte
LArt. 9 BayBesG" ersetzt.

. Art. 41 Abs. 1 Satz 1 Nr. 4 erhalt folgende Fas-

sung:

.4. das Disziplinarverfahren aus den Grinden
des Art. 33 Abs. 2 eingestellt worden ist und
die Disziplinarbehoérde oder das Disziplinar-
gericht festgestellt hat, dass die Entfernung
aus dem Beamtenverhdltnis oder die Aber-
kennung des Ruhegehalts gerechtfertigt ge-
wesen ware, oder das Disziplinarverfahren
durch eine Feststellung im Sinn von Art. 58
Abs. 2 Satz 2 Nr. 3 abgeschlossen wurde.”

. In Art. 43 Abs. 3 Satz 1 werden die Worte , der Be-

amtenbeisitzer” durch die Worte , eines Beamten-
beisitzers” und wird das Wort ,Laufbahngruppe”
durch das Wort , Qualifikationsebene" ersetzt.

In Art. 45 Abs. 1 Satz 3 wird das Wort , Laufbahngrup-
pen” durch das Wort , Qualifikationsebenen” ersetzt.

In Art. 46 Abs. 1 Nr. 2 werden die Worte ,oder
Lebenspartnerin” durch die Worte , (Lebenspart-
ner und Lebenspartnerin im Sinn des § 1 des Le-
benspartnerschaftsgesetzes)” ersetzt.

Art. 57 Abs. 2 wird wie folgt gedandert:
a) Satz 1 wird wie folgt geandert:
aa) Die Satznummerierung entfallt.

bb) Im einleitenden Satzteil werden die Worte
»wird durch Beschluss eingestellt” durch
die Worte ,kann durch Beschluss einge-
stellt werden" ersetzt.

cc) In Nr. 2 wird der Schlusspunkt durch ei-

nen Strichpunkt ersetzt und folgender

Halbsatz angefiigt:

LArt. 58 Abs. 2 Satz 2 Nr. 3 findet entspre-
chende Anwendung.”

b) Satz 2 wird aufgehoben.

13.

14.

15.

Art. 58 Abs. 2 Satz 2 wird wie folgt geandert:

a) In Nr. 1 wird das Wort ,oder” durch ein Kom-
ma ersetzt.

b) In Nr. 2 wird das Komma durch das Wort
,oder"” ersetzt.

Art. 74 Abs. 4 wird wie folgt gedndert:

a) In Satz 1 werden die Worte ,§ 49 Abs. 1
BeamtVG" durch die Worte ,Art. 9 Abs. 2
BayBeamtVG" ersetzt.

b) In Satz 2 werden die Worte ,§ 49 Abs. 4 bis
6 BeamtVG gelten” durch die Worte ,Art. 5
BayBeamtVG gilt" ersetzt.

Art. 75 wird wie folgt geandert:

a) In Abs. 2 Satz 1 Nr. 2 werden die Worte ,§ 14
Abs. 1 BeamtVG" durch die Worte ,Art. 26
Abs. 1 BayBeamtVG" ersetzt.

b) In Abs. 3 werden die Worte , das 65. Lebens-
jahr vollendet” durch die Worte , die Alters-
grenze nach Art. 62 Satz 1, Art. 143 Abs. 1
BayBG erreicht” ersetzt.

c) Abs. 4 wird wie folgt gedandert:

aa) In Satz 1 werden die Worte ,das Erlo-
schen” durch die Worte ,den Verlust”
und die Worte ,§ 59 BeamtVG" durch die
Worte , Art. 80 BayBeamtVG" ersetzt.

bb) In Satz 2 werden nach dem Wort ,Ehe-
gatte” die Worte ,oder Lebenspartner”
und nach dem Wort ,Ehe” die Worte
.oder Lebenspartnerschaft im Sinn des
Lebenspartnerschaftsgesetzes”  einge-
fugt.

§6

Anderung des Gesetzes iiber die Bildung von

Versorgungsriicklagen im Freistaat Bayern

Das Gesetz uber die Bildung von Versorgungs-

ricklagen im Freistaat Bayern (BayVersRiicklG) vom
26. Juli 1999 (GVBI S. 309, BayRS 2032-0-F), zuletzt
gedndert durch § 16 des Gesetzes vom 27. Juli 2009
(GVBLI S. 400), wird wie folgt geandert:

1.

Art. 1 wird wie folgt geandert:

a) In Abs. 1 Satz 2 werden die Worte ,Art. 19"
durch die Worte , Art. 99" ersetzt.

b) Abs. 4 wird wie folgt gedandert:

aa) In Satz 1 wird das Wort ,Beamtenversor-
gungsgesetz” durch die Worte ,Bayeri-
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schen Beamtenversorgungsgesetz sowie
dem Gesetz tiber kommunale Wahlbeam-
te" ersetzt.

bb) In Satz 2 wird das Wort ,Einmalzahlung”
durch das Wort , Abfindung” ersetzt.

2. Art. 2 Abs. 1 Satz 1 erhalt folgende Fassung:

.'Zur Finanzierung der Versorgungsaufwendun-
gen wird beim Freistaat Bayern ein Sondervermo-
gen unter dem Namen ,Versorgungsriicklage des
Freistaates Bayern' errichtet.”

3. In Art. 3 Satz 2 werden die Worte ,bis 3" gestri-
chen.

4. Art. 6 wird wie folgt gedndert:
a) Abs. 1 wird wie folgt geandert:
aa) Satz 1 erhalt folgende Fassung:

,'Zuftihrungen zu den Versorgungsrick-
lagen sind bis zum 31. Dezember 2017
jahrlich nachtraglich zum 15. Februar des
Folgejahres zu Lasten der Titel fiir Amts-,
Besoldungs- und Versorgungsbeziige in
Hoéhe

1. der sich durch die MaBlnahmen nach
§ 14a Abs. 2 und 2a des Bundes-
besoldungsgesetzes in der bis zum
31. August 2006 geltenden Fassung
verminderten Besoldungs- und Ver-
sorgungsausgaben des laufenden
Jahres und

2. der Halfte der durch die Absenkung
des Versorgungsniveaus nach dem
Versorgungsanderungsgesetz 2001
vom 20. Dezember 2001 (BGBI I
S. 3926) und durch die Fortfihrung
dieser Maflnahmen durch das Baye-
rische Beamtenversorgunsgesetz ver-
minderten Versorgungsausgaben des
laufenden Jahres

zu leisten.”

bb) In Satz 2 werden die Worte ,die Betrage,
die sich fiir sie nach § 14a Abs. 2, 2a und
3 BBesG ergeben,” durch die Worte ,die
sich fiir sie nach Satz 1 ergebenden Betra-
ge" ersetzt.

b) In Abs. 3 Satz 3 werden die Worte ,§ 14a
BBesG" durch die Worte ,Abs. 1 Satz 1" ersetzt.

c) In Abs. 4 Satz 1 und Abs. 5 Satz 2 werden je-
weils die Worte , bis 3" gestrichen.

5. In Art. 7 Abs. 1 werden die Worte ,nach Abschluss
der Zufihrung der Mittel (§ 14a Abs. 2, 2a und

3 BBesG)" gestrichen und die Worte , 1. Januar”
durch die Worte ,dem Jahr" ersetzt.

§7

Anderung des Bayerischen
Personalvertretungsgesetzes

Das Bayerische Personalvertretungsgesetz
(BayPVG) in der Fassung der Bekanntmachung vom
11. November 1986 (GVBI S. 349, BayRS 2035-1-F),
zuletzt gedndert durch § 3 des Gesetzes vom 8. De-
zember 2009 (GVBI S. 605), wird wie folgt geandert:

1. In Art. 10 Abs. 1 Satz 2 werden die Worte ,Satz 6"
durch die Worte ,Satz 5" ersetzt.

2. Art. 69 Abs. 2 wird wie folgt gedandert:
a) Satz 4 wird aufgehoben.

b) Die bisherigen Satze 5 und 6 werden Séatze 4
und 5.

3. Es wird folgender Art. 77a eingefugt:
JArt. 77a

'Die Gewdahrung von Leistungsbeziigen
bzw. Leistungsentgelt und die Ablehnung des
leistungsbezogenen Stufenaufstiegs bzw. die
leistungsbezogene Verkiirzung oder Verlange-
rung des Stufenaufstiegs sind vor der Durchfiih-
rung mit dem Personalrat zu erortern. Hierfur
ist er rechtzeitig uber die betroffenen Beschaf-
tigten sowie die Hohe und die Dauer der zu ge-
wahrenden Betrage zu unterrichten; die erfor-
derlichen Unterlagen sind ihm zur Verfiigung
zu stellen.”

4. In Art. 78 Abs. 1 und 2 werden die Worte ,Sat-
ze 3 und 4" jeweils durch die Worte ,Satz 3" und
die Worte ,und Art. 77" jeweils durch die Worte
. Art. 77 und 77a"ersetzt.

§8
Anderung des Bayerischen Richtergesetzes
Das Bayerische Richtergesetz — BayRiG — (BayRS

301-1-J), zuletzt geandert durch Art. 10 des Gesetzes

vom 27. Juli 2009 (GVBI S. 348), wird wie folgt gean-

dert:

1. In der Inhaltsiibersicht erhdalt Art. 82b folgende
Fassung:

+Art. 82b Ausfiihrung des Richterwahlgesetzes”.
2. Art. 7 wird wie folgt geandert:

a) Abs. 1 erhélt folgende Fassung:
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«(1) 'Richter auf Lebenszeit treten mit
dem Ende des Monats in den Ruhestand, in
dem sie das 67. Lebensjahr vollenden. *Rich-
ter auf Lebenszeit, die vor dem 1. Januar 1947
geboren sind, erreichen die Altersgrenze mit
Vollendung des 65. Lebensjahres. *Richter auf
Lebenszeit, die nach dem 31. Dezember 1946
und vor dem 1. Januar 1964 geboren sind, tre-
ten mit Ablauf des Monats in den Ruhestand,
in dem das nach folgender Tabelle mafigebli-
che Lebensalter erreicht wird:

Richter des

Geburtsjahr- Lebensalter

gangs

1947 65 Jahre und 1 Monat
1948 65 Jahre und 2 Monate
1949 65 Jahre und 3 Monate
1950 65 Jahre und 4 Monate
1951 65 Jahre und 5 Monate
1952 65 Jahre und 6 Monate
1953 65 Jahre und 7 Monate
1954 65 Jahre und 8 Monate
1955 65 Jahre und 9 Monate
1956 65 Jahre und 10 Monate
1957 65 Jahre und 11 Monate
1958 66 Jahre

1959 66 Jahre und 2 Monate
1960 66 Jahre und 4 Monate
1961 66 Jahre und 6 Monate
1962 66 Jahre und 8 Monate
1963 66 Jahre und 10 Monate

‘Fur Richter auf Lebenszeit, die sich am 1. Ja-
nuar 2011 in der Freistellungsphase der Al-
tersdienstermaligung nach Art. 8c oder bei
einer ungleichmaBigen Verteilung des Diens-
tes auf Grund eines Dienstzeitmodells nach
Art. 8a Abs. 4 in der Freistellungsphase bis
zum Ruhestand befinden, gilt als Altersgrenze
das Ende des Monats, in dem sie das 65. Le-
bensjahr vollenden. *Dasselbe gilt fiir Richter
auf Lebenszeit, die am 1. Januar 2011 nach
Art. 8 oder 8b bis zum Beginn des Ruhestands
beurlaubt sind.”

Abs. 2 erhalt folgende Fassung:

.(2) 'Der Eintritt in den Ruhestand kann
nicht hinausgeschoben werden. >Abweichend
von Satz 1 ist auf Antrag eines Richters auf
Lebenszeit, der zu dem in Abs. 1 Satz 3 be-
stimmten Personenkreis gehort, der Eintritt in
den Ruhestand um einen oder mehrere Mo-
nate, hochstens jedoch bis zur Vollendung des
67. Lebensjahres hinauszuschieben, wenn

Art.

zwingende dienstliche Griinde nicht entge-
genstehen und der Antrag spatestens sechs
Monate vor dem Erreichen der Altersgrenze
nach Abs. 1 Satz 3 gestellt wird. *Uber den
Antrag entscheidet das jeweils zustandige
Mitglied der Staatsregierung, in den Fallen
des Art. 15 Abs. 1 Satz 1 die Staatsregierung.”

Abs. 3 wird wie folgt geandert:

aa) Satz 2 wird aufgehoben.

bb) Der bisherige Satz 3 wird Satz 2.

In Abs. 4 werden die Worte ,ErméaBigung des
Dienstes gemall Art. 8a Abs. 4 oder" gestri-
chen.

8c Abs. 5 erhélt folgende Fassung:

+(5) Abs. 1 bis 4 gelten nicht fiir Leiter von

Gerichten, die mindestens in der Besoldungs-
gruppe R 3 eingestuft sind.”

Art,

a)

b)

8d Abs. 1 wird wie folgt gedndert:

In Satz 1 wird nach dem Wort ,Beamtengeset-
zes" das Wort , (BayBG)" eingefiigt.

Es wird folgender neuer Satz 2 eingeftigt:

.“Unbeschadet hiervon sind Zeiten einer
Beurlaubung nach Art. 8 Abs. 1 oder nach
Art. 89 Abs. 1 Nr. 1 BayBG zur Pflege von
Angehorigen mindestens in dem Umfang zu
bewilligen, der der Freistellungsmoglichkeit
fir Arbeitnehmer nach dem Gesetz tber die
Pflegezeit (Pflegezeitgesetz — PflegeZG) vom
28. Mai 2008 (BGBIIS. 874, 896) in der jeweils
geltenden Fassung entspricht.”

Der bisherige Satz 2 wird Satz 3.
40 Abs. 4 wird wie folgt geandert:
Satz 1 erhalt folgende Fassung:

»"Wahlbar im Sinn des Abs. 2 sind alle Rich-
ter auf Lebenszeit, die am Wahltag bei einem
Gericht des Gerichtszweigs, fiir den der Pra-
sidialrat gebildet ist, seit sechs Monaten be-
schaftigt sind und seit mindestens sechs Jah-
ren ohne Unterbrechung im richterlichen oder
staatsanwaltschaftlichen Dienst tatig sind;
Zeiten, in denen Richtern Elternzeit bewilligt
wurde oder in denen Richter aus familidaren
Grinden beurlaubt waren, gelten nicht als
Unterbrechung des richterlichen oder staats-
anwaltschaftlichen Dienstes.”

Es wird folgender neuer Satz 2 eingeftligt:

.“Eine nach Erwerb der Befdhigung zum
Richteramt als Beamter in einem Amt der
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vierten Qualifikationsebene ausgetibte Ta-
tigkeit steht dem richterlichen oder staatsan-
waltschaftlichen Dienst gleich.”

c) Die bisherigen Satze 2 bis 4 werden Satze 3
bis 5.

6. Art. 52 Abs. 3 Satz 1 erhalt folgende Fassung:

.'Fiir die Wahlbarkeit gelten Art. 40 Abs. 4 Sat-
ze 1 und 2 entsprechend.”

7. Es wird folgender Art. 82b eingefligt:

JArt. 82b
Ausfiihrung des Richterwahlgesetzes

Mitglied kraft Amtes im Richterwahlaus-
schuss im Sinn des § 3 Abs. 3 des Richterwahlge-
setzes ist das fir den Geschaftsbereich der Justiz
und fir Verbraucherschutz zustandige Mitglied
der Staatsregierung.”

§9

Anderung des Gesetzes zur Ausfiihrung der
Verwaltungsgerichtsordnung

Dem Art. 9 des Gesetzes zur Ausfithrung der Ver-
waltungsgerichtsordnung (AGVwGO) in der Fassung
der Bekanntmachung vom 20. Juni 1992 (GVBI S. 162,
BayRS 34-1-I), zuletzt gedndert durch § 2 des Geset-
zes vom 20. Dezember 2007 (GVBI S. 958), wird fol-
gender Abs. 3 angefugt:

+(3) Die Prasidenten der Verwaltungsgerichte
und des Verwaltungsgerichtshofs konnen nach Ma@B-
gabe des Art. 56 Abs. 2 des Bayerischen Besoldungs-
gesetzes besondere Zulagen nach gerichtsinterner
Ausschreibung im Benehmen mit dem Prasidium und
dem Richterrat jeweils fir die Dauer eines Geschafts-
jahres gewdhren.”

§ 10

Anderung des Gesetzes zur Ausfiihrung
der Finanzgerichtsordnung

In das Gesetz zur Ausfiihrung der Finanzgerichts-
ordnung — AGFGO - (BayRS 35-1-F), zuletzt gedandert
durch Gesetz vom 28. Marz 2000 (GVBI S. 141), wird
folgender Art. 6 eingefiigt:

JArt. 6
Zulagen

Die Prasidenten der Finanzgerichte konnen nach
MaBgabe des Art. 56 Abs. 2 des Bayerischen Besol-
dungsgesetzes besondere Zulagen nach gerichtsinter-
ner Ausschreibung im Benehmen mit dem Prasidium
und dem Richterrat jeweils fiir die Dauer eines Ge-
schéaftsjahres gewdahren.”

§11
Anderung der Bayerischen Haushaltsordnung

Die Haushaltsordnung des Freistaates Bayern
— Bayerische Haushaltsordnung — BayHO - (BayRS
630-1-F), zuletzt gedndert durch § 5 des Gesetzes
vom 27. Juli 2009 (GVBI S. 400), wird wie folgt ge-
andert:

1. Art. 47 wird wie folgt gedandert:

a) In Abs. 2 Satz 1 werden die Worte ,Laufbahn-
gruppe und derselben Fachrichtung” durch
das Wort ,Fachlaufbahn" ersetzt.

b) In Abs. 3 wird das Wort ,Fachrichtung"” durch
das Wort ,Fachlaufbahn" ersetzt.

2. Art. 49 wird wie folgt geandert:
a) Abs. 2 wird aufgehoben.
b) Der bisherige Abs. 3 wird Abs. 2.
3. Art. 50 wird wie folgt geandert:
a) Abs. 2 wird wie folgt gedandert:
aa) Der bisherige Wortlaut wird Satz 1.
bb) Es wird folgender Satz 2 angefiigt:

.“Bezlige im Sinn dieses Gesetzes und
der auf Grund dieses Gesetzes erlas-
senen Vorschriften sind die Besoldung
der Beamten (Art. 2 BayBesG) sowie die
Entgelte und vergleichbaren finanziellen
Aufwendungen des Staates fir Arbeit-
nehmer einschlieBlich der Arbeitgeber-
anteile zur Sozialversicherung und der
Arbeitgeberaufwendungen zur Zusatz-
versorgung.”

b) In Abs. 3 Satze 1, 2 und 3 wird das Wort
.Dienstbeziige” jeweils durch das Wort ,Be-
zuge" ersetzt.

c) Abs. 5 wird wie folgt gedandert:

aa) In Satz 2 werden vor dem Wort ,niedri-
geren” die Worte ,um bis zu vier Besol-
dungsgruppen” eingefiigt und die Worte
,seiner Laufbahn" gestrichen.

bb) In Satz 4 werden die Worte ,Absatz 3"
durch die Worte ,Abs. 3" ersetzt.

d) In Abs. 7 werden die Worte ,Absatz 1 sowie
die Absatze 3" durch die Worte ,Abs. 1" er-
setzt.

4. In Art. 72 Abs. 4 Nr. 3 werden die Worte ,Dienst-,
Versorgungs- und entsprechende Beziige” durch
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die Worte ,Bezlige, Versorgungsbeziige und ent-
sprechende Geldleistungen” ersetzt.

§ 12

Anderung des
Bayerischen Reisekostengesetzes

In Art. 6 Abs. 1 Satz 2 des Bayerischen Gesetzes
iber die Reisekostenvergiitung der Beamten und
Richter (Bayerisches Reisekostengesetz — BayRKG)
vom 24. April 2001 (GVBIS. 133, BayRS 2032-4-1-F),
zuletztgedndertdurch § 5des Gesetzesvom 12. April
2010 (GVBI S. 169), werden nach dem Wort ,Ehe-
gatten” die Worte ,, des Lebenspartners im Sinn
des § 1 des Lebenspartnerschaftsgesetzes” einge-
fugt.

§ 13

Anderung des
Bayerischen Umzugskostengesetzes

Das Bayerische Gesetz tiber die Umzugskosten-
vergutung der Beamten und Richter (Bayerisches
Umzugskostengesetz — BayUKG) vom 24. Juni 2005
(GVBI S. 192, BayRS 2032-5-1-F), geandert durch § 18
des Gesetzes vom 27. Juli 2009 (GVBI S. 400), wird
wie folgt gedandert:

1. In Art. 2 Abs. 2 werden nach dem Wort ,Ehegat-
te," die Worte ,der Lebenspartner (Lebenspart-
ner und Lebenspartnerin im Sinn des § 1 des Le-
benspartnerschaftsgesetzes),” eingefiigt.

2. In Art. 6 Abs. 3 Satz 2 werden nach dem Wort
.Ehegatte” die Worte ,, der Lebenspartner,” ein-
gefugt.

3. In Art. 11 Abs. 1 Nr. 3 werden nach dem Wort
~Ehegatte” das Wort ,,, Lebenspartners” eingeftigt.

§ 14

Anderung des Rechnungshofgesetzes

Das Gesetz tiber den Bayerischen Obersten Rech-
nungshof — Rechnungshofgesetz — RHG - (BayRS
630-15-F), zuletzt gedndert durch § 9 des Gesetzes
vom 24. Dezember 2005 (GVBI S. 665), wird wie folgt
geandert:

1. In Art. 3 Abs. 3 Satz 1 wird nach dem Wort , min-
destens” das Wort , Leitende” eingefugt.

2. Art. 7 Abs. 1 Satz 3 erhélt folgende Fassung:

.“Der Beamte soll den Anforderungen nach Art. 3
Abs. 2 Satz 1 gentigen.”

§ 15

Anderung des
Gesetzes iiber die Rechtsverhdltnisse
der Mitglieder der Staatsregierung

Das Gesetz iiber die Rechtsverhaltnisse der Mit-
glieder der Staatsregierung (BayRS 1102-1-F), zuletzt
gedandert durch § 7 des Gesetzes vom 27. Juli 2009
(GVBLI S. 400), wird wie folgt gedndert:

1. Art. 10 wird wie folgt gedndert:
a) Abs. 1 wird wie folgt geandert:

aa) In Nr. 1 wird das Wort ,Bundesbesol-
dungsgesetzes” durch die Worte ,Baye-
rischen Besoldungsgesetzes (BayBesG)"
ersetzt.

bb) In Nr. 2 werden die Worte ,§ 40 Abs. 4
des Bundesbesoldungsgesetzes” durch
die Worte , Art. 36 Abs. 4 BayBesG" und
das Wort ,Ehegatten” durch die Worte
.anderen Berechtigten” ersetzt.

cc) In Nr. 4 werden nach dem Wort ,Beamte”
die Worte , des Freistaates Bayern" einge-
fugt.

b) Abs. 5 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz 1 werden die Worte ,§ 8 des Bun-
desbesoldungsgesetzes einschlieBlich der
dazu ergangenen Ubergangsvorschrif-
ten" durch die Worte ,Art. 8 BayBesG"
ersetzt.

bb) Es werden folgender neuer Satz 2 und fol-
gender Satz 3 eingefugt:

.“Beziehen Mitglieder der Staatsregie-
rung ein Ruhegehalt nach Art. 14 oder
15 des Abgeordnetenstatuts des Europai-
schen Parlaments (Beschluss 2005/684/EG,
Euratom des Europdischen Parlaments
vom 28. September 2005 zur Annahme
des Abgeordnetenstatuts des Europai-
schen Parlaments — ABI L 262 S. 1; im Fol-
genden: Abgeordnetenstatut), ruhen die
Amtsbeziige um 50 v. H. des Ruhegehalts.
3Satz 2 gilt entsprechend beim Bezug von
Ubergangsgeld nach Art. 13 des Abge-
ordnetenstatuts.”

cc) Der bisherige Satz 2 wird Satz 4.
2. Art. 10a wird aufgehoben.
3. Art. 11 wird wie folgt gedndert:
a) In Abs. 2 Satz 1 werden die Worte ,den Vor-

schriften des Gesetzes liber eine bayerische
Sonderzahlung (Bayerisches Sonderzahlungs-
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gesetz — BaySZGQG)" durch die Worte , Art. 83
BayBesG" ersetzt.

b) Abs. 3 wird wie folgt gedandert:

aa) In Satz 1 werden die Worte ,§§ 31 und
3la des Beamtenversorgungsgesetzes”
durch die Worte , Art. 46 und 64 des Bay-
erischen = Beamtenversorgungsgesetzes
(BayBeamtVG)" ersetzt.

bb) In Satz 2 werden die Worte ,§ 4 Abs. 1
Satz 1 Nr. 2 des Beamtenversorgungsge-
setzes” durch die Worte ,Art. 11 Abs. 1
Satz 1 Nr. 2 BayBeamtVG" ersetzt.

4. In Art. 13 Abs. 2 werden nach dem Wort ,Beamte”
die Worte , des Freistaates Bayern” eingeftigt.

5. Art. 15 wird wie folgt gedandert:
a) Abs. 2 wird wie folgt gedandert:
aa) Satz 1 wird wie folgt geandert:
aaa) Nr. 1 erhalt folgende Fassung:

. 1. die fir Beamte des Freistaates
Bayern geltende Regelalters-
grenze erreicht wird,".

bbb) In Nr. 3 wird die Zahl , 60" durch die
Zahl ,62" ersetzt.

bb) In Satz 2 wird die Zahl ,62" durch die
Zahl ,64" ersetzt.

cc) Satz 3 wird wie folgt geandert:
aaa) Nr. 1 erhdlt folgende Fassung:

»1. vor Beginn des Monats, in dem
die fiir Beamte des Freistaates
Bayern geltende Regelalters-
grenze erreicht wird, vorzeitig
in Anspruch nimmt,“.

bbb) In Nr. 2 wird die Zahl ,63" durch die
Zahl ,65" und die Zahl ,60" durch
die Zahl , 62" ersetzt.

b) Es wird folgender Abs. 6 angefligt:

., (6) 'Ein ehemaliges Mitglied der Staats-
regierung, das die Voraussetzung des Abs. 1
nicht erfillt, wird in sinngeméBer Anwen-
dung der Vorschriften des Sechsten Buches
Sozialgesetzbuch tiiber die Nachversicherung
auf Antrag fur die Dauer der Amtszeit nach-
versichert. “Dies gilt nicht, soweit die Amtszeit
in einer offentlich-rechtlichen Versicherung
oder in einer Versorgung nach dienstrechtli-
chen Grundsatzen berticksichtigt ist oder wird.
3Stellt ein ehemaliges Mitglied der Staatsre-

gierung einen Antrag nach Satz 1, beginnt
bei einer erneuten Berufung als Mitglied der
Staatsregierung die Frist fur die Mindestamts-
dauer nach Abs. 1 neu zu laufen.”

6. In Art. 16a Abs. 4 Satz 2 werden die Worte ,§ 17
des Beamtenversorgungsgesetzes” durch die
Worte , Art. 32 BayBeamtVG" ersetzt.

7. In Art. 19 Abs. 1 Satz 2 werden die Worte ,das
65. Lebensjahr vollendet” durch die Worte ,die
fur Beamte des Freistaates Bayern geltende Re-
gelaltersgrenze erreicht” ersetzt.

8. Art. 22 wird wie folgt gedandert:
a) Abs. 4 erhalt folgende Fassung:

. (4) 'Fir ehemalige Mitglieder der Staats-
regierung und ihre Hinterbliebenen findet
Art. 85 BayBeamtVG mit der MaBlgabe An-
wendung, dass Leistungen nach Art. 85 Abs. 1
Satz 2 Nr. 5 BayBeamtVG, zu denen auf Grund
eines Beschaftigungsverhaltnisses im o6ffentli-
chen Dienst der Arbeitgeber nicht mindestens
die Halfte der Beitrage oder Zuschisse in die-
ser Hohe geleistet hat, und Leistungen nach
Art. 85 Abs. 1 Satz 2 Nr. 6 BayBeamtVG un-
berticksichtigt bleiben. 2Art. 86 BayBeamtVG
gilt sinngemas. "

b) In Abs. 5 wird das Wort ,wird"” durch das Wort
.werden" ersetzt und werden nach der Klam-
mer die Worte ,und Leistungen nach dem Ab-
geordnetenstatut” eingefiigt.

c) Abs. 6 wird wie folgt gedandert:

aa) In Satz 3 werden die Worte ,§ 53 Abs. 3
des Beamtenversorgungsgesetzes" durch
die Worte ,Art. 88 Abs. 2 BayBeamtVG"
ersetzt.

bb) In Satz 5 werden die Worte ,das 65. Le-
bensjahr vollendet” durch die Worte ,die
fiir Beamte des Freistaates Bayern gelten-
de Regelaltersgrenze erreicht” ersetzt.

d) In Abs. 7 werden die Worte ,§ 53 Abs. 7 des
Beamtenversorgungsgesetzes” durch die
Worte ,Art. 83 Abs. 4 BayBeamtVG" und die
Worte ,§ 53 Abs. 8 des Beamtenversorgungs-
gesetzes” durch die Worte ,Art. 83 Abs. 5
BayBeamtVG" ersetzt.

e) In Abs. 8 Satze 1 und 2 werden die Wor-
te ,§ 50 Abs. 1 des Beamtenversorgungs-
gesetzes” jeweils durch die Worte ,Art. 69
BayBeamtVG" ersetzt.

f) Es wird folgender Abs. 9 angefugt:

«(9) 'Bezieht ein Versorgungsberechtigter
eine Entschdadigung nach Art. 10 des Abge-
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9.

10.

ordnetenstatuts, so werden die Versorgungs-
bezuge um 50 v. H., jedoch hochstens um
50 v. H. der Entschadigung gekirzt. 2Bezieht
ein Versorgungsberechtigter Versorgungsbe-
zlge nach Art. 14, 15 und 17 des Abgeordne-
tenstatuts, ruhen die Versorgungsbeziige um
50 v. H. des Betrags, um den sie und die Ver-
sorgungsbezige nach dem Abgeordneten-
statut die Entschadigung nach Art. 10 des
Abgeordnetenstatuts tibersteigen. *Das Uber-
gangsgeld nach Art. 13 des Abgeordnetensta-
tuts zahlt zu den Versorgungsbeziigen.”

Art. 25¢ wird wie folgt geandert:

a) In Abs. 3 werden die Worte ,§ 69e Abs. 3
Satze 1 und 5 und Abs. 4 des Beamtenversor-
gungsgesetzes ist" durch die Worte , Art. 103
Abs. 1 Satz 1 und Art. 107 Abs. 1 und 2
BayBeamtVG sind” ersetzt.

b) In Abs. 4 werden die Worte , gilt § 69e Abs. 3
Sdtze 1 und 5 des Beamtenversorgungsgeset-
zes" durch die Worte ,gelten Art. 103 Abs. 1
Satz 1 und Art. 107 Abs. 1 BayBeamtVG" er-
setzt.

Art. 25e erhalt folgende Fassung:
JArt, 25e

(1) 'Fur Mitglieder der Staatsregierung, die
vor dem 1. Januar 1952 geboren sind, findet
Art. 15 Abs. 2 Satz 1 Nr. 3 in der am 31. Dezember
2010 geltenden Fassung Anwendung. *Fir Mit-
glieder der Staatsregierung, die nach dem 31. De-
zember 1951 und vor dem 1. Januar 1964 geboren
sind, gilt als Altersgrenze abweichend von Art. 15
Abs. 2 Satz 1 Nr. 3 der Beginn des Monats, in dem
das in der Tabelle des Art. 143 Abs. 2 Satz 2 des
Bayerischen Beamtengesetzes malBigebliche Le-
bensalter erreicht wird.

(2) 'Fur Mitglieder der Staatsregierung, die
vor dem 1. Januar 1950 geboren sind, findet
Art. 15 Abs. 2 Satz 2 in der am 31. Dezember 2010
geltenden Fassung Anwendung. ?Fir Mitglieder
der Staatsregierung, die nach dem 31. Dezember
1949 und vor dem 1. Januar 1964 geboren sind,
gilt als Altersgrenze abweichend von Art. 15
Abs. 2 Satz 2 der Beginn des Monats, in dem das
nach folgender Tabelle maBgebliche Lebensalter
erreicht wird:

_(:::;:sjahrgang/ Lebensalter

1950

Januar - Marz 62 Jahre und 1 Monat
April — Juni 62 Jahre und 2 Monate
Juli — September 62 Jahre und 3 Monate
Oktober — Dezember | 62 Jahre und 4 Monate

_(is(l:::;:sjahrgang/ Lebensalter

1951 62 Jahre und 5 Monate
1952 62 Jahre und 6 Monate
1953 62 Jahre und 7 Monate
1954 62 Jahre und 8 Monate
1955 62 Jahre und 9 Monate
1956 62 Jahre und 10 Monate
1957 62 Jahre und 11 Monate
1958 63 Jahre

1959 63 Jahre und 2 Monate
1960 63 Jahre und 4 Monate
1961 63 Jahre und 6 Monate
1962 63 Jahre und 8 Monate
1963 63 Jahre und 10 Monate

(3) 'In den Féllen des Art. 15 Abs. 2 Satz 3
Nr. 2 gilt Art. 106 Abs. 3 BayBeamtVG sinngemaB.
’Bei mindestens zehnjédhriger Amtszeit ist Art. 106
Abs. 3 BayBeamtVG mit der MaBBgabe anzuwen-
den, dass an die Stelle des 63. Lebensjahres das
60. Lebensjahr und an die Stelle des 64. Lebens-
jahres das 61. Lebensjahr tritt.

(4) '"Unbeschadet der Art. 24 bis 25c findet fir
die am 1. Januar 2011 vorhandenen ehemaligen
Mitglieder der Staatsregierung Art. 15 Abs. 2 in
der bis zum Ablauf des 31. Dezembers 2010 gel-
tenden Fassung Anwendung. *Entsprechendes
gilt fir Hinterbliebene von den in Satz 1 bezeich-
neten Versorgungsempfangern.

(5) Fir die Anwendung des Art. 22 Abs. 4 gilt
Art. 101 Abs. 5 BayBeamtVG sinngemaB.”

§ 16

Anderung des
Bayerischen Abgeordnetengesetzes

Das Gesetz tiber die Rechtsverhdltnisse der Mit-
glieder des Bayerischen Landtags (Bayerisches Abge-
ordnetengesetz) in der Fassung der Bekanntmachung
vom 6. Mdrz 1996 (GVBI S. 82, BayRS 1100-1-I), zu-
letzt gedndert durch Gesetz vom 27. Juli 2009 (GVBI
S. 373), wird wie folgt geandert:

1. In Art. 6 Abs. 4 Satz 2 wird das Wort , Aufwan-
dungen” durch das Wort ,Aufwendungen” er-
setzt.

2. In Art. 8 Abs. 1 Satz 2 wird nach dem Wort ,ver-
heiratet,” das Wort ,oder” gestrichen und werden
nach den Worten ,verschwagert sind” die Worte
,oder eine Lebenspartnerschaft im Sinn des Le-
benspartnerschaftsgesetzes begriindet haben”
eingefiigt.
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3. In Art. 11 Abs. 5 werden nach dem Wort ,Ehegat-

ten" die Worte ,oder Lebenspartner (Lebenspart-
ner und Lebenspartnerin im Sinn des § 1 des Le-
benspartnerschaftsgesetzes)” eingefiigt.

4. Art. 16 wird wie folgt gedndert:

a) In Abs. 1 Satz 2 werden die Worte ,zur Ren-
tenversicherung der Angestellten” durch die
Worte , zur allgemeinen Rentenversicherung”
ersetzt.

b) In Abs. 3 werden die Worte ,im Sinn des Be-
soldungs- und Versorgungsrechts der Beam-
ten und Richter” durch ,nach Art. 14 Abs. 4
Nr. 3 des Bayerischen Beamtenversorgungs-
gesetzes" ersetzt.

c¢) In Abs. 5 werden nach dem Wort ,Ehegatte”
die Worte , oder Lebenspartner” eingeftigt.

. In Art. 17 Abs. 1 Satz 1 werden nach dem Wort
.Ehegatte” die Worte ,oder Lebenspartner” ein-
gefigt.

. In Art. 18 Abs. 1, 2 und 3 werden jeweils nach dem
Wort ,Ehegatte” die Worte ,oder Lebenspartner”
eingefugt.

. In Art. 18a werden die Worte ,§ 25a des Abgeord-
netengesetzes des Bundes” durch die Worte , §§ 14
und 16 des Versorgungsausgleichsgesetzes" er-
setzt.

. In Art. 19 wird vor dem Wort ,Beamtenversor-
gungsgesetzes” das Wort ,Bayerischen” einge-
fugt.

. Art. 22 wird wie folgt geandert:
a) Abs. 2 Satz 2 erhalt folgende Fassung:

.“Entsprechendes gilt fiir Renten im Sinn des
Art. 85 Abs. 1 Satz 2 Nrn. 1 bis 4 des Baye-
rischen Beamtenversorgungsgesetzes mit
Ausnahme von Renten aus einer freiwilligen
Pflichtversicherung auf Antrag gemal § 4
Abs. 2 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch,
sowie Renten nach Art. 85 Abs. 1 Satz 2 Nr. 5
des Bayerischen Beamtenversorgungsge-
setzes, zu denen der Arbeitgeber auf Grund
eines Beschéaftigungsverhaltnisses im 6ffent-
lichen Dienst mindestens die Halfte der Bei-
trage oder Zuschiisse in dieser Hohe geleistet
hat; Art. 85 Abs. 3 und 5 des Bayerischen Be-
amtenversorgungsgesetzes sind sinngemal
anzuwenden. "

b) Abs. 4 Satz 2 erhalt folgende Fassung:

.“Entsprechendes gilt beim Bezug von Ren-
ten im Sinn des Art. 85 Abs. 1 Satz 2 Nrn. 1
bis 4 des Bayerischen Beamtenversorgungs-
gesetzes mit Ausnahme von Renten aus einer

10.

11.

12.

13.

14.

15.

freiwilligen Pflichtversicherung auf Antrag
gemal § 4 Abs. 2 des Sechsten Buches Sozial-
gesetzbuch, sowie Renten nach Art. 85 Abs. 1
Satz 2 Nr. 5 des Bayerischen Beamtenversor-
gungsgesetzes, zu denen der Arbeitgeber auf
Grund eines Beschaftigungsverhdltnisses im
offentlichen Dienst mindestens die Halfte der
Beitrage oder Zuschiisse in dieser Hohe ge-
leistet hat; Art. 85 Abs. 3 bis 6 des Bayerischen
Beamtenversorgungsgesetzes sind sinnge-
mal anzuwenden.”

In Art. 27 werden die Worte ,§ 53 Abs. 8 des
Beamtenversorgungsgesetzes” durch die Worte
LArt. 83 Abs. 5 des Bayerischen Beamtenversor-
gungsgesetzes” ersetzt.

In Art. 28 wird jeweils das Wort ,Dienstbeziige”
durch das Wort ,Beztuige" ersetzt.

In Art. 29 wird jeweils das Wort , Dienstbeziigen”
durch das Wort , Bezligen” ersetzt.

Art. 30 wird wie folgt gedndert:

a) In Abs. 1 wird jeweils das Wort ,Dienstbezii-
gen" durch das Wort ,Beztiigen” ersetzt.

b) In Abs. 3 Satz 2 wird das Wort ,Laufbahn-
prifung” durch das Wort , Qualifikationsprt-
fung” ersetzt.

Art. 31 Abs. 1 wird wie folgt gedndert:

a) InSatz 3 werden die Worte , oder einer gleich-
wertigen Laufbahn” durch das Wort ,Fach-
laufbahn” ersetzt.

b) In Satz 4 wird das Wort ,Dienstbeziige” durch
das Wort ,Beztuige" ersetzt.

Art. 32 wird wie folgt geandert:
a) Abs. 1 erhélt folgende Fassung:

+(1) Fur die Stufenfestlegung des Grund-
gehalts eines Beamten nach Beendigung der
Mitgliedschaft im Bayerischen Landtag fin-
den Art. 30 Abs. 2 Satz 3 in Verbindung mit
Art. 31 Abs. 3 Nr. 1 des Bayerischen Besol-
dungsgesetzes Anwendung."

b) Abs. 2 wird aufgehoben.
c) Der bisherige Abs. 3 wird Abs. 2.

d) Der bisherige Abs. 4 wird Abs. 3 und erhalt
folgende Fassung:

»(3) Nach Beendigung der Mitgliedschaft
im Bayerischen Landtag gilt die Zeit der Mit-
gliedschaft als Dienstzeit nach MalBgabe des
Art. 15 Abs. 4 Satz 1 Nr. 3 und Satze 2 und 3
des Leistungslaufbahngesetzes (LIbG)."
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16. In Art. 34 werden die Worte ,und die Ubertra-
gung eines anderen Amts beim Wechsel der Lauf-
bahngruppe” durch die Worte , oder eines ande-
ren Amts mit héherer Amtszulage” ersetzt.

17. In Art. 43b Abs. 3 werden jeweils nach dem Wort
.Ehen” die Worte ,oder Lebenspartnerschaften
im Sinn des Lebenspartnerschaftsgesetzes” und
nach dem Wort ,Ehegatte” die Worte ,oder Le-
benspartner” eingefiigt.

18. In Art. 43d Abs. 2 Satz 2 werden die Worte , bis zu
diesem Zeitpunkt” durch die Worte ,im Zeitpunkt
des Ausscheidens” ersetzt.

19. Dem Art. 43e wird folgender Abs. 3 angefiigt:

+(3) 'Auf die am 1. Januar 2011 vorhandenen
ehemaligen Mitglieder des Bayerischen Landtags
und Hinterbliebenen sowie auf die mit Ablauf der
16. Wahlperiode des Bayerischen Landtags aus-
scheidenden Mitglieder, die mit dem Ausscheiden
einen Anspruch auf Altersentschadigung haben,
findet Art. 22 Abs. 4 in der bis 31. Dezember 2010
geltenden Fassung Anwendung. *Gleiches gilt
fur die mit Ablauf der 16. Wahlperiode des Bay-
erischen Landtags ausscheidenden Mitglieder,
die nur deshalb noch keinen Anspruch auf Alter-
sentschadigung haben, weil sie das nach Art. 12
Abs. 1 und 2 notwendige Lebensalter noch nicht
erreicht haben.”

§ 17

Anderung des Gesetzes iiber die Errichtung
einer Akademie fiir Politische Bildung

Dem Art. 9 des Gesetzes iiber die Errichtung einer
Akademie fiir Politische Bildung (BayRS 2211-1-UK),
zuletzt geandert durch § 13 des Gesetzes vom 24. De-
zember 2005 (GVBI S. 665), wird folgender Abs. 5 an-
gefigt:

+(5) 'Erreicht der Direktor die Altersgrenze, tritt
er abweichend von Art. 123 Abs. 1 Satz 2 des Bayeri-
schen Beamtengesetzes erst mit Ablauf seiner Amts-
zeit in den Ruhestand. ?Abs. 4 bleibt unberthrt.”

§ 18
Inkrafttreten, AuBlerkrafttreten

(1) 'Dieses Gesetz tritt am 1. Januar 2011 in Kraft.
2Abweichend von Satz 1 treten § 3 Art. 22 Abs. 1 Satz 2
und Abs. 8 mit Wirkung vom 1. April 2010 in Kraft.

(2) Abweichend von Abs. 1 tritt § 17 am 1. Sep-
tember 2010 in Kraft.

(3) Abweichend von Abs. 1 treten

1. § 1 Art. 51 Abs. 4 und Art. 55 Abs. 1,

2. § 2 Art. 9 Abs. 2 Satz 1 und Art. 50 Abs. 4 und

3. § 3 Art. 3 Abs. 1 Satz 2, Art. 6 Abs. 2 Satz 1, Art. 7
Abs. 2 Satz 1, Art. 8 Abs. 2 Satz 2, Art. 22 Abs. 2
Satz 3, Abs. 4 Satz 1, Abs. 5 Satz 5, Abs. 6 und 7,
Art. 27 Abs. 1, Abs. 3 Satz 2, Abs. 6 Satz 1, Art. 29
Abs. 1, Art. 34 Abs. 2 Satz 2, Art. 35 Abs. 2 Satz 1,
Abs. 3 Satz 2, Abs. 4 Satz 2, Art. 37 Abs. 3 Satz 3,
Art. 38 Abs. 2, Art. 67, 68 Abs. 1 und 2, Art. 70
Abs. 3 Satz 1

am 1. November 2010 in Kraft.

(4) Mit Ablauf des 31. Dezember 2010 treten au-
Ber Kraft:

1. das Bayerische Besoldungsgesetz (BayBesG)
in der Fassung der Bekanntmachung vom
30. August 2001 (GVBI S. 458, BayRS 2032-1-1-F),
zuletzt geandert durch § 17 des Gesetzes vom
27. Juli 2009 (GVBI S. 400),

2. das Gesetz lber eine bayerische Sonderzahlung
(Bayerisches Sonderzahlungsgesetz — BaySZG)
vom 24. Mérz 2004 (GVBI S. 84, BayRS 2032-6-F),
zuletzt gedndert durch § 19 des Gesetzes vom
27. Juli 2009 (GVBI S. 400),

3. das Gesetz zur Anderung besoldungsrechtli-
cher Vorschriften vom 22. Dezember 2000 (GVBI
S. 928), geandert durch Art. 19 des Gesetzes vom
24. Dezember 2002 (GVBI S. 937),

4. das Gesetz zur Anpassung der Bezlige 2007/2008
(BayBVAnpG 2007/2008) vom 20. Dezember 2007
(GVBIS. 931, BayRS 2032-8-F), zuletzt geandert durch
§ 20 des Gesetzes vom 27. Juli 2009 (GVBI S. 400),

5. das Gesetz zur Anpassung der Beziige 2009/2010
(BayBVAnpG 2009/2010) vom 27. Juli 2009 (GVB1
S. 348, BayRS 2032-9-F),

6. die Verordnung tber die Beifiigung von Zusatzen
zu den Grundamtsbezeichnungen vom 26. Sep-
tember 1997 (GVBI S. 523, BayRS 2032-2-7-F),
gedndert durch Verordnung vom 2. August 1999
(GVBL S. 364),

7. die Verordnung uber die Beifligung von Zusatzen
zuden Grundamtsbezeichnungenim kommunalen
Bereich vom 27. Februar 1978 (BayRS 2032-2-23-1),
geandert durch § 2 der Verordnung vom 25. Mai
2009 (GVBL S. 221),

8. die Verordnung tber die Festlegung von Stellen-
obergrenzen fiur den staatlichen und aullerstaat-
lichen Bereich in Bayern (Bayerische Stellenober-
grenzenverordnung — BayStOGV) vom 13. Januar
2006 (GVBI S. 55, BayRS 2032-2-12-F),

9. die Verordnung tber die Gewahrung von Stellen-
zulagen (Bayerische Stellenzulagenverordnung
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10.

11.

12.

— BayStZulV) vom 11. Marz 2003 (GVBI S. 166,
BayRS 2032-2-10-F), gedandert durch § 12 des Ge-
setzes vom 7. August 2003 (GVBI S. 503),

die Verordnung tuber das leistungsabhangige
Aufsteigen in den Grundgehaltsstufen (Leistungs-
stufenverordnung — LStuV) vom 20. Februar 1998
(GVBI S. 62, BayRS 2032-3-1-5-F), zuletzt gedn-
dert durch § 2 der Verordnung vom 7. August
2007 (GVBL S. 573),

die Verordnung tuiber die Gewahrung von Pra-
mien und Zulagen fiir herausragende besonde-
re Leistungen (Bayerische Leistungspramien-
und Leistungszulagenverordnung - BayLPZV)
vom 15. Dezember 1998 (GVBI S. 1020, BayRS
2032-3-1-6-F), zuletzt geandert durch § 1 der Ver-
ordnung vom 7. August 2007 (GVBI S. 573),

die Verordnung tiber die Gewdahrung von Leis-
tungsbeziigen fir Professoren und Professorinnen
sowie hauptberufliche Mitglieder von Hochschul-
leitungen, uiber die Gewahrung von Forschungs-
und Lehrzulagen und tiber die Gewdhrung einer
Nebenamtsvergitung fur Professoren und Profes-
sorinnen (Bayerische Hochschulleistungsbeziige-
verordnung — BayHLeistBV) vom 15. Dezember
2004 (GVBI S. 575, BayRS 2032-3-4-1-WFK), zu-
letzt gedndert durch Verordnung vom 22. Januar
2008 (GVBL S. 37),

13.

14.

15.

16.

die Verordnung uber die Gewdhrung eines Zu-
schlags zu den Dienstbezligen bei begrenzter
Dienstfahigkeit (DBZV) vom 18. Juli 2006 (GVBI
S. 416, BayRS 2032-2-13-F), geandert durch Ver-
ordnung vom 2. Dezember 2009 (GVBI S. 612),

§ 1 und die Anlage der Verordnung zur Regelung
dienstrechtlicher Angelegenheiten der Bayeri-
schen Staatsforsten (DienstBaySFV) vom 29. Juli
2008 (GVBI S. 550, BayRS 2030-3-7-2-1),

die Verordnung uber die Laufbahnen der baye-
rischen Beamtinnen und Beamten (Laufbahnver-
ordnung — LbV) vom 1. April 2009 (GVBI S. 51,
BayRS 2030-2-1-2-F), geandert durch § 2 der Ver-
ordnung vom 9. Februar 2010 (GVBI S. 99),

§ 20 Abs. 1 und 2 der Verordnung zur Regelung
der besonderen Auswahlverfahren fur die Einstel-
lung in Laufbahnen des mittleren und gehoben
nichttechnischen Dienstes (AVfV) vom 8. Februar
2000 (GVBIS. 48, BayRS 2038-3-1-2-F), zuletzt ge-
andert durch § 3 der Verordnung vom 9. Februar
2010 (GVBI S. 99).

Miinchen, den 5. August 2010

Der Bayerische Ministerprasident

Horst Seehofer
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