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2251-15-S

Bekanntmachung
des Sechzehnten Staatsvertrags
zur Anderung rundfunkrechtlicher Staatsvertrige
(Sechzehnter Rundfunkdanderungsstaatsvertrag)

Vom 16. Marz 2015

Der Landtag des Freistaates Bayern hat mit Be-
schlussvom 11. Mdrz 2015 dem im Zeitraum vom 4. Juli
2014 bis 17. Juli 2014 unterzeichneten Sechzehn-
ten Staatsvertrag zur Anderung rundfunkrechtlicher
Staatsvertrdge (Sechzehnter Rundfunkédnderungs-
staatsvertrag) zur Anderung des Rundfunkfinanzie-
rungsstaatsvertrags (RFinStV) in der Fassung der Be-
kanntmachung vom 27. Juli 2001 (GVBI S. 566, 567,
BayRS 2251-15-S), zuletzt gedndert durch Art. 6 des
15. Rundfunkanderungsstaatsvertrags (GVBl 2011
S. 258; 2012 S. 18), zugestimmt. Der Staatsvertrag
wird nachstehend bekannt gemacht.

Miinchen, den 16. Marz 2015

Der Bayerische Ministerprasident

Horst Seehofer

Sechzehnter Staatsvertrag
zur Anderung rundfunkrechtlicher Staatsvertrige
(Sechzehnter Rundiunkanderungsstaatsvertrag)

Das Land Baden-Wiirttemberg, das Saarland,

der Freistaat Bayern,

das Land Berlin,

das Land Brandenburg,

die Freie Hansestadt Bremen,

die Freie und Hansestadt Hamburg,
das Land Hessen,

das Land Mecklenburg-Vorpommern,
das Land Niedersachsen,

das Land Nordrhein-Westfalen,

das Land Rheinland-Pfalz,

der Freistaat Sachsen,

das Land Sachsen-Anhalt,

das Land Schleswig-Holstein und
der Freistaat Thiringen

schlieBen nachstehenden Staatsvertrag:

Artikel 1

Anderung
des Rundfunkfinanzierungsstaatsvertrages

Der Rundfunkfinanzierungsstaatsvertrag vom
26. August bis 11. September 1996, zuletzt gedandert
durch Artikel 6 des Fiunfzehnten Rundfunkénde-
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rungsstaatsvertrages vom 15. bis 21. Dezember 2010,
wird wie folgt geandert:

1. § 8 wird wie folgt neu gefasst:

"§8
Hohe des Rundfunkbeitrags

Die Hohe des Rundfunkbeitrags wird auf mo-
natlich 17,50 Euro festgesetzt.”

2. § 9 wird wie folgt geandert:
a) Absatz 1 wird wie folgt neu gefasst:

(1) Von dem Aufkommen aus dem Rund-
funkbeitrag erhalten die in der ARD zusam-
mengeschlossenen Landesrundfunkanstalten
einen Anteil von 72,0454 vom Hundert, das
ZDF einen Anteil von 25,1813 vom Hundert
und die Korperschaft des 6ffentlichen Rechts
.Deutschlandradio” einen Anteil von 2,7733
vom Hundert.’

b) In Absatz 2 Satz 3 wird der Betrag ,163,71
Mio. Euro” durch den Betrag ,171,11 Mio.
Euro” ersetzt.

3. § 14 wird wie folgt neu gefasst:

& 14
Umfang der Finanzausgleichsmasse

Die Finanzausgleichsmasse betragt 1,6 vom
Hundert des ARD-Nettobeitragsaufkommens. Die
Finanzausgleichsmasse wird im Verhaltnis 50,92
vom Hundert zu 49,08 vom Hundert auf den Saar-
landischen Rundfunk und Radio Bremen aufge-
teilt.”

Artikel 2
Kiindigung, Inkrafttreten, Neubekanntmachung

(1) Fur die Ktiindigung des in Artikel 1 geanderten
Staatsvertrages ist die dort vorgesehene Kiindigungs-
vorschrift maBgebend.

(2) Dieser Staatsvertrag tritt mit Ausnahme von
Artikel 1 Nr. 3 am 1. April 2015 in Kraft. Artikel 1 Nr. 3
tritt zum 1. Januar 2017 in Kraft. Sind bis zum 31. Marz
2015 nicht alle Ratifikationsurkunden bei der Staats-
kanzlei der oder des Vorsitzenden der Ministerpra-
sidentenkonferenz hinterlegt, wird der Staatsvertrag
gegenstandslos.

(3) Die Staatskanzlei der oder des Vorsitzenden
der Ministerprasidentenkonferenz teilt den Landern
die Hinterlegung der Ratifikationsurkunden mit.

(4) Die Lander werden ermachtigt, den Wortlaut
des Rundfunkfinanzierungsstaatsvertrages in der Fas-
sung, die sich aus Artikel 1 ergibt, mit neuem Datum
bekannt zu machen.

Fiir das Land Baden-Wiirttemberg:
Berlin, den 11. Juli 2014
Winfried Kretschmann

Fiir den Freistaat Bayern:
Berlin, den 11. Juli 2014
Horst Seehofer

Fiir das Land Berlin:
Berlin, den 9. Juli 2014
Klaus Wowereit

Fiir das Land Brandenburg:
Berlin, den 9. Juli 2014
Dietmar Woidke

Fiir die Freie Hansestadt Bremen:
Berlin, den 11. Juli 2014
Jens Bohrnsen

Fiir die Freie und Hansestadt Hamburg:
Berlin, den 11. Juli 2014
Olaf Scholz

Fiir das Land Hessen:
Berlin, den 11. Juli 2014
Volker Bouffier

Fiir das Land Mecklenburg-Vorpommern:
Berlin, den 9. Juli 2014
Erwin Sellering

Fiir das Land Niedersachsen:
Berlin, den 11. Juli 2014
Stephan Weil

Fir das Land Nordrhein-Westfalen:
Disseldorf, den 4. Juli 2014
Hannelore Kraft

Fiir das Land Rheinland-Pfalz:
Berlin, den 11. Juli 2014
Malu Dreyer

Fiir das Saarland:
Berlin, den 11. Juli 2014
Annegret Kramp-Karrenbauer

Fiir den Freistaat Sachsen:
Berlin, den 11. Juli 2014
Stanislaw Tillich

Fiir das Land Sachsen-Anhalt:
Magdeburg, den 17. Juli 2014
Dr. Reiner Haseloff

Fiir das Land Schleswig-Holstein:
Berlin, den 11. Juli 2014
Torsten Albig

Fiir den Freistaat Thiiringen:
Berlin, den 9. Juli 2014
Christine Lieberknecht
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103-2-V

Verordnung
zur Anderung der
Delegationsverordnung

Vom 17. Marz 2015

Auf Grund von

1. § 8 des Gesetzes liber die Einheiten im Messwe-
sen und die Zeitbestimmung (Einheiten- und Zeit-
gesetz — EinhZeitG) in der Fassung der Bekannt-
machung vom 22. Februar 1985 (BGBIL I S. 408),
zuletzt gedndert durch Art. 4 Abs. 68 des Gesetzes
vom 7. August 2013 (BGBI I S. 3154), in Verbin-
dung mit Art. 1 Abs. 2 Satz 2 des Zustandigkeits-
gesetzes (ZustG) vom 7. Mai 2013 (GVBI S. 246,
BayRS 2015-1-V), zuletzt gedandert durch § 1 des
Gesetzes vom 17. Dezember 2014 (GVBI S. 539),

2. § 26 Abs. 2 Satz 2 und Abs. 3 Satz 3, § 27 Abs. 3,
§ 28 Abs. 2 und 3, § 32 Abs. 1 Satz 1 und Abs. 3
Satz 1, § 35 Abs. 1, § 40 Abs. 1 Satz 1 und Abs. 3,
§ 46 Abs. 3 Satz 1, § 48 Abs. 1 Satz 1, § 54 Abs. 1
Satz 1 und § 57 Abs. 1 des Gesetzes liber das In-
verkehrbringen und die Bereitstellung von Mess-
gerdaten auf dem Markt, ihre Verwendung und
Eichung sowie uber Fertigpackungen (Mess- und
Eichgesetz — MessEG) vom 25. Juli 2013 (BGBI I
S. 2722, 2723), in Verbindung mit Art. 1 Abs. 2
Satz 2 ZustG,

3. § 36 Abs. 2 Satz 2 des Gesetzes tiber Ordnungs-
widrigkeiten (OWiG) in der Fassung der Bekannt-
machung vom 19. Februar 1987 (BGBI I S. 602),
zuletzt gedandert durch Art. 18 des Gesetzes vom
10. Oktober 2013 (BGBLI S. 3786),

4. § 9 Abs. 7 Satz 2, § 29 Abs. 2 Satz 2 des Gesetzes
zum Schutz der Kulturpflanzen (Pflanzenschutzge-
setz — PflISchG) vom 6. Februar 2012 (BGBI1IS. 148,
1281), zuletzt gedndert durch Art. 4 des Gesetzes
vom 2. Dezember 2014 (BGBIIS. 1928),

5. § 9 Abs. 3 Satz 2 des Gesetzes zur Weiterentwick-
lung der Marktstruktur im Agrarbereich (Agrar-
marktstrukturgesetz — AgrarMSG) vom 20. April
2013 (BGBLIS. 917),

6. § 13b Satz 5 des Tierschutzgesetzes in der Fassung
der Bekanntmachung vom 18. Mai 2006 (BGBI I
S. 1206, ber. S. 1313), zuletzt geandert durch Art. 3
des Gesetzes vom 28. Juli 2014 (BGBII S. 1308),

erlasst die Bayerische Staatsregierung folgende Ver-
ordnung:

§1

Die Verordnung uber die Zustdandigkeit zum Er-
lass von Rechtsverordnungen (Delegationsverord-
nung - DelV) vom 28. Januar 2014 (GVBI S. 22, BayRS
103-2-V), zuletzt geandert durch Verordnung vom

22. September 2014 (GVBI S. 410), wird wie folgt ge-
andert:

1. § 4 wird wie folgt gedandert:

a) Satz 1 wird wie folgt geandert:
aa) Die Satznummerierung entfallt.
bb) Nr. 2 erhalt folgende Fassung:

«2. § 8 des Einheiten- und Zeitgesetzes
sowie § 26 Abs. 2 Satz 2 und Abs. 3
Satz 3, § 27 Abs. 3, § 28 Abs. 2 und 3,
§ 32 Abs. 1 Satz 1 und Abs. 3 Satz 1,
§ 35 Abs. 1, § 40 Abs. 1 Satz 1 und
Abs. 3, § 46 Abs. 3 Satz 1, § 48 Abs. 1
Satz 1, § 54 Abs. 1 Satz 1 und § 57
Abs. 1 des Mess- und Eichgesetzes,”.
b) Satz 2 wird aufgehoben.
2. § 5 wird wie folgt geandert:

a) In Nr. 5 werden nach den Worten ,§ 6 Abs. 3
Satz 1," die Worte ,§ 9 Abs. 7 Satz 1," und
nach den Worten ,§ 24 Abs. 1 Satz 2" die
Worte ,und § 29 Abs. 2 Satz 1" eingefiigt.

b) In Nr. 15 wird ein Komma angefiigt.

c) Es wird folgende Nr. 16 eingeftigt:
+16. § 9 Abs. 3 Satz 1 des Agrarmarktstruktur-

gesetzes in Verbindung mit § 14 Abs. 2
der Agrarmarktstrukturverordnung”.
3. § 10 wird wie folgt gedandert:
a) In Nr. 2 wird ein Komma angefiigt.
b) Es wird folgende Nr. 3 eingefligt:
+3. § 13b Satze 1 bis 4 des Tierschutzgeset-
zes".
§2
Diese Verordnung tritt am 1. April 2015 in Kraft.

Miinchen, den 17. Marz 2015

Der Bayerische Ministerprasident

Horst Seehofer



Bayerisches Gesetz- und Verordnungsblatt Nr. 3/2015

29

210-3-2-1

Verordnung
zur Anderung der
Meldedatenverordnung

Vom 3. Marz 2015

Auf Grund von Art. 27 Abs. 4, Art. 28 Abs. 5
Satz 4, Art. 31 Abs. 3 Satz 4 und Art. 37 Nmn. 1, 3
und 4 des Gesetzes tiber das Meldewesen (Meldege-
setz — MeldeG) vom 8. Dezember 2006 (GVBI S. 990,
BayRS 210-3-I), zuletzt geandert durch § 1 Nr. 149 der
Verordnung vom 22. Juli 2014 (GVBI S. 286), erlasst
das Bayerische Staatsministerium des Innern, fiir Bau
und Verkehr folgende Verordnung:

§1
In § 38 Satz 3 der Verordnung zur Ubermittlung
von Meldedaten (Meldedatenverordnung — MeldDV)
vom 14. Marz 2007 (GVBI S. 244, BayRS 210-3-2-]),
zuletzt gedndert durch Verordnung vom 29. April

2014 (GVBI S. 180), werden die Worte ,1. Mai 2015"
durch die Worte , 1. November 2015" ersetzt.

§2
Diese Verordnung tritt am 30. April 2015 in Kraft.
Miinchen, den 3. Marz 2015

Bayerisches Staatsministerium
des Innern, fiir Bau und Verkehr

Joachim Herrmann, Staatsminister
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2236-4-1-9-K

Beruisfachschulordnung
Ernahrung und Versorgung, Kinderpiflege, Sozialpilege,
Hotel- und Tourismusmanagement, Informatik
(Berufsfachschulordnung — BFSO)

Vom 11. Marz 2015

Auf Grund von Art. 44 Abs. 2 Satz 1, Art. 45 Abs. 2
Satze 1 und 4, Art. 49 Abs. 1 Satz 2, Art. 55 Abs. 1
Nr. 6, Art. 68, 86 Abs. 15, Art. 89, 122 Abs. 1 Satz 1
und Art. 128 Abs. 1 des Bayerischen Gesetzes tiber
das Erziehungs- und Unterrichtswesen (BayEUG) in
der Fassung der Bekanntmachung vom 31. Mai 2000
(GVBI S. 414, ber. S. 632, BayRS 2230-1-1-K), zu-
letzt gedndert durch § 1 Nr. 233 der Verordnung vom
22. Juli 2014 (GVBI S. 286, ber. S. 405), sowie Art. 1
Abs. 3 Satz 1 des Zustandigkeitsgesetzes (ZustG) vom
7. Mai 2013 (GVBI S. 246, BayRS 2015-1-V), zuletzt
gedndert durch § 1 des Gesetzes vom 17. Dezember
2014 (GVBI S. 539), erlasst das Bayerische Staatsmi-
nisterium fir Bildung und Kultus, Wissenschaft und
Kunst folgende Verordnung:

Inhaltsiibersicht

Teil 1
Allgemeines
§ 1 Geltungsbereich
§ 2 Schulaufsicht
§ 3 Ausbildungsziele und Ausbildungsdauer

Teil 2

Schulgemeinschait, Schulleiter,
Lehrkraite, Schiiler, Erziehungsberechtigte, Schulforum

Abschnitt 1
Schulgemeinschaft
§ 4 Schulgemeinschaft, Eigenverantwortung
Abschnitt 2
Schulleiter
§ 5 Schulleiter
Abschnitt 3
Lehrkraite
Aufgaben der Lehrerkonferenz
Sitzungen
Einberufung
Beschlussfassung

Klassenkonferenz, Lehr-
Disziplinarausschuss

wn N Ln O
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und Lernmittelausschuss,

Abschnitt 4
Schiiler

§ 11 Schilermitverantwortung, Verbindungslehrkraft

§ 12 Klassensprecher, Klassensprecherversammlung

§ 13 Schiilersprecher, Schiilerausschuss

§ 14 Uberschulische Zusammenarbeit, Bezirksschiilersprecher

§ 15 Finanzierung und finanzielle Abwicklung von Veran-
staltungen der Schilermitverantwortung

§ 16 OrdnungsmaBnahmen und sonstige ErziehungsmaB-
nahmen

§ 17 Entlassung

Abschnitt 5
Schule und Erziehungsberechtigte
§ 18 Zusammenarbeit der Schule mit den Erziehungsbe-
rechtigten
§ 19 Amtszeit des Elternbeirats und Mitgliedschaft
§ 20 Geschaftsgang
§ 21 Wahl des Elternbeirats und des vorsitzenden Mitglieds
Abschnitt 6
Schulforum
§ 22 Schulforum
Abschnitt 7

Finanzielle Abwicklung schulischer Veranstaltungen,
Sammlungen und Spenden

§ 23 Finanzielle Abwicklung sonstiger schulischer Veran-
staltungen
§ 24 Sammlungen und Spenden
Teil 3
Wahl des schulischen Bildungswegs
§ 25 Anmeldung
§ 26 Aufnahmeverfahren
§ 27 lfrobezeit
§ 28 Ubertritt
Teil 4
Schulbetrieb
Abschnitt 1

Grundsidtze des Schulbetriebs

§ 29 Klassen und andere Unterrichtsgruppen an offentli-
chen Berufsfachschulen
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§ 30
§ 31
§ 32
§ 33

§ 34
§ 35
§ 36

§ 37

§ 38

§ 39
§ 40
§ 41
§ 42
§ 43
§ 44
§ 45
§ 46

§ 47
§ 48
§ 49
§ 50

§ 51

§ 52
§ 53
§ 54

Teilnahme, Verhinderung, Befreiung, Beurlaubung
Beaufsichtigung

Alkoholverbot, Sicherstellung von Gegenstanden
Hochstausbildungsdauer, Beendigung des Schulbesuchs

Abschnitt 2
Inhalte des Unterrichts

Stundenplan, Unterrichtszeit, Ferien

Stundentafeln, Wahlpflichtfacher, Wahlfacher
Religionsunterricht und Unterricht in Religionslehre
und Religionspadagogik

Ethikunterricht und Unterricht in Ethik und ethischer
Erziehung

Fachpraktische Ausbildung auBBerhalb der Berufsfach-
schule und sonstige Praktika

Teil 5

Hausaufgaben, Leistungsnachweise, Vorriicken
und Wiederholen, Schiilerbogen, Zeugnisse

Abschnitt 1
Hausaufgaben, Leistungsnachweise

Hausaufgaben

Nachweise des Leistungsstands

Schulaufgaben, Kurzarbeiten

Stegreifaufgaben, miindliche Leistungsnachweise
Besprechung, Aufbewahrung, Einsichtnahme
Bewertung der Leistungen

Nachholung von Leistungsnachweisen

Bildung der Jahresfortgangsnoten

Abschnitt 2
Vorriicken und Wiederholen

Entscheidung tber das Vorriicken
Notenausgleich
Vorriicken auf Probe
Freiwilliges Wiederholen, Wiederholen bei unver-
schuldeter Leistungsminderung
Verbot des Wiederholens

Abschnitt 3

Schiilerbogen, Zeugnisse
Schiilerbogen
Zwischen- und Jahreszeugnisse
Bescheinigung tiber die Dauer des Schulbesuchs
Teil 6
Priifungen

Abschnitt 1

Staatliche Abschlusspriifung fiir Schiiler

offentlicher oder staatlich anerkannter Berufsfachschulen

§ 55
§ 56
§ 57
§ 58
§ 59

Zeitpunkt, Teilnahmevoraussetzungen
Priifungsausschuss

Niederschrift

Festsetzung der Jahresfortgangsnoten

Prifung an der Berufsfachschule fiir Erndhrung und
Versorgung

§ 60 Prifung an der Berufsfachschule fiir Kinderpflege

§ 61 Prifung an der Berufsfachschule fir Sozialpflege

§ 62 Prifung an der Berufsfachschule fiir Assistenten fur
Hotel- und Tourismusmanagement

§ 63 Prifung an der Berufsfachschule fiir technische Assis-
tenten fiir Informatik

§ 64 Bewertung der Prifungsleistungen

§ 65 Festsetzung des Priifungsergebnisses

§ 66 Abschlusszeugnis

§ 67 Mittlerer Schulabschluss

§ 68 Verhinderung an der Teilnahme

§ 69 Nachholung der Abschlusspriifung

§ 70 Unterschleif

Abschnitt 2
Staatliche Abschlusspriifung fiir andere Bewerber
§ 71 Zulassung
§ 72 Prufungsgegenstande und Prifungsverfahren
§ 73 Festsetzung des Prifungsergebnisses
§ 74 Zusatzliche Regelungen fir Schiiler staatlich geneh-
migter Ersatzschulen

Abschnitt 3

Abschlusspriifung im anerkannten Ausbildungsberuf
Hauswirtschaiter/Hauswirtschafterin

§ 756 Zustandigkeit und Verfahren
§ 76 Abschlusszeugnis, mittlerer Schulabschluss
Teil 7
Schlussbestimmungen

§ 77 Haftpflichtversicherung .
§ 78 Inkrafttreten, AuBerkrafttreten, Ubergangsregelung

Anlage 1 Stundentafel der Berufsfachschule fiir Erndhrung
und Versorgung

Anlage 2 Stundentafel der Berufsfachschule fiir Kinderpflege
Anlage 3 Stundentafel der Berufsfachschule fiir Sozialpflege

Anlage 4 Stundentafel der Berufsfachschule fiir Assisten-
ten fir Hotel- und Tourismusmanagement

Anlage 5 Stundentafel der Berufsfachschule fiir technische
Assistenten fur Informatik (gtltig bis zum 31. Juli
2016)

Anlage 6 Stundentafel der Berufsfachschule fiir technische

Assistenten fir Informatik (giltig ab 1. August
2015)

Teil 1

Allgemeines

§1

Geltungsbereich
(Art. 1 bis 3 und 13 BayEUG)

(1) Diese Schulordnung gilt fir
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1. die o6ffentlichen Berufsfachschulen
a) fur Ernahrung und Versorgung,
b) fur Kinderpflege,
c) fir Sozialpflege,

d) fiur Assistenten fir Hotel- und Tourismusma-
nagement,

e) fur technische Assistenten fiir Informatik und

2. die staatlich anerkannten Berufsfachschulen die-
ser Ausbildungsrichtungen mit dem Charakter ei-
ner 6ffentlichen Schule.

(2) Diese Schulordnung gilt fur offentliche Be-
rufsfachschulen anderer Ausbildungsrichtungen,
ausgenommen die Berufsfachschulen des Gesund-
heitswesens, entsprechend, soweit keine speziellen
Regelungen vorhanden sind.

(3) Fur Ersatzschulen gilt diese Schulordnung im
Rahmen der Art. 90, 91, 92 Abs. 2 Nr. 2 und Abs. 5
Satze 1 und 2 sowie Art. 93 BayEUG; fir staatlich
anerkannte Ersatzschulen gilt sie dariiber hinaus im
Rahmen des Art. 100 Abs. 2 BayEUG.

§2

Schulaufsicht
(Art. 111 bis 117 BayEUG)

(1) Soweit diese Schulordnung Zustandigkeiten
festlegt, bleibt das Weisungsrecht der Schulaufsichts-
behorden (Art. 114 BayEUG) unbertihrt.

(2) Das Staatsministerium fiir Bildung und Kultus,
Wissenschaft und Kunst (im Folgenden: Staatsmi-
nisterium) oder die von ihm beauftragte Stelle kann
von einzelnen Bestimmungen dieser Schulordnung
Ausnahmen gewahren, wenn die Anwendung der
Bestimmung im Einzelfall zu einer unbilligen Harte
fiihren wiirde und die Abweichung auch unter dem
Gesichtspunkt der Gleichbehandlung unbedenklich
erscheint.

§3
Ausbildungsziele und Ausbildungsdauer

(1) Vermittlung von Kenntnissen und Fertigkeiten
in der Berufsfachschule

1. fir Erndhrung und Versorgung zur selbststandi-
gen Ausfuhrung der im Bereich Ernahrung und
Versorgung vorkommenden Einzelarbeiten,

2. fur Kinderpflege zur padagogischen Mitarbeit in
verschiedenen sozialpadagogischen Arbeitsfel-
dern, insbesondere bei der Betreuung, Bildung

und Erziehung von Kindern im Sauglingsalter bis
ins frihe Schulalter,

. fur Sozialpflege zur sozialpflegerischen und pfle-

gerischen Mitarbeit in der Alten- und Behinder-
tenhilfe sowie in der Krankenpflege,

. fur Assistenten fur Hotel- und Tourismusmanage-

ment zur Ubernahme und eigenstdndigen Aus-
fihrung von im Hotel- und Tourismusbereich vor-
kommenden Aufgaben und zur Vorbereitung auf
die Erganzungsprifung zum Erwerb der Fach-
hochschulreife,

. fir technische Assistenten fiir Informatik zur

Ubernahme und eigenverantwortlichen Ausfiih-
rung von informationstechnischen Aufgaben.

(2) Ausbildungsziele sind:

. In der Berufsfachschule fiir Erndhrung und Ver-

sorgung:

a) bei Bestehen der staatlichen Abschlusspri-
fung wird die Berufsbezeichnung Staatlich
geprufte Helferin fir Ernahrung und Versor-
gung/Staatlich geprifter Helfer fur Emndah-
rung und Versorgung verliehen;

b) bei Bestehen der Abschlussprifung im
anerkannten  Ausbildungsberuf = Haus-
wirtschafterin/Hauswirtschafter und dem
erfolgreichen Absolvieren von zwei ver-
schiedenen Wahlpflichtfachern einschlieB3-
lich eines jeweils mindestens zweiwochigen
Praktikums wird der Berufsabschluss der
Berufsfachschule erworben und die Berufs-
bezeichnung Staatlich geprifte Assistentin
fur Erndhrung und Versorgung/Staatlich
geprifter Assistent fiir Ernahrung und Ver-
sorgung verliehen.

. In der Berufsfachschule fiir Kinderpflege wird

bei Bestehen der Abschlussprufung die Berufs-
bezeichnung Staatlich gepriifte Kinderpflegerin/
Staatlich gepriifter Kinderpfleger verliehen.

. In der Berufsfachschule fiir Sozialpflege wird

bei Bestehen der Abschlussprifung die Berufs-
bezeichnung Staatlich gepruifte Sozialbetreuerin
und Pilegefachhelferin/Staatlich gepriifter Sozial-
betreuer und Pflegefachhelfer verliehen.

. In der Berufsfachschule fiir Assistenten fiir Hotel-

und Tourismusmanagement wird bei Bestehen
der Berufsabschlussprufung die Berufsbezeich-
nung Staatlich gepriifte Assistentin fiir Hotel- und
Tourismusmanagement/Staatlich geprufter Assis-
tent fir Hotel- und Tourismusmanagement verlie-
hen; mit Bestehen der Erganzungspriufung wird
die Fachhochschulreife verliehen.

. In der Berufsfachschule fiir technische Assis-

tenten fiir Informatik wird bei Bestehen der Ab-
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schlusspriifung die Berufsbezeichnung Staatlich
geprufte technische Assistentin fiir Informatik/
Staatlich gepriifter technischer Assistent fiir Infor-
matik verliehen.

(3) Die Ausbildungsdauer betragt bei Vollzeitun-
terricht

1. in der Berufsfachschule fir Ernahrung und Ver-
sorgung

a) fur Schiilerinnen und Schiiler mit beendeter
Vollzeitschulpflicht oder erfolgreichem Ab-
schluss der Mittelschule bis zum Berufsab-
schluss

aa) Staatlich geprufte Helferin fur Ernahrung
und Versorgung/Staatlich geprufter Hel-
fer fiir Ernahrung und Versorgung zwei
Schuljahre,

bb) Staatlich gepriifte Assistentin fiir Erndh-
rung und Versorgung/Staatlich geprifter
Assistent fur Ernahrung und Versorgung
drei Schuljahre und

cc) im Ausbildungsberuf Hauswirtschafterin/
Hauswirtschafter drei Schuljahre;

b) fur Schiillerinnen und Schiiler mit einem
mittleren Schulabschluss oder einem hoéher-
wertigen Bildungsabschluss bis zum Berufs-
abschluss Staatlich gepriifte Assistentin fir Er-
ndahrung und Versorgung/Staatlich gepriifter
Assistent fur Ernahrung und Versorgung so-
wie Hauswirtschafterin/Hauswirtschafter je-
weils zwei Schuljahre;

2. in der Berufsfachschule fir Kinderpflege zwei
Schuljahre;

3. in der Berufsfachschule fiir Sozialpflege zwei
Schuljahre;

4. in der Berufsfachschule fiir Assistenten fiir Ho-
tel- und Tourismusmanagement drei Schuljah-

re;

5. in der Berufsfachschule fir technische Assisten-
ten fur Informatik zwei Schuljahre.

Teil 2
Schulgemeinschaft, Schulleiter,

Lehrkrifte, Schiiler,
Erziehungsberechtigte, Schuliorum

Abschnitt 1

Schulgemeinschaft

§4

Schulgemeinschaft, Eigenverantwortung
(Art. 2 BayEUGQG)

'Innerhalb der Schulgemeinschaft ist zu eror-
tern, welche im Rahmen von Schulversuchen frei-
gegebenen MafBnahmen die Schule durchfihrt.
2Entscheidet sich die Lehrerkonferenz fiir die
Durchfiihrung solcher Mafinahmen, gelten insoweit
die gesondert bekannt gemachten Bestimmungen
des Staatsministeriums. *Die Lehrerkonferenz ist
in diesen Fallen berechtigt, erforderlichenfalls von
einzelnen Bestimmungen dieser Verordnung ab-
zuweichen. *Abweichungen bei der Erhebung von
Leistungsnachweisen und bei der Leistungsbewer-
tung sind in Fachern, die in das Abschlusszeugnis
aufgenommen werden, sowie in Abschlussklassen
ausgeschlossen.

Abschnitt 2

Schulleiter
(Art. 57, 84 und 85 BayEUG)

§5
Schulleiter

(1) 'Die Schulleiterin oder der Schulleiter tragt
die padagogische, organisatorische und rechtliche
Gesamtverantwortung und iibt das Hausrecht in der
Schulanlage aus. ?Die Schulleiterin oder der Schullei-
ter erlasst unter Mitwirkung der Personalvertretung,
des Schulforums und des Aufwandstragers eine Haus-
ordnung.

(2) 'Die Schulleiterin oder der Schulleiter ent-
scheidet uber Sammelbestellungen, die Verbreitung
von Druckschriften und Plakaten sowie im Einverneh-
men mit dem Aufwandstrager iiber die Zulassigkeit
von Bild-, Film-, Fernseh- und Tonaufnahmen in der
Schule. ?Die Entscheidung tber Durchfithrung und
Verbindlichkeit von Schulveranstaltungen trifft unbe-
schadet § 6 Nr. 2 und § 20 Abs. 5 die Schulleiterin oder
der Schulleiter; die Entscheidung tiber die Durchfiih-
rung und Verbindlichkeit von schuliibergreifenden
sonstigen Schulveranstaltungen treffen die unmittel-
bar zustandigen Schulaufsichtsbehorden im Einver-
nehmen.

(3) 'Keiner Genehmigung bedirfen Erhebun-
gen der Schulaufsichtsbehoérden, des Landesamts
fur Statistik und Datenverarbeitung und des jeweili-
gen Aufwandstragers im Rahmen seiner Aufgaben.
*Erhebungen, die nicht nur schulintern sind, bedir-
fen der Genehmigung des Staatsministeriums. *Ge-
nehmigungsbediirftige Erhebungen, die sich an die
Erziehungsberechtigten richten, bediirfen des Ein-
vernehmens des Elternbeirats, es sei denn, die Erzie-
hungsberechtigten sind zur Angabe von Daten ver-
pflichtet. *Art. 85 BayEUG bleibt unberiihrt.
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(4) Soweit diese Schulordnung keine andere Zu-
standigkeit festlegt, entscheidet die Schulleiterin oder
der Schulleiter.

Abschnitt 3

Lehrkrafte
(Art. 51, 53, 58 und 59 BayEUQG)

§6
Aufgaben der Lehrerkonferenz

Die Lehrerkonferenz beschlieBt im Rahmen ihrer
Aufgaben nach Art. 58 Abs. 3 und 4 BayEUG uber

1. Beschwerden von grundsatzlicher Bedeutung
gegen allgemeine Unterrichts- und Erziehungs-
malBnahmen der Schule mit Ausnahme von Auf-
sichtsbeschwerden gegen die Schule und von
Dienstaufsichtsbeschwerden,

2. Veranstaltungen, die die gesamte Schule betreffen.

§7
Sitzungen

(1) 'Die Sitzungen der Lehrerkonferenz sind nicht
offentlich. ?Sie sind auBerhalb der regelméafigen Un-
terrichtszeit durchzuftihren.

(2) 'Die Schulleiterin oder der Schulleiter kann
beschlieBen, dass bei der Beratung einzelner Tages-
ordnungspunkte Dritte hinzugezogen werden, soweit
dies angezeigt ist. 2Art. 62 Abs. 5 Satz 3 Halbsatz 2
BayEUG bleibt unbertihrt.

(3) 'Uber jede Sitzung ist eine Niederschrift zu
erstellen. ?Die Mitglieder der Lehrerkonferenz ha-
ben das Recht, die Niederschrift einzusehen; die nach
Abs. 2 Hinzugezogenen haben das Recht, die Nieder-
schrift zu den Tagesordnungspunkten einzusehen, zu
denen sie hinzugezogen wurden. *Die Niederschrift
ist acht Jahre aufzubewahren.

§8
Einberufung

(1) 'Die Schulleiterin oder der Schulleiter beruft
die Lehrerkonferenz bei Bedarf, mindestens jedoch
zweimal im Schuljahr, ein. *Sie muss innerhalb von
14 Tagen einberufen werden, wenn mindestens ein
Viertel der Mitglieder oder die Schulaufsichtsbehorde
unter Angabe der zu beratenden Gegenstande dies
verlangt.

(2) 'Die Schulleiterin oder der Schulleiter hat Ort,
Zeit und Tagesordnung der Sitzung den Mitgliedern

mindestens eine Woche vor Beginn schriftlich be-
kanntzugeben. *Die schriftliche Bekanntgabe kann in
der an der Schule iiblichen Weise erfolgen. *In drin-
genden Fallen ist die Schulleiterin oder der Schullei-
ter an die Frist nicht gebunden. *Jedes Mitglied kann
die Behandlung zusatzlicher Tagesordnungspunkte
beantragen. *Widerspricht ein Drittel der Mitglieder
der Behandlung eines zusatzlichen Tagesordnungs-
punkts, so ist die Angelegenheit auf die Tagesord-
nung der nachsten Sitzung zu setzen.

§9
Beschlussfassung

(1) 'Die Lehrerkonferenz ist beschlussfahig, wenn
samtliche Mitglieder ordnungsgemall geladen sind
und die Mehrheit der zur Teilnahme verpflichteten
Mitglieder anwesend ist. *Wird die Lehrerkonferenz
zum zweiten Mal zur Behandlung desselben Gegen-
stands zusammengerufen, so ist sie insoweit ohne
Rucksicht auf die Zahl der Erschienenen beschluss-
fahig. *Art. 87 Abs. 1 Satz 2 und Art. 88 Abs. 1 Satz 3
BayEUG bleiben unbertihrt.

(2) 'Stimmberechtigt sind alle Mitglieder der Leh-
rerkonferenz, es sei denn, es besteht die Besorgnis der
Befangenheit nach Art. 21 des Bayerischen Verwal-
tungsverfahrensgesetzes. *Die anwesenden stimm-
berechtigten Lehrkrafte sind bei Abstimmungen zur
Stimmabgabe verpflichtet. *Dies gilt nicht fiir nach
Art. 86 Abs. 9 BayEUG eingeschaltete Lehrkrafte.

(3) 'Beschliisse werden in offener Abstimmung
mit einfacher Mehrheit der abgegebenen Stimmen
gefasst; Art. 87 Abs. 1 Satz 1 und Art. 88 Abs. 1 Satz 2
BayEUG bleiben unberthrt. ?Bei Stimmengleichheit
gibt die Stimme der Schulleiterin oder des Schulleiters
den Ausschlag.

§ 10

Klassenkonferenz, Lehr- und Lernmittelausschuss,
Disziplinarausschuss
(Art. 53, 58 BayEUG)

(1) Aufgabe der Klassenkonferenz (Art. 53 Abs. 4
Satz 1 BayEUG,) ist es, uber die padagogische Situati-
on der Klasse und einzelner Schiilerinnen und Schiler
sowie iiber gréfere Veranstaltungen und Projekte der
jeweiligen Klasse zu beraten.

(2) 'Dem Lehr- und Lernmittelausschuss (Art. 58
Abs. 1 Satz 3 BayEUG) gehoren fir jedes an der Schu-
le erteilte Fach die Fachbetreuerin oder der Fachbe-
treuer oder eine von der Lehrerkonferenz gewadhlte
Lehrkraft an; die Schulleiterin oder der Schulleiter hat
den Vorsitz. *Wéhlbar ist jede Lehrkraft, die die Lehr-
befdhigung fir das betreffende Fach besitzt. *Dem
Disziplinarausschuss (Art. 58 Abs. 1 Satz 3 BayEUGQG)
gehoren die Schulleiterin oder der Schulleiter als vor-
sitzendes Mitglied, der standige Vertreter und sieben
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weitere Mitglieder an; diese sowie eine ausreichende
Zahl von Ersatzmitgliedern werden von der Lehrer-
konferenz gewdahlt. ‘Jede mit mindestens der Halfte
der Unterrichtspflichtzeit beschaftigte Lehrkraft ist
wahlbar und verpflichtet, die Wahl anzunehmen.

(3) 'Fir das Verfahren gelten die Bestimmungen
fur die Lehrerkonferenz entsprechend. ?Der Diszipli-
narausschuss berat und entscheidet stets mit der vol-
len Zahl seiner Mitglieder.

Abschnitt 4

Schiiler
(Art. 62, 62a BayEUG)

§ 11
Schillermitverantwortung, Verbindungslehrkraft

(1) *Zur Durchfiihrung einzelner Aufgaben der
Schiilermitverantwortung gebildete Arbeitsgruppen
mussen allen Schiilerinnen und Schiilern offenstehen.
*Die Arbeitsgruppen diirfen keine einseitigen politi-
schen oder weltanschaulichen Ziele verfolgen.

(2) 'Die Durchfiihrung einer Veranstaltung und
die Bildung einer Arbeitsgruppe sind unter Anga-
be des Zwecks, der Beteiligten und der Leitung der
Schulleiterin oder dem Schulleiter rechtzeitig anzu-
zeigen. *Die Schulleiterin oder der Schulleiter soll die
erforderlichen Rdume und Einrichtungen der Schule
zur Verflugung stellen.

(3) 'Die Verbreitung schriftlicher Mitteilungen im
Rahmen der Schilermitverantwortung an die Schu-
lerinnen und Schiiler ist nur dem Schiilerausschuss
(Art. 62 Abs. 5 Satz 2 BayEUG) gestattet. Sie bedarf
der Genehmigung der Schulleiterin oder des Schul-
leiters.

(4) "Veranstaltungen im Rahmen der Schiilermit-
verantwortung unterliegen der Aufsicht der Schule.
“Wenn die Schulleiterin oder der Schulleiter Schiile-
rinnen und Schuler mit der Sicherstellung des geord-
neten Ablaufs einer Veranstaltung betraut, haben die
Teilnehmerinnen und Teilnehmer deren Anordnun-
gen zu befolgen.

(5) Ein Mitglied der Schiilervertretung scheidet
bei Verlust der Wahlbarkeitsvoraussetzungen, bei
schriftlichem Verlangen seiner Erziehungsberechtig-
ten und bei Ricktritt aus seinem Amt aus.

(6) Uber das Verfahren der Wahl der Verbindungs-
lehrkraft entscheidet der Schiilerausschuss im Einver-
nehmen mit der Schulleiterin oder dem Schulleiter.

(7) Sind Berufsfachschulen fiir Erndhrung und
Versorgung, fur Kinderpflege und Sozialpflege or-
ganisatorisch und rdaumlich miteinander verbunden,
kann auf Antrag der Schule mit Genehmigung der

Schulaufsichtsbehdrde eine gemeinsame Schiilermit-
verantwortung gebildet werden.

§ 12

Klassensprecher,
Klassensprecherversammlung

(1) 'Uber das Verfahren der Wahl von Klassen-
sprecherinnen und Klassensprechern entscheidet der
Schiilerausschuss im Einvernehmen mit der Schullei-
terin oder dem Schulleiter. 2Scheidet eine Klassen-
sprecherin oder ein Klassensprecher aus dem Amt
aus, so findet fiir den Rest des Schuljahres eine Neu-
wahl statt; entsprechendes gilt, wenn ein Stellvertre-
ter aus dem Amt ausscheidet.

(2) 'Das Zusammentreten der Klassensprecher-
versammlung ist rechtzeitig unter Beifugung der
Tagesordnung von der Schiilersprecherin oder vom
Schiilersprecher bei der Schulleiterin oder dem Schul-
leiter zu beantragen. *Die Klassensprecherversamm-
lungen sind so zu legen, dass Klassensprecherinnen
und Klassensprecher, die sich in der fachpraktischen
Ausbildung befinden, an den Versammlungen teil-
nehmen konnen, ohne dass die fachpraktische Ausbil-
dung mehr als notwendig unterbrochen werden muss.

§ 13

Schiilersprecher,
Schiilerausschuss

(1) 'Die Schiilersprecherinnen und Schiilerspre-
cher werden jeweils fiir ein Schuljahr gewéhlt. *Uber
das Wahlverfahren entscheidet der Schiilerausschuss
im Einvernehmen mit der Schulleiterin oder dem
Schulleiter.

(2) 'Die Wahl findet innerhalb von zwei Wochen
nach der Wahl der Klassensprecherinnen und Klas-
sensprecher statt. Die bisherigen Schiilerspreche-
rinnen und Schilersprecher fiihren die Geschafte bis
zur Neuwahl weiter. *Scheidet eine Schiilersprecherin
oder ein Schulersprecher aus dem Amt aus, so findet
fir den Rest des Schuljahres eine Neuwahl statt.

§ 14

Uberschulische Zusammenarbeit,
Bezirksschiilersprecher
(Art. 62 und 62a BayEUG)

(1) Die Schiilervertretungen mehrerer Schulen
kénnen gemeinsam Veranstaltungen durchfiihren
oder zum Austausch von Erfahrungen und zur ge-
meinsamen Aussprache zusammentreten.

(2) 'Die Bezirksschiilersprecherinnen und Be-
zirksschtlersprecher und deren Stellvertreter werden
jeweils fir ein Schuljahr gewéhlt. *Uber das Wahl-
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verfahren entscheiden die Schiilersprecherinnen und
Schiulersprecher der Berufsschulen, Berufsfachschu-
len, Wirtschaftsschulen, Fachschulen und Fachaka-
demien des Regierungsbezirks im Einvernehmen mit
der Schulaufsichtsbehorde. 3§ 13 Abs. 2 Satze 2 und 3
gelten entsprechend.

§ 15

Finanzierung und finanzielle Abwicklung
von Veranstaltungen der Schiilermitverantwortung

(1) 'Die notwendigen Kosten der Schiilermitver-
antwortung tragt der Aufwandstrager im Rahmen
der zur Verfugung stehenden Haushaltsmittel fir die
Schule. *Aufwendungen der Schiilermitverantwor-
tung konnen ferner durch Zuwendungen Dritter oder
durch Einnahmen aus Veranstaltungen finanziert
werden.

(2) Finanzielle Zuwendungen an die Schule fir
Zwecke der Schilermitverantwortung durfen nur ent-
gegengenommen werden, wenn sie nicht mit Bedin-
gungen verkniipft sind, die der Aufgabe der Schiiler-
mitverantwortung widersprechen.

(3) "Uber die aus Zuwendungen Dritter sowie die
aus Veranstaltungen zur Verfligung stehenden Ein-
nahmen und deren Verwendung ist ein geeigneter
Nachweis zu fithren. *Die Verwaltung der Gelder ein-
schliefllich der Kontenfihrung und die Fihrung des
Nachweises obliegen dem Schiilerausschuss gemein-
sam mit einer von der Schulleiterin oder dem Schul-
leiter bestellten Lehrkraft; eine Uberpriifung erfolgt in
regelmaBigen Abstdanden durch die Schulleiterin oder
den Schulleiter und ein Mitglied der Klassensprecher-
versammlung.

(4) Soweit im Rahmen von Veranstaltungen der
Schulermitverantwortung Handlungen notwendig
werden, die Verpflichtungen rechtsgeschaftlicher Art
mit sich bringen, bediirfen die handelnden Schiilerin-
nen und Schiiler zum Abschluss des Rechtsgeschafts
der schriftlichen Vollmacht durch die Schulleiterin
oder den Schulleiter oder einer von dieser bzw. die-
sem beauftragten Lehrkraft.

§ 16

OrdnungsmafBnahmen und sonstige
ErziehungsmaBnahmen
(Art. 86 bis 88a BayEUG)

(1) 'ErziehungsmaBnahmen liegen in der péada-
gogischen Verantwortung der Schule. ?Bereiten sich
Schiilerinnen und Schiiler auf den Unterricht nicht
hinreichend vor oder beteiligen sie sich am Unterricht
nicht hinreichend und zeigen Ermahnungen keinen
Erfolg, so soll dies die Lehrkraft oder die Klassenlei-
tung den Erziehungsberechtigten schriftlich mitteilen
(Hinweis); bei schweren oder haufigen Pflichtverlet-
zungen muss ein Hinweis erfolgen.

(2) 'Eine Bindung an die Reihenfolge der Ord-
nungsmaBnahmen nach Art. 86 Abs. 2 BayEUG be-
steht nicht. *Eine Ordnungsmafnahme kann wieder-
holt getroffen werden. *Der Entlassung soll deren
Androhung vorausgehen.

(3) 'Die OrdnungsmaBnahmen des Ausschlus-
ses vom Unterricht nach Art. 86 Abs. 2 Nrn. 4 bis 6a
BayEUQG sind jeweils nur einmal im Schuljahr zulas-
sig. *Die Ordnungsmafnahme des Ausschlusses vom
Unterricht fir zwei bis vier Wochen kann erst getrof-
fen werden, wenn der Ausschluss vom Unterricht fur
drei bis sechs Unterrichtstage keinen Erfolg gezeigt
hat.

(4) 'OrdnungsmafBnahmen werden den Erzie-
hungsberechtigten bzw. den volljahrigen Schile-
rinnen und Schilern schriftlich unter Angabe des
zugrunde liegenden Sachverhalts mitgeteilt. 2Die Mit-
teilung des Ausschlusses vom Unterricht erfolgt vor
dessen Vollzug.

(5) Die Schulaufsichtsbehorde ist berechtigt, Ord-
nungsmaBnahmen der Schule aufzuheben, abzuan-
dern oder eine neue Entscheidung zu verlangen.

(6) OrdnungsmaBnahmen, sonstige Erziehungs-
malBnahmen und MaBnahmen des Hausrechts sind
nebeneinander zulassig.

(7) 'Wird Schiilerinnen und Schiilern wegen Ver-
letzung ihrer Pflichten aus Art. 56 Abs. 4 BayEUG
oder § 30 Abs. 1 die Fortsetzung der fachpraktischen
Ausbildung verweigert, so besteht fir diese Schiile-
rinnen und Schiler kein Anspruch, an einer anderen
Stelle ausgebildet zu werden. ?Kann die fachprakti-
sche Ausbildung nicht fortgesetzt werden, kann die
Schulleiterin oder der Schulleiter das Schulverhaltnis
beenden.*Unabhdngig davon kann eine Ordnungs-
malnahme getroffen werden.

§ 17
Entlassung
(Art. 87 BayEUQ)

(1) Die Untersuchung des Sachverhalts ist von der
Schulleiterin oder dem Schulleiter oder einem beauf-
tragten Mitglied der Lehrerkonferenz oder des Diszi-
plinarausschusses zu fihren.

(2) 'Das vorlaufige Ergebnis der Untersuchung
wird den Erziehungsberechtigten bei minderjahri-
gen Schiilerinnen und Schiilern bzw. den volljahri-
gen Schiilerinnen und Schiilern durch Einschreiben
mitgeteilt. 2Die Erziehungsberechtigten bzw. die voll-
jahrigen Schiilerinnen und Schiiler sind gleichzeitig
unter angemessener Fristsetzung auf die Moglichkeit
zur Stellungnahme und auf ihre Rechte nach Art. 86
Abs. 9 Satz 3, Abs. 10 Satz 1 und Art. 87 Abs. 1 Satz 3
BayEUG hinzuweisen. *Das Ergebnis der Untersu-
chung wird unter Berticksichtigung der Stellungnah-
me der Erziehungsberechtigten bzw. der volljahrigen
Schiilerinnen und Schiiler schriftlich niedergelegt. ‘Im
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Fall der beantragten Mitwirkung des Elternbeirats er-
halt das vorsitzende Mitglied des Elternbeirats einen
Abdruck des Untersuchungsberichts zur Stellungnah-
me innerhalb einer angemessenen Frist.

Abschnitt 5

Schule und Erziehungsberechtigte
(Art. 64 bis 68, 74 und 76 BayEUG)

§ 18

Zusammenarbeit der Schule
mit den Erziehungsberechtigten

(1) 'Der Zusammenarbeit der Schule mit den Er-
ziehungsberechtigten dienen insbesondere Eltern-
sprechstunden, Elternsprechtage, Klasseneltern-
versammlungen und Elternversammlungen. 2Die
Durchfiihrung von allgemeinen Veranstaltungen, die
die Zusammenarbeit von Schule und Erziehungsbe-
rechtigten betreffen, bedarf des Einvernehmens des
Elternbeirats. *Sind Berufsfachschulen fiir Erndhrung
und Versorgung, fur Kinderpflege und Sozialpflege
organisatorisch und raumlich miteinander verbunden,
kann auf Antrag der Schule mit Genehmigung der
Schulaufsichtsbehorde eine gemeinsame Elternver-
tretung gebildet werden.

(2) Die mit mindestens der Halfte der Unterrichts-
pilichtzeit beschaftigten Lehrkrafte halten wochent-
lich eine Elternsprechstunde auBerhalb ihrer Un-
terrichtszeit ab, die ubrigen Lehrkrafte jeweils nach
Vereinbarung.

(3) 'In jedem Schuljahr sind Elternsprechtage ab-
zuhalten, an denen alle Lehrkrafte den Erziehungsbe-
rechtigten zur Verfiigung stehen. *In jedem Schuljahr
hat die Schulleiterin oder der Schulleiter in den ers-
ten drei Monaten nach Unterrichtsbeginn Klassenel-
ternversammlungen einzuberufen; eine weitere Ver-
sammlung ist einzuberufen, wenn dies ein Drittel der
Erziehungsberechtigten beantragt. *Elternsprechtage
und Elternversammlungen sind auBerhalb der regel-
mabBigen Unterrichtszeit so anzusetzen, dass berufsta-
tigen Erziehungsberechtigten der Besuch in der Regel
moglich ist.

§ 19
Amtszeit des Elternbeirats und Mitgliedschaft
(1) 'Die Amtszeit der Mitglieder des Elternbeirats
betrdagt zwei Jahre. ?Sie beginnt am ersten des Mo-
nats, der auf die Wahl folgt. 3Zur gleichen Zeit endet
die Amtszeit des bisherigen Elternbeirats.

(2) Die Tatigkeit im Elternbeirat ist ehrenamtlich.

(3) 'Die Mitgliedschaft endet mit dem Ablauf der
Amtszeit, dem Ausscheiden des Kinds aus der Schu-

le, der Niederlegung des Ehrenamts, der Auflésung
des Elternbeirats oder dem Verlust der Wahlbarkeit.
2An die Stelle ausgeschiedener Mitglieder riicken fir
die restliche Dauer der Amtszeit die Ersatzleute in der
Reihenfolge ihrer Stimmenzahlen nach.

(4) 'Eheleute oder Personen, denen die elterliche
Sorge gemeinsam zusteht, konnen nicht gleichzeitig
demselben Elternbeirat angehoéren. 2Das Gleiche gilt
fir Erziehungsberechtigte und eine von ihnen er-
machtigte Person im Sinn des Art. 68 Satz 2 BayEUG.

§ 20
Geschaftsgang

(1) Der Elternbeirat wahlt jahrlich aus seiner Mitte
ein vorsitzendes Mitglied sowie einen Stellvertreter.

(2) Die Sitzungen des Elternbeirats sind nicht 6f-
fentlich.

(3) Der Aufwandstrager und die Schulleiterin oder
der Schulleiter miissen vom Elternbeirat zu den von
ihnen genannten Angelegenheiten in der Sitzung ge-
hort werden.

(4) 'Der Elternbeirat kann die Anwesenheit der
Schulleiterin oder des Schulleiters sowie eines Vertre-
ters des Aufwandstragers verlangen. *Er kann zur Be-
ratung einzelner Angelegenheiten weitere Personen
einladen.

(5) 'Die Zustimmung des Elternbeirats ist auBer in
den Fallen des Art. 65 Abs. 1 Satz 3 Nrn. 6, 7 und 13
BayEUG erforderlich fiir die Zusammenstellung der
Schulerfahrten fir das jeweilige Schuljahr sowie fur
die Durchfiihrung von Fahrten im Rahmen des inter-
nationalen Schiileraustausches. *Das Einvernehmen
des Elternbeirats ist erforderlich fur die Festlegung
von Grundsatzen zur Durchfihrung von Veranstaltun-
gen der ganzen Schule, fir die Festlegung von Unter-
richtszeiten oder fur die Durchfuhrung von Veranstal-
tungen in der unterrichtsfreien Zeit; § 6 Nr. 2 und § 34
Abs. 2 bleiben unberihrt.

(6) 'Die Mitglieder des Elternbeirats haben auch
nach Beendigung der Mitgliedschaft tiber die ihnen
bei ihrer Tatigkeit als Elternbeirat bekannt geworde-
nen Angelegenheiten Verschwiegenheit zu bewah-
ren. *Dies gilt nicht fiir Tatsachen, die offenkundig
sind oder ihrer Natur nach keiner Geheimhaltung be-
dirfen.

§ 21

Wahl des Elternbeirats und des vorsitzenden
Mitglieds

(1) Zu Beginn eines jeden Schuljahres werden so
viele Mitglieder des Elternbeirats gewahlt, wie zur Er-
reichung der gemaB Art. 66 Abs. 1 BayEUG zu errech-
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nenden Zahl der Gesamtmitglieder des Elternbeirats
erforderlich sind.

(2) "Wahlberechtigt sind die Erziehungsberechtig-
ten, die wenigstens ein Kind haben, das die betref-
fende Schule besucht, die Eltern volljahriger Schii-
lerinnen und Schiiler, ferner die in Art. 66 Abs. 3
Satz 3 BayEUG genannten Leiterinnen und Leiter
eines Schiilerheims oder einer dhnlichen Einrichtung.
“Wahlbar sind die Wahlberechtigten mit Ausnahme
der an der betreffenden Schule tatigen Lehrkrafte.

(3) "Uber Ort und Zeit der Wahl entscheidet der
Elternbeirat im Einvernehmen mit der Schulleiterin
oder dem Schulleiter; besteht an der Schule noch kein
Elternbeirat, entscheidet die Schulleiterin oder der
Schulleiter. *Das Wahlverfahren regelt der Elternbei-
rat im Einvernehmen mit der Schulleiterin oder dem
Schulleiter in einer Wahlordnung, die den allgemei-
nen demokratischen Grundsatzen entspricht.

(4) 'Die Erziehungsberechtigten kénnen eine an-
dere volljahrige Person, die die Schiilerin oder den
Schiiler tatsachlich erzieht, erméchtigen, an der Wahl
des Elternbeirats teilzunehmen. ?Diese Person steht
fur die Dauer der Ermachtigung bei der Anwendung
der Bestimmungen tiiber den Elternbeirat einem Er-
ziehungsberechtigten gleich. *Die Ermdachtigung ist
schriftlich fur die Dauer einer Amtszeit zu erteilen
und der Schule spéatestens bei der Wahl des Elternbei-
rats vorzulegen; sie erlischt, wenn sie widerrufen wird
oder wenn die Schiilerin oder der Schiiler die Schule
verlasst.

Abschnitt 6

Schulforum
(Art. 69 BayEUQG)

§ 22
Schulforum

(1) 'Die Sitzungen des Schulforums sind nicht
offentlich. *Sie sind auBerhalb der regelméafigen Un-
terrichtszeit durchzufiithren. *Fur die Pflicht zur Ver-
schwiegenheit gilt § 20 Abs. 6 entsprechend. *‘Das
Schulforum kann zur Behandlung einzelner Tages-
ordnungspunkte Dritte hinzuziehen.

(2) 'Das Schulforum ist tiber Art. 69 Abs. 7 BayEUG
hinaus auf Verlangen von mindestens vier Mitglie-
dern einzuberufen. *Es ist beschlussfdhig, wenn alle
Mitglieder ordnungsgemall geladen sind und min-
destens die Halfte der Mitglieder anwesend ist. *Die
Beschliisse werden in offener Abstimmung mit einfa-
cher Mehrheit gefasst. *§ 7 Abs. 3 Satze 1 und 3 gelten
entsprechend.

(3) 'Die Lehrerkonferenz bestimmt die Amtsdau-
er der in das Schulforum gewdhlten Lehrkrafte. *El-
ternbeirat, Lehrerkonferenz und Klassensprecherver-

sammlung konnen fiir den Fall der Verhinderung eine
Regelung zur Vertretung der von ihnen gewdhlten
Mitglieder des Schulforums bzw. der Mitglieder des
Schiilerausschusses treffen.

(4) Wird an Berufsfachschulen fiir Ernahrung und
Versorgung, fir Kinderpflege und Sozialpflege, die
organisatorisch und raumlich miteinander verbunden
sind, eine gemeinsame Elternvertretung gebildet, ge-
hoéren dem Schulforum drei von allen Lehrerkonferen-
zen gemeinsam gewdahlte Lehrkrafte an.

Abschnitt 7

Finanzielle Abwicklung schulischer
Veranstaltungen, Sammlungen und Spenden

§ 23

Finanzielle Abwicklung sonstiger schulischer
Veranstaltungen

'Fallen fiir die Durchfiihrung von Schul- und Stu-
dienfahrten, Fachexkursionen sowie von dahnlichen
Veranstaltungen der Schule Kosten an, so kénnen die
von den Erziehungsberechtigten oder den volljahri-
gen Schilerinnen und Schiilern zu entrichtenden Kos-
tenbeitrage auf ein Konto der Schule eingezahlt wer-
den; in besonderen Féllen kann eine Zahlung an die
Schule auch in bar erfolgen. Haushaltsmittel diirfen
uber dieses Sonderkonto nicht abgewickelt werden.
*Die Verwaltung des Kontos oder der Barbetrdge ob-
liegt der Schulleiterin oder dem Schulleiter oder einer
bzw. einem beauftragten Bediensteten. ‘Im Schuljahr
findet mindestens eine Kassenpriufung durch einen
Kassenprifungsausschuss statt, dessen drei Mitglie-
der aus der Mitte der Lehrerkonferenz gewahlt wer-
den.

§24
Sammlungen und Spenden

(1) 'In der Schule sind Sammlungen fiir aufler-
schulische Zwecke und die Aufforderung an die
Schiilerinnen und Schiiler, sich an Sammlungen in
der Offentlichkeit zu beteiligen, unzuldssig. 2Aus-
nahmen kann die Schulleiterin oder der Schulleiter
im Einvernehmen mit dem Schulforum genehmigen.
3Unterrichtszeit darf fir Sammlungstatigkeiten nicht
verwendet werden.

(2) Spenden der Schilerinnen und Schiler oder
ihrer Erziehungsberechtigten fir schulische Zwecke
dirfen von der Schulleiterin oder dem Schulleiter und
von Lehrkraften nicht angeregt oder beeinflusst wer-
den.

(3) 'Wird durch erhebliche Zuwendungen Drit-
ter die Schule bei der Erfillung ihrer Aufgaben un-
terstiitzt oder die Herstellung oder Anschaffung fir
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Erziehung und Unterricht férderlicher Gegenstande
ermoglicht, so kann auf Antrag der Dritten hierauf
in geeigneter Weise hingewiesen werden. *Die Ent-
scheidung trifft die Schulleiterin oder der Schullei-
ter; vor der Entscheidung ist das Schulforum anzu-
horen.

Teil 3

Wahl des schulischen Bildungswegs
(Art. 44 BayEUG)

§ 25
Anmeldung

(1) 'Die Schule gibt die Termine fiir die Anmel-
dung in geeigneter Weise bekannt. 2Die Termine diir-
fen nicht friher als ein halbes Jahr vor Schuljahresbe-
ginn angesetzt werden.

(2) 'Die Aufnahme ist von einem Erziehungsbe-
rechtigten oder der volljahrigen Schiilerin bzw. dem
volljahrigen Schiiler schriftlich zu beantragen. 2Dem
Antrag sind die erforderlichen Zeugnisse im Original
oder in beglaubigter Abschrift, bei den Berufsfach-
schulen fir Kinderpflege und Sozialpflege zusatzlich
ein arztliches Zeugnis gemalB § 26 Abs. 1 Satz 2 im
Original, beizufligen. *Kénnen die Nachweise nicht
schon bei der Anmeldung vorgelegt werden, miissen
sie bis zu einem von der Schule zu bestimmenden Ter-
min, der vor Schuljahresbeginn liegen muss, nachge-
reicht werden.

§ 26
Aufnahmeverfahren

(1) 'Die Aufnahme erfolgt grundsatzlich in das
erste Schuljahr und setzt voraus

1. fur die Berufsfachschule fiir Ernahrung und Ver-
sorgung die beendete Vollzeitschulpflicht,

2. fur die Berufsfachschule fiir Kinderpflege den er-
folgreichen Abschluss der Mittelschule,

3. fur die Berufsfachschule fiir Sozialpflege die be-
endete Vollzeitschulpflicht,

4. fiir die Berufsfachschule fiir Assistenten fiir Ho-
tel- und Tourismusmanagement einen mittleren
Schulabschluss mit einem Notendurchschnitt von
mindestens 3,5 in den Fachern Deutsch, Englisch
und Mathematik oder die Erlaubnis zum Vorri-
cken in die Jahrgangsstufe 11 des Gymnasiums
(Oberstufenreife),

5. fir die Berufsfachschule fiir technische Assis-
tenten fiir Informatik einen mittleren Schulab-
schluss.

*Die Aufnahme in die Berufsfachschule fir Kinder-
pflege bzw. Sozialpflege setzt aulerdem voraus, dass
die Bewerberinnen und Bewerber fiir den gewahl-
ten Beruf geeignet sind; dies ist durch ein arztliches
Zeugnis, das nicht alter als drei Monate sein soll, und
— bei nicht unmittelbar fortgesetztem Schulbesuch —
durch ein amtliches Fihrungszeugnis nachzuwei-
sen. ’Fur die Aufnahme an der Berufsfachschule fir
Kinderpflege miissen Bewerberinnen und Bewerber
mit einer anderen Muttersprache als Deutsch zudem
hinreichende Deutschkenntnisse in Wort und Schrift
nachweisen.

(2) 'An der Berufsfachschule fiir Erndhrung und
Versorgung kann in das zweite Schuljahr aufgenom-
men werden, wer

1. das Berufsgrundschuljahr im Berufsfeld Ernah-
rung und Hauswirtschaft erfolgreich abgeschlos-
sen hat oder

2. mindestens ein Jahr der Ausbildung zur Haus-
wirtschafterin/zum Hauswirtschafter in einem
Berufsausbildungsverhaltnis erfolgreich abge-
leistet und die Berufsschule mit Erfolg besucht
hat oder

3. die einjahrige Berufsfachschule fiir gastgewerbli-
che Berufe erfolgreich absolviert hat.

2An der Berufsfachschule fiir Erndhrung und Versor-
gung kann in das dritte Schuljahr aufgenommen wer-
den, wer mindestens zwei Jahre der Ausbildung zur
Hauswirtschafterin/zum Hauswirtschafter in einem
Berufsausbildungsverhaltnis erfolgreich abgeleistet
und die Berufsschule mit Erfolg besucht hat.

(3) 'Die Aufnahme erfolgt grundséatzlich zu Be-
ginn des Schuljahres; sie setzt die Teilnahme am Un-
terricht am ersten Unterrichtstag oder den spéatestens
am dritten Unterrichtstag zu erbringenden Nachweis
voraus, dass zwingende Grinde die Teilnahme am
Unterricht verhindert haben. *Eine nachtrégliche Auf-
nahme kann bei Vorliegen eines wichtigen Grunds
bis zum 15. Oktober erfolgen. *Werden einschldgige
berufliche Vorkenntnisse nachgewiesen, kann eine
nachtragliche Aufnahme bis zum 15. Dezember er-
folgen. ‘Im unmittelbaren Anschluss an die Auflo-
sung eines einschldagigen Ausbildungsverhaltnisses
oder bei Ubertritt aus dem Berufsgrundschuljahr im
Berufsfeld Ernahrung und Hauswirtschaft kann eine
nachtragliche Aufnahme in die Berufsfachschule fir
Ernahrung und Versorgung spétestens bis zum Ende
des ersten Schulhalbjahres erfolgen.

(4) 'Uber die Aufnahme einer Schiilerin oder ei-
nes Schiilers entscheidet die Schulleiterin oder der
Schulleiter. ?2Die Aufnahme ist unbeschadet anderer
Bestimmungen zu versagen, wenn die Bewerberin
bzw. der Bewerber an einer Berufsfachschule dersel-
ben Ausbildungsrichtung

1. zweimal die Probezeit nicht bestanden hat oder
vor ihrem Ablauf ausgetreten ist oder
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2. zweimal eine Jahrgangsstufe ohne Erfolg besucht
hat.

SBewerberinnen bzw. Bewerber, die bereits eine Be-
rufsfachschule besucht haben und wahrend eines
Schuljahres ausgetreten sind, stehen denen gleich,
die dieses Schuljahr ohne Erfolg besucht haben. ‘Dies
gilt nicht, wenn die Lehrerkonferenz eine Ausnahme
gewdahrt, weil der Austritt durch anerkennenswer-
te Griinde gerechtfertigt war. °Die Aufnahme in die
Berufsfachschule ist zu versagen, wenn Tatsachen
vorliegen, die die Bewerberin oder den Bewerber als
ungeeignet fiir den gewdhlten Beruf erscheinen las-
sen.

(5) Die Aufnahme kann versagt werden, wenn die
Anmeldung nicht rechtzeitig erfolgt ist oder die Un-
terlagen fur die Anmeldung nicht rechtzeitig vorge-
legt wurden.

§ 27

Probezeit

(1) Die endgtltige Aufnahme
vom Bestehen der Probezeit.

ist abhangig

(2) 'Als Probezeit gilt das erste Schulhalbjahr.
*Waren Schiilerinnen und Schiiler aus besonderen
Griinden, insbesondere durch nachgewiesene lange-
re Erkrankung in ihrer Leistungsfahigkeit beeintrach-
tigt, so kann die Probezeit um hochstens drei Monate
verlangert werden.

(3) Die Probezeit ist nicht bestanden, wenn

1. bei einer Wurdigung der Leistungen nicht damit
gerechnet werden kann, dass das Ziel der Berufs-
fachschule erreicht wird. Dies ist in der Regel der
Fall, wenn die Leistungen am Ende der Probezeit
in einem Vorrickungsfach mit der Note 6 oder in
zwei Vorriickungsfachern mit der Note 5 zu be-
werten sind und keine Umstande vorliegen, die
bessere Leistungen wahrscheinlich machen. Die
Bestimmungen tiber den Notenausgleich (§ 48)
gelten entsprechend;

2. die Leistungen in der fachpraktischen Ausbildung
mit der Note 6 bewertet sind; Ausnahmen sind
moglich;

3. die fachpraktische Ausbildung (§ 38) aus einem
von der Schiilerin oder dem Schiiler zu vertreten-
den Grund nicht durchgefiihrt werden kann.

(4) 'Die Probezeit an der Berufsfachschule fiir As-
sistenten fir Hotel- und Tourismusmanagement ist
auch nicht bestanden, wenn die Leistungen in einem
der Facher Deutsch, Englisch oder Mathematik mit
der Note 5 oder schlechter zu bewerten sind. *Die Pro-
bezeit kann in diesem Fall bis zum Ende des Schuljah-
res verlangert werden, wenn die Leistungen im Unter-
richt erwarten lassen, dass bis dahin die Leistungen in

diesen Fachern jeweils mindestens mit der Note 4 zu
bewerten sind.

(5) Endet nach bestandener Probezeit das Schul-
verhaltnis, so unterliegt die Schilerin bzw. der Schi-
ler bei einem Wiedereintritt erneut den Probezeitbe-
stimmungen.

(6) Uber das Bestehen der Probezeit und die Ver-
langerung der Probezeit entscheidet die Schulleiterin
oder der Schulleiter auf der Grundlage einer Empfeh-
lung der Klassenkonferenz.

(7) 'Wurde die Probezeit nicht bestanden, ist dies
unverzuglich den Erziehungsberechtigten oder der
volljahrigen Schiilerin bzw. dem volljahrigen Schiiler
schriftlich mitzuteilen; dabei sind die Griinde darzule-
gen. 2Auf Antrag erhalt die Schiilerin bzw. der Schiiler
eine Bescheinigung tiber die Dauer des Schulbesuchs
einschlieBlich der erzielten Leistungen. 3Ist die Pro-
bezeit iiber das erste Schulhalbjahr hinaus verlangert
worden, enthdlt das Zwischenzeugnis einen Vermerk
uber die Verlangerung.

§ 28
Ubertritt

!Schilerinnen und Schiiler, die das erste bzw. das
zweite Schuljahr mit Erfolg besucht haben, kénnen zu
Beginn des folgenden Schuljahres in das nachsthohe-
re Schuljahr einer anderen Berufsfachschule dersel-
ben Ausbildungsrichtung ubertreten. *Wahrend des
Schuljahres ist ein Ubertritt nur aus wichtigem Grund
moglich.

Teil 4

Schulbetrieb

Abschnitt 1

Grundsitze des Schulbetriebs

§ 29

Klassen und andere Unterrichtsgruppen
an oOffentlichen Berufsfachschulen

(1) 'Die Zahl der Schiilerinnen und Schiiler in ei-
ner Klasse ist zu Beginn des Unterrichtsjahres

1. bei bis zu zwei parallelen Klassen im Durchschnitt
nicht weniger als 16,

2. bei drei parallelen Klassen im Durchschnitt nicht
weniger als 21 und

3. bei mehr als drei parallelen Klassen im Durch-
schnitt nicht weniger als 24;
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sie soll nicht mehr als 32 betragen. *Betrdgt die Zahl
mindestens 28, bei parallelen Klassen im Durchschnitt
mehr als 27, kann zusatzlich eine weitere Klasse ge-
bildet werden, wenn mehr als ein Viertel aller Schii-
lerinnen und Schiiler nicht tber den erfolgreichen
Abschluss der Mittelschule oder einen gleichwertigen
Abschluss verfiigt.

(2) Nach MaBgabe ndherer Bestimmungen des
Staatsministeriums entscheidet die Schulleiterin oder
der Schulleiter bzw. eine beauftragte Lehrkraft nach
padagogischem Ermessen und nach den personel-
len, sachlichen und organisatorischen Gegebenhei-
ten uber die Teilung von Klassen in Gruppen und die
Einrichtung von weiterem Pflichtunterricht sowie von
Unterricht in Wahlfachern.

(3) 'Schiilerinnen und Schiiler verschiedener
Klassen sollen beim Wahlunterricht zusammengefasst
werden. *Bestehen an einem Ort mehrere Schulen,
fur die ein Wahlunterricht gleicher Art in Betracht
kommt, so kann er gemeinsam erteilt werden. *Die
Schulleiterinnen und Schulleiter entscheiden gemein-
sam Uber die Verteilung des Wahlunterrichts auf die
einzelnen Schulen und stellen das Einvernehmen mit
dem Aufwandstrager her.

(4) 'Die Schulaufsichtsbehorde kann aus orga-
nisatorischen Grinden anordnen, dass Klassen ver-
schiedener Ausbildungsrichtungen in Fachern mit
gleichen Lehrpldanen gemeinsam unterrichtet werden.
“Bei staatlichen Schulen kann die Schulaufsichtsbe-
horde von den in Abs. 1 festgelegten Zahlen aus be-
sonderen Griinden Ausnahmen zulassen.

§ 30
Teilnahme, Verhinderung, Befreiung, Beurlaubung

(1) 'Schiilerinnen und Schiler sind zur punktli-
chen und regelmaBigen Teilnahme am Unterricht und
an den sonstigen verbindlichen Schulveranstaltun-
gen verpflichtet. ?Ist eine Schiilerin oder ein Schiiler
aus zwingenden Grinden verhindert, am Unterricht
oder an einer sonstigen verbindlichen Schulveran-
staltung teilzunehmen, so ist die Schule unverziglich
unter Angabe des Grunds zu verstandigen. *Im Fall
fernmiindlicher Verstandigung ist eine schriftliche
Mitteilung innerhalb einer Woche nachzureichen.
‘AuBerschulische Einrichtungen der fachpraktischen
Ausbildung sind dartiber hinaus in der von der Schule
festgelegten Weise zu unterrichten.

(2) 'Bei einer Erkrankung von mehr als drei Un-
terrichtstagen kann die Schule die Vorlage eines
arztlichen Zeugnisses verlangen. Am Tag eines an-
gekindigten Leistungsnachweises, bei einer Hau-
fung krankheitsbedingter Schulversaumnisse oder
bei Zweifeln an der Erkrankung kann die Schule die
Vorlage eines arztlichen oder schuléarztlichen Zeug-
nisses verlangen. *Wird das Zeugnis nicht vorgelegt,
so gilt das Fernbleiben als unentschuldigt. *Ein drzt-
liches oder schuléarztliches Zeugnis kann in der Regel

nur dann als gentigender Nachweis fiir die geltend
gemachte Erkrankung anerkannt werden, wenn es
auf Feststellungen beruht, die die Arztin bzw. der Arzt
wahrend der Zeit der Erkrankung getroffen hat.

(3) 'Bei einer Haufung von Schulversaumnissen
oder bei nicht hinreichender Beteiligung am Unter-
richt kénnen Schiilerinnen und Schiiler zur Nacharbeit
unter Aufsicht einer Lehrkraft verpflichtet werden.
“Entsprechendes gilt fiir die Nachholung versdumter
Tage im Rahmen der fachpraktischen Ausbildung.

(4) 'Schiilerinnen und Schiiler kénnen auf schrift-
lichen Antrag bei der Schule in begrindeten Ausnah-
mefallen vom Unterricht in einzelnen Fachern befreit
oder vom Schulbesuch beurlaubt werden. ?Eine Be-
freiung von der fachpraktischen Ausbildung ist nicht
moglich. *Den Schiilerinnen und Schiilern ist ausrei-
chende Gelegenheit zur Erfiillung ihrer religiésen
Pflichten und zur Wahrnehmung religioser Veranstal-
tungen auch auBerhalb der Schule zu geben.

(5) Ergibt sich nach Aufnahme in die Berufsfach-
schule, dass eine Schiilerin oder ein Schiiler auf Dauer
gehindert ist, an der fachpraktischen Ausbildung teil-
zunehmen, wird sie oder er von der Schulleiterin oder
dem Schulleiter entlassen.

(6) Die durch die Teilnahme an verbindlichen
Schulveranstaltungen entstehenden Auslagen miis-
sen fir alle zumutbar sein.

§ 31
Beaufsichtigung

(1) Die Aufsichtspflicht der Schule erstreckt sich
auf die Zeit, in der die Schilerinnen und Schiiler am
Unterricht oder an sonstigen Schulveranstaltungen
teilnehmen, einschlieflich einer angemessenen Zeit
davor und danach.

(2) Der Umfang der Aufsichtspflicht richtet sich
nach der geistigen und charakterlichen Reife der zu
beaufsichtigenden Schiilerinnen und Schiiler.

§ 32

Alkoholverbot, Sicherstellung von Gegenstanden
(Art. 56 BayEUG)

(1) Der Konsum alkoholischer Getranke ist in-
nerhalb der Schulanlage untersagt; iber Ausnahmen
entscheidet die Schulleitung im Einvernehmen mit
dem Schulforum.

(2) 'Das Mitbringen und Mitfiihren von geféhrli-
chen Gegenstanden ist den Schiilerinnen und Schii-
lern untersagt. *Solche Gegenstdnde sind wegzuneh-
men und sicherzustellen. ’In gleicher Weise kann bei
sonstigen Gegenstanden verfahren werden, die den
Unterricht oder die Ordnung der Schule stéren koén-
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nen oder stéren. ‘Uber die Riickgabe geféhrlicher
Gegenstande entscheidet die Schulleiterin oder der
Schulleiter; in den Fallen des Satzes 2 darf die Riick-
gabe, soweit dieser nicht anderweitige Bestimmungen
entgegenstehen, nur an die Erziehungsberechtigten
oder die volljahrige Schiilerin bzw. den volljahrigen
Schiiler erfolgen.

§ 33

Hochstausbildungsdauer,
Beendigung des Schulbesuchs

(1) Die Hochstausbildungsdauer betragt an der
Berufsfachschule

1. fur Erndahrung und Versorgung

a) bis zum Berufsabschluss Staatlich gepruf-
te Helferin fir Ernahrung und Versorgung/
Staatlich geprifter Helfer fiir Erndhrung und
Versorgung vier Jahre,

b) bis zum Berufsabschluss Staatlich gepriifte
Assistentin fur Ernahrung und Versorgung/
Staatlich geprufter Assistent fiir Ernahrung
und Versorgung finf Jahre, aber fiir Schi-
lerinnen und Schiiler mit einem mittleren
Schulabschluss in einer zweijahrigen Ausbil-
dung nur vier Jahre,

2. fur Kinderpflege vier Jahre,
3. fur Sozialpflege vier Jahre,

4. fir Assistenten fiir Hotel- und Tourismusmanage-
ment fiunf Jahre,

5. fir technische Assistenten fiir Informatik vier Jah-
re.

(2) Die Schulaufsichtsbehérde kann unter den Vo-
raussetzungen des § 2 Abs. 2 Ausnahmen zulassen.

(3) 'Fiir die Berechnung der Héchstausbildungs-
dauer zahlen alle an offentlichen oder staatlich an-
erkannten Berufsfachschulen der jeweiligen Aus-
bildungsrichtung verbrachten Jahre, auch wenn
sie durch Nichtbestehen der Probezeit, Austritt
oder Krankheit verkiirzt waren. *Die Hoéchstausbil-
dungsdauer gilt auch dann als tiberschritten, wenn
feststeht, dass der Abschluss der Schule nicht mehr
innerhalb der Hochstausbildungsdauer erreicht wer-
den kann.

(4) 'Der Austritt lasst das einmal erworbene Recht
zum Vorriicken unberiihrt. 2Bei einem spdteren Wie-
dereintritt unterliegt die Schulerin bzw. der Schuler
der Probezeit. *Die Schulleiterin oder der Schulleiter
der zuletzt besuchten Berufsfachschule hat die Er-
fullung der Berufsschulpflicht zu uberprifen und bei
Fortbestehen die zustandige oder nachstgelegene Be-
rufsschule zu benachrichtigen.

(5) Schiilerinnen und Schiiler kénnen entlassen
werden, wenn Tatsachen eintreten oder bekannt wer-
den, aus denen sich die Ungeeignetheit fiir den Beruf
ergeben.

(6) Der Austritt einer Schiilerin oder eines Schii-
lers aus der Berufsfachschule ist schriftlich zu erkla-
ren.

Abschnitt 2

Inhalte des Unterrichts

§ 34
Stundenplan, Unterrichtszeit, Ferien

(1) Der Stundenplan wird von der Schulleiterin
oder dem Schulleiter festgesetzt.

(2) 'Der Unterricht wird an fiinf oder sechs Wo-
chentagen erteilt. ?Er soll acht Unterrichtsstunden
taglich und darf 40 Unterrichtsstunden wochentlich
nicht tiberschreiten. *Die Schulleiterin oder der Schul-
leiter setzt die Unterrichtszeiten im Einvernehmen mit
dem Schulforum und im Benehmen mit dem Aufga-
bentrager im Sinn des Art. 1 des Schulwegkostenfrei-
heitsgesetzes fest.

(3) 'Eine Unterrichtsstunde dauert 45 Minuten,
eine Stunde fachpraktische Ausbildung auBerhalb
der Berufsfachschule (§ 38) 60 Minuten. 2Ausreichen-
de Pausen sind vorzusehen.

(4) 'Fallt der Unterricht an mehr als fiinf aufein-
anderfolgenden Schultagen aus, so ist die versaumte
Zeit im gleichen Schuljahr nachzuholen. Die Schul-
aufsichtsbehorde kann aus besonderen Griinden Ab-
weichungen hiervon zulassen oder anordnen.

(5) Die Gesamtdauer der Ferien wahrend eines
Schuljahres betragt 75 Werktage; § 38 bleibt unbe-
rihrt.

§ 35
Stundentafeln, Wahlpflichtfacher, Wahlfacher

(1) Fir die in § 1 Abs. 1 und 3 genannten Berufs-
fachschulen gelten die Stundentafeln nach den Anla-
gen 1 bis 6.

(2) Das Staatsministerium kann bei Vorliegen
besonderer Umstdande Abweichungen von der Stun-
dentafel fiir die Dauer eines Schuljahres, bei Ersatz-
schulen uber die Dauer eines Schuljahres hinaus, ge-
nehmigen.

(3) 'Keiner Genehmigung bedtirfen organisato-
risch bedingte Zusammenfassungen des Unterrichts
in einzelnen Unterrichtsfachern (Verblockung) im
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Rahmen der Gesamtstunden eines Fachs im Schul-
jahr. ?2An der Berufsfachschule fir Erndhrung und
Versorgung bedarf die Verblockung der fachprakti-
schen Ausbildung im Schwerpunkt Erndhrung und
Versorgung der Abstimmung mit der nach dem Ge-
setz zur Ausfiihrung des Berufsbildungsgesetzes und
des Berufsqualifikationsfeststellungsgesetzes zustan-
digen Stelle. *§ 38 Abs. 3 und Abs. 4 Satz 3 bleiben
unberthrt.

(4) Mit Genehmigung der Schulaufsichtsbehorde
kann der Unterricht geméaBl Anlagen 1 bis 6 in einzel-
nen Pflichtfachern ganz oder teilweise in ein anderes
Schuljahr verlegt werden.

(5) Im Schuljahr kénnen tiber die Stundentafel hi-
naus bis zu zwei Wochenstunden Unterricht in Pflicht-
fachern, ausgenommen in Fachern der schriftlichen
Abschlussprifung im letzten Schuljahr, erteilt werden.

(6) 'Im Rahmen ihres Bildungsauftrags entschei-
det die Schulleiterin oder der Schulleiter tiber die Ein-
richtung von Wahlfdchern. ?Die erstmalige Einrich-
tung ist unter Angabe von Fachbezeichnung, Inhalt
und Zeitumfang der Schulaufsichtsbehérde spates-
tens drei Monate vor Schuljahresbeginn anzuzeigen.
*Der Besuch eines Wahlfachs darf wahrend des Schul-
jahres nur mit Genehmigung der Schulleiterin oder
des Schulleiters abgebrochen werden.

(7) Die Wahlpflichtfacher werden im Rahmen des
schulischen Angebots durch die Erziehungsberech-
tigten bzw. die volljahrigen Schiilerinnen und Schiiler
gewahlt.

(8) 'Fiir Schiilerinnen und Schiiler, die an zuvor
besuchten Schulen héchstens zwei Jahre Unterricht
im Fach Englisch hatten, kann an der Berufsfachschu-
le fur Kinderpflege zur Vermeidung einer unbilligen
Harte im Einzelfall genehmigt werden, dass Englisch
durch eine andere Fremdsprache ersetzt wird. *Die
Entscheidung einschlieBlich der naheren Festlegun-
gen trifft das Staatsministerium oder eine von diesem
beauftragte Stelle.

§ 36

Religionsunterricht und Unterricht in Religionslehre
und Religionspadagogik

(1) 'Pflichtfach fiir die bekenntnisangehorigen
Schiilerinnen und Schiler ist

1. der Religionsunterricht an den Berufsfachschulen
a) fur Ernahrung und Versorgung,
b) fur Sozialpflege,

c) fir Assistenten fiir Hotel- und Tourismusma-
nagement und

d) fir technische Assistenten fiir Informatik

2. an der Berufsfachschule fir Kinderpflege der Un-
terricht in Religionslehre und Religionspadago-
gik.

Die Abmeldung vom Religionsunterricht bedarf der
Schriftform. *Die Abmeldung gilt fir das laufende
Schuljahr und muss spéatestens innerhalb der ersten
zwei Wochen nach Unterrichtsbeginn erfolgen; eine
spatere Abmeldung ist nur aus wichtigem Grund zu-
lassig.

(2) 'Auf schriftlichen Antrag der Erziehungsbe-
rechtigten bzw. der volljahrigen Schiilerinnen und
Schiiler werden Schiilerinnen und Schiiler, die kei-
ner Religionsgemeinschaft angehoren oder fir die
Religionsunterricht nicht angeboten werden kann,
zur Teilnahme am Religionsunterricht eines Bekennt-
nisses als Pflichtfach zugelassen, wenn die Religions-
gemeinschaft, fiir deren Bekenntnis der betreffende
Religionsunterricht eingerichtet ist, zustimmt und
zwingende schulorganisatorische Griinde nicht ent-
gegenstehen. ?Dies gilt entsprechend fiir Schiilerin-
nen und Schiler, fur deren Religionsgemeinschaft
Religionsunterricht als ordentliches Lehrfach fiir die
betreffende Schulart an 6ffentlichen Schulen in Bay-
ern nicht eingerichtet ist oder fiir die Religionsunter-
richt nicht angeboten werden kann; in diesem Fall
ist dem Antrag die Zustimmung dieser Religionsge-
meinschaft beizufiigen. *Die Zulassung erfolgt durch
die Schulleitung. *Satz 1 gilt fiir das Fach Religions-
lehre und Religionspadagogik an der Berufsfach-
schule fiir Kinderpflege entsprechend. *Fiir den Zeit-
punkt des Antrags gilt Abs. 1 Satz 3 entsprechend.
®Die Zulassung gilt fir die Dauer des Besuchs der
betreffenden Schulart, soweit nicht die Zustimmung
einer beteiligten Religionsgemeinschaft widerru-
fen wird. "Mit der Teilnahme am Religionsunterricht
entfallt die Pflicht zum Besuch des Ethikunterrichts
bzw. des Unterrichts in Ethik und ethischer Erzie-
hung. ®Fiir die Abmeldung vom Religionsunterricht
gilt Abs. 1 entsprechend; die erneute Teilnahme an
einem Religionsunterricht nach Satz 1 darf frihes-
tens nach Ablauf eines vollen Schuljahres nach der
Abmeldung von dem vorher besuchten Religionsun-
terricht zugelassen werden.

(3) '"Treten Schiilerinnen und Schiiler wahrend
des Schuljahres aus dem Religionsunterricht aus, ha-
ben sie binnen angemessener Frist, die in der Regel
nicht langer als drei Monate betragen soll, eine Pru-
fung tiber den bis zum Zeitpunkt des Austritts im Un-
terrichtsfach Ethik bzw. Ethik und ethische Erziehung
behandelten Stoff des Schuljahres abzulegen. *Erfolgt
der Austritt wahrend der letzten drei Monate des
Schuljahres, so ist die Prifung spatestens in der ers-
ten Unterrichtswoche des folgenden Schuljahres bzw.
im Zusammenhang mit der Abschlussprifung abzule-
gen; ihr Ergebnis gilt als Jahresfortgangsnote im Fach
Ethik bzw. Ethik und ethische Erziehung.

(4) Fur den Religionsunterricht bzw. Unterricht in
Religionslehre und Religionspadagogik ist eine Min-
destteilnehmerzahl von fiinf Schiilerinnen und Schii-
lern erforderlich.



44 Bayerisches Gesetz- und Verordnungsblatt Nr. 3/2015

§ 37

Ethikunterricht und Unterricht in Ethik
und ethischer Erziehung

(1) Ethikunterricht bzw. an einer 6ffentlichen Be-
rufsfachschule fir Kinderpflege Unterricht in Ethik
und ethischer Erziehung als Pflichtfach muss einge-
richtet werden, wenn mindestens fiinf Schiilerinnen
und Schiiler

1. den Religionsunterricht nicht besuchen an einer
Berufsfachschule

a) fur Ernahrung und Versorgung,
b) fur Sozialpflege,

c) fir Assistenten fiir Hotel- und Tourismusma-
nagement und

d) fir technische Assistenten fiir Informatik;

2. an einer offentlichen Berufsfachschule fiir Kinder-
pflege das Fach Religionslehre und Religionspad-
agogik nicht besuchen.

(2) Fur den Wechsel vom Unterrichtsfach Ethik
zum Religionsunterricht bzw. vom Unterrichtsfach
Ethik und ethische Erziehung zum Unterrichtsfach
Religionslehre und Religionspadagogik gilt § 36
Abs. 3 entsprechend.

§ 38

Fachpraktische Ausbildung
auBerhalb der Berufsfachschule und Praktika
(Art. 50 Abs. 3 Satz 2 und Abs. 4 BayEUQG)

(1) *Ziel der fachpraktischen Ausbildung (Art. 50
Abs. 3 Satz 2 BayEUG,) ist es, im Rahmen des Unter-
richts die in der schulischen Ausbildung erworbenen
Kenntnisse auf die Praxis zu ubertragen sowie die
erlernten Fahigkeiten und Fertigkeiten in der Praxis
zu erproben und zu iiben. *Dies gilt entsprechend fir
Praktika gemaf Art. 50 Abs. 4 BayEUG, die aulerhalb
des Unterrichts abgeleistet werden.

(2) 'Wéahrend der Teilnahme an der fachprakti-
schen Ausbildung haben die Schiilerinnen und Schii-
ler den Anordnungen der Praktikumsstelle Folge zu
leisten. *Schiilerinnen und Schiiler dirfen fiir die
fachpraktische Ausbildung kein Entgelt fordern oder
entgegennehmen. 3Sie sind zum Stillschweigen tiber
alle Angelegenheiten verpflichtet, die ihnen im Rah-
men der fachpraktischen Ausbildung in auBerschuli-
schen Einrichtungen zur Kenntnis gelangen, soweit
sie der Geheimhaltung unterliegen.

(3) 'An der Berufsfachschule fiir Erndhrung und
Versorgung ist im ersten Schuljahr ein zweiw0chi-
ges Praktikum im Schwerpunkt Erndhrung und Ver-
sorgung abzuleisten (Art. 50 Abs. 4 BayEUG). ?Das

Praktikum soll nicht vor der zweiten Dezemberwo-
che durchgefiihrt werden. *Mindestens eine Woche
des Praktikums soll in einem GroBhaushalt abgeleis-
tet werden. “Die fachpraktische Ausbildung im Fach
Fachpraxis Ernahrung und Versorgung erfolgt in der
Regel in geeigneten auBerschulischen Einrichtun-
gen an einem Tag der Woche. °In jedem gewdhlten
Wahlpflichtfach ist ein zweiwochiges Praktikum in
einem einschldgigen Betrieb in der unterrichtsfreien
Zeit abzuleisten, im Wabhlpflichtfach Grundversor-
gung und Betreuung alter, erkrankter Menschen zu-
satzlich in der unterrichtsfreien Zeit ein einwo6chiges
Orientierungspraktikum vor Beginn der Qualifizie-
rungsmaBnahmen in einer voll- oder teilstationaren
Pflegeeinrichtung. °Die Auswahl aller Praktikums-
stellen erfolgt durch die Schule. “Eine zusatzliche Ab-
stimmung mit dem zustandigen Amt fiir Ernahrung,
Landwirtschaft und Forsten ist bei der Auswahl der
Praktikumsstellen in der fachpraktischen Ausbildung
im Schwerpunkt Ernahrung und Versorgung notwen-
dig. ®Die fachpraktische Ausbildung und die Praktika
sollen durchschnittlich acht Zeitstunden taglich um-
fassen.

(4) 'An der Berufsfachschule fiir Kinderpflege er-
folgt die fachpraktische Ausbildung, Sozialpadagogi-
sche Praxis, ab November des ersten Schuljahres in
der Regel in geeigneten auBerschulischen Einrich-
tungen wie Kinderkrippe, Kindergarten, Hort oder
Haéuser fir Kinder. 2Abweichend von Satz 1 kénnen
im ersten Schulhalbjahr des ersten Schuljahres bis zu
zwei Wochenstunden in auBerschulischen Einrich-
tungen durchgefiihrt werden. *Die fachpraktische
Ausbildung soll bei Verblockung acht Zeitstunden
taglich nicht uberschreiten; ein Block darf hochstens
zwei Wochen mit jeweils 38 Zeitstunden umfassen.
‘Die Auswahl der Praktikumsstellen erfolgt durch die
Schule.

(5) 'An der Berufsfachschule fiir Sozialpflege
erfolgt die fachpraktische Ausbildung, Sozialpfle-
gerische Praxis, in geeigneten Einrichtungen der
Altenhilfe, Behindertenhilfe, Krankenpflege sowie
anderen Einrichtungen der Sozialpflege. 2Abwei-
chend von Satz 1 konnen im ersten Schuljahr bis
zu zwei Wochenstunden im Klassenverband an der
Schule erfolgen. *Abs. 3 Sédtze 4 bis 6 gelten entspre-
chend.

(6) 'An der Berufsfachschule fiir Assistenten
fur Hotel- und Tourismusmanagement ist im ersten
Schuljahr ein sechswoéchiges Praktikum und im zwei-
ten und dritten Schuljahr jeweils ein siebenwochiges
Praktikum in einem Unternehmen im In- bzw. Aus-
land abzuleisten. Das insgesamt 20-wdchige Prakti-
kum kann bis zu 13 Wochen im Ausland abgeleistet
werden; Uber die Eignung einer Praktikumsstelle ent-
scheidet die Schulleiterin oder der Schulleiter.

(7) An der Berufsfachschule fiir technische Assis-
tenten fir Informatik ist in beiden Ausbildungsjahren
jeweils ein zweiwOchiges Betriebspraktikum abzu-
leisten; uber die Eignung einer Praktikumsstelle ent-
scheidet die Schulleiterin oder der Schulleiter.
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Teil 5

Hausaufgaben, Leistungsnachweise,
Vorriicken und Wiederholen, Schiilerbogen,
Zeugnisse

Abschnitt 1

Hausauigaben, Leistungsnachweise

§ 39
Hausaufgaben

Um den Lehrstoff einzutiiben und die Schiilerin-
nen und Schiiler zu eigener Tatigkeit anzuregen,
werden Hausaufgaben gestellt, die von Schiilerinnen
und Schulern mit durchschnittlichem Leistungsver-
mogen in angemessener Zeit erledigt werden kon-
nen.

§ 40

Nachweise des Leistungsstands
(Art. 52 BayEUG)

(1) 'Leistungsnachweise im Sinn von Art. 52
Abs. 1 BayEUG sind Schulaufgaben, Stegreifaufga-
ben, Kurzarbeiten, Berichte sowie miindliche und
praktische Leistungen. *Sie sind moglichst gleichma-
Big tiber das Schuljahr zu verteilen.

(2) Leistungsnachweise sind wie folgt zu erheben:

1. in einstiindigen Pflichtfachern im Schuljahr min-
destens drei, davon mindestens eine Schulaufga-
be;

2. in allen ubrigen Pflichtfachern bzw. Wahlpflicht-
fachern mindestens vier, davon mindestens zwei
Schulaufgaben. Eine der Schulaufgaben kann
durch zwei Kurzarbeiten ersetzt werden. Die Ent-
scheidung dariiber wird jeweils zu Beginn des
Schuljahres von der zustandigen Lehrkraft im Be-
nehmen mit der Fachbetreuerin bzw. dem Fach-
betreuer getroffen und den Schiilerinnen und
Schulern mitgeteilt;

3. in Fachern mit fachpraktischen Anteilen prakti-
sche Leistungsnachweise;

4. in rein fachpraktischen Fachern mindestens zwei
praktische Leistungsnachweise; die Schulaufga-
ben entfallen;

5. in jedem Pflichtfach bzw. Wahlpflichtfach mindes-
tens zwei miindliche Leistungsnachweise;

6. im Fach Sport bzw. Sport- und Bewegungser-
ziehung statt der Schulaufgaben entsprechende
praktische Leistungsnachweise;

in der fachpraktischen Ausbildung (§ 38) und

b) in den Praktikumswochen im gewadhlten
Wahlpflichtfach an der Berufsfachschule fiir
Ernahrung und Versorgung

fertigen die Schiilerinnen und Schiiler iiber jeden
Praxistag einen Bericht;

8. in der fachpraktischen Ausbildung an Berufsfach-
schulen fur Assistenten fir Hotel- und Tourismus-
management fertigen die Schiilerinnen und Schii-
ler einen Gesamtbericht.

(3) Die Schulleiterin oder der Schulleiter kann
im Benehmen mit der Lehrerkonferenz eine tber die
Mindestzahlen nach Abs. 2 hinausgehende Anzahl
der im Schuljahr zu fordernden Leistungsnachweise
sowie Mindestzahlen iiber zu fordernde Kurzarbeiten
festlegen; dabei ist die unterschiedliche Bedeutung
der einzelnen Facher angemessen zu berticksichtigen.

(4) Bei dauernder Behinderung sowie besonderen
Schwierigkeiten beim Erlernen des Lesens und des
Rechtschreibens kann Schiilerinnen und Schiilern ein
Ausgleich von Prifungsnachteilen bzw. Notenschutz
gewadhrt werden.

§ 41
Schulaufgaben, Kurzarbeiten

(1) 'Schulaufgaben und Kurzarbeiten werden spa-
testens eine Woche vorher angekiindigt. ?An einem
Tag soll nicht mehr als eine Schulaufgabe gehalten
werden, in einer Woche nicht mehr als zwei. *An Ta-
gen mit einer Schulaufgabe sollen Kurzarbeiten in der
Regel nicht abgehalten werden.

(2) 'Schulaufgaben kénnen sich auf den gesamten
bisher behandelten Lehrstoff beziehen. 2Kurzarbeiten
erstrecken sich auf den Inhalt von hochstens sechs un-
mittelbar vorangegangenen Unterrichtsstunden ein-
schlieBlich der Grundkenntnisse des Fachs; die Bear-
beitungszeit soll nicht mehr als 30 Minuten betragen.

(3) Die Schulleiterin oder der Schulleiter kann
nach Rucksprache mit der Lehrkraft und der Fachbe-
treuerin bzw. dem Fachbetreuer eine Schulaufgabe
oder Kurzarbeit fir ungtltig erkldaren und die Anfer-
tigung einer neuen anordnen, wenn die Anforderun-
gen nicht angemessen waren oder der Lehrstoff nicht
gentigend vorbereitet war.

§ 42
Stegreifaufgaben, miindliche Leistungsnachweise
(1) 'Stegreifaufgaben werden nicht angekiin-
digt. ?Sie beschranken sich auf den Inhalt der vor-

angegangenen Unterrichtsstunde einschlieBlich der
Grundkenntnisse des Fachs; die Bearbeitungszeit soll
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nicht mehr als 20 Minuten betragen. Stegreifaufga-
ben koénnen in allen Fachern gehalten werden. ‘Ha-
ben Schiilerinnen oder Schiiler die vorangegangene
Unterrichtsstunde versaumt, so entscheidet die Lehr-
kraft, ob ihnen die Bearbeitung zugemutet werden
kann. °§ 41 Abs. 3 gilt entsprechend.

(2) Mundliche Leistungsnachweise sind Rechen-
schaftsablagen und Unterrichtsbeitrage.

(3) An Tagen, an denen die Klasse eine Schulauf-
gabe schreibt, sollen Stegreifaufgaben in der Regel
nicht abgehalten werden.

§ 43
Besprechung, Aufbewahrung, Einsichtnahme

(1) Schulaufgaben sollen innerhalb von drei Wo-
chen, Stegreifaufgaben und Kurzarbeiten innerhalb
von zwei Wochen zuriickgegeben und mit den Schii-
lerinnen und Schiilern besprochen werden.

(2) 'Schulaufgaben und Kurzarbeiten sollen den
Schilerinnen und Schilern auf Antrag mit nach Hau-
se gegeben werden. *Die Leistungsnachweise sind
innerhalb einer Woche unverandert an die Schule zu-
ruckzugeben.

(3) 'Prifungsaufgaben, Schulaufgaben, Steg-
reifaufgaben, Kurzarbeiten und Berichte werden von
der Schule fiir die Dauer von zwei Schuljahren nach
Ablauf des Schuljahres, in dem sie geschrieben wor-
den sind, aufbewahrt. *Werkstiicke, Zeichnungen und
andere praktische Arbeiten konnen nach der Bewer-
tung an die Schiilerinnen und Schiiler zuriickgegeben
werden.

(4) Den Schiilerinnen und Schiilern und ihren Er-
ziehungsberechtigten ist Gelegenheit zu geben, nach
Abschluss der staatlichen Abschlusspriifung Einsicht
in die Leistungsnachweise zu nehmen.

§ 44
Bewertung der Leistungen

(1) Anforderungen im Sinn des Art. 52 Abs. 2
Satz 1 BayEUG beziehen sich auf den Umfang sowie
auf die selbststandige und richtige Anwendung der
Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten sowie auf
die Art der Darstellung.

(2) *Zwischennoten werden nicht erteilt. ?Erldau-
terungen einschlieBlich eventueller Notentendenzen
und Schlussbemerkungen koénnen auf den Arbei-
ten angebracht werden; bei Schulaufgaben im Fach
Deutsch bzw. Deutsch und Kommunikation an der Be-
rufsfachschule fiir Kinderpflege muss dies geschehen.

(3) 'Bei der Bewertung einer schriftlichen Arbeit
kann die duBere Form mit berticksichtigt werden.

*Hat sich die Form auf die Benotung ausgewirkt, so ist
dies in einer Bemerkung zum Ausdruck zu bringen.
Bei schriftlichen Arbeiten sind Verst6Be gegen die
Sprachrichtigkeit sowie schwerere Ausdrucksméangel
zu kennzeichnen, im Fach Deutsch bzw. Deutsch und
Kommunikation an der Berufsfachschule fiir Kinder-
pflege auch zu bewerten.

(4) Wird ohne ausreichende Entschuldigung ein
angekiindigter Leistungsnachweis versaumt, eine
Leistung verweigert oder werden Berichte nicht ter-
mingerecht abgegeben, so wird die Note 6 erteilt.

(5) Fur die Prufungsfahigkeit gilt § 68 Abs. 2 ent-
sprechend.

(6) Bei Unterschleif gilt § 70 Abs. 1 entsprechend.

(7) Fur den Ausschluss von der Leistungsbewer-
tung gilt § 56 Abs. 6 Satz 1 entsprechend; die Schul-
aufsichtsbehérde kann Sonderregelungen treffen.

§ 45
Nachholung von Leistungsnachweisen

(1) 'Versdumen Schiilerinnen und Schiiler einen
angekindigten Leistungsnachweis mit ausreichender
Entschuldigung, so erhalten sie einen Nachtermin.
NVersdumen sie mehrere angekiindigte Leistungs-
nachweise mit ausreichender Entschuldigung, so
kann je Fach ein Nachtermin fiir mehrere Leistungs-
nachweise angesetzt werden.

(2) Wersdumen Schiilerinnen und Schiiler den
Nachtermin mit ausreichender Entschuldigung, so
kann eine schriftliche bzw. praktische Ersatzpriufung
angesetzt werden. “Eine schriftliche Ersatzprifung
kann auch angesetzt werden, wenn in einem Fach
ohne Schulaufgaben und Kurzarbeiten keine hinrei-
chenden Leistungsnachweise durch Stegreifaufgaben
vorliegen und die Schiilerinnen und Schiiler wegen
ihrer Versaumnisse auch miindlich nicht hinreichend
gepriift werden konnten. *Eine mindliche Ersatzpri-
fung kann angesetzt werden, wenn in einem Fach mit
Schulaufgaben oder Kurzarbeiten die miundlichen
Leistungen der Schiilerinnen und Schiiler wegen ih-
rer Versaumnisse nicht hinreichend beurteilt werden
konnen.

(3) 'Eine Ersatzprifung kann in einem Fach nur
einmal im Schulhalbjahr stattfinden. ?Sie kann sich
uber den gesamten bis dahin behandelten Unter-
richtsstoff des Schuljahres erstrecken. Der Termin
der Ersatzprifung ist der Schulerin bzw. dem Schi-
ler und den Erziehungsberechtigten spatestens eine
Woche vorher mitzuteilen. ‘Mit dem Termin ist der
Schiilerin bzw. dem Schiiler der Prufungsstoff be-
kanntzugeben.

(4) 'Nimmt die Schiilerin oder der Schiiler an der
Ersatzprifung wegen Erkrankung nicht teil, so muss
die Erkrankung durch arztliches Zeugnis nachge-



Bayerisches Gesetz- und Verordnungsblatt Nr. 3/2015 47

wiesen werden. *Die Schule kann die Vorlage eines
schularztlichen Zeugnisses verlangen.

§ 46
Bildung der Jahresfortgangsnoten

(1) 'Die Jahresfortgangsnote eines Pflicht- bzw.
Wahlpflichtfachs wird auf Grund der Einzelnoten fiir
schriftliche, mundliche und gegebenenfalls praktische
Leistungsnachweise in padagogischer Verantwortung
festgesetzt. 2Die Note des Zwischenzeugnisses bleibt
auBer Betracht. *Die Sdtze 1 und 2 gelten fiir das
Wahlfach Englisch, das dem Nachweis der erforderli-
chen Englischkenntnisse fiir den Erwerb des mittleren
Schulabschlusses nach Art. 13 Satz 4 BayEUG dienen
kann, entsprechend.

(2) Im Fach Fachpraxis Erndhrung und Versor-
gung, im Fach Sozialpadagogische Praxis sowie im
Fach Sozialpflegerische Praxis wird die Note auf der
Grundlage der vorgelegten Berichte, der Beurteilung
der Praktikumsgeberin bzw. des Praktikumsgebers
und der Beobachtungen der mit der Betreuung be-
auftragten Lehrkraft in padagogischer Verantwortung
festgesetzt.

(3) 'Zur Wahrung der Gleichbehandlung der
Schiilerinnen und Schiiler kann die Schulleiterin oder
der Schulleiter im Benehmen mit der Lehrerkonferenz
Richtlinien fur die Bildung der Jahresfortgangsnoten
festsetzen. ?Diese haben fiir die Lehrkrafte unbescha-
det ihrer padagogischen Verantwortung bindende
Wirkung.

(4) Fur die Bildung der Noten des Zwischenzeug-
nisses gelten Abs. 1 bis 3 entsprechend.

Abschnitt 2

Vorriicken und Wiederholen

§ 47

Entscheidung tiber das Vorrticken
(Art. 53 BayEUG)

'Die Grundlage fiir die Entscheidung tiber das
Vorriicken in das zweite Schuljahr bilden die Leistun-
gen in den Vorriuckungsfachern des ersten Schuljah-
res. ?Vorruckungsfacher sind alle Pflicht- und Wahl-
pflichtfacher mit Ausnahme des Fachs Sport an den
Berufsfachschulen fur Ernahrung und Versorgung, fur
Sozialpflege und fiir technische Assistenten fiir Infor-
matik. *Vom Vorriicken in das zweite und dritte Schul-
jahr ist ausgeschlossen, wer im Jahreszeugnis

1. im Fach Sozialpadagogische Praxis bzw. Sozial-
pflegerische Praxis eine schlechtere Note als 4,

2. in einem Vorriickungsfach die Note 6,

3. in zwei Vorrickungsfachern die Note 5 oder

4. an Stelle einer Note eine Bemerkung gema0 § 53
Abs. 2

erhalten hat, sofern nicht bei Vorliegen der Voraus-
setzungen des § 48 ein Notenausgleich zugebilligt
oder bei Vorliegen der Voraussetzungen des Art. 53
Abs. 6 Satz 2 BayEUG und des § 49 ein Vorriicken
auf Probe gestattet wird. ‘Die Entscheidung iiber das
Vorriicken trifft unbeschadet § 53 Abs. 9 die Klassen-
konferenz.

§ 48
Notenausgleich

(1) 'Schiilerinnen und Schiiler, deren Jahreszeug-
nis in zwei Vorruckungsfachern die Note 5 oder in
einem Vorrickungsfach die Note 6 aufweist und die
in keinem anderen Vorriickungsfach eine schlechtere
Note als 4 erhalten haben, kann durch die Lehrerkon-
ferenz Notenausgleich zugebilligt werden, wenn sie
mindestens

1. in einem Vorriickungsfach die Note 1,
2. in zwei Vorruckungsfachern die Note 2 oder
3. in drei Vorrickungsfachern die Note 3

erzielt haben. 2Soweit es sich um Vorriickungsfacher
handelt, die auch Facher der Abschlusspriifung sind,
kann ein Notenausgleich nur durch selbige erfolgen.
5Ist von den beiden mit Note 5 bewerteten Vorrii-
ckungsfachern eines auch Fach der Abschlusspri-
fung, so muss unter den zum Ausgleich herangezo-
genen Vorruckungsfachern mindestens ein Fach der
Abschlusspriiffung sein. *Eine Note 6 im Fach Sozial-
padagogische Praxis bzw. Sozialpflegerische Praxis
kann nicht ausgeglichen werden.

(2) Notenausgleich ist ausgeschlossen

1. wenn die Note 6 oder die beiden Noten 5 in Vor-
ruckungsfachern erzielt wurden, die im ersten
und zweiten Schuljahr abschlieen,

2. bei Schiilerinnen und Schiilern, die das erste oder
zweite Schuljahr bereits zum zweiten Mal ohne
Erfolg (§ 47 Satz 3) besuchen,

3. bei Schiilerinnen und Schiilern, deren schlechte
Leistungen auf ungentigende Mitarbeit zurtickzu-
fiihren sind,

4. wenn wahrscheinlich ist, dass die Schiilerin oder
der Schiler die staatliche Abschlussprufung nicht
besteht.

(3) Eine Bemerkung nach § 53 Abs. 2 wird bei
Anwendung dieser Bestimmung der Note 6 gleichge-
stellt.
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§ 49
Vorriicken auf Probe

(1) Wird einer Schiilerin oder einem Schiiler
das Vorriicken auf Probe nach Art. 53 Abs. 6 Satz 2
BayEUG gestattet, so wird in das Jahreszeugnis fol-
gende Bemerkung aufgenommen: ,Die Erlaubnis
zum Vorricken in die Jahrgangsstufe ... hat sie/er auf
Probe erhalten.”

(2) 'Schiilerinnen oder Schiiler, die wegen der
Note 6 in einem Fach oder der Note 5 in zwei Fa-
chern das Ziel der Jahrgangsstufe erstmals nicht er-
reicht haben und die in keinem weiteren Pflichtfach
schlechtere als ausreichende Leistungen aufweisen,
konnen auf Antrag der Erziehungsberechtigten bzw.
bei Volljahrigkeit auf ihren Antrag hin auf Probe
vorricken, wenn die Lehrerkonferenz zu der Auf-
fassung gelangt, dass die Schiulerinnen oder Schiuler
die Mangel in den Fachern, in denen sie keine aus-
reichenden Leistungen erzielt haben, in absehbarer
Zeit beheben werden. ?In das Jahreszeugnis wird
folgende Bemerkung aufgenommen: ,Die Erlaubnis
zum Vorriicken in die Jahrgangstufe ... hat sie/er auf
Probe erhalten.”

(3) 'Die Klassenkonferenz entscheidet, ob die
Schilerin oder der Schiler die Probezeit bestanden
hat oder zuriickverwiesen wird. ?Die Probezeit endet
mit dem letzten Schultag im Dezember; eine Verlan-
gerung ist nicht moglich. *Im tbrigen gelten die Be-
stimmungen uber die Probezeit gemdaB § 27 entspre-
chend.

(4) Zuriickverwiesene Schiilerinnen oder Schiiler,
denen das Vorriicken auf Probe nach Art. 53 Abs. 6
Satz 2 BayEUG gestattet wurde, gelten im Folgejahr
nicht als Wiederholungsschiilerinnen bzw. -schiiler
gemal Art. 53 Abs. 2 BayEUG.

(5) Schiilerinnen oder Schiiler, die im abgelau-
fenen Schuljahr infolge nachgewiesener erheblicher
Beeintrachtigung ohne eigenes Verschulden wegen
Leistungsminderungen die Voraussetzungen zum
Vorriicken nicht erfiillten, z. B. wegen Krankheit, und
denen das Vorricken auf Probe nicht gestattet wur-
de, gelten nicht als Wiederholungsschiilerinnen bzw.
-schiiler gemal Art. 53 Abs. 2 BayEUG.

§ 50

Freiwilliges Wiederholen,
Wiederholen bei unverschuldeter
Leistungsminderung

(1) Auf Antrag der Erziehungsberechtigten oder
der volljahrigen Schilerinnen bzw. der volljahrigen
Schiiler kann einmal eine Jahrgangsstufe freiwillig
wiederholt werden.

(2) Schiilerinnen und Schiiler, die eine Jahrgangs-
stufe freiwillig wiederholen, aber dabei das Ziel der

Jahrgangsstufe nicht erreichen, erhalten anstelle des
Jahreszeugnisses eine Bestatigung uber das freiwilli-
ge Wiederholen und die dabei gezeigten Leistungen
mit der Bemerkung, dass das Vorriicken auf Grund
des fruheren Jahreszeugnisses gestattet ist.

(3) § 49 Abs. 5 gilt entsprechend.

§ 51
Verbot des Wiederholens

(1) Ist das Wiederholen einer Jahrgangsstufe nach
Art. 53 Abs. 3 BayEUG oder wegen Uberschreitens
der Hochstausbildungsdauer (Art. 55 Abs. 1 Nr. 6
BayEUG, § 33) nicht zulassig, so wird dies im Jahres-
zeugnis vermerkt.

(2) Werden fur Schilerinnen oder Schiler, die
nach der Entscheidung der Lehrerkonferenz nicht
mehr wiederholen diirfen, nachtraglich Umstdande
geltend gemacht, die bei der ersten Entscheidung
nicht bekannt waren, so entscheidet die Lehrerkon-
ferenz zu Beginn des folgenden Schuljahres erneut.

Abschnitt 3

Schiilerbogen, Zeugnisse

§ 52
Schiulerbogen

(1) 'Die Schule fuihrt fiir jede Schiilerin und jeden
Schiiler einen Schiilerbogen. ?In diesen werden die
fur den schulischen Bildungsweg wesentlichen Fest-
stellungen, Beobachtungen und Empfehlungen auf-
genommen.

(2) 'Der Schiilerbogen wird im Original oder in
beglaubigter Abschrift beim Schulwechsel an die
aufnehmende oOffentliche oder staatlich anerkannte
Schule weitergegeben. ?Er verbleibt mindestens 20
Jahre bei der zuletzt besuchten Schule.

(3) Die Erziehungsberechtigten sowie die volljah-
rigen Schulerinnen und Schiiler konnen den Schiiler-
bogen einsehen.

§ 53

Zwischen- und Jahreszeugnisse
(Art. 52 BayEUQ)

(1) Uber die erzielten Leistungen werden am letz-
ten Unterrichtstag der zweiten vollen Unterrichtswo-
che im Februar Zwischenzeugnisse und am letzten
Unterrichtstag des Schuljahres Jahreszeugnisse aus-
gestellt, die dem vom Staatsministerium herausgege-
benen Muster entsprechen miissen.
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(2) Hat eine Schiilerin oder ein Schiiler in einem
Fach keine hinreichenden Leistungsnachweise er-
bracht und mit ausreichender Entschuldigung weder
an Nachterminen noch an einer Ersatzpriifung teilge-
nommen, so wird an Stelle einer Note eine entspre-
chende Bemerkung mit der Folge des § 47 Satz 3 auf-
genommen.

(3) Waren Schiilerinnen oder Schiiler gemaf § 30
Abs. 4 wahrend des Beurteilungszeitraums von der
Teilnahme am Unterricht im Fach Sport ganz oder
teilweise befreit oder mussten sie auf Grund schul-
arztlichen Zeugnisses keine Leistungsnachweise er-
bringen, so erhalten sie an Stelle einer Note eine ent-
sprechende Bemerkung.

(4) 'Schiilerinnen und Schiiler, die am Religions-
unterricht nicht teilnehmen, erhalten auch dann keine
Zeugnisnote in diesem Fach, wenn sie erst wahrend
des Beurteilungszeitraums ausgeschieden sind. *Glei-
ches gilt fiir den Ethikunterricht.

(5) 'Bemerkungen im Sinn des Art. 52 Abs. 3
Satz 3 BayEUG tuber Anlagen, Mitarbeit und Ver-
halten der Schiilerin bzw. des Schiilers sind in das
Zwischen- und das Jahreszeugnis aufzunehmen.
OrdnungsmaBnahmen werden nur aus besonde-
rem Anlass erwdhnt. *Das Jahreszeugnis des letz-
ten Schuljahres darf keine Bemerkung enthalten,
die den Ubertritt in das Berufsleben erschwert. ‘Im
Zeugnis oder auf einem Beiblatt nach dem vom
Staatsministerium herausgegebenen Muster sind auf
Wunsch der Schiilerin oder des Schiilers die Tatig-
keiten in der Schiilermitverantwortung oder sonstige
freiwillige Tatigkeiten fur die Schulgemeinschaft zu
vermerken.

(6) Wenn es die Leistungen von Schilerinnen
oder Schiilern im ersten Schulhalbjahr fraglich er-
scheinen lassen, ob ihnen am Schluss des Schuljah-
res die Erlaubnis zum Vorriicken erteilt werden kann,
wird die Gefdahrdung in einem gesonderten Schreiben
mitgeteilt; besteht die Gefahr, dass die Schiilerin bzw.
der Schiler die Jahrgangsstufe gemall Art. 53 Abs. 3
BayEUG oder wegen Uberschreitens der Hoéchstaus-
bildungsdauer (Art. 55 Abs. 1 Nr. 6 BayEUG, § 33)
nicht mehr wiederholen darf, so wird darauf beson-
ders hingewiesen.

(7) Die Entscheidung uber das Vorrucken sowie
die Gewdahrung von Notenausgleich muss im Jahres-
zeugnis vermerkt sein.

(8) In ein Zeugnis, das den Anforderungen des
§ 55 der Mittelschulordnung (MSO) entspricht, tragt
die Schule auf Antrag folgenden Vermerk ein: ,Die
mit diesem Zeugnis nachgewiesene Schulbildung
schlieBt die Berechtigungen des erfolgreichen Ab-
schlusses der Mittelschule ein.”

(9) 'Das Zeugnis wird von der Klassenkonferenz
festgesetzt. 2In den Fallen des Nichtvorriickens, der
Gewdhrung von Notenausgleich oder des Vorriickens
auf Probe entscheidet die Lehrerkonferenz auf Emp-

fehlung der Klassenkonferenz. *Gleiches gilt, wenn
das vorsitzende Mitglied der Klassenkonferenz oder
ein Drittel ihrer Mitglieder dies beantragt oder die
Schulleiterin oder der Schulleiter dies aus besonderen
Grinden fur erforderlich halt.

(10) 'Bei minderjdhrigen Schiilerinnen und Schii-
lern bestatigt ein Erziehungsberechtigter durch Un-
terschrift, dass er vom Zwischenzeugnis Kenntnis
genommen hat. *Das unterschriebene Zeugnis ist der
Klassenleitung vorzulegen. *Es wird spéatestens am
Schluss des Schuljahres an die Schiilerin bzw. den
Schiiler zurtickgegeben.

§ 54
Bescheinigung iiber die Dauer des Schulbesuchs

Verlassen Schiilerinnen und Schiiler wéhrend des
Schuljahres die Schule oder werden sie entlassen, so
erhalten sie auf Antrag eine Bescheinigung tiber die
Dauer des Schulbesuchs und die bis zum Ausscheiden
erzielten Leistungen.

Teil 6

Priifungen
(Art. 54 BayEUG)

Abschnitt 1

Staatliche Abschlusspriifung
fiir Schiiler 6ffentlicher oder
staatlich anerkannter Berufsfachschulen

§ 55
Zeitpunkt, Teilnahmevoraussetzungen

(1) 'Die Prifung findet bei zweijahrigen Ausbil-
dungsgangen gegen Ende des zweiten Schuljahres,
bei dreijahrigen Ausbildungsgdngen am Ende des
dritten Schuljahres statt. 2Schiilerinnen und Schiiler,
die an der Berufsfachschule fiir Ernahrung und Ver-
sorgung die zweijahrige Ausbildung fiir den Ausbil-
dungsberuf Staatlich gepriifte Helferin fiir Erndhrung
und Versorgung/Staatlich geprufter Helfer fur Er-
ndahrung und Versorgung besuchen und die staatli-
che Abschlusspriifung erfolgreich absolviert haben,
werden in das dritte Schuljahr zum Erwerb des Ab-
schlusses Assistentin fiir Enahrung und Versorgung/
Assistent fiir Erndhrung und Versorgung zugelassen.
3Schiilerinnen und Schiiler mit einem mittleren Schul-
abschluss werden nur im Einzelfall auf besonderen
Antrag zum Erwerb des Berufsabschlusses Staatlich
geprufte Helferin fur Ernahrung und Versorgung/
Staatlich geprifter Helfer fiir Ernahrung und Versor-
gung zugelassen.
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(2) 'Eine Teilnahme an der Abschlussprifung ist
ausgeschlossen, solange eine Jahresfortgangsnote
gemal § 53 Abs. 2 in einem Prifungsfach nicht fest-
gesetzt werden kann. *Eine Teilnahme an der Ab-
schlussprifung ist ferner ausgeschlossen, wenn kei-
ne ausreichende und regelmaBige Teilnahme an der
fachpraktischen Ausbildung bzw. kein erfolgreiches
Praktikum nachgewiesen werden kann, sofern die
fachpraktische Ausbildung bzw. das Praktikum ver-
piflichtend zu absolvieren sind.

§ 56
Prifungsausschuss

(1) *Mitglieder des Priifungsausschusses sind alle
Lehrkrafte, die in der Abschlussklasse Unterricht in
den Pflichtfachern erteilt haben. *Das vorsitzende
Mitglied des Prifungsausschusses kann weitere Lehr-
krafte oder andere geeignete Personen in den Pri-
fungsausschuss berufen.

(2) 'Das vorsitzende Mitglied kann fir die miind-
liche und fiir die praktische Zusatzprifung aus den
Mitgliedern des Prufungsausschusses Unterausschis-
se mit mindestens zwei Priiferinnen bzw. Priifern bil-
den, von denen es eine bzw. einen zum vorsitzenden
Mitglied des Ausschusses bestimmt. ?Fiir die prak-
tische Prifung in den Fachern Sozialpadagogische
Praxis und Sozialpflegerische Praxis kénnen als Pru-
ferinnen und Prifer in den Unterausschuss auch an-
dere geeignete Personen berufen werden; das vorsit-
zende Mitglied des Ausschusses muss Mitglied des
Prifungsausschusses sein. *Das vorsitzende Mitglied
kann in die Priifungsvorgange eingreifen und Fragen
stellen. *Soweit diese Verordnung nicht ausdriicklich
eine andere Regelung trifft, sind Prufungsangelegen-
heiten von dem vorsitzenden Mitglied des Prifungs-
ausschusses zu erledigen.

(3) 'Der Priifungsausschuss entscheidet mit ein-
facher Mehrheit und in Anwesenheit von mindestens
zwei Dritteln der Mitglieder. 2Bei Stimmengleichheit
entscheidet die Stimme des vorsitzenden Mitglieds.
*Eine Stimmenthaltung ist nicht zuldssig. ‘Ist das vor-
sitzende Mitglied des Prifungsausschusses der Auf-
fassung, dass ein Beschluss gegen Rechts- oder Ver-
waltungsvorschriften verstofit, so muss sie oder er den
Beschluss beanstanden, den Vollzug aussetzen und
die Entscheidung der Schulaufsichtsbehérde herbei-
fihren.

(4) "Unterausschiisse entscheiden in Anwesenheit
von mindestens zwei Mitgliedern. 2Im ibrigen gilt
Abs. 3 entsprechend.

(5) 'Die Schulaufsichtsbehorde kann fiir jede 6f-
fentliche oder staatlich anerkannte Schule ein vorsit-
zendes Mitglied des Prifungsausschusses bestellen.
*Dieses hat folgende zusétzliche Befugnisse:

1. Berufung von Lehrkraften anderer Schulen in den
Prifungsausschuss,

2. Uberpriifung der Jahresfortgangsnoten sowie der
Bewertung der wahrend des Schuljahres erbrach-
ten Leistungsnachweise und der schriftlichen
und praktischen Priifungsarbeiten und nach An-
hérung des Priifungsausschusses Anderung der
Bewertung der schriftlichen und praktischen Prii-
fungsarbeiten; Anderungen der Bewertung wer-
den auf der Arbeit und in der Niederschrift tiber
die Abschlusspriufung vermerkt.

(6) 'Von einer Priifungstatigkeit ist ausgeschlossen,
wer das Sorgerecht fiir eine Schiilerin oder fiir einen
Schiiler hat oder in nahen personlichen oder wirt-
schaftlichen Beziehungen zu einer Schilerin oder ei-
nem Schiiler steht. ZKommt ein derartiger Ausschluss
in Betracht und kann die Schule auf den Einsatz der
Lehrkraft im letzten Schuljahr nicht verzichten, so ist
dies rechtzeitig vor Unterrichtsaufnahme zu Beginn
des betreffenden Schuljahres der Schulaufsichtsbehor-
de zu melden, die eine Sonderregelung treffen kann.

§ 57
Niederschrift

"Uber den Verlauf und das Ergebnis der Priifung
ist eine Niederschrift zu fertigen. 2Fir den Priifungs-
ausschuss und die Unterausschiisse bestimmen die
vorsitzenden Mitglieder je ein Mitglied als Schriftfiihre-
rin bzw. Schriftfihrer. *Die Niederschrift wird von dem
vorsitzenden Mitglied und von der Schriftfiihrerin bzw.
dem Schriftfiihrer unterzeichnet. *Der Niederschrift wird
ein Verzeichnis beigegeben, das die in den einzelnen
Fachern der schriftlichen, mundlichen und praktischen
Prifung und im Jahresfortgang erzielten Noten ein-
schlieBlich der Priifungsnoten und Gesamtnoten enthalt.

§ 58
Festsetzung der Jahresfortgangsnoten
Wor Beginn der schriftlichen Abschlussprifung
setzt der Priifungsausschuss auf Vorschlag der Lehr-
krafte die Jahresfortgangsnoten fest. 2Diese werden
den Schiilerinnen und Schiilern vor der schriftlichen
Prifung mitgeteilt.

§ 59

Prufung an der
Berufsfachschule fiir Erndhrung und Versorgung

(1) Die Prufung umfasst folgende Teile:

1. einen schriftlichen Teil iber den gesamten Unter-
richtsstoff der Facher

a) Erndhrung, Bearbeitungszeit 60 Minuten,

b) Betriebswirtschaft, Bearbeitungszeit 60 Minu-
ten,
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2. einen praktischen Teil im Fach Speisenzuberei-
tung und Service, Bearbeitungszeit 180 Minuten,
und

3. gegebenenfalls einen mundlichen Teil.

(2) Schiilerinnen und Schiiler haben sich der
mundlichen Prufung zu unterziehen, wenn nach den
besonderen Umstanden des Falls der Leistungsstand
in einem Vorriickungsfach nach dem Urteil des Prii-
fungsausschusses durch die Noten des Jahresfort-
gangs und die Noten der schriftlichen Priifung nicht
geklart erscheint, es sei denn, dass der Prifungsaus-
schuss bereits von sich aus in den Gesamtnoten einen
Ausgleich herbeifiihrt.

(3) Schilerinnen und Schiler kénnen sich der
miindlichen Prifung unterziehen

1. in einem Fach der schriftlichen Prufung, wenn sich
die Noten der Priifung und des Jahresfortgangs um
eine, drei oder finf Stufen unterscheiden und nach
Auffassung des Priufungsausschusses die schlech-
tere Note als Gesamtnote festzusetzen ware,

2. in einem sonstigen Vorruckungsfach des zweiten
Schuljahres, wenn die Leistungen mit der Jahres-
fortgangsnote 5 oder 6 bewertet worden sind.

(4) 'Die mindliche Priifung ist eine Einzelpriifung.
*Sie erstreckt sich auf den gesamten Unterrichtsstoff
des Fachs. ®*Die Priifungszeit soll fiir ein Fach 15 Mi-
nuten betragen. ‘Fachpraktische Facher kénnen nicht
Gegenstand der miindlichen Priifung sein.

(5) 'Die vom Staatsministerium beauftragte Regie-
rung stellt die Aufgaben fir die schriftlichen Priifun-
gen. *Bei mehreren fiir ein Fach zur Wahl gestellten
Aufgaben wahlt das vorsitzende Mitglied des Pri-
fungsausschusses im Benehmen mit den fachlich zu-
standigen Lehrkraften des Prifungsausschusses die
Prifungsaufgaben am Prifungstag aus. *Bei Parallel-
klassen koénnen fiir jede Klasse verschiedene Aufga-
ben gewahlt werden.

(6) Die von der Schulaufsichtsbehérde zugelasse-
nen Hilfsmittel werden den Schilerinnen und Schu-
lern rechtzeitig mitgeteilt.

(7) 'Der Priifungsausschuss stellt fest, ob die Vo-
raussetzungen fur die Teilnahme an der miindlichen
Prifung vorliegen. 2Steht fest, dass das Abschluss-
zeugnis auf Grund der bisherigen Leistungen zu ver-
sagen ist, wird von miindlichen Priifungen abgesehen.

(8) 'Soweit Schiilerinnen und Schiiler zur Teilnah-
me an der mundlichen Prifung berechtigt oder ver-
pflichtet sind, ist ihnen dies unverziiglich, spatestens
am zweiten Kalendertag vor Beginn der muindlichen
Prifung bekanntzugeben. *Die schriftliche Erkldrung,
an der Prifung gemdalB Abs. 4 teilnehmen zu wollen,
muss dem vorsitzenden Mitglied des Prufungsaus-
schusses bis zu einem von ihm festgelegten Termin
zugehen.

§ 60

Prifung an der
Berufsfachschule fir Kinderpflege

(1) Die Priifung umfasst folgende Teile:

1. einen schriftlichen Teil tiiber den gesamten Unter-
richtsstoff der Facher

a) Deutsch und Kommunikation,
b) Padagogik und Psychologie,
Bearbeitungszeit jeweils 90 Minuten,

2. einen praktischen Teil im Fach Sozialpadagogi-
sche Praxis, Bearbeitungszeit 60 Minuten,

3. einen miindlichen Teil.

(2) Im praktischen Teil werden ein in hauslicher
Arbeit zu erstellender schriftlicher Organisationsplan,
die Materialvorbereitung und eine 30 bis 40 Minuten
dauernde Durchfiihrung der Aufgabe mit anschlie-
Bender 20- bis 30-minttiger Reflexion gefordert. 2Die
Vorlage eines schriftlichen Organisationsplans ist Vo-
raussetzung fir die Durchfithrung der praktischen
Prufung.

(3) 'Im Fach Deutsch und Kommunikation findet
eine verpflichtende mundliche Prifung als Grup-
penprifung mit vier bis sechs Priiflingen statt. *Die
mundliche Prifung erstreckt sich auf den gesamten
Unterrichtsstoff des Fachs. *Die Priifungszeit soll finf
Minuten je Priifling betragen. *Uber Verlauf, wesent-
lichen Inhalt und Ergebnis der miindlichen Prifung ist
eine Niederschrift anzufertigen.

(4) '§ 59 Abs. 2 bis 8 gelten entsprechend. *Im

Fach Deutsch und Kommunikation findet eine miind-
liche Prifung nach § 59 Abs. 2 bis 4 nicht statt.

§ 61

Prifung an der
Berufsfachschule fir Sozialpflege

(1) Die Priifung umfasst folgende Teile:

1. einen schriftlichen Teil tiiber den gesamten Unter-
richtsstoff der Facher

a) Lebenszeit- und Lebensraumgestaltung, Be-
arbeitungszeit 60 Minuten,

b) Pflege und Betreuung, Bearbeitungszeit 90 Mi-
nuten,

2. einen praktischen Teil im Fach Sozialpflegerische
Praxis, Bearbeitungszeit 240 Minuten; § 60 Abs. 2
Satz 1 gilt entsprechend;
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3. gegebenenfalls einen miindlichen Teil.

(2) § 59 Abs. 2 bis 8 gelten entsprechend.

§ 62

Prufung an der Berufsfachschule fur Assistenten
fur Hotel- und Tourismusmanagement

(1) Die Prufung umfasst folgende Teile:

1. einen schriftlichen Teil tiber den gesamten Unter-
richtsstoff der Facher

a) Deutsch, Bearbeitungszeit 240 Minuten,
b) Englisch, Bearbeitungszeit 165 Minuten,
c) Mathematik, Bearbeitungszeit 180 Minuten,

d) Managementprozesse, Bearbeitungszeit 90 Mi-
nuten,

e) Rechnungswesen, Bearbeitungszeit 90 Minu-
ten,

f) Tourismusmarketing, Bearbeitungszeit 90 Mi-
nuten,

2. einen praktischen Teil im Fach Fachpraxis der
Hotellerie und Gastronomie, Bearbeitungszeit
210 Minuten;

3. gegebenenfalls einen mundlichen Teil.
(2) § 59 Abs. 2 bis 4, 6 bis 8 gelten entsprechend.

(3) 'Die vom Staatsministerium beauftragte Regie-
rung stellt die Aufgaben fiir die schriftliche Prifung
in den Fachern Managementprozesse, Rechnungswe-
sen und Tourismusmarketing. *Die Aufgaben fir die
schriftliche Priifung in den Fachern Deutsch, Englisch
und Mathematik stellt das Staatsministerium. *Die
Aufgaben fir die praktische Prifung stellt der Pri-
fungsausschuss bzw. der zustdndige Ausschuss. ‘Bei
mehreren zur Wahl gestellten Aufgaben wahlt das
vorsitzende Mitglied des Priifungsausschusses im Be-
nehmen mit den fachlich zustdndigen Lehrkréaften des
Prufungsausschusses die Prufungsaufgaben am Pru-
fungstag aus, soweit dies nicht nach den Festlegun-
gen der Schulaufsichtsbehdrde den Schiilerinnen und
Schiilern tiberlassen bleiben soll. *Bei Parallelklassen
konnen fir jede Klasse verschiedene Aufgaben ge-
wahlt werden.

§ 63

Priifung an der Berufsfachschule
fir technische Assistenten fiir Informatik

(1) 'Die Priifung umfasst einen schriftlichen und
praktischen Teil mit jeweils vier in der Stundentafel

ausgewiesenen Prifungsfachern sowie gegebenen-
falls einen miindlichen Teil. ?Die Bearbeitungszeit ei-
ner schriftlichen Aufgabe betragt jeweils mindestens
eine Stunde; die Prifungsgesamtdauer der schriftli-
chen Abschlusspriifung betrdgt acht Stunden. *Die
Bearbeitungszeit einer praktischen Aufgabe betragt
jeweils mindestens eine Stunde; die Gesamtdauer der
praktischen Prufung betragt insgesamt sieben Stun-
den.

(2) § 59 Abs. 2 bis 4, 6 bis 8 gelten entsprechend.

(3) 'Die zustdndige Regierung stellt die Aufgaben
fur die schriftlichen Prifungen. ?Fiir verschiedene
Schulen eines Regierungsbezirks koénnen ganz oder
teilweise inhaltlich unterschiedliche Aufgaben ge-
stellt werden, wenn sie gleichwertig sind. *Die Aufga-
ben fiir die praktischen Priifungen stellt der Prifungs-
ausschuss.

§ 64
Bewertung der Priifungsleistungen

(1) 'Die schriftlichen Priifungsarbeiten werden
von je zwei Mitgliedern des Prifungsausschusses
bewertet, welche das vorsitzende Mitglied des Pri-
fungsausschusses bestimmt. Kommt eine Einigung
uber die Wertung nicht zustande, wird die Note von
dem vorsitzenden Mitglied oder von einem durch es
bestimmten prifenden Mitglied festgesetzt. *Die Be-
wertungen sind zu unterzeichnen; im Fach Deutsch
bzw. im Fach Deutsch und Kommunikation an der Be-
rufsfachschule fir Kinderpflege und bei Abweichun-
gen sind sie kurz zu begriinden.

(2) Die Leistungen in der mundlichen und in der
praktischen Prifung bewertet der zustandige Aus-
schuss.

§ 65

Festsetzung des Prifungsergebnisses

(1) 'Nach Abschluss der mindlichen Priifungen
setzt der Prifungsausschuss die Gesamtnoten fest

1. bei Fachern, die Gegenstand der Abschlusspru-
fung waren, aus

a) der Jahresfortgangsnote und
b) der Priifungsnote:

aa) die Note der schriftlichen Prifung zahlt
zweifach,

bb) die Note der miindlichen Priifung einfach;
2. bei Fachern, die nicht Gegenstand der Ab-

schlussprifung waren, gelten die Jahresfort-
gangsnoten.



Bayerisches Gesetz- und Verordnungsblatt Nr. 3/2015 53

2An der Berufsfachschule fiir Assistenten fiir Ho-
tel- und Tourismusmanagement setzt der Prifungs-
ausschuss auch die Prifungsgesamtnote der Fach-
hochschulreife fest. *An der Berufsfachschule fiir
technische Assistenten fur Informatik werden abwei-
chend fur die Bildung der Prifungsnote in Fachern,
in denen sowohl schriftlich als auch praktisch geprtift
wird, beide Noten gleich gewichtet; im Fall einer
miindlichen Prifung zahlt die gemaB § 64 ermittelte
Note aus der nach § 63 Abs. 1 abzulegenden Prifung
im jeweiligen Fach zweifach, das Ergebnis der mind-
lichen Priifung einfach.

(2) 'Die Jahresfortgangsnote und die Prifungsno-
te sind gleichwertig. Bei einem Durchschnitt von n,5
gibt in der Regel in Fachern der schriftlichen und der
praktischen Prifung die Prifungsnote, in sonstigen
Fachern die Jahresfortgangsnote den Ausschlag.

(3) *Auf Grund der Gesamtnoten entscheidet der
Prifungsausschuss tber das Bestehen der Abschluss-
priufung sowie an der Berufsfachschule fiir Assistenten
fur Hotel- und Tourismusmanagement uber die Ver-
leihung der Fachhochschulreife. *Die Abschlussprii-
fung hat nicht bestanden, wer folgende Gesamtnoten
erzielt hat, sofern nicht Notenausgleich gewahrt wird:

1. im Fach der praktischen Abschlussprifung eine
schlechtere Gesamtnote als 4,

2. in einem anderen Vorriickungsfach die Gesamt-
note 6 oder

3. in zwei anderen Vorriickungsfachern die Gesamt-
note 5.

*Vorrickungsfacher, die im ersten Schuljahr abge-
schlossen wurden, sind mit zu berticksichtigen. *Fur
den Notenausgleich gilt § 48 entsprechend mit der
MaBgabe, dass eine schlechtere Gesamtnote als 4 im
Fach der praktischen Abschlussprifung nicht ausge-
glichen werden kann. *Abweichend von den Séatzen
2 bis 4 hat die Abschlusspriifung an der Berufsfach-
schule fur technische Assistenten fur Informatik nicht
bestanden, wer folgende Gesamtnoten erzielt hat:

1. in einem Fach der schriftlichen oder praktischen
Abschlusspriifung eine Gesamtnote schlechter als
4,

2. in einem anderen Pflichtfach die Gesamtnote 6
oder

3. in zwei anderen Pflichtfachern die Gesamtnote 5;
4. das Fach Sport bleibt unbertcksichtigt.

°Fiir den Notenausgleich gilt § 48 Abs. 1 Satz 2 ent-
sprechend.

(4) 'Fiur den Erwerb der Fachhochschulreife an
der Berufsfachschule fir Hotel- und Tourismusma-
nagement sind die festgesetzten Gesamtnoten in den
Fachern Deutsch, Englisch, Mathematik und Sozi-

alkunde maBgeblich; im Fach Sozialkunde gilt die
erzielte Jahresfortgangsnote als Gesamtnote. *Die
Fachhochschulreife wird verliehen, wenn in keinem
der Facher Deutsch, Englisch, Mathematik und So-
zialkunde eine schlechtere Gesamtnote als 4 erzielt
wurde (§ 12 Abs. 5 Satz 2 der Prifungsordnung fir
die Erganzungsprifung zum Erwerb der Fachhoch-
schulreife — ErgPOFHR). *Die Prifungsgesamtnote
der Fachhochschulreife wird auf zwei Dezimalstellen
errechnet, indem die Summe der Gesamtnoten in den
Fachern Deutsch, Englisch, Mathematik und Sozial-
kunde durch vier geteilt wird. *Als Prifungsgesamt-
note erhalten die Schiilerinnen und Schiiler eine Note
in entsprechender Anwendung des § 12 Abs. 6 Satz 2
ErgPOFHR.

§ 66
Abschlusszeugnis

(1) 'Das Abschlusszeugnis enthédlt die Gesamt-
noten der Facher des zweiten bzw. dritten Schuljah-
res und die Jahresfortgangsnoten der Facher, die im
ersten bzw. zweiten Schuljahr abgeschlossen wur-
den, eine Prifungsgesamtnote und die zuerkannte
Berufsbezeichnung. ?Das Abschlusszeugnis an der
Berufsfachschule fiir Hotel- und Tourismusmanage-
ment enthdlt zudem eine Prufungsgesamtnote der
Fachhochschulreife und einen Vermerk tber die
Berechtigung zum Studium an Hochschulen fir an-
gewandte Wissenschaften. *Neben dem Abschluss-
zeugnis erhalten die Pruflinge der Berufsfachschule
fir Kinderpflege und fiir Sozialpflege eine Urkunde.
‘Abschlusszeugnis und Urkunde miissen jeweils dem
vom Staatsministerium herausgegebenen Muster ent-
sprechen.

(2) 'Die Priufungsgesamtnote wird aus der Sum-
me der Noten der Vorriickungsfacher geteilt durch die
Summe der Vorriuckungsfacher auf zwei Dezimalstel-
len errechnet. 2Als Priifungsgesamtnote erhalten Priif-
linge die Note

sehr gut mit einer Priifungsgesamtnote
bis 1,50,

gut mit einer Prufungsgesamtnote
von 1,51 bis 2,50,

befriedigend mit einer Priifungsgesamtnote
von 2,51 bis 3,50,

ausreichend mit einer Prufungsgesamtnote
von 3,51 bis 4,50.

(3) Besitzt die Schiilerin bzw. der Schiiler bisher
noch nicht den erfolgreichen Abschluss der Mittel-
schule, ist auf Antrag im Abschlusszeugnis folgender
Vermerk einzutragen: ,Die mit diesem Zeugnis nach-
gewiesene Schulbildung schliefit die Berechtigungen
des erfolgreichen Abschlusses der Mittelschule ein.”

(4) Schiilerinnen und Schiiler, die die Abschluss-
prufung nicht bestanden haben, erhalten ein Jahres-
zeugnis, das die Leistungen im Schuljahr ohne Einbe-
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ziehung der Abschlusspriifung, eine Bemerkung tiber
die erfolglose Teilnahme an der Abschlussprifung
und einen Hinweis enthalt, ob die Abschlusspriifung
gemal Art. 54 Abs. 5 BayEUG noch einmal oder nicht
mehr wiederholt werden darf.

(5) 'Uber das Abschlusszeugnis und das Jah-
reszeugnis gemall Abs. 4 beschlieBt der Priufungs-
ausschuss. *Die Genehmigung nach Art. 54 Abs. 5
BayEUG erteilt die Schulaufsichtsbehorde.

(6) Eine allgemeine Beurteilung nach Art. 54
Abs. 4 Satz 3 BayEUG wird nicht aufgenommen.

(7) Eine bestandene Abschlusspriifung kann nicht
wiederholt werden.

§ 67

Mittlerer Schulabschluss
(Art. 13 Satz 4 BayEUG)

'Bei einer Prifungsgesamtnote von mindestens
3,0 wird mit dem Abschlusszeugnis der mittlere Schul-
abschluss verliehen, wenn ausreichende Kenntnisse
in Englisch nachgewiesen werden; § 76 Abs. 3 Satz 1
bleibt unberiihrt. ?Diese Berechtigung wird in das
Abschlusszeugnis aufgenommen. *Schiilerinnen und
Schiiler, die bereits einen mittleren Schulabschluss
(Art. 25 BayEUG) besitzen, und Hochschulzugangs-
berechtigte konnen auf die Eintragung durch Antrag
verzichten. ‘Die geforderten Englischkenntnisse wer-
den nachgewiesen durch die Note 4 oder besser in
diesem Fach

1. im Abschlusszeugnis einer Mittelschule beim er-
folgreichen oder qualifizierenden Abschluss der
Mittelschule,

2. im Jahreszeugnis der Jahrgangsstufe 9 oder 10
eines Gymnasiums mit Englisch als erste Fremd-
sprache, einer Realschule, einer Wirtschaftsschule
oder einer Schule besonderer Art,

3. im Zeugnis Uber den Nachweis erforderlicher
Englischkenntnisse fiir den mittleren Schulab-
schluss der Berufsschule und Berufsfachschule
und fir den qualifizierten beruflichen Bildungs-
abschluss (§ 63 Abs. 6 MSO) oder

4. im Abschlusszeugnis der Berufsschule oder Be-
rufsfachschule im Pflichtfach oder Wahlfach; dem
Abschlusszeugnis der Berufsfachschule steht das
Jahreszeugnis des letzten Schuljahres der Berufs-
fachschule gleich.

*Die geforderten Englischkenntnisse werden ferner
nachgewiesen durch ein vom Staatsministerium all-
gemein oder im Einzelfall anerkanntes Englisch-Zer-
tifikat. °Schiilerinnen und Schiiler, die die geforderten
Englischkenntnisse erst nach Abschluss der Ausbil-
dung nachweisen, erhalten auf Antrag ein Zeugnis
uber den mittleren Schulabschluss, das dem vom

Staatsministerium herausgegebenen Muster entspre-
chen muss. ‘Der Nachweis mindestens ausreichender
Kenntnisse in einer anderen modernen Fremdsprache
als Englisch kann in Fdllen besonderer Harte vom
Staatsministerium oder von der von ihm beauftragten
Stelle genehmigt werden.

§ 68
Verhinderung an der Teilnahme

(1) Erkrankungen, welche die Teilnahme an der
Abschlussprufung verhindern, sind unverzuglich
durch arztliches Zeugnis nachzuweisen; die Schule
kann die Vorlage eines schularztlichen Zeugnisses
verlangen.

(2) Haben sich Schiilerinnen und Schiiler der Prii-
fung oder einem Prifungsteil unterzogen, so kénnen
nachtraglich gesundheitliche Griinde, denen zufolge
die Prifungsleistung nicht gewertet werden soll, nicht
anerkannt werden.

(3) 'Wird eine Prifung versdumt, so wird die Note
6 erteilt, es sei denn, das Versaumnis ist nicht zu ver-
treten. *Dies gilt auch in den Féllen der freiwilligen
mundlichen Priifung, es sei denn, dem vorsitzenden
Mitglied des Prufungsausschusses oder des zustandi-
gen Unterausschusses geht vor dem angesetzten Prii-
fungstermin eine schriftliche Ricktrittserklarung zu.

§ 69
Nachholung der Abschlussprifung

(1) 'Schiilerinnen und Schiiler, die an der Ab-
schlusspriifung in allen oder einzelnen Fachern in-
folge eines von ihnen nicht zu vertretenden Grunds
nicht teilnehmen konnten, kénnen die Abschlusspru-
fung oder die nicht abgelegten Teile der Priifung mit
Genehmigung der Schulaufsichtsbehérde nachholen.
Diese legt im Benehmen mit der Schulleitung den
Nachtermin und die Schule fest, an der die Prifung
nachgeholt wird. *Der Nachtermin muss spéatestens
sechs Monate nach Beginn der schriftlichen Ab-
schlussprifung abgeschlossen sein. ‘Die Aufgaben
der schriftlichen Priifung stellt die Schulaufsichtsbe-
hérde.

(2) 'Konnte einer Schiilerin oder einem Schiiler
an der Berufsfachschule fiir Assistenten flir Hotel-
und Tourismusmanagement nur der Berufsabschluss,
nicht aber die Fachhochschulreife verliehen werden,
kann im darauffolgenden Schuljahr die Prifung zum
Erwerb der Fachhochschulreife noch einmal abgelegt
werden. 2Fiir diese Prifung gelten § 9 Abs. 1 und 5,
§§ 10, 11 und 12 Abs. 1, 2, 5 und 6 ErgPOFHR entspre-
chend mit den MaBigaben, dass

1. eine schriftliche Prifung in den Fachern Deutsch,
Bearbeitungszeit: 240 Minuten, Englisch, Bear-
beitungszeit: 165 Minuten, und Mathematik, Be-
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arbeitungszeit: 180 Minuten, abzulegen ist und im
Fach Sozialkunde die Note aus dem Abschluss-
zeugnis der besuchten Berufsfachschule als Ge-
samtnote libernommen wird,

2. die Prifungsgesamtnote nur aus den vier Fachern
Deutsch, Englisch, Mathematik und Sozialkunde
errechnet wird und in den schriftlichen Priufungs-
fachern nur die in der Prifung erbrachten Leis-
tungen zahlen.

*Die Prifung ist im gesamten Umfang abzulegen.
‘Konnte einer Schiilerin oder einem Schiiler der Be-
rufsabschluss nicht verliehen werden, erhalt sie oder
er das Zeugnis der Fachhochschulreife erst, wenn die
Abschlusspriiffung insgesamt erfolgreich abgelegt
wurde.

§ 70
Unterschleif

(1) 'Schiilerinnen oder Schiiler, die sich unerlaub-
ter Hilfe bedienen oder den Versuch dazu machen
(Unterschleif), wird die Arbeit abgenommen; diese
wird mit der Note 6 bewertet. 2Als Versuch gilt auch
das Bereithalten nicht zugelassener Hilfsmittel nach
Beginn der Priifung. *Ebenso kann verfahren werden,
wenn die Handlungen zu fremdem Vorteil unternom-
men werden.

(2) In schweren Fallen erfolgt ein Ausschluss von
der Priifung; diese gilt als nicht bestanden.

(3) 'Wird ein Tatbestand nach Abs. 1 Satz 1 erst
nach Abschluss der Priifung bekannt, so ist die betref-
fende Prufungsleistung nachtraglich mit der Note 6 zu
bewerten und das Gesamtprifungsergebnis entspre-
chend zu berichtigen. 2In schweren Féllen ist die Pri-
fung als nicht bestanden zu erklaren. *Ein unrichtiges
Abschlusszeugnis ist einzuziehen.

(4) Die Entscheidung trifft der Prufungsausschuss.

Abschnitt 2

Staatliche Abschlusspriifung
fiir andere Bewerber

§71
Zulassung

(1) 'Als andere Bewerberin und anderer Bewerber
zur Abschlusspriifung an einer von der Schulaufsichts-
behorde bestimmten o6ffentlichen Berufsfachschule
und an einer staatlich anerkannten Berufsfachschule
fir Kinderpflege konnen zugelassen werden:

1. wer keiner Schule angehort, an einer Berufsfach-
schule fiir Kinderpflege bzw. Berufsfachschule

fur Assistenten fiir Hotel- und Tourismusmanage-
ment,

2. wer an der besuchten Schule die staatliche Ab-
schlussprufung nicht ablegen kann, an einer Be-
rufsfachschule fir Kinderpflege, einer Berufsfach-
schule fiir Sozialpflege, einer Berufsfachschule
fur Assistenten fur Hotel- und Tourismusmanage-
ment bzw. einer Berufsfachschule fiir technische
Assistenten fiir Informatik.

*Die Schulaufsichtsbehdrde kann bei Bedarf beson-
dere staatliche Priiffungsausschiisse zur Abnahme der
Prufung einsetzen.

(2) 'Die Zulassung ist schriftlich bis spétestens
1. Marz bei einer offentlichen bzw. staatlich aner-
kannten Berufsfachschule fiir Kinderpflege oder bei
einer oOffentlichen Berufsfachschule fiir Sozialpflege,
Berufsfachschule fur Assistenten fiir Hotel- und Tou-
rismusmanagement bzw. Berufsfachschule fiir techni-
sche Assistenten fir Informatik zu beantragen. Dem
Antrag sind beizufiigen

1. ein Lebenslauf mit den Daten des Schulbesuchs,

2. das Abschluss- oder Austrittszeugnis der zuletzt
besuchten Schule in beglaubigter Abschrift,

3. die Nachweise liber die nach Abs. 3 bis 6 erforder-
liche Vorbildung,

4. eine Erkldarung, ob und gegebenenfalls wann und
mit welchem Ergebnis an der Abschlussprifung
teilgenommen wurde,

5. eine Erkldrung, aus der hervorgeht, wie sich die
Bewerberin bzw. der Bewerber in den einzelnen
Fachern vorbereitet hat und welche Lehrbiicher
dabei benutzt wurden,

6. bei nicht unmittelbar fortgesetztem Schulbesuch
ein amtliches Fiihrungszeugnis und

7. fir den Berufsabschluss als Staatlich geprifte
Kinderpflegerin/Staatlich gepriifter Kinderpfleger
bzw. Staatlich geprufte Sozialbetreuerin und Pfle-
gefachhelferin/Staatlich geprifter Sozialbetreuer
und Pflegefachhelfer ein arztliches Zeugnis, das
nicht alter als drei Monate sein soll und ausweist,
dass die Bewerberin bzw. der Bewerber fiir den
gewahlten Beruf geeignet ist.

3Die Schule meldet Namen und Anschrift der Bewer-
berinnen und Bewerber, die die Zulassungsvorausset-
zungen erfullen, an die Schulaufsichtsbehorde und
leitet die Bewerbungsunterlagen der von der Schul-
aufsichtsbehorde bestimmten Berufsfachschule zu.

(3) 'Die Zulassung an der Berufsfachschule fir
Kinderpflege setzt den erfolgreichen Abschluss der
Mittelschule voraus. *Fiir Bewerberinnen und Bewer-
ber, die keiner Schule angehoren, ist auch die Vollen-
dung des 21. Lebensjahres Zulassungsvoraussetzung.
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*Der Lebens- und Berufsweg muss in diesen Féllen
erkennen lassen, dass Kenntnisse und Fertigkeiten
erworben wurden, die denen der Ausbildung an der
Berufsfachschule fir Kinderpflege gleichwertig sind;
dazu sind grundsatzlich mindestens 800 Zeitstun-
den Tatigkeit in einer Einrichtung wie Kinderkrippe,
Kindergarten, Hort oder Hauser fiir Kinder nachzu-
weisen. ‘Bewerberinnen und Bewerber mit einer an-
deren Muttersprache als Deutsch miussen auBerdem
nachweisen, dass sie tiber hinreichende Deutsch-
kenntnisse in Wort und Schrift verfigen; das Staats-
ministerium kann zu diesem Zweck einen zentralen
Deutschtest durchfiihren und hierzu die ndheren
Einzelheiten festlegen. °Zugelassen werden kann
ferner, wer im laufenden Schuljahr das ein- oder
zweijdhrige Sozialpadagogische Seminar der Fach-
akademie fur Sozialpadagogik besucht oder dieses
abgeschlossen hat.

(4) Die Zulassung an der Berufsfachschule fur As-
sistenten fiir Hotel- und Tourismusmanagement setzt
den Nachweis tiber den mittleren Schulabschluss oder
der Oberstufenreife gemal § 26 Abs. 1 Nr. 4 voraus.

(5) Die Zulassung zur Abschlussprifung an der
Berufsfachschule fiir technische Assistenten fiir Infor-
matik setzt den Nachweis liber den mittleren Schul-
abschluss voraus.

(6) 'Die Zulassung ist zu versagen, wenn die Be-
werberin bzw. der Bewerber die Nachweise nach
Abs. 3 bis 5 nicht erbringt, sich der Abschlussprifung
schon zweimal ohne Erfolg unterzogen hat oder be-
rechtigt ist, die Berufsbezeichnung Staatlich gepriif-
te Kinderpflegerin/Staatlich geprufter Kinderpfleger,
Staatlich geprifte Sozialbetreuerin und Pflegefach-
helferin/Staatlich gepriifter Sozialbetreuer und Pfle-
gefachhelfer, Staatlich gepruifte Assistentin fur Ho-
tel- und Tourismusmanagement/Staatlich geprifter
Assistent fiir Hotel- und Tourismusmanagement bzw.
Staatlich geprufte technische Assistentin fir Informa-
tik/Staatlich geprufter technischer Assistent fiir Infor-
matik zu fithren. 2Die Zulassung kann versagt werden,
wenn die Zulassung nicht fristgemal beantragt wurde
oder die notwendigen Unterlagen oder Erklarungen
nicht fristgerecht vorgelegt wurden.

(7) "Uber die Zulassung entscheidet die von der
Schulaufsichtsbehoérde bestimmte Schule. ?Die Ent-
scheidung wird der Bewerberin bzw. dem Bewerber
schriftlich mitgeteilt.

(8) Die Bewerberinnen und Bewerber haben beim
Antritt zur Prifung und auf Verlangen auch wahrend
der Prifung ihren amtlichen Lichtbildausweis vorzu-
weisen.

§ 72

Prifungsgegenstdande und Prifungsverfahren

(1) Andere Bewerberinnen und Bewerber nehmen
an der Abschlussprifung nach §§ 60 bis 63 teil.

(2) *An der Berufsfachschule fiir Kinderpflege ha-
ben andere Bewerberinnen und Bewerber tber Abs. 1
hinaus in folgenden Fachern eine Priifung abzulegen:

1. eine schriftliche Prufung mit einer Bearbeitungs-
zeit von jeweils 45 Minuten in

a) Religionslehre und Religionspadagogik,
b) Sozialkunde und Berufskunde,

c) Okologie und Gesundheit,

d) Rechtskunde,

e) Mathematisch-naturwissenschaftliche Erzie-
hung und

f) Sauglingsbetreuung und
2. eine praktische Priifung in

a) Praxis- und Methodenlehre und Medienerzie-
hung,

b) Werkerziehung und Gestaltung,
c¢) Musik und Musikerziehung sowie
d) Sport- und Bewegungserziehung

mit einer Bearbeitungszeit von jeweils 30 bis 60
Minuten,

e) Hauswirtschaftliche Erziehung mit einer Be-
arbeitungszeit von 120 Minuten.

2Absolventinnen und Absolventen des Sozialpadago-
gischen Seminars legen die Prifung in den folgenden
Fachern ab:

1. Religionslehre und Religionspadagogik,

2. Sozialkunde und Berufskunde,

3. Rechtskunde,

4. Praxis- und Methodenlehre und Medienerziehung,

5. Sport- und Bewegungserziehung,

6. nach Wahl des Priflings

a) Werkerziehung und Gestaltung oder Musik
und Musikerziehung sowie

b) Okologie und Gesundheit oder Mathema-
tisch-naturwissenschaftliche Erziehung.

SBewerberinnen bzw. Bewerber, fiir deren Konfession
das Fach Religionslehre und Religionspadagogik an
einer Berufsfachschule fur Kinderpflege nicht ange-
boten wird, legen die Priifung entweder im Fach Ethik
und ethische Erziehung oder auf Antrag bei Zustim-
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mung der zustandigen Religionsgemeinschaft im Fach
Religionslehre und Religionspddagogik ab. *Statt der
schriftlichen Prifung kann unbeschadet § 60 Abs. 4
eine miindliche Prifung mit einer Dauer von jeweils
20 Minuten durchgefiihrt werden.

(3) 'An der Berufsfachschule fiir Sozialpflege ha-
ben andere Bewerberinnen und Bewerber tber Abs. 1
hinaus in den Pilichtfachern Deutsch und Kommu-
nikation, Berufs- und Rechtskunde, Religionslehre,
Sport, Sozialkunde sowie Grundlagen der Pflege und
Betreuung eine schriftliche Priifung mit einer Bearbei-
tungszeit von jeweils 60 Minuten und im Fach Haus-
wirtschaftliche Versorgung eine praktische Prifung
mit einer Bearbeitungszeit von 120 Minuten abzule-
gen. 2Statt der schriftlichen Priifung kann eine miind-
liche Priufung mit einer Dauer von jeweils 30 Minuten
durchgefihrt werden.

(4) 'An der Berufsfachschule fiir Assistenten fir
Hotel- und Tourismusmanagement haben andere
Bewerberinnen und Bewerber tiber Abs. 1 hinaus in
allen anderen Pflichtfachern und besuchten Wahl-
pilichtfachern schriftliche Aufgaben mit einer Bear-
beitungszeit von jeweils 90 Minuten zu bearbeiten.
2Konnte ihnen nur der Berufsabschluss, nicht aber die
Fachhochschulreife verliehen werden, kann die Prii-
fung zum Erwerb der Fachhochschulreife noch einmal
abgelegt werden. *Fiir diese Priifung gelten § 9 Abs. 1
und 5, §§ 10, 11 und 12 Abs. 1, 2, 5 und 6 ErgPOFHR
entsprechend mit den MaBgaben, dass

1. eine schriftliche Priifung in den Fachern Deutsch,
Bearbeitungszeit: 240 Minuten, Englisch, Bear-
beitungszeit: 165 Minuten, Mathematik, Bearbei-
tungszeit: 180 Minuten, und Sozialkunde, Bear-
beitungszeit: 90 Minuten, abzulegen ist,

2. die Prifungsgesamtnote nur aus den vier Fachern
Deutsch, Englisch, Mathematik und Sozialkun-
de errechnet wird und nur die in der Prufung er-
brachten Leistungen zahlen.

‘Die Priifung ist im gesamten Umfang abzulegen.
Wurde nur die Fachhochschulreife, nicht aber der
Berufsabschluss erworben, wird das Zeugnis tiber die
Fachhochschulreife erst nach Erwerb des Berufsab-
schlusses verliehen.

(5) An der Berufsfachschule fur technische Assis-
tenten fir Informatik haben andere Bewerber und Be-
werberinnen tiber Abs. 1 hinaus schriftliche Prifun-
gen in folgenden Fachern mit einer Bearbeitungszeit
von je 120 Minuten abzulegen:

1. Deutsch
2. Englisch
3. Mathematik.
(6) *Auf Antrag wird an der Berufsfachschule fiir

Assistenten fir Hotel- und Tourismusmanagement
bzw. der Berufsfachschule fiir technische Assistenten

fur Informatik in den schriftlich abgelegten Priifungs-
fachern eine miundliche Prufung durchgefihrt, wenn
in der schriftlichen Priifung eine schlechtere Note als
4 erzielt wurde. 2Eine miindliche Prifung ist in héchs-
tens der Halfte der schriftlich abgelegten Prufungsfa-
cher méglich. *Im Ubrigen findet eine miindliche Prii-
fung nicht statt.

(7) 8§ 55 bis 70 gelten entsprechend, soweit §§ 71
bis 74 nichts anderes bestimmen.

§ 73
Festsetzung des Priifungsergebnisses

(1) Die Zeugnisnoten ergeben sich ausschlieflich
aus den in der Prifung erbrachten Leistungen.

(2) Bewerberinnen und Bewerber, welche die Ab-
schlusspriifung nicht bestanden haben, erhalten auf
Antrag eine Bescheinigung hiertiber.

(3) 'Tritt eine Bewerberin oder ein Bewerber vor
der Prifung im vierten Prifungsfach zurtick, so gilt die
Prifung als nicht abgelegt. Bei einem Riucktritt nach
diesem Zeitpunkt gilt die Priifung als nicht bestanden,
es sei denn, der Ricktritt erfolgt aus Griinden, die die
Bewerberin bzw. der Bewerber nicht zu vertreten hat.

§ 74

Zusatzliche Regelungen
fur Schiler staatlich genehmigter Ersatzschulen

(1) Die Abschlusspriifung ist in den Raumen der
staatlich genehmigten Ersatzschule abzunehmen,
wenn diese dafiir geeignet sind und die Belange der
prifenden Berufsfachschule es zulassen.

(2) 'In den Prifungsausschuss soll fir jedes Prii-
fungsfach eine Lehrkraft der Ersatzschule mit der
Lehrbefahigung fiir den Unterricht an Berufsfach-
schulen berufen werden. *Die Lehrkraft soll, soweit
Schiilerinnen bzw. Schiiler der Ersatzschule betroffen
sind, bei der Korrektur der Prufungsarbeiten und bei
den mundlichen Prifungen nach Anweisung des Prii-
fungsausschusses mitwirken.

Abschnitt 3
Abschlusspriifung
im anerkannten Ausbildungsberuf
Hauswirtschafterin/Hauswirtschaiter
§ 75
Zustandigkeit und Verfahren

(1) 'Die Prufung wird vom zustdndigen Amt fir
Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten abgenom-
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men. *Es gelten die im Vollzug des Berufsbildungsge-
setzes erlassenen Regelungen.

(2) 'Die Schule leitet die Anmeldungen der Schii-
lerinnen und Schiiler fur die Abschlussprufung nach
dem Berufsbildungsgesetz gesammelt dem zustan-
digen Amt fiir Erndhrung, Landwirtschaft und Fors-
ten zu. %Sie teilt dabei mit, ob die Schiilerin bzw. der
Schiiler das Bildungsziel der Berufsfachschule voraus-
sichtlich erreichen wird. *§ 53 Abs. 1 bleibt unbertiihrt.

(3) Die Prifung wird in der Regel in den Raumen
der Schule abgenommen.

§ 76
Abschlusszeugnis, mittlerer Schulabschluss

(1) 'Wer an der Berufsfachschule fiir Erndhrung
und Versorgung zwei verschiedene Wahlpflichtfacher
sowie die Abschlussprifung als Hauswirtschafterin/
Hauswirtschafter bestanden hat, erhalt ein Abschluss-
zeugnis der Berufsfachschule, das die Berufsbezeich-
nung Staatlich geprifte Assistentin fiir Erndhrung
und Versorgung/Staatlich geprufter Assistent fur Er-
ndhrung und Versorgung verleiht. 2Schiilerinnen und
Schiiler, die sich der Priifung ohne Erfolg unterzogen
haben, erhalten ein Jahreszeugnis.

(2) 'Das Abschlusszeugnis enthélt die Jahresfort-
gangsnoten des letzten Schuljahres sowie die Zeug-
nisnoten in den Fachern, die in einem fritheren Schul-
jahr abgeschlossen wurden. *Abschlusszeugnis und
Jahreszeugnis mussen dem vom Staatsministerium
herausgegebenen Muster entsprechen.

(3) 'Das Abschlusszeugnis der Berufsfachschule
verleiht in Verbindung mit dem Nachweis tber die
abgeschlossene Berufsausbildung als Hauswirtschaf-
terin/Hauswirtschafter den mittleren Schulabschluss,
wenn in den Vorrickungsfachern eine Durchschnitts-
note von mindestens 3,0 erzielt wurde und ausrei-
chende Kenntnisse in Englisch nachgewiesen wer-
den. %§ 67 Satz 6 gilt entsprechend.

Teil 7

Schlussbestimmungen

§ 77
Haftpflichtversicherung
'Fir die Schiilerinnen und Schiiler ist fir die Zeit

der fachpraktischen Ausbildung in auBerschulischen
Einrichtungen vom Schultrager eine Haftpflichtversi-

cherung abzuschlieBen. *Die Erziehungsberechtigten
sind verpflichtet, die Beitrage fur die Haftpflichtver-
sicherung innerhalb eines Monats nach Schuljahres-
beginn, bei spaterem Eintritt innerhalb eines Monats
nach dem Eintritt in die Schule, zu entrichten. 3Satze 1
und 2 gelten fir das Praktikum nach § 38 Abs. 1 Satz 2
entsprechend.

§ 78
Inkrafttreten, AuBerkrafttreten, Ubergangsregelung

(1) 'Diese Verordnung tritt mit Wirkung vom
1. August 2014 in Kraft. 2Abweichend von Satz 1
treten § 27 Abs. 3 Nr. 2, § 30 Abs. 2 Satz 2, Abs. 3
Satz 2, § 36 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 ¢, § 37 Abs. 1 Nr. 1 ¢,
§ 38 Abs. 7, § 72 Abs. 3 und Anlage 6 am 1. August
2015 in Kraft. *Eine Zulassung zur Abschlusspriifung
als andere Bewerberin oder anderer Bewerber an
staatlich anerkannten Ersatzschulen fir Kinderpfle-
ge ist erstmals zum Prifungstermin 2016 mdoglich.
‘Bewerberinnen und Bewerbern, die keiner Schule
angehoren und sich bis spatestens 1. Marz 2015 an
einer Offentlichen Berufsfachschule fiir Sozialpflege
zur staatlichen Abschlussprifung zur Staatlich ge-
priiften Sozialbetreuerin und Pflegefachhelferin/zum
Staatlich gepriiften Sozialbetreuer und Pflegefach-
helfer im Jahr 2015 angemeldet haben, konnen diese
dort ablegen.

(2) 'Mit Ablauf des 31. Juli 2014 tritt die Schulord-
nung fiur die Berufsfachschulen fir Hauswirtschaft,
fir Kinderpflege und Sozialpflege (Berufsfachschul-
ordnung Hauswirtschaft, Kinderpflege und Sozial-
pflege - BFSOHwKIiSo) vom 4. September 1985 (GVBI
S. 502, BayRS 2236-4-1-1-K), zuletzt gedndert durch
§ 1 Nr. 259 der Verordnung vom 22. Juli 2014 (GVBIL
S. 286), auBer Kraft. 2Abweichend von Satz 1 treten
§ 18 Abs. 2 Satz 3 und § 50 Abs. 3 BESOHwKiSo mit
Ablauf des 31. Juli 2015 auBer Kraft.

(3) Mit Ablauf des 31. Januar 2015 tritt die Schul-
ordnung fir die Fachschulen fir Altenpflege, fur Al-
tenpflegehilfe und fir Familienpflege (Schulordnung
FS Alten- und Familienpflege — FSO Alt Fam) vom
7. November 1985 (GVBI S. 686, BayRS 2236-6-1-6-K),
zuletzt gedndert durch § 1 Nr. 270 der Verordnung
vom 22. Juli 2014 (GVBI S. 286), auBler Kraft.

(4) Mit Ablauf des 31. Juli 2016 tritt Anlage 5 au-
Ber Kraft.

Minchen, den 11. Marz 2015

Bayerisches Staatsministerium
fiir Bildung und Kultus, Wissenschait und Kunst

Dr. Ludwig Spaenle, Staatsminister
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Stundentafel der Beruisfachschule fiir Erndhrung und Versorgung

Anlage 1
(zu § 35 Abs. 1)

Pflichtfacher

1. Schuljahr
(10. Jgst.)

2. Schuljahr
(11. Jgst.)

3. Schuljahr
(12. Jgst.)

Religionslehre?

Deutsch und Kommunikation!
Sozialkunde?

SportY

Erndahrung
Speisenzubereitung und Service
Haushaltstechnologie

Raum- und Textilpflege
Textiles Gestalten

Gestalten von Raumen
Betriebswirtschaft

Erziehung und Betreuung
Englisch?

Wahlpflichtfacher®
GroBhaushalt

Landwirtschaftlicher Unternehmerhaus-
halt/Gehobener Privathaushalt

Gastronomie und Hotellerie

Grundversorgung und Betreuung alter, erkrankter
Menschen?

Grundversorgung, Bildung und Erziehung von Kindern

Projektorientiertes Arbeiten

W N NN -

13

N = NN NN -

1

= NN W N RO W R, =N

1
2
1

N N NN W~ ODN

Summe

35

29

28

Fachpraxis®
Fachpraxis Erndhrung und Versorgung®

Praktikumswochen

Wahliach
Englisch

27

28)

28

Welche Lehrplane fiir den allgemein bildenden Pflichtunterricht gelten, geht aus dem Lehrplanverzeichnis
des Bayerischen Staatsministeriums fiir Bildung und Kultus, Wissenschaft und Kunst hervor.

Fir das Fach Englisch gilt der Lehrplan fiir das BGJ/s Hauswirtschaft und die BFS Hauswirtschaft.
Insgesamt sind zwei verschiedene Wahlpflichtfacher innerhalb der drei Schuljahre zu besuchen.

5-tdagiges Orientierungspraktikum in einem Pflegeheim vor Beginn der QualifizierungsmaBnahme
Fachpraktische Ausbildung im Sinn des Art. 50 Abs. 3 BayEUG

8 Zeitstunden pro Arbeitstag

2 Wochen Praktikum mit Schwerpunkt Ernahrung und Versorgung wahrend der Schulzeit

2 Wochen Praktikum in einschldgigen Betrieben des gewahlten Wahlpflichtfachs in der unterrichtsfreien

Zeit
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Stundentaiel der Berufsfachschule fiir Kinderpflege

Anlage 2
(zu § 35 Abs. 1)

Pflichtfacher

1. Schuljahr
(10. Jgst.)

2. Schuljahr
(11. Jgst.)

Religionslehre und Religionspddagogik nach Konfession!

Deutsch und Kommunikation

Englisch

Sozialkunde und Berufskunde

Padagogik und Psychologie

Okologie und Gesundheit

Rechtskunde
Mathematisch-naturwissentschaftliche Erziehung
Praxis- und Methodenlehre und Medienerziehung
Werkerziehung und Gestaltung

Musik und Musikerziehung

Sport- und Bewegungserziehung
Hauswirtschaftliche Erziehung
Sdauglingsbetreuung

Sozialpddagogische Praxis?

N W NN W N

DN W NN DN W e

N NN DN WD R, DN DN~ W=

Summe

w
5]

34

b Beziehungsweise das Fach Ethik und ethische Erziehung im Fall des § 37
2 Zeitstunde, soweit in auBerschulischen Einrichtungen durchgefihrt
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Anlage 3
(zu § 35 Abs. 1)

Stundentafel der Berufsfachschule fiir Sozialpflege

1. Schuljahr 2. Schuljahr
Pilichtidcher (10. Jgst.) (11. Jgst.)
Religionslehre? 2 1
Deutsch und Kommunikation 3 2
Sozialkunde? 2 2
Sport? 1 2
Berufs- und Rechtskunde 1 1
Grundlagen der Pflege und Betreuung 6 5
Lebenszeit- und Lebensraumgestaltung 4 3
Pflege und Betreuung 5 5
Hauswirtschaftliche Versorgung 4 3
Sozialpflegerische Praxis 82 82
—davon in der Altenpflege mindestens 4%
—davon in der Krankenpflege mindestens 4%
— davon in weiteren sozialpflegerischen Tatigkeitsfeldern mindestens 4%
Summe 36 32

Welche Lehrpléane fiir den allgemein bildenden Pflichtunterricht gelten, geht aus dem Lehrplanverzeichnis
des Bayerischen Staatsministeriums fiir Bildung und Kultus, Wissenschaft und Kunst hervor.

Zeitstunden, soweit in auBerschulischen Einrichtungen durchgefiihrt

Die Verteilung auf die beiden Jahrgangsstufen erfolgt in der Verantwortung der Schule.
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Anlage 4
(zu § 35 Abs. 1)

Stundentafel der Beruisiachschule fiir Assistenten fiir Hotel- und Tourismusmanagement

Pflichtfacher

1. Schuljahr
(11. Jgst.)

2. Schuljahr
(12. Jgst.)

3. Schuljahr
(13. Jgst.)

Religionslehre?

Deutsch

Englisch

Mathematik

Sozialkunde
Naturwissenschaftliche Grundlagen
2. Fremdsprache
Volkswirtschaftslehre
Managementprozesse

Marktnahe Geschéftsprozesse
Rechnungswesen

Rechtskunde

Fachpraxis der Hotellerie und Gastronomie
Veranstaltungswesen
Tourismusmarketing

Tourismusprozesse

Wabhlpflichtfacher

3. Fremdsprache
Sportmanagement
Gesundheitsmanagement
Kulturmanagement

Destinationskunde

1
3

»mﬁwwmwwmt\g

1Y

»—;Jrnww I = W W W

N &~ N

1
3

3
3
1

N W~ BN W, W

Summe

37

37

32

Betriebspraktikum

6 Wochen

7 Wochen

7 Wochen

1)
2)
3)

Erstmals im Schuljahr 2015/2016

Im Schuljahr 2014/2015 im Umfang von drei Stunden
Im Schuljahr 2014/2015 im Umfang von zwei Stunden
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Stundentafel der Berufsfachschule fiir technische Assistenten fiir Informatik

(gultig bis zum 31. Juli 2016 fiir Schiilerinnen und Schiiler,
die die Ausbildung vor dem Schuljahr 2015/2016 begonnen haben)

Anlage 5
(zu § 35 Abs. 1)

1. Schuljahr 2. Schuljahr

Pilichtiacher (11. Jgst.) (12. Jgst.)
Religionslehre 1 1
Deutsch" 2 1
Englisch"? 2 2
Sozialkunde" 1 1
Sport? 2 0
Mathematik 2 2
Elektrotechnik und Elektronik®* 6 4
Datenverarbeitung und Mikrocomputertechnik® 5 7
Betriebssysteme und Netzwerktechnik® 4 5 10
Hohere Programmiersprachen®* 6 6
Anwendungsentwicklung® 4

Summe 36 36

Welche Lehrplane fir den allgemein bildenden Pflichtunterricht gelten, geht aus dem Lehrplanverzeichnis
des Bayerischen Staatsministeriums fiir Bildung und Kultus, Wissenschaft und Kunst in seiner jeweils gel-
tenden Fassung hervor.
Fir das Fach Englisch gilt der Lehrplan fiir die Berufsschule: Englisch fiir gewerblich-technische Berufe.
Fach der schriftlichen Priifung
Fach der praktischen Priufung
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Anlage 6
(zu § 35 Abs. 1)

Stundentafel der Berufsfachschule fiir technische Assistenten fiir Informatik
(gultig ab 1. August 2015 fiir Schiilerinnen und Schiiler,
die die Ausbildung ab dem Schuljahr 2015/2016 beginnen)

1. Schuljahr 2. Schuljahr

Pilichtiacher 11. Jgst. 12. Jgst.
g g

Religionslehre 1 1
Deutsch" 2 1
Englisch"? 2 2
Sozialkunde" 1 1
Sport? 2 0
Mathematik 2 2
Betriebssysteme® 99 4 8 (+/-1)
Netzwerktechnik® 6 5 7 (+/-2)
Computersysteme?® 99 6 4 (+/-1)
Anwendungsentwicklung® *© 11 10 (+/-3)
Summe 36 362
Betriebspraktikum 2 Wochen 2 Wochen

Welche Lehrplane fiir den allgemein bildenden Pflichtunterricht gelten, geht aus dem Lehrplanverzeichnis
des Bayerischen Staatsministeriums fiir Bildung und Kultus, Wissenschaft und Kunst in seiner jeweils gel-
tenden Fassung hervor.

Fur das Fach Englisch gilt der Lehrplan fiir die Berufsschule: Englisch fiir gewerblich-technische Berufe in
der jeweils geltenden Fassung.

Die Summe der Wochenstunden bleibt bei der Schwerpunktsetzung unverandert.

Fach der schriftlichen Priifung

Fach der praktischen Prifung

Moglichkeit der Schwerpunktsetzung im 2. Schuljahr
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2210-2-18-K

Verordnung
zur Anderung der
Abweichungsverordnung Uni Augsburg

Vom 12. Marz 2015

Auf Grund des Art. 106 Abs. 2 Satz 1 des Baye-
rischen Hochschulgesetzes (BayHSchG) vom 23. Mai
2006 (GVBI S. 245, BayRS 2210-1-1-K), zuletzt gean-
dert durch § 1 Nr. 212 der Verordnung vom 22. Juli
2014 (GVBI S. 286), erlasst das Bayerische Staatsmi-
nisterium fur Bildung und Kultus, Wissenschaft und
Kunst folgende Verordnung:

§1

Die Verordnung uber abweichende Regelungen
vom Bayerischen Hochschulgesetz an der Universitat
Augsburg (Abweichungsverordnung Uni Augsburg
— UniAUGAbwV) vom 23. Mai 2007 (GVBI S. 364,
BayRS 2210-2-18-K), gedandert durch Verordnung vom
6. Februar 2013 (GVBL S. 56), wird wie folgt gedandert:

1. § 4 Abs. 1 Satz 1 wird wie folgt geandert:

a) In Nr. 1 wird das Wort ,stimmberechtigten”
gestrichen.

b) In Nr. 3 werden die Worte ,Mathematisch-
Naturwissenschaftliche” durch die Worte
~Mathematisch-Naturwissenschaftlich-Tech-
nische” ersetzt.

2. § 7 wird wie folgt gedndert:
a) Abs. 1 wird wie folgt geandert:
aa) Nr. 3 wird aufgehoben.

bb) Die bisherigen Nrn. 4 bis 7 werden Nrn. 3
bis 6.

b) In Abs. 2 Satz 1 wird die Zahl ,5" durch die
Zahl ,4" ersetzt.

c) In Abs. 3 Satz 1 wird die Zahl ,6" durch die
Zahl ,5" ersetzt.

d) Abs. 4 erhélt folgende Fassung:

.(4) 'Abweichend von Art. 52 Abs. 3
BayHSchG nimmt der Allgemeine Studieren-
denausschuss die Aufgaben des Sprecher-
und Sprecherinnenrats wahr. *Er besteht aus
dem Vorstand, der Geschaftsfiithrung und den

Referaten. *Der Vorstand besteht aus sechs
Mitgliedern, wovon zwei die beiden gewahl-
ten Vertreter oder Vertreterinnen der Studie-
renden in der Erweiterten Universitatsleitung
sind, zwei vom Studentischen Konvent und
zwei vom Fachschaftenrat gewahlt werden.
‘Der Vorstand bestimmt die strategische und
inhaltliche Ausrichtung des Allgemeinen Stu-
dierendenausschusses. °Die Geschaftsfiih-
rung besteht aus zwei vom Vorstand entsand-
ten Mitgliedern; der Studentische Konvent
kann auf Vorschlag des Vorstands weitere
Mitglieder der Geschéftsfiihrung wahlen. *Die
Grundordnung bestimmt, fiir welche Aufga-
ben Referate gebildet werden sollen und ob
weitere Referate gebildet werden koénnen.
"Néaheres zur Durchfithrung der Wahlen sowie
uber Aufgaben und Befugnisse des Allgemei-
nen Studierendenausschusses, des Vorstands,
der Geschaftsfiihrung und der Referate regelt
die Grundordnung.”

e) In Abs. 5 werden die Worte ,Nrn. 5 bis 7"
durch die Worte ,Nrn. 4 bis 6" ersetzt.

3. § 8 wird aufgehoben.

4. Der bisherige § 9 wird § 8.

§2
§ 2 Abs. 3 der Verordnung zur Anderung der
Verordnung tuber abweichende Regelungen vom
Bayerischen Hochschulgesetz an der Universitat

Augsburg vom 6. Februar 2013 (GVBI S. 56, BayRS
2210-2-18-WFK) wird aufgehoben.

§3
Diese Verordnung tritt am 1. Juli 2015 in Kraft.
Miinchen, den 12. Marz 2015

Bayerisches Staatsministerium
fiir Bildung und Kultus, Wissenschait und Kunst

Dr. Ludwig Spaenle, Staatsminister
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